Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tivazktli a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkti)

UNIVERZITA PARDUBICE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazka CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zieny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 0 1 0 2 0 1 0 0 0 6 0
0,31-0,5 0 0 0 0 4 0 2 0 1 0 7 0
0,51-0,7 1 0 0 0 2 1 0 0 1 0 4 1
0,71-1 2 0 3 0 65 13 9 1 2 1 81 15
CELKEM 5 0 4 0 73 14 12 1 4 1 98 16
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 0 2 0 4 2 1 0 0 0 9 2
0,31-0,5 5 1 4 1 2 1 2 1 5 2 18 6
0,51-0,7 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 4 1
0,71-1 32 5 40 13 86 36 2 2 62 26 222 82
CELKEM 39 6 47 14 92 39 6 3 69 29 253 91
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
0,31-0,5 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4 0
0,51-0,7 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
0,71-1 3 0 2 0 25 3 10 0 2 0 42 3
CELKEM 3 0 3 0 30 3 12 0 2 0 50 3
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0
0,31-0,5 1 0 0 0 3 1 1 1 0 0 5 2
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
0,71-1 3 1 16 9 34 18 6 3 1 0 60 31
CELKEM 5 1 17 9 38 19 8 4 1 0 68 33
FAKULTA FILOZOFICKA

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 0 0 2 1 2 0 0 0 5 1
0,31-0,5 2 2 1 0 8 5 3 2 0 0 14 9
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 3 1 3 1 61 26 10 7 4 2 81 37




CELKEM 6] 3] 4] 1| 71| 32| 15] 9] 4] 2] 100 47
FAKULTA RESTAUROVAN{

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 0 1
0,71-1 2 0 0 0 9 5 13 7 2 2 6 13
CELKEM 2 0 0 0 9 5 15 9 10 8 36 22
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazka CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 0 3 1 11 5 10 7 0 0 26 13
0,31-0,5 1 0 2 0 5 3 13 11 0 0 21 14
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5
0,71-1 0 0 0 0 15 12 10 8 0 0 25 20
CELKEM 3 0 5 1 32 21 37 30 0 0 77 52
CELOUNIVERZITNI UTVARY

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 2 2 2 5 2
0,31-0,5 1 1 1 2 1
0,51-0,7 4 3 2 7 2
0,71-1 1 4 2 6 6 12 8 23 16
CELKEM 2 0 4 2 13 6 18 13 0 0 37 21
UNIVERZITA PARDUBICE

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkua CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 9 0 7 1 24 8 16 9 4 3 60 21
0,31-0,5 9 3 14 1 26 10 24 17 6 2 79 33
0,51-0,7 1 0 2 0 7 2 11 7 7 4 28 13
0,71-1 46 7 101 25 301 119 72 36 73 31 593 218
CELKEM 65 10 124 27 358 139 123 69 90 40 760 285
VS CELKEM 65 10 124 27 358 139 123 69 90 40 760 285

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Dotazy a podnéty Komise pro studium a tvurci ¢innost AS UPCE
k dokumentu ,Strategicky zameér Univerzity Pardubice na obdobi od
roku 2021 — Revize 1. kvéten 2023"

Dotazy tykajici se revize dokumentu:

1) 4. Vize Univerzity Pardubice (str. 5) — Proc¢ jsou vymazany pfiklady internacionalizace, které
byly v plivodnim znéni uvedeny v zavorkach? Uvedeni priklad( jiz v ivodni ¢asti vénované vizi
je pro potteby zakladniho vhledu do problematiky vhodné.

V predlozené Revizi SZ 2021+ doslo ke sjednoceni uvedenych informaci uverejnénych v daném
dokumentu. Ani u jinych aktivit nebyly v plvodnim dokumentu uvedeny SZ 2021+ uvedeny priklady.
Blizsi specifikace jednotlivych aktivit v oblasti internacionalizace jsou popsany v planu realizace SZ na
pfislusny rok.

2) Priorita 1, P1.1/A6, P1.10/A1 (str. 17, 20) - Proc jsou z textu vymazany konkrétni priklady
plnéni, tedy obsah zavorek u pfislusnych bodi?

V predlozené Revizi SZ 2021+ doslo ke sjednoceni uvedenych informaci uverejnénych v daném
dokumentu. Ani u jinych aktivit nebyly v plvodnim dokumentu uvedeny SZ 2021+ uvedeny priklady.
Blizsi specifikace jednotlivych aktivit v oblasti internacionalizace jsou popsany v planu realizace SZ na
pfislusny rok.

3) Priorita 1, P1.1/A6 (str. 16) - Existuje analyza, kolik vlastnich studijnich materiald (nebo jejich
% podil) je zastoupeno v akreditacich jednotlivych studijnich program a jak jsou zastoupeny
(zda vibec) v kartach jednotlivych predmét(?

Dotaz sméfuje na P1.1/A3 nikoli na P1.1/A6. Vlastni studijni materidly, vzniklé v rdmci UPCE a
pouzivané pfi vyuce, nejsou evidovany ani v ramci akreditaci ani se evidencné nesleduji v kartach
predmétud (v karté predmétu je standardné uvadén seznam povinné a doporucené literatury, pokud
jsou do ni garantem/garantkou zahrnuty, jsou soucasti). Analyza, vénovana kvantifikaci ,vlastnich”
materiall a ,cizich” studijnich materiall neexistuje. Jeji existenci nepozaduje ani metodika NAU pro
akreditaci. Nenfi ostatné zifejmé, k ¢emu by podobnd analyza méla efektivné podplrné sloufzit.

4) 4. Vize Univerzity Pardubice, 5., pata odrazka (str. 6) — Je jiz v nékterém studijnim programu
realizovano okno pro zahrani¢ni mobilitu student? Nebo zatim ne?

Nejde o centralni opatreni, ale o rozhodnuti jednotlivych fakult. V Bc. a NMgr. zatim neni upraveno,
tzv. "mobilitni okna" existuji na nékterych fakultach v ramci DSP (s pozadavkem na mobilitu nejméné
30 dn). IS STAG okna pro zahrani¢ni mobilitu studentl neeviduje.

5) Priorita 1, P1.9/U2 (str. 21) — Co znamena Pocty ucastnikt informaéniho vzdéldvdni? Co se do
téchto poctl zapocCitava? Z bodu P1.9/A1, na ktery se ukazatel odkazuje to nevyplyva.
Pocet ucastnikli informacniho vzdélavani = pocet ucastnikl webinar, seminarl, skoleni a
prednasek, které porada Univerzitni knihovna ke zvyseni informacéni gramotnosti svych uZivateld.

6) Priorita 3, P3.4/A1 (str. 29) — Do textu je pfidano slovo ,wellbeing”. Lze si najit co toto slovo
znamena. Jak konkrétné se planuje wellbeing projevit na UPCE? Souvisi doplnéni slovicka



,wellbeing” s doplnénim financovdni, tedy je potfeba , wellbeing” financovat? (pozn.: obecné
jsem pro, jen mé to zajima)

Doplnéno s ohledem na avizované vécné zaméreni vyzvy OP JAK, protoZe plvodni SZ 2021+ toto
neobsahoval. Navaznost na strategické dokumenty je nutnou podminkou oprdvnénosti financovani
aktivit z projekt OP JAK.

7) Priorita 5, P5.1/A1 (str. 37) — Je doplnéni souslovi , green deal” divodem pro doplnéni
financovani? (pozn.: obecné jsem pro, jen mé to zajima)

Doplnéno s ohledem na avizované vécné zaméreni vyzvy OP JAK, protoZe plvodni SZ 2021+ toto
neobsahoval. Ndvaznost na strategické dokumenty je nutnou podminkou opravnénosti financovani
aktivit z projekt OP JAK.

Dalsi dotazy tykajici se dokumentu bez vazby na konkrétni revizni zmény:

- 4. Vize Univerzity Pardubice, str. 4 - byt silnym partnerem pfi trvale udrzitelném rozvoji
Pardubického kraje, CR i mezinarodniho prostoru.
o Nastr. 4 je prednostné zmifovan Pardubicky kraj. OvSem napf. na str. 8 se mluvi o
Hradecko-pardubické aglomeraci. Nemél by byt do vize UPCE zaveden i Hradecky
kraj, ptipadné Hradecko-pardubicka aglomerace?

Souhlasime - mlze byt na strané 4 doplnéna Hradecko-pardubicka aglomerace.

- 4. Vize Univerzity Pardubice, str. 5 — je uvedeno: zvysit kvalitu vzdéldvdni s dirazem na a)
zajisténi a tvorbu kvalitnich studijnich materiald
o Kolik studijnich material(i za rok nakladatelstvi UPCE vydava i v ¢lenéni po
jednotlivych fakultach? Planuje se zvySovani tohoto podilu? Bude se preferovat
elektronicka forma nebo tisténa nebo oboji? Elektronické publikace jsou na e-shopu
UPCE zdarma. Neplanuje se napf. jako md EDIS — Viydavatelstvi Zilinské univerzity v
Ziliné zpoplatnéni nakupu?

V roce 2022 Vydavatelstvi UPCE vydalo 55 novych publikaci, ke kterym bylo pridéleno nové ISBN a
dotisklo se 18 plvodnich publikaci (co do formy jsou mezi nimi jak klasicky tisténé knihy, tak e-knihy,
publikace na CD). Jde o odborné knihy a skripta, v obecném pohledu Ize veskerou tuto produkci
pokladat za odborné edukacni materialy. Prehled po fakultach:

DFJP: 6 novych publikaci, 5 e-knih, 5 dotisk(;

FES: 1 nova publikace, 1 publikace na CD, 5 dotisk;

FF: 6 novych publikaci, 3 e-knihy, 4 dotisky;

FCHT: 10 novych publikaci, 2 e-knihy, 2 publikace na CD;
FR: 7 novych publikaci, 1 e-kniha;

FZS: 2 nové publikace, 1 e-kniha, 4 dotisky;

FEI: Zddné publikace v tomto roce.

Vsechny vydavané publikace jsou schvalovany edi¢ni radou dané fakulty a jsou zatazené v edi¢nim
planu. Autor ve spojeni s edi¢ni radou urcuje, zda bude publikace tisténa nebo elektronicka a zda bude
zpoplatnénda. Nékteré publikace jsou jak tisténé, tak v elektronické verzi. Jsou zde i publikace, které



byly hrazeny z projektu a prodavat je nelze. Co se tykd e-knih vydanych v roce 2022, zadna z nich se
neprodavala, ale nékteré e-knihy v prodeji nakladatelstvi ma. V e-shopu u konkrétni e-publikace je
vidét, zda je ke stazeni zdarma (0 K&) nebo zda je zpoplatnéna. Zpoplatnéné knihy (v tisténé i e-verzi)
se prodavaji kromé univerzitniho e-shopu a prodejny také pres dalsi distributory (Kosmas, Grada,
Kanzelsberger, Palmknihy, EBSCO, Flexibooks, Computer Media atd.)

Obecné lze Fici, Ze v pribéhu poslednich 5 let dochazi ke snizovani poctu tisténych publikaci a u
publikaci, které se tiskly, dochazi k vyraznému sniZzovani poctu vytisk(l a k pfechodu na elektronickou
verzi. Cast studijnich materidld dostdvaji studenti v elektronické verzi pfimo od vyuéujicich. Tyto
materidly nemaji pridélené ISBN a o téchto materidlech neni ve Vydavatelstvi UPCE prehled. Jedna se
vétsinou o skripta nebo jejich ¢asti, prezentace atd.

- Ma UPCE, ¢i néktera z fakult, nap¥. FES, DFJP akreditaci u Ministerstva vnitra (MV CR) jako
vzdélavaci instituce pro vstupni vzdélavani tufednikt, pribézné vzdélavani urednika,
pfipravu a ovéreni zvlastni odborné zplisobilosti? Ma akreditovany néjaky vzdélavaci
program u MV CR nebo jsou v akreditovanych studijnich programech NAU ¢i institucionalni
akreditace obsazeny naplné vzdélavacich programt stanovenych MV CR?

Cca v dobé pred 10 lety byla pfiprava a ovéreni zvlastni odborné zpUsobilosti realizovana v ramci
CZV na FES. Aktudlné neni na UPCE poskytovano ani v ramci CZV ani v rdmci akreditovanych SP.
Regulované  povoldni pod MV CR UPCE nerealizuje.

- Byla ukoncena aktivita na socialni siti TIKTOK. Budou kapacity vyuZity na zvysSeni aktivit na
ostatnich socialnich sitich nebo k jinym uéeliim, jakym?

Na sit Tik Tok nebyly vy¢lenény v ramci OPVV Zadné specialni ¢i nové persondlni ani financni
kapacity. Zavedeni sité a plnéni jejiho obsahu byl novy smér propagace a dalsi ¢innost nad ramec
stavajicich cinnosti oddéleni propagace. Obsah vsech socidlnich siti univerzity vytvareji zaméstnanci
OPVV v rdmci svych pracovnich povinnosti. Propagace univerzity se bude nyni s ohledem na cilovou
skupinu uchazecl o studium vice soustredit na sit Instagram.



Dotazy a podnéty Komise pro studium a tvurci ¢innost AS UPCE
k dokumentu ,,Vyroc¢ni zprava o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok
2022"

Konkrétni dotazy k pfedkladanému dokumentu:

1) Hlavni &ast, Priorita 1, P1.1 (str. 6) — je uvedeno: Vybrané, oborové blizké stiedni $koly nesou
titul ,partnerskd/fakultni Skola” jako vyraz uzsi spoluprdce a uzavieného smluvniho
partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (FEI, FChT, DFJP, FZS).

- Navrh konkretizovat a vypsat konkrétni fakulty a jejich partnerské SS. Pfipadné zafadit do
textu na str. 36, kde je také pouze obecnd odrazika.

Vyroéni zprava o cinnosti UPCE si neklade za cil blize uvadét a konkretizovat informace k
jednotlivym fakultam. Tyto informace by mély byt predmétem fakultnich vyrocénich zprdv o ¢innosti.
Vyrocni zprava o ¢innosti UPCE uvadi predevsim informace k univerzité jako celku.

2) 4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy (str. 35) — Obsahem je pouze obecnd
proklamace, chybi zde konkretizace.

Spoluprace s absolventy fakult probihala i v roce 2022 zejména v roviné jejich zapojeni do
vzdélavacich Cinnosti, zapojovanim do prednasek a odbornych ¢innosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné.

Prostfednictvim absolventského programu, ktery zahrnuje napf. posilani pravidelného
informacniho newsletteru viem registrovanym absolventim UPCE, byli absolventi zvani na rlizné
zamérené, védu popularizujici i charitativni akce univerzity a fakult. Cely rok byli absolventi registrovani
v programu informovani také o novinkdch a moZnostech spoluprdce s univerzitou. Zkusenosti
absolventl sdilené formou podcastd UPCE On Air nebo publikovanych rozhovor( v univerzitnim
Casopise MY UPCE byly inspiraci pro stavajici studenty. Univerzita oslovovala cerstvé absolventy
aktivné primo na promocich a sponzich, kde méli moZnost ziskat informace o absolventském
programu, zaregistrovat se do néj, a také si zakoupit univerzitni produkty nebo se vyfotit u specidlni
fotostény s logem univerzity. Absolventi se jako zastupci firem a instituci zapojovali také do akci
poradanych univerzitou, pfi kterych se propojuji studenti s budoucimi zaméstnavateli. RovnézZ se
osvédcilo vyuZivani kontaktd s absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi studentim. Absolventi
vyuZivali moZnost zvysit si svou kvalifikaci absolvovanim kurzti CZV, které jsou poradané nékterymi z
fakult univerzity. Zpétna vazba od absolventl slouZila pro ptipravu novych studijnich programd.
Kontakt s absolventy udrZuje univerzita i jeji fakulty také prostiednictvim socidlnich siti.
Realizovdno bylo dotaznikové Setfeni na téma ,Pokracovani ve studiu u absolventl bakalarského
studia na UPCE”. Cilem Setfeni bylo zjistit, jak Ize zlepSit kvalitu podminek pro studenty a reakci na to
pak zvysit konkurenceschopnost univerzity. Vysledky by tedy mély slouzit pro pfrijeti pfipadnych
opatreni i strategii pro zvySeni zajmG u budoucich absolventl bakalafskych studijnich programi o
navazujici studium na univerzité. Univerzita nové v ramci projektd CRP (Spoleény pfistup k zajistovani
sbéru zpétné vazby od absolventi verejnych vysokych skol v CR) zpracovala metodiku komunikace s
absolventy, kterou bude dale vyuZivat v rozvijeni absolventského programu a v dalSich projektech
Kariérniho centra a Oddéleni pro vzdélavani.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstrategie.mendelu.cz%2Fwcd%2Fw-rek-okrit%2Fcentralizovane-rozvojove-projekty%2Fzz-crp-2022%2Fc3_crp-2022_zz_dr-mocek.pdf&data=05%7C01%7CPavel.Panoch%40upce.cz%7C557f986d706e471a223a08db56cad402%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638199201355660360%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xs%2F%2Bs%2FGDnrX0IHQpwcJOrURzGj2NM%2BvFKAKnxNgkIcw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstrategie.mendelu.cz%2Fwcd%2Fw-rek-okrit%2Fcentralizovane-rozvojove-projekty%2Fzz-crp-2022%2Fc3_crp-2022_zz_dr-mocek.pdf&data=05%7C01%7CPavel.Panoch%40upce.cz%7C557f986d706e471a223a08db56cad402%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638199201355660360%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xs%2F%2Bs%2FGDnrX0IHQpwcJOrURzGj2NM%2BvFKAKnxNgkIcw%3D&reserved=0

3) 9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti (str. 51-52) - Kolik prob&hlo
hospitaci na vyuce celkem a dale v ¢lenéni prodékani pro vzdélavani, garanti studijnich
program, vedouci kateder, vedouci oddéleni, garanti predmét(?

Dotaz zfejmé vychazi z odstavce na s. 48, v ramci CRP, feSeného v roce 2023, je naplanovano
vytvoreni celouniverzitniho rdmce hodnoceni kvality vyukového procesu, jehoZz soucdsti bude i
moznost vyuziti naslechd (mj. to reaguje na podnéty s nimiz VVS oslovuje v poslednich mésicich NAU).
Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité
jsou uvedeny ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Pardubice za rok 2022. Bude schvalovand na RVH v Ut 23.5. a AS na svém cervnovém
zasedani.

4) Hlavni ¢ast, Priorita 1, P1.1 (str. 7, odst. 2) — je uvedeno: Konzultace jsou poskytovany
bezplatné.
- Jsou néjaké konzultace se SS placené? Pokud ne, tak je tato véta zbytecnd a spise
vyvolava otdzky.

Dotaz smérfuje k ¢asti dokumentu ,Vyrocni zprava o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2022,
popisujici systematickou praci FR se zajemci o studium. FR je mezi fakultami UPCE vylu¢na mj. i tim, Ze
realizuje v ramci prijimaciho fizeni talentové zkousky, kam uchazedi predkladaji k posouzeni portfolium
vlastnich domdcich praci, prokazujicich jejich vytvarny talent a schopnosti. Pasaz: ,,Fakulta restaurovani
nabidla stfednim Skoldm specidlni moZnosti navstévy a prohlidky jednotlivych oborovych ateliér
véetné konzultaci domacich praci zajemcim o studium. Konzultace jsou poskytovany bezplatné...”,
informuje o tom, Ze v ramci ptipravy portfolia svych kreseb apod. mohou zdjemci o studium
kontaktovat AP FR a zkonzultovat s nimi své kresby jesté pred podanim prihlasek ke studiu, a to i mimo
DOD. V tomto smyslu je to vstficny krok FR smérem k jejich potencidlnim studentiim (n&které VS
obdobného zaméreni maji podobné konzultace zpoplatnény). Letni Skola, pofadana FR pro uchazece,
je uz pochopitelné zpoplatnéna.

5) Hlavni c¢ast, Priorita 1, P1.1 (str. 8, odst. 1) — je uvedeno: Ddle se jako klicovy pro zlepseni
prostupnosti studiem ukazuje hned 1. semestr bakaldiského studia. Na tuto skupinu studentd
smérovala zvysend podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi ndvyky a také podpora
psychologickd a psychosocidlni poradenstvi.

- Kolik student( 1. semestru bakalarského studia tuto pomoc/podporu vyuZilo? Byla tato
aktivita efektivni?

V roce 2022 byl zaznamenan pokles netspésnych studentl v bakalafskych studijnich programech
po zimnim semestru o cca 5 % bodu. Nelze jednoznacné urcit faktory, které za timto poklesem studijni
neuspésnosti stoji (zda kvalitnéjsi prace pedagogu, vybér studijné lepsSich uchazecl nebo zvysend
poradenska podpora apod.). Psychologické a psychosocialni poradenstvi ma sva zvykovd oborova a
profesni pravidla souvisejici s ohledy na citlivost osobnich dat a naslednou ochranu osobnich udaju
podle GDPR. Zadnou statistiku tohoto typu na UPCE proto nevedeme.

6) Hlavni c¢ast, Priorita 1, P1.3 (str. 9, odst. 1) — je uvedeno: digitdini bezzrcadlovka Nikon Z6.
- Asineni nutné byt takto konkrétni, tedy uvadét konkrétni znacku a typ.

V textu upraveno na digitdini fotoapardt.

7) Hlavni cast, Priorita 1, P1.6 (str. 10) — je uvedeno: RovnéZ byly realizovdny tpravy v
sestavdch Uchazeci a Studium umoZnujici detailni analyzy zamérené napr. na stfedni skoly
uchazecu, vék uchazect, zemé plvodu apod.



- Lze tato data vyuZit pro lepsi propagaci univerzity a cileni reklamy? Jak se s témito daty
planuje pracovat?

Cileni této sestavy nebylo prioritné zamysleno v souvislosti s lepsi propagaci univerzity ¢i cileni
reklamy. Rozhodné se ale podivdame na tato data z pohledu propagacniho a pokusime se najit vyuzZiti v
ramci zacileni propagace a reklamy.

8) Hlavni ¢ast, Priorita 3, P3.3 (str. 14) — je uvedeno: Pro snazsi adopci ndstroji Microsoft 365
pfi synchronnich i asynchronnich metoddch hybridni vyuky byla pofizena micro-learningovad
vzdéldvaci aplikace Knowee zamérend na pouZivdni stéZejnich technologii Microsoft 365 pro
hybridni vyuku.

- Budou se vyukové kurzy na knowee aktualizovat zdroven s aktualizacemi a zménami,
které v MS 365 ¢asto nastavaji? Vétsina informaci, které jsou na Knowee je dostupnad i
bezplatné na internetu (napf. Youtube). Je tato investice smysluplna? Jaka je vize do
budoucna? Planuje se rozsifovani této aplikace i pro vyuku (vztah vyucujici — student)?

K poftizeni aplikace Knowee ved| primarné zamér mit k dispozici vidy aktualizované navody pro
produkty M365, které jsou na UPCE standardné vyuZivany (jako nahrada za jiZz neaktudlni ndvody na
Univerzita on-line | Univerzita on-line (upce.cz)). Forma navodl v Knowee je pfivétiva predevsim
proto, ze ndvody jsou kratké, ¢asto doplnéné o videondvody, jsou k dispozici v ¢eském i anglickém
jazyce a jsou v prostiedi MS Teams, na které jsou vyucujici v ramci online a blended learning vzdélavani
jiz zvykli.

Vize ve vyuZivani Knowee zastfeSuje jednak metodik vzdélavani ( Mgr. Vladimir FiSera, Ph.D. |
Univerzita Pardubice (upce.cz) a také oddéleni HR vzdélavani v zastoupeni Bc. Anna Levinskd |
Univerzita Pardubice (upce.cz).

Hlavnim zamér vyuzivani aplikace Knowee je moznost vytvaret vlastni strucny a prehledny obsah
pro jednotlivé oblasti ¢innosti UPCE. V soucasné dobé vznikd metodika tvorby vlastniho obsahu v
Knowee. Kategorie obsahu, které by mélo Knowee pokryvat, budou zaméreny napt. na informace pred
nastupem nového zaméstnance, prvni dny na UPCE, pracovni podminky a prostfedi na UPCE, svobodu
a etiku vyzkumu, podporu védecké prace, datové analyzy (jiZ vytvofen obsah), blended learning (obsah
postupné vznika), informace a navody k informacnim systém(m UPCE apod. Tato oblast tvorby
vlastniho obsahu je podminéna existenci copywriterl z fad zaméstnancii UPCE schopnych tvofit
vystizny, relevantni a poutavy obsah z jednotlivych oblasti. Pokud se podafi naplnit tyto vize, bude
Knowee centrdlnim stru¢nou knowledge base pro zaméstnance UPCE.

Vyuziti Knowee pro studenty je otazkou nové licencni politiky dodavatele, ktera je pfipravovana
ve sdruzZeni vysokych skol EUNIS-CZ (bude projedndvano na konci kvétna na konferenci Hlavni
konference EUNIS-CZ Spindlertiv Mlyn 2023 | EUNIS-CZ) a zajisti formou cenového memoranda natolik
vyhodné podminky vyuZiti produktu, Ze bude mozné ho rozsifit i mezi studenty. Pokud by byla licencni
cenova nabidka na produkt Knowee pro studenty UPCE pfijatelnd, planujeme vyuzZiti Knowee
predevsim jako podpulrného nastroje v souvislosti s pripravovanou implementaci ServiceDesku pro
studenty. Knowee by byla vyuZita jako znalostni baze pro rlizné Zivotni situace studentd predtim, nez

(ne)zacnou resit pozadavek v ServiceDesku. Tyto zaméry vyuZiti produktu Knowee jsou Uzce spojeny s
pozadavky na rozvoj novych metod vyuky, jejich zavadéni je podporeno fadou projekt( a je také jednou
z priorit UPCE.

9) 4 Absolventi, 4.2 (str. 35, odst. 1) — Sleduje se pouze uplatnéni absolventll po jednotlivych
studijnich programech bez informace, zda je student zaméstndan v oboru, ktery studoval? Je
mozné zjistit, zda se absolventi uplatiuji v oboru, ktery vystudovali?


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fonline.upce.cz%2F&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F%2BH6T3HNABcGJPgEfmxGZhJqxgdL55XEKXWB3pO0bNc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fuser%2F93356%2F0ad85e21-f57f-ed11-9477-005056a8483f&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hMeXwXmZy1GdF2voWeCINPAnyBojh%2BZgX4IFT%2Fs5ssY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fuser%2F93356%2F0ad85e21-f57f-ed11-9477-005056a8483f&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hMeXwXmZy1GdF2voWeCINPAnyBojh%2BZgX4IFT%2Fs5ssY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fuser%2F90109%2Ff874d578-641b-4927-953e-b5a8cd1a2725&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZM8GqRxosqCG%2Ft8gHnZxaP1WtLEy%2BcSekr5zTMd%2BkPQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fuser%2F90109%2Ff874d578-641b-4927-953e-b5a8cd1a2725&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZM8GqRxosqCG%2Ft8gHnZxaP1WtLEy%2BcSekr5zTMd%2BkPQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feunis.cz%2Fcz&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b22prLyf2hej8Qk9mJXgqnnL%2FxkLERMEhV1xP7pEse4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eunis.cz%2Fdetail%2Fcz%2Fhlavni-konference-euniscz-spindleruv-mlyn-2023&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Wq8rjsi1nlQ8%2F0W2Mf06yVbXccnmvXnngdchzmuPXdk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eunis.cz%2Fdetail%2Fcz%2Fhlavni-konference-euniscz-spindleruv-mlyn-2023&data=05%7C01%7CLibena.Cernohorska%40upce.cz%7Caabfeeedaa2c4ccbdea108db56373ca0%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638198568014465151%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Wq8rjsi1nlQ8%2F0W2Mf06yVbXccnmvXnngdchzmuPXdk%3D&reserved=0

Sleduje se pouze nezaméstnanost absolventl dle danych obord, ale opacné se to nesleduje. Tyto
informace by mohly byt zajimavé pouze pro jednotlivé garanty SP a neni mozné cilené sledovat.

10) 5 Zajem o studium, 5.2 (str. 36, odrazky 2 a 3) — Vycet ¢innosti ma obsahovat spoluprace se
stfednimi skolami. Je ,Univerzita v pohybu“ a ,,Sportovni park Pardubice” spoluprace se
stfednimi Skolami? Neméli by tyto aktivity byt v jiné kapitole, nebo jinak uvedeny?

a. Zaroven probihal také priméstsky tdbor na DFJP. Tato informace chybi.

Univerzita v pohybu je z pohledu propagace UPCE jednou cestou spoluprace se SS, protoze je i
timto prostfednictvim oslovujeme a nabizime program a info o UPCE. Podobné dalsi populariza¢ni
akce.

11) 6 Zaméstnanci, 6.4 (str. 41, odst. 4) — je uvedeno: Psychologickou pomoc studentim i
zaméstnanclm univerzity nabizela Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA), ktera
nabizela diskrétni prostfedi a pomoc v Sirokém spektru problém( a ohroZeni.

- Lze toto néjak vycislit, resp. je to aktudlni problém? Hledaji studenti nebo zaméstnanci
psychologickou pomoc?

Celkové je staly narlst zadjemcl o poradenstvi, aktualné jsme limitovani celkovou dostupnou
kapacitou, kterou by bylo tfeba zvysit. Poradenstvi vyuZivaji jak studenti, tak zaméstnanci UPCE.

Psychologické a psychoterapeutické poradenstvi

e personalné zajistuji pro APUPA na UPCE: Mgr. Hana Jelinkova (HPP), Mgr. et Mgr. Zuzana
Pokorna (DPP), PhDr. Mgr. llona Datko, Ph.D. (DPP);

e urceno pro studenty a zaméstnanci UPCE;

ok psychologickému a psychoterapeutickému poradenstvi APUPA nabizi dalsi typy poradenstvi
(krizova intervence, socialni poradenstvi, koucink, dalsi seberozvojové a preventivni programy
a aktivity).

Po secteni statistik APUPA za rok 2022 a pro porovndni za rok 2021 to je nasledovné:
2021 Psychologické a psychoterapeutické poradenstvi celkem 716 intervenci (schlizek, konzultaci);
2022 Psychologické a psychoterapeutické poradenstvi celkem 783 intervenci (schlizek, konzultaci);

e Ddle je na poradniku z kapacitnich divodd aktualné dalsich 20 ¢ekatell na poradenstvi,
plus pribéiné predavani do klinické a/nebo specializované praxe.

e Poptavka po sluzbach APUPA citelné narostla i na Fakulté restaurovani, kde maji zajemci
ztizenou dostupnost poradenstvi z divodu dojezdové vzdalenosti — potfebné navyseni
kapacity v misté jejich studia (Litomysl).

o Cekatelé s ,leh&i“ problematikou jsou smérovani do seberozvojovych a preventivnich
programl.

12) 6 Zaméstnanci, 6.4 (str. 41, posledni véta) — je uvedeno: Z webinare je pofizena nahravka,
kterd je umisténa na intranetu a je k dispozici vSem zaméstnancim univerzity.

- Prosim o ovéfeni této informace. Hledal jsem, nenasel. Obecné probiha na UPCE spoustu
prednasek, workshopl a vzdélavacich akci, které se Casto kryji s vyukou. Bylo by mozné
tyto akce automaticky zaznamendvat a sdilet na jednom misté mezi akademiky.

Na intranetu je webinaf v sekci Provozni informace, Pokyny a navody, Oddéleni lidskych zdroja,

PlIan rovnych pfilezitosti, oznac¢eno Zluté viz obrazek.



A PRBLOLSE | Unieeruta Pardubice  bomeer  Onddod gared  Strukuss  Nasiwent

Ky Intranet Univerzity Pardubice

Plan rovnych prilezitosti

Buavovan!
P ones ETREE ] 51
B veduiavani
=L 5 N (R 773
oty
ol onFE 313 KR M & 5007
Juayhovt omlnan
am e ] o UV T ) In=lluc ey & 22 <L 3. 2022
Vil dokumenty
wontakty " X iy T 51 B 4
o R y copone ¥ st
k £l 21727 <0 23 &
0 vEnMa

W = Pruscehs ke anbue

P Saneenisk
GENDER EQUALITY NA PORADU DNE
0D | Univerzrs Fasutice md sed PIan rovoych phiszitoasi
® Ha
= STAG potal NKC - Gender a véda
N Sk 1 RIRG] NSSIA,
X Tekfony pakyny asvory)

Universitas - magazin vysokych skol
@ Jennrrivge UFCL

Sey PRI rounanll TRV Y 1 RAS Anst K Aensm SE AN Vv

ap aAnens Hosatiny & LN

Genderové senzitivni komunikace v akademickém prostredi
& Srazkary, ankety
TG napdete znam V20 akce. Genderond senothmi horunicacs ¥ skademickam croslied|

WO UPCE

Automaticky zaznamenavat a sdilet prednasky mozné neni, a to z nasledujicich divodu:

e k zachyceni a rozsifovani podoby ¢lovéka (pfednasejiciho) je potreba jeho souhlas (nejde-li o
vyjimku ze zdkona), v opacném pripadé se muze jednat o nezdkonny zdsah do jeho
osobnostnich prav,

e v pfipadé externich lektor(l bude tfeba vyresit udéleni licence, tj. opravnéni k vykonu prava
autorského,

e muZe jit o zpracovani osobnich udaju, kdy je tfeba vyresit pravni podklad pro toto zpracovani.

Dalsi obecné dotazy tykajici se ¢innosti UPCE za rok 2022:

- Kolik studentt vyuzilo sluzby kariérniho centra?

Shrnuti poc¢tu Kariérnim centrem UPCE podporenych studentl v roce 2022

Akce: Semestralni Kurz pfipravy pro trh prace, kterého se v LS pravidelné tGéastnilo 21 studentd (9
bloki) a v ZS 29 studentl (13 blokd). Kurzu Typologie osobnosti se Ucastnilo 44 studentd (4 bloky).
“Assessment centrum nanecisto” bylo realizovano dvakrat, ucastnilo se ho 21 studentt (jedno AC bylo
realizovano pfimo v sidle zaméstnavatele). Dalsi akce probihaly v ¢asovém rozmezi 1,5 az 3 hodin;
zUGcastnilo se jich 48 studentd. Ctyrdenni pFipravny vstupni seminafr pro zaéinajici studenty FChT se
Ucastnilo 28 studentd. Letni Skola IT pro divky ze stfednich Skol 12 Ucastnic. V prabéhu roku 2022
vyuzilo dalSich 179 student( sluZeb kariérniho poradenstvi.

- Jaky byl zajem o koleje a vyvoj cen ubytovani?

Zajem o koleje 09/2022



1. kolo 781 zadosti, 614 uspokojeno, 167 zamitnuto

kolo 588 zadosti, 349 uspokojeno, 239 zamitnuto

3. dodatecné kolo vsem zbylym zajemclm (199) bylo nabidnuto ubytovani (hlavné
uvolnéna ltzka po Erasmus studentech, ktefi nedorazili...)

~

Do ceny ubytovani jsme museli promitnout dramatické zvyseni externich nakladd (el. energie,
voda, teplo, sluzby, opravy a udrzba,...) mezi roky 2020 a 2021, pficemz osobni naklady pracovnik(
SKM se dafilo drzet na stejné Urovni. Cena za osobu a noc ve 2-lzkovém pokoji KLASIK (jedna se o cca
70 % nasi kapacity koleji) zdrazila z98 K& na 113 K¢, tj. 15,3 %. Vyvoj meziro¢niho indexu
spotiebitelskych cen dle CSU byl k 8/2022 17,2 %.

- Jaky byl zdjem o sluzby menzy a vyvoj cen jidel?

Vydej jidel v menze se mezi roky 2021 a 2022 navysil o 60 %. Do cenové kalkulace jidel jsme byli
nuceni promitnout zvySené ceny energii a sluzeb a predevsim navysSené ceny surovin (potraviny).
Pfresto se podafilo udrZet nardst cen pod inflaci. Pro ilustraci uvadim navySeni cen béhem roku 2022 u
cetné prodavanych jidel:

e Svickovd na smetané (150g), houskovy knedlik — ze 106 K¢ na 112 K¢, tj. 5,7 %

e Bramborové knedliky pInéné uzenym masem (350g), zeli — z 90 K¢ na 103 K¢, tj. 14,4 %
o Mildnské Spagety s kurfecim masem (350g) — z 85 K¢ na 95 K¢, tj. 11,8 %

e Dukatové buchticky s krémem (350g) — ze 73 KE na 79 K¢, tj. 8,2 %

- Jaky byl zajem a jak byla vyuzivana univerzitni sportovisté — télocvicna, venkovni hfisté?

Vyuka KTS je v semestrech rozvrzena do dlouhého ¢asového okna 8:00 —19:30 hod. (viz verejné
pfistupny rozvrh KTS). V pondélky probiha od 19:30 celouniverzitni soutéz Standarta rektora pro
studenty a zaméstnance. Ostatni vSedni dny od 18:30 hod. vyuZiva halu skrze pronajem USK, opét
predevsim studenti a zaméstnanci UPCE. Volné kapacity v tydnu i o vikendech vyuZiva predevsim USK
(dlouhodobé a jednorazové akce), T) Sokol Polabiny (badminton) a dalsi zajemci — konkrétni informace
Ize vefejné dohledat v rezervaénim systému. Venkovni sportovisté véetné lodénice maji mimo vyuku a
kurzy + akce fakult o néco mensi vyuziti. Venkovni sportovisté u haly vyuziva USK (soutéz volejbal) a je
poskytovano k prondajmim. Ve zkouskovém obdobi jsou sportovisté vyuzZivana pro studenty a
zaméstnance a déle pronajimana dle zajmu. Z hlediska vyuZiti sportovist jsou prazdninové mésice
(¢ervenec a srpen) obdobim s nejslabsim vyuzitim. D{vody jsou ziejmé: vylidnéné mésto, tedy i kampus
a koleje; o prondjem hal je v 1été minimalni zajem. Mezi nejvétsi objednavatele télocvicen patfi tyto
oddily:

e USK vyuZiva celorocné veskeré sportovni zazemi—T1, T2, aerobni sal a od jara do podzimu
i venkovni sportovisté viz smlouva o pronajmu s UPCE.

e TJ Sokol Polabiny, vyuzivaji halu od zafi do ¢ervna — ve stfedu, v patek a v nedéli +
vikendové turnaje cca 1 x za mésic. Celkovy pocet hodin za mésic je cca 56.

e Kin-ball Pardubice vyuZiva halu pravidelné od zafi do ¢ervna 1 x mésicné + vikendové
tréninky. Celkovy pocet hodin za mésic je cca 13.

e Télovychovna jednota Dynamo Pardubice vyuziva halu od listopadu do pulky dubna 1 x
tydné + 1 x za rok porada velky celorepublikovy nohejbalovy turnaj v obou télocvi¢nach.
Celkovy pocet hodin za mésic je cca 7 + halovy turnaj 17 h.

o CAUS vyuziva sportovisté od zafi do kvétna, ¢ervna pro tréninky univerzitni volejbalové a
basketbalové ligy v celkovém poctu 18 h za mésic. Dale se tu poradaji nékolikrat béhem



roku soutéze univerzitni ligy, volejbalova je celodenni v obou télocvi¢nach, basketbalova
soutéz vyuziva T2 3-5 hodin.

Mezi hodné pravidelné najemce télocvicen z verejnosti, jak v tydnu, tak i o vikendech, patfi
Mongolové a to v nékolika skupinach.

Pravidelni objednavatelé celodennich turnaji 1 — 3x za rok patfi tyto firmy:

RETIA

Financni urad Pardubice

Pavel Ludvik

YMCA DAP

Turistické informacni centrum Pardubice
Tomas Fogl

Olymp Vychodni Cechy

Haga Pardubice

TJ Sokol Pardubice

Mezi pravidelné objednavatele turnaji 5 x a vice za rok patfi:
SK Plhov Nachod

Univerzitni sportovni klub

TJ Sokol Polabiny

CAUS

Dalsi: V prlibéhu zkouskového obdobi a o prazdninach télocvi¢nu vyuzivda HC Dynamo Pardubice pro
své hokejisty a jejich suchou pfipravu, Beksa Pardubice, TJ Tesla Pardubice, TJ Sokol Pardubice. O
prazdnindach je télocvi¢na vyuzita v mensim rozsahu hodin na soustfedéni a obcasné tréninky TJ Sokol
Polabiny. Celé sportovni zazemi je pak posledni tyden o prazdninach vyuZito pro sportovni priméstsky
tdbor poradany Katedrou télovychovy a sportu, ktery se pro velky zdjem realizuje jiz ponékolikaté.



4. \lyvoj a konecny stav fondu verejné vysoké Skoly

(tis. K¢)
tvorba Cerpani zUstatek
P z toho Navrh na
¢ Sﬁ:‘c’a':icnll celkem (+) Zﬂ‘iﬁlf: ) k3r1a | Do
Nézev udaje pedchoz o ?‘:)S::ud\c/’
. nasled.
a b c d e=atb-d | roce (1)
1 | Fondy celkem 603 769 245 830 7 225 230 342 619 257
2 |vtom: Fond rezervni 1096 0 0 0 1096 0
3 Fond reprodukce investi¢niho majetku 139 503 51 706 817 32139 159 069 16 499
4 Stipendijni fond 12752 6 699 - 10114 9338 0
5 Fond odmén 10 284 0 0 867 9417 0
6 Fond Ucelové uréenych prostiedkd 3207 731 - 3207 731 0
6a 2 toho: na’je(vtlnotlivé projekty VaV ¢i vyzkumné 1805 665 _ 1805 665 0
zameéry
6b Jp;:ssf:’ei’ﬁry z vefejnych 1402 65 - 1402 65 0
Fond socialni 0 0 - 0 0 0
8 Fond provoznich prostredkd 436 927 186 694 6 407 184 015 439 607 6395
Poznamky
(1) Do projednani vyroéni zpravy o hospodateni s MSMT se jedna o navrh.
(2) Udaje v podbarvenych polich se nactou automaticky z vyplnénych tabulek 11.a a7 11.g.
Kontrolni vazba
Soucet pocatecnich stavl fondl k 1. 1. roku (pole al) se rovna Udaji z fadku 0086 sl. 1 tab. 1 - Rozvaha.
Soucet koncovych stavli fondl k 31. 12. roku (pole el) se rovna Udaji z fadku 0086 sl. 2 tab. 1 - Rozvaha.
Tab. 11a Rezervni fond
(tis. K&)
Stavk 1.1. 1096
ze zisku za predchozi rok 0
z fondu reprodukce inv. majetku 0
Tvorba z fondu odmén 0
z fondu provoznich prostfedkd 0
Celkem 0
kryti ztrdt minulych ucetnich obdobi 0
do fondu reprodukce inv. majetku 0
. do fondu odmén 0
Cerpani do fondu provoznich prostredkd 0
ostatni uziti (1) 0
Celkem 0
Stav k 31.12. 1096




Tab. 11b Fond reprodukce investicniho majetku

(tis. K¢)

Stavk 1.1. 139 503

z odpisu 23109

ze zisku za predchozi rok 817

pfijmy z prodeje nehm. a hmot.dlouhod.majetku 0

ze zlstatku pFispévku 27779

zUstat.cena nehm. a hmot.dlouhod. majektu 0

Tvorba ostatni pfijmy celkem (1) 0

Pfevod z fondul celkem 0

v tom: z fondu odmén 0

z fondu provoznich prostredk 0

z rezervniho fondu 0

Celkem 51 706

Investicni celkem 32139

v tom: stavby 14 742

stroje a zafizeni 17 218

nakupy nemovitosti 3

ostatni inv. uziti (1) 176

Cerpani Neinvesti¢ni celkem (1) 0

Pfevod do fondti celkem 0

v tom: do fondu odmén 0

do fondu provoznich prostredkd 0

do rezervniho fondu 0

Celkem 32139

Stav k 31.12. 159 069
Tab. 11c Stipendijni fond

(tis. K¢)

Stavk 1.1. 12 752

poplatky za studium dle § 58 zakona 111/81998 Sh. (1) 6 699

dariové uznatelné vydaje podle zak. 586/1992 Sh. o danich z pfijma 0

Tvorba ostatni prijmy (2) 0

Celkem 6 699

Cerpéni Celkem 10114

Stav k 31.12. 9338

Poznamky

(1) Jedna se o poplatky definované v odst. 3 a 4 - § 58 zdkona ¢. 111/1998 Sb.

(2) V piipadé pouziti tohoto Fadku VVS blize specifikuje.




Tab. 11d Fond odmén

(tis. K&)
Stavk 1.1. 10 284
ze zisku za predchozi rok
z rezervniho fondu
z fondu reprodukce inv. majetku
Tvorba p . e
z fondu provoznich prostiedku
ostatni prijmy (1)
Celkem 0
mzdové naklady 867
do rezervniho fondu
., do fondu reprodukce inv. majetku
Cerpani do fondu provoznich prostredkd
ostatni uziti (1)
Celkem 867
Stav k 31.12. 9417
Tab. 11e Fond ucelové urcenych prostiedkd
(tis. K¢&)
Polozka Neinvestice | Investice | Celkem
ucelové uréené dary § 18 odst. 9 a) zak. ¢. 111/1998 Sh. 0 0 0
ucelové uréené penéini prostiedky ze zahraniéi § 18 odst. 9 b) zék. ¢. 111/1998 Sb. 0 0 0
Stavk 1.1. G¢elové uréené prostiedky na VaV kapitoly 333-MSMT, § 18 odst.9 c) zak. ¢. 111/1998 Sb. 1805 0 1805
ucéelové uréené prostiedky z jiné podpory z vef. prostiedkd, § 18 odst.9 c) zék. ¢. 111/1998 Sh. 1402 0 1402
Celkem 3207 0 3207
ucelové uréené dary § 18 odst. 9 a) zak. ¢. 111/1998 Sh. 0 0 0
ucelové uréené penéini prostiedky ze zahraniéi § 18 odst. 9 b) zék. ¢. 111/1998 Sb. 0 0 0
Tvorba Ucelové uréené prostiedky na VaV kapitoly 333-MSMT, § 18 odst.9 c) zék. ¢. 111/1998 Sb. 665 0 665
ucéelové uréené prostiedky z jiné podpory z vef. prostiedkd, § 18 odst.9 c) zak. ¢. 111/1998 Sb. 65 0 65
Celkem 731 0 731
ucelové uréené dary § 18 odst. 9 a) zak. ¢. 111/1998 Sh. 0 0 0
ucelové uréené penézni prostiedky ze zahrani¢i § 18 odst. 9 b) zak. ¢. 111/1998 Sb. 0 0 0
Cerpani Ucelové uréené prostiedky na VaV kapitoly 333-MSMT, § 18 odst.9 c) zék. ¢. 111/1998 Sb. 1805 0 1805
ucelové uréené prostiedky z jiné podpory z vef. prostfedkd, § 18 odst.9 c) zak. ¢. 111/1998 Sh. 1402 0 1402
Celkem 3207 0 3207
ucelové uréené dary § 18 odst. 9 a) zak. ¢. 111/1998 Sh. 0 0 0
ucelové uréené penéini prostiedky ze zahraniéi § 18 odst. 9 b) zék. ¢. 111/1998 Sb. 0 0 0
Stav k 31.12. | ucelové uréené prostredky na VaV kapitoly 333-MSMT, § 18 odst.9 c) zak. ¢ 111/1998 Sb. 665 0 665
ucelové uréené prostiedky z jiné podpory z vef. prostfedkd, § 18 odst.9 c) zak. ¢. 111/1998 Sb. 65 0 65
Celkem 731 0 731

Fond ucelové urcenych prostredkll byl tvoren i ¢erpan v souladu se zakonem 111/1998 Sb., o vysokych skolach
do vyse 5 % ucelové urcenych vefejnych prostfedkd, véetné prostfedk( Gcelové a instituciondini podpory
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkd, které nemohly byt verejnou vysokou
Skolou pouZity v rozpoctovém roce, ve kterém ji byly poskytnuty.

Podatecni stav FUUP roku 2022 byl 3 207 tis. K&, v priibéhu roku bylo vycerpano 3 207 tis. K&.
V roce 2022 Univerzita Pardubice vytvorila FUUP ve vysi 731 tis. K¢, tyto prostiedky je planovano vycerpat v
roce 2023.




Tab. 11f Fond socialni

(tis. K¢)

Stavk 1.1. 0

Tvorba Pridél podle § 18 odst. 12 zak. ¢. 111/1998 Sb. 0

uziti (1) 0

Cerpani 0

Celkem 0

Stav k 31.12. 0
Tab. 11g Fond provoznich prostfedk

(tis. K¢)

Stavk1.1. 436 927

ze zUstatku prispévku 180 287

ze zisku za predchozi rok 6 407

z fondu reprodukce inv. majetku 0

Tvorba z fondu odmén 0

z rezervniho fondu 0

ostatni prijmy (1) 0

Celkem 186 694

na provozni naklady dle vnit¥niho predpisu VS 184 015

do fondu reprodukce inv. majetku 0

., do fondu odmén 0

Cerpani do rezervniho fondu 0

ostatni uziti (1) 0

Celkem 184 015

Stav k 31.12. 439 607

Fond provoznich prostfedk( byl tvofen a ¢erpédn v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach, a
to ze zUstatku prispévku ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou

nebo dalsi tvardi ¢innost k 31. prosinci 2022 a ze zisku za predchozi rok.

Prostfedky Fondu provoznich prostredkd byly v roce 2022 pouzity k Uhradé neinvesti¢nich provoznich naklad( a
spolutcasti na projektech OP VVV a projektech vyzkumu a vyvoje.




