
Materiál  

na zasedání Akademického senátu Univerzity Pardubice 

dne 21. listopadu 2017 

 

 

Předkládá: prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., rektor  

 

Zpracovala: prof. Ing. Tatiana Molková, Ph.D., prorektorka pro vnitřní záležitosti  

  

 

Návrh změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice 

 

Návrhy a podklady k projednání tohoto materiálu byly zpřístupněny členům akademické obce 

Univerzity Pardubice způsobem umožňujícím dálkový přístup v souladu s § 9 odst. 3 zákona o 

vysokých školách.  

 

Stručné zdůvodnění: 

Materiál je předkládán ke schválení Akademickým senátem Univerzity Pardubice v souladu s 

ustanovením § 9 odst. 1 písm. b) bod 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o 

změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.  

S účinností od 1. 1. 2018 je navrženou změnou Vnitřního mzdového předpisu Univerzity 

Pardubice provedena úprava mzdových tarifů podle skupin pracovních činností a tarifních tříd 

uvedených v příloze č. 3 vnitřního předpisu Univerzity Pardubice. Změny se týkají mzdových 

tarifů v 2. a 3. skupině pracovních činností, kdy dochází i k redukci o tarifní třídy 13 a 31. 

Hlavním důvodem pro tuto úpravu je legislativní úprava minimální mzdy, která se zvyšuje 

z 11 000 Kč na 12 200 Kč s účinností od 1. 1. 2018. 

 

 

Příloha:   

VI. Změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice 

 

 

Návrh na usnesení:  

Akademický senát Univerzity Pardubice projednal a schválil změnu Vnitřního mzdového 

předpisu Univerzity Pardubice v předloženém znění. 
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Příloha 

VI. 

ZMĚNY   

VNITŘNÍHO MZDOVÉHO PŘEDPISU 

UNIVERZITY PARDUBICE 
 

Článek 1 

Vnitřní mzdový předpis Univerzity Pardubice se mění takto: 

  

1. Příloha č. 3 včetně nadpisu zní: 

 „Příloha č. 3 

k Vnitřnímu mzdovému předpisu Univerzity Pardubice 

MZDOVÉ TARIFY  

PODLE SKUPIN PRACOVNÍCH ČINNOSTÍ A TARIFNÍCH TŘÍD 

 

1. skupina pracovních činností 

Tarifní třída Mzdový tarif v Kč Tarifní třída Mzdový tarif v Kč 

1 14 650 4 27 180 

2 16 280 5 32 560 

3 23 610 6 40 550 

 

2. skupina pracovních činností 

Tarifní třída Mzdový tarif v Kč Tarifní třída Mzdový tarif v Kč 

14 12 200 18 19 010 

15 13 000 19 21 990 

16 14 360 20 26 370 

17 16 520 21 30 670 

 

3. skupina pracovních činností 

Tarifní třída Mzdový tarif v Kč Tarifní třída Mzdový tarif v Kč 

32 12 200 35 13 500 

33 12 500 36 14 800 

34 12 900 37 16 270 

 “. 

Článek 2 

1. Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice byly schváleny podle 

§ 9 odst. 1 písm. b) bod 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění 

dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, Akademickým 

senátem Univerzity Pardubice dne 21. 11. 2017. 
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2. Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice nabývají platnosti podle 

§ 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže 

a tělovýchovy. 

3. Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice nabývají účinnosti dne 

1. ledna 2018.  

 

 

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., v. r. 

rektor 

 

 


