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Situace na trhu prace v Pardubickém kraji v roce 2018 - Vysledky monitoringu

zaméstnavatell v zakladnich ukazatelich

(material byl zpracovan z podkladu dotaznikového Setfeni provedené Krajskou
pobogkou UP a statistik UP CR)

1. Situace na trhu prace k 31. 12. 2018 v CR

Stejné jako v minulych obdobich projevoval se na trhu prace pfiznivy hospodarsky
vyvoj. Zakladni charakteristikou trhu prace ve 2. poloviné roku 2018 je prebytek
volnych pracovnich mist nad po¢tem uchaze€l o zaméstnani a tedy vysoka poptavka
po pracovni sile. Ta vede jak k nedostatku vhodnych pracovnich sil v nékterych
oborech prakticky v celostatnim méfitku, zaroven ale dopomaha zlepSujicimu se
postaveni znevyhodnénych osob na trhu prace, jejichz poc€et v evidenci uchazec

0 zameéstnani konstantné klesa. Z vyvoje trhu prace ve 2. poloviné roku 2018 ale
vyplyva, Zze dynamika pozitivnich zmén se postupné vycCerpava. Vzhledem

k nékterym nejistotam, které maji potencial nepfiznivé ovlivnit hospodarsky vyvoj, a
tedy s urcitym zpozdénim i trh prace, je Zadouci monitorovat dalSi vyvoj. Témito
nejistotami jsou zejména externi vlivy evropského a globalniho vyvoje, tj. zejména
potencialni dopady brexitu a americko-Cinské obchodni valky.

K 31. 12. 2018 evidoval Ufad prace Ceské republiky (UP CR) 231 534 uchaze&d

0 zaméstnani, coz bylo o témér 50 tisic méné nez koncem roku 2017. Poprvé po
dvou letech, co je Analyza nabidky a poptavky na trhu prace (ANTP) vypracovavana,
v8ak doslo k narustu poctu uchaze&l o zaméstnani mezi konci 1. a 2. pololeti. Mezi

30. 6. 2018 a 31. 12. 2018 vzrostl pocet uchaze&l o zaméstnani o 7 748 osob,



tji. 0 3,5 % (v letech 2016 i 2017 byl poCet uchaze€l o zaméstnani v prosinci i pres

sezénni vlivy nizsi nez v Cervnu tychz let). Soubézné vzrostl ve 2. poloviné roku 2018

podil nezaméstnanych osob, a to na hodnotu 3,1 %.

Tabulka 1 Zakladni ukazatele nezaméstnanosti k 31. 12. 2018

Kraj PNO (%) Pocet UoZ Pocet VPM UoZ/VPM

HI. m. Praha 1,9 18 476 67 323 0,3
Stfedocesky kraj 2,6 25238 48 071 0,5
JihocCesky kraj 2,4 11 060 17 575 0,6
Plzensky kraj 2,1 9009 34 866 0,3
Karlovarsky kraj 2,9 6229 8143 0,8
Ustecky kraj 4,5 26 335 14 980 1,8
Liberecky kraj 3,2 10091 11 030 0,9
Kralovehradecky kraj 2,3 8968 12 848 0,7
Pardubicky kraj 2,2 7914 35590 0,2
Kraj Vysocina 3,0 10 628 9998 1,1
Jihomoravsky kraj 3,9 32 042 24 014 1,3
Olomoucky kraj 3,4 14 801 10 896 1,4
Zlinsky kraj 2,6 10 954 11 849 0,9
Moravskoslezsky kraj 4,7 39 789 17 227 2,3
Ceska republika 3,1 231534 324 410 0,7

Nejvice vzrostl mezi pololetimi po€et uchaze€u o zaméstnani v regionech s vy$Sim

zastoupenim sezonnich praci, napf. v zemédélstvi — v JihoCeském kraji,

Pardubickém kraji a Kraji Vysocina. Za pozitivni Ize oznacit setrvavajici pokles

poctu uchaze€u o zaméstnani ve strukturalné postizenych regionech —

v Usteckém kraji a Moravskoslezském kraji.

Vzhledem k tomu, Ze v pribéhu 2. pololeti roku 2018 sice vzrostl pocet volnych

pracovnich mist, nicméné soubézné narostl i poet uchazetl o zaméstnani,

nezménil se oproti minulé zpravé pocet uchazelli o zameéstnani pfipadajicich na




jedno volné pracovni misto a zUstal na hodnoté 0,7. Nadale tak obecné panuje

nedostatek pracovnich sil z fad uchaze¢l o zaméstnani

2. Situace na trhu prace v Pardubickém kraji k 31.12.2018

Dotaznikové Setieni za rok 2018 - struktura vzorku (z navracenych dotaznikt)

Struktura zaméstnavateld dle okresu umisténi provozovny
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Struktura zaméstnavatel( zii¢astnénych v Setieni dle sekci CZ NACE (bez zohlednéni velikosti)
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Dotaznikové Setreni za rok 2018 - navratnost
e rozeslano cca 1 600 dotaznik(, navratnost 88 %
e pokryto celkem 120 716 zaméstnancd, tj. 62 % zaméstnanct v kraji, resp.

58 % (pfi zapoCteni pouze zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci)
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8. Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Struktura jednotlivych sekci CZ-NACE dle iednotli\n‘rch kategorii zaméstnanosti dle CZ-ISCO
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SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE N - ADMINISTRATIVN| A PODPURNE CINNOSTI

SOCIALNi ZABEZPECENI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

JEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,

SEKCE E —ZASOBOVANI vVODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi

SEKCE F -sTAVERNICTVI [N

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A

ORGAND

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI

SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO

SEKCE H - DOPRAVA A skLapovAN [ I

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
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SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

ZAMESTNAVATELD; CINNOSTI DOMACNOSTI...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI A

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI

Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO na celkovém po¢étu
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A — Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi

C - Zpracovatelsky primysl

m 1. Zdkonodarci a Fidici pracovnici 2. Specialisté

B 3. Technicti a odborni pracovnici m 4. Utednici

B 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
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® 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Koncentrace odvétvi (ze za¢astnénych zaméstnavatelt)

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(primérny poéet zaméstnanci v odvétvi)

262144
131072
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32768 -
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SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 35 SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI
APOHOSTINSTVI; 49
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64 . . ‘
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Potieba zvyseni/snizeni stavu zaméstnanct dle odvétvi do roku 2019
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Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informatnich technologii, vzdélavani a v piibuznych oborech
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Specialisté v oblasti védy a techniky
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Specialisté v oblasti pravni, socidlni, kulturni a v piibuznych oblastech

Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

QOdborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé

QOdborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oboerech

Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

Véeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd

Pracovnici informacnich slueb, na prepaikach a v piibuznych cborech

Ufednici pro zpracovani ¢iselnych tidaji a v logistice
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Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
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Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti

Farmdfi, rybdfi, lovei a shéradi samozdsobitelé

Remesinici a kvalifikovani pracovnici na stavbédch (kromé elektrikaf)

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech

Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich femesel a polygrafie

Pracovniciv oboru elektroniky a elektrotechniky

Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v piibuznych oberech

Obsluha stacionarnich strojti a zafizeni

Monta#ni délnici wrobki a zafizeni

Ridii a obsluha pojizdnych zafizeni

Uklizeci a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdfstvi

Pomocni pracovnici v oblasti téZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech

Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla

Pracovnici poulicniho prodeje a poskytovani sluzeb
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Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici
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Agenturni pracovnici

W Snifeni stavu M Zvyéeni stavu

Struktura profesi agenturnich pracovniki dle CZ ISCO

11%

= 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, wroby, dopravy av
pibuznych oborech
= 72 - Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech

= 81 - Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni

u 82 - Monta#ni délnici wrobk a zafizeni

ug3-

i¢i a obsluha pojizdnych zafizeni
= 42 - Pracovnici informatnich sluZeb, na pfepazkach a v pfibuznych oborech
= 74 - Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
61 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
= 41 - Vieobecni administrativni pracovnici, sekretéfia pracovnici pro zadavani
dat a zpracovani textd
= 71 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbéch (kromé elektrikara)
= 91 - Uklizeti a pomocnici
= 32 - Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
= 21 - Specialisté v oblasti védy a techniky
75 - Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech
= 52 - Pracovnici v oblasti prodeje

=73 - ici v oblasti uméleckych a tradi

ich femesel a polygrafie
= 92 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

= 96 - Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici



Rozdéleni agenturnich pracovnikd mezi odvétvi dle CZ NACE
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Shrnuti

V priib&hu roku 2018 se nadale v celé CR i v Pardubickém kraji na trhu prace velmi
pfiznivé projevovala dobra kondice ¢eského hospodarstvi. MeziroCné doslo ke
snizovani nezaméstnanosti, a to jak v absolutnich, tak relativnich hodnotach.

Po celé 2. pololeti roku 2018 pokraCoval rust po&tu volnych pracovnich mist (VPM),
a to i v zimnich mésicich. Nicméné i v tomto pfipadé se dynamika narustu oproti
pfedchazejicim obdobim sniZila.

Vysoka poptavka po pracovni sile v kombinaci s klesajicim po¢tem uchazec

0 zaméstnani a snizujici se dynamikou poctu nové hlasenych VPM se projevuje

v postupné zméné skladby VPM podle doby jejich neobsazenosti. Postupné narista
podil VPM, ktera nejsou dlouhodobé obsazena. Déle nez pul roku byla k 31. 12.
2018 v Pardubickém kraji neobsazena témér polovina hlasenych VPM (44,8 %), coz
je vysS8i podil nez v poloviné roku (37,6 %) i vy$Si podil nez v zavéru roku 2017 (43,2
%).



Vysokéa poptavka po pracovni sile je v CR i v Pardubickém kraji tazena zejména
poptavkou zaméstnavatell po obsazeni pracovnich pozic, na nichz nevyzaduji vysSi
nez zakladni vzdélani. Tento trend byl posilovan i ve 2. pololeti roku 2018. K 31. 12.
2018 tvorila VPM, u nichz zaméstnavatelé nevyzadovali vySSi nez zakladni vzdélani,
63 % vSech VPM. Vyznamnéji jsou tato VPM zastoupena mezi nové hladenymi
VPM, kdyz jejich zastoupeni na pracovnich mistech neobsazenych kratSi dobu nez 3
meésice stoupl na 73 %.

Naopak Ize zobecnit, Ze se vzrustajicimi pozadavky na kvalifikaci potencialnich
zaméstnancUl roste doba neobsazenosti takovychto pracovnich mist. Témér 2/3
VPM, u nichZ zaméstnavatelé poptavaji vysokoskolské vzdélani, jsou neobsazeny
déle nez 6 mésicl. K 31. 12. 2018 bylo neobsazeno déle nez rok 44 % VPM, u nichz
zameéstnavatelé vyZzadovali vysokoskolské vzdélani nejméné magisterského stupné.
Nicméné tato mista se na celkovém poctu VPM v kraji podileji pouze 2, 4 %.
Zavaznéjsi je nedostatek kvalifikované femesiné pracovni sily, kdyZ VPM, u nichz
zameéstnavatelé pozadovali vyucni list, byla déle nez pul roku neobsazena v 59 %
pfipadl, déle nez rok pak v 37 %. Celkovy podil VPM s poZadavkem na stfedni
odborné vzdélani s vyucnim listem €inil 15,4 % a jednalo se o druhou nej¢astg;ji

poptavanou skupinu.

Pfes pozitivni vliv pfiznivé hospodarské situace na trh prace, vsak Ize ve 2. pololeti
roku 2018 (zejména v jeho zavéru) sledovat zmirnéni dynamiky ristu novych
pracovnich prilezitosti, jakoz i mirny nartst po¢tu uchazeci o zaméstnani

a podilu nezaméstnanych osob. Po dvou letech se tak na trhu prace opétovné
zacinaji projevovat sezonni vlivy indikujici jisté zpomaleni pfiznivych hospodarskych
vlivi na trh prace.

Pozitivnim zjiSténim je vSak kontinualni pokles dlouhodobé nezaméstnanosti
a snizeni zastoupeni znevyhodnénych osob na celkové nezaméstnanosti. Je
tedy zfejmé, ze pokracujici vysoka poptavka po pracovni sile, jakoz i aktivni zasahy
statu, zlepSuje postaveni znevyhodnénych osob na trhu prace.






