Vyro ¢éni zprava ocinnosti Univerzity Pardubice za rok 2018
Textova priloha

Uvod

Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2018 do Sadd® devatého akademického roku svéimopeni. Byla

zalozena v roce 1950 jako Vysokéa Skola chemickad§jiobyla ctyticet let zndma jako Vysoka Skola chemicko-

technologicka. Bvodre vysoka Skola vznikla s cilem vychovavat odbornikpblasti technické chemie pro

potreby rychle se rozvijejiciho chemickéhdimyslu vychodnictCech. Po roce 1990 se struktura Skolyaita.

Z jednofakultni Skoly chemického zé&feni se vznikem novych fakult stala instituce poskgt vysokoSkolské

vzaklani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese &mny nazev Univerzita Pardubice. ProSla nebyvalym

rozvojem studijnich prograima pEstovanych ¥d a v oblasti ¥decké, vyzkumné a vyvojovéinnosti seradi

dlouhodolé mezi nejproduktiviySi ceské vysoké Skoly.

Univerzita Pardubice jako mezinaradrespektované centrum vddnosti fispiva k rozvoji ¥deckého poznéni,

tvaréiho lidského potencialu a vy&gch technologii i ke zlepSeni kvality zivota a gperity spolénosti. Jako

vniting konsolidovana, stabilni a fin&me zdrava instituce, jednotnd vimit kulturou, sdilenymi hodnotami

atradicemi a bohata rozmanitostésfpvanych ¥d piirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich,

spole&enskych, zdravotnickych i ufteckych, podporuje a rozviji iwi akademické promdi, v rmz

akademiti pracovnici posouvaji hranice lidského poznamitedavaji své intelektudlni bohatstvi studemt

vychovavaiji z nich vysoce kvalifikované odborniky pisgsnou kariéru v Siroké Skale profesi igppavuje je

k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26iemych vysokych $koCR zaloZenych ze zakona. Se svymi sedmi tisici

studenty paf do skupiny sedré velkych véejnych vysokych SkolCeské republiky. Je jedinou instituci

univerzitniho typu terciarniho vthvani v Pardubickém kraji. Nabizi bak@lké, magisterské a doktorské

studijni programy v Siroké Skéale offiona sedmi svych fakultach, rozviji univerzalmi gEstovanych ¥dnich

disciplin a je aktivni saiasti evropského i gtového vysokoskolského védvaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice ma v stasnosti sedm fakult. Jsou jimi:

» Fakulta chemicko-technologickd — FChT (zaloZzenécerl950 jako Vysoka Skola chemické v Pardubicich),

» Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zalozena v r&%d jako Fakulta Gzemni spravy),

» Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZzenéesr1693),

«  Fakulta filozofickd — FF (zaloZena v roce 2001 j&ekulta humanitnich studii transformaci z Ustavu
jazyki a humanitnich studii,igobiciho na univerzitod roku 1992),

e Fakulta restaurovani — FR (zaloZena v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zalozena \er@007 transformaci stejnojmenného vysokoskolského
Ustavu, fisobiciho na univerzitod roku 2002),

» Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZev roce 2008 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavupgobiciho na univerzitod roku 2002).

Cilem vyra@ni zpravy ocinnosti Univerzity Pardubice za rok 2018 je podataz o univerzit jako univerzitni
verejné vysoké Skole, kterd v souladu se zakonem okygh Skolach fedstavuje jeden Zlanki vzcklavaci
soustavyCeské republiky a vyznamné centrum &zshosti, nezavislého poznani aifi cinnosti, hrajici
klicovou ulohu ve ¥deckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozspple&nosti.

Tato vyrani zprava ainnosti Univerzity Pardubice obsahuje informaa@rmosti univerzity a jejich vysledcich
za rok 2018. V pdgebné mie konzistence tak navazuje na \§mbzpravy ocinnosti univerzity z gedchazejicich
let.

Jeji struktura vychazi ze struktury Strategickéimzu vzdlavaci a ¥decké, vyzkumné a vyvojové a inéwd,

umelecké a dalSi t¢i ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-20&pecifikuje napléni cili danych
Planem realizace vEthvaci a ¥decké, vyzkumné a vyvojové a in@vé, untlecké a dalSi twéi ¢innosti
Univerzity Pardubice pro rok 2018.

V lotiském roce bylag&novana pozornost vSem sedmitkym oblastem rozvoje univerzity a v nich vygnym
prioritam:

l. Zaji¥ovani kvality vzélavani,

I. Diverzita a dostupnost vhvani,

Il Internacionalizace,

V. Relevance,

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,
VL. Strategické&izeni a rozvoj podjrnych proces,
VII. Efektivni financovani.



Textova giloha vyra@ni zpravy ocinnosti Univerzity Pardubice za rok 2018 a Tabukgkiloha vyrani zpravy
o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2018 tivdalSicast Vyrani zpravy ocinnosti Univerzity Pardubice za
rok 2018 a svoji strukturou koresponduji s poZagaMSMT na tvorbu povinng&asti vyranich zprav. Ob
piilohy tak dotvéeji uceleny, fehledny a srozumitelny ¢gt aktivit univerzity sréujicich k dosazeni i
které si Univerzita Pardubice stanovila ve svychategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity sriujici k naplni vSech kiéovych oblasti jsou vyznamnouénou podpdeny projekto,
a to projekty podporujicimi vyzkum, vyvoj i inovagak narodnimi (nap GA CR, TA CR, resortnimi), tak i
mezinarodnimi, OP VVV, Centralizovanymi rozvojovymmiojekty, projekty Institucionalni rozvojové seéne
Univerzity Pardubice a Institucionalnim planem Unity Pardubice.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci émnostech univerzity je k dispozici na webovychéseikach
univerzity www.uni-pardubice.cz a tad® dalSich elektronickych a t&tych materidl a publikaci, které
univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici modersiituce informa&né otewené, vnitné konsolidované

a stabilni, pitom v8ak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s lokm swtem.



1 Zakladni udaje o Univerzi#€ Pardubice

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-malil podatelna@upce.cz

webové stranky www.uni-pardubice.cz

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soutasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95183Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 53Pa@dubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nambs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Phici
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, BB Pardubice
Fakulta restaurovani Jirdskova 3, 570 01 Lit§imy
Fakulta zdravotnickych studii #myslova 395, 530 03 Pardubice
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1.3 Organy univerzity
Vedeni univerzity
od 1. inora 2018
Rektor prof. Ing. Jii Malek, DrSc.
Prorekto¥i prof. Ing. Tatiana Molkova,
Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig,
CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

pro vzdlavani a zalezitosti studentstatutarni zastupce rektora

pro vnitni zalezitosti

pré&du a taréi ¢innost

Ing. Andrea Koblizkovéa, Ph.D. pro rozvoj

Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

do 31. ledna 2018

pro vnitni zalezitosti, statutarni zastupce rektora

doc. PaedDr. Jana Kubanovapro vzdlavani a zalezitosti student

prof. Ing. Jii Kulhanek, Ph.D. proddu a tviréi ¢innost

Rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig,
CSc.
Prorekto¥i prof. Ing. Tatiana Molkova,
Ph.D.
CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

poradni organ rektor

prof. Ing. Jii Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.
doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Ing. Zdergk Némec, Ph.D.

doc. Ing. Jii Cakl, CSc.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Bc. Katdgina BartoSova

RNDr. PavelDurovec

Mgr. Lucie Kaskova

Ing. Olga Klapgova

Ing. AleS Pék

Ing. Michal Svoboda

Ing. Valerie Wagnerova

V roce 2018 skafilo funkéni obdobicleriim:

prof. Ing. Jii Kulhanek, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
doc. Mgr. Jii Kubes, Ph.D.

Bc. Ondej Dobes

Spravni rada
K 31.12.2018
Predsedalng. Roman Linek, MBA
Clenové
MUDr. Tomas Gottvald

pro rozvoj

K 31.12.201
rektor
prorektorka pamlavani a zalezitosti student
prorektor pro Jmf zalezitosti
prorektor prédu a tiréi ¢innost
prorektorka pro rozvo
kvestor
&khn Fakulty chemicko-technologické
&kahka Fakulty ekonomicko-spravni
&ldan Dopravni fakulty Jana Pernera
&Htan Fakulty filozofické
dékan Fakulty restaurovani
&khn Fakulty zdravotnickych studii
&kan Fakulty elektrotechniky a informatiky
emeritni prorektor
feplseda Akademického senatu UPa
fedsedkys Studentské rady UPa
feditel Spravy koleji a menzy
kancléka
feditelka Centra infornimich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru
feditel Centra transferu technologii a znalosti
tajemnice rektora

nasstek hejtmana Pardubického kraje

generalrdditel Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
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(mistogedseda 2017-2019)

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc. senatofR, predseda Vyboru pro zaleZitosti Evropské unie
Mgr. Miluse Horska senéatorka, mistedsedkyd Senatu PER, feditelka ZS
a prakticka Skola Svitani, o.p.s.

primator #sta Pardubice

mistdpdseda fedstavenstva a generéatetitel Synthesia, a.s.

hejtman Pardubickdraje

mistaedseda Komory pro hospddieé styky se SNS, s. o. k., Praha
(mistogedseda 2017-2019)
prof. Ing. Vlastimil Rizicka, CSc.  Technologické centrum ASR - strategické studie
Ing. Ilvo Toman, MBA teditel odboru regionalni dopravy, GeneraeditelstviCeské drahy
a.s.

vladni zmaarec pro evropsky vyzkum, Matematicko-fyzikalni
fakulta UK v Praze

poslanec Evropského parlaimen

Ing. Martin Charvat

Ing. Josef LiSka

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav P#tek, CSc.

prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.

Mgr. Tomas Zdechovsky

Akademicky senat

K 31.12.201

Predsednictvo

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.(predseda)

doc. Mgr. Jii Kubes, Ph.D.

MgA. Ivan Kop&ik

Ing. Petr Blina, Ph.D.

Bc. Kate¢fina BartoSovéa

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera  Fakulta ekonomicko-spavni
Ing. DusarCermak, Ph.D. doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
Ing. Ales Smejda, Ph.D. doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. David Sourek, Ph.D. Ing. Jan Panus, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D. JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Vojtéch Porwisz Ing. Martin Sanda

Ing. Dana Sommerauerova Bc. Petr Sild

Fakulta filozoficka

doc. Mgr. Jii Kubes, Ph.D.
Magr. Véra Culkova

Mgr. ZuzanaCerna, Ph.D.
PhDr. IvoRiha, Ph.D.

Bc. Barbora Smolova
Anna Skacelova

Fakulta Fakulta restaurovani
chemicko-technologicka MgA. Ilvan Kop&ik
doc. Ing. Jan Fischer, CSc. Anna Patkova

Ing. Petr Blina, Ph.D.

prof. Mgr. Roman Kadiar, Ph.D.

Fakulta elektrotechniky

a informatiky

Ing. Daniel Honc, Ph.D.
Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.
Ing. Saia Neradova, Ph.D.

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.

Ing. Pavel Simon

Bc. Kate¢fina BartoSovéa
Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Bland, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal
PhDr. Katéina Hor&kova
Mgr. Zuzana Skorikova
Filip Cicak

V roce 2018 skafilo clenstvi:
Mgr. Olga Roebuck, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

Ing. Lumir Gago

Bc. Helena Rajtrova

Bc. Barbora Smolova

Filip Cicdk

Ing. Pavel Rozsival

Ing. Karel Juryca

Ing. Tomas Svoboda
Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)
Mgr. Irena Podlaskova



Védecka rada

K 31.12.201
interni ¢lenové
prof. Ing. Jii Malek, DrSc. pedseda Wdecké rady Univerzity Pardubice,
rektor UPa, Katedra fyzikalni chemie FChT
prof. Ing. JarCapek, CSc. pragkan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiksFE
doc. Ing. Ales Filip, CSc. Vyzkumné centrum FEI
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.  dékan, Katedra oS#dvatelstvi FZS
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularkitdk FChT
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc. préddinka, Ustav regionalnich a bezpestnich ¥d FES

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. Ustav historichyed FF
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. prorektor, Ustarganické chemie a technologie FChT
prof. Ing. Jaroslav Metfik, CSc. Katedra mechaniky, mateti@¢asti stroj DFIP

prof. Ing. Petr MikulaSek, CSc. Ustav environmemitéd a chemického inZzenyrstvi FChT
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.  prorektorka, Kdrie technologie &izeni dopravy DFJP

prof. Ing. Petr Nmec, Ph.D. progkan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

Ing. Zdergk Némec, Ph.D. &an, Katedra elektrotechniky FEI

doc. Ing. Romana Provaznikova, dékanka, Ustav ekonomickycléd FES

Ph.D.

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc. ¢dan, Katedra &d o vychov FF

prof. Ing. Eva Schmidova, PhD. Vyukové a vyzkumaeatoum v dopra¥ DFJP

Mgr. BcA. Radomir Slovik &an, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby &uwoenti FR
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D. dékan, Katedra dopravniho managementu, marketinggiatiky DFJP
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. prorektor, Ustav historickychéd FF

externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. rektor, Techdickniverzita v Liberci

doc. Dr. Ing. MichaDurovi¢ VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restauriopamatek
prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc. Biologické cemin Akademie ¥d CR, v.v.i.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA,  dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerkitadec Kralové
Ph.D.

prof. Ing. Kamil K&a, Ph.D. rektor, Univerzita Hradec Kralové

prof. Ing. Jozef Majaiak, PhD Katedra Zelezihi dopravy, Zilinska univerzita v Ziline

prof. MUDr. Jii Mand’ak, Ph.D. dkan, Lékaska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc. rektor, VSCHT v Peaz

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A.,  rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, Dr3eakulta socilnichdd, UK
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc. Historicky ustav AVCR, dr.h.c. UPa
prof. Ing. Oldich Pytela, DrSc. Ustav organické chemie a technologie FChT UPa

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D. prorektor, UnivexrXarlova

prof. Ing. Petr Saha, CSc. prorektor, UniverzitariéSe Bati ve Zli&

prof. PharmDr. Tomas Siimek, dekan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v dcaKralové
Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr $Spanek, CScrektor, Vysoké teni technické v Brh

doc. MgA. Tomas Vask rektor, Akademie vytvarnych umi v Praze

Rada pro vniini hodnoceni

K 31.12.2018

Predseda

prof. Ing. Jii Malek, DrSc. rektor, Katedra fyzikalni chemie ACh

Mistopfedseda

doc. Ing. Jii Cakl, CSc. Ustav environmentélniho a chemickéiiemyrstvi FChT
Clenové

prof. Ing. JarCapek, CSc. pragkan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiksFE
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. ¢khn, Katedra oSsdvatelstvi FZS

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. &khn, Ustav chemie a technologie makromolekularkiték FChT
prof. PhDr. Milena Lenderova, Ustav historickych &d FF

CSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. prorektorka, Kaxie technologie &izeni dopravy DFJP

doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D. teplseda AS UPa, Ustav ekonomickyeh VES
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Ing. Pavel Simon student FChT - Organicka chemie

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

VSichni studenti studuji ve studijnich programeghdovanych na &které ze sedmi fakult, které maji ustaveny
vlastni disciplinarni komise.

Vedeni fakult

K 31.12.2018

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

Dékan doc. Ing. Libor Svadlenka,
Ph.D.

Prodékani Ing. LadislavRoutil, Ph.D. pro ¥decko-vyzkumnowinnost a zahratini spolupraci
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.pro vzdlavaci¢innost
doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.Dpro vnitni zaleZitosti a propagaci
doc. Ing. Radovan SouSek, pro rozvoj
Ph.D.

tajemnik Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Romana
Provaznikové, Ph.D.
prodékani prof. Ing. JarCapek, CSc. proddu a twiréi ¢innost

doc. Ing. Jii Ktupka, PhD. pro Wjsi vztahy a rozvoj
Ing. Zderk Brodsky, Ph.D. pro studium a pedagogickinost
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc. pro wmit zalezitosti

tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdergk Némec, Ph.D.
prodékani Ing. Petr Dolezel, Ph.D. pro Wdu a tviréi ¢innost

doc. Ing. FrantiSek DuSek, CSxo vzdlavacicinnost

Ing. LukasCegan, Ph.D. pro vnitni rozvoj a vijsi vztahy
tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)
dékan prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
prodéka PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D. pro pedagogickonost a studijni agendu
ni
Mgr. Zbyreék Vydra, Ph.D. pro V&si vztahy
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.pro vnitni zalezitosti a rozvoj
doc. PhDr. Ale$ Prazny, Ph.[prodkan pro ¥du a vyzkum

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prodékani prof. Ing. Petr Nmec, Ph.D.  pro pedagogiku
prof. Ing. Karel Ventura, CSc. pro it zalezitosti a wjSi vztahy
prof. Ing. Petr MoSner, Dr. pra&du a tarci ¢innost

tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. Radomir Slovik
prodékan PhDr. Toméas Kupka pro studium a pedagogickonost

Ing. Karol Bayer pro &deckovyzkumnowinnost a zahratini spolupraci
tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
dékan prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.



prodékani Mgr. Jana Skutakova, Ph.D. pro studium a vzglavaciginnost
Mgr. Eva Hlavékova, Ph.D. pro vnitni a vigjSi vztahy
Ing. Jana Hola, Ph.D. pro du a vyzkum

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokychk®l

Ceska konference rekir prof. Ing. Jii Malek, DrSc. rektor -¢len
(CKR)
Rada vysokych $kol (RVS) prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. delegat do sfmu za VSglenka
piedsednictva
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. delegat do stmu za VS

Ing. Jakub Vagner, Ph.D. delegat za DFJP

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc. delegat za FES

doc. Ing. FrantiSek DuSek, CSc.  delegat za FEI

doc. Ing. Martin Adam, Ph.D. delegat za FChT

Mgr. Lucie Hajkova delegat za FF

Petra Mandysova, Ph.D. MSN delegatka za FZS

PhDr. Tomas Kupka delegat za FR

Bc. Ondej Dobes delegatka do SK RVS

Bc. Katdgina BartoSova nahradnik delegata do SK RVS

1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsokateeny v ,Dlouhodobém z&fru vzdilavaci a ¥decké,

vyzkumné, vyvojové a inovai, untlecké a dalSi tw¢i ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020*

Tento strategicky dokument univerzity definujes&lié cile Univerzity Pardubice, reflektuje jeji paliy a je ve

shod s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spmastvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice pini roli vrcholného centraddlanosti, nezavislého poznani at§i ¢innosti, hraje

klicovou Ulohu ve ¥deckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozspple&nosti tim, ze:

» uchovéava a rozhajje dosazené poznani &spuje ¢innost ¥deckou, vyzkumnou, vyvojovou a inaird,
umeéleckou a dalSi tréi ¢innost,

* umoziuje v souladu s demokratickymi principyigtup k vysokoSkolskému védni, ziskani odpovidajici
profesni kvalifikace aifpravu pro vyzkumnou préaci a dalSi némé odborn&innosti,

» poskytuje dalsi formy vadavani a umoiuje ziskavat, rozBbvat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti
z riznych oblasti poznani a kultury a podili se takelazivotnim vzdlavani,

» hraje aktivni roli ve viejné diskusi o spotenskych a etickych otazkachj péstovani kulturni rozmanitosti
a vzajemného porozumi, pri utvaeni olkanské spolknosti a pipraw mladych lidi pro Zivot v ni,

e prispivAa k rozvoji na narodni a regionalni Urovni polspracuje s trznymi stupni statni spravy a
samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

e rozviji mezinarodni a zvl&Stevropskou spolupraci jako podstatny r@&znsvych cinnosti, podporuje
spol&né projekty s obdobnymi institucemi v zahgdnivzajemné uznavani studia a diplgnmvyménu
akademickych pracovnika student.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdlanosti chce Univerzita Pardubice trvalgigpivat k rozvoji

védeckého poznani, twéiho lidského potencialu a vy&gch technologii ke zlepSeni kvality zivota a presty

spole&nosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt moderni

verejnou vysokou Skolou, informiaé oteenou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolisi&tem.

Jako vnitné konsolidovanda, stabilni a fina€né zdrava instituce jednotna vnini kulturou, sdilenymi

hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitostistgvanych ¥d prirodnich, technickych, ekonomickych,

humanitnich, spotenskych, zdravotnickych i usteckych, hodla nadéle podporovat a rozvijefirdy
akademické pro#tdi, v #mz akadendti pracovnici budou posouvat hranice lidského pozm@égedavat své
intelektudlni bohatstvi studdémh, vychovavat z nich vysoce kvalifikované odborniso UsgSnou kariéru

v Siroké Skéle profesi v otgané konkurenci sfového trhu prace atipravovat je k zodpasdnému obanstvi,

pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizovap®dle&nosti.



Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na 20K.8
Zajistovani kvality vz@lavani

- Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoSkolskéhmlavani na bakatdké, magisterské a doktorské
arovni spoléné se zvySovanim ptu nadanych studeintstudujicich na univerzita rozvijenim jejich
aktivniho zapojeni do odborgénosti.

- Udrzovat peget student studijnich prograrinve struktiie odpovidajici vizi univerzity.

- Systematicky propojovat univerzitni vdvani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, &éleckoucinnosti
a aplika&ni praxi.

Diverzita a dostupnost vhvani

- PInit roli oteweného vzdlanostniho centra.

- Pozitivre ovliviiovat postoje viejnosti ke vzdlavani, vyzkumu a badatelsk#nnosti a zapojeni
mladeze do nich jako nezbytnyeglpoklad ekonomického rozvoje z&m

Internacionalizace

- Prohlubovat proces internacionalizace univerzityiravni studeni i akademickych pracovnik

- ZvySovat pget zahraninich studenit studujicich v akreditovanych studijnich programestudent na
kratkodobych studijnich pobytech, st&jjako zvySit péet studijnich pobyt student univerzity
v zahranti. Zkvalitnit pribéh takového studia zvySenim jehaetnosti a dinnosti ve vztahu
k poZadovanému profilu absolventa.

- Dale rozvijet cilenou vzatavaci, ¥decko-vyzkumnou a dalSi spolupraci se zatirdmi subjekty za
Ucelem rozSiovani a prohlubovani vzthvacich aktivit, vyzkumu realizovaného akademickym
pracovniky a mladymi vyzkumniky a strategické spodice v oblasttizeni.

Relevance

- Reflektovat aktualni spatensky vyvoj, nejno&iSi védecké poznatky a pi@by spolénosti.

- Spolupracovat s partnery na regiondalni, narodniezinérodni Grovni, s absolventy, z&tavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi,egnou spravou i s neziskovym sektorem #ejreosti.

- Rozstovat aplikovany vyzkum a intenzidjn jej propojovat s inovénimi aktivitami podporujicimi
konkurenceschopnost ekonomiky a spetesko-ekonomicky rozvoj.

- Zvysit miru aktivni spolupréace s aplikd sférou. Zajistit maximélni moznou uplatnitelnassolveni
v praxi a preferenci viisu absolvent Univerzity Pardubice za¢stnavateli z aplikéni sféry.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

- Systematicky vytvéet adekvatni mnozstvi kvalitnich, mezinarddrznavanych vysledkzakladniho
vyzkumu.

- Prohlubovat spolupraci se zahrarimi univerzitami a dalSimiadeckymi pracovisti.

- Aktivné rozSiovat vzajemnou spolupraci se subjekty aglifasféry nejen v regionu, ale v celiR,
zintenzivnit uplatiovani vysledi aplikovaného vyzkumu v praxi.

- Sitit povédomi o wdecko-vyzkumné praci univerzity a jejich vysledciobzi laickou véejnosti.

Strategické&izeni a rozvoj podirnych proces

- Pribézre zvySovat kvalitu strategickéhdzeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenycledkis
ve vztahu ke stanovenym iih a jejich vyuziti pro konkretizaci nastiéok naphovani strategickych
cili.

Efektivni financovani

- Ziskavat dostatmé finagni zdroje pro realizované a rozvojogénosti univerzity a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umozni systematickigomtinualni rozvoj univerzity ve vSech oblastech
jejich¢innosti.

1.6  Zmény vnit¥nich predpisi univerzity

Vnitini mzdovy pedpis 15.¢ervna 2018 MSMT-19556/2018

1.7  Poskytovani informaci podle 8 18 zdkon& 106/1999 Sh., o svobodnént¥istupu

k informacim

V roce 2018 obdrZela univerzita 3 stiznostni podamdho 2 anonymni. VSechna podani byla n@eii¢iena a
vyhodnocena jejich ivodnost. Na Urovni vedeni univerzity doSlo vieddrenych pgipadech k osobnimu
jednani se gfovatelem, dasti @i naslednéntizeni a zjednani odpovidajici napravy.

Mimo to byly na univerzitu dorieny také 2 zadosti o informace dle zakdna06/1999 Sb., zakon o svobodném
piistupu k informacim. QbZadosti byly vyptadany.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzélavaci ¢innost

Univerzita Pardubice pinrespektuje orientaci univerzity nejen na techniekgirodowdné obory (které tud
vice nez polovinu vSech akreditovanych studijniglogpant, tj. 102 ze 199), ale i spdalenskoedni a
ekonomické obory &etné zdravotnickych, uleckych a pedagogickych, tkioich druhoucast (97 prograri)
vSech akreditovanych studijnich progitam

Vzdélavaci¢innost v roce 2018 probihala ve 199 studijnich powech. K 31. 12. 2018 vykazala Univerzita
Pardubice 6 964 studeént

Témei Ctyti pétiny studujicich (79 %) iedstavuji studenti prezémi formy studia. Podil pdu studeni
bakal&skych studijnich prograinje tén&t 72 %, coz je oproti roku 2017 mirny Bat. Studenti magisterskych
studijnich prograri tvori nyni 23 %. P&et student doktorskych studijnich prograirse pohybuje na drovni
necelych 6 %, stefnjako v gedeslych dvou letech.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodika vystupi z u¢eni v souladu

s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vagiavani CR
Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich program@ popsanych metodikou vysledku
uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky
Univerzita Pardubice v roce 2018iapiovala metodiku pro tvorbu studijnich prognartdniverzity Pardubice,
ve které je uplattna metodika vystupz weni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysokoSkolskéhdslavaniCR
a taky pozadavky standdrd&eSG a Narodniho akreditasiho dadu. Dle metodiky vystupz uieni v souladu
s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského wélani CR jsou popsany vsechny riowakreditované studijni
programy v ramci vniti akreditace i fes Narodni akreditai (fad pro vysoké skoly.
Univerzita Pardubice uplatje v rAmci akreditovanych studijnich program obofi v prezeiini i kombinované
forme studia disledrg systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Labe

2.2 DalSi vzalavaci aktivity

Vysoka skola struéné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecriovani akreditovanych studijnich
programd), které v daném roce realizovala, a které povaZzuje za vyznamné.

V roce 2018 probihaly na vSech fakultach UniverBEigrdubice vz&lavaci aktivity, které slouzi jako nadstavba
¢i vhodny specializovany dopik k akreditovanym studijnim progrdmm. Jejich cilem je rozvoj a dalSi
vzaklavani jak studefit tak zanistnané univerzity, nebo jsou zatteny na zaky zakladnich aestinich Skol,
studenty a zagstnance jinych vysokych Skol, z&stnance instituci aplikai sféry¢i dalSi zajemce o studium.
Jednéa se igdevSim o profesnorientované fednasky, kurzy, Skoleni, workshopy a serféngednodenni,
semestralni apod., odborné staze, praxe a exketméskoly, psadani sowzi, setkani aighlidek a dalsi.
Tradiéné byly parddany i odbornéipdnasky pro u@jnost. Zajemci si mohli @p vybirat ze dvou za#ieni —

z technického a humanitniho, které pré piipravovalo 5 fakult univerzity. Dopravni fakultan#a Pernera
nabizela Univerzituietiho ¥ku, profesni vzélavaci seminée a kurzy z oblasti dopravnich nehod a letectvi
(Analyza dopravnich nehod, Kurz z oblasti leteck@rdvy) a zajmové kurzy orientované na fotodovetinos
sebelébu &la a sport. Fakulta filozoficka realizovaldegdnasky v ramci Univerzity volnéhtgasu a nabidla
zajema@m o zvySovani kvalifikace profeszantiené dopikové pedagogické stadium. Fakulta zdravotnickych
studii pdadala v ramci celozivotniho v&dvani kurzy se za#iienim na zdravotnickou problematiku pro laickou
i odbornou véejnost (Specificka g o chronické rany a defekty, Mentor klinické prasgetovatelstvi

a porodni asistence a dalSi specializované kuizgkulta chemicko-technologickd nabizela zajemdadu
specializovanych kufz orientovanych fedevSim na teorii a technologii vybusin, statigiickanalyzu dat,
moderni technologie v polygrafii, zaklady technadogyroby vilaknin, papiru a lepenek a dalsi kurixipvé
moznosti dalSiho vzdvani nabidla seniém i Fakulta ekonomicko-spravni, kterigravila kurz zansieny na
bezp&nost, rozvoj a zivot v regionech.

V ramci celozivotniho vz#lavani Jazykové centrum Univerzity Pardubice Zrajslo intenzivni vyuku
anglického jazyk jak pro akademické pracovniky,itpko ostatni zagstnance univerzity.

Kariérni centrum fipravilo a realizovalo &olik vzdélavacich kurd a tréninki pro studenty, jakoifklad Ize
uvést dlouhodoby kurz ,Zaklady kreativniho podnikanplak se neztratit na trhu prace®, ,Jak se dfeid ucit
aprincipy time managementu*.

Referat pro vz8davani a zélezitosti studénspoléné s Centrem ALMA uskutnil prednasky pro akademické
i ostatni pracovniky fakult zagfené na problematiku studénse specifickymi vz8avacimi potebami. Byly
zantiené nap na fistup ke studedim se sluchovym postizenim, s poruchou autisticksgiektra, s poruchami
uéeni a s dalSimi obtizemi.
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3 Studenti

3.1 Opateni vedouci ke snizeni studijni netggnosti

Vysoka skola strucné uvede, jaka opatreni uplatriuje pro snizeni studijni nedspésnosti, napfiklad s ohledem na
problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o ndplni studijnich
programd, jejich souladu s pozadavky studentt, apod.

V roce 2018 bylo vice nez 80 % vSech ne&dsgch studerituniverzity v bakalgskych studijnich programech.
Studijni nedsgsSnost v rdmci bakatdkych studijnich prograinje 34 %, v rdmci navazujicich magisterskych
22 % a v ramci doktorskych studijnich progrtat® %. | nadale byla realizovana afgati zandiena na snizovani
studijni nedsgsnosti (nap. pokraovani ve strukturalizaci obsahiegneti mezi bakaléskymi a magisterskymi
studijnimi programy, zavé&di novych volitelnych pedn®ta v ramci studijniho planu, dafitova nabidka
vzklavacich kur@, nag. dobrovolné dopikové kurzy z matematiky a semieaz matematiky pro studenty
1. raéniku).

Do podpory studijni us§Enosti se zapojilo i Kariérni centrum, a to tréginkurzy a dotaznikovym Senim
mezi studenty a absolventy z&m@nym na zjiSovani gipadnych problérina pekazek, které studemh snizuji
UspEsnost studia.

Akademicka poradna APUPA nabizi studentSirokou Skalu poradenstvi z&ifaného naeSeni studijnich nebo
osobnich probléf které by jinak vedly ke zhorSeni vyslédkebo dokonce k uk@eni studia.

Centrum ALMA zaji¥uje podporu a odstrani technickych i dalSich formalnich studijnich éampro studenty
se specifickymi pdebami a zdravotnim znevyha#iim tak, aby kili svému hendikepu nebyli nuceni
piedtasré ukortit studium.

V ramci hodnoceni @ibéhu studia na univerzitse pozornost zattuje i na délku studia, jsou sledovanypo
absolvent, ktefi ukortuji studium ve standardni ddbebo o rok delSi (n+1) a absolvignktesi studuji déle. Ze
zakona jsou nadstandardni délky studii spojeny mékgvanim poplatik, které jsou jednim ze zdfpj
stipendijniho fondu univerzity.

| ptes celkové zfisneni naroki na studenty, souvisejicimi didznym tlakem na udrzeni a zvySeni kvality
studia, mira neusggnosti studerit vyrazré klesla na 0,28 (gdtana jako porr pottu nedspsnych studeiit za
kalend#ni rok k celkovému piiu studeni k 31. 10. 2018).

3.2 Opaireni uplatiiovana pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka skola okomentuje, jaka opatreni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Studentm jsou v ramci op#éni uplatiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizengnosti vyuzit
individualni konzultace akademickych pracovnikebo moznosti zapsani volitelnychiegneta dophujicich

a podporujicichfadné absolvovani problem#tjSich povinnych pedn¥ti. Prikladem takového volitelného
predn¥tu je nap. Praktikum z matematiky. Studenti mohou vyuziuzby poskytované akademickou poradnou
APUPA, nap. psychologické, krizay intervergni, socialni, studijni a speci&hpedagogické poradenstvi,
zapojit se do kurz a skupin, nap ,Jak zvladat stres“, ,Seberozvojova d@stova skupina“, a mohou tak
s odbornikyteSit osobni nebo studijni problémy a také setibhqitedchazet krizovym obdobimetem studia
¢asto vedoucim k jeho ukéeni.

Studenim byly v rdmci snizovani studijni ne@§mosti nabizeny workshopy ,Jak se efek&iwit a principy
time managementu”, které maji studeamt pomoci s ¥asnym zahajenimfifpravy na zkouSky a zapty,

s tvorbou harmonogramu a s hospeddm stasem. Bylo realizovano dotaznikovéigat mezi studenty s cilem
zjistit, jak se jim na univerzaitstuduje a co by pomohlo ke zvySeni studijniégspsti. Studenti maji moznost
vyuzivat sluzeb kariérni poradny, kde mohou komat efektivitu a spravné zacileni svého studia.

3.3 Stipendijni programy

Vysoka skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

Nadéle pokréuje uplatgni systému stipendii za vynikajici studijni vyslgdfehoz zarsrem je océovani
studijnich vysledi student nagi¢ univerzitou. Prosgchové stipendium je wtbvano ve vysi 4 000 € 2 000
K¢ al1l000 k.

Jednotlivé fakulty vypisuji v souladu s vmimi predpisy vlastni stipendijni programy pro nadané ety
(nap. soutz o nejlepsi kvalifikéni prace, izné tematické soée s vystoupenimi na konferencich apod.), pro
socialni oblast (vzdjemna pomoc, tymové spoluprécatze designovych navih technické tviivosti apod.),
pro oblast zahratiich styki (nag. podpora studijnich pobytv zahranii mimo program ERASMUSH+,
CEEPUS, pobyi s praxi v institucich souvisejicich tematicky sedgnim programem apod.) a pro oblast
sportovni, kulturni a zajmowv#énnosti studerit univerzity a aktivit koordinovanych ve spolupréei Studentskou
radou Univerzity Pardubice
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3.4 Informaéni a poradenské sluzby

Vysoka skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentliim a v jakém rozsahu.

Informasni a poradenské centrum (IPC) existuje jako sarmstavar na Fakudtekonomicko-spravni a Fakélt
filozofické. Ok¢ centra pokréovala v komplexnim inform@mim servisu pro studenty fakulty, potenciélni
zajemce o studium, pro ksgnost i zansstnance univerzity.

Na ostatnich saidstech univerzity poskytuji zékladni konzuita a inform&ni sluzby bd ptimo studijni
odckleni, nebo poskeni odborni referentigtanafi, na univerzitni Grovni zejména pracovnici odbomytvaik
rektoratu a celouniverzitnich GtdafCentra informanich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovny,r&py
koleji a menzy, Referatu pro wddvani a zalezitosti studenatd.).

Zahranénim studentm, akademickym pracovnikn a hosim se kromd vySe uvedenych pracovi&&énovaly

a sluzby informéné-organiz&niho charakteru poskytovaly zejména Utvary rektorativerzity — Oddleni pro
rozvoj a mezinarodni vztahy, Centrum mezinarodnicibilit a Referat pro vadavani a zalezitosti studeéntPro
potreby zahrarinich studerit je vytvarena ze strangeskych studefit organizace ESN Pardubice, ktera je
sowasti International Exchange Erasmus Student Network

Sedmym rokem je zajidvan provoz celouniverzitni akademické poradny (RRY se vSemi paebnymi
parametry poradenstvi psychologického, profesnikogidlniho, studijniho a specidlpedagogického
charakteru (od roku 2017 realizovano v ramci prijjeOP VVV ,Rozvoj kvality vzélavani, hodnoceni
a strategickéhtizeni na Univerz# Pardubice”, 2017 — 2022.)

Centrum ALMA poskytuje studeinin se zdravotnim znevyhogmim poradenstvi v oblasti vyuzivani a nabidky
kompenzanich ponticek, poskytovatél socialnich sluzeb a vSech dostupnych moZnosti grgdiprmalniho
prachodu studiem.

Kariérni centrum (KC) na univerziptsobi 5. rokem a poskytuje studémt poradenstvi pro zvySeni orientace
na trhu prace. Poradk§jsou studeritm k dispozici vZdy jedno odpoledne v tydnu, abyjedoaly problém, se
kterym student fichazi, a pomohly mu najfeSeni. KC rové& poskytuje individualni konzultace k vytiemi
CV a motiv&nich dopig, a to osobnim kontaktem nebo i presiictvim e-mailu.

KC udrzuje kontakty se zatstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na reali akci pro studenty, které
prispivaji k posileni pozice studéntudoucich absolveint na trhu prace. iPsowasné situaci na trhu prace je
pochopitelné, Ze zajem o spolupraci s univerzi®wg strany zaéstnavatal velky. Naopak studentigkdy
reaguji na tuto situaci snizovanim zajmu o porakiestuzby v peswdéeni, Ze praci najdou bez problému.

3.5 Moznosti studia studenii/uchaze&i se specifickymi pokebami

Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty se specifickymi potfebami a jakym
zpUsobem jsou tito studenti identifikovani.

Univerzita Pardubice se snazi wyititoco nejlepSi podminky ke studiu studierste specifickymi pdebami.
Centrum ALMA poméaha studeinh se zdravotnimi znevyhodimimi nebo jinymi specifickymi péebami
a APUPA se mimo individualni poradenstvi v oblgstichologické, socialni a speci&lpedagogické anuje

i krizové intervenci a skupinovym aktivitam.

Studenti se specifickymi piebami byli podporovani finamé z piispsvku MSMT a také ze stipendijniho fondu.
| v roce 2018 Gzce spolupracovali fakultni koorditia zastupci Referatu pro v&dvani a zalezitosti student
akademické poradny APUPA, Centra ALMA a Uivaektoratu na zkvalibvani podminek a odstravani
bariér pro studenty se specifickymi peiiami. Podpora pro studenty se specifickymigizmi byla v roce 2018
realizovana nap formou nékupu specialnich kompe#zich ponticek, zajis&nim studijnich konzultaci, studijni
asistence, simultannicligpisi prednasek apod.

Centrum ALMA se ¥novalo v roce 2018t uchazéam, ktei v piihlaSce ke studiu oziéi specifickou
potiebu v souvislosti s pigbou Upravy fijimacihofizeni a formalnich studijnich podminek. Naske@entrum
ALMA ve spolupraci s fakultnimi koordinatory a aladickou poradnou APUPA poskytovalo fainé
konkrétni poradenstvi, podporu a kompemtapomicky vSem studefitn se specifickymi péebami, ktéi
projevili o podporu zajem.

Déle pokragoval systém studijni asistencé ptudiu, tj. dobrovolné pomoci studénstudenim s postizenim,
zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Univerzita zpracovala projektovou dokumentaci kometrukci vicedelového objektu zakoupeného odsta
Pardubice, ve kterém bude vyteno zazemi pro Centrum ALMA (CA) a Akademickou mbma Univerzity
Pardubice (APUPA).

3.6 Mimoradné nadani studenti, spoluprace se Bédnimi Skolami

Vysoka skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zajemci
o studium.

Podpora mimtaddre nadanych studeitje jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakulbtudenti ziskali
oceréni jednak vramci wWjSich souwzi a hodnoceni a také v ramci hodnoceni vyslegkich ¢innosti na
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univerzi€ a jednotlivych fakultdch. V ramci sade Dopravni stavby a technologie, Cenyindi Bergatt
Jackson, Nadaiho fondu Jana Pernera a Ceny Wernera von Sienzésisdi ocetni studenti DFJP. Traghe
uckluji své ceny studetim i Nada&ni fond Miroslava Jukika, Institut Jana Pernerajada partner z aplikani
praxe, nap spolénosti Synthesia, a. s. Pardubice, Devro, S&K LABPtecheza, Juta, PfizeCaska skléska
spol&nost a Komemi banka Pardubice, na FZS nhagpol€énost MEDIN, a.s., Nemocnice Pardubického kraje.
a.s., &i ptimo Pardubicky kraj v podétCeny Pardubického kraje za 2éstné prace.

Ve spolupraci s Koméni bankou, a.s. byly wteny tradéné 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizena prace
obhajené v roce 2018.

Ocerni byli, jako kazdoréng, téZ nejlepSi sportovci univerzity, kielsgSns reprezentovali univerzitu na
Ceskych akademickych hrach, akademickych mistrowlste dalSich prestiznich mezinarodnich sportovnich
akcich. Rektor kazdoto¢ vypisuje ceny o Standardu rektora dzmych sportovnich disciplinach a studenti
ziskavaji i stipendia za vykony v reprezeénian akademickém sportu.

V ramci vzdtlavacich¢innosti, vlastni propagace sram k véejnosti, gstovani vijSich vztali a spoluprace
univerzity s externimi subjekty a institucemi bylgiradany a spolugédany akce na podporu a zvySovani zajmu
o studium na vysoké Skole, zejména talentovanydim¢d a zejména v ifrodowdnych a technickych oborech.
Univerzita Pardubice a jeji fakulty spoluadaly 6izné odborné sokte zansiené zejména narstoskolskou
mladez, pipadré na zaky zakladnich Skol — na pracovistich fakedbghala tradiné Studentska odborn@nnost
SOC (FChT, FF), fakulty se zapojily dale ramlo Festivalu §dy a techniky Pardubického kraje (AMAVET
0.p.s.) pro zaky ZS a studenty SS (FChT, FERdsiSkolské sosize Chemiklani (FChTJi sougze pro zaky ZS
Hledame nejlepSiho mladého chemika (FChT).

Studenti vypracovéavali odborné ulohy pod vedenimdaknickych pracovnika doktorand fakult, akadenditi
pracovnici se podileli na konzultovani sgantich projekd, zastupci fakult fisobili v hodnotitelskych odbornych
komisich soutzi atd.

Nekteré z fakult nabizely Sirokou Skalu popukrnmawnych pgednasek pro #tdni Skoly, byli péadateli
zajmovych a odbornych krouiik nag. krouzku robotiky pro Zaky SS (FEI). Lok&lni akede CISCO
umoziuje studentm ziskat mezinaro@druznavany certifikat CCNA.

Studenti sami organizovali, za podpory univerzjtg, tradicni prehlidku nejlepSich #doSkolskych praci —
odbornou konferenci &éni mladym s dasti fes 150 zZak stednich Skol a jednou zaésic veer setkavani
vSech zajemi zejména Zad mladeze, sédeckou osobnosti v Kavartniversitas.

Jednotlivé fakulty rozvijely v roce 2018 dalSi fornspoluprace s regionalnim Skolstvinii pnotivovani
nadanych studefitpro studium na Univerzit Pardubice. Nap zastupci FEI a DFJP navstivili SS Delta
a Gymnéazium Mozartova s besedami Exempla trah@stupci FZS realizovali akci Studenti student pi
které sami studentifpdavaji své zkuSenosti a informace o studiu na RZStednich Skolach, zastupci FF
navstivili Stedni pedagogickou Skolu af&tni hotelovou Skolu Chrudim, Gymnazium Jihlavaiaig Jihlava.

3.7 Podpora studenk se socioekonomickym znevyhodimim

Vysokd skola struéné charakterizuje, jakym zpUsobem podporuje studenty se socioekonomickym

znevyhodnénim a jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani.

DalSi skupinou studeitpodporovanych v roce 2018 byli studenti se so@oeknickym znevyhodimim,

kterym je giznavano socialni stipendiumfipadré stipendium v tizivé sociélni situaci. Mimo jiné uijvaji
piedevsim odborné socialni poradenstvi realizovargdexkickou poradnou APUPA &astni se iznych
semindi a workshofi porddanych akademickou poradnou a Kariernim centramgienych najp na prevenci
x<dluhovych pasti“, profesni poradenstvi apod.

3.8 Podpora studend rodi¢u

Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.

Univerzita realizuje vhodna ogfahi pro studium rodii. Studenti, kt& se v doB svého studia stali nebo jiz jsou
rodici, mohou vyuzit moznosti dané zakon&ni11/1998 Sbh., o vysokych Skolach a céména doplgni dalSich
zakoni (zakon o vysokych Skolach) a Studijnim a zkuSehifidem Univerzity Pardubice. Konkrétfe #©mto
studentm umozZiovano nap preruSeni studia po celou uznanou dobu dmdtvi, individualni prodlouzeni
zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijolifru.
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4 Absolventi

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy
Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zplsobem spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Spoluprace s absolventy fakult probihd zejménavinégejich zapojeni do vaflavacich¢innosti, zapojovanim
do prednaSek a odbornyctinnosti fakult, ale i v obe&si roviré. Absolventi jsou zvani naizné akce
univerzity a fakult, zkuSenosti absolvéradilené formou publikovanych rozhovios nimi jsou inspiraci pro
stavajici studenty. S absolventy se studéasito potkaji i fi akcich se za#stnavateli, kdy mnohdy jsou
zastupci zarstnavatal praw absolventi Univerzity Pardubice. Raiinse oswdéuje vyuZzivani kontakt na
absolventy {i zprostedkovani praxi a stazi studémt apod. Besedy s absolventy probihaly i na seznaaioh
setkanich studeditpii zahajeni studia.

Mnozi absolventi fakult univerzity vyuZivaji moznasysit si kvalifikaci kurzy CZV ptadanymi fakultnimi
pracovisti. Zgtna vazba od absolveénslouzi pro pipravu novych studijnich program

4.2 Sledovani zaréstnanosti a zanéstnatelnosti absolvend
Vysoka skola uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventl a

jakd opatreni uplatiuje pro jeji zvysSeni, zda provadi vlastni prlzkumy uplatnitelnosti svych
absolventl a zjisténa fakta reflektuje napr. v obsahu studijnich programa.

| kdyz vysoké Skoly nemaji ze zakona povinnost @kt Usgsnost viastnich absolvénha trhu prace, fakulty
univerzity tento ukazatel o svych absolventech eonji a vyhodnocuji. Informace jsou ziskavané @dn
z verejnych databézi, ale takéimym kontaktem se subjekty apli sféry. Oswdéuji se pravidelné kontakty
s vedenim thadu praceCeské republiky — Krajskou pobkou Pardubice a informace ziskavané z databazi
Ministerstva prace a socialnichécl. Vysledky provagnych analyz, is&domim jistych obtizi fesnosti

a problematinosti ziskanych dat, vyuZzivaji fakultytiprozhodovani o strukte gijimanych uchaz#

a koncipovani novych studijnich progrémesp. reakreditace stavajicich progiiam

Souwasre byly realizovany tradini i netradéni podpirné a monitorovaci akce gtnjici ke zvySovani Gsgnosti
absolvent na trhu prace. Trathé je paadan fakultami FChT a FES pro vSechny studentyeunity veletrh
pracovnich filezitosti Kontakt. B ném a @ dalSich setkanich, dotaznikovych igei a jednanich se
zanméstnavateli o form stipendii,fizenych praxich &hem studia apod. je zjidvana adekvatnost vysokoSkolské
piipravy pro vykon povolani (dotaznikovéigeti provadno na FChT, FZS, FEI, DFJP, FR a FES).

Univerzita ma #zeno celouniverzitni Kariérni centrum (KC), kteeév roce 2018 rowd zangtilo na ziskavani
informaci od zarstnavatel a snazilo se ziskavat &pou vazbu o uplatmi absolvent na trhu prace, v rdmci
realizovaného projektu ESPRO zpracovava KC ka&bdy rok analyzu stavu trhu prace.

Obdobr od roku 2018 pracuje i Centrum profesnich koritald FChT. Osédcila se forma kulatych stblza
Gcasti personali§t zanestnavatel, akademickych pracovnika student, které se realizovaly v roce 2018 za
podpory KC na FChT a FES.

Poptavka po absolventech vSech fakult technickémeizeni ze strany f@myslu gevySuje pdet absolverit
Obdobré pozadavky zdravotnickych #aeni z celéCeské republiky na absolventy profesni kvalifikace
vSeobecna sestra mnohonasopievysuji paéty student, ktei konéi studium na FZS.

4.3 Spoluprace s budoucimi za¥stnavatel
Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentd.

Spoluprace se zafstnavateli pi uplatiovani absolverit se kazdoréné déle rozviji jak na drovni fakult, tak
Kariérniho centra. Na kazdé fakulina radu forem, tykd seiffmé vyuky, feSeni aplikovaného vyzkumti
riaznych projekd i zawre¢nych praci, jak diplomovych, tak i bak#iych, studentskych odbornych stazi, praxi
apod. DalSimi formami spoluprace jsou zvariédpasSky odbornik konkrétnich zawrstnavatel, specialni
piednaSky a prezentace spwlesti, kulaté stoly se zastnavateli, exkurze studdintpraxe u budoucich
zaméstnavatel apod.

Kazdora@né je téz v piibéhu letniho semestru pédan pro studenty univerzity ve spolupraci se énavateli
z SirSiho regionu veletrh pracovnictilgzitosti Kontakt, ktery s&$i velké pozornosti studénhejen poslednich
ro¢niki studia. Poet prezentujicich firem a spéleosti se kazdym rokem navySuje, veletrh byl dezsi
z objektu univerzitni auly i do prostor vestibulakilty chemicko-technologické.

Radu aktivit v tomto siru organizuje Kariérni centrum univerzity. V rodl8 KC realizovalo napakci ,Jobs
Start’, setkani studeint univerzity se zaistnavateli, které zastupovali jejich personalisZas{upci
zantstnavatel odpovidaji studefim na jejich dotazy, informuji je o podminkach naquvistich, o zfisobu
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piijimaciho procesu apod.), prédflo Assessment centrum n&isto (ve spolupraci s firmou Faurecia Emissions
Control Technologies, s.r.0.), kdy si studenti wyageli vylErovétizeni a dostalo se jim &mé vazby pimo od
personalisi firmy. Néktefi dostali na zaklatlirealizovaného semiig @gimo pracovni nabidky.

KC organizuje kulaté stoly se zastnavateli, za fftomnosti akademickych pracoviiila student, kde gitomni
sdileji své pozadavky a diskutuji moznosti jejicippracovani do procésak univerzitnich, tak firemnich.
Vystupy z &chto akci pak mohou poslouzit i pro Upravu studhinprograni. V roce 2018 zorganizovalo KC
nag. kulaté stoly na FE& FChT za pitomnosti personalitzanéstnavatei.

KC zaji¥uje priibézre také zveéejiovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, istdainee prograf
zantstnavatel na studentském intranetu a socialnich sitich.cé 2018 se zajem o Zegovani Echto nabidek
postup® mirng navySoval, bylo zu@jnéno pres 120 nabidek.
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5 Z4ajem o studium

5.1 Hijimaci zkouSky

Vysoka skola stru¢né uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji, zda jsou
pripraveny externimi dodavateli atd.

Prijimaci fizeni je na vSech fakultach Univerzity PardubicgSgavano interd a nepodili se na nich zadny
soukromy subjekt. Pokud fakulty vybiraji své uclki@ezea zaklad prijimaci zkouSky, kritéria a zadani je
sestavovano inteéma fakulg, stejré tak realizovano a vyhodnocovano (FR, FF, FZS).

5.2 Spoluprace se gednimi Skolami

Vysoka skola uvede, jakym zplisobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své propagace.

Univerzita posiluje kazdotmé svoji spolupraci se igdnimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, dteajich

sousednich, kterou povazuje za veliégdeditou sodast svych viSich vztali. Cilem spoluprace serstinimi

Skolami je vést talentované zaky k samostatnémoiavému @Fistupu @i feSeni odbornych problénv riznych

védnich oborech, zaujmout je a ukazat jinitsdy a univerzitni obory poutavou formou.

Spolupréace se SS probiha standamm rékolika Grovnich:

a) v piimé spolupraci na Skolach formou specializovanysbdpaSek odbornych, vychovnych, zajmovych
a popularg-nawtnych akci p#adanych v prostorach Skél prizvanim na akce géadané ve Jgjném
prostoru nebo natgé univerzity a fakult (\da a technika na dvorech Skol — cca 400iz&loc mladych
vyzkumnild na zdmku — cca 1 20@astniki, Védecko- technicky jarmark — cca 1 208aétniki, Veletrh
védy AV CR v Praze (cca 12 tis¢astniki) s demonstrimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vech
fakult univerzity. Pokréovaly prednasky na #tdnich Skolach Exempla Trahunt. Daorgabanych akci bylo
zapojeno minimalkh 30 Skol. Pracovnici a vWhterych gipadech i studenti navic vyji&ina vybrané sedni
Skoly nebo do viejného prostoru #sta, kde formou prezentace a nasledné diskusemboif@li potencialni
uchazée o studiu na fakultach univerity. Jednou z forerforimovani SS je zasilani informactestnim
Skolam v pisemné& elektronické forns jak na fakultni, tak univerzitni Grovni;

b) spoluorganizovanimienych odbornych so&#i zaméienych na $edoSkolaky, fipadré zaky zékladnich
kol — nap. Studentska odbornannost S@, studentska badatelskénnost, studentska konferenc&déni
mladym, Festival &y a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.pugz Hledame nejlepSiho
mladého chemika a Chemiklani (FChT), programatorséétz Microsoft Kodu CupCesko (FEI) .
vypracovavani odbornych Gloh pod vedenim akademitkgracovnik a doktorand fakult, a dalSi sotke
v oblasti ICT dovednosti;

c) na pdé vysoké Skoly se uskutrilafada vzdlavacich, kontaktnich, inforniaich a popularizenich akci pro
7aky a pedagogy ZS/SS, iapNaskok na vejsku (FES), kdy stesioskolaci mohli vyzkouset jeden den na
vysoké Skole, dny otégnych dvé na vSech fakultach univerzity sgainaSkami, informacemi o0 moznostech
studia a prohlidkou kampusu a laboigteybaveni geben, s interaktivnimi ukazkami. Studenti ugtali
organizovanou konferenciédéni mladym, ktera se jiz po sedmé konala v listopzalutasti prezentujicich
stredoskolak a 150 pozorovatélz fad zak a pedagoly SS z celé republiky. Dale byly fany populans
nawné akce, zejména mladez, n& fsou zvani organizovanym égobem z4ci zékladnich aetinich Skol
i laicka verejnost, naf Evropska Noc &dci v aredlech univerzity (cca 1 300 navsiikd) s demonstrnimi
stanky a interaktivnimi prezentacemi v3ech fakuliverzity s velkym ohlasem Yejnosti. Zaci mohli
absolvovat fiméstské tabory (na DFJP, KTS &tBka univerzita s odbornymi programy ndigakultach).
KC organizovalo letni Skolu IT pro divky ze SS. B& fednaskami orientovanymi na podniceni zajmu
Siroké véejnosti i studerit SS o humanitni obory akti¢rzastnila 8. réniku festivalu Multikulturni tyden,
probihaly specializované programy a exkurzeiddiS, ZS a SS na fakultnich pracovistich;

d) nekteré fakulty psadaly specializované@dnasky a semiii@ pro pedagogy igdnich Skol — FF, FChT, FES,
DFJP, pobtka Jednotyeskych matematika fyziki atd.;

e) v roce 2018 usre pokraiovalacinnost studentského projektu Kavarna Universitéstda v neformalnim
prostedi klubu organizuji vysokoskolaci zejm. pro svétevniky a mladez, aledstni se jich i dalSi zajemci
ziad veejnosti a vSech dkovych kategorii. Jedna se o diskusni setkaniéryes gednimi odborniky
z nejiizngjSich wdnich disciplin;

f) univerzita a jeji fakulty se trathé Géastnily nejvyznamgjSich veletrli zanmétrenych na vzé8avani, zejména
pro stedoSkolskou mladez — Veletrhu pomaturitniho a ¢etdidiho vzdlavani Gaudeamus Praha
a Gaudeamus Brno, FChT na veletrhu Akadémia Baatislkde Zaci SS, vychovni poradci a pedagogové SS
ziskali informace a materialy o moznostech studé jednotlivych fakultdch univerzity. Stasr se
v univerzitni expozici $novali zastupci fakult konkrétnim zajefimo o studium zad studerit SS a nabizeny
byly i interaktivni demonstrace pokiua experimerit;

g) svymi zastupci se univerzita podili téz dianosti pracovnich skupin mistni a krajské samaogpeadalsich,
které slouzi k vzajemné vyme informaci a pipraw aktivit na podporu hlavnhnadanych 724kSS a ZS, a to
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i prostednictvim Narodniho institutu pro dalSi ¥iavant;

h) univerzita se zimstnila ifady zahrarinich veletrli, zamétenych na sedoSkolskou a vysokoskolskou
mladez, a to ngfmo, zaslanim informaich materidl o moznostech studia, nebéimpou &asti zastupt
univerzity na vybranych veletrzichiipadré navsévou zahraninich Skol.
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6 Zameéstnanci

Zakladnim pedpokladem k pkni vize a mise Univerzity Pardubice jsou kvalitnmativovani akadeniti,
védeiti, ale i ostatni pracovnici. Tak jako v minulycbtdch byla iv roce 2018émovana velka pozornost
podpde kvalitni vzdlavaci a taréi ¢innosti akademickych aédeckych pracovnik univerzity. Posilovani
kvality vykonavanychéinnosti nastalo u vSech pracovinila to na vSech Urovnich a ve vSechésatech. V
prostedi univerzity jsou systematicky nastavovany podipro kvalifikaini rist nejenom akademickych
pracovnik, ale téZz pro pibézné dophovani a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatrdangstnané
univerzity, stejd jako kompetenciip vykonu specifickych, nap vedoucich, manazersky¢h samospravnych
funkci zangstnand.

6.1 Systém odréiiovani a motivani nastroje

Vysoka Skola striné uvede, zda ma zpracovany kariéf@d pro své akademické pracovniky, zda a jakéla
motivaini nastroje pro odafiovani zamistnané v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda sysiggnoceni
zohlediuje profesni pestavky z dvodu rodéovstvici dlouhodobé nemoci a jakym &gobem.

Systém odrovani akademickych, édeckych a ostatnich pracoviike zakladnim motivenim nastrojem.
Vychazi zejména z Vrimiho mzdového igdpisu Univerzity Pardubice, ¥mz jsou specifikovany kvalifikani
pozadavky pro akademické &decké pracovniky v jednotlivych kategoriich prdazeni do fislusné tarifni
téidy. V roce 2018 doSlo k aktualizaci tohoto ymiho fredpisu a zejména pak peawv ¢asti motiv&niho
navyseni tarifnich mezd ve vSech tarifnitiddch vSech skupin pracovni¢innosti.

Souwasrt ma kazda fakulta zpracovanyigwsystém hodnoceni a oditovani, ktery odrazi specifika zateni
jednotlivych fakult. Na fakultach, které maji prévdabilitainimuftizeni atizeni ke jmenovani profesorem jsou
podrobr specifikovany pozadavky k &gni €chto tituli.

Od roku 2017 vyuziva univerzita vimi normu ,Pravidla systému zaj@évani a hodnoceni kvality vidvaci,
tvaréi a s nimi souvisejicictinnosti Univerzity Pardubice".fifetim tohoto vnitniho gredpisu doslo k zasSeni
celého systémiizeni, zajiovani a hodnoceni kvality na univetza ke stanoveni jeho jasnych posiupgsou
zde zakotveny vize a strategie univerzity v oblastlity, principy a nastroje vriitiho systému zaji®vani

a hodnoceni kvality & odpowdnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilersa zaji¥ovani a hodnoceni
kvality hlavnich (vzdlavaci a tarci ¢innost) i podfirnych ¢innosti univerzity. Pravidla jsou vychozim
dokumentem pro dalSi viiti normy univerzity a fakult, které podrafjinrozpracovavaji nastroje kvality do
podminek jednotlivych s@asti univerzity.

Pravidelné hodnoceni z&sinand je jednou ze zakladnich s@sti systérin zaji¥ovani a hodnoceni kvality. Na
Univerzitt Pardubice je toto hodnoceni prim&aajifovano s podporou webového nastroje HAP-pi (hodriocen
akademickych pracovnik— priméarni informace). Tento néastroj je nadstavivdech informénich systéra
univerzity, ktery na zaklad hierarchického fistupu umoituje vedoucim pracovniln ziskat v jakémkoli
okamziku komplexni informacednnosti podizenych pracovnik

V ramci rozvoje hodnoticich prodegangstnané univerzity bylo zavedeno hodnoceni novych éstmand

v rdmci adapténiho procesu, kterétigpiva ke zlepSeni komunikace mezi Zamanci a jejich vedoucimi, ke
zkvalitnéni prace s novymi zagstnanci a k moznosti eventéasného zachyceni #eSeni probléiin pred
skortenim zkusebni doby. Hodnoceni probiha obous¥anrhodnoti jak zagstnanec, tak vedouci pracovnik.
Novy zangstnanec hodnoti spokojenost v novém gstmani, nize se vyjatit ke své vizi o budoucimigobeni
na univerzi¢, ¢eho by chil dosahnout a cosekava. Dale zde e vyjadit potiebu dalSiho vzdavani, jez by
dle svého nazoru ke své praciiattoval. K hodnoceni se vyjade vedouci, ktery hodnoti rychlost zapracovani,
kvalitu prace a vykonnost, aktivitu a ochotdituse novym dovednostem, spolupraci v tymu, spolekt

a odpo¥dnost a nasle@nprovede celkové zhodnoceni adaptace nového prédeovNedouci se vyjddje

k tomu, zdali se za#stnanec osidiil a je zde pedpoklad kvalitniho pracovniho vykonu nebéza navrhnout
ukorgeni pracovniho po#énu ve zkuSebni dab V zawru hodnoticiho procesu zhodnoti vedouci i na z&klad
zpstné vazby od nového zastnance, jaké vathvani (Skoleni a kurzy) by ¢hpracovnik v ramci prohlubovani
své kvalifikace absolvovat v obdobi jednoho rokwtdl hodnoceni probihd osabnnikoliv elektronickou
formou, kdy vedouci a zafstnanec si mohou osobrsdlit vSe potebné k adaptamimu procesu a dalSimu
pisobeni nového zafstnance na univerzit

Z davodu rodéovstvici pé&e ocleny rodiny nebo dlouhodobé nemoci bylo postupovdmdie platné legislativy.
V souladu s pdebami pracovigt a dle rozhodnuti vedouciho daného pracevis¢ vychazelo zadostem
zanméstnand v této oblasti vétc. Jednalo se zejm. o sjednani zkraceného prawovnviazkwi sjednani vykonu
prace mimo pracovit

V roce 2018 zahdjila univerzitatipravu jednotlivych krok k ziskani HR Award. Na zakladGAP analyzy
a dotaznikového Semni budou postugnrozSiovany motivéni néstroje a vytd&ny podminky pro rozvoj
lidskych zdrofi na univerzit. Univerzita vytvdi kariernifad, ktery bude odrazeréchto nastraj a podminek.
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Hodnoceni a motiv&ni nastroje odméiovani uplatiované specificky jednotlivymi fakultami:

Dopravni fakulta Jana Pernerav roce 2018 prohlubovala metodiku systému hodniofmemou Komplexniho
hodnoceni akademickych pracovinikKkHP). Zavedeny systém KHP se promitd do stanovggé osobnich
piiplatki akademickych pracovnikfakulty. Cely systém komplexniho hodnoceni byl d&mgrnici DFJP
(13/2018 - Komplexni hodnoceni akademickych pratdavnDFJP). Systém komplexniho hodnoceni je
upravovan tak, aby reflektoval aktualni vyvoj ¥niho i vrgjSiho prostedi fakulty a motivoval pracovniky ke
zvySeni kvality jak vz8lavaciho procesu, tak i vyzkumiinosti. Fakulta rov&Z motivuje pracovniky formou
finanéni podpory k vydavani prestizniclédeckych vystup a zapojeni pracovnikve wdecko-vyzkumnych
projektech.

Na Fakulté ekonomicko-spravni je uplatiovana smrnice FES_SME_2016-006A ,Pravidelné hodnoceni
zanestnané a piznavani osobnichifplatki na Fakuk ekonomicko-spravni“, v niz jsou jednotlivé hodnoti
ukazatele zaloZzené na sledovani kvantitativnihoomyki kvalitativnich vysledk prace a jejichz delem je
stimulovat zaréstnance ke zlepSovani pracovnich vystedkpodporovat jejich kvalifikani rist. Za rok 2018
ziskalo 11 akademickych pracovhikestné uznani spojené s attrau za publikani vystupy véasopisech
nalezejicich do Q1+ az Q2,5 shpédnutim k IF a AIS jednotlivyckasopisi. Karierni fist primarg sleduji a
podporuji @gimi nadizeni, tedy vedouci Ustay ktefi provadji kazdor@né pohovory s akademickymi
pracovniky a sleduji dosazené vysledky v ndvazmasfilanovany rozvo;.

Fakulta elektrotechniky a informatiky prib&ézné hodnoti vykonnost akademickych pracovnika zaklad
plnéni jejich individuélnich rénich plar ¢innosti. Hodnoceni navrhu a ghi planucinnosti provadiji primi
nadizeni, kt&i pro vedeni fakulty vypracovavaji dopoeni pro kazdoréni stanoveni vySe osobnihéidatku.
Hodnoceni vykonnosti akademického pracovnika jecleo¢éno na obligatorni¢ast (zahrnuje zejména
pedagogické a organiza aktivity), dale nainnost na pracovisti (na zakkgrokazateld vykonanych aktivit
pro rozvoj pracovigta fakulty), pfibézné plréni publikani a tvrci ¢innosti (v mezirgnim srovnani a iletém
praméru) a pisobeni v projektech. Osobnitiplatek Ize piznat az pi splnéni minimalnich pozadavk
zohlediujicich pracovni Zazeni akademického pracovnika. Nadstandardni vykacovniki Ize ohodnotit
vySSim osobnimifiplatkem nebo formou miniédnych odrén. Pedagogické dovednosti a kvaliftkd rist jsou
dale rozvijeny zejména odbornymi Skolenimi s molnasrtifikaci, stazemi a fakultni s@df o podporu
védecké, vyzkumné a vyvojou#nnosti.

Fakulta filozofickd vyhodnocuje ¥deckou, publikéni a dalSi odbornodinnost akademickych pracoviiik
pomoci interniho informmiho systému HAP-pi. Hodnoceni probihd na Urovriedter a je vyuzivano jako
nastroj fizeni a ovliviovani dalSiho s#movani akademickych pracoviiik Toto hodnoceni sleduje vSechny
dulezité aktivity, krond¥ vyuky také vyzkumnou a publikai ¢innost, zapojeni do projekt (¢ast na
konferencich a dalSi aktivity a pouzivaji ho hkawedouci katederipnavrhovani osobniho ohodnoceni dle
fakultni sngrnice ¢. 15/2018. Druh& uUroveje celofakultni a slouzi kifmé finaréni motivaci, zohletujici
védecky vykon kazdého akademického pracovnika. VAmted celostatni proémé hodnoceni VaV pomoci
nové metodiky probihaji diskuse &padnych zrdinach parametrhodnoceni. Jako motivai nastroje k posileni
kariérniho fistuci védeckého vykonu fakulta vyuziva takéitsi volno, a to za jasnspecifikovanych a piseran
stvrzenych podminek. Fakulta dale uplge systém jednorazového od&fovani za excelentni vysledky ve
vyzkumu a ¥dé.

VSichni akadendti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co ne@tSi publikani
aktivitt a k ziskavani projekt jiz vlastni konstrukci mezd. Mzda je tema tarifni slozkou a osobnim
piiplatkem. Osobniifplatek se sklada ze zakladni slozky, ktera {@whina vedoucimifslusné katedry/Ustavu
a vychazi z pravidelného hodnoceni pracoin{ie pri tom brdna v ldvahu zejména wbvaci ¢innost

a publik&ni aktivita — jedna se tedy o motivaci, vedouciublikasni aktivit®) a projektového fplatku
(motivace k ziskavani projekt Autori excelentnich praci publikovanych ve &mivych ¢asopisech jsou
odmenovani jednorazovou odénou a stibrnou medaili FChT.

Podkladem pro hodnoceni pracovinikakulty restaurovani je pribézné sledovani kvality pémi (ko
stanovenych v pracovni naplni a zapojeni pracavrd& ¢innosti, které fakulta sama vyviji nebo na nich
spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti pedggj@ cinnosti se sleduje kvalita vyuky a spoluprace
s institucemi v aplikénim sektoru, motivace studérit absolvovani tuzemskych a zaheanich stazi a inovace
vyucéovaného fednetu. V oblasti ¥deckécinnosti se sleduje vykazovani vystup RIV a RUV, zapojeni do
VaV projekii, aktivni (tast na konferencich a dalSich prezentacich VawiakBodkladem pro od#émovani

a motivaci pracovnik Fakulty restaurovani je univerzitni Jmit mzdovy pedpis a osobniifplatek. Vedeni
fakulty podporuje zahratmi pobyty akademickych pracoviiikza ®&elem rozvoje a zvySovani jejich
pedagogickych zkuSenosti, odbornosti a kvalifikace.

Fakulta zdravotnickych studii vyuzivéa ti hlavni motiv&ni nastroje, které spolu Gzce souvisi: celounitetzi
systétm hodnoceni akademickych pracounikHAP-pi), kurikulum ¥decko-vyzkumného pracovnika
a hodnoceni pracovniho vykonu akademického prakavntechnickohospodgkého pracovnika. Kurikulum
védecko-vyzkumného pracovnika definuje poZzadavkydueeko-vyzkumnowinnost akademického pracovnika
v z&atku kariéry i v jejim pibéhu a nastroje, které akademickému pracovnikoviriékaim rfistu pomahaji
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(vzdélavani, ¥decko-vyzkumné tymy na fakéltmoznosti zapojeni se do projiektvarei volno ve vysi 2 dai

v mésici pro akademického pracovnika s plnym pracovauazkem). Hodnoceni pracovniho vykonu probiha
podle vypracované metodiky, ktera vymezuje cilemio a frekvenci hodnoceni. Kona se pravidelx rainé

a je spojeno sighodnocenim vySe osobnihtipdatku. Odngfiovani zamstnané oSetuje Snérnice ¢. 9/2014
Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych praddvaiPrémiovyad ze dne 1. 11. 2015.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti praguki

Vysoka Skola uvede, jakym &gobem zajifuje rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti akede/ch a
ostatnich pracovnik

Univerzita Pardubice vyt¥a podminky pro kariérnitist a zvySovani odborné dravrzangstnané, a to
piedevsim zajidhim (tasti zanistnané na Skolenich ¥R i v zahranii, paradanim odbornych kuiizpiimo na
pudé univerzity¢i umozrénim studia i zanmgstnani.

Vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti akadeyeickpracovnik vychéazi z paeb fakult a v pevazné
mite je také zajiovano pimo fakultami. Bilezitou roli hraje i komunikace uvititkateder a Ustdy a to
i s garanty studijnich prograna prednetu.

Ve vazlg narteSeni projekt podavanych &eSenych Univerzitou Pardubice (iigad étyivyzvy pro vysoké
Skoly OP VVV), byly identifikovany pdeby v oblasti jak pedagogického, tak i dalSiho adébo vzdlavani
akademickych pracovnik Tyto poteby se promitly imo do navrhu projektu ,Rozvoj kvality vikhvani,
hodnoceni a strategickéli@eni na Univerzé Pardubice®, ktery je nyni realizovan.

Vroce 2018 byl zahajen proces wyitsai podpor #kterych povinnych Skoleni pracoviiikpomoci e-
learningovych nastrdj(nagiklad Skoleni tykajici se ochrany osobnich ddabo bezpmé prace na PC).
Mladi akadeniti pracovnici ¥etrg doktorand si mohou roz$it své vzalani prostednictvim Dopiujiciho
pedagogického studia, které je nabizeno Fakultordiickou licergni formou specializovaného studia.

Do zékladnich dokumeintuniverzity, stejd jako vnitnich pedpigi, jsou zakomponovany prvky podporujici
tvaréi a vyzkumnoucinnost stimulujici kvalifik&ni rist za&inajicich vyzkumnic a vyzkumnik (jedna se
o vnittni predpisy a normy jako je: Pracoviiad, Strategicky za#n ajeho plan,Rad vykerového fizeni,
Stipendijnitad, Systém stimulace vyzkumgiénosti studerit a mladych vyzkumnych pracoviiikStudentska
grantova sou).

Univerzita poskytuje vSem svym zaréstnanaim fadu dalSich kuriz a seminfi dophujicich jejich odborné
a profesionalni dovednosti.

ZvySovani odbornych kompetenci pracovnilylo podpdeno realizaci ¢kolika projekti Operg&niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdlavani, nap.:

a) Rozvoj kvality vzdlavani, hodnoceni a strategickétfiweni na Univerzit Pardubice,

b) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer techgibloa Univerzi¢ Pardubice,

¢) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracoviika Univerzi¢ Pardubice.

Uvedené projekty se zatiovaly na vzdlavani odbornych a administrativnich pracovnikSech fakult
a pracovi§ univerzity v oblasti strategickéhdizeni, vnitniho hodnoceni, internich prodestransferu
technologii, profesniho a odborného rozvoje apod.

Kromé projekti realizovanych v OP VVV byly aktivity také podfsmy projektem ,Rozvoj a posilovani
efektivity vnitinich systém zaji&’ovani kvality* s cilem zvySovani kvality a relevanezdlavacichéinnosti
realizovanym v rdmci Centralizovanych rozvojovyehjpkt.

V oblasti znalosti_interni legislativy préblo v souvislosti s&nnosti N&izeni GDPR Skoleni &ené pro
vSechny zastnance na ochranu osobnich idaj

ZvySovani odbornych kompetenci akademickych praisdive oblasti fizeni wdeckych a projektovych tyin
bylo krom& zmirgnych projekh OP VVV podpdeno iz Institucionalniho rozvojového planu Univigrz
Pardubice realizaci projektu ,Projektova podporad@e z programu INTER-INFORM realizaci projektu
JNCENTIVE - Informatni CENtrum pro internacionalizaci vyzkumu a zapéjdn ERA". Hlavnim cilem
tohoto projektu je podpora rozvofeského vyzkumu a vyvoje prostinictvim zajiSovani Skoleni, semitié
a podpirnych a asistemich sluzeb akademickym a VaV pracovitkvysokych Skol a vyzkumnych organizaci
z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje pro zviySgry zapojeni a uggnosti¢eskych subjekt do aktivit
Evropského vyzkumného prostoru (ERA), do mezinaiddrprogrand vyzkumu a vyvoje a do dalSich
multilateralnich aktivit.

V pribéhu celého roku probihala dalSi odbornéd Skoleni akademické pracovniky i technicko-hospisdé
pracovniky jako nap pristup ke studefitn se fiznymi druhy postizeni a obtizi. Uskttdy se dale naip
seminde o poruchachdeni, osobnostni kurz jako prevence syndromu ¥stiozandstnand, integrace cizin,
prvni zkuSenosti sipdkladanim a hodnocenim Z&adosti o institucion&réditaci, prvni zkuSenosti s prémou
studijnich prograri, komunikace s médii, tymova prace, spoluprace apod

V roce 2018 prokhly kurzy pro_rozvoj ICT dovednosti zejména akadswth pracovniic - Android: Vyvoj
aplikaci 1, Android: Vyvoj aplikaci 1, SW Fons Eprise (Nemockini IS) - ¢ast A ,Uvod“, SW Fons
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Enterprise (Nemocuini IS) -¢ast B ,Lizka, oSeabvatelskd dokumentace, mobilni vizita“, SW Fonseftise
(Nemocnéni IS) -¢ast C ,Porodnictvi, neonatologie”, SW Fons EntegriNemocrini I1S) — shrnuti, SW na
tvorbu krabkek, SW pro sloZité numerické vy§tg s moznosti tvorby interaktivnich matetigMaple), Skoleni
IT: Moodle, Python | — zakladni kurz, CompTIA Sety, Zaklady statistiky pro analyzu dat, Superyize
Supervize - Balintovska skupina, Supervize v porjiéith profesich Il., Supervize TV, Matlab pro akatcké
pracovniky 2018, QGIS — Zatenik, Oracle Database 12¢ R2: Administration Worlgskd 3, Oracle Database
12c: Administration Workshop Il Ed2 - Backup andcBeery, Oracle Database: SQL Tuning for Developers,
Java SE 8 Programming , Java: Concurrent Progragnmificevliaknové programovani v da@Av4), Skoleni
IT: Mahara, Skoleni software pro tvorbu autoevahieh test, Kurs softwaru pro kvalitativni vyzkum - Atlas.ti,
PRINCE2® Foundation + Practitioner + certiftké zkouSka, Text, Forma, Funkce apod.

DalSimi specializovanymi proSkolenimi byly rfagkurzy: Simulovany pacient ve vyuce, Pokroky vrolie
a fyzice pevnych latek, Japonsky papir a jeho \tywziestaurovani, Pokédé techniky skeletizace maleb na
papiru a plané podloZce, Didakticka analyzéiva a Uprava didaktickych tektProngny didaktickych pistupi

k sowtasné generaci absolvéntstednich Skol, Identifikace historickych pigménimikrochemickymi a
mikroskopickymi metodami, Kurz akademického psaniAy I, Kurz akademického psani v Aj I,
Auditor/Architekt kybernetické bezpeosti, Vycvik mediace, Efektivni komunikace nejemo pvedouci
pracovniky VSieseni konfliki.

Technicko-hospoddti pracovnici mohli nav&tovat kurzy typu: pro kariérni poradce, moznostmk@nzace
zdravotniho postizeni za pomoci kompefdaeh poniicek, efektivni komunikace nejen pro vedouci pradowvn
VS, fedeni konflikéi, komunikace s lidmi v prostdi univerzity apod.,ifpadré i osobnostni kurz jako prevence
syndromu vyhieni zanstnand.

V rdmci Centra transferu technologii a znalostivdriity Pardubice praflo v roce 2018 10 vathvacich akci
zantifenych na podporuédy a vyzkumu v Pardubickém kraji, komercionalizagsledii védy a vyzkumu,
ochranu duSevniho vlastnictvi a dalSi témata, jgghZz@astnilo 193 posluchi.

V roce 2018 bylo pro zagstnance univerzity ijpraveno v ramci projektu ESPRO také jazykovééladani.
Ucastnili se jej jak akadeti pracovnici, tak THP pracovnicietns pracovnik recepci univerzitnich koleji.
U THP se jednalo o cca 100 osob v 11 kurzech awddiic jazyka od GroenCEFR Al — B2+, u AP o 80 osob
v 17 kurzech anglického jazyka od Urév@EFR A2 — C1, pro pracovniky recepci/koleji bybwnci THP kura
otewen kurz TA104 na Urovni CEFR Al, ktery naw&tvalo 7 osob.

V roce 2018 probihaly téZ odborné stdze &tmand souvisejici s dalSim odbornym a osobnim rozvojem
zanestnand.

Informace o planovanych kurzech a ¥&yacich seminidch, a to vSech organizovanych univerzitaizného
charakteru a za#beni, utenych pro dalSi kvalifikeni a odborny dst zamdstnand, jsou zveéejnovany
a administrovany s vyuzitim speciélni aplikace rinteh inform&nich systéra tzv. Portalu vz8avani
zanestnand.

6.3 Principy genderové rovnosti

Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti stratéigieni lidskych zdrdj vypracovan plan genderové rovnosti (hap
v navaznosti na ERA Road map — prioritad, nebo VIadni strategii pro rovnost zen a #u¥ pripac, ze
nikoliv, strné uvede, zda principy genderoveé rovnosti zaijjg jinymi zpisoby a jak konkréth(nag. v jakych
dokumentech mimo kariériiéd zohleduje slafovani rodinného a profesniho Zivhtada a jakym zisobem je
genderova rovnost zohlgovana v obsazovani vedoucich mist a nominaci doraglbh organ, a zda existuji
programy podporyvyrovnargjsiho zastoupeni Zen a niuita jednotlivych ¥decko-pedagogickych hodnostech).
Na Univerzi¢ Pardubice praodhla v roce 2018 diskuse, jakymigmbem zapracovat do viit legislativy plan
genderové rovnosti. Principy genderové rovnostiu jsmhledgny v riznych univerzitnich¢i fakultnich
legislativnich vnitnich normach (nap Pracovnifad). Univerzita odmita a netoleruje nerovné zaahiaze
obtzovani ¥. sexualniho, pronasledovani, pokyn k diskrimindchavadni k diskriminaci a jakékoli dalsi
jednani, které je v rozporu se zakon&n198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnicstipdzich ochrany
pred diskriminaci a o zémé nékterych zakon.

Pti vybérovychiizenich a fi hodnoceni pracovnikse vzdy postupuje tak, aby byla genderova rovraxstena
(kritéria pro rozhodovéani jsou v&dni, kompetence, osobnostni charakteristiky uatezeikoli pohlavi,
rodinny stav, matstvi apod.). V oblasti pracowpravnich vztah jsou vedoucimi pracovniky (zejméngkeny
fakult) prijimana opateni, kter4 zohletlji principy genderové rovnosti, podporuji dtevani rodinného
a profesniho Zivota a individu&iieSi ipady dlouhodobé pracovni neschopnéspéci o nemohouci v rodih
atd.

! Flexibilni formy prace, dlouhodobé pracovni nesmimst, pée o nemohouciho v rodinmatéska Skola,
détsky koutekei jina forma podpory pée o diti zamgstnand, pop:. studujicich, atp.

2 prikladem programu fize bytCaroline Herschel Programpuostupny zdéttps://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuctitd{caeoline-herschel-programriémecky).
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V ramci sla’ovani rodinného a profesniho Zivota uigz univerzita flexibilni pracovni dobu, zkraceny
pracovni GvazeKi praci mimo pracovist (je upraveno ve vriihich normach: Kolektivni smlouva, Pracovni
fad). Z divodu rodéovstvici p&e océleny rodiny nebo dlouhodobé nemoci se postupujdeppldtné legislativy
a po dohod s vedoucim pracovisfe snaha vyjitdmto zangstnaném vstic.

Udaje o ¥kové a genderové strukiizandstnané jsou kazdoroéné statisticky zpracovavany (vykaz pro MSMT
P1b-04¢ast 1. Zangstnanci a mzdy podle profesniharazeni, dale statisticky vykaz Trexima) a analyzgyan
déle v souladu se Strategickym cilem zkvaliinsystému vniniho hodnocendinnosti a vyhlaSenymi Pravidly
systému zaji¥vani a hodnoceni kvality vlhvaci a tir¢i a s nimi souvisejicimiinnostmi.

6.4Re3eni problematiky sexualniho a genderové podminého ob&Zovani

Vysoka Skola uvede, zda a jakymispbem se zabyva problematikou sexualniho a gentlgrodmirného
obtZzovani a zda ma v této oblasti zaveden postupieseni pipadi ob&zovani (s uvedenim odkiaza
konkrétni wvnitni piedpis, dokumentéi informace). Striné uvede, zda a jakym #pobem informuje
zangstnance a studenty o uvedené problematice.

Univerzita Pardubice dba v problematice sexudlréhgendero¥ podmirgného obizovani na dodrzovani
platnych pravnichigdpisi Ceské republiky.

Zamestnanci maji moznost se vipact problému na pracovisti obrétit na svého ifeehého a dale postupovat
podle interni smrnice (Pracovnitad ¢ast XIV, ¢lanek 29, zajiStuje Referat interniho auditu, kolytr
a vyfizovani stiznosti& Sn¥rnicec. 3/2009).

VSichni studenti i zagstnanci univerzity se mohou ¥ipads potizi obratit rov&Z na Akademickou poradnu
Univerzity Pardubice APUPA, které nabizi diskrénfxijemné prosedi a nabizi pomoc v Sirokém spektru
problémi a ohrozeni.

Bylo rozhodnuto, Ze v prvnim pololeti roku 2019 bugrojednana a schvéalena &nice upravujici postup
Univerzity Pardubice ip feSeni gender@v nevyrovnanych situacti sexualniho ol#ovani, které¢ini
zantstnaneci student univerzity &i zamgstnancic¢i studentovi univerzity. Tato stmice bude specifikovat
postupy pi feSeni pipadi ob&zovani.
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7 Internacionalizace

7.1 Podpora Wasti studenti na zahraniénich mobilitnich programech

Vysoka Skola uvede, jakymi zplsoby podporuje Ucast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech,
zejména s ohledem na nastaveni studijnich pland a moznost uznani udélenych kreditd a absolvovanych
predmétl v zahranici.

Univerzita Pardubice v roce 2018 rd#ai prilezitosti pro vyjezdy studefitna kratkodobé i dlouhodobé pobyty
v rdmci mobilitnich prografni mimo re. DalSi fakulty z&adily kratkodoby zahratini pobyt do studijnich pldn

a ohodnotily je kredity. Jinde byl studijni pobybo stdz v zahratiijednou z podminek pro G&mé splani
studia. Na zakladporovnani sylab piredn®td, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci gaahi pro
studium uznat povinné&ednity splréné v zahrami, a to i v plném rozsahu.

Univerzita hledala nové #goby motivace studeintk vyjezdim i nové zfisoby komunikace se studenty.
Usilovala o udrzeni zajmu studénd vyjezdy individualizovanymiiistupem, zjednoduSenim administrativnich
postup i vySSi finagni podporou.

7.2 Integrace zahranénich ¢lent akademické obce do zivota univerzity
Vysoka Skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce do svého Zivota.

V roce 2018 byl zfehledrén a zjednoduSen procefifpaSovani vyminnych studerit ke studiu. Ve spolupraci
s Erasmus Student Network a jako regionalni konfakentrum Euraxess nabidla univerzita v&8emim
akademické obce (studént, akademickym i &deckym pracovnilkm) informani a administrativni podporu
pred fgijezdem na univerzitu, podpordetrg osobni asistence vihu pijimaciho procesu i po celou dobu
jejich pisobeni na univerzit administrativni a dalSi podporui pukontovani jejich gisobeni na Univerzit
Pardubice.

Asistence je poskytovana v oblastech souvisejickchvedenim do akademického Zivota i v ostatnich
zéleZitostech souvisejicich se specifiky Zivotanciz v CR (zejména vizové zaleZitosti a pobyt cizima Gzemi
CR, bydleni, bankovnictvi, dava problematika, zdravotni a socialni p&jist Iékaska pée, fungovani rodiny
na GzemiCR W&. vzdslavaciho systému, kulturni prestli CR a nase zvyklosti, informace o kurzet#ského
jazyka,feSeni dalSich zivotnich situaci — ziskédicského opravéni, koupi auta ad.).

Univerzita nabizela vSem zahr&mim ¢lenim akademické obce detailni inforémd material, tzv. guidebook,
ktery poskytuje podrobné informacei@nych situacich, které seipobytu, praci a Zivétna univerzi¢ i mimo

ni ve neEst a nejblizSim okoli odehravaji. Materidl je eEEn na intranetovych strankach univerzity a je
individualrg poskytovan zajenien o pracovni po#r nebo o studium. Od roku 2018 jsoieg fijezdem

a odjezdem k dispozici tzv. check-listy, které whngi a zgehlediuji situaci g prijezdu a odjezdu.

Adaptace zahra#imich ¢leni akademické obce byla podporovana aktivitami ja#otzv. Orientation week
a Welcome meetingy na fakultach pro zahtahstudenty (pedchazeji kazdému semestru). Pro &tmance
jsou ukeny pgipravné kurzy, kurz prvni pomoci a bezpesti prace. Odborné vedeni gowiijimanych
zahrantnich zamgstnand a student doktorskych studijnich programzaji¥uji jejich vedouci, ktd jim

i pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity ankkétniho pracovigt Studenti jsou v kontaktu
s koordinatory na studijnich o&ldnich fakult, koordinatory Centra mezinarodnichbitibi svymi ,buddies” —
ceskymi studenty. Jazykové centrum dayé nabidku kurzyeského jazyka — dlouhodobymi i kratkodobymi
a kurzem kulturni orientace, které jsou nabizenyn@bcilovym skupinam.
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8 Vyzkumn4, vyvojova, unélecka a dalSi tvr ¢i ¢innost

(ve smyslu 81 zakon#&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti vysoké sSkoly a posileni vazeb mezi témito
¢innostmi a c¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkon( (zakon o vysokych Skolach) a dle natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve
vysokém Skolstvi:

8.1 Propojeni tuir ¢ ¢innosti sé¢innosti vzdélavaci

Vysoka skola strucéné uvede, jakym zplsobem propojuje tvlrci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci.

Vysokoskolské vzélavani je zalozeno na futikim propojeni tur¢i ¢innosti s¢innosti vzélavaci. C¥je se tak
predevSim formou uplabvani poznatk, které akadeniti pracovnici ziskavaji v jbéhu vyzkumné a vyvojové
prace a tur¢ich ¢innosti, gimo ve vyuce, a to v souladu s cili akreditovangtiidijnich obol a program. To
se tyka i pipravy kvalifikatnich studentskych praci bakgliych, diplomovych a disektaich.

8.2 Zapojeni studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisteagch
studijnich programi do tvar ¢i éinnosti na VS

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym zplGsobem se zapojuji studenti bakalarskych a magisterskych, resp.

navazujicich magisterskych studijnich programt do tvarci ¢innosti na vysoké Skole.

Zapojeni studeit do tviréi ¢innosti je na Univerzét Pardubice realizovanoigdevSim formou Studentské

grantové sow?e a Studentskéé&decké odborn&innosti. Nejlepsi studenti vSech forem studia, arjth

vyuéujici indikuji vyrazny ¥decky potencial, jsou zapojovani i do n&mgSich forem téréi ¢innosti, & jiz

formou aktivni @asti na ¥deckych konferencichii zaclerénim student do feSitelskych kolekti projeki

zakladnihasi aplikovaného vyzkumu @etrs projekii GA CR & TA CR).

Vysledky této jejiché¢innosti jsou uplatény v za¥retnych kvalifikatnich pracich a nejkvalisi prace jsou

vysilany do externich odbornych sé&tit(naf. Cena Wernera von Siemense, CetiyiBergatt Jackson, Cena

Jean Marie Lehna za chemii, Cena Josepha Fouagpatacové &dy apod.).

Uspschy student v soutZich spojenych s SGS — nejlepsi diplomova pracy Ipgdpdené partnerskymi

spol&nostmi, nap.: Cena spoknosti Pfizer, spol. s r.0.; Cena spwglesti Devro s.r.0.; Cena generalniho

teditele spolénosti Synthesia a.s.; Cena Nao#o fondu Miroslava Jutka; CenaCeské skléské spolénosti;

Cena spolénosti Precheza a.s.; Cenag@sedy pedstavenstva a. s. JUTA; Cena spotisti S&K LABEL, spol.

s 1.0.; Cend’eské spokénosti pro systémovou integraci; Cena Ko#mébanky, Cena spaiaosti MEDIN, a.s.,

Nemocnice Pardubického kraje. a.s., Cena Parduiickeaje atd.

Nejlepsi zaurecné kvalifikaéni prace studeftjsou pravideld odmeénovany na drovni fakult Cenowkiana a na

arovni univerzity Cenou rektora.

Univerzita a steji tak jeji fakulty vyuzivaji jako motivai néstroj na podporu nadanych student

a mimadadnych aktivit v souvislosti s jejich i odbornou¢innosti stipendijni program za vynikajici studijni

vysledky, gipadré dalSi, podporujici nadané studenty.

- vice téz viz Textovéast kap. 8.4.

8.3 Frehled ziskanych delovych finanénich prostredki na vyzkum, vyvoj a inovace
vroce 2017

Vysoka skola uvede, jaké ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v roce 2018
celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pftifeseni grantl a projektl primo vlastni vysokou
Skolou, resp. kolik z nich vysoka skola vydala spoluresiteliim a dodavatelim.

V roce 2018 ziskala univerzita 364 413 tig. jgko (Eelové prosiedky na vyzkum, vyvoj a inovace. Z toho byla
Castka 338 917 tis. K pridélena jako neinvesthi prostedky, zbylacast, tedy 25 496 tis.tedstavovaly
prostedky investini. Investéni prostedky byly ugeny k pokryti kapitalovych vydajna vyzkum a vyvoj
univerzity. Z neinvestnich prostedki byla ¢astka 328 881 tis. Kvyuzita k financovani vlastnich grant
projekii a vyzkumnych aktivit, spofesitelim a dodavatéim pak bylo pevedeno 10 036 tis.&

8.4 Podpora studenk doktorskych studijnich programia a pracovniki na tzv. post-
doktorskych pozicich

Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje studenty doktorskych studijnich programu a

pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho

programu). Podporou se rozumi napr. zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota

zacinajicich védcud, zohlednéni kariérni prestdvky z dlvodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovnikd;
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podplrné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni
schémata a pozadavky; navratové programy a granty aj.

Studenti doktorskych studijnich progranpiedstavuji nejvice odbog¢nzantrené a graduované studenty.
Z tohoto divodu je ¥novana mimdddna pozornostip jejich zapojovani do vyzkumné auéi ¢innosti.
Védeckd, vyzkumnda a twei ¢innost je podstatou doktorskych studijnich progradedinénou zkuSenosti se
z tohoto pohledu jevi Studentska grantova &Quttera zapojuje déeSeni pedevsim studenty doktorskych SP
a také studenty magisterskych progéiam

V ramci Studentské grantové s&te (SGS) bylo v roce 2018 Interni grantovou agentwybrano k podpe

26 projekt ze vSech 7 fakult. Celkéwpridélenacastka na tyto projekty dosahovala vyse 29 17XKiis.Celkem
bylo doteSenych projekt SGS zapojeno 606 doktorand student magisterského studia. S vyuzitim podpory
na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 248 diplovych a 52 disertaich praci. Mnozi studenti usp

v soutZich o nejlepsi diplomové prace vyhlaSovanych gaskymi spolénostmi (napiklad Cena Nadaiho
fondu Miroslava Jurika, Cena spot@osti Devro s.r.o0., Cena spoéimsti Pfizer, spol. s r.0. a mnohé dalsi - viz
téz kap 8.2). Samegjmosti je také fast studerit na narodnich i mezinarodnich konferencich a jef@hojeni
do publik&ni ¢innosti.

- vice tézZ viz Textovéast kap. 6.1 a 6.2.

8.5 Spoluprace s aplikéni sférou na tvorbé a uskutefinovani studijnich programi

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se aplikacni sféra3 podili na tvorbé a uskutecriovani
studijnich programd, a jakym zpUsobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje.

Mira a zgisob zapojeni aplikmi sféry na tvorb a uskuténovani studijnich prograinse liSi podle fakult.
Obecr Izefici, Ze nefasgjSim zpisobem je zapojeni jednotlivych odborinik praxe do imé vyuky, a to bdi
formou grednasek, semitiéci vedoucich praxi a stazi (viz Tabulkovidlgha 8.2 a 8.3).

Nezanedbatelna je i¢ast pracovnik aplikaini sféry v komisich pro statni zfrecné zkousky a &deckych
radach jednotlivych fakult a v ndwstanovenych Radach studijnich progiiaskterych fakult.

Vedle toho se aplikmi sféra podili na vyukovém procesu i Hep. Jednak realizaci spéteho vyzkumu,
ktery se naslednodrazi ve studijnich programech nebo v pozadawvtdcprofil absolventa.

Realizované formy spoluprace s aplikasférou v ramci vzdlavacicinnosti zahrnuji naip:

« profil absolvent, ale i skladba odbornychgrneta byvaji gred akreditaci konzultovanyifadou budoucich
zanméstnavatel a jejich souhlasné stanovisko (formou dogajicich dopig) je souwasti zadosti
0 akreditace jednotlivych programi;

e predstavitelé vyznamnych za&stnavatel jsou zpravidlaleny wdeckych rad fislusnych fakult, na jejichz
zasedanich jsou projednavany zadosti o akredit@a@sieni nebo prodlouzeni akreditace studijnich
programt;

e na rekterych fakultach jsou odbornicipzaxe zapojeni v nové ustavenych Radach studijnich program;

»  studenti ne¢kterych fakult se GiCastni v ramci studijnich pland povinnych stazi a praxi;

» uskuteénuji se setkani akademickych pracovnfikulty s ffedstaviteli &chto firem, na kterych se diskutuje
o Urovni absolverit a potebach v jejich vz#lavani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby
akredita¢nich materidll, upfesiiovani naplni jednotlivych predméti;

» odbornici zamsstnavatel se gimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnowtnmpu vazbu tykajici se
potieb pripravy studentl na nastup do praxe;

e zaméstnavatelé kazdotoé uplatiuji své namdty na bakalské, diplomové prace a diseftd prace
aodbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou ¢i oponuji;

e vyznamni zdastupci firem a vyzkumnych organizaciujspnenovani do zkuSebnich komisi SzZz
V jednotlivych typech studia;

e tradiéni platformou pro vzajemné informovani o poZzadavdangstnavatal na gipravenost a ziskavanou
kvalifikaci absolveni je kazdoréné na jade pgadany veletrh pracovnichifezitosti KONTAKT (pdéadaji
pro vSechny sidenty univerzity FES a FChT);

* FR ziskava vyznamnou &mou vazbu od svych absolvéntleni spol&nosti ARTEfakt, kterou si sami
zalozili, a fakulta je podporujefipporadani semirid v Litomysli, které se stavaji platformou pro dsbat
o relevanci studijieh plant;

e dalSim pikladem spoluprace siippzenymi partnery a potencialnimi zésinavateli je praxe v oblasti
historickych ¥d, kdy se studenti seznamujfimo v depozitéich s principy muzejni prace a specifiky
jednotlivych sbirkovych fonil a zabyvaji se zde praktickotinnosti — inventarizaci, dokumentaci,
restaurovanim i prezentaci sbirkovych fondi;

3 Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni Cinnosti neni
vyzkum a vyvoj) a orgdn verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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e u bakaléskych zdravotnickych obarjsou navic respektovany platné pravriedpisy, v nichZ jsou
formulovany profil absolventa, kompetence a minimgozadavky na studijni programy. U navazujicich
magisterskych studijnich progrémkde se nejednd o kvalifikai studium, vychazi FZS zejména
z ramcovych vzélavacich prograrinpro specializéni vzé&lavani nelékiskych zdravotnickych pracovnik
které jsou resp@ovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi zafizenimi;

« piikladem nového modelu zvySovani odbornych kompétesturlent Dopravni fakulty Jana Pernera pro
uplatréni v Zeleznini dopra¥ je piimé zapojeni pracovnikSZDC, s.o. do fipravy studerit k odborné
zkouSce pro vyprad, ktery se woce 2018 uskute¢nil pilotné;

* novou formu spoluprace s aplitd sférou na tvorb a uskuténovani studijnich prografn predstavuje
¢innost Pardubického podnikatelského inkubatoru (R, v jehoZ spravni ratlje univerzita zastoupena.
Od zimniho semestru 2018/2019 je na Univér®ardubice v ramci spoluprace s P-PINK &guan
piednet ,Start-up: Od napadu po platici zakazniky", gato prednet obecného mezifakultniho charakteru,
ktery si ve zmitném akademickém roce zapsali studainfiekult (DFJP, FEI a FES).

8.6 Spoluprace s aplikéni sférou na tvorbé a pienosu inovaci

Vysokda Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem probihd spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Spoluprace s aplikai sférou na tvorba grenosu inovaci probihd formou komercializace viastniysledk
VaV (poskytovani licenci k pataih, uzitnym vzoim a know-how), dale v ramci kolaborativniho vyzkumu
(projekty TA CR, rezortni programy) a formoteSeni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani odtmbrn
konzultaci, poradenstvi a prowdd odbornychtinnosti v ramci dopikové ¢innosti.

Prikladem uUspSného projektu tohoto typu, cileného na spolupgaaplika&ni sférou, je nafbklad projekt
EF17_049/0008394 Spoluprace Univerzity Pardubice a aptiké sféry v aplikéné orientovaném vyzkumu
lokacnich, deteknich a simulanich systérm pro dopravni a iepravni procesy (PosiTranszahajeny v roce
2018 (s dotaci z OP VVV ve vySi 1 141,5 tig Ka rok 2018).

ZasteSujicim pracovigm, které na univerzit podporuje a rozviji oblastignosu poznatk a technologii do
praxe a aktivé vyhledava pilezitosti ke spolupraci s podniky, je Centrum sfenu technologii a znalosti
(CTT2).

CTTZ zaji¥uje spravu pedneta primyslového vlastnictvi od ozndmeni vynaleZivgdcem, pes dohled nad
fizenim k udleni ochrany, az po podpordigednanich s komeénimi partnery, nastaveni a kontrolu ¢
smluvnich vztah. Frijima poptavky firem z oblasti vyzkumu a vyvoje higdava ¥decké partnery na univergit
pro smluvni¢i spolegny vyzkum, pomahaipvyjednavani podminek spoluprace a zajjé celkovy servis pro
tuto spolupréci. Spravuje také systém podpory gtdjeroof-of-Concept, rozviji jednotny systém v soloss

s vytvaenim, ptimyslow pravni ochranou a komercializactedn®ta duSevniho vlastnictvi na univerzit
a organizuje fednasky, semit@ a workshopy pro zafstnance a studenty univerzity zg&elem zvySeni
powdomi v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a kanadizace vysledi vyzkumu a vyvoje (VaV).

Jako odborny poradni organ rektora ve vztahu ksfean a komercializaci é&decko-vyzkumnych vysledk
funguje na univerz#Rada pro komercializaci.

Zasadni vyznam pro dal3i propojovani vyzkumu navemitt s potebami praxe ma projekt TARR Gama
.Podpora aktivit Proof-of-Concept na UnivetziPardubice*. Tento projekt umiidje owtit a dopracovat
vysledky VaV na Grovie TRL 3-4 a tyto naslednkomercializovat. Celkem bylo v ramci tohoto prdjek
podpdeno na 4 fakultach 15 dith projekéi Proof-of-ConceptRadu dosazenych vysleilkiiléich projekéi se
jiz pod&ilo UspEsre komercializovat.

V roce 2018 Univerzita pokéavala v realizaci projektu ,Rozvoj expertnich kajpgco transfer technologii na
Univerzitt Pardubice* v ramci Vyzvy OP VVVE. 02_16 014 Budovani expertnich kapacit - transfer
technologii, ktery je zasiien na: 1) specializované évani v transferu technologii, 2) rozvoj transfgich
proces a aktivit snérem k vyzkumnym pracovnilkn a 3) rozvoj vztai s aplik&ni sférou. Projekt najplje
RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi 2017 -®@zniknou gedpoklady pro zvySeny pet Usgsnych gipadi
transferu technologii.

CTTZ je zapojeno do narodni a mezinarodni sfiganizaci podobného typu a umoje penos technologii,
védecko-technickych poznatka znalosti i v globalnim #hitku. Vyznamnym zfisobem rozviji spolupraci
univerzity se zahratiim. V roce 2018 se jako prvniCR stalatlenem SPARK Translational Research Programu
zacileného na podporu vyvoje novych latek a mdferigro terapii atestovani di&, diagnostickych
a terapeutickych metod, zdravotnickych predki a informa@nich systém ve zdravotnictvi (vice viz textova
piiloha kap. 10).
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8.7 Horizontalni mobilita studenti a akademickych pracovnila a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovatni podnikani inovaci

Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zplsoby podporuje horizontalni

(tj. mezisektorovou) mobilitu studentd a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji

kompetenci pro inovacni podnikani.

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu stud&nprostednictvim odbornych praxi, které musi powinn

absolvovat studenti vybranych studijnich aboa &tSing fakult (viz Tabulkova filoha 8.3).

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ)aigdalo pro akademické pracovniky a studenty v r@d32

fadu grednasek, semiié a workshofi zan&fenych na rozvoj kompetenci pro upkathvysledki VaV v praxi,

nag. Podpora VaV v Pardubickém kraji, Jak nahfaSku vynalezu?, Collaboration Opportunities &e8e

Funding for Your Research from US, Transfer tecbgiblv oblasti chemie a biochemie a Transfer tetdgid

v oblasti zdravotnickych prastdki.

Rovngz Kariérni centrum (KC) zajf$lje organizaci fednasek, semiiéa workshofy zangrenych na vzédavani

student snefujici k rozvaoji jejich kompetenci pro ino¥ai podnikani.

Prostednictvim zapojeni univerzity do projékspol&ného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita

uskut&niuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracounik’ roce 2018 byla univerzita mj. hlavnim

fesitelem nebo dalSimédstnikem 3 projekt TA CR — Centra kompetence, 8 projekTA CR Epsilon,

9 projekti MPO Trio a 1 projektu OP PIK.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanycl€innosti

Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti, ke kterym doslo v roce 2018.

Rok 2018 byl prvnim ucelenym rokem, ve kterém bybhlasti zaji§ovani a hodnoceni kvality Univerzity
Pardubice pla aplikovan novy vnini predpis ,Pravidla systému zajdvani a hodnoceni kvality vivaci,
tvaréi a s nimi souvisejicictinnosti Univerzity Pardubice”.

S&Zejnim ukolem bylo standardizow&ihnost Rady pro vnihi hodnoceni Univerzity Pardubice, doladit ¥mit
legislativu a podfwrné nastroje systému. Sauie s tim probihala finalizace zadosti o institucionakreditaci,
ktera byla zaslana na NAU 31. 1. 2018. V ramci poséni zadosti NAU prathlo hodnoceni institucionalniho
prostedi Univerzity Pardubice a hodnoceni Sesti oblatélavani - Ekonomické obory, Doprava, Historické
védy, Chemie, Informatika a Zdravotnické obory.

Univerzita Pardubice tak proSla komplexnim proceshodnoceni, na jehoz z#&w Rada Narodniho
akredit&niho Gadu na svém zasedani7/2018 konaném dne 18rvence 2018 rozhodla, Ze nastaveny systém
zaji¥ovani a hodnoceni kvality vlhvaci, tir¢i a s nimi souvisejicichinnosti Univerzity Pardubice splje
podminky pro udleni institucionalni akreditace. Univerzita Pardwbbbdrzela dne 6. #82018 Rozhodnuti o
Zadosti o udleni Institucionalni akreditace, které nabykinmost 7. z& 2018. Narodni akreditai Gkad udlil
Univerzit Pardubice Institucionalni akreditaci pro vSectbtsti vz&lavani na dobu 10 let.

V pribéhu roku 2018 se na UnivergitPardubice uskudeil pilotni audit internacionalizace ,Monitoring
Internationalization of Czech Higher Education* BHE), ktery byl zadan Ministerstvem Skolstvi, miaele
a €lovychovy 22.¢ervna 2018 (vice téz viz Textovéilpha kap. 10.3).

Univerzita Pardubice se zapojila doigei uplaténi absolvent, které zastitilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a €lovychovy a fakticky provatlo Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.inarodnim ramci programu
Absolvent 2018 a téz v ramci evropského projekngEaduate. Vysledky Seni budou k dispozici v roce 2019.

Systém vnitniho hodnocenéinnosti byl v ptibéhu roku 2018 podstatrrozsien v segmentu hodnocenidy
a vyzkumu. Jednalo se o modelové vybrd zéakladnich princip vnitiniho hodnoceni vysledk Védy
avyzkumu, vykazovanych za smsti fakulty do systému RIV. Kazdému takovému wjkie je v ramci
vnitiniho oboro¥ specifikovaného vnihiho hodnoceniiffazen tzv. kvalitativni fiznak. Zakladni metodické
postupy byly formulovany v @béhu jara 2018, schvéleny v&wnu 2018 a piloté ovéteny na podzim 2018.
Takto vznikly systém kvalitativnichifznalki byl propojen se zékladni evidenci pubtikich vysledk VaV
(OBD) a slouzi jak kidentifikaci excelentnich wdki VaV (vykazovanych kazdotoé za UPa vramci
Modulul nyni implementované M17+), tak i jako négtmitiniho hodnoceni na drovni jednotlivych fakult.

V rdmci prvniho roku implementace ,Metodikyl7+" gy roce 2018 hodnoceny vysledkgdy a vyzkumu
(s rokem uplaténi 2016) v ramci Modulu 1 — hodnoceni vybranychlegki, v ramci Modulu 2 Bibliometricka
analyza a Indikativni Skalovani VO. V ramci tohatmdulu bylo za univerzitu hodnoceno 21 vyskegiodle
kritéria Spoléenska relevance. Jeden vysledek obdrzel znamku Yyskedki znamku 2, 8 vysledk
znamku 3, 3 vysledky znamku 4 a 2 vysledky znamky samci Modulu 2 bylo na zaklé&dbibliometrické
analyzy, dle identifikatoru AIS, ¥azeno podle padicasopis v I. kvartilu 51 vysledl, z toho 13 v I. decilu
(coz tvai 5 % z dodanych publikaich vysledk v daném roce) a dle fadi¢lanki 30 vysledk v 1. kvartilu a
6 vysledki v 1. decilu (coz tvii 2 % z dodanych publikaich vysledk v daném roce). Dle oborovékiteneni
casopis, ve kterych byly vysledky zwejrény, je za Univerzitu Pardubice nejvice publikovanoborech
Chemical Sciences (42 % ze vSech puliliteh vysledk), Materials Engineering (17,66 %) a Physical
Sciences (8,21%).

V ramci indikativniho Skalovani VO dle Metodiky 17ebdrzela Univerzita Pardubice hodnoceni B. Toto
hodnoceni bylo zkreslené tim, Ze nebyly do hodnioceshrnuty vysledky srokem uplémi 2016
v Modulu 1 dle kritéria Bnos k poznani. Tyto vysledky budou hodnoceny dsitatza rok 2019.

Podrobi je rozvoj systému zajidvani kvality a hodnoceni realizovany¢mnosti popsany v Dodatku ke
Zpraw o vnititnim hodnoceni kvality vadavaci, tviréi a s nimi souvisejicictiinnosti Univerzity Pardubice za
rok 2018. Krond podrobrjSich informaci o ptbéhu a vysledku podani Zadosti o institucionalni diteei pro
6 oblasti vzdlavani jsou zde prezentovany i zkuSenosti s naslednitni akreditaci studijnich programDale
jsou popséany nezbytné legislativni&@m a diskutovan rozvoj odpovidajicich pédpych nastraj systému.

Souwasti systému zajidvani kvality na Univerzé Pardubice jsoudinnosti Referatu interniho auditu, kontroly
a vyfizovani stiznosti, ktery pracoval vroce 2018 diedem schvaleného planu. Referent interniho auditu
proved! v roce 2018 interni audity a dalSi akcdeatfigiciho zarseni:

 priprava podklatl a zpracovani i zpravy o finatinich kontrolach za rok 2017,
* audit financovani centralizovanych rozvojovych pkdj ieSenych v roce 2017,
* audit gipravenosti na GroveGDPR k ochra®iosobnich Gddja dat,
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audit upravy vniniho kontrolniho systému vigdpisech univerzity, audit dokumentac&etiich
operaci originalnimi doklady a podpisovych wzpro rok 2018,

blizSi owfeni ve dvou Hpadech podani stiznosti a poskytnuti informaci diékona
¢. 106/1999 Sb., zakon o svobodnéfispupu k informacim.

Na kontrolni zji&ni bylo reagovano odpovidajicim igmbem, na zakl&dvysledki auditi byla internim
auditem doportena a vedenim akceptovanatdpateni.

Referentka kontroly provedla v roce 2018 tyto kolytr

hospodé#eni s prosedky poskytnutymi Grantovou agenturGR na projekty FF,

hospodé#eni s prosedky poskytnutymi MSMT na projekty specifického weskolského vyzkumu
(Studentska grantova séa} na FChT, DFJP a FF,

postup Univerzity Pardubice v souvislosti s Wovanim, Uhradou a vymahanim poplatka
prodlouzenou dobu studia a za studium v cizim jazyc

plnéni povinnosti zviejnit stanovené Udaje a informace na‘eyych internetovych strankach
Univerzity Pardubice,

vykon vybrané agendy rektoratniho Utvaru prodlédani a zalezitosti student

postup FES a FZStpptiznani a vyplat stipendii v pipadech zvlaStnihoretele hodnych (kontrola
pokratovala v lednu 2019).

S vysledky kontrol byl seznamen rektor. Ke konthwirgjiS&nim byla ijata adekvatni op#&ni k napra¥ na
arovni dgkani fakult, pfipadré na arovni rektora.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2018 na waniitt celkem 4 kontroly.

V roce 2018 univerzita obdrzela a evidovala celkématiznostni podaniTato podani byla naleZitowiena
a vyhodnocena jejichigdodnost.
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10 Narodni a mezinarodni excelence

Vysoka Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Uspéchy v roce 2018 v nasledujicich oblastech:

10. 1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyyjova a tvir ¢i ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich a siti a apojeni vysoké Skoly do profesnich
¢i uméleckych siti

mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvarci Cinnost, integrace vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity i v roce 2018 probihala gjorva a téréi ¢éinnost na mezinarodni i narodni trovni.

Na jednotlivych sotéstech Univerzity Pardubice bylo v roce 2018 zat@feSeni celkem 26 novych projékt
z nichz 14 projekt zékladniho a aplikovaného vyzkumu bylo financov@mi spolufinancovanych Grantovou
agenturou CR (7 projekti v pozici hlavniho feSitelského pracovi§ta 1 projektu jako spotasitelé)
a Technologickou agenturdiR (3 projekii v pozici hlavnihdgeesitele a 3 projektjako spoliesitelé):

poskytovatel UPa hlaviiéSitel UPa spoligsitel celkem

poset tis. K& poset tis. K poset | tis. K&
GACR 7 13 624 1 89( 8 14 514
TACR 3 2183 3 2 27( (3 4453
celkem 10 15 807 4 3160 14 18 967

Mezi vyznamné narodni resortni projekty a projékigncované v rdmci OP VVV {etrg ITI) zapaiaté v roce
2018 paitily:

poskytovatel UPa hlaviésitel UPa spoligsitel celkem

pocet tis. K& pacet tis. K& pocet tis. K&
MPO - - 5 3785 5 3785
MKCR 1 4191 - - 1 4191
MSMT 5 64 546 - - 5 64 546
(OP VVV-ITI)
celkem 6 68 737 5 3785 11 72 522

Mezi nejvyznamngjSi projekty 2018 FeSené v ramci mezinarodni excelence iy :

Na Fakulé chemicko-technologické v Centru mateiial nanotechnologii poktavaloteSeni vyznamného ERC
Starting Grantu (HORIZON 2020) ,Towards New Genieratof Solid-State Photovoltaic Cell: Harvesting
Nanotubular Titania and Hybrid Chromophores — CHROSDL" (feSitel Dr.-Ing. Jan Macék), 2015-2020,
zabyvajici se novym konceptem hybridnich fotovekgch ¢lanki, ktery vyuziva nanotrubic oxidu titafitiého,
jejich architektury a vysokého&mého povrchu. Centrum matefigh nanotechnologii je zahrnuto na cestovni
mapu velkych vyzkumnych infrastrukt@eské republiky.

V roce 2018 bylo ukatenoteSeni projektu ERC_CZ Mass Spectrometry in Caresgarch: Lipid Biomarkers
for Early Diagnosticei€Sitel prof. Ing. Michal H@lapek, Ph.D.), 2013-2018, zkoumajici lipidové biokeay
rakoviny, ktery pinesl pilomovou metodu &asné diagndzy a odhaleni rakoviny.

Mezi dalSi vyznamné ¥decké projekty, které pokratovaly v ¥eSeni v roce 2018, péily napi.:

Mezinarodni projekt Fakulty chemicko-technologicgk¢ORIZON 2020) ,LOVEFOOD2Market - A portable
MicroNanoBiosystem and Instrument for Ultra-fastadysis of Pathogens in Food“ na bio-nanotechnologie
a moderni metody detekce baktef@§jtelka prof. RNDr. Zuzana Bilkova, Ph.D.), 20108:9.

Vyzkumné centrum Fakulty elektrotechniky a inforikmtse podilelo ndeSeni mezinarodni programu ESA —
Navigation and Innvation Support Programme ,Sysfitability Study for Train Positionaing Using GN85
ERTMS in 2020“ {fesSitel doc. Ing. Ales Filip, CSc.), 2018-2020.

V ramci projeké ,ROOF4ICT - Rozvoj vyzkumé zanereného studijnino programu na Fakuektrotechniky

a informatiky“, ,FUTURE - Budovani infrastrukturyd ,Modularity - Modernizace infrastruktury pro vyakns
zangieny doktorsky studijni program* (2017-2022) byloragre modernizovano laboratorni préeti Fakulty
elektrotechniky a informatiky a zazemi pro vyzkuddiovych technologii, softwarové simulace’osiych
systénii a metod automatickéhtzeni technologickych procies

Na Dopravni fakult Jana Pernera poki@val mezinarodni projekt (HORIZON 2020 - S2RI) S{0© ,Switch
and Crossing Optimal Design and Evaluatiof®S{tel doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.), 2016-2@l&jici se
vyvoje novych koncefitpro vyhybkové konstrukce na Zeleznici, které velewvyseni kapacity, spolehlivosti
a bezpénosti @i sowasném snizeni investiich a provoznich naklad

Na Fakulk filozofické pokr&ovaloteSeni projektu v ramci vyzvy OP VVV - Podpora egoghich vyzkumnych
tyma v prioritni ose 1 OP ,Centrum pro etiku jako studihodnotyéloveéka“ (feSitelka Mgr. Kamila Pacovska,
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Ph.D.), 2016-2022. Mgr. Pacovska byla ¢tau 2018 ocetna Cenou Wené spoleénosti Ceské republiky
v kategorii mladsi &decky pracovnik za vynikajici prace v oblasti foéie a etiky.

V ramci OP VVV zapoaloieSeni a finatni podpora #ti vyznamnych projekt

« NANOBIO - posilovani mezioborové spoluprace ve wjki nanomateriéla @i studiu jejich @inka na
Zivé organismy,

» NANOMAT - Senzory s vysokou citlivosti a materidly nizkou hustotou na bazi polymernich
nanokompozi,

* ORGBAT - Baterie na bazi organickych redoxnichigieo energetiku tradnich i obnovitelnych zdrdj

» PosiTrans - Spoluprace Univerzity Pardubice a aptik sféry v aplikané orientovaném vyzkumu
lokacnich, detek&nich a simulanich systéni pro dopravni aigpravni procesy,

e Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracoviiika Univerzi¢ Pardubice.

V ramci OP VVV bylo v roce 20183eno na univerzitcelkem 22 projekt

Rokem 2018 bylo na Fakalekonomicko-spravni uk@éenotreSeni projektu ,Empowering Regional Develoment
Innovations®, ve kterém je zapojeno celkem jederdijekli z vyzkumné, viejné a privatni sféry zé&p
evropskych zemi (Finsko, Nizozemi, Wersko, Ceska republika a Slovenska republika) a Kanadye(ed
z 8 podpeenych projeki v programu Erasmus+ Knowledge Alliances), 20168&0¢apoval tok informaci
a zkuSenosti mezi jednotlivymi sektory {ema sprava — univerzity — soukromy sektor) v regih, ve kterych
partnei pasobili a vytvdené modely by ®ly byt vyuzitelné ve vyuce tykajici se regionalnfloavoje.

Na Fakulé elektrotechniky a informatiky bylo ukeano feSeni mezinarodniho projektu (HORIZON 2020)
RHINOS - Railway High Integrity Navigation Overlé8ystem {eSitel Ing. Zde&k Némec, Ph.D., doc. Ing.
AleS Filip, CSc.), se za#ioval na zvySeni bezpeosti na Zeleznici, kapacity trati a hospodarnpstivozu

a inesl reSeni pomoci integrace satelitnich na¥fgeh systémm (GPS a Galileo) &etrg evropské
geostacionarni navigai prekryvné vrstvy (EGNOS) do evropského Zelénftio systémuizeni a zabezgeni
vlaki ozna&ovaného jako ERTMS/ETCS.

Na Fakulé chemicko-technologické a Dopravni fakullana Pernera bylteSeno a rokem 2018 ukimno
dalSich 5 mezinarodnich projékt

Prostednictvim zapojeni univerzity do projékspol&ného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita
uskuté&nila mezisektorovou mobilitu akademickych pracownik/ roce 2018 byla univerzita mj. hlavnim
tesitelem nebo daldintgstnikem 3 projekt TACR — Centra kompetence, 8 projektA CR Epsilon, 9 projekt
MPO Trio a 1 projektu OP PIK.

Vyznamné mezinarodni oce#ni obdrzel od mexické vlady a z rukou velvyslankyexika vCeské republice
doc. PhDr. Olé#ich KaSpar, CSc. z Fakulty filozofické - za viceZn@yficetiletou wdecko-pedagogickou
spolupréaci s mexickymi institucemi mu byl dlen ,Rad aztéckého orla* (Orden de Aguila Azteca), nejiys
mexické statni vyznamenanidiolvané cizindm, a to za celoZivotni studium mexické antropolagtastorie, za
piednaskové isobeni na mexickych univerzitach a publikageowvané Mexiku.

Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asgaci, organizacich, sdruzenich, siti

Univerzita, jeji sotidsti a zamstnanci jsowleny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruadbirnych
a profesnich, z nichz Ize jmenovat hap

SdruZujici vysoké Skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systemsrogation

EUPRIO - European Universities Public Relations bafiormation Officers

EIDS — European Industrial Doctoral School ( kosgon Umed University, Svédsko; Bangor Universitglké
Britanie — Wales; Gent University, Belgie; Univeysof Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)
CERCLES - European Confederation of Language Centreligher Education

Univerzita Pardubice je také s@sti Erasmus Student Network, jez alkdiaapojuje studenty s cilem vytiib
pratelské prosedi pro jejich pijizdgjici projSky, a gisobi na ni regiondlni kontaktni centrum Euraxesspj
poslanim je poskytovat podporu odbofintkpracujicim ve vyzkumu prdsdnictvim schématu, které se zabyvéa
jejich integraci v novém pragdi a tvorbou kvalitnich podminek pro jejich odi#pisobeni v cilové zemi.

Univerzita Pardubice se jako prvni instituc€R stala v roce 2018lenem mezinarodni &itSPARK Global,
jejimiz ¢leny jsou mj. Stanford University, Nanyang Techmidal University, University of Tsukuba,
University of Toronto, Osaka University Hospitalatnal Taiwan University, Tel Aviv University, Wanhann
Institute of Science, University of Bordeaux, THatisnal Research Institute Australia nebo HarrykiPs
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Institute of Medical Research Australia. SPARK Tlational Research Program je propracovany systém
podpory vysledk biomedicinského vyzkumu z akademické sféry, ktadypomoci peklenout bariéry fenosu
téchto vysledk do praxe. Program zafifie SpEkové poradenstvi, vZthvani a pomahaédcim vytvaorit
naklado¥ efektivni model realizace projék¥aV s vyuzitim pamyslovych standard

Priklady zapojeni &lenstvi fakult a akademickych pracovaffakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil EnginegriFaculties

Cisco Networking Academy

EFLE — European Forum of Logistics Education

EUCET - European Union Computer Engineering Team

EURNEX — The European Rail Research Network of Henee

EVU — European Association for Accident Researdh Analysis

IEEE — The Institute of Electrical and Electronkaisgineers

ISLC Network — The International Sustainable LagstConference Network
ITA/JAITES — Mezinarodni tunetéké asociace ITA/AITES

UITP — International Association of Public Trangpor

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

EAIE European Association for International Edueati

ERSA European Regional Science Association — aktxapojeno 10 akademickych pracovnHES
NISPACEE The Network of Institues and Schools dfll_uAdministration in Central and Eastern Europe
RSAI Regional Science Association International

SSDS Slovenska Statisticka a demograficka spols’

SSA Slovenska spataos’ aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Academy Engineering Science of Russia

Autodesk Academia Program

Association for Computing Machinery

Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

European Thermoelectric Society

International Academy of Electrotechnical Scient®uassian Federation
International Informatization Academy of Russiam&m®tion
Scrum Alliance

The Institute of Electrical and Electronics Engirsee

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Comenius Academic Club New York

EASA — European Association of Social Anthropoltgis
EFFE — European Forum for Freedom in Education
International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for thgtdty of Education
Jagellonian University Krakow

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East Ewaip Studies

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

European Federation of Chemical Engineering, SecioMembrane Separation

Federation d'Associations de Techniciens des Indggde Peintures, Vernis, Emaux et Encres d'Ingrigrde
International Circle of Educational Institutes fdraphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysisli@alorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Tex@leemists and Colourists (IFATCC)

International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association
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I'Europe (FATIPEC)
Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Rasitmm Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archi, Bibliotheks- und Graphikrestauratoren
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the ConservatimhContemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

America Society of Clinical Oncology

Cesko-japonskéa sekce, International College of Syrge

Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschyrer

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohrenkdeide, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter
Mitglied)

European Association for the Study of Diabetes

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropské kardiologicka spairost

National delegate EFNS (European Federation of dlegical Societies)
Nordostdeutsche Gesselschatt fiir Otorhino-larymgjeland Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spaleost

Slovenska Iékarska spaiuost

Slovenska spotmost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing - Sigma Theta Taurlméonal

The International Otopathology Society (The Scladkt Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Clenstvi univerzity v profesnich asociacich, organacich a sdruZenich na narodni trovni

Sdruzujici vysoké Skoly - narodni

Asociace knihoven vysokych $kokské republiky

Asociace poskytovatielsluzeb studeftm se specifickymi psebami na vysokych Skolach, zajmové sdruzeni
pravnickych osob

Asociace pracovnikuniverzitni administrativy (APUA)

Asociace univerzitietiho wku Ceské republiky

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

CESNET sdruzeni

Ostatni narodni

Cesky institut internich auditor

Institut Jana Pernera, 0.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiéno.p.s.
Krajska hospodéka komora

Priklady zapojeni &lenstvi fakult a akademickych pracoviarftakult v profesnich organizacich narodniho
charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Aktiv geotechnikaCKAIT Praha

ASI — Asociace strojnich inzenyr

Auto SAP — Sdruzeni automobilovéhdimyslu

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskéa spokénost pro mechaniku — Praha

Ceska tuneléska asociace ITA-AITES

Jednotaieskych matematika fyzika
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Sdruzeni automobilovéhotnyslu, spolek

Svaz spedice a logistiky

Technologicka platforma Interoperabilita Zeleémiiinfrastruktury — Praha
Technologicka platforma Silémi doprava — Brno

UNMZ Praha, Technick& normaligai komisec. 141

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manaZer

Ceska geograficka spaieost

Ceska kartograficka spafeost

Ceska marketingovéa spaleost

Ceskéa spoknost ekonomicka

Ceskéa spolkénost pro systémovou integraci
Ceskéa spokénost pro operani vyzkum
Ceska statistick& spaieost

Institut Vaclava Klause
Jednotaeskych matematika fyzika
Spolenost pro etiku v ekonomice
Spole&nost pro projektovéizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
CISCO SYSTEMS - Cisco Networking Academy
Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenska sekce IEEE

Hi-tech cluster

Komitét URSI proCR a SR

Oracle Academy

Sdruzeni pro informiai technologii a telekomunikace

FAKULTA FILOZOFICKA

Ceska asociace anglist

Ceska asociace pro socialni antropologii
Cesky komitét slavist

Ceska spokénost pro religionistiku

Ceska keg’anska akademie

Klub modernich filolog

Sdruzeni historik CR

SdruZeni pro staveBmistoricky paizkumCR
Spol&nost Montessori, 0. s.

SGUN - Svaz germanisteské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Asociace pro mladezgdu a techniku AMAVET, o. s.,
Asociaceseského papirenskéhoipnysiu (ACPP)CR,
Asociace vyrobi nagrovych hmot,

Ceska spokénost chemicka, z. s., odborné skupiny,
Ceskéa spokénost chemického inZenyrstvi,

Ceskéa spokenost pro biochemii a molekularni biologii,
Ceskéa spoknost ptimyslové chemie,

Ceskéa spokénost pro nové materialy a technologie,
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii
NANOPROGRESS, z.s.

Svaz chemického pmysluCR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z.s.
ASOCIACE MUZEI A GALERII

Centrum pro restaurovani a pamatkovodi,pép.s.
STOP — Spolkénost pro technologie ochrany pamatek
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Asociace vysokoSkolskych véldvateh nelékaskych zdravotnickych profesiGR
Asociace vzdlavateli v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lék#ska komora

Ceska lék#ska spolénost Jana Evangelisty Purkyn

Spolek vysokoskolsky vzthnych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocefni vysoke Skoly

narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho ifigétu DS Label — Diploma Supplement Label, a tbroku
2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu raezindrodni standardizaci vydavanych doklad ziskané
kvalifikaci pti absolvovéani jakéhokoliv akreditovaného studijnfitogramu Univerzity Pardubice.

V z&1 2018 byla potvrzena vysoké kvalita ¥il/aci a dalSi tw¢i ¢innosti Univerzity Pardubice étbnim tzv.
institucionalni akreditace, jako teprve 4. vysokél& Ceské republiky. Narodni akredits (fad pro vysoké
Skolstvi udlil na deset let institucionalni akreditaci pro tSeblasti vzdlavani - doprava, ekonomické obory,
historické ¥dy, chemie, informatika a zdravotnické obory. Zfgkanstitucionalni akreditace umiiZje
prostednictvim Rady pro vnibi hodnoceni kvality Univerzity Pardubice \nit akreditovat ¥tSinu studijnich
progranii na Sesti fakultdch Univerzity Pardubice — fakutthemicko-technologické, ekonomicko-spravni,
dopravni, filozofické, elektrotechniky a informatil fakulg zdravotnickych studii.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jejoséasti, Wetné zahraniénich

akreditaci.

mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti véetné zahrani¢nich akreditaci.

V roce 2018 proSla univerzita pilotnim auditem mézodni internacionalizace ,Monitoring Internatitration

of Czech Higher Education® (MICHE), ktery byl zaddvinisterstvem Skolstvi, mladeze &ldvychovy
22.¢ervna 2018.

Do samotného S&tni byly zapojeny jak uUtvary na darovni rektoratuedeni UPa, Oddeni rozvoje

a mezinarodnich vtdh Centrum mezinarodnich mobilit), tak fakulty -iphj vedeni, akadeti pracovnici,
studenti (jak ¢esti, tak zahratini Wetné mobilitnich), pracovnici administrativni podporkoordinatdi
mezinarodni spoluprace fakult. Byla zpracovana plodé sebeevaluai zprava, posléze zorganizovana ,on-
site” navStva externich hodnotitélna univerzi, kteri vedli pritezow pohovory se vSemi vySe uvedenymi
skupinami. Zprava z provedeného mezinarodniho abgita univerzi¢ zaslana az v nasledujicim roce 2019.
Univerzita Pardubice podle moZnosti poskytuje sefadiznym institucim zabyvajicim se mezinarodnim
rankingem vysokych Skali se zapojuje do projektprovadjicich Seteni: nap. THE Ranking, QS Ranking,
Multirank. Metodika zpracovanéthto zebicka se v sotiasné dob posuzuje a po vyhodnoceni budésiusre
reflektovana v Metodice hodnoceni 17+ . Zastougeskych véejnych vysokych Skol wthto rankingovych
Zelriccich zatim nema dlouhou tradici a mj@ované vysledky neni moznégeeiovat, neb6 zvolena metodika
zpracovani &kterych ,zZebsickd" je v mnoha pipadech nejasnéi sporna. Umisini Univerzity Pardubice
v hodnocenich tohoto typu v zagamtipovida postaveni univerzity v doméacim kontextu.
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11. Treti role vysokeé skoly

11.1 F‘enos poznathk univerzity do praxe
Vysoka skola zhodnoti své plisobeni v oblasti pfenosu poznatk( do praxe (napr. centra pro prenos poznatkl a
technologii, inkubatory, spin-off).
Pasobeni Univerzity v oblasti ipnosu poznatk do praxe zahrnuje poskytovani licenci rkegnetim
pramyslového vlastnictvi (k pateirh, uzitnym vzoém ¢&i know-how), feSeni projekt spol&ného vyzkumu
s podniky ieSeni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani erfmrt znaleckych a dalSich sluzeb.
V roce 2018 univerzita ziskala 574 tis¢ K celkem 3 no¥ uzawenych licegnich smluv a smluv o vyuziti
vysledid.
V roce 2018 se univerzita jako hlavfeSitel ¢i dalsi Gastnik podilela na realizaci 3 projgktA CR Centra
kompetence a 18 projeékspoléného vyzkumu (8x TA'R Epsilon a 9x MPO Trio, 1x OP PIK). V ramci Center
kompetence se univerzita podilela ham vyzkumu materiéla hybridnich technologii pro futski elektronické
systémy tigné na flexibilnich substratech a zalozené na koaubimetalickych nanostruktur vytienych
technologii nanoimprinting a fugkich elektronickych a senzorickych ptvkanaSenych metodami rétého
tisku (spoleéné s Centrem organické chemie s.r.o., I N O T E X.spo.0., OPTAGLIO s.r.o., OTK GROUP,
a.s., Ustavem makromolekularni chemie &R, v. v. i. a Zapadeskou univerzitou v Plzni). V ramci projékt
spoleného vyzkumu se univerzita podilela mj. na vyvgjphdni motorové lokomotivy s elektrickyrmignosem
vykonu etrg systémutizeni (spoléné s CZ LOKO, a.s. a MSV elektronika s.r.0.) a naajjwuniverzalni
FPGA platformy pro rychlé zpracovani radarovéhmaig pokr@ilymi metodami (spoléené s T - CZ, a.s.).
Univerzita v roce 2018 realizovala celkem 412 zekamsmluvniho vyzkumu, expertnich, znaleckych
a konzult&nich sluzeb, analyz, testovamiméreni a 3 kurzy podnikového vgdvani. Podle obdrspecializace
uskuté&nila univerzita nej#tsi objem zakazek v oblasti dopravy a $p@i8 %); nasledovaly chemie a chemické
technologie (25 %), konzervace a restaurovani pem@dis %), elektrotechnika a informatika (11 %)saatni
(1 %).
Utvarem univerzity odpaidnym za penos vysledik VaV do praxe je Centrum transferu technologii alasti
(CTTZ2).
Hlavnimi oblastmginnosti CTTZ jsou:

e ochrana dusevniho vlastnictvi a pravni sluzby,

e komercializace vysledk( VaV,

e podpora smluvniho vyzkumu a doplnkové Cinnosti,

e podpora projektl aplikovaného vyzkumu (Proof-of-Concept, kolaborativni vyzkum),

e ostatni prifezové Cinnosti — zejména rozvoj systému pro transfer technologii a vzdélavaci aktivity.
CTTZ je vramci univerzity kontaktnim mistem probpgkty aplika&ni sféry. Pracovnici CTTZ igimaji
poptéavky z oblasti VaV a sami akt&wyhledavaji pilezitosti pro spolupraci univerzity s firmami sstitucemi.
CTTZ nabizi subjekim aplikaini sféry gedevsim tyto sluzby:

e predstaveni aktudlnich technologii k licencovani a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencialu,

e vyhledani védeckych partner(i na univerzité pro smluvni ¢i spoleény vyzkum a pomoc pfi vyjednani

podminek spoluprace,
¢ nabidka vyuziti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich kapacit univerzity,
e zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (navrh smlouvy, nastaveni Uc¢inné ochrany dusevniho
vlastnictvi, sprava financnich toku atd.).

Cinnosti CTTZ byly finakné podpdeny projektem OP VVV ,Rozvoj expertnich kapacit pt@nsfer
technologii na UniverzitPardubice*.
- blize o¢innostech CTTZ viz téZ Textové&iha kap. 8.6.

11.2 Risobeni v regionech

Vysoka skola charakterizuje svoje pusobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych dalsSich).
Uvede, jakym zplsobem probiha spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu
(napf. na pripraveé strategii a planu rozvoje regionu, feseni environmentalnich a socidlnich problémi.)

Univerzita Pardubice jako jedina instituce tercibon vzatlavani v Pardubickém kraji tigobi nejen jako
piirozené centrum vzdhnosti, ale v mnoha svych tich cinnostech je propojena &nnostmi instituci,
organizaci a podnikv regionu¢i s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tradi partnery univerzity v kraji p#ttéz
statni sprava a samosprava, StatutargtonPardubice a Magistratésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky
Ufad Pardubického kraje, Krajska hospistta komora Pardubického kraje, Regionalni rozvojagéntura
Pardubického kraje, #dd prace a dalsi instituce a neziskové organizace.

V roce 2018 se Univerzita mj. angaZovatapiipraw projekii strategickych integrovanych Gzemnich investic
v ramci ITI Hradecko-pardubické aglomerace, kdepsdili na préaci jakRidiciho vyboru ITI, tak i #kolika
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pracovnich skupin a zejména pak na vyznamnych ktegk v Pilti 4 ,Vysoké Skoly a spoluprace firem
v oblasti Vav* — NANOMAT, NANOBIO, ORGBAT a PosiTrs — spoluprace Univerzity Pardubice
a aplikani sféry, které vroce 2018 zagdy sieSenim. Tyto projekty pomohou dale rozvinout spdap
univerzity s aplikani sférou.

Spoluprace aisobeni v regionu miéadu forem, naip:

*  ramcové smlouvy,

e participace na spoleénych projektech,

e partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,

e spolec¢né iniciativy a memoranda,

e Ucast odbornikl z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech mésta a kraje,
jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd, a naopak Ucast odbornik( ze
samosprav v organech univerzity a fakult,

e v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztahl s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,

e vkulturni oblasti pfi spoluporadani spoleé¢nych akci,

e v odborné pripravé studentl a tvlrci Cinnosti (pfijimani staZistd — verejna sprava, mistni doprava,
muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita odbornych akci — seminard, konferenci;
dalsi vzdélavani pracovnik( verejné spravy; zaméstnavatelé absolventd),

e podpora rozvoje odborné tvlrci ¢innosti na fakultach z dotacnich programi mésta a kraje apod.

11.3 Nadregionalni fisobeni a vyznam

Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-li).

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnostkterych fakult a vyzkumnych oblasti v rantéR, nagiklad

v oblasti vyzkumu energetickych matetiapolygrafie, materialového vyzkumu, radarovychtégs, draznich
vozidel, restauratorskych technologii aj.

Prikladem sektorayv zangfené spoluprace jdlenstvi Centra materidla nanotechnologii — CEMNAT v klastru
Nanoprogress, ktery se z#&mje na vyzkum a vyvoj funkcionalizovanych nanovidgch struktur a jejich
aplikaci do pimyslu a biomediciny. Nanoprogress ipatezi excelentni evropské klastry a je &mii
Evropského strategického klastrového partnerstd@Rack”.

Partnerstvi v rdmci platformy Czech Smart City @ugCSCC) nabizi univerZiimoznosti spoluprace na Smart
City projektech zapojenych &t a spolupraci s technologickymi partnery na vymkych a vyvojovych
projektech a transferu konde® atraktivnich vysledk do praxe.

Prostednictvim CTTZ se Univerzita Pardubice stala v ra6&8 jako prvni instituce €R ¢lenem mezinarodni
sitt SPARK Global (viz téZ Textovaioha kap. 10).

CTTZ je klicovym evropskym partnerem agentury IPI Singaporerédktje podporovana singapurskym
ministerstvem pimyslu a obchodu. IPI je open innovation platforikira se zagiuje na pateby paimyslu

a prostednictvim své rozsahlé &ipartnet,, online nabidky technologii a partneringovych ataji¥’uje idealni
interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemicigem zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky
zava@nim novych proces produkfi a sluzeb.

Dulezitou sodasti nadregionalniho vyznamu je také aktivni prapagexcelentnich vysletikvyzkumu a vyvoje
na vybranych odbornych veletrzich a konferenciofiR/i zahranii. Vysledky vyzkumu CTTZ prezentovalo
celkem na 5 konferencich a veletrzich v zaliiami na 3 akcich ¢R. Za @&elem navazani kontakt

s potencialnimi partnery pro dalSi rozvoj projeitkomercializaci se univerzit&astnila nap na konferencich
BioSpot 2018 v Praze, BioJapan 2018 v Jokahaebo veletrhu Tchinnovation 2018 v Singapuru,2etusku
pak veletrhu da Vyzkum Inovace &tvrtého r@niku Veletrhu ¥dy Akademie ¥d CR.

Univerzita se vroce 2018 ro¥h prezentovala naadk veletrhi a konferenci mezinarodni spoluprace ve
vzcklavani za Gelem zvySeni p#iu zahraninich studerit arozvoje stavajicichéi navazovani novych
partnerstvi. Jednalo se o \&d#lvaci veletrh v Kyje¥ (Ukrajina), China Education Expo 2018 v Pekingu,
konference NAFSA 2018 ve Philadelphii (USA) a EA&18 v Zeney (Svycarsko).

Pro zahranrini zdjemce univerzita usfimala mezinarodni letni Skolu, které se v terminn. 8 7. 8. 2018 na
zaklad vybéru zastnilo 22 univerzitnich studént miznych¢asti svta.
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