8 Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost (ve smyslu §1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách)

8.1 Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací
Vysokoškolské vzdělávání je založeno na funkčním propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací. Děje se tak především formou uplatňování poznatků, které akademičtí pracovníci získávají v průběhu výzkumné a vývojové práce a tvůrčích činností, přímo ve výuce, a to v souladu s cíli akreditovaných studijních oborů a programů. To se týká i přípravy kvalifikačních studentských prací  bakalářských, diplomových a disertačních. 

8.2 Zapojení studentů bakalářských a magisterských, resp. navazujících magisterských studijních programů do tvůrčí činnosti na VŠ

[bookmark: _GoBack]Zapojení studentů do tvůrčí činnosti je na Univerzitě Pardubice realizováno především formou Studentské grantové soutěže a Studentské vědecké odborné činnosti. Nejlepší studenti všech forem studia, u kterých vyučující indikují výrazný vědecký potenciál, jsou zapojováni i do náročnějších forem tvůrčí činnosti, ať již formou aktivní účasti na vědeckých konferencích, či začleněním studentů do řešitelských kolektivů projektů základního či aplikovaného výzkumu (včetně projektů  GAČR či TAČR). 

8.3 Přehled získaných účelových finančních prostředků na výzkum, vývoj a inovace 
v roce 2017
V roce 2017 získala univerzita 334 101 tis. Kč jako účelové prostředky na výzkum, vývoj a inovace. Z toho byla částka 310 839 tis. Kč přidělena jako neinvestiční prostředky, zbylá část, tedy 23 262 tis. představovaly prostředky investiční. Z investičních prostředků bylo 1 000 tis. Kč převedeno spoluřešiteli projektu, zbývající investiční prostředky byly určeny k pokrytí kapitálových výdajů na výzkum a vývoj univerzity. Z neinvestičních prostředků byla částka 295 974 tis. Kč využita k financování vlastních grantů, projektů a výzkumných aktivit, spoluřešitelům a dodavatelům pak bylo převedeno 14 865 tis. Kč.

8.4 Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na tzv. post-doktorských pozicích 
Studenti doktorských studijních programů představují nejvíce odborně zaměřené a graduované studenty. Z tohoto důvodu je věnována mimořádná pozornost při jejich zapojování do výzkumné a tvůrčí činnosti. Vědecká, výzkumná a tvůrčí činnost je podstatou doktorských studijních programů. Jedinečnou zkušeností se z tohoto pohledu jeví Studentská grantová soutěž, která zapojuje do řešení především studenty doktorských SP a také studenty magisterských programů. V roce 2017 bylo Interní grantovou agenturou vybráno k podpoře 30 projektů ze všech 7 fakult. Celkově přidělená částka na tyto projekty dosahovala výše 29 924  tis. Kč. Celkem bylo do této soutěže zapojeno 566 doktorandů a studentů magisterského studia. Vedle SGS je podporována účast doktorandů v odborných soutěžích (např. Cena Siemens, Cena Merck, Cena J. M. Lehna za chemii, Cena Sanofi za farmacii, Cena Shimadzu, The Joseph Fourier computer sciences prize atd.) a také na národních i mezinárodních konferencích. 

8.5 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a uskutečňování studijních programů
Míra a způsob zapojení aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů se liší podle fakult. Obecně lze říci, že nejčastějším způsobem je zapojení jednotlivých odborníků z praxe do přímé výuky a to buď formou přednášek, seminářů či vedoucích praxí a stáží. Nezanedbatelná je i účast pracovníků aplikační sféry v komisích pro státní závěrečné zkoušky  a vědeckých radách jednotlivých fakult. Vedle toho se aplikační sféra podílí na výukovém procesu i nepřímo. Jednak realizací společného výzkumu, který se následně odráží ve studijních programech, nebo v požadavcích na profil absolventa. 

Konkrétní formy spolupráce s aplikační sférou v rámci vzdělávací činnosti
· profil absolventů, ale i skladba odborných předmětů bývají před akreditací konzultovány s řadou budoucích zaměstnavatelů a jejich souhlasné stanovisko (formou doporučujících dopisů) je součástí žádostí o akreditace jednotlivých programů;
· představitelé významných zaměstnavatelů jsou zpravidla členy vědeckých rad příslušných fakult, na jejichž zasedáních jsou projednávány žádosti o akreditaci, rozšíření nebo prodloužení akreditace studijních programů;
· studenti některých fakult se účastní v rámci studijních plánů povinných stáží a praxí;
· uskutečňují se setkání akademických pracovníků fakulty s představiteli těchto firem, na kterých se diskutuje o úrovni absolventů a potřebách v jejich vzdělávání, výsledky diskuzí se pak promítají do tvorby akreditačních materiálů, upřesňování náplní jednotlivých předmětů;
· odborníci zaměstnavatelů se přímo podílejí na výuce a poskytují pravidelnou zpětnou vazbu týkající se potřeb přípravy studentů na nástup do praxe;
· zaměstnavatelé každoročně uplatňují své náměty na bakalářské, diplomové práce a disertační práce a odborníci z praxe jsou také konzultanty těchto prací nebo je vedou či oponují;
· významní zástupci firem a výzkumných organizací jsou jmenováni do zkušebních komisí SZZ v jednotlivých typech studia;
· tradiční platformou pro vzájemné informování o požadavcích zaměstnavatelů na připravenost a získávanou kvalifikaci absolventů je každoročně na jaře pořádaný veletrh pracovních příležitostí KONTAKT (zejména FES a FChT);
· FR získává významnou zpětnou vazbu od svých absolventů, členů společnosti ARTEfakt, kterou si sami založili, a fakulta je podporuje při pořádání seminářů v Litomyšli, které se stávají platformou pro debaty o relevanci studijních plánů;
· dalším příkladem spolupráce s přirozenými partnery a potenciálními zaměstnavateli je praxe v oblasti historických věd, kdy se studenti seznamují přímo v depozitářích s principy muzejní práce a specifiky jednotlivých sbírkových fondů a zabývají se zde praktickou činností – inventarizací, dokumentací, restaurováním i prezentací sbírkových fondů;
· u bakalářských zdravotnických oborů jsou navíc respektovány platné právní předpisy, v nichž jsou formulovány profil absolventa, kompetence a minimální požadavky na studijní programy. U navazujících magisterských studijních programů, kde se nejedná o kvalifikační studium, vychází FZS zejména z rámcových vzdělávacích programů pro specializační vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků, které jsou respektovány i zaměstnavateli absolventů, tj. státními i privátními zdravotnickými zařízeními.

8.6 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací
Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací probíhá jednak v rámci kolaborativního výzkumu (projekty TAČR, rezortní programy) a jednak formou řešení zakázek smluvního výzkumu a poskytování odborných konzultací, poradenství a provádění odborných činností v rámci doplňkové činnosti. Další formou spolupráce univerzity s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací je prodej licencí k patentům, užitným vzorům či know-how.
Hlavní organizační složkou univerzity odpovědnou za komercializaci výsledků VaV je Centrum transferu technologií a znalostí (CTTZ). To navrhlo v roce 2013 komercializační strategii univerzity. Směrnice č. 1/2014 „Ochrana práv duševního vlastnictví“ zavedla do komercializační strategie radu nezávislých odborníků – tzv. Radu pro komercializaci. 
CTTZ poskytuje konzultace akademickým pracovníkům a firmám a pomáhá uskutečňovat spolupráci univerzity se subjekty aplikační sféry. CTTZ je jednotným kontaktním místem univerzity v oblasti komercializace vědecko-výzkumné činnosti, jak v rámci České republiky, tak i v zahraničí. CTTZ zajišťuje právní služby, kompletní administraci doplňkové činnosti, správu předmětů průmyslového vlastnictví od oznámení vynálezu původcem přes dohled nad správním řízením k udělení ochrany až po podporu při jednáních s komerčními partnery a kontrolu plnění souvisejících smluvních vztahů. CTTZ aktivně vyhledává nové příležitosti ke spolupráci s podniky.
V roce 2017 úspěšně probíhala realizace projektu Podpora aktivit proof-of-concept na Univerzitě Pardubice (TAČR GAMA). Tento projekt umožňuje ověřit a dopracovat výsledky VaV na úroveň TRL 3-4 a tyto následně komercializovat. V roce 2017 probíhala realizace celkem 14 dílčích projektů proof-of-concept, byla vedena řada jednání s komerčními subjekty a bylo úspěšně negociováno a uzavřeno několik smluv o spolupráci a licenčních smluv či smluv o úplatném převodu výsledků.
V roce 2017 CTTZ dále zahájilo řešení projekt Rozvoj expertních kapacit pro transfer technologií na Univerzitě Pardubice (OP VVV) zaměřený na vzdělávání, rozvoj systému transferu technologií a rozvoj vztahů s aplikační sférou.
CTTZ je zapojeno do národní a mezinárodní sítě organizací podobného typu a umožňuje přenos technologií, vědecko-technických poznatků a znalostí i v globálním měřítku. Významným způsobem rozvíjí spolupráci univerzity se zahraničím.

8.7 Horizontální mobilita studentů a akademických pracovníků a jejich vzdělávání směřující k rozvoji kompetencí pro inovační podnikání inovací
Univerzita podporuje horizontální mobilitu studentů prostřednictvím odborných praxí, které musí povinně absolvovat studenti vybraných studijních oborů na většině fakult (viz. Tabulka 8.3). 
Pro akademické pracovníky a studenty CTTZ v roce 2017 uspořádalo řadu přednášek, seminářů a workshopů zaměřených na rozvoj kompetencí pro uplatnění výsledků VaV v praxi, např. Podání návrhů dílčích projektů v 2. interní výzvě GAMA (tým CTTZ, 14. 2. 2017), Průmyslová práva: Jak využívat průmyslová práva pro rozvoj firmy? (CzechInvest, ÚPV, UPa, 24. 5. 2017), Patentová databáze Espacenet jako klíč k úspěšnému projektu VaV (Ing. Filip Auinger, VTP UP, 20. 6. 2017), Podpora výzkumu a vývoje v OP PIK (API, Toseda s.r.o., 21. 9. 2017), Nastavování užívacích práv k výsledkům kolaborativního výzkumu (Mgr. Matej Kliman, advokátní kancelář Zuzka, Holec & partneři, 19. 10. 2017), Víte, jak na univerzitě správně ohlásit vynález? (tým CTTZ, 30. 10. 2017), Design Thinking – Dejte svému výzkumu komerční potenciál (Direct People, s.r.o., 7. 11. 2017), Zahraniční průmyslově-právní ochrana (Ing. Jiří Sedlák, PatentCentrum Sedlák & Partners s.r.o., 29. 11. 2017).
Rovněž Kariérní centrum (KC) zajišťuje organizaci přednášek, seminářů a workshopů zaměřených na vzdělávání studentů směřující k rozvoji jejich kompetencí pro inovační podnikání.
Prostřednictvím zapojení univerzity do projektů společného (kolaborativního) výzkumu s podniky univerzita uskutečňuje mezisektorovou mobilitu akademických pracovníků. V roce 2017 byla univerzita mj. hlavním řešitelem nebo dalším účastníkem 3 projektů TAČR – Centra kompetence, 3 projektů TAČR – EPSILON a 8 projektů MPO – TRIO. 

