2 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost


Univerzita Pardubice plně respektuje orientaci univerzity nejen na technické a přírodovědné obory (které tvoří téměř polovinu všech akreditovaných studijních programů, tj. 48 z 98), ale i společenskovědní a ekonomické obory včetně zdravotnických, uměleckých a pedagogických, tvořících druhou část (50 programů) všech akreditovaných studijních programů.
Vzdělávací činnost v roce 2017 probíhala v 98 studijních programech. K 31. 12. 2017 vykázala Univerzita Pardubice 7 286 studentů. Celkový počet studentů se meziročně snížil o 525 studentů, a to zejména zvýšenou kontrolou kvality studia v průběhu prvního ročníku studia.
Téměř čtyři pětiny studujících (79 %) představují studenti prezenční formy studia, meziročně poměr studentů v prezenční formě mírně klesl. Podíl počtu studentů bakalářských studijních programů/oborů je téměř 70 %. Studenti magisterských studijních programů tvoří nyní 24 %, což je oproti roku 2016 mírný nárůst. Počet studentů doktorských studijních programů se pohybuje na úrovni 6 % jako v roce 2016.


2.1	Akreditované studijní programy popsané metodikou výstupů z učení
v souladu s Národním kvalifikačním rámcem terciárního vzdělávání

Univerzita Pardubice v roce 2017 upřesňovala metodiku pro tvorbu studijních programů Univerzity Pardubice, ve které je uplatněna metodika výstupů z učení dle Národního kvalifikačního rámce terciárního vzdělávání a taky požadavky vycházející ze standardů ESG a NAÚ. Dle metodiky výstupů z učení v souladu s Národním kvalifikačním rámcem terciárního vzdělávání jsou v rámci studijních programů popsány pouze jednotlivé předměty.

Univerzita Pardubice uplatňuje v rámci akreditovaných studijních programů a oborů v prezenční i kombinované formě studia důsledně systém ECTS a je držitelem Diploma Supplement Label. 

2.2 Další vzdělávací aktivity 
V roce 2017 probíhaly na všech fakultách Univerzity Pardubice vzdělávací aktivity, které slouží jako nadstavba či vhodný specializovaný doplněk k akreditovaným studijním programům. Jejich cílem je rozvoj a další vzdělávání jak studentů, tak zaměstnanců univerzity, nebo jsou zaměřeny na žáky základních a středních škol, studenty a zaměstnance jiných vysokých škol, zaměstnance institucí aplikační sféry či další zájemce o studium. Jedná se především o profesně orientované přednášky, kurzy, školení, workshopy a semináře, jednodenní, semestrální apod., odborné stáže/praxe/exkurze, letní školy, pořádání soutěží, setkání a přehlídek a další. 
[bookmark: _GoBack]Tradičně byly pořádány i odborné přednášky pro veřejnost. Zájemci si mohli opět vybírat ze dvou zaměření – z technického a humanitního, které pro ně připravovaly tři fakulty Univerzity Pardubice. Dopravní fakulta Jana Pernera nabízela Univerzitu třetího věku, Filozofická fakulta Univerzity Pardubice Univerzitu volného času a Fakulta zdravotnických studií pořádala v rámci celoživotního vzdělávání kurzy se zaměřením na zdravotnickou problematiku pro laickou i odbornou veřejnost.
Kariérní centrum připravilo a realizovalo několik vzdělávacích kurzů a tréninků pro studenty. Jednalo se o dlouhodobý kurz „Jak zahájit podnikání“, který proběhl 2x za rok a absolvovalo jej kolem 20 studentů. Dále proběhl kurz „Jak se neztratit na trhu práce“. Tento kurz připravuje a seznamuje studenty s požadavky personalistů a firem. Získají základní orientaci v pracovním právu, dozví se, jak psát CV, motivační dopis a další potřebné informace pro lepší orientaci na trhu práce. Tímto kurzem prošlo 12 studentů. Velmi dobře byl přijat trénink „Jak se efektivně učit a principy time managnetu“, který byl realizován dvakrát a prošlo jím 24 studentů. Individuální přístup pak měli 4 účastníci tréninku sebeprezentace, který probíhal ve dvou blocích, kde bylo vidět postupné zlepšování u všech účastníků.
Referát pro vzdělávání a záležitosti studentů uskutečnil přednášky pro akademické i ostatní pracovníky fakult, zaměřené na problematiku studentů se specifickými vzdělávacími potřebami, kterých meziročně přibývá, a proto je o přednášky tohoto typu velký zájem. Konkrétně byly prezentovány projevy a formy diskriminace osob se zdravotním postižením a možnosti odstranění diskriminace studentů v této oblasti. 
