11 Třetí role

11.1  Přenos poznatků univerzity do praxe 

Působení Univerzity v oblasti přenosu poznatků do praxe zahrnuje řešení projektů společného výzkumu s podniky, řešení zakázek smluvního výzkumu, poskytování expertních, znaleckých a dalších služeb a poskytování licencí k předmětům průmyslového vlastnictví (k patentům, užitným vzorům či know-how). 

Útvarem univerzity odpovědným za přenos výsledků VaV do praxe je Centrum transferu technologií a znalostí (CTTZ) – blíže viz výše část 8.6 a 8.7. CTTZ je v rámci univerzity kontaktním místem pro subjekty aplikační sféry. Pracovníci CTTZ přijímají poptávky z oblasti VaV a sami aktivně vyhledávají příležitosti pro spolupráci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ nabízí subjektům aplikační sféry především tyto služby: 
· představení aktuálních technologií k licencování a pomoc při zhodnocení jejich komerčního potenciálu,
· [bookmark: _GoBack]vyhledání vědeckých partnerů na Univerzitě pro smluvní či společný výzkum a pomoc při vyjednání podmínek spolupráce,
· nabídka využití výzkumných, vývojových a laboratorních kapacit Univerzity,
· zajištění celkového servisu pro tuto spolupráci (návrh smlouvy, nastavení účinné ochrany duševního vlastnictví, správa finančních toků atd.).

Mezi hlavní výhody spolupráce s univerzitou z pohledu firem patří:
· přístup k nejnovějším poznatkům,
· možnost spolupracovat s výzkumnými pracovníky univerzity na řešení konkrétních VaV potřeb, 
· přístup k výzkumným infrastrukturám univerzity,
· možnost čerpání veřejných zdrojů na podporu výzkumu a vývoje a snížení rizika sdílením nákladů na výzkumnou činnost,
· výchova budoucích potenciálních zaměstnanců,
· vliv na směřování vědecko-výzkumných aktivit univerzity.

Jedním z důležitých úkolů CTTZ je dále motivovat a vzdělávat výzkumné pracovníky univerzity v oblasti transferu technologií za účelem propojení vědecko-výzkumného a vývojového potenciálu univerzity s potřebami komerčních subjektů v tržních podmínkách.

V roce 2017 se univerzita jako hlavní řešitel či další účastník podílela na realizaci 3 projektů TAČR Centra kompetence a 6 projektů společného výzkumu (3x TAČR Epsilon a 8x MPO Trio). V rámci Center kompetence se univerzita podílela např. na výzkumu materiálů a hybridních technologií pro funkční elektronické systémy tištěné na flexibilních substrátech a založené na kombinaci metalických nanostruktur vytvořených technologií nanoimprinting a funkčních elektronických a senzorických prvků nanášených metodami rotačního tisku (společně s Centrem organické chemie s.r.o., I N O T E X spol. s r.o., OPTAGLIO s.r.o., OTK GROUP, a.s., Ústavem makromolekulární chemie AV ČR, v. v. i. a Západočeskou univerzitou v Plzni). V rámci projektů společného výzkumu se univerzita podílela mj. na návrhu a ověření pokročilých postupů stacionárních zkoušek kolejových vozidel (společně s VÚKV a.s.) a na výzkumu a vývoji funkčního vzoru systému pro detekci malých létajících objektů v oblasti letiště a blízkém okolí (společně s T - CZ, a.s.).
 
V rámci doplňkové činnosti realizovala univerzita v roce 2017 celkem 415 zakázek – z toho 35 případů smluvního výzkumu (v celkové hodnotě 9,6 mil. Kč), 366 expertních, znaleckých a konzultačních služeb, analýz, testování či měření (v celkové hodnotě 7,9 mil. Kč) a 14 kurzů podnikového vzdělávání (celkem za 585 tis. Kč). Podle oborů specializace získala největší objem zakázek z oblasti dopravy a spojů (42 %); následovaly chemie a chemické technologie (29 %), konzervace a restaurování památek (22 %), elektrotechnika a informatika (6 %) a ostatní (1 %).
 
V roce 2017 univerzita získala 454 tis. Kč z nově uzavřených licenčních smluv a smluv o využití výsledků.
 
Zásadní význam pro další propojování výzkumu na univerzitě s potřebami praxe má projekt TAČR Gama „Podpora aktivit proof-of-concept na Univerzitě Pardubice“. V rámci řešení tohoto celouniverzitního projektu bylo v roce 2017 řešeno 14 dílčích projektů zaměřených na ověřování využitelnosti nových výsledků VaV pro jejich komerční uplatnění v aplikační sféře. 
 
Od roku 2017 univerzita realizuje projekt „Rozvoj expertních kapacit pro transfer technologií na Univerzitě Pardubice“ v rámci Výzvy č. 02_16_014 Budování expertních kapacit - transfer technologií, který je zaměřen na: 1) specializované vzdělávání v transferu technologií, 2) rozvoj transferových procesů a aktivit směrem k výzkumným pracovníkům a 3) rozvoj vztahů s aplikační sférou. Projekt naplňuje RIS3 strategii a jeho realizací v období 2017 – 2020 vzniknou předpoklady pro zvýšený počet úspěšných případů transferu technologií.


11.2 Působení v regionech

Univerzita Pardubice jako jediná instituce terciárního vzdělávání v Pardubickém kraji působí nejen jako přirozené centrum vzdělanosti, ale v mnoha svých tvůrčích činnostech je propojena s činnostmi institucí, organizací a podniků v regionu či s nimi úzce spolupracuje. Mezi tradiční partnery univerzity v kraji patří též státní správa a samospráva, Statutární město Pardubice a Magistrát města Pardubic, Pardubický kraj a Krajský úřad Pardubického kraje, Krajská hospodářská komora Pardubického kraje, Regionální rozvojová agentura Pardubického kraje, Úřad práce a další instituce a neziskové organizace. V roce 2017 se univerzita mj. angažovala při přípravě projektů strategických integrovaných územních investic v rámci ITI Hradubicko, kde se podílí na několika významných návrzích projektů v Pilíři 4 „Vysoké školy a spolupráce firem v oblasti VaV“.  Tyto projekty pomohou dále rozvinout spolupráci univerzity s aplikační sférou.

Spolupráce a působení v regionu má řadu forem, např.:
· rámcové smlouvy,
· participace na společných projektech,
· partnerství v projektové odborné činnosti,
· společné iniciativy a memoranda,
· účast odborníků z univerzity a jejích fakult v odborných komisích a poradních orgánech města a kraje, jejich zastupitelstev a následně při tvorbě jejich strategických dokumentů, a naopak účast odborníků ze samospráv v orgánech univerzity a fakult,
· v mezinárodní oblasti při rozvoji vztahů s univerzitami v partnerských městech a krajích,
· v kulturní oblasti při spolupořádání společných akcí,
· v odborné přípravě studentů a tvůrčí činnosti (přijímání stážistů – veřejná správa, místní doprava, muzejnictví, archivnictví, ochrana kulturních památek; záštita odborných akcí – seminářů, konferencí; další vzdělávání pracovníků veřejné správy; zaměstnavatelé absolventů),
· podpora rozvoje odborné tvůrčí činnosti na fakultách z dotačních programů města a kraje apod.

11.3 Nadregionální působení a význam 

Univerzita má komparativní výhodu v unikátnosti některých fakult a výzkumných oblastí v rámci ČR, například v oblasti výzkumu energetických materiálů, polygrafie, materiálového výzkumu, radarových systémů, drážních vozidel, restaurátorských technologií aj.
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