4 Absolventi 


4.1	Spolupráce univerzity se svými absolventy, sledování zaměstnanosti a zaměstnatelnosti absolventů

I když vysoké školy nemají ze zákona povinnost sledovat úspěšnost vlastních absolventů na trhu práce, fakulty univerzity tento ukazatel o svých absolventech monitorují a vyhodnocují. Informace jsou získávané jednak z veřejných databází, ale také přímým kontaktem se subjekty aplikační sféry. Osvědčují se pravidelné kontakty s vedením Úřadu práce České republiky – Krajskou pobočkou Pardubice a informace získávané z databází Ministerstva práce a sociálních věcí.
Výsledky prováděných analýz, i s vědomím jistých obtíží přesnosti a problematičnosti získaných dat, využívají fakulty při rozhodování o struktuře přijímaných uchazečů a koncipování nových studijních programů, resp. reakreditace stávajících programů. 
Současně byly realizovány tradiční i netradiční podpůrné a monitorovací akce směřující ke zvyšování úspěšnosti absolventů na trhu práce. Tradičně je pořádán fakultami FChT a FES pro všechny studenty univerzity veletrh pracovních příležitostí Kontakt 2017. Při něm a při dalších jednáních a setkáních se zaměstnavateli, o formě stipendií, řízených praxích během studia apod. i formou dotazníkových šetření je zjišťována adekvátnost vysokoškolské přípravy pro výkon povolání (dotazníkové šetření prováděno na FZS, FEI, DFJP, FR a FES). 
Univerzita má zřízeno kariérní centrum, které se v roce 2017 rovněž zaměřilo na získávání informací od zaměstnavatelů a snažilo se získávat zpětnou vazbu o uplatnění absolventů na trhu práce. S absolventy se studenti často potkají i při akcích se zaměstnavateli, kdy mnohdy jsou zástupci zaměstnavatelů právě absolventy UPa. Rovněž se osvědčuje využívání kontaktů na absolventy při zprostředkování praxí a stáží studentům apod.
Poptávka po absolventech všech fakult technického zaměření ze strany průmyslu převyšuje počet absolventů. Obdobně požadavky zdravotnických zařízení z celé České republiky na absolventy profesní kvalifikace všeobecná sestra mnohonásobně převyšují počty studentů, kteří končí studium na FZS. 
Rozvíjí se rovněž formy spolupráce se samotnými absolventy fakult univerzity. Nejen v oblasti vzdělávací, zapojováním do přednášek a odborných činností fakult, ale i v obecnější rovině - absolventi jsou zváni na různé akce univerzity a fakult, zkušenosti absolventů sdílené formou publikovaných rozhovorů s nimi jsou inspirací pro stávající studenty apod. Mnozí absolventi využívají možnost zvýšit si kvalifikaci kurzy CŽV pořádanými fakultními pracovišti. Výsledky analýz slouží pro přípravu nových studijních programů.

4.2	Spolupráce s budoucími zaměstnavateli 

Spolupráce se zaměstnavateli při uplatňování absolventů se každoročně dále rozvíjí jak na úrovni fakult, tak kariérního centra. Na každé fakultě má řadu forem, týká se přímé výuky, řešení aplikovaného výzkumu či různých projektů i závěrečných prací, jak diplomových tak i bakalářských, studentských odborných stáží apod. Dalšími formami spolupráce jsou zvané přednášky odborníků konkrétních zaměstnavatelů, speciální přednášky a prezentace společností, kulaté stoly se zaměstnavateli apod.
Každoročně je též v průběhu letního semestru pořádán pro studenty univerzity ve spolupráci se zaměstnavateli z širšího regionu veletrh pracovních příležitostí Kontakt, který se těší velké pozornosti studentů nejen posledních ročníků studia. 
Řadu aktivit v tomto směru organizuje kariérní centrum univerzity (KC). V roce 2017 KC realizovalo např. akci „Jobs Start“, setkání studentů univerzity se zaměstnavateli, které zastupovali jejich personalisté (zástupci zaměstnavatelů odpovídají studentům na jejich dotazy, informují je o podmínkách na pracovištích, o způsobu přijímacího procesu apod.), proběhlo assessment centrum nanečisto (ve spolupráci s firmou Faurecia Emissions Control Technologies, s.r.o.). Během roku spolupracovalo KC na různé úrovni s dvaadvaceti zaměstnavateli. V roce 2017 zorganizovalo kulatý stůl na FES za přítomnosti fakultou vybraných 4 zaměstnavatelů, 5 AP a 4 studentů. 
[bookmark: _GoBack]KC zajišťuje průběžně také zveřejňování nabídek volných pracovních míst, brigád, stáží, trainee programů zaměstnavatelů na studentském intranetu a sociálních sítích. V roce 2017 se zájem o zveřejňování těchto nabídek zvýšil, bylo zveřejněno přes 100 nabídek. 
