3 Studenti 



3.1	Opatření vedoucí ke snižování studijní neúspěšnosti

V roce 2017 bylo více než 80 % všech neúspěšných studentů univerzity v bakalářských studijních programech. Studijní neúspěšnost v rámci bakalářských studijních programů je 52 %, v rámci navazujících magisterských 31 % a v rámci doktorských studijních programů 25 %. I nadále byla realizována opatření zaměřená na snižování studijní neúspěšnosti (např. pokračování ve strukturaci obsahu předmětů mezi bakalářskými a magisterskými studijními programy, zavádění nových volitelných předmětů v rámci studijního plánu, doplňková nabídka vzdělávacích kurzů apod.).
V rámci hodnocení průběhu studia na univerzitě se pozornost zaměřuje i na délku studia, jsou sledovány počty absolventů, kteří ukončují studium ve standardní době n nebo o rok delší (n+1) a absolventů, kteří studují déle. Ze zákona jsou nadstandardní délky studií spojeny s vyměřováním poplatků, které jsou jedním ze zdrojů stipendijního fondu univerzity. 
I přes celkové zpřísnění nároků na studenty, souvisejícími s důrazným tlakem na udržení a zvýšení kvality studia, míra neúspěšnosti studentů (počítaná jako poměr počtu neúspěšných studentů za kalendářní rok k celkovému počtu studentů k 31. 10. 2017) mírně stoupla na 0,42. 


3.2 Opatření uplatňovaná pro omezení prodlužování studia

Studentům jsou v rámci opatření uplatňovaných pro omezení prodlužování studia nabízeny možnosti využít individuální konzultace akademických pracovníků nebo možnosti zapsání volitelných předmětů doplňujících a podporujících řádné absolvování problematičtějších povinných předmětů. Příkladem takového volitelného předmětu je např. praktikum z matematiky. Studenti mohou využít i služby poskytované akademickou poradnou APUPA, např. psychologické, krizově intervenční, sociální, studijní a speciálně-pedagogické poradenství, zapojit se do kurzů a skupin, např. „Jak zvládat stres“, „Seberozvojová a růstová skupina“, a mohou tak s odborníky řešit osobní nebo studijní problémy a také se naučit předcházet krizovým obdobím během studia často vedoucím k jeho ukončení. 
Kariérní centrum v roce 2017 započalo, mimo jiné také i na podporu snižování studijní neúspěšnosti, pilotně s workshopy „Jak se efektivně učit a principy time managementu“ které mají studentům pomoci s včasným zahájením přípravy na zkoušky a zápočty, s tvorbou harmonogramu a s hospodařením s časem.


3.3 Stipendijní programy

Nadále pokračuje uplatnění systému stipendií za vynikající studijní výsledky, jehož záměrem je oceňování studijních výsledků studentů napříč univerzitou. Prospěchové stipendium je udělováno ve výši 4 000 Kč, 2 000 Kč a 1 000 Kč. 
Jednotlivé fakulty vypisují v souladu s vnitřními předpisy vlastní stipendijní programy pro nadané studenty (např. soutěž o nejlepší kvalifikační práce, různé tematické soutěže s vystoupeními na konferencích, apod.), pro sociální oblast (vzájemná pomoc, týmové spolupráce, soutěže designových návrhů, technické tvořivosti apod.), pro oblast zahraničních styků (např. podpora studijních pobytů v zahraničí mimo program ERASMUS+, CEEPUS, pobytů s praxí v institucích souvisejících tematicky se studijním programem apod.) a pro oblast sportovní, kulturní a zájmové činnosti studentů Univerzity Pardubice a aktivit koordinovaných ve spolupráci se Studentskou radou Univerzity Pardubice. 

3.4 Informační a poradenské služby

Informační a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatný útvar na Fakultě ekonomicko-správní a Fakultě filozofické. Obě centra pokračovala v komplexním informačním servisu pro studenty fakulty, potenciální zájemce o studium, pro veřejnost i zaměstnance univerzity.
Na ostatních součástech univerzity poskytují základní konzultační a informační služby buď přímo studijní oddělení, nebo pověření odborní referenti děkanátů, na univerzitní úrovni zejména pracovníci odborných útvarů rektorátu a celouniverzitních útvarů (Centra informačních technologií a služeb, Univerzitní knihovny, Správy kolejí a menzy, Univerzitního konferenčního centra, Referátu pro vzdělávání a záležitosti studentů atd.).
Zahraničním studentům, akademickým pracovníkům a hostům se kromě výše uvedených pracovišť věnují a služby informačně-organizačního charakteru poskytují zejména útvary rektorátu univerzity – Oddělení pro rozvoj a mezinárodní vztahy, Centrum mezinárodních mobilit a Referát pro vzdělávání a záležitosti studentů. Pro potřeby zahraničních studentů je vytvořena ze strany českých studentů organizace ESN Pardubice, která je součástí International Exchange Erasmus Student Network.
Šestým rokem je zajišťován provoz celouniverzitní akademické poradny (APUPA) se všemi potřebnými parametry poradenství psychologického, profesního, sociálního, studijního a speciálně-pedagogického charakteru (od roku 2017 realizováno v rámci projektu OP VVV „Rozvoj kvality vzdělávání, hodnocení a strategického řízení na Univerzitě Pardubice”, 2017 – 2022.) 
Kariérní centrum (KC) na univerzitě působí 4. rokem a poskytuje studentům poradenství pro zvýšení orientace na trhu práce. Poradkyně jsou studentům k dispozici vždy jedno odpoledne v týdnu, aby s nimi projednaly jejich problém, se kterým student přichází, a pomohly mu najít řešení. KC rovněž poskytuje individuální konzultace k vytvoření CV a motivačních dopisů a to osobním kontaktem nebo i prostřednictvím e-mailu. 
KC udržuje kontakty se zaměstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci akcí pro studenty, které přispívají k posílení pozice studentů, budoucích absolventů, na trhu práce. V současné situaci na trhu práce, je pochopitelné, že zájem o spolupráci s UPa ze strany zaměstnavatelů je velký. Naopak studenti někdy reagují na tuto situaci snižováním zájmu o poradenské služby v přesvědčení, že práci najdou bez problému. 



3.5 Možnosti studia studentů/uchazečů se specifickými potřebami
Studenti se specifickými potřebami byli podporováni finančně z příspěvku MŠMT a také ze stipendijního fondu. I v roce 2017 úzce spolupracovali fakultní koordinátoři, zástupci Referátu služeb hendikepovaným, akademické poradny APUPA, centra ALMA a útvarů rektorátu na zkvalitňování podmínek a odstraňování bariér pro studenty se specifickými potřebami. Podpora pro studenty se specifickými potřebami byla v roce 2017 realizována např. formou nákupu speciálních kompenzačních pomůcek, zajištěním studijních konzultací, studijní asistence, simultánních přepisů přednášek, apod.
Dále pokračoval systém studijní asistence při studiu, tj. dobrovolné pomoci studentů studentům s postižením, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.
Velmi dobře se využívala a nadále byla rozvíjena struktura a obsah vybraných www stránek, pracujících v režimu BFW (Blind Friendly Web), což je doloženo zprávou o auditu přístupnosti webových stránek univerzity.

[bookmark: _GoBack]3.6 Mimořádně nadaní studenti, spolupráce se středními školami
Podpora mimořádně nadaných studentů je jednou z významných priorit univerzity i fakult. 
Studenti získali ocenění jednak v rámci vnějších soutěží a hodnocení a také v rámci hodnocení výsledků jejich činnosti na univerzitě a jednotlivých fakultách. V rámci soutěže Dopravní stavby a technologie získali ocenění studenti DFJP. Tradičně udělují své ceny studentům Nadační fond Miroslava Jurečka, Nadační fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera, Synthesia, a. s. Pardubice a Komerční banka Pardubice.
Ve spolupráci s KB, a.s. byly uděleny 2 ceny pro nejlepší doktorské dizertační práce, obhájené v roce 2017.
Oceněni byli, jako každoročně, též nejlepší sportovci univerzity, kteří úspěšně reprezentovali univerzitu na Českých akademických hrách, akademických mistrovstvích a dalších prestižních mezinárodních sportovních akcích. Rektor každoročně vypisuje ceny o Standardu rektora v různých sportovních disciplínách a studenti získávají i stipendia za výkony v reprezentačním akademickém sportu.
V rámci vzdělávacích činností, vlastní propagace směrem k veřejnosti, pěstování vnějších vztahů a spolupráce univerzity s externími subjekty a institucemi byly pořádány a spolupořádány akce na podporu a zvyšování zájmu o studium na vysoké škole, zejména talentovaných jedinců a zejména v přírodovědných a technických oborech. Univerzita Pardubice a její fakulty spolupořádaly různé odborné soutěže zaměřené zejména na středoškolskou mládež, případně na žáky základních škol – na pracovištích fakult probíhala tradičně Studentská odborná činnost SOČ (FChT, FF), Studentská badatelská činnost SBČ (FChT, FZS, FES, DFJP), fakulty se zapojily do Festivalu vědy a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.) pro žáky ZŠ, středoškolské soutěže Hledáme nejlepšího mladého chemika a Chemiklání (FChT), finále programátorské soutěže Microsoft Kodu Cap Česko pro ZŠ a SŠ žáky bylo uspořádáno na Fakultě elektrotechniky a informatiky (FEI), fakulta hostila i finále celorepublikové soutěže pro středoškoláky zaměřené na řešení praktických projektů z oblasti IT Czech StudNET Awards.
Studenti vypracovávali odborné úlohy pod vedením akademických pracovníků a doktorandů fakult, akademičtí pracovníci se podíleli na konzultování soutěžních projektů, zástupci fakult působili v hodnotitelských odborných komisích soutěží atd. 
Studenti sami organizovali, za podpory univerzity, již tradiční přehlídku nejlepších středoškolských prací – odbornou konferenci Vědění mladým a každý měsíc večery setkávání všech zájemců, zejména z řad mládeže, s vědeckou osobností v Kavárně Universitas.
Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2017 další formy spolupráce s regionálním školstvím při motivování nadaných studentů pro studium na Univerzitě Pardubice. 


3.7 Podpora studentů se socioekonomickým znevýhodněním

Další skupinou studentů podporovaných v roce 2017 jsou studenti se socioekonomickým znevýhodněním, kterým je přiznáváno sociální stipendium, případně stipendium v tíživé sociální situaci. Mimo jiné využívají především odborné sociální poradenství realizované akademickou poradnou APUPA a účastní se různých seminářů a workshopů pořádaných akademickou poradnou a karierním centrem, zaměřených např. na prevenci „dluhových pastí“, profesní poradenství apod.

3.8 Podpora studentů rodičů 

Univerzita realizuje vhodná opatření pro studium rodičů. Studenti, kteří se v době svého studia stali nebo již jsou rodiči, mohou využít možnosti dané zákonem č. 111/1998 Sb. o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách) a Studijním a zkušebním řádem Univerzity Pardubice. Konkrétně je těmto studentům umožňováno např. přerušení studia po celou uznanou dobu rodičovství, individuální prodloužení zkouškového období nebo úprava osobního studijního plánu.
V průběhu roku byly zajišťovány podmínky pro rekonstrukci jednoho objektu univerzity na víceúčelové zařízení, ve kterém se plánují i prostory pro zřízení dětské skupiny.
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