VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY PARDUBICE ZA ROK 2019

TEXTOVA PRILOHA

1 Zakladni udaje o Univerzité Pardubice

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-mail podatelna@upce.cz

webové stranky www.uni-pardubice.cz

IC 00226275

DIC €Z00226275

datovad schranka f5vjShu

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentskd 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Priimyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

Rektor

Prorektofi

Kvestor

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkov3, pro vzdélavani a kvalitu,
Ph.D. statutarni zastupce rektora
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. pro vnitfni zaleZitosti

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. pro védu a tvirci ¢innost

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.  pro rozvoj
Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora
poradni orgdn rektora k31.12. 2019
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. rektor

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

prorektorka pro vzdélavani a kvalitu
prorektor pro vnitini zalezitosti
prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost
prorektorka pro rozvoj

Ing. Petr Gabriel, MBA kvestor

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.

dékan Fakulty chemicko-technologické

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékanka Fakulty zdravotnickych studii
dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
emeritni prorektor

predseda Akademického senatu UPa

Lucie Castkova predsedkyné Studentské rady UPa
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RNDr. Pavel Durovec
Mgr. Lucie Kaskova
Ing. Olga Klapstova
Ing. AlesS Pék

Ing. Michal Svoboda
Ing. Valerie Wagnerova

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢lenim:

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Bc. Katefina BartoSova
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

Spravni rada
k31.12.2019
Predseda Ing. Roman Linek, MBA

Clenové

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢leniim:

MUDr. Tomas Gottvald

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

Mgr. Miluse Horska

Ing. Martin Charvat

PhDr. Miroslava Kopicova
Ing. Josef Liska

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Véclav Petficek, CSc.

prof. Ing. Vlastimil RGzicka, CSc.

Ing. lvo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky

prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.

Akademicky senat
k31.12.2019
Pfedsednictvo

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. (predseda)
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

MgA. lvan Kopacik

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

reditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

reditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

reditel Centra transferu technologii a znalosti
tajemnice rektora

nameéstek hejtmana Pardubického kraje

generalni feditel Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
(mistopredseda 2017-2019)

senator PCR, predseda Vyboru pro zaleZitosti Evropské unie
senatorka, mistopredsedkyné Senatu PS CR, feditelka z5

a praktickd Skola Svitani, o.p.s.

primator mésta Pardubice

reditelka, Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

mistopredseda predstavenstva a generalni reditel Synthesia, a.s.
hejtman Pardubického kraje

mistopfedseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k., Praha
(mistopredseda 2017-2019)

Technologické centrum AV CR - strategické studie

feditel odboru regionélni dopravy, Generalni feditelstvi Ceské drahy
a.s.

poslanec Evropského parlamentu

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera Fakulta ekonomicko-spravni Fakulta filozoficka

Ing. Dusan Cermak, Ph.D. doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Ing. Ale$ Smejda, Ph.D. doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D. Mgr. Véra Culkova

Ing. David Sourek, Ph.D. Ing. Josef Novotny, Ph.D. PhDr. Adam Horalek, Ph.D.
doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D. JUDr. Martin Smid, Ph.D. PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

Bc. Vojtéch Porwisz Bc. Petr Sild Mgr. Nela Michalicova

Ing. Dana Sommerauerova

Fakulta

Lucie Castkova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
chemicko-technologicka Fakulta restaurovani Ing. Daniel Honc, Ph.D.
doc. Ing. Jan Fischer, CSc. MgA. lvan Kopacik Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.



Ing. Petr Bélina, Ph.D.

prof. Mgr. Roman Kand4ar, Ph.D.
doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.
Ing. Pavel Simon

V roce 2019 skoncilo ¢lenstvi:
Bc. Katefina BartoSova
Anna Skacelova

Védecka rada
k31.12. 2019

interni clenové

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

Anna Patkova Ing. Sona Neradova, Ph.D.
Ing. Pavel Rozsival
Ing. Karel Juryca

Ing. Tomas Svoboda

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Irena Podlaskova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanaft, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
Megr. Jan Pospichal, Ph.D.

PhDr. Katefina Horackova, DiS.
Mgr. Zuzana Skornickova
Jaroslav Vagner

predseda Védecké rady Univerzity Pardubice,

rektor UPa, Katedra fyzikalni chemie FChT

prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
Vyzkumné centrum FEI

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékanka, Oddéleni radiologie FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prorektorka, Jazykové centrum

prodékanka, Ustav regionélnich a bezpeénostnich véd FES
Ustav historickych véd FF

prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
Katedra mechaniky, material(l a ¢asti strojt DFJP

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
prodékan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

dékan, Katedra elektrotechniky FEI

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. dékanka, Ustav ekonomickych véd FES

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. Ing. Eva Schmidova, PhD.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
externi clenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
prof. Ing. Jozef Majeréak, PhD
prof. MUDr. Jifi Mandak, Ph.D.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. PhDr. Frantisek Ochrana, DrSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
prof. Ing. Petr Sdha, CSc.

dékan, Katedra véd o vychové FF

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé DFJP

dékan, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokumentt FR
dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky DFJP
prorektor, Ustav historickych véd FF

rektor, Technicka univerzita v Liberci

VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restaurovani pamatek
feditel, Biologické centrum Akademie véd CR, v.v.i.

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové
rektor, Univerzita Hradec Krélové

Katedra Zelezniéni dopravy, Zilinskd univerzita v Ziline

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

rektor, VSCHT v Praze

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta socialnich véd, UK

Historicky Gstav AV CR, dr.h.c. UPa

emeritni rektor UPa, Ustav organické chemie a technologie FChT UPa
prorektor, Univerzita Karlova

prorektor, Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

4



prof. PharmDr. Tomas Simiinek, Ph.D. dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
prof. RNDr. Ing. Petr Stépédnek, CSc.  rektor, Vysoké ucéeni technické v Brné
doc. MgA. Tomas Vanék rektor, Akademie vytvarnych uméni v Praze

Rada pro vnitini hodnoceni

k31.12. 2019
Pfedseda
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT
Mistopiedseda
doc. Ing. Jiti Cakl, CSc. Ustav environmentalniho a chemického inZenyrstvi FChT
Clenové
prof. Ing. Jan Capek, CSc. prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. Katedra oSetfovatelstvi FZS
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.  Ustav historickych véd FF

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D. predseda AS UPa, Ustav ekonomickych véd FES

Ing. Ing. Ondfej Kuba student FES, Ustav ekonomickych véd

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢leniim:
Ing. Pavel Simon student FChT - Organickd chemie

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji ustaveny
vlastni disciplinarni komise.

Eticka komise UPa

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Rada pro komercializaci

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. Univerzita Pardubice, pfedseda

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. Univerzita Pardubice

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. Univerzita Pardubice

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D. Univerzita Pardubice

Ing. Miroslav Janecek, CSc. konzultant v oblasti vyzkumu a vyvoje, byvaly reditel Vyzkumného
ustavu organickych syntéz a.s. a €len predsednictva Technologické
agentury CR

Ing. Zdenék Nedvéd Komeréni banka, a.s.

Ing. Zdenék Jirsa STAPRO s.r.o.

Premysl Rubes, M. Eng. Bohemia Venture Capital a.s.

Vedeni fakult

k31.12. 2019

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

Dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

Prodékani Ing. Ladislav Routil, Ph.D. pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahranic¢ni spolupraci
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D. pro vzdélavaci ¢innost
doc. Ing. Marie Sejkorovd, Ph.D. pro vnitini zalezitosti a propagaci
doc. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.  pro rozvoj

tajemnik Ing. Lucie Tucauerova



Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka

prodékani

tajemnik

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan
prodékani

tajemnice

doc. Ing. Romana Provaznikov3,

Ph.D.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Jiti Kfupka, PhD.
Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
Ing. Petr Urbanec

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc.

Ing. Luka$ Cegan, Ph.D.
Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan
prodékani

tajemnice

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Irena Reimannova, Ph.D.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

doc. Mgr. Sarka Bubikova, Ph.D.

Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan
prodékani

tajemnik

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Petr Mosner, Dr.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
Megr. Lucie Stfibrna, Ph.D.
Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan
prodékan

tajemnice

Mgr. Radomir Slovik
PhDr. Tomas Kupka, Ph.D.
Ing. Karol Bayer

Megr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D.

Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékanka
prodékani

tajemnice

doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

pro védu a tvaréi ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zalezitosti

pro védu a tvirci ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro zahrani¢ni a doktorska studia

pro vnitini zalezitosti a rozvoj

pro védu a tvarci ¢innost

pro pedagogiku

pro vnitini zalezitosti

pro védu a tvarci ¢innost

pro vnéjsi vztahy a propagaci

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro védeckovyzkumnou ¢innost
pro zahrani¢ni spolupraci

pro studium a vzdélavaci ¢innost

doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D.pro védu, vyzkum a mezinarodni vztahy

Ing. Hana Theer Vitkova



1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektor( prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. rektor - ¢len, od 1. 8. 2019 mistopredseda
(CKR)
Rada vysokych gkol (RVS) prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. delegat do snému za VS, ¢lenka
predsednictva, mistopredsedkyné
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. delegéat do snému za VS
Ing. Jakub Vagner, Ph.D. delegat za DFJP
doc. Ing. lvana Kraftovd, CSc. delegat za FES
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. delegat za FEI
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D. delegat za FChT
Mgr. Lucie Hajkova delegat za FF
Petra Mandysova, Ph.D. MSN delegatka za FZS
PhDr. Tomas Kupka delegat za FR
Bc. Ondrej Dobes delegéat do SK RVS
Bc. Katefina BartoSova nahradnik delegéta do SK RVS

1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020“.
Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univerzity Pardubice, reflektuje jeji potieby a je ve
shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlrdi ¢innosti, hraje klicovou

Ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti tim, zZe:

e uchovdva a rozhojiiuje dosazené pozndni a péstuje Cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
umeéleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

e umoziuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici
profesni kvalifikace a ptipravu pro vyzkumnou praci a dalsi naro¢né odborné ¢innosti,

e  poskytuje dalsi formy vzdéldvani a umoziuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti
z rliznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve vefejné diskusi o spolecenskych a etickych otdzkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti
a vzdjemného porozuméni, pfi utvareni ob¢anské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

e  prispiva k rozvoji na narodni a regiondlni Grovni a spolupracuje s rlznymi stupni statni spravy a samospravy,
s podnikovou a kulturni sférou,

e  rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spoluprdci jako podstatny rozmér svych ¢innosti, podporuje spole¢né
projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné uznavani studia a diplomd, vyménu akademickych
pracovnikl a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispivat k rozvoji
védeckého poznani, tvlrciho lidského potencialu a vyspélych technologii ke zleps$eni kvality Zivota a prosperity
spolecnosti.

Chce byt moderni vefejnou vysokou skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu
s okolnim svétem.

Jako vnitiné konsolidovang, stabilni a financné zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami
a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich,
spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla nadéle podporovat a rozvijet tviréi akademické prostiedi,
v némz akademicti pracovnici budou posouvat hranice lidského poznani a preddvat své intelektualni bohatstvi
studentlm, vychovéavat z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi
v oteviené konkurenci svétového trhu prace a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a
produktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.



Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2019

Zajistovani kvality vzdélavani
- Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské a doktorské
Urovni spolecné se systematickou podporou nadanych studentl studujicich na univerzité a rozvijeni
jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti.
- UdrZovat pocet student( studijnich programi ve struktufe odpovidajici vizi univerzity.
- Systematicky propojovat univerzitni vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou cinnosti
a aplikacni praxi.
Diverzita a dostupnost vzdélavani
- PInit roli otevfeného vzdélanostniho centra.
- Pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mladeze
a ostatnich cilovych skupin do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.
Internacionalizace
- Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Urovni student( i pracovnikd.
- Dale rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi subjekty za
ucelem rozsifovani a prohlubovani vzdélavacich aktivit, spole¢ného vyzkumu a strategické spoluprace
v oblasti Fizeni.
Relevance
- Reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potieby spolecnosti.
- Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, verejnou spravou i s neziskovym sektorem a verejnosti.
- Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat sinovacnimi aktivitami podporujicimi
konkurenceschopnost ekonomiky a spole¢ensko-ekonomicky rozvoj.
Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

- Systematicky vytvaret adekvatni mnoZstvi kvalitnich, mezindrodné uznavanych vysledkl zdkladniho
vyzkumu.
- Prohlubovat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti.
- Aktivné rozdifovat vzajemnou spolupraci se subjekty aplika¢ni sféry nejen v regionu, ale v celé CR,
zintenzivnit uplatiovani vysledkl aplikovaného vyzkumu v praxi.
- Sifit povédomi o védecko-vyzkumné praci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou vefejnosti.
Strategické fizeni a rozvoj podpurnych procest
- Prdbéziné zvysovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledk
ve vztahu ke stanovenym ciliim a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastroj k naplfiovani strategickych cilG.
Efektivni financovani
- Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové cinnosti univerzity a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve vSech oblastech
jejich ¢innosti.

1.6  Zmeény vnitinich pfedpisl univerzity

Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice 29.1.2019 MSMT-4342/2019

Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice 18. 6. 2019 MSMT-21144/2019-1
Studijni a zkusebni rad Univerzity Pardubice 18. 6. 2019 MSMT-21144/2019-1
Statut Univerzity Pardubice 31.10. 2019 MSMT-35126/2019-1

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim

V roce 2019 obdrzela univerzita celkem 6 stiznostnich poddni, z toho 1 anonymni. VSechna podani byla nalezité
ovérena a vyhodnocena jejich dlivodnost.

Mimo to bylo na univerzitu doruéeno také 5 Zadosti o informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., zdkon o svobodném
pristupu k informacim, v platném znéni. Viechny Zzadosti byly vyfizeny v souladu s platnou legislativou CR.



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci cinnost

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, pfirodovédné, spolecenskovédni,
ekonomické, zdravotnické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdéldvaci ¢innost v roce 2019 probihala ve 207 studijnich programech a k 31. 12. 2019 méla Univerzita Pardubice
6 765 dlouhodobych aktivnich studii. PfevaZujici formou studia je prezenéni forma, ve které studuje 80 %
student(, 20 % pak tvofi studia v kombinované formé. Podil poctu studii v bakalarskych studijnich programech
je 74 %, coz je oproti roku 2018 mirny narlst. Studenti navazujicich magisterskych studijnich program tvoti 21 %
a studenti doktorskych studijnich program( 5 %.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupti z u¢eni v souladu

s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR

Univerzita Pardubice i v roce 2019 vyuzivala metodiku pro tvorbu studijnich program( Univerzity Pardubice, ve
které je uplatnéna metodika vystup( z uéeni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR a taky
pozadavky standardd ESG a Narodniho akreditacniho Uradu. Dle metodiky vystup( z uceni v souladu s Ramcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR jsou popsany viechny nové akreditované studijni programy v ramci
instituciondlni akreditace, kterou Univerzita Pardubice ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pies Narodni
akreditaéni Urad. Vramci provadéné akreditace novych studijnich program( probihala velice intenzivné
i inovace studijnich program( a predmétl a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2019 méla univerzita
90 nové akreditovanych studijnich program(. Z tohoto poctu jich 65 ziskalo akreditaci v roce 2019.

Univerzita Pardubice uplatriuje v rdmci akreditovanych studijnich program( a obor( v prezencni i kombinované
formé studia dUsledné systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Pracovnici aplikacni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecrovani studijnich programi a vzdélavaci ¢innosti
vsech fakult univerzity. Mira a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich program se
lisi podle fakult. Obecné Ize Fici, Ze nejcastéjsim zplsobem je zapojeni jednotlivych odbornikd z praxe do pfimé
vyuky, a to bud formou prednasek, semindfd ¢i vedoucich praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich
studijnich programech (aktualné osmi) je pfimé zapojeni pracovnikl z aplikaéni sféry pfimo vyZadovano.
35 studijnich programid ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe. (viz Tabulkova pfiloha
8.2a8.3).

Nezanedbatelna je i GU¢ast pracovnikl aplikacni sféry pfi vedeni zavéreénych kvalifikacnich praci studentd, jejich
Ucast v komisich pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult, nebo v nové
ustanovenych radach studijnich program( nékterych fakult.

Vedle toho se aplikac¢ni sféra podili na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spolecného vyzkumu, ktery
se nasledné odrazi ve studijnich programech nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikll z aplikacni sféry je vyhodnocovano zejména na drovni fakult vrdmci vyroénich zprav
o ¢innosti, na urovni fakultnich rad studijnich program pfi pfipravé a hodnoceni studijnich programd.

Realizované formy spoluprdce s aplikacni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti zahrnuji napf.:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétl byvaji pred akreditaci konzultovany s fadou budoucich
zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko (formou doporucujicich dopist) je soucasti Zadosti o akreditace
jednotlivych program(;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatelll jsou zpravidla ¢leny védeckych rad pfislusnych fakult, na jejichz
zasedanich jsou projednavdny Zzadosti o akreditaci, rozsifeni nebo prodlouZeni akreditace studijnich
program;

e na nékterych fakultach jsou odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich program;

e studenti nékterych fakult se Gc¢astni v ramci studijnich plan( povinnych stazi a praxi;

e uskutelnuji se setkani akademickych pracovnikid fakulty s pfedstaviteli téchto firem, na kterych se diskutuje
o Urovni absolvent( a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby akreditaénich
materialQ, upfesiiovani naplni jednotlivych predmétu;

e odbornici zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb
pripravy studentd na nastup do praxe;

e zaméstnavatelé kazdoroc¢né uplatiiuji své naméty na bakalarské, diplomové prace a disertacni prace
a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou ¢i oponuji;



tradi¢ni platformou pro vzajemné informovani o poZadavcich zaméstnavatel( na pfipravenost a ziskavanou
kvalifikaci absolvent( je kaZzdoro¢né na jafe poradany veletrh pracovnich pfilezitosti KONTAKT (pofadaji pro
vsechny studenty univerzity FES a FChT), kterého se v roce 2019 Ucastnilo na 53 firem;

novou formu spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskutecniovani studijnich program( predstavuje
¢innost Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-PINK), v jehoZ spravni radé je univerzita zastoupena. Od
zimniho semestru 2018/2019 je na Univerzité Pardubice v ramci spoluprace s P-PINK vyuéovan pfedmét
»Start-up: Od napadu po platici zakazniky“, a to jako pfedmét obecného mezifakultniho charakteru, ktery si
ve zminéném akademickém roce zapsali studenti tti fakult (DFJP, FEI a FES).

Priklady spoluprace s aplikacni praxi na fakultach univerzity:

DFIP zfidila Radu pro spolupraci s praxi v oblasti dopravy, ktera je poradnim organem dékana. U¢elem tohoto
poradniho organu je pravidelné diskutovat potieby praxe vztahujici se k védecké a pedagogické ¢innosti DFJP
a ndvazné rozvijet vzajemné prospésnou spolupraci respektujici spolecensko-technologicky vyvoj.

Na FChT se aplikaéni sféra na tvorbé a uskutecriovani studijnich program0 podili zejména formou praxi
a exkurzi studentl do vyrobnich podnikd, vyzkumnych instituci a na odborna pracovisté, déle ¢lenstvim
odbornikl z pramyslu a vyzkumu ve VR FChT a v oborovych radach doktorskych studijnich programd.
Odbornici z aplika¢ni sféry jsou rovnéz jmenovani do zkuSebnich komisi SZZ a komisi pro obhajoby
disertacnich praci. Dalsi formou spoluprace je povérovani vyukou vyznamnych odbornik( z praxe predevsim
téch pasazi predmétl, ve kterych se studenti seznami s readlnymi technologickymi postupy a procesy,
ptipadné jednorazovymi prednaskami odbornikl z praxe pro studenty vSech stupril studia. Ve spolupraci
s aplikaéni sférou jsou feseny kvalifikani prace. V navaznosti na potreby prdmyslové praxe dochazi k inovaci
studijnich pfedmétd, jak teoretickych, tak praktickych.

Na FEI se aplikacni sféra podili na zajistovani viech akreditovanych studijnich programd, a to na vSech
urovnich. Zastupci jsou téz cleny védecké rady FEI, podileji se na vedeni disertacnich, diplomovych i
bakalarskych praci a soucasti vétsiny akreditovanych studijnich programi je také odborna praxe
v pramyslovych a dalsich podnicich. Nékteré nabizené pfedméty jsou pfimo zajistovany odborniky z praxe.
Spoluprace na uskutecriovani studijnich program je s vyznamnymi podniky plsobicimi v regionu z dlivodu
zajisténi kontinuity smluvné zajisténa. Zpétna vazba poskytovana odborniky z aplikaéni sféry je také
pribézné vyuzivana pti modernizaci laboratofi a odbornych pracovist na FEI a pfi aktualizaci ndpiné vyuky.
Na FF se aplikacni sféra také aktivné zapojuje do vyuky ve vétsiné studijnich programl, v pfipadé nékterych
profesnich studijnich programd (napf. Resocializaéni pedagogika, Ucitelstvi pro 2. stuperi ZS a pro SS se
specializacemi) je aktivnim partnerem pfi tvorbé koncepce téchto studijnich programi a vzajemna
spoluprace s aplika¢ni sférou je smluvné zajisténa. Co se tyce aktivniho zapojeni odbornikl z praxe do vyuky,
témér ve vsech studijnich programech se odbornici z praxe podili na vedeni vyuky, napt. prostfednictvim
zvanych prednasek ¢i seminari, v nékterych pripadech vyuku i vedou (napf. medidlni problematika na KLKS
(bc. Historicko-literarni studia): predméty ,Zaklady medidlni prace a novinarské etiky I, II“ nebo ,Public
relations — komunikace s verejnosti“. DalsSim prikladem spoluprace s pfirozenymi partnery a potencialnimi
zaméstnavateli je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich s principy
muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondi a zabyvaji se zde praktickou ¢innosti — inventarizaci,
dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fondd.

FES vyznamné zapojuje do vyuky odborniky z aplikacni sféry, ktefi se podileji na vyuce po cely semestr nebo
predndsi v pribéhu roku, vétsina z nich v ramci kazdoro¢né poradaného Tydne teorie a praxe v ekonomice.
V roce 2019 uzaviela smlouvu o spolupraci s Ceskou obchodni inspekei (COI). Na jejim zakladé vznikl novy
profesné zaméreny bakalarsky studijni program, ktery klade velky dliraz na odbornou praxi. Je zaméreny na
spravni dozor zejména na poli ochrany spottebitele a vychazi z potieb COI. Na vyuce participuji odbornici
z praxe a studenti se od druhého ro¢niku Gcastni pravidelnych praxi na inspektoratech COl. Dlouhodobd
spoluprace fakulty s Financnim Gradem pro Kralovéhradecky kraj a Financnim uradem pro Pardubicky kraj
prispéla k akreditaci nové specializace Financni sprava v rdmci studijniho programu Hospodarska politika
a verejna sprava. Prvni studenti zahajili studium v akademickém roce 2019/20. Absolventi této specializace
zamérené predevsim na danfovou problematiku naleznou své uplatnéni zejména na financnich uradech
a pfipadné téz jako danovi poradci.

FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolvent(, ¢len( spoleénosti ARTEfakt, kterou si sami zalozili,
a fakulta je podporuje pfi poradani seminara v Litomysli, které se stavaji platformou pro debaty o relevanci
studijnich plana.

FZS spolupracuje s mnoha institucemi nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spoluprace s aplika¢ni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihala v roce 2019 pfimo ve vyuce, zejména pfi realizaci odbornych
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praxi na odbornych pracovistich, dale pfi planovani a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich program( i v
ramci vyzkumnych projektl, napt. TACR a Studentské grantové soutéZe UPa nebo Interni grantové soutéie
FZS. Na védecko-vyzkumné cinnosti, pfipadné dalsi tvarci c¢innosti fakulty se podili fada specializovanych
pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti
pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprace pfrispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové
studentd a jejimu rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2019 probihaly na vSech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouzi jako nadstavba i
vhodny specializovany doplnék k akreditovanym studijnim program(m. Jejich cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani
jak student(, tak zaméstnancl univerzity, nebo jsou zaméreny na zaky zakladnich a stfednich skol, studenty
a zaméstnance jinych vysokych skol, zaméstnance instituci aplikacni sféry ¢i dalsi zajemce o celozivotni
vzdélavani. Jedna se predevsim o profesné orientované prednasky, kurzy, Skoleni, workshopy a seminafe,
jednodenni, semestralni apod., odborné staze, praxe a exkurze, letni Skoly, poradani soutézi, setkani a prehlidek
a dalsi.

Tradicné byly poradany i odborné predndasky pro verejnost v ramci celozivotniho vzdélavani. Zajemci si mohli
opét vybirat ze dvou zaméreni — z technického a humanitniho, které pro né pfipravovalo 5 fakult univerzity.
rozdéleny podle zaméreni na humanitni a technické védy. Vzhledem ke zvySujicimu se zajmu o prednaskové
cykly se rozéitila nabidka i o specializované kurzy napf. , Trénovani paméti“, ,Uprava fotografii na PC“ nebo
,Kurz osobnostniho rozvoje”. V ramci celozivotniho vzdélani probihal také ,Kurz pro ucitele stfednich skol“.

V ramci ziskané akreditace (2018) Vzdélavaci instituce ve vzdélavacim programu pribézného vzdélavani pro
uredniky a pro vedouci Uredniky probéhlo na VVCD a VIP Praha 11 seminaf( , Technicko-pravni problematika
posuzovani pfi¢in dopravnich nehod”, v nichZ bylo proskoleno celkem 288 Gfednikl. Na fakulté probihaly
rovnéz kurzy a zkousky technik( udrzby letadel pro kategorie B1.1, B1.2, B1.3, B1.4 a B2.

FChT poskytuje mimo akreditované studijni programy i dalsi vzdélavaci aktivity, napt. licenéni studia v rdmci
celozZivotniho vzdélavani. FChT ddle pordda vzdélavaci seminare pro stfedoskolské ucitele chemie, na nichz
odbornici z fakulty seznamuji stfedoskolské kolegy s pokroky v jednotlivych chemickych oborech.

FEI poradala odborna skoleni a kurzy pro zaméstnance primyslovych podnik( na témata pokryvajici Siroké
spektrum oblasti elektrotechniky, informatiky a automatizace (napf. kurz podnikova sprava operacnich systémt
LINUX pro Foxconn CZ).

FES zacala od akademického 2019/20 nabizet pfednasky v ramci Univerzity tfetiho véku (U3V). V roce 2019
probéhlo 10 prednasek, které byly tematicky zaméreny na problematiky podle zaméreni fakulty, naptiklad na
vefejnou spravu, dané, platebni prostfedky, pocitacovym dovednostem, ale také tvorbé rodokment a rozvoji
osobnosti. Dale probéhla exkurze do Hradce Kralové, vénovand modernimu urbanismu. Ustav matematiky
a kvantitativnich metod uspofadal v roce 2019 dva rzné typy pfipravnych kurzi k pfijimacimu fizeni, respektive
ke studiu na vysoké skole. Jejich forma odpovidala rozdilnym moznostem a pozadavkdm jednotlivych uchazecd.
FF v roce 2019 poradala tradiéni cyklus prednasek pro vefejnost, znamy jako Univerzita volného ¢asu (UVC).
Zamérem organizatorl je predstavit déjiny lidské civilizace v celé jejich Sifi a soucasné prezentovat humanitni a
socialni védni obory vyuc¢ované na Fakulté filozofické. Do kalendainiho roku 2019 spadaly dva cykly UVC. Z LS
2018/2019 byl dokoncen cyklus pfednéasek Dé&jiny 20. stoleti — ¢ast 2. Tento cyklus si zapsalo 141 posluchacu.
V ZS 2019/2020 navazal cyklus pfednasek Romansky svét. Tento cyklus pokraduje i v roce 2020 a zapsalo si jej
152 posluchacl. V roce 2019 bylo v programu celoZivotniho vzdélavani zapojeno celkem 293 osob.

Katedra véd o vychové FF zajistuje dopliikové pedagogické studium (DPS), jehoZ absolventi ziskaji zplsobilost
k vyu€ovani na 2. stupni zakladnich $kol a vybranych odbornych pfedméti na stfednich $kolach v Ceské republice.
Jedna se o dvouleté studium o celkovém rozsahu 250 hodin v priibéhu 4 semestrd (dle novely Zakona ¢. 563/2004
Sb. ve znéni Zakona €. 198/2012). Do kazdého rocniku je p¥ijimano 25 posluchacd, celkem se v roce 2019 vyuky
Ucastnilo 50 frekventantu. 16 absolventl doplrikové pedagogické studium v roce 2019 Uspésné ukondilo.

FR zorganizovala pro své pracovniky a studenty rfadu vzdélavacich akci podporenych z vétsi ¢asti projekty ESF.
Jednalo se o jazykové vzdélavani (kurzy anglictiny a italstiny), kurzy pedagogickych dovednosti a soft-skills,
odborné specializacni kurzy pro akademické pracovniky oborovych ateliérl. Fakulta ve dnech 21. — 22. 11. 2019
usporddala mezindrodni konferenci vénovanou sgrafitu , Sgraffito in Change”. Za vyznamnou Ize téZ povaZzovat
odbornou studentskou konferenci,,Muzea, pamatky a konzervace 2019 konanou v Litomysli ve dnech 23. — 24.
5. 2019. Vyznamny podil odborné a tvirci ¢innosti fakulty tvofi realizace projektd NAKI, MPO, ESF, IRS aj., na
kterych kromé zaméstnancul participuji téz studenti.

Na FZS je organizace aktivit spojenych s celoZivotnim vzdélavanim, jejich propagace a administrace v kompetenci
Centra péce o zdravi (CePeZ), zaloZzeného na Fakulté zdravotnickych studii v roce 2018. V ramci celoZivotniho
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vzdélavani rozdéluje fakulty aktivity do tfi hlavnich oblasti — dalsi vzdélavani odbornikl ve zdravotnictvi
a v socidlni sfére, osvétové aktivity pro verejnost a kurzy pro déti na zakladnich skolach. Vzdéldvaci aktivity ve
vsech zminénych oblastech probihaly vroce 2019 formou kurz(, seminarl a prednasek. Celkem tedy bylo
realizovano 56 kurz(, z toho 14 pro odborniky ve zdravotnictvi, 22 pro verejnost a 20 pro déti ze zakladnich skol
nebo détského domova. Kurzy proslo témér 900 ucastnikd.

Jazykové centrum Univerzity Pardubice zajistovalo v rdmci celoZivotniho vzdélavani intenzivni vyuku anglického
jazyka.
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3 Studenti

3.1 Opatreni vedouci ke snizeni studijni netispésnosti

V roce 2019 studovalo téméf 84 % ze vsech nelspésnych studentl univerzity v bakalafskych studijnich
programech, a proto se univerzita, resp. jeji fakulty, zamérily pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro
zlepseni studijni nedspésnosti byl na univerzité identifikovan proces pfijimaciho fizeni, a proto opatreni fakult
vedly pravé timto smérem s cilem prildkat pro akademicky rok 2020/21 motivovanéjsi a kvalitnéj$i mnoZinu
uchazecll. Oddéleni pro vzdélavani ve spolupraci s prodékany fakult pro studium vytvofilo analyzu stavu procesu
od zah3jeni ptijimaciho fizeni, ptes pfijimaci zkousky az po zapis ke studiu véetné prace se studenty v 1. semestru
Bc. studia. Vystupem této analyzy byla mimo jiné inovace prezentace univerzity a jejich fakult pro tradi¢ni akce
za méfené na maturanty typu Gaudeamus. Oddéleni propagace a vnéjSich vztahd vytvorfilo novou webovou
prezentaci smérem k uchazec¢lim o studium a pripravilo kampar zamérenou pravé na uchazece a jejich rodice.
Do podpory studijni Uspésnosti se zapojilo i Kariérni centrum, které ve spolupraci s odborniky z fakult pfipravilo
dotaznikové Setfeni zamérené na obdobi 1. semestru studia v bakalarskych studijnich programech, které je
v rdmci univerzity jednoznaéné kritickym okamzikem pro studijni netispéénost. U¢astnilo se jej 571 studentd UPa.
Na zakladé vysledk( setfeni zorganizovalo KC mj. pro nastupujici studenty do 1. ro¢niku FChT a FZS ve spolupraci
s fakultami pfipravné vstupni a orientaéni seminare.

Ptipravné odborné seminare zamérené na konkrétni predméty pro preklenuti prechodu ze stfedniho stupné
vzdélavani na vysokoskolské pak organizovaly tradicné fakulty: FChT, DFJP, FES, FF, FR.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2019 nebyl fesen zadny ptipad v souvislosti rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem dle § 47a), c¢), d), e), f) a g) zakona
¢.111/1998 Sb.

3.3 Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentdm jsou v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny mozZnosti vyuzit
individualni konzultace akademickych pracovnikll nebo moZnosti zapsani volitelnych pfedmétld dopliujicich
a podporujicich Fadné absolvovani problematictéjsich zakladnich povinnych predméta.

Studenti mohou vyuzit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologické, krizové
intervencdni, socialni, studijni a speciadlné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzl a skupin, napf. ,Jak zvladat
stres”, ,Seberozvojova a rustova skupina“ a mohou tak s odborniky fesit osobni nebo studijni problémy a také se
naucit predchazet krizovym obdobim béhem studia ¢asto vedoucim k jeho ukonéeni.

Studentim byly v rdmci opatfeni pro omezeni prodluZzovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné ucit
a principy time managementu”, které mély studentlm pomoci s véasnym zahajenim pfipravy na zkousky
a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim s casem.

3.4 Stipendijni programy

| vroce 2019 univerzita vyuZivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zdmérem je oceriovani
studijnich vysledk( student(l napfi¢ univerzitou. Prospéchové stipendium bylo udélovano ve vysi 4 000 K¢,
2 000 K¢ a1 000 K& mésiéné podle dosazeného vazeného aritmetického priméru v uplynulém akademickém
roce.

Cena rektora pak kazdorocné ocenuje nejlepsi diplomové prace na univerzité. Samoziejmosti jsou socialni
a ubytovaci stipendia. Dale je feSena stipendijni podpora internacionalizace v oblasti studia napf. vramci
programd ERASMUS+, CEEPUS a dalSich.

Jednotlivé fakulty pfiznavaji v souladu se Stipendijnim radem univerzity dalsi stipendia ocenujici nadané studenty
nebo studentské aktivity (Ucasti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzita Pardubice poskytuje na celouniverzitni Urovni informacéni a poradenské sluzby prostfednictvim
pracovnikl odbornych utvar( rektoratu a celouniverzitnich utvard (Centra informacnich technologii a sluzeb,
Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Oddéleni pro vzdélavani, Kariérniho centra).

Kariérni centrum na univerzité plsobi 5. rokem a poskytuje studentdm mimo jiné poradenstvi pro zvyseni
orientace na trhu préce. KC rovnéz poskytuje individualni konzultace k vytvoreni CV a motivacénich dopisd, a to
osobnim kontaktem nebo i prostfednictvim e-mailu.
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Informacni a poradenské centrum existuje jako samostatny uUtvar na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté
filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro studenty fakulty, potencialni zajemce
o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultacni a informacni sluzby bud’ pfimo studijni oddélent,
nebo povéreni odborni referenti dékanata,

Zahrani¢nim studentm, akademickym pracovnikim a hostim se kromé vyse uvedenych pracovist vénovaly
a sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytovaly zejména Gtvary rektoratu univerzity — Oddéleni pro
rozvoj a mezinarodni vztahy a jeji International Office a Centrum mezinarodnich mobilit. Pro potreby
zahranic¢nich studentld je vytvorena ze strany Ceskych student(l organizace ESN Pardubice, kterd je soucasti
International Exchange Erasmus Student Network.

Osmym rokem je zajistovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se véemi potfebnymi parametry
poradenstvi psychologického, profesniho, socialniho, studijniho a specialné-pedagogického charakteru (od roku
2017 realizovano s podporou projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na
Univerzité Pardubice”, 2017 — 2022.). Tato poradna poskytla v roce 2019 vice nez 600 konzultaci.

3.6 Moznosti studia studentti/uchazeci se specifickymi potfebami

Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra
ALMA. Centrum ALMA poskytuje studentliim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyuzivani
a nabidky kompenzacnich pomlcek, poskytovatelll sociadlnich sluzeb a vSech dostupnych moznosti podpory
formalniho prichodu studiem. Ivroce 2019 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory,
vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA, a dalSimi Gtvary na zlepSeni dostupnosti poradenskych
a asistencénich sluzeb a zvySovani kompetenci poradcd, AP a THP pfi vyuce a zkvalitiovani podminek
a odstranovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potifebami.

Déle pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentl studentim s postizenim,
zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Diky vice neZ pétiletému plsobeni centra ALMA na pomoc studentlim se specidlnimi potfebami se Univerzita
Pardubice stala v roce 2019 jednim z péti finalistd cen MOSTY v kategorii Instituce verejné spravy, které za
podporu hendikepovanych udéluje Narodni rada osob se zdravotnim postizenim.

Podpora studentl/uchazecd se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vniténi smérnici, kterd
stanovuje zdsady a pravidla podpory a vyrovnavani podminek pristupu ke vzdélani na univerzité. Identifikace
osob se specifickymi potfebami probiha jiz ve fazi pfihlasovani ke studiu, v elektronické prihlasce ke studiu vyjadri
osoba svou specifickou potfebu tim, Ze zvoli mozZnost ,,zohlednéni zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich
dokladt o konkrétnich specifickych potfebach této osoby je provedena tzv. funkéni diagnostika, na jejimz zakladé
je osoba se specifickymi potifebami zafazena do jedné (i vice kategorii znevyhodnéni. V navaznosti na to pak
univerzita poskytuje témto osobdm odpovidajici sluzby, napf. psychologickou a specidlné-pedagogickou
diagnostiku a poradenstvi, konzultace psychologa k feSeni obtiznych Zivotnich situaci, psychoterapeutické
intervence, pomoc pfi feseni individudlnich studijnich zéleZitosti, pomoc pfi tvorbé osobniho/individualniho
studijniho planu, osobni, studijni ¢i prostorovou asistenci, zprostifedkovani individudlni vyuky, konzultaci,
modifikaci zkousek a zapoctl, zajistovani a zapljcovani dostupnych kompenzacnich pomdcek, apod.

Velkd pozornost se vénuje také odstrafiovani technickych bariér pfi studiu, a to nejen co se ty¢e moznosti
pfistupnosti do vSech budov a pohybu po univerzitnich aredlech pro osoby se specifickymi potfebami.
Predmétem testovani bylo napf. i zhodnoceni pfistupnosti webového rozhrani s diirazem na pfistupnost pro
uzivatele s tézkym postizenim zraku. Tymem Teiresias Masarykovy univerzity byl v bfeznu 2019 realizovan audit
pristupnosti webl studuj.upce.cz, www.upce.cz a intranet upce. Nasledné byl zapracovan souhrn doporuceni
vsouladu se zdkonem ¢.99/2019 Sh. o pfistupnosti internetovych strdanek a Web Content Accessibility
Guidelinnes (WCAG) 2.1 na uroven AA. Nasledné byl proveden zavérecny audit a na web umisténo Prohlaseni
o pfistupnosti.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult. S nadanymi studenty,
talentovanymi zaky stfednich, ale v nékterych pripadech i zdkladnich Skol, pracuji fakulty jiz pfed nastupem na
vysokou Skolu v ramci svych vlastnich aktivit, pfipadné ve spolupraci se stfednimi skolami, podle zaméreni.
V ramci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahl a spoluprace
univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na podporu a zvySovani zajmu
o studium na vysoké Skole, zejména talentovanych jedincl a zejména v pfirodovédnych a technickych oborech.
V roce 2019 univerzita podpofila, prostory i organizacné, jiz po sedmé odbornou prehlidku stfedoskolskych praci
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»,Veédéni mladym” poradanou studenty univerzity pro zZaky stfednich a zakladnich Skol (se 150 pozorovateli), kde
se prezentuji nejlepsi védecké prace 7ak( stiednich $kol z celé Ceské republiky. Fakulty organizovaly ¢&i
spoluorganizovaly stfedoskolské odborné soutéze, pfi nichz dékani fakult udéluji vitézim specidlni ceny
a stipendia pfi nasledném studiu na fakulté.

V ramci vysokoskolského studia jsou nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvaréi ¢innosti jiz v pribéhu
bakalarského studia, zejména v ndvaznosti na zpracovani bakalarskych praci. Studenti navazujicich magisterskych
studijnich program se zapojuji do vyzkumu — kromé aktivit spojenych s diplomovymi pracemi — v ramci projekt(
Studentské grantové soutéze, ktera je na univerzité kazdorocné vyhlasovana, pfipadné v ramci Studentské
védecké odborné ¢innosti, v nichz spolecné s akademickymi pracovniky resi vyzkumné ulohy.

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial, jsou zapojovani i do
do resitelskych kolektiva projektd zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.

Nejkvalitnéjsi prace jsou vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti tak i v roce 2019 ziskali ocenéni jak
v ramci vnéjsich soutézi a hodnoceni, tak v rdmci hodnoceni vysledk( jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych
fakultach. Tradi¢né udéluji své ceny studentim a jejich zavérecnym pracim i Nadacni fond Miroslava Jurecka,
Institut Jana Pernera, a fada partneri z aplikaéni praxe.

Napriklad:

DFJP rozviji spolupraci s partnerskymi stfednimi Skolami, zejména s VDA - Vyssi odbornd Skola a Stfedni skola
technicka Ceska Trebova, s cilem pfibliZit stredoskolakiim studium dopravnich obori a motivovat je k dal$imu
studiu na fakulté. Nadani studenti DFJP jsou v pribéhu navazujiciho magisterského studia a doktorského studia,
zapojovani do védecko-vyzkumné cinnosti na jednotlivych pracovistich. Jedna se zejména o grantové projekty,
kdy v rdmci Feseni svych diplomovych a doktorskych praci resi diléi ¢asti projektl pod vedenim zkusenych
akademickych pracovnik(. Jejich ¢innost je také podporovana finanénimi prostredky ze stipendijniho fondu DFJP.
Zavérecné prace studentl DFJP se tradi¢né prihlasuji do externich odbornych soutézi, jakymi je napf. Cena
Wernera von Siemense, Ceskd dopravni stavba, technologie, inovace roku atd.

FChT aktivné pracuje jak se zajemci o studium, tak s nadanymi studenty. Za vyznamné aktivity v této oblasti Ize
oznacit systematickou propagaci fakulty na vybranych stfednich Skolach, ucast na veletrzich pomaturitniho
vzdélavani, exkurze strednich skol v prostorach fakulty, udileni cen v ramci soutézi ,,Hledame nejlepSiho mladého
chemika” (pro zakladni Skoly), AMAVET (pro zakladni a stfedni skoly), ,Chemiklani“ (pro stfedni Sskoly) a Chemicka
olympiada (pro stfedni Skoly). Praci se zajemci o studium ze stfednich skol prohlubuji také memoranda
o partnerstvi s nékolika stfednimi Skolami, kterd byla uzaviena s cilem rozvoje znalosti a schopnosti Zak( a
student( a propojeni stfedniho a vysokého skolstvi pfi vychoveé a vzdélavani Spickovych odbornikd. Se zajemci o
studium FChT dlouhodobé pracuje rovné? v ramci Stiedoskolské odborné ¢innosti (SOC). Studenti bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programt FChT zapojeni taktéZ do Studentské védecké odborné ¢innosti
(svod).

Na FEI se akademicti pracovnici zi¢astriuji jako hodnotitelé odbornych souté?i ¢i ¢lenové komisi STOC a SVOC.
Fakulta také kazdorocné realizuje popularné-naucné aktivity pro studenty stfednich skol formou celorocnich
kurz( ijednorazovych prednasek. Vtéto oblasti dlouhodobé spolupracuje zejménase Skolami: Stredni
pramyslovou Skolou elektrotechnickou a Vyssi odbornou skolou Pardubice, Gymnaziem Mozartova, Pardubice
a DELTA - Stredni Skolou informatiky a ekonomie, s.r.o. Vybornym uchazecim FEl nabizela i stipendia v pfipadé
nasledného studia na fakulté. Fakulta téZ podporuje rGizné soutéze programatorskych a IT dovednosti, jak svych
student(l, tak mladeZe obecné (jako byly napf. Kodu Cap Cesko pro zaky ZS a SS, Stiedoevropska matematicka
olympiada MEMO, ¢i specialni prednaskové moduly pro stfedni Skoly). Univerzitni tym se napt. Uspésné poprvé
zUcastnil derby s UHK v tzv. e-gamingu, klani hracl pocitacovych her pofadany organizaci Student Gaming
Academy a zastfeSeny meziuniverzitni Esportovni studentskou asociaci ESA. Lokalni akademie CISCO umozZiiuje
studentlm ziskat mezinarodné uznavany certifikat CCNA.

Na FES je podpora mimoradné nadanych zdjemc( o studium realizovana zejména bonifikaci uchazecud za uGcast
ve stfedoskolskych odbornych soutézich, za vyborné vysledky u vybérové zkousky z predmétu Matematika+ Ci
vyssi Uroven jazykovych dovednosti. Fakulta se zaméfuje na podporu nadanych vlastnich studentd jednak
finan¢nimi stimuly v podobé pravidelnych a mimoradnych stipendii, jednak jejich zapojovanim do pofadanych
akci a soutézi. V roce 2019 byli formou mimoradnych stipendii ocenéni studenti, ktefi se Uspésné umistili
v narodnich soutézich, napf. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management Challenge, Coca-Cola HBC,
Management Challenge, Moje vize nula, JA ManaZerem nanecisto. Nadani studenti jsou zapojovani do
Studentské grantové soutéze, v niz spoleéné s akademickymi pracovniky fesi vyzkumné ulohy. V rdmci této
soutéze byly konany tzv. ,kulaté stoly” — workshopy, na nichz studenti prezentovali své dil¢i vyzkumy, nezridka
spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zdvérecnymi pracemi a diskutovali o nich se svymi kolegy
a akademickymi pracovniky.
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FF navazuje se zajemci o studium kontakt predevsim prostfednictvim spoluprace se stfednimi Skolami, a to
organizovanim workshop a stfedoskolskych soutézi, kterych se ale ic¢astni nejenom maturitni ro¢niky. FF se také
kazdoro¢né ucastni prostfednictvim soutézi a dalSich védecko-popularizacnich akci v regionu napf. Védecko-
technického jarmarku, Noci védcll, Sportovniho parku Pardubice. Podpora péce o mimoradné nadané vlastni
studenty probihd zejména na Urovni financnich iniciativ ve formé stipendii, kdy je oceriovan vykon téchto
student( nejenom na FF (soutéZ o nejlepsi kvalifikaéni praci o Cena dékana), ale i mimo fakultu — Cena rektora
UPa, Ucast a pripadné ocenéni studentl Ucastnicich se studentskych odbornych soutéZi a konferenci, napf.
pravidelného mezinarodniho setkani mladych lingvistli — student a véda. V ramci knizni Edice Tahy byl poskytnut
prostor na odborné monografie téZ nadanym studentim/absolventim.

FR si kvalitni studenty s hlubokym zdjmem o obor a studium vybira jiz pfi ndrocnych pfijimacich zkouskach.
Charakter vyuky a studia predevsim pfi praktickych ¢innostech je zaméren velmi individualné, kromé prdce na
redlnych objektech je studentim nabizena spoluprace na védeckych a vyzkumnych projektech, na vystavni
¢innosti apod. Za nadstandardni tvidrdi, studijni a vyzkumné ¢innosti mdZe byt studentdim vyplaceno stipendium.
Na FZS v roce 2019 pokracovala systematicka podpora nadanych studentl na fakulté, stejné jako naplfiovani
programu podpory studia zahrani¢nich student(l. Byl plné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni
vysledky, jehoz zamérem je ocenovani studijnich vysledkd student( napfi¢ fakultou. V roce 2019 byly nadale
aplikovany dva podpurné stipendijni tituly (stipendium pfiznané podle § 91 odst. 2 pism. d) a e) zakona, ve
Stipendijnim fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 3 pism. d) stipendium v mimoradné tiZivé socialni situaci, pism. g)
mimoradné stipendium v pfipadech zvlastniho zfetele hodné. Byl rovnéz naplhovan strategicky dokument
Systém stimulace k vyzkumné cinnosti student a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik.

Ocenéni byli, jako kazdorocné, téz nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uspésné reprezentovali univerzitu na
Ceskych akademickych hrach, akademickych mistrovstvich a dalSich prestiznich mezinarodnich sportovnich
akcich. Vyhlaseni vysledkd 61. ro¢niku sportovnich soutézi O standartu rektora v rdiznych sportovnich disciplinach
a nejlepsich sportovc univerzity v ak. roce 2018/2019 probéhlo tradi¢né v listopadu v rdmci programu Univerzity
Pardubice ke Dni boje za svobodu a demokracii. Za vykony v reprezentac¢nim akademickém sportu byli studenti
ocenéni téz udélenim mimoradnych stipendii.

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specialni pozornost a podpora byla i v roce 2019 vénovana studentlim se socioekonomickym znevyhodnénim. Za
ucelem vyrovnani jejich prilezitosti a podminek ke studiu bylo témto skupindm pfiznavano socialni stipendium,
nebo stipendium v tizivé socidlni situaci. Identifikace téchto osob vychazi zejména z jejich pozadavku na pfiznani
socidlniho ¢i jiného stipendia, rovnéz pak na zakladé jejich kontaktu s akademickou poradnou APUPA, ktera
poskytuje nejen témto specifickym skupinam student( bezplatnou pomoc a podporu pfi feseni jejich nepfiznivé
socialni ¢i psychosocidlni situace a také moZnost bezplatné Gcasti na rlznych seminafich a workshopech
poradanych akademickou poradnou APUPA a Kariérnim centrem.

3.9 Podpora studentt rodicu

Univerzita realizuje vhodna opatfeni pro studium rodica. Studenti, ktefi se v dobé svého studia stali nebo jiZ jsou
rodici, mohli vyuzit moZnosti dané zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zakon( (zakon o vysokych skoldch) a Studijnim a zkusebnim rfadem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto
studentidm umoznovano napt. preruseni studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individualni prodlouzeni
zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 Absolventi

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprace s absolventy fakult probiha zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich ¢innosti, zapojovanim
do prednések a odbornych ¢innosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi jsou zvani na rlizné akce univerzity
a fakult, zkusenosti absolventl sdilené formou publikovanych rozhovor( s nimi jsou inspiraci pro stavajici
studenty. S absolventy se studenti Casto potkaji i pfi akcich se zaméstnavateli, kdy mnohdy jsou zastupci
zaméstnavatelll pravé absolventi Univerzity Pardubice. Rovnéz se osvédCuje vyuZivani kontaktd na absolventy
pri zprostredkovani praxi a stazi studentim apod. Besedy s absolventy probihaly i na seznamovacich setkanich
student( pti zahajeni studia. Absolventi fakult vyuZivaji moznost zvysit si svou kvalifikaci absolvovanim kurz@ CZV,
které jsou poradané pracovisti fakult. Zpétnd vazba od absolvent( slouzi pro pripravu novych studijnich
programu. Kontakt s absolventy udrzuji fakulty i prostfednictvim socialnich siti.

Naptiklad:

DFJP spolupracuje se svymi absolventy na vice urovnich. Spoluprace zejména s absolventy navazujiciho
magisterského studia probiha v ndvaznosti na dfive realizovany projekt OP VpK , IVINTEP“. Fakulta pokracovala
v oslovovani svych absolventd i po skonceni projektu dotaznikovym Setfenim. Soucasné vytvorila systém
pravidelnych workshopl, které se konaji jednou rocné (dosud probéhlo jiz sedm workshop(l). Nejaktivnéjsi
z téchto absolventl osobné debatuji s garanty obord navazujiciho magisterského studia o svych zkusenostech
z praxe, o pfipominkach a navrzich na zvySeni kvality vyuky v oborech navazujictho magisterského studijniho
programu ,Dopravni inZenyrstvi a spoje” a je tak mozné prenaset jejich zkusenosti z praxe do vyuky a do pripravy
studijnich pland novych studijnich programi. Zpétna vazba od absolventl poskytuje fakulté predevsim aktualni
informace o vyvoji a pozadavcich pracovniho trhu.

Na FChT jsou jednim ze zplsobU spoluprace s absolventy aktivity v rdmci Klubu absolventd FChT. Dalsi formou
spolupréce je pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolventl navazujicich magisterskych studijnich
programu. Fakulta rovnéz zfidila vlastni Centrum profesnich kontakt(, které vyviji celou fadu aktivit spojenych
s absolventy fakulty. Pro zajemce z fad absolvent( jsou pofadany exkurze v prostorach fakulty.

FES spolupracuje se svymi absolventy také na vice urovnich. Cilené pro absolventy byla vytvorena skupina Fakulta
ekonomicko-spravni Alumni na LinkedIn. Absolventi mohou sledovat déni na fakulté na Facebooku, Instagramu
a Youtube. KaZzdoroc¢né je absolventiim zasilan Newsletter, ktery je zaroven k dispozici na www strance fakulty
uréené pravé absolventim. Dalsi spoluprace s vybranymi absolventy probiha formou osobnich setkani.
Absolventi jsou zvani k Géasti na vyuce, spolupraci v ramci projektd, ucasti na workshopech a dalsich odbornych
akcich. Zaroven jsou pribéziné vytvareny profily Uspésnych absolventl, které jsou prezentovany na www
strankach fakulty.

FF a jeji Ustav historickych véd usporadaly v roce 2019 napf. setkani absolventd po 20 letech. Jinak jsou tspésni
absolventi fakulty zvéni zejména na predndasky pro soucasné studenty a zapojuji se do vzdélavaci Cinnosti,
rozhovory s nimi (publikované na webu, facebooku &i v rozhlasu) jsou vyuzivany k motivaci souc¢asnych student(
a zaroven k propagaci studijnich programa.

FR udrfuje s absolventy tzky kontakt, absolventi jsou zvani na odborné i spolecenské akce fakulty. Rada
absolventl, diky své pracovni pozici ve shirkotvornych institucich a restaurdtorskych firmach, pomaha fakulté
zajistovat praxe a odborné exkurze pro studenty, spolupracuje na projektech fakulty na pozicich odbornikd
z praxe, néktefi specialisté pripravuji pro studenty a pracovniky fakulty odborné seminare a prednasky, pripadné
se pribézné podileji na vyuce. Na své absolventy se fakulta obraci i v pfipadé spoluprace na restauratorskych
zakazkach nebo pfi hodnoceni a aktualizaci obsahl predmét ¢i studijnich pland.

FZS spolupracuje s absolventy piedeviim v oblasti pedagogické. Rada absolvent( je zapojena do vedeni odborné
praxe ¢eskych i zahraniénich studentd, nékteri absolventi pracuji na fakulté jako externi odbornici, podili se na
vyuce i na vedeni zdvérecnych praci. Absolventi fakulty se rovnéz podili na realizaci celoZivotniho vzdélavani
vramci Centra péce o zdravi Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou
pravidelné zvani na védecké a vzdélavaci akce poradané fakultou. Z fad absolvent(l se ¢asto rekrutuji i novi
akademicti pracovnici fakulty.

Rada absolventl fakult univerzity se ztéastnila programu Kavarny Universitas (védecké kavarny poradané
v Pardubicich univerzitnimi studenty pro vSechny zdjemce o védeckd témata), cyklu neformalnich diskusnich
vecerl s osobnostmi védy, ktery usiluje o sdileni zajimavych poznatki z védy se Sirokou vefejnosti a o navrat védy
do nasi kultury. V roce 2019 probéhlo 6 takovych vecerd.
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4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi

Univerzita vramci svého manazerského informacniho systému ma nastroj na sledovani nezaméstnanosti
absolventll po jednotlivych studijnich programech a fakulty tento ukazatel o svych absolventech monitoruji
a vyhodnocuji. Informace jsou z databaze Ufadu prace. Vramci sledovani zaméstnatelnosti se osvédéuji
pravidelné kontakty s vedenim Ufadu prace Ceské republiky — Krajskou pobo¢kou Pardubice.

Vysledky provadénych analyz vyuzZivaji fakulty pfi rozhodovani o poctech pfijimanych uchazedd a koncipovani
novych studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich programu.

Soucasné jsou realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podplrné a monitorovaci akce smétujici ke zvySovani Gspésnosti
absolventll na trhu prace. Tradi¢né je poradan fakultami FChT a FES pro viechny studenty univerzity veletrh
pracovnich prilezitosti Kontakt. V rdmci veletrhu i pfi dalSich setkanich, dotaznikovych Setfeni a jednanich se
zaméstnavateli o formé stipendii, Fizenych praxich béhem studia apod., je zjistovana adekvatnost vysokoskolské
pripravy pro vykon povolani (dotaznikové Setfeni provadéno na FChT, FZS, FEI, DFJP, FR a FES).

Univerzitni Kariérni centrum se i v roce 2019 zaméfilo na ziskavani informaci od zaméstnavatel( a snazilo se
ziskavat zpétnou vazbu o uplatnéni absolvent(l na trhu prace. V rdmci realizovaného projektu ESPRO zpracovava
Kariérni centrum kazdy Ctvrt rok analyzu stavu trhu prace. Osvédcila se také forma kulatych stold za ucasti
personalistl zaméstnavatel(l, akademickych pracovnikl a student(.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatiovani absolventll se kaZzdorocné dale rozviji jak na urovni fakult, tak
univerzitniho Kariérniho centra. Na kazdé fakulté ma radu forem, tykd se prfimé vyuky, reSeni aplikovaného
vyzkumu ¢i rlznych projekt( i zavérecnych praci, jak diplomovych, tak i bakalarskych, studentskych odbornych
stazi, praxi apod. Dal$imi formami spoluprace jsou zvané prednasky odbornikl konkrétnich zaméstnavateld,
speciadlni predndsky a prezentace spolecnosti, kulaté stoly se zaméstnavateli, exkurze studentl, praxe
u budoucich zaméstnavatel( apod.

Kazdorocéné je téz v prlibéhu letniho semestru pofadan pro studenty univerzity ve spolupraci se zaméstnavateli
z Sirsiho regionu veletrh pracovnich prileZitosti Kontakt, ktery se tési velké pozornosti studentll nejen poslednich
ro¢nikl studia. Pocet prezentujicich firem a spolecnosti se kazdym rokem navysuje, veletrh byl rozsifen z objektu
univerzitni auly i do prostor vestibulu Fakulty chemicko-technologické.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje kariérni centrum univerzity (KC). V roce 2019 KC realizovalo nap¥. akci
»Jobs Start”, setkani studentl univerzity se zaméstnavateli, které zastupovali jejich personalisté (zastupci
zaméstnavatelU odpovidaji studentdm na jejich dotazy, informuji je o podminkach na pracovistich, o zpUsobu
prijimaciho procesu apod.). KC udrzuje kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci
akci pro studenty, které prispivaji k posileni pozice studentd, budoucich absolventd, na trhu prace. V soucasné
situaci na trhu prace je pochopitelné, Ze zajem o spolupraci s UPa ze strany zaméstnavatelll je velky. Se
spole¢nosti Faurecia, a.s. a Ceskou spofitelnou zorganizovalo KC tfi akce Assessment centrum naneisto, kde si
34 studentl mohlo vyzkouset tento typ vybérového fizeni a hlavné na zavér se jim dostalo individualni zpétné
vazby od personalistl firmy. Néktefi dostali i pracovni nabidky. Tato akce je tradi¢né studenty hodnocena velmi
kladné. KC pripravilo a realizovalo nékolik vzdélavacich kurzd a tréninkd pro studenty. Jednalo se o dlouhodoby
kurz ,Zaklady kreativniho podnikani“, ktery probéhl na podzim. Studenti si pfipravili podnikatelsky zamér,
financni rozvahu, a vyzkouseli si na vlastnim projektu zaklady marketingu. Setkali se také s Uspésnymi podnikateli,
ktefi jim svymi zkuSenostmi snazi otevrit oci, jak to v realité funguje. P¥i ,kulatych stolech” se zaméstnavateli, za
pritomnosti akademickych pracovnik(l a student(, pfitomni sdileji své poZadavky a diskutuji moZnosti jejich
zapracovani do procesU jak univerzitnich, tak firemnich. Vystupy z téchto akci pak slouZi i pro Upravu studijnich
programu. V roce 2019 zorganizovalo KC 2 kulaté stoly na FES a FChT za pfitomnosti personalistd z 8 firem, které
si fakulty vybraly. KC zajistuje pribézné také zverejriovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee
programd zaméstnavateld na studentském intranetu a socidlnich sitich. V roce 2019 se zajem o zvefejfiovani
téchto nabidek postupné mirné navysoval, bylo zverejnéno pres 160 nabidek.

Na DFJP funguje jako protivaha panelu absolventl v ndvaznosti na dfive realizovany projekt OP VpK ,, IVINTEP*
panel expertll a partnerl z praxe, ktery se rovnéz jednou ro¢né schazi na workshopu s garanty jednotlivych
studijnich program, resp. oborQ. Experti z rlznych organizaci a firem, tj. zaméstnavatelé, se v ramci tohoto
panelu vyjadfuji k odborné urovni absolvent( fakulty, ktefi k nim nastupuji do zaméstnani. Na zakladé jejich
naméth a pripominek doslo jiz k nékolika Upravam a inovacim naplini studijnich predmétd, popf. i studijnich
pland. Studenti navazujiciho magisterského programu mohou rovnéz absolvovat projektovou vyuku, pfi které
dojde k vytvoreni specidlniho tymu studentd, akademickych pracovnikid a pracovnikl z partnerskych podnikd. Ze
spolecné ¢innosti mohou opét vyplynout navrhy a poté i konkrétni inovace a Upravy obsahu a formy nékterych
predmétd. Ve spolupraci se Spravou Zelezniéni dopravni cesty, statni organizaci (SZDC) fakulta pokracovala
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v projektu, ve kterém studenti v rdmci volitelného predmétu ,0dborné praktikum ze zelezni¢ni dopravy” (KTRD)
mohou vykonat odborné zkousky. Ndaplin predmétu byla upravena tak, aby byl zakonéen kromé zapoctu
i odbornou zkougkou D-03 SZDC (dozorce vyhybek, signalista, vyhybkar), ktera je predpokladem pro odbornou
zkousku vypravéi (D-07 a D-08 SZDC). Absolvovanim navazujicich volitelnych predmétti ,0dborné praktikum ze
zelezniéni dopravy Il a Il se studenti mohou pfihlasit ke slozeni odborné zkousky vypravéi (D-07 SZDC). Studenti
bakalarského studia tak ziskavaji praktické znalosti o Zelezni¢nim provozu a jeho fizeni jiz béhem studia.

FChT komunikuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentd prostfednictvim Centra profesnich kontakt(
a pravidelné kazdym rokem pofrada s FES veletrh pracovnich pfilezitosti KONTAKT 2019, jehoz se v roce 2019
zUcastnilo 53 spoleénosti a firem.

FES svym studentim, budoucim absolventiim pribéiné zprostfedkovava nabidky zaméstnani, brigad
i studentskych stazi ve firmach. Fakulta také zajistuje odborné praxe studentdm ve spolupracujicich firmach,
konzultace v rdmci zpracovani vysokoskolské zavérecné prace a pozvala spolupracujici firmy na zminény veletrh
pracovnich prileZitosti KONTAKT 2019.

FF spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli zpravidla z neziskového sektoru, statni spravy a samospravy. Ma
podepsany ramcové smlouvy o spolupraci a memoranda s mnoha externimi subjekty (Détsky diagnosticky Ustav,
stredisko vychovné péce, zkladni gkola a gkolni jidelna, Lentilka-Integraéni $kolka a Rehabilitaéni centrum, Ceska
abilympijska asociace, z.s., Socidlni sluzby mésta Pardubic, TyfloCentrum Pardubice, o.p.s., Rodinné Integracni
Centrum z. s., Méstské stfedisko socidlnich sluzeb Oaza, T.G.Masaryka 1424, 54901 Nové Mésto nad Metuji,
Oblastni charita Pardubice, Teleperformance CZ, a.s. (KCJ), Salesiansky klub mladeze, z.s. Centrum Don Bosco,
Pardubice). Velmi rozsitenym propojenim pedagogicky zamérenych absolventl FF se zaméstnavateli jsou praxe
student(, které probihaji na zakladnich a stfednich Skolach. Nové byla tak uzaviena dohoda o vzajemné
spolupraci p¥i uskuteériovani studijniho programu U¢itelstvi pro 2. stuperi Z5 a pro SS s Utitel naZivo, z. u.

FR ma uzaviené ramcové smlouvy o spolupraci svétSinou vyznamnych ceskych sbirkotvornych instituci
a s institucemi pecujicimi o kulturni dédictvi. V nich studenti vykonavaji praxe, ptipadné se uchdzeji o zaméstnani.
Vztah s témito potencionalnimi zaméstnavateli je dale prohlubovan spolupraci na projektech, pfizajistovani
odbornikl pro lektorskou ¢innost apod.

FZS vyuziva fady forem pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli svych student(. Profil absolvent(, ale i skladba
odbornych predmétl je pred akreditaci konzultovana s budoucimi zaméstnavateli. Pfedstavitelé vyznamnych
zaméstnavatell jsou ¢leny védecké rady fakulty, na jejichZ zasedanich jsou projednavany akreditované studijni
programy. Uskutecriuji se setkani akademickych pracovnik( fakulty s predstaviteli zaméstnavateld, na kterych se
diskutuje o Urovni absolventli a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby
akreditacnich materialQ, upresniovani naplni jednotlivych pfedmétd. Odbornici téchto zaméstnavatell se pfimo
podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pripravy studentl na nastup do praxe.
Odborna pracovisté kazdorocné navrhuji sva témata na bakalarské, diplomové prace; odbornici z praxe jsou
konzultanty téchto praci, nebo tyto prace vedou ¢i oponuji. Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do
zkusebnich komisi SZZ v jednotlivych typech studia. Ke sdileni informaci o poZadavcich zaméstnavatell na
absolventy dochazi i pfi konani odbornych akci, na védeckych konferencich, seminatich a sympoziich, poradanych
na fakulté, nebo kterych se akademicti pracovnici Ucastni mimo sidlo fakulty. Prilezitost ke komunikaci
s budoucimi zaméstnavateli absolventd FZS poskytuji zejména odborné praxe v ramci studia, at jiz ve
zdravotnickych ¢&i jinych odbornych zafizenich, kde se budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich
programu pravé formou praxe.
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5 Zajem o studium

5.1 Ptijimaci zkousky

Ptijimaci Fizeni jsou na vsech fakultdch Univerzity Pardubice zajistovana interné a nepodili se na nich Zadny
soukromy subjekt. Pokud fakulty vybiraji své uchazece na zakladé pfrijimaci zkousky, kritéria a zadani je
sestavovano interné na fakulté, stejné tak jejich realizace a vyhodnoceni (FR, FF, FZS).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdorocné svoji spolupraci se stfednimi skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale i krajich
sousednich, kterou povaZuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztahd. Cilem spoluprace se stfednimi
Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému pfistupu pfi feseni odbornych probléma v riznych
védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim svét védy a univerzitni obory poutavou formou.

Spolupréce se SS probiha standardné na nékolika trovnich:

a.

v pfimé spolupraci na skolach formou specializovanych prednasek odbornych, vychovnych, zajmovych
a popularné-naucnych akci poradanych v prostorach skol i pfizvanim na akce poradané ve verejném
prostoru nebo na pldé univerzity a fakult (Véda a technika na dvorech skol — 3 Skoly, cca 500 zakd, Noc
mladych vyzkumnik( — cca 1 000 Gcastnikd, Védecko- technicky jarmark — cca 1 100 acastnikd, Veletrh
védy AV CR v Praze — cca 17 tis. Gcastnik(, Science Point pfi Sportovnim parku Pardubice),
s demonstraénimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vsech fakult univerzity. Do pofadanych akci bylo
zapojeno na 30 skol. Pracovnici a v nékterych pripadech i studenti navic vyjizdéli na vybrané stfedni Skoly
nebo do verejného prostoru mésta, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencialni
uchazeée o studiu na fakultach univerzity. Jednou z forem informovani SS je zasilani informaci stfednim
Skolam v pisemné Ci elektronické formé jak na fakultni, tak univerzitni Grovni;

vybrané, oborové blizké stfedni Skoly nesou titul ,partnerska/fakultni stfedni skola” jako vyraz uZzsi
spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami UPa (FEI, FChT, DFJP);
spoluorganizovanim raznych odbornych soutézi zamérenych na stredoskolaky, pripadné zaky zakladnich
kol — napt. Studentska odborna ¢innost SOC, studentskd konference Védéni mladym, Festival védy
a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), soutéZz Hledame nejlepsiho mladého chemika
a Chemiklani (FChT), programatorska souté? Microsoft Kodu Cup Cesko (FEI) vé. vypracovavani
odbornych uloh pod vedenim akademickych pracovnik( a doktorandd fakult, a dal3i soutéZe v oblasti ICT
dovednosti;

na pudeé vysoké skoly se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popularizac¢nich akci
pro zaky a pedagogy Z5/SS, napf.:

Kariérni centrum potadalo v srpnu ,,Letni gkolu IT pro divky ze S8“ jako tydenni kurz pro 12 divek ze SS,
ktery umoznil divkdam nahlédnout do svéta informacnich technologii, programovani, tvorby webovych
stranek apod., seznamit je nejen s moznostmi studia na vysoké skole, ale také s praxi, s ubytovanim na
kolejich. Naskok na vejsku (FES), kdy si stfedoSkolaci mohli vyzkouset jeden den na vysoké skole, dny
otevienych dvefi na vSech fakultdch univerzity s pfedndskami, informacemi o moznostech studia
a prohlidkou kampusu a laboratofi, vybaveni uceben, s interaktivnimi ukazkami. Studenti usporadali
konferenci Védéni mladym, kterd se jiz po sedmé konala v listopadu za ucasti prezentujicich
sttedoskolakd a 150 pozorovatel( z fad 7akil a pedagogt SS, pripadné ZS, z celé Ceské republiky. Déle
byly potrddany populdrné-naucné akce, na néz jsou zvani organizovanym zplsobem Zaci zékladnich
a stfednich Skol ilaickd vefejnost, napf. Noc védcl v aredlech univerzity (cca 1 600 navstévnikd)
s demonstrac¢nimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vsSech fakult univerzity s velkym ohlasem
verejnosti. Zaci mohli absolvovat priméstské tabory (na DFJP, KTS a Détskou univerzitu s odbornymi
programy na péti fakultadch). FF se prednaskami orientovanymi na podniceni zadjmu Siroké verejnosti
i studentl S§ o humanitni obory aktivné zlGcastnila 9. ro¢niku festivalu Multikulturni tyden a napf.
probihaly specializované programy a exkurze zaki MS, ZS a SS na fakultnich pracovistich;

nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy stfednich skol — FF, FChT,
FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematik( a fyzikd atd.;

v roce 2019 pokracovala Cinnost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou v neformalnim
prostiedi klubu organizuji vysokoskolaci zejm. pro své vrstevniky a mladez, ale uUcastni se jich i dalsi
zajemci z fad verejnosti a vSech vékovych kategorii. Jedna se o diskusni setkani a vecery s prednimi
odborniky z nejriznéjsich védnich disciplin;

univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdélavani,
zejména pro stfedoSkolskou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celozZivotniho vzdélavani Gaudeamus
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Praha a Gaudeamus Brno, FChT na veletrhu Akadémia Bratislava, kde Zaci SS, vychovni poradci
a pedagogové SS ziskali informace a materialy o moznostech studia na jednotlivych fakultdch univerzity.
Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemclm o studium z rad
studentd SS a nabizeny byly i interaktivni demonstrace pokusti a experimentd;

svymi zastupci se univerzita podili téZ na Cinnosti pracovnich skupin mistni a krajské samospravy
a dalsich, které slouzi k vzdjemné vyméné informaci a pfipravé aktivit na podporu hlavné nadanych zakd
SS a z8, a to i prostiednictvim Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani, ITI, KAP a dalsich platforem;
univerzita se zGcastnila i fady zahranicnich veletrhl, zamérenych na stfedoskolskou a vysokoskolskou
mladeZ, a to nepfimo, zaslanim informacnich materidll o moZnostech studia, nebo pfimou ucasti
zastupcl univerzity na vybranych veletrzich, pfipadné navstévou zahranicnich skol.
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6 Zameéstnanci

Zakladnim predpokladem k pInéni vize a mise Univerzity Pardubice jsou kvalitni a motivovani akademicti, védecti,
ale i ostatni pracovnici. Tak jako v minulych letech byla i v roce 2019 vénovana velka pozornost podpore kvalitni
vzdélavaci a tvirci ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd univerzity. Posilovani kvality vykondvanych
¢innosti nastalo u vSech pracovnikd, a to na vSech Urovnich a ve vSech soucastech. V prostfedi univerzity jsou
systematicky nastavovany podminky pro kvalifikacni rlist nejenom akademickych pracovnikl, ale téZz pro
pribéiné doplnovani a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnancd univerzity, stejné jako
kompetenci pti vykonu specifickych, napf. vedoucich, manaZerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnancu.

6.1 Systém odmeénovani a motivacni nastroje

Systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikll je zakladnim motivaénim nastrojem.
Vychazi zejména z Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, v némz jsou specifikovany kvalifikacni
pozadavky pro akademické a védecké pracovniky v jednotlivych kategoriich pro zatazeni do pfislusné tarifni t¥idy.
V roce 2019 doslo k dalsi aktualizaci tohoto vnitfniho pfedpisu. Od 1. zafi 2019 doslo k motivacnimu navyseni
tarifnich mezd ve vSech tarifnich tfidach vSech skupin pracovnich ¢innosti, a to diferencované o 5-7 %.
Soucasné ma kazda fakulta zpracovany sv(j systém hodnoceni a odménovani, ktery odrazi specifika zaméreni
jednotlivych fakult. Na fakultach, které maji prava k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem jsou
podrobné specifikovany pozadavky k udéleni téchto tituld.

Od roku 2017 vyuZiva univerzita vnitfni normu ,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. Prijetim tohoto vnitfniho predpisu doslo k zastreseni
celého systému Fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality na univerzité a ke stanoveni jeho jasnych postupu. Jsou
zde zakotveny vize a strategie univerzity v oblasti kvality, principy a nastroje vnitfniho systému zajistovani
a hodnoceni kvality v¢. odpovédnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni kvality
hlavnich (vzdélavaci a tvlrci ¢innost) i podplrnych Cinnosti univerzity. Pravidla jsou vychozim dokumentem pro
dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracovavaji nastroje kvality do podminek jednotlivych
soucasti univerzity.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je jednou ze zakladnich soucasti systém zajistovani a hodnoceni kvality. Na
Univerzité Pardubice je toto hodnoceni primarné zajistovano s podporou webového nastroje HAP-pi (hodnoceni
akademickych pracovnikd — primarni informace). Tento nastroj je nadstavbou vsech informacnich systému
univerzity, ktery na zakladé hierarchického pfistupu umoziniuje vedoucim pracovnikim ziskat vjakémkoli
okamziku komplexni informace o ¢innosti podtizenych pracovnikd.

V ramci rozvoje hodnoticich procesli zaméstnancd univerzity je provddéno hodnoceni novych zaméstnancu
v ramci adaptacniho procesu, které prispiva ke zlepseni komunikace mezi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke
zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k moznosti event. véasného zachyceni a feSeni problémd pred
skoncéenim zku$ebni doby. Hodnoceni probiha oboustranné, tj. hodnoti jak zaméstnanec, tak vedouci pracovnik.
Novy zaméstnanec hodnoti spokojenost v novém zaméstnani, mlze se vyjadrit ke své vizi o budoucim pulsobeni
na univerzité, ¢eho by chtél dosdhnout a co oc¢ekava. Dale zde mUze vyjadfit potrebu dalsiho vzdélavani, jez by
dle svého nazoru ke své praci potfeboval. K hodnoceni se vyjadfuje vedouci, ktery hodnoti rychlost zapracovani,
kvalitu prace avykonnost, aktivitu a ochotu ucit se novym dovednostem, spolupraci vtymu, spolehlivost
a odpovédnost a nasledné provede celkové zhodnoceni adaptace nového pracovnika. Vedouci se vyjadfuje
k tomu, zdali se zaméstnanec osvédcil a je zde predpoklad kvalitniho pracovniho vykonu nebo mize navrhnout
ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. V zavéru hodnoticiho procesu zhodnoti vedouci i na zdkladé
zpétné vazby od nového zaméstnance, jaké vzdélavani (Skoleni a kurzy) by mél pracovnik v ramci prohlubovani
své kvalifikace absolvovat v obdobi jednoho roku. Toto hodnoceni probiha osobné, nikoliv elektronickou formou,
kdy vedouci a zaméstnanec si mohou osobné sdélit vSe potrebné k adaptacnimu procesu a dalSimu plsobeni
nového zaméstnance na univerzité.

Z dGvodu rodiCovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci bylo postupovano podle platné legislativy.
V souladu s potfebami pracovisté a dle rozhodnuti vedouciho daného pracovisté se vychazelo zadostem
zaméstnancl v této oblasti vstfic. Jednalo se zejm. o sjednani zkradceného pracovniho Uvazku ¢i sjednani vykonu
prace mimo pracovisté.

V zavéru roku 2019 se univerzita prihlasila k principdm ,,Human Resources Strategy for Researchers”. V ramci
procesu vedouciho k ziskani osvédéeni HR Award, podporovaného projektem ,HR strategie rozvoje Univerzity
Pardubice” (MSMT ¢&. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620) v obdobi let 2020-2022, bude na zakladé
dotaznikového Setfeni a nasledné provedené GAP analyzy sestaven akcni plan a postupné rozsifovany motivacni
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nastroje a vytvareny podminky pro dalsi rozvoj a fizeni lidskych zdrojd na univerzité a jejich fakultach. Jednim z
dulezitych vystupl tohoto projektu bude i karierni fad odrazejici poznatky ziskané v rdmci jeho feseni.

Hodnoceni a motivacni nastroje odménovani uplatfiované specificky jednotlivymi fakultami:

DFJP vroce 2019 prejala metodiku systému hodnoceni formou Komplexniho hodnoceni akademickych
pracovnikl (KHP) vytvofenou na fakulté v letech pfedchazejicich. Zavedeny systém KHP se promita do stanoveni
vysSe osobnich priplatkd akademickych pracovnik( fakulty. Cely systém komplexniho hodnoceni byl ukotven
smérnici DFJP (13/2018 - Komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd DFJP) a aktualizovdn dodatkem ke
smérnici 13/2018 vydanym v roce 2019. Systém komplexniho hodnoceni je upravovéan tak, aby reflektoval
aktualni vyvoj vnitiniho i vnéjsiho prostredi fakulty a motivoval pracovniky ke zvySeni kvality jak vzdélavaciho
procesu, tak i vyzkumné cinnosti. Fakulta rovnéz motivuje pracovniky formou finan¢ni podpory k vydavani
prestiznich védeckych vystup( a zapojeni pracovnik(l ve védecko-vyzkumnych projektech.

Na FES je uplatfiovana smérnice FES_SME_2016-006-B Pravidelné hodnoceni zaméstnanc( a pfiznavani osobnich
priplatkd na Fakulté ekonomicko-spravni, v niz jsou jednotlivé hodnotici ukazatele zaloZené na sledovani
kvantitativniho vykonu i kvalitativnich vysledk( préace a jejichZ icelem je stimulovat zaméstnance ke zlepSovani
pracovnich vysledkd a podporovat jejich kvalifikacni rast. Fakulta rovnéz formou cestného uznani spojeného
s odménou ocenuje publikacni vystupy v ¢asopisech naleZejicich do Q a Q2. Karierni rast primarné sleduji a
podporuji pfimi nadfizeni, tedy vedouci Ustavu, ktefi provadéji kazdoro¢né pohovory s akademickymi pracovniky
a sleduji dosazené vysledky v ndvaznosti na planovany rozvoj.

FEI pribézné hodnoti vykonnost akademickych pracovnikd na zakladé plnéni jejich individualnich rocnich pland
¢innosti. Hodnoceni ndvrhu a plnéni planu cinnosti provadéji primi nadfizeni, ktefi pro vedeni fakulty
vypracovavaji doporuceni pro kazidoroc¢ni stanoveni vySe osobniho pfiplatku. Hodnoceni vykonnosti
akademického pracovnika je roz¢lenéno na obligatorni Cast (zahrnuje zejména pedagogické a organizacni
aktivity), dale na c¢innost na pracovisti (na zakladé prokazatelné vykonanych aktivit pro rozvoj pracovisté
a fakulty), pribézné plnéni publikacni a tvarci ¢innosti (v meziro¢nim srovnani a v tfiletém primeéru) a plsobeni
v projektech. Osobni priplatek Ize pfiznat aZ pfi splnéni minimalnich pozadavk, zohledrujicich pracovni zarazeni
akademického pracovnika. Nadstandardni vykon pracovnik(l Ize ohodnotit vyssim osobnim pfiplatkem nebo
formou mimotadnych odmén. Pedagogické dovednosti a kvalifikacni rlist jsou dale rozvijeny zejména odbornymi
Skolenimi s moznosti certifikaci, stazemi a fakultni soutézi o podporu védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti.
Akademicti pracovnici jsou motivovani k excelentni publikacni ¢innosti formou mimoradnych jednorazovych
odmén.

FF vyhodnocuje védeckou, publikac¢ni a dalsi odbornou ¢innost akademickych pracovnik(i pomoci interniho
informacéniho systému HAP-pi. Hodnoceni probihd na uUrovni kateder a je vyuZivdno jako ndstroj fizeni
a ovliviiovani dalsiho smérovéni akademickych pracovnikl. Toto hodnoceni sleduje viechny dileZité aktivity,
kromé vyuky také vyzkumnou a publikaéni ¢innost, zapojeni do projekt(, Ucast na konferencich a dalsi aktivity a
pouzivaji ho hlavné vedouci kateder pfi navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni smérnice ¢. 15/2018. Druhd
uroven je celofakultni a slouzi k pfimé financ¢ni motivaci zohlednujici védecky vykon kazdého akademického
pracovnika. Vzhledem k celostatni proméné hodnoceni VaV pomoci nové metodiky probihaji diskuse
o pfipadnych zménach parametri hodnoceni. Jako motivaéni nastroje k posileni kariérniho rastu ¢i védeckého
vykonu fakulta vyuziva také tvarci volno, a to za jasné specifikovanych a pisemné stvrzenych podminek. Fakulta
ddle uplatiiuje systém jednorazového odménovani za excelentni vysledky ve vyzkumu a védé.

Vsichni akademicti pracovnici FChT jsou motivovani k co nejvétsi publikacni aktivité a k ziskavani projektl jiz
vlastni konstrukci mezd. Mzda je tvorena tarifni slozkou a osobnim pfriplatkem. Osobni pfiplatek se sklada ze
zakladni sloZzky, kterd je urCovana vedoucim prislusné katedry/dstavu a vychazi z pravidelného hodnoceni
pracovnik( (je pfi tom brana v Gvahu zejména vzdélavaci ¢innost a publikaéni aktivita — jedna se tedy o motivaci,
vedouci k publikaéni aktivité) a projektového priplatku (motivace k ziskavani projekt(l). Autofi excelentnich praci
publikovanych ve Spi¢kovych ¢asopisech jsou odménovani jednorazovou odménou a stfibrnou medaili FChT.
Podkladem pro hodnoceni pracovnik(i FR je pribézné sledovani kvality plnéni ukoll stanovenych v pracovni
naplni a zapojeni pracovnik( do ¢innosti, které fakulta sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty.
V oblasti pedagogické Cinnosti se sleduje kvalita vyuky a spoluprace s institucemi v aplikacnim sektoru, motivace
student( k absolvovani tuzemskych a zahraniénich stazi a inovace vyuéovaného predmétu. V oblasti védecké
¢innosti se sleduje vykazovani vystupd do OBD v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektl, aktivni Ucast na
konferencich a dalSich prezentacich VaV aktivit. Podkladem pro odménovani a motivaci pracovnik Fakulty
restaurovani je univerzitni vnitfni mzdovy predpis a motivacni funkci plni téz osobni priplatek, pripadné
mimoradna odména za nadstandardné provedenou praci. Vedeni fakulty podporuje zahrani¢ni pobyty
akademickych, védeckych i ostatnich pracovnikd za ucelem rozvoje a zvysovani jejich pedagogickych zkusenosti,
odbornosti a kvalifikace.
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FZS vyuZiva k hodnoceni Smérnici ¢. 2/2019 Hodnoceni zaméstnancll a pfiznavani osobnich priplatkd. Soucasti
smérnice je kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika, které definuje pozadavky na védecko-vyzkumnou
¢innost akademického pracovnika vzacatku kariéry i vjejim pribéhu a nastroje, které akademickému
pracovnikovi v kariérnim rlstu pomahaji (vzdélavani, védecko-vyzkumné tymy na fakulté, moznosti zapojeni se
do projekt(). Dalsim ndstrojem této smérnice je osobni plan rozvoje, ktery zahrnuje hlavni a diléi cile rozvoje
zaméstnance véetné vymezeni nutné podpory pro jejich dosaZzeni. Smérnice definuje zplsob podpory pro
kvalifikacni rist zaméstnance a zéroven pravidla pro stanoveni osobniho pfiplatku. Hodnoceni zaméstnanct dle
této smérnice se kona pravidelné 1x rocné a je spojeno s pfehodnocenim vyse osobniho ptiplatku. Odménovani
zaméstnancl oSetfuje Prémiovy rad.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita Pardubice vytvari podminky pro kariérni rist a zvySovani odborné Urovné zaméstnancd, a to
predevsim zajisténim Gcasti zaméstnanch na $kolenich v CR i v zahranidi, pofadéanim odbornych kurzd pfimo na
pudé univerzity ¢i umoZnénim studia pfi zaméstnani.

Potfeby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovnikll byly primarné
identifikované ve vazbé na feSeni projektd programu OP VVV a promitly se do navrhid projekt( ESF na podporu
rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnanci ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického
fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO) a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice”
(KAPR), které byly v roce 2019 realizovany. Systematicky pfistup k rozvoji nejenom pedagogickych kompetenci
byl vélenén i do pripravy projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (STROP). Vzdélavani v oblasti
pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki vychazi z potteb fakult a v prevainé mire je také zajistovano
ptfimo fakultami. DileZitou roli hraje i komunikace uvnitt kateder a Ustavd, a to i s garanty studijnich programa
a predmétd.

Mladi akademicti pracovnici véetné doktorand( si mohou rozsifit své vzdélani prostfednictvim Doplfikového
pedagogického studia, které je nabizeno Fakultou filozofickou licenéni formou specializovaného studia.

Do zakladnich dokument( univerzity, stejné jako vnitfnich predpistl, jsou zakomponovany prvky podporujici
tvlréi a vyzkumnou cinnost stimulujici kvalifikaéni rist zacinajicich vyzkumnic a vyzkumnikd (jednd se o vnitini
predpisy a normy jako je: Pracovni ¥ad, Strategicky zamér a jeho plan, Rad vybérového fizeni, Stipendijni fad,
Systém stimulace vyzkumné ¢innosti student(l a mladych vyzkumnych pracovnikd, Studentska grantova soutéz).

Univerzita poskytuje vSem svym zaméstnanciim ke zvy3Seni jejich odbornych a profesionalnich dovednosti velké
spektrum rdznych kurz(l a seminail. Zamérila se na vzdélavani zaméstnancl v oblastech, jako jsou informacni
a komunikac¢ni technologie, interni procesy, legislativa, projektovy management, inovace atvorba EKP,
zdravovéda, transfer technologii a ochrana prav dusevniho vlastnictvi a rozvoj kvality. Podporovala ucast
pracovnikl na zahranicnich stazich a konferencich.
Takto poskytované vzdélavani zaméstnancl je podpofeno projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, které pfrispivaji ke zvySovani odbornych kompetenci pracovnikd. Jedna se zejména o tyto projekty:

a) Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),

b) Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

c) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice,

d) Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnik( na Univerzité Pardubice (MEMO).
Pro odborné a administrativni pracovniky vsech fakult a pracovist univerzity bylo ptfipraveno vzdélavani
zamérené do oblasti strategického Fizeni, vnitfniho hodnoceni, internich procesd, transferu technologii,
profesniho, pedagogického (v¢. podpory prace se studenty se specialnimi vzdélavacimi potifebami) a odborného
rozvoje, a to formou Ucasti na kurzech, skolenich, konferencich a stazich.
Pozornost byla vénovadna také podpore internacionalizace univerzity a stim souvisi realizaci jazykového
vzdéldvani (vyuka anglického, némeckého a italského jazyka a dale vyuka ceského jazyka pro zahranicni
pracovniky univerzity) a vzdélavani zaméreného na podporu interkulturality. Jazykové centrum (dale JC)
zajistovalo v r. 2019 pravidelné i jednorazové vzdélavaci akce zamérené na rozvoj komunikativnich jazykovych
kompetenci jak akademickych, tak i technicko-hospodafskych pracovnikid. Realizace téchto vzdélavacich kurzd
byla podporena zejm. projekty ESF - ESPRO a KAPR. Vramci projektu ESPRO bylo v roce 2019 poradano
34 pravidelnych kurz( anglického jazyka a 1 kurz italského jazyka v rznych drovnich komunikativni kompetence,
které navstévovalo celkem 221 pracovnikl univerzity. Déle bylo usporaddno 12 kurzl jednorazovych,
tématickych, které mély posilit a doplnit jazykové kompetence pracovnikll, kterymi proslo 115 zaméstnancl
univerzity. Kromé toho usporadalo JC fadu odbornych seminari vedenych v anglicting, které vedle zdokonaleni
v jazykovych dovednostech prinesly také zvySeni odbornych profesnich kompetenci zaméstnanct (napf. v oblasti
interkulturni komunikace, akademické integrity nebo pouZzivani ICT technologii ve vzdélavani). Uskutecnily se
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také celkem tfi jednorazové seminare interkulturni komunikace cCeského jazyka a kultury pro zahranicni
zaméstnance. Kromé toho probéhlo sedm jazykovych kurzd pro 33 Gcastnik( mimo JC.

V ramci projektu ESPRO mohli zaméstnanci navstévovat dalsi kurzy typu: Pfistupné prostfedi pro osoby se
zdravotnim postizenim, Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, Mobbing a jeho skryté hrozby,
Problematika integrace studentd vramci VS studia, Krizovéd intervence pro pracovniky studijnich oddélenf
a poradenského centra, Patologické jevy vedouci ke specifickym porucham, Kurz kritického mysleni, atd. Téchto
kurz( se zucastnilo celkem 134 zaméstnanct. Odbornych kurz(, jako napf. Simulovany pacient, Supervize —
Balintovska skupina, ZvySeni studijni a pracovni vykonnosti pomoci zdravého Zivotniho stylu, Programovani
v jazyce Python, Office 365, Learning design: Jak vytvofit kvalitni program vzdélavani na VS, atd. se zt¢astnilo
v roce 2019 celkem 187 osob.

Vroce 2019 probihaly odborné staZze souvisejici s dalsim odbornym a osobnim rozvojem zaméstnanc(.
Z Univerzity Pardubice vycestovalo na stadz do zahranici celkem 44 zaméstnancd.

V ramci projektu MEMO bylo zahdjeno anebo pokradovalo 7 pfijezd(i zahranicnich pracovniki za iéelem realizace
odbornych stazi na fakultach.

Kromé projektl realizovanych v OP VVV byly vzdélavaci aktivity také podporovany v ramci Centralizovanych
rozvojovych projektd, a to napfiklad projekty , Problematika internacionalizace_v prostredi verejnych vysokych
Skol se zaméfenim na oblast lidskych zdrojd 11“ a ,,Intercultural and international networking”.

V rdmci Centra transferu technologii a znalosti probéhlo v roce 2019 celkem 12 vzdélavacich akci zamérenych na
podporu védy a vyzkumu v Pardubickém kraji, komercionalizaci vysledkd védy a vyzkumu, ochranu dusevniho
vlastnictvi, nakladani s vynélezy a know-how, volbu strategie prdmyslové-pravni ochrany, hledani potencialnich
licenénich partnerl a jednani s nimi véetné navrhu adekvatni formy a podminek smluvniho vztahu apod., jichZ se
zUcastnilo 282 osob.

Zvysovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikl a pracovnikd projektovych kancelafi v oblasti fizeni
védeckych a projektovych tyma bylo podpoieno centralizovanym rozvojovym projektem , KPP!!1 VS Kompetence,
projekty, procesy vysokych Skol!!l“, ddle z Institucionalniho rozvojového planu Univerzity Pardubice realizaci
projektu ,Projektovd podpora“ a ddle z programu INTER-INFORM realizaci projektu ,INCENTIVE - Informacni
CENtrum pro internacionalizaci vyzkumu a zapojeni do ERA”. Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora rozvoje
¢eského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajistovani skoleni, seminafd a podplrnych a asistencnich sluzeb
akademickym a VaV pracovnikim vysokych skol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kralovéhradeckého
kraje pro zvyseni miry zapojeni a Uspésnosti ¢eskych subjektt do aktivit Evropského vyzkumného prostoru (ERA),
do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje a do dalSich multilaterdlnich aktivit.

V pribéhu celého roku probihala dalSi odborna Skoleni pro akademické pracovniky itechnicko-hospodarské
pracovniky. Pokracoval proces, zahajeny v roce 2018, vytvareni podpor nékterych povinnych skoleni pracovnik(
pomoci e- learningovych nastrojl (napfiklad skoleni tykajici se ochrany osobnich udaji nebo bezpecné prace na
PC).

Za rok 2019 bylo celkem usporadano 364 kurz(, kterych se zucastnilo celkem 1205 akademickych pracovnikd
a 1259 technicko-hospodafskych pracovnikd.

K nejvice navstévovanym odbornym kurziim v roce 2019 patfily: Prvni pomoc (97 ucastnikd), Analyza trhu —
moznosti uplatnéni pro vynalez/technologii (28 Ulastnikd), Naucte se prodavat svij vyzkum! (24 Gcastnika),
Patentovat, nebo publikovat? (24 Gcastnik() a GAMA 2 (22 ucastnik().

Informace o planovanych kurzech a vzdélavacich seminafich, a to vSech organizovanych univerzitou, rlizného
charakteru a zaméreni, uréenych pro dalsi kvalifikacni a odborny rdst zaméstnancl, jsou zvefejfiovany
a administrovany s vyuZitim specialni aplikace internich informacnich systém( tzv. Portdlu vzdélavani
zaméstnancd.

6.3 Principy genderové rovnosti

Principy genderové rovnosti jsou zohlednény v rlznych univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich
normdach, zejména pak v samostatné Smérnici o zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani
¢.5/2019. Univerzita odmita a netoleruje nerovné zachazeni, obtéZovani v¢. sexualniho, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci ¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které je v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o0 zméné nékterych zdkond.

P¥i vybérovych Fizenich a pfi hodnoceni pracovnikl se vidy postupuje tak, aby byla genderova rovnost zarucena
(kritéria pro rozhodovani jsou vzdélani, kompetence, osobnostni charakteristiky uchazece, nikoli pohlavi, rodinny
stav, matefstvi apod.). V oblasti pracovné-pravnich vztahd jsou vedoucimi pracovniky (zejména dékany fakult)
pfijimana opatreni, ktera zohlednuji principy genderové rovnosti, podporuji sladovani rodinného a profesniho
Zivota a individualné fesi pfipady dlouhodobé pracovni neschopnosti i péci o nemohouci v rodiné atd.
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V ramci sladovani rodinného a profesniho Zivota umoZznuje univerzita flexibilni pracovni dobu, zkraceny pracovni
Uvazek ¢i praci mimo pracovisté (je upraveno ve vnitfnich normach: Kolektivni smlouva, Pracovni fad). Z divodu
rodic¢ovstvi ¢i péce o cleny rodiny nebo dlouhodobé nemoci se postupuje podle platné legislativy a po dohodé
s vedoucim pracovisté je snaha vyjit témto zaméstnanctm vstfic.

Udaje o vékové a genderové struktuie zaméstnancl jsou kazdoro¢né statisticky zpracovavany (ve vykazu pro
MSMT P1b-04 &ast Il. Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zafazeni, dale statisticky vykaz Trexima)
a analyzovany v souladu se strategickym cilem zkvalitnéni systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi
Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

6.4 Reseni problematiky sexudalniho a genderové podminéného obtézovani

Univerzita Pardubice v problematice sexudlniho a genderové podminéného obtézovani dba na dodrzovani
platnych pravnich predpist Ceské republiky a EU.

Zaméstnanci maji moznost se v pfipadé problému na pracovisti obratit na svého nadrizeného a ddle postupovat
podle vnitfni smérnice (Pracovni fad, zajistuje Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
vé. Smérnice ¢. 3/2009 a Smérnice o zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani 5/2019).

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohou v pripadé potizi obratit rovnéz na Akademickou poradnu
Univerzity Pardubice APUPA, které nabizi diskrétni prostfedi a nabizi pomoc v Sirokém spektru problémdi
a ohrozeni.
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7 Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentli na zahranic¢nich mobilitnich programech
Univerzita Pardubice vroce 2019 pokracovala v rozvoji pfileZitosti pro vyjezdy studentd na kratkodobé
i dlouhodobé pobyty v ramci mobilitnich program( i mimo né. V ramci programu Erasmus+ bylo uzavieno
408 partnerskych smluv, které studentskou mobilitu podporuji. V roce 2019 byl vyhlasen také Program na
podporu internacionalizace UPa prostfednictvim studentskych mobilit, v ramci néhoZ bylo podporeno 32 vyjezd(
studentl o délce minimalné 31 dnd na zahranicni instituce za G¢elem studia nebo realizace praxe vyplyvajici ze
studijniho programu.
Nékteré fakulty zaradily kratkodoby zahrani¢ni pobyt do studijnich pland a ohodnotily jej kredity. Jinde byl
studijni pobyt nebo staz v zahranici jednou z podminek pro Uspésné splnéni studia. Na zakladé porovnani sylabl
predmétd, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci prodékan( pro studium uznat povinné predméty splnéné
v zahranici, a to i v plném rozsahu.
Podporeny byly také vyjezdy absolventl do jednoho roku po ukonceni studia.
V ak. roce 2014/2015 zavedeny Joint degree program byl realizovan na FES v navazujicim magisterském studijnim
programu Economic Policy and Administration jako ¢tyfsemestralni studium ve spolupréaci s Siauliai University
v Litvé. Jeden semestr vykondavali studenti na partnerské univerzité, ostatni vyuku s vyuzitim LMS Moodle.
Na FEI a FES byly provedeny pravni analyzy pro zavedeni double degree studijnich program(. Forma
meziuniverzitniho doktorského studia pod dvojim vedenim, tzv. cotutelle byla realizovana na FF (L’Université
Paris 8, 1 student) a FChT (University of Rennes, 2 studenti).
V oblasti zapojovani student( do védecko-vyzkumné ¢innosti byla dale podporovéna zejména mobilita studentd
doktorskych studijnich program(, a to jak Ucasti a prezentaci vysledkl jejich tvaréi pfipravy na zahraniénich
védeckych konferencich a seminafrich, tak formou védeckych pobytl na partnerskych zahrani¢nich pracovistich.
S Narodnim institutem materidlového vyzkumu NIMS v Tsukubé je uzaviena unikatni pétiletd smlouva
»Agreement on the Cooperative Graduate Program”, prodluzovana od roku 2007, nové v roce 2019, podporujici
mobilitu mladych védcu a student( doktorskych studijnich programd na Sestimési¢ni az ro¢ni védecké staze na
této prestizni védecké instituci. V roce 2019 zahajili védeckou staz 2 studenti, jejichz mobilita pokracovalaiv roce
2020.
Univerzita hledala nové zplsoby motivace studentl k vyjezdlim i nové zplsoby komunikace se studenty.
Usilovala o udrZeni zajmu studentl o vyjezdy individualizovanym pfistupem, zjednodusenim administrativnich
postupl i vyssi finanéni podporou. Podpdrnymi k tomu byly napf. i:
e (Cilené motivacni a propagacni kampané (mj. konzultace s odborniky a zahrani¢nimi kolegy v ramci

International Staff Week 2019 na téma motivace studentt k vyjezdim a jejich propagace):

- rozsifeni komunikacnich kanald,

- zkvalitnéni propagacnich kampani.
e Dalsi finan¢ni podpora - pausalni pfispévek vsem studentlm na povinné pojisténi v zahranici.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniku

Na zakladé provedeného auditu internacionalizace ,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education”
(MICHE) v roce 2018 byl v listopadu 2019 pfijat Akcni plan internacionalizace s nastroji a opatfenimi pro dalsi
posileni internacionalizace véetné podpory smérujici k posileni zahrani¢nich mobilit.

Z realizovanych aktivit roku 2019 Ize jmenovat napt.:

e Zaméreni na vétsi informovanost v ramci UPa — realizace aktivit cilenych na budovani povédomi o vSech
moznostech mobilit a na podporu informovanosti i mezi neakademickymi zaméstnanci (sdileni zkuSenosti
z mobility staff training, projektové odpoledne — sdileni zkuSenosti z participace na zahrani¢nich projektech
apod.).

e  Pro zkvalitnéni propagace moznosti studia v zahranici byly vytvofeny nové tisténé a elektronické propagacni
materialy, privodce pro zahrani¢ni studenty, e-book pro zahraniéni studenty samoplatce.

e Dadle byla rozvijena anglicka mutace webovych stranek UPa a cilené informovani a budovani povédomi o viech
moznostech studia a mobilit, a to jak dominantné v elektronické podobé, vidy reflektujici kulturni zazemi
cilové skupiny, tak i formou Ucasti na zahranicnich veletrzich a prostfednictvim navstév zahrani¢nich partnerd.

e Zahdjena priprava dalSich podplrnych e-materiald pro akademické mobility.

e  Dalsi fakulty urcily fakultniho koordinatora pro administrativni podporu zahrani¢ni mobility zaméstnancd.

e Podporovany a vyuzivany mobilitni vyzvy i mimo zavedené programy.
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7.3 Integrace zahranicnich ¢lend akademické obce do Zivota univerzity
Sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky byly i v roce 2019 dale rozsifovany, a to zejména Cinnostmi tzv.
International Office a Centra mezinarodnich mobilit (které jsou soucasti Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni
vztahy). Spolecné s fakultnimi koordindtory a dalSimi atvary a spolky poskytovaly podporu zahraniénim
studentlm i pracovnikim. Nabizely zahrani¢nim studentlim a pracovnikim informacni a administrativni podporu
pred pfijezdem na univerzitu, podporu véetné osobni asistence v priibéhu prijimaciho procesu i po celou dobu
jejich plsobeni na univerzité.
V roce 2019 byl i nadale zpfehledfiovan a zjednodusovan proces prihlasovani vyménnych studentl ke studiu.
Ve spolupraci s Erasmus Student Network a jako regionalni kontaktni centrum Euraxess nabidla univerzita vsem
¢lenim akademické obce (studentiim, akademickym i védeckym pracovnikiim) informacni a administrativni
podporu pred pfijezdem na univerzitu, podporu véetné osobni asistence v pribéhu pfijimaciho procesu i po celou
dobu jejich plisobeni na univerzité, administrativni a dalsi podporu pti ukonéovani jejich plsobeni na Univerzité
Pardubice.
Asistence je poskytovdna v oblastech souvisejicich s uvedenim do akademického Zivota i v ostatnich zalezitostech
souvisejicich se specifiky Zivota cizincG v CR, zejména vizové zaleZitosti a pobyt cizincl na tzemi CR, bydleni,
bankovnictvi, dafiové problematika, zdravotni a socidlni pojisténi, Iékarska péce, fungovani rodiny na tzemi CR
v, vzdélavaciho systému, kulturni prostiedi CR a nase zvyklosti, informace o kurzech &éeského jazyka, reseni
dalSich Zivotnich situaci — ziskani ridi¢ského oprdavnéni, koupé auta apod.
Univerzita nabizela vSem zahrani¢nim ¢lendm akademické obce detailni informacéni material, tzv. guidebook,
ktery poskytuje podrobné informace o rlznych situacich, které se pfri pobytu, préci a Zivoté na univerzité i mimo
ni ve mésté a nejblizSim okoli odehravaji. Material je zvefejnén na intranetovych strankach univerzity a je
individualné poskytovan zajemcim o pracovni pomér nebo o studium. Pfed pfijezdem a odjezdem jsou
zahrani¢nim ¢lendm akademické obce k dispozici tzv. check-listy, které usnadnuji a zpfehlednuji situaci pfi
pfijezdu a odjezdu. Tyto byly pro rok 2019 aktualizovany.
Adaptace zahranicnich ¢lend akademické obce byla podporovana aktivitami jako je tzv. Orientation week
a Welcome meetingy na fakultach pro zahrani¢ni studenty (predchazeji kazdému semestru). Pro zaméstnance
jsou urceny pftipravné kurzy, kurz prvni pomoci abezpecnosti prace. Odborné vedeni nové pfijimanych
zahrani¢nich zaméstnanc a studentl doktorskych studijnich program0 zajistuji jejich vedouci, ktefi jim
i pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity a konkrétniho pracovisté a zapoji je do pracovniho kolektivu
katedry ¢i fakulty Pro zahrani¢ni zaméstnance je rovnéz oteviena moznost Ucastnit se spolu s ostatnimi cleny
akademické obce univerzity mimopracovnich aktivit (napfiklad sportovnich klubd, soutézi apod.) Studenti jsou
v kontaktu s koordindtory na studijnich oddélenich fakult, koordinatory Oddéleni pro rozvoj a mezindrodnivztahy
i svymi ,buddies” — ¢eskymi studenty.
Jazykové centrum doplnilo nabidku kurzy ¢eského jazyka — dlouhodobymi i kratkodobymi a kurzem kulturni
orientace, které byly nabizeny obéma cilovym skupinam.
Studentlm v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech Jazykové centrum nabizelo
v ramci svych predmétl pravidelné kurzy ¢estiny jako ciziho jazyka pro zahranicni studenty pobyvajici na UPa
jednak vramci mobilitnich programi (Erasmus+), jednak studujicim ve standardnich ceskych a anglickych
studijnich programech UPa. Studenti pfijizdéjici na studijni pobyt vrdmci programu Erasmus+ méli rovnéz
moznost navstévovat tydenni intenzivni kurz zaklad( ¢estiny v ramci Orientation Week.
Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance nabizelo Jazykové centrum vzdélavani v oblasti
integrace do ¢eského kulturniho a pracovniho prostredi, jehoz soucasti jsou rovnéz pravidelné kurzy ¢estiny jako
ciziho jazyka a jednorazové seminare Cesky jazyk a kultura pro zahraniéni PhD studenty, akademické a vyzkumné
pracovniky.
Kromé projektd realizovanych v OP VVV (KAPR a ESPRO) byly tyto jazykové vzdélavaci aktivity také podporovany
vramci Centralizovanych rozvojovych projektl, a to napfiklad projekty ,Problematika internacionalizace
v prostiedi verejnych vysokych skol se zamérenim na oblast lidskych zdrojd 11“ a ,,Intercultural and international
networking”.
Tyto akce usnadnuji komunikaci ve vzdélavacim, vyzkumném a pracovnim prostiedi univerzity, kazdodenni
spolupraci s ceskymi kolegy, pochopeni kulturnich odliSnosti a porozuméni zakladnim informacim v textech
a terminologii studovaného ¢i zkoumaného oboru.
Od roku 2019 jsou na podporu integrace zahrani¢nich zaméstnanctd a PhD studentid dale realizovany napft.:
e  Dvakrat ro¢né realizovan tzv. Introductory seminar pro nové zahrani¢ni zaméstnance a PhD studenty.
e Vznikl novy interkulturni seminar ,Work with Czech”, ktery je zaméren na interkulturni komunikaci
a integraci do ¢eského kulturniho a pracovniho prostiedi. Jeho cilem je pfispét k pochopeni kulturnich
odlisnosti, zvySeni tolerance k nim a predchdazeni komunika¢nim nedorozuménim; format za podpory
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EURAXESS Uspésné realizovan i mimo UPa.

e Pravidelné rozhovory se zahrani¢nimi zaméstnanci publikované na webovych strankach v ceském
i anglickém jazyce.

e Navazana blizsi spoluprace s Odborem a azylové a migracni politiky (OAMP) Pardubice, jenZ pfindsi
metodicky spravna a efektivni feSeni situaci, do kterych se zahraniéni ¢lenové akademické obce mohou
dostat.

7.4 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezindrodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych
partnerstvi a uzavienych bilateralnich ramcovych smluv, umoznujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak
védecko-vyzkumné vcéetné mobilit. V roce 2019 méla UPa uzavieno 408 partnerskych smluv v ramci program
Erasmus+ a 101 ramcovych smluv, z nichz 14 jich bylo uzavieno bud nové (7 smluv) nebo prodlouzena jejich
platnost (7 smluv). RAmcové smlouvy jsou uzavieny s partnery z 29 zemi.

Akéni plan internacionalizace UPa, ktery byl v roce 2019 pfijat na zakladé MICHE auditu (viz vySe) bude postupné
do ¢innosti UPa implementovan a ddle posili internacionalizaci ¢innosti. Vychazi z doporuéeni evaluaéniho panelu
a je zaméren na 4 zakladni oblasti — definovani strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty, vyrovnani
nabidky a kvality predmétli vyucovanych v ¢eském i anglickém jazyce, rozvoj mobilit akademickych pracovnikd
a predavani nabytych poznatki a zlepSeni dostupnosti a kvality podpUrnych sluzeb na univerzité.

K posilovani internacionalizace na univerzité pfispély v roce 2019 i dalsi realizované aktivity:

e Realizace projektu INCENTIVE (pomoc zahrani¢nim pracovnikiim s integraci v CR/na UPa; informovani
o moznostech zahrani¢ni spoluprace, priprava projektovych zadosti aj.) a zapojeni se do sité NINET.

e Realizace mobilitnich projektdl (MEMO, projekty dvoustranné mezinarodni VaV spoluprace, Norské
fondy, zapojeni se do programu COST apod.).

e Organizace mezinarodnich odbornych védeckych i vzdélavacich konferenci a seminar(i prednasek
vyznamnych zahraniénich odbornik( na pldé univerzity.

e Organizace E.I.D.S. (European International Doctoral School) Summer Workshop 2019, neformalni
platformy 5 univerzit (Umea University, Svédsko; Bangor University, Velkd Britdnie; Gent University,
Belgie; University of Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimzZ cilem je sdileni spolecnych principl (védecka
excelence, soutéZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajiSténi, financovani) a vychova doktorskych
student( ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry.

e  Fungovani 2 vyzkumnych center zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky (CEMNAT, Centrum pro etiku)
a v jejich rdmci i organizovani mezinarodnich seminard, stazi v zahranici a dalSich odbornych aktivit.

e Udast na veletrzich a konferencich mezinarodni spoluprace ve vzdélavani za Géelem zvyseni poctu
zahraniénich studentd a rozvoje stavajicich ¢i navazovani novych partnerstvi. Jednalo se o vzdélavaci
veletrhy EDUCATION & CAREER v Almaty (Kazachstan), vzdélavaci veletrhy v Kyjevé a v Odése (Ukrajina),
China Education Expo 2019 v Guangzhou a Chengdu (Cina) a profesionalni veletrhy APAIE v Kuala Lumpur
(Malajsie), konference NAFSA ve Washingtonu (USA) a EIAE v Helsinkach (Finsko).

e Posileni anglické mutace webovych strdnek a implementace novych propagacnich a informacnich
material( a jejich elektronickych verzi.

e Pro zahrani¢ni zdjemce univerzita usporadala mezindrodni letni Skolu, které se v terminu 7. 7. — 6. 8.
2019 zucastnilo 41 zahranic¢ni studentl z 9 zemi. Béhem mésice méli studenti moZnost poznat
laboratore, pracovisté a zazemi 4 fakult univerzity.

e  Uzavirani smluv o spolupraci (Memorandum of Understanding) a rozvoj spoluprace na smluvnim i
mimosmluvnim zékladu (v roce 2019 s vysokoskolskymi ¢i védeckovyzkumnymi institucemi v JAR,
Vietnamu, Ciné, Japonsku, Rusku a na Tchaj-wanu).

e Realizace projektu ESPRO zaméreného na jazykové vzdélavani s cilem prohloubit dvojjazycnost prostredi
na UPa.

e International Staff Week — tradi¢ni tydenni setkani zaméstnanc( a student UPa s hosty ze zahraniénich
univerzit na aktudini odborna témata z oblasti internacionalizace.

e Projektové odpoledne 2019 — sdileni dobré praxe a zkuSenosti mezi UspésSnymi a potencidlnimi resiteli
mezinarodnich projektd.

e Zapojeni do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu, neformalni vzdélavani fungujici ve 140
zemich svéta podporované britskou kralovskou rodinou

e Jazykové centrum ve spoluprdci s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami organizuje kratkodobé studijni
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vyjezdy pro studenty UPa v rdmci pfedmétu , Language and Culture Scheme”. Obsah tohoto predmétu
a ndpln programu jednotlivych vyjezdl jsou koncipovany s cilem nejen rozvijet interkulturni kompetence
a interakce studentd, ale také prohlubovat socidlnich kontakty a spolupraci mezi rGznymi kulturami.
Soucasti tohoto projektu je rovnéz interkulturni tyden pro studenty a pedagogy zahranicnich
partnerskych univerzit porfadany jednou ro¢né na UPa.

e  Zkvalitiovani infrastruktury UPa a fakult, které maji akreditovany studijni program v AJ tak, aby byly
optimalné pripraveny na poskytovani kvalitni vyuky zahrani¢nim studentdim ve vsech Urovnich studia.
Napt. projekt INFRA 1l byl zaméfen na zlepSeni studijniho prostfedi na Univerzité Pardubice
prostfednictvim modernizace pocitacovych uceben, vybaveni posluchdren audiovizualni technikou
a nabytkem, rozsitenim a inovaci sitové infrastruktury, pokrytim vyukovych prostor Wi-Fi siti, narlistem
vykonu a kapacity serveru a zajisténi dostupnosti e-knih pro vyuku na UPa.

e Pro posileni kompatibility informacnich systém UPa s cilem budovani prostupné infrastruktury
a usnadnéni studentskych mobilit analyzovala univerzita v rdmci projektu Digitalizace vzdélavacich
procesl na UPa spole¢né s daléimi VVS vyuZivajicimi IS/STAG a nasledné implementovala modul Mobility
véetné napojeni na projekt Erasmus Without Paper.

e Zapojeni do mezindrodni komunity European Student Card. Univerzita otestovala vyrobu karet dle
standard( ESC.

Univerzita se v roce 2019 zapojila do fady mezinarodnich konsorcii, ktera feSila mezinarodni vyzkumné
a vzdélavaci projekty. Realizovala celkem 26 projektl mezinarodni spoluprace, na jejichZ feseni se pfimo podilelo
mezinarodni konsorcium. Celkem 6 projektl bylo financovano zahraniénim poskytovatelem, predevsim se
jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 20 projektd bylo financovano narodnim poskytovatelem (predeviim MSMT
a Domem zahranic¢ni spoluprace).

Vedle projektd mezindrodni spoluprace realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce 2019 resSeny
3 projekty s mezinarodnim rozmérem, avSak pouze s jednim feSitelem. Jednalo se o projekty financované
zahrani¢im poskytovatelem.

Mezi nejvyznamnéjsi konsorcia Ize uvést zapojeni tymu prof. RNDr. Zuzany Bilkové, Ph.D. z Fakulty chemicko-
technologické do osmiclenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, které, resilo v obdobi 2016-2019
v programu HORIZON 2020 vyzkumny projekt ,LOVEFOOD2Market - A portable MicroNanoBiosystem and
Instrument for Ultra-fast Analysis of Pathogens in Food“ zaméfeny na bio-nanotechnologie a moderni metody
detekce bakterii.

Védecko-vyzkumny tym doc. Ing. Jaromira Zelenky, CSc. z Dopravni fakulty Jana Pernera byl zapojen do
osmiclenného konsorcia pod vedenim University of Birmingham, které freSilo mezinarodni projekt v programu
HORIZON 2020 s nazvem ,,S-CODE - Switch and Crossing Optimal Design and Evaluation” zaméreny na vyvoj
novych konceptl vyhybkovych konstrukci na Zeleznici, které povedou ke zvySeni kapacity, spolehlivosti
a bezpecnosti pfi sou¢asném sniZeni investicnich a provoznich nakladu.

Tym doc. Ing. Ales Filipa, CSc. z vyzkumného centra Fakulty elektrotechniky a informatiky se podilel na reseni
mezinarodniho projektu Evropské kosmické agentury ESA — Navigation and Innovation Support Programme
»System Suitability Study for Train Positionaing Using GNSS in ERTMS in 2020"“.

V roce 2019 byla na Fakulté chemicko-technologické zahajena realizace projektu , Economic, social and
environmental aspects of collaborative economy from the point of view of the Czech Republic” v siti COST, jeho
hlavni reSitelkou za UPa je doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

Dalsi tymy se zapojily do strategickych partnerstvi programu ERASMUS+ v rdmci kli¢ové aktivity 2: Spoluprdce na
inovacich a vyména osvédcenych postupd.

Na Fakulté zdravotnickych studii byla v roce 2019 ukoncena realizace projektu ,KSMOR - Key Skill Management
in Operating Room“. Projekt realizovalo konsorcium tvorené institucemi z Francie, Belgie, Svycarska, Portugalska
a Svédska od roku 2016 a jeho cilem bylo zvysit kvalitu poskytované péce na operacnich salech stanovenim
a zavedenim postupl/standarda.

Naopak zahajen byl novy projekt ,International Cooperation for Professional Training in Heritage Conservation”
na Fakulté restaurovani, jehoz cilem je prispét k zachovani spole¢ného evropského kulturniho dédictvi v oblasti
Slovenska, Ceské republiky a Rakouska. Projekt se zabyva odbornym vzdéldvanim zaméstnanct pamatkovych
Ustav( a soucasné vzdélava i zaméstnance mistnich samosprav, architekty, stavebnich inzenyry, femeslniky
a soukromé majitele historickych pamatek a budov.
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8 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost

8.1 Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vysokoskolské vzdélavani je zaloZzeno na funkénim propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Déje se tak
predevsim formou uplatfiovani poznatkd, které akademicti pracovnici ziskavaji v pribéhu vyzkumné a vyvojové
prace a tvarcich ¢innosti, pfimo ve vyuce, a to v souladu s cili akreditovanych studijnich obor( a programa. To se
tyka i pripravy kvalifikacnich studentskych praci bakalarskych, diplomovych a disertacnich.

Urover a vysledky védecko-vyzkumné €innosti vyznamné ovliviiuji Groveri vzdélavaci ¢innosti. Vedeni fakult spolu
s garanty studijnich programui vysledky tvarci ¢innosti pribézné sleduji a hodnoti i v souvislosti s ndvaznosti na
akreditace studijnich programu a splnéni standardd pro akreditace.

Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti Ize dokumentovat na nékterych prikladech:

Na DFJP se pfi podavani projektd klad dliraz na to, aby vystupy byly pouZitelné ve vyuce. Studenti se mohou
zapojovat do tviréi ¢innosti pfimo jako pomocni védeéti pracovnici tzv. pomvédi (smérnice ¢. 11/2016). Cinnosti
pomocnych védeckych pracovnik( je predevsim reserse predmétné souvisejici odborné literatury majici pfimou
vazbu na védecko-vyzkumnou cinnost pracovisté, sbér a vyhodnocovani dat v ramci primarniho vyzkumu
realizovaného na pracovisti, spoluprace pfi ptipravé odbornych ¢lankd a dalSich védeckych publikaci, spoluprace
pti Fedeni existujicich predmétné souvisejicich védecko-vyzkumnych projekta.

Na jednotlivych pracovistich FChT jsou nadani studenti, prevazné v pribéhu navazujiciho magisterského studia
a doktorského studia, zapojovani do védecko-vyzkumné cinnosti. Jedna se zejména o zapojeni do grantovych
projektl, kdy v ramci feseni svych diplomovych a doktorskych praci resi dil¢i ¢asti projektl pod vedenim
zkusenych akademickych pracovnikd. Nad ramec studia jsou nadani studenti bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programt FChT zapojeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

FES pravidelné realizuje na podporu rozvoje vzdélavaci a vyzkumné cinnosti odborné akce, jako jsou konference,
seminare a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky a vyzkumnych projektl pracovniky aplikaéni sféry. Garanti
studijnich program( pribézné sleduji vyvoj tvarci ¢innosti tak, aby navazovala na akreditace studijnich program(
a byly naplnény standardy pro akreditaci.

S ohledem na koncepci studia a provazanost predmét(l a ¢innosti v ramci vzdélavaciho procesu jsou na FR tvlrci
¢innosti realizovany v podobé napf. volné umélecké tvorby, tvorby kopii a technologickych kopii uméleckych dél,
prohlubovani vytvarnych dovednosti, dale pak pti samotné restauratorské a souvisejici praci explicitné stanoveny
a studenti je v pomérné velkém rozsahu povinné absolvuiji.

Propojeni védecké a tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na FZS dlouhodobé a koncepéné podporovano.
Studenti denni a kombinované formy studia bakaldrskych a magisterskych programi jsou zapojovani do rtiznych
forem védecké, vyzkumné a tviréi ¢innosti v rdmci témat vlastnich zavérec¢nych praci. Na tvirci ¢innosti FZS se
podili fada specializovanych pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi FZS pracuji nebo v nichZ je fakulta
a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprace pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty
i k vychové student(.

8.2 Zapojeni studentd bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programt do tviréi éinnosti na VS
Vyzkum na fakultach univerzity koresponduje s oblastmi, v nichz akademicti pracovnici realizuji svoji
pedagogickou ¢innost, coZz umoZiiuje promitat vyzkumné vysledky i do vyuky. Dlraz je kladen na iniciaci vzniku
a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to napfi¢ kateder a Ustav(. Fakulty tak naplnuji celouniverzitni
Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentll a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikli s cilem
zajistit kvalitativni rozvoj akademickych ¢innosti realizovanych na univerzité.
Zapojeni studentd do tvlréi ¢innosti je nedilnou soucasti jejich studia, zejména u vyssich roc¢nikd studia
a v navaznosti na zpracovani zavérecnych praci (bakalarsky, diplomovych), a je realizovano predevsim formou
Studentské grantové soutéZze a Studentské védecké odborné cinnosti, v nichZz spole¢né s akademickymi
pracovniky fesi vyzkumné ulohy.
Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial, jsou zapojovani i do
do resitelskych kolektivil projekt( zakladniho ¢&i aplikovaného vyzkumu (véetné projektt GA CR & TA CR).
Vysledky tvarci ¢innosti studentd jsou uplatnény v zavérecnych kvalifikaénich pracich a nejkvalitné;jsi prace jsou
vysilany do externich odbornych soutézi (napf. Cena Wernera von Siemense, Ceska dopravni stavba, technologie,
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inovace roku atp.). Talentovani studenti FF se Ucastnili napf. mezindrodniho setkani mladych lingvistd — student
a véda Ci soutéZe Historie.

Nejlepsi diplomové prace, které vznikly v souvislosti s resenim projektl SGS, byly podpofené partnerskymi
spole¢nostmi, napf.: Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.o.; Cena spole¢nosti Devro s.r.o.; Cena Ceské sklarské
spolecnosti; Cena spolecnosti Precheza a.s.; Cena predsedy predstavenstva a. s. JUTA; Cena spolecnosti S&K
LABEL, spol. s r.o.; Cena spolecnosti Lanxess spol. s r.o.; cena firmy HELAGO-CZ; cena Nemocnice Pardubického
kraje. a.s., atd.

Nejlepsi zavérecné kvalifikacni prace student( jsou pravidelné odmérovany na Urovni fakult Cenou dékana a na
Urovni univerzity Cenou rektora. V roce 2019 udélil rektor 5 takovych cen — 1 za prestizni monografii a 4 za
publikace v ¢asopisech s vysokym AIS faktorem.

Na DFJP a FChT jsou nadani studenti v pribéhu navazujictho magisterského studia, zapojovani do védecko-
vyzkumné cinnosti na jednotlivych pracovistich. Jedna se zejména o grantové projekty, kdy v ramci feseni svych
diplomovych praci fesi dil¢i ¢asti projektd pod vedenim zkusenych akademickych pracovnikl. Jejich ¢innost je
také podporovana finan¢nimi prostiedky z fakultnich ¢asti stipendijniho fondu univerzity.

Na FChT jsou nad ramec studia nadani studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programa
zapojeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

Na FES byly v rdmci SGS konany napt. i tzv. ,kulaté stoly” — workshopy, na nichz studenti prezentuji své dilci
vyzkumy, nezfidka spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavérecnymi pracemi a diskutuji o nich se svymi
kolegy a akademickymi pracovniky. Formou mimoradnych stipendii byli v roce 2019 napf. ocenéni studenti FES,
ktefi se Uspésné umistili v narodnich soutézich, napf. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management
Challenge, Coca-Cola HBC, Management Challenge, Moje vize nula, JA Manazerem nanecisto.

Nadanym studentdm, pfipadné absolventim a akademickym pracovnikiim FF byl tradi¢né poskytnut prostor na
odborné monografie v ramci knizni Edice Tahy (dvojcislo vychazi jednou rocné, jedna se o Casopis zalozeny
avedeny cleny katedry literarni kultury a slavistiky fakulty), pfipadné publikovani dalsi autorské tvorby
v Casopisech FF Theatrum (ERIH+), ktery vychazi 2x ro¢né, jednou v anglickém a jednou v ¢eském jazyce, pfipadné
v anudlu American and British Studies Annual (ERIH+, SCOPUS), kde nejkvalitnéjsi zavérecné (¢i seminarni) prace
studentl mohou byt rovnéz prepracovany do podoby odbornych ¢lankd, a projdou-li recenznim fizenim, jsou
publikovany ve studentské sekci ¢asopisu. Casopis Partonyma (vyddvany 4x ro¢né) je zalofeny a vedeny
absolventy studijnich programi FF a pravidelné poskytuje publikacni prostor autorské tvorbé studentd fakulty
rdznych rocnikd, ptipadné i akademickym pracovnikim. Kazdy rok, tedy i v roce 2019 se konalo v Dacického domé
v Kutné Hore celodenni sympozium LITCON, které se tradi¢né vénovalo prezentaci vysledkd tviréi (odborné
a umélecké) ¢innosti akademickych pracovnikd a student( katedry literarni kultury a slavistiky.

Studenti FR v ramci pfredmétu vytvarné pripravy a od 2. ro¢niku pracuji v oborovych ateliérech na redlnych
uméleckych a umélecko-femeslinych objektech. Vysledky své restauratorské prace a volné umélecké tvorby méli
moznost prezentovat ve vystavnich prostorach fakulty, pfipadné na vystavach mimo fakultu. Inspiraci pro
studenty byly i exkurze do vystavnich a sbirkotvornych instituci, které pro né fakulta béhem studia organizovala.
Na FZS jsou nékteré vystupy zavérecnych praci vypracovavany a nasledné vyuzity budoucimi zaméstnavateli
studentq, jako napriklad edukacéni materidly vytvorené pro Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Univerzita a stejné tak jeji fakulty vyuZivaji jako motivacni nastroj na podporu nadanych studentd a mimoradnych
aktivit v souvislosti s jejich tvaréi odbornou ¢innosti stipendijni program za vynikajici studijni vysledky, pfipadné
dalsi, podporujici nadané studenty.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych financnich prostredktl na vyzkum, vyvoj a inovace v roce
2019

V roce 2019 ziskala univerzita 367 684 tis. K¢ jako ucelové prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace. Z toho byla
Castka 340 684 tis. K¢ pridélena jako neinvesticni prostiedky, zbyla ¢ast, tedy 27 000 tis. predstavovaly prostredky
investi¢ni. Investi¢ni prostfedky byly uréeny k pokryti kapitdlovych vydaji na vyzkum a vyvoj univerzity.
Z neinvesti¢nich prostfedk(l byla ¢astka 320 909 tis. K¢ vyuZita k financovani vlastnich grant(, projekt(
a vyzkumnych aktivit, spoluresitelim a dodavatelim pak bylo pfevedeno 19 775 tis. K¢.

8.4 Podpora studentti doktorskych studijnich programti a pracovnikt na tzv. post-

doktorskych pozicich
Studenti doktorskych studijnich program( predstavuji nejvice odborné zamérené agraduované studenty.
Z tohoto divodu je vénovana mimoradna pozornost pfi jejich zapojovani do vyzkumné a tvarci ¢innosti. Védecka,
vyzkumnd a tvardi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Jedinecnou zkusenosti se z tohoto
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pohledu jevi Studentska grantova soutéz, kterd zapojuje do resSeni predevsim studenty doktorskych SP a také
studenty magisterskych programa.

V ramci Studentské grantové soutéze (SGS) bylo v roce 2019 Interni grantovou agenturou vybrano k podpore
21 projektl ze vSech 7 fakult. Celkové pridélend ¢astka na tyto projekty dosahovala vyse 29 194 tis. KC. V roce
2019 byla organizovana jedna studentska konference. Celkova ¢astka cerpand na Univerzité Pardubice v roce
2019 na specificky vysokoskolsky vyzkum byla 29 649 tis. K¢ Do projektd SGS bylo vroce 2019 zapojeno
491 doktorand( a studentl magisterského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo
181 diplomovych a 42 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli vsoutézich o nejlepsi diplomové prace
vyhlasovanych partnerskymi spole¢nostmi (napriklad Cena spolecnosti Devro s.r.o., Cena spolec¢nosti Pfizer, spol.
s r.0., Cena spolecnosti Precheza a.s a mnohé dalsi - viz téZ kap 8.2). Samozifejmosti je také Gcast studentll na
narodnich i mezinarodnich konferencich a jejich zapojeni do publikacni ¢innosti.

Mezindrodni smlouva , Agreement on the Cooperative Graduate Program” uzaviend s National Institute for
Material Science NIMS, Tsukuba, Japonsko, umozZiuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility student(
doktorskych studijnich programd a mladych védeckych pracovnik( na této prestizni japonské védecké instituci,
kterd byla v kvétnu 2019 prodlouzena na dalSi obdobi. Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla
memoranda na rozvoj védecké spoluprdce byla v zavéru roku 2019 uzaviena s National Institute of Advanced
Industrial Science and Technology, taktéZ v japonské Tsukubé. | tato smlouva podporuje zejména tvirci ¢innosti
mladych vyzkumnik.

Dlouhodobé je téZz podporovana mezinarodni ,European Industrial Doctoral School”, neformalni platforma
5 univerzit (Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie; Gent University, Belgie; University of
Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimz cilem je sdileni spoleénych principl (védeckad excelence, soutéZivost,
vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani) a vychova doktorskych student(i ve spolupréci se subjekty
aplikacni sféry.

Postdoktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na UPa soucasti kvalifikaéniho stupné
»odborny asistent” (Ci ekvivalent v pripadé védeckého pracovnika). DalSimu rozvoji zacinajicich védcl je
vénovana znacna pozornost, v souladu s celouniverzitnim nastrojem ,Systém stimulace k vyzkumné cinnosti
student( a mladych akademickych vyzkumnych pracovnik(i“. Podpora téchto mladych pracovnik( je zadlenéna
do plan kariérniho rlistu v ramci internich dotac¢nich schémat jednotlivych fakult.

Posileni podpory zacinajicich akademickych pracovnik( a postdokd na celouniverzitni Grovni, rozvinuti mentoring
systém(, apod. je rovnéZ cilem projektu ,HR strategie rozvoje UPa“ vedouci k ziskani HR Award (2020-2022),
ktery v oblasti podpory mladych védeckych pracovnikli navazuje na projektovou podporu OP VpK a OP VVV z let
2012-2019 (na aktivity projektli napf. ReAdMat, POSTDOC, ROUTER a MEMO1).

Co se tycCe potreb sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcl, univerzita ma zajem na
rozvijeni kariéry mladych védcd a akademickych pracovnikd i v sloZitych osobnich a Zivotnich situacich. Umozriuje
jim podle moZnosti konkrétniho pracovisté a po dohodé s jeho vedoucim vyuzivani flexibilni pracovni doby, stejné
jako moZnost vyuZziti zkraceného pracovniho Uvazku, zejm. v souvislosti s rodiCovstvim a po nastupu z rodicovské
dovolené. Takto individualné je pfistupovano rovnéz k pripadiim dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i potfeby
péce o nemohouci v rodiné apod. socidlni ptipady.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha formou komercializace vlastnich vysledk( VaV
(poskytovani licenci k patentlim, uzitnym vzorim a know-how), déle v rdmci kolaborativniho vyzkumu (projekty
TA CR, rezortni programy) a formou feseni zakdzek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci,
poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti v ramci doplrikové ¢innosti.

Prikladem aplikovaného spolecného vyzkumu UPa s podniky a dalSimi vyzkumnymi organizacemi je projekt
TE01020022 ,Flexibilni tisténa mikroelektronika s vyuZitim organickych a hybridnich materialG“ (FLEXPRINT).
Vysledky projektu feSeného v obdobi 2012-2019 jsou komercializovany za asistence Centra transferu technologif
a znalosti (CTTZ).

CTTZ - Centrum transferu technologii a znalosti - je zastfeSujicim univerzitnim pracovistém, které podporuje
a rozviji oblast prenosu poznatk( atechnologii vyvinutych na univerzitnich pracovistich do praxe a aktivné
vyhledava pfileZitosti ke spolupraci védeckych tym( s podniky.

CTTZ zajistuje také spravu predmétd primyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu pivodcem, pfes dohled nad
fizenim k udéleni ochrany, az po podporu pti jednanich s komercnimi partnery, nastaveni a kontrolu plnéni
smluvnich vztah(. Prijima poptavky firem z oblasti VaV, vyhledava védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i
spoleény vyzkum, pomaha pti vyjednavani podminek spolupréce a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupraci.
Spravuje také systém podpory projektl Proof-of-Concept na UPa, rozviji jednotny systém v souvislosti
s vytvorfenim, prlimyslové pravni ochranou a komercializaci predmét( dusevniho vlastnictvi na UPa a organizuje
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prednasky, seminafe a workshopy pro zaméstnance a studenty UPa za ucelem zvySeni povédomi v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledk( VaV.

Jako odborny poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkumnych vysledk( funguje
na univerzité Rada pro komercializaci.

Zasadni vyznam pro dalsi propojovani vyzkumu na univerzité s potfebami praxe ma projekt TA CR Gama ,Podpora
aktivit Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice”. Projekt je zaméreny na ovérovani vysledkd VaV vzniklych na
UPa pro praktické uplatnéni a komercni vyuziti. Celkem bylo v ramci celouniverzitniho projektu fizeného CTTZ
podporeno 15 diléich projektd Proof-of-Concept na 4 fakultach. Vyznamnou ¢ast dosazenych vysledkd dil¢ich
projektl se jiz podafilo Uspésné komercializovat — v ramci aktivit sméfujicich ke komercializaci probéhla jednani
s vice nez 70 firmami a bylo uzavieno 50 smluv (o utajeni, o spolupraci, o poskytnuti licence nebo vyuziti
vysledkd). Jedna se o mimoradné efektivni projekt, ktery umoznil s omezenymi finanénimi prostredky (rozpocet
jednoho dil¢iho projektu cinil primérné 1,25 mil. K¢) vygenerovat a pfipravit pro komercializaci fadu velmi
kvalitnich vysledkd. Regitelé diléich projektd se naucili uvaZovat o svém vyzkumu zplisobem, ktery vice
zohledriuje praktické vyuZiti vysledk(, a osvoijili si dovednosti v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi, jednani
s komercénimi partnery, negociace podminek smluvnich vztahd, véetné zajisténi ochrany informaci ¢i nakladani s
poskytnutymi vzorky. V roce 2019 UPa ziskala novy projekt TA CR Gama 2 ,Rozvoj systému podpory projekt
proof-of-concept na Univerzité Pardubice”, ktery bude realizovan v obdobi 2020-2022.

V roce 2019 pokracovala realizace projektu , Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité
Pardubice”, podpofeného v ramci Vyzvy OP VVV ¢. 02_16 014 ,Budovani expertnich kapacit - transfer
technologii”. Projekt je zaméren na: 1) specializované vzdélavani v transferu technologii, 2) rozvoj transferovych
procesU a aktivit smérem k vyzkumnym pracovniklim a 3) rozvoj vztahi s aplika¢ni sférou. Projekt naplriuje RIS3
strategii a jeho realizaci v obdobi 2017 — 2020 vzniknou predpoklady pro zvySeny pocet Uspésnych pripadd
transferu technologii.

V ramci tohoto projektu CTTZ zahdjilo rovnéz systematickou evidenci patentll a uzitnych vzor( vlastnénych
univerzitou véetné informaci o aktualnim stavu fizeni o udéleni prislusné primyslové-pravni ochrany. Soucasti
této aktivity byla priprava internich metodickych dokument( pro tuto oblast a zahajeni evidence souvisejicich
plateb. Pro spravu téchto informaci je vyvijen informacni systém pro transfer technologii (IS TT). Zahajenim
vyuzivani tohoto informacniho systému umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani
a realizace plateb vybranych udrZovacich poplatkl patentd a uzitnych vzord.

CTTZ se vénuje také propagaci vysledkG VaV a vyhledavani partnerG pro komercializaci v CR i v zahraniéi
a umoznuje prenos technologii a znalosti v globdlnim méfitku. Od roku 2018 je UPa prostfednictvim CTTZ jako
jedina instituce z CR ¢lenem prestizni mezinarodni organizace SPARK Global. SPARK Translational Research
Program byl vyvinut na Stanfordové univerzité v USA a je zacileny na podporu vyvoje novych latek a materialQ
pro terapii a testovani léCiv, diagnostickych a terapeutickych metod, zdravotnickych prostfedkl a informacnich
systém ve zdravotnictvi.

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani smérujici

k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani
Univerzita podporuje horizontalni mobilitu studentl prostfednictvim odbornych praxi, které musi povinné
absolvovat studenti vybranych studijnich oborid na vétsiné fakult (viz Tabulkova pfiloha kap. 8.3).
Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) usporadalo pro akademické pracovniky a studenty v roce 2019
fadu prednasek, seminard a workshopl zamérenych na rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledk( VaV v praxi,
napf. Naucte se prodavat svij vyzkum! Jak zaujmout investora; Jak zaloZit spin-off spolec¢nost. Navod zkuseného
pravnika; Uspé$né technologické spin-offy v CR. Jak to vidi zakladatelé; Nova smérnice o provadéni dopliikové
¢innosti na UPa; Patentovat nebo publikovat? Jak tyto pfistupy bezpeéné zkombinovat? Kdo je spoluptivodce
vyndlezu?; Analyza trhu — moZnost uplatnéni pro vynalez/technologii; Know-how a jeho vyuZiti v projektech.
Rovnéz Kariérni centrum (KC) zajistuje organizaci pfednasek, seminard a workshopt zamérenych na vzdélavani
student smérujici k rozvoji jejich kompetenci pro inovacéni podnikani. Napf. na podzim roku 2019 byl realizovan
dlouhodoby kurz ,zaklady podnikani“, ktery absolvovalo 207 student(l. Studenti si pfipravili podnikatelsky zamér,
finan¢ni rozvahu, a vyzkouseli si na vlastnim projektu zaklady marketingu, setkali se také s Uspésnymi podnikateli,
ktefi jim svymi zkuSenostmi pomahali s orientaci v této oblasti.
Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spoleéného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita
uskutecriuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2019 byla UPa mj. hlavnim fesitelem
nebo dal$im Gcéastnikem 4 projektt TA CR — (Narodni) Centra kompetence a 13 projektd TA CR Epsilon.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V roce 2019 doslo k doladéni procesli a stabilizaci ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice
avsouladu s ,Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Pardubice”. Rada pro vnitfni hodnoceni projednala 48 Zadosti o akreditaci studijnich programd, z toho
37 z4dosti bylo projednano v rezimu vnitrni (institucionalni) akreditace, kterou univerzita ziskala pro 6 oblasti
vzdélavani. Rada plnila i kontrolni ¢innost, kdy byly posuzovany predlozené kontrolni spravy a plnéni napravnich
opareni. V procesu pripravy akreditacnich material( se pozitivné se projevila ¢innost Rada studijnich programa
na urovni jednotlivych fakult.

V oblasti vzdélavaci pokracovaly prizkumy u studentl prvnich a tfetich rocnik( bakalafského studia (celkem
571 studentl-respondentd) s cilem zjistit, jak tyto skupiny vnimaji prosttedi univerzity, s jakymi problémy se pfi
studiu nejcastéji setkavaji, co by jim pomohlo, aby zvladali studium |épe. Specidlni pozornost byla vénovana
identifikaci pFic¢in vedoucich k netdspéchu studentd po zimnim semestru 1. roku bakalarského studia.

Univerzita Pardubice se zapojila do Setfeni uplatnéni absolventl vysokych skol ,,Absolvent 2018”, které zastitilo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, a fakticky provadélo Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
Sumarni vysledky z tohoto Settfeni univerzita obdrzela az na konci roku 2019. Jejich podrobna analyza probéhne
v prabéhu roku 2020.

V pribéhu roku 2019 bylo téZ organizovano Setfeni EUROSTUDENT VII, do kterého se zapojili i studenti Univerzity
Pardubice.

V pribéhu roku 2019 reagovala Univerzita Pardubice na zavéry a doporuceni auditu internacionalizace
»Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE), uskute¢néného v roce 2018. Ve spolupraci
se vsemi fakultami byla zahajena ptiprava strategického dokumentu internacionalizace v oblasti vzdélavani
véetné Akcniho planu s konkrétnimi opatfenimi do roku 2022.

V oblasti hodnoceni tvaréich ¢innosti probihala vroce 2019 priprava sebe-evaluadni zpravy univerzity
v Modulech 3-5 pro pétileté hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti za obdobi let 2014-2018 podle
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program(l uéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
schvalené usnesenim vlddy CR ze dne 8. Unora 2017 & 107 (Metodiky 17+). Mezinarodni evaluaéni panel
Univerzity Pardubice bude v roce 2020 a nasledné RVVI a MSMT posuzovat troveri védecké a vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti na Univerzité Pardubice. Navrh na sloZeni Mezinarodniho
evaluacniho panelu Univerzity Pardubice byl predlozen Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy ke schvaleni
v prosinci 2019. Dale v roce 2019 probéhla priprava ustaveni Mezinarodni védecké rady, jakozto mezinarodniho
poradniho organu rektora v zalezitostech védy a vyzkumu, kterd rovnéz svoji ¢Cinnost zapocne v roce 2020. V fijnu
2019 byl schvalen strategicky dokument Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice, ve kterém jsou pro
kazdou soucast univerzity specifikovany hlavni oborové priority zakladniho i aplikovaného vyzkumu a nastaveny
zakladni principy, které budou zohledriovdny v rdmci institucionalniho financovani védy a vyzkumu. Jednotlivé
fakulty dale zpracovaly podklady pro srovndni s vybranymi oborové relevantnimi domdcimi pracovisti. Na konci
roku 2019 obdrZela Univerzita Pardubice ze strany Komise pro hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci navrh
slovniho hodnoceni svych vysledkl védy a vyzkumu v oborové relevantnich védnich oblastech za prvni dva roky
hodnoceni M17+ v Modulech 1 a 2.

Podrobnéjsi informace systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny
v Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirc¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Pardubice za rok 2019.

Soucasti systému zajistovani kvality na Univerzité Pardubice jsou i ¢innosti Referatu interniho auditu, kontroly
a vyrizovani stiznosti. Aktivity tohoto Utvaru v roce 2019 vychazely z pfedem schvaleného planu audita a kontrol,
odsouhlaseného rektorem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2019 interni audity a dalsi akce nasledujiciho zaméreni:
® zpracovani rocni zpravy o finanénich kontroldch za rok 2018,
e audit financovani centralizovanych rozvojovych projektd fesenych v roce 2018,
e audit vnitfniho kontrolniho systému Univerzity Pardubice v navaznosti na novelizaci vyhlasky

¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sh., o financni kontrole ve verejné sprave,
v platném znéni,
e audit zajiSténi udrzitelnosti Centra transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice,
e Dlizsi ovéreni a Setreni v pripadech stiznostnich podani, kterd univerzita v roce 2019 obdrzela.
Na zjisténi z provedenych akci interniho auditu bylo reagovano odpovidajicim zptsobem, na zékladé vysledki

auditd byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatieni.
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Referentka kontroly provedla v roce 2019 kontroly zamérené na ndsledujici oblasti:
e postup FES a FZS pfi pfizndni a vyplaté stipendii v pfipadech zvlastniho zretele hodnych (dokonceni
kontroly zahdjené v r. 2018),
e doplnkova ¢innost na DFJP a FR,

® poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(l na vybranych pracovistich FChT, DFIP a
rektoratu, dale v SKM a KTS,

e postup FChT, FR a FES a pfi pfizndni a vyplaté stipendii za vynikajici vyvojové, vyzkumné a inovacni,
umélecké nebo dalsi tvirci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti,

e hospodareni s prostfedky poskytnutymi MSMT na projekty specifického vysokogkolského vyzkumu
(Studentska grantova soutéz) na FZS,

e hospodareni KTS (kontrola zahdjena v r. 2019, dokoncena v r. 2020).
S vysledky kontrol byl sezndmen rektor, ke kontrolnim zjiSténim byla pfijata adekvatni opatfeni k napravé na
urovni dékan( kontrolovanych fakult, pfipadné na urovni prorektort nebo rektora.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2019 na univerzité celkem 6 kontrol.

V roce 2019 univerzita obdrzela a evidovala celkem 6 stiznostni podani. VSechna tato podani byla nalezité ovérena
a vyhodnocena jejich diivodnost.

36



10 Narodni a mezinarodni excelence

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich

¢i uméleckych siti

Na fakultdch univerzity vroce 2019 probihala vyvojova a tvarcéi ¢innost na mezindrodni i narodni drovni.
Na jednotlivych soucastech Univerzity Pardubice bylo v roce 2019 zahajeno reseni celkem 29 projektt zakladniho
a aplikovaného vyzkumu. Z toho 15 projektt bylo financovanych &i spolufinancovanych Grantovou agenturou CR
(11 projektl v pozici hlavniho fesitelského pracovisté a 4 projekty realizované jako spolufesitelé) a 10 projekt(
podporenych Technologickou agenturou CR (3 projektd v pozici hlavniho Feditele a 7 projektd jako
spoluresitelské) a 4 spoluresitelské projekty MPO.

Prehled projektli zakladniho a aplikovaného vyzkumu resenych v roce 2019 na UPa:

UPa hlavni fesitel UPa spoluresitel celkem
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. k¢ pocet tis. K¢
GACR 24 48 264 12 13138 36 61 402
TACR 16 12344 22 22613 38 34 957
MPO - - 17 11900 17 11900
MK CR 4 18 301 1 942 5 19 243
celkem 44 78 909 52 48 593 96 127 502

Mezi vyznamné narodni resortni projekty a projekty financované v rdmci OP PIK a OP VVV (véetné ITI)
realizované v roce 2019 patfily:

UPa hlavni resitel UPa spoluresitel celkem
Poskytovatel pocet tis. K¢ Pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
projekty MPO - - 2 8143 2 8143
OP PIK (aplikace)
MSMT 17 181 130 3 4 340 20 185470
(OP VWV-ITI)
celkem 17 181130 5 12 483 22 193 613

Pozn.:Ve vyse uvedenych tabulkach jsou uvddény cerpané financni prostredky za rok 2019 véetné financnich
prostfedkd prevadénych spolufesiteldim (UPa hlavni fesitel) a véetné spolufinancovani UPa.

Mezi nejvyznamnéjsi projekt feSeny v roce 2019 v ramci mezinarodni excelence patfil:

ERC Starting grant s nazvem , Towards New Generation of Solid-State Photovoltaic Cell: Harvesting Nanotubular
Titania and Hybrid Chromophores — CHROMTISOL” feSeny Dr.-Ing. Janem Macdkem na Centru materialQ
a nanotechnologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické v obdobi 2015-2020. Projekt se zabyva novym
konceptem hybridnich fotovoltaickych ¢lankd, ktery vyuziva nanotrubic oxidu titanicitého, jejich architektury
a vysokého mérného povrchu.

Centrum je zahrnuto na cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky -
https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/en/physic/.

Mezi dalSi vyznamné védecké projekty, které byly feSeny v roce 2019, patfily napft.:

Mezindrodni konsorcidlni projekt ,LOVEFOOD2Market - A portable MicroNanoBiosystem and Instrument for
Ultra-fast Analysis of Pathogens in Food“ feSeny vramci programu HORIZON 2020 v obdobi 2016-2019.
Na realizaci projektu zamérfeného na bio-nanotechnologie a moderni metody detekce bakterii se podilel tym
prof. RNDr. Zuzany Bilkové, Ph.D. z Fakulty chemicko-technologické.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera byl poslednim rokem realizovan mezinarodni projekt HORIZONT 2020 s ndzvem
»S-CODE - Switch and Crossing Optimal Design and Evaluation”. Védecko-vyzkumny tym doc. Ing. Jaromira
Zelenky, CSc. se vénoval vyvoji novych konceptl pro vyhybkové konstrukce na Zeleznici, které vedou ke zvyseni
kapacity, spolehlivosti a bezpeénosti pfi sou¢asném snizeni investicnich a provoznich naklada.

Vyzkumné centrum Fakulty elektrotechniky a informatiky se podilelo na feSeni mezinarodniho projektu ESA —
Navigation and Innovation Support Programme , System Suitability Study for Train Positionaing Using GNSS in
ERTMS in 2020“ (feSitel doc. Ing. Ales$ Filip, CSc.), 2018-2020. Fakulta elektrotechniky a informatiky také
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pokracovala v realizaci 3 OP VVV projektd, a to ,ROOF4ICT - Rozvoj vyzkumné zaméreného studijniho programu
na Fakulté elektrotechniky a informatiky”, ,FUTURE - Budovani infrastruktury” a ,,MODULARITY - Modernizace
infrastruktury pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program” (2017-2022). Tyto projekty vyznamné
pfispivaji k modernizaci laboratorniho prostfedi Fakulty elektrotechniky a informatiky a zazemi pro vyzkum
radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systémi a metod automatického fizeni technologickych
procesQ.

Na Fakulté filozofické pokracovalo feseni projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty clovéka“
realizovaného v ramci vyzvy OP VVV - Podpora excelentnich vyzkumnych tymu. Slibné se rozvijejici mezinarodni
védecko-vyzkumny tym je fizeny hlavnim rteSitelem projektu Mgr. Ondfejem Beranem, Ph.D. a kli¢ovym
zahrani¢nim pracovnikem A. N. Forsbergem, Ph.D.

V ramci OP VVV zapocalo feseni a finan¢ni podpora tfi vyznamnych projektl (z toho 2 projekty koordinovany
Univerzitou Pardubice):

e KAPR - Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice,

e VESTA - Investi¢ni podpora vzdéldvacich aktivit na UPa,

e |TANeuro(degeneration)

V ramci OP VVV bylo v roce 2019 feSeno na univerzité celkem 20 projekta.

V roce 2019 byla na Fakulté chemicko-technologické zahajena realizace projektu COST ,Economic, social and
environmental aspects of collaborative economy from the point of view of the Czech Republic” (fesitelka doc.
Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.) a naopak na Fakulté zdravotnickych studii ukoncena realizace projektu ,,KSMOR -
Key Skill Management in Operating Room*“. Projekt byl realizovan v rdmci programu Erasmus+ institucemi
z Francie, Belgie, Svycarska, Portugalska a Svédska od roku 2016 a jeho cilem bylo zvysit kvalitu poskytované péce
na operacnich salech stanovenim postuptl/standard, jejich zavedenim do praxe a naslednou evaluaci téchto
postupl/standardd. Mezinarodni konsorcium planuje dalsi spoleéné vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity,
které by mohly byt podpofeny z evropskych grantd.

Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spoleéného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita
uskutecnila mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2019 byla UPa mj. hlavnim fesitelem
nebo dal$im ucastnikem 4 projektd TA €R — (Narodni) Centra kompetence a 13 projektt TA CR Epsilon.

Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizacich, sdruzenich, siti
Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich, z nichz Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka
Britanie — Wales; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES - European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER - Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries

Univerzita Pardubice je také soucasti Erasmus Student Network, jez aktivné zapojuje studenty s cilem vytvofit
pratelské prostredi pro jejich prijizdéjici protéjsky, a plsobi na ni regionalni kontaktni centrum EURAXESS, jehoz
poslanim je poskytovat podporu odbornikim pracujicim ve vyzkumu prostfednictvim schématu, které se zabyva
jejich integraci v novém prostfedi a tvorbou kvalitnich podminek pro jejich odborné pisobeni v cilové zemi.

Univerzita Pardubice je jako prvni instituce z CR od roku 2018 ¢lenem mezinarodni sité SPARK Global, jejimiz
¢leny jsou mj. Stanford University, Nanyang Technological University, University of Tsukuba, University of
Toronto, Osaka University Hospital, National Taiwan University, Tel Aviv University, Weizmann Institute of
Science, University of Bordeaux, Translational Research Institute Australia nebo Harry Perkins Institute of
Medical Research Australia. SPARK Translational Research Program je propracovany systém podpory vysledk
biomedicinského vyzkumu z akademické sféry, ktery ma pomoci preklenout bariéry pfenosu téchto vysledkd do
praxe. Program zajistuje Spickové poradenstvi, vzdélavani a pomaha védcim vytvorit ndkladové efektivni model
realizace projektd VaV s vyuZitim prdmyslovych standardd.
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Na zakladé dlouhodobého mezinarodniho partnerstvi byla v roce 2019 prodlouzena smlouva s National Institute
for Material Science NIMS, Tsukuba (Japonsko) ,, Agreement on the Cooperative Graduate Program” umoznujici
dlouhodobé mobility studentl doktorskych studijnich program( a mladych védeckych pracovnik(, ktera byla od
roku 2007 jiz nékolikrat prodlouzena. Dalsi vyznamna smlouva navazujici na pfedesla memoranda na rozvoj
védecké spoluprace byla v zavéru roku 2019 uzaviena s National Institute of Advanced Industrial Science and
Technology AIST, taktéz v japonské Tsukubé.

Produktivni védecko-vyzkumna a dlouhodoba spoluprace pracovist UPa s japonskymi institucemi byla v za¥i 2019
ocenéna Japonskou obchodni a primyslovou komorou.

Univerzita je rovnéz soucasti neformalni mezindrodni platformy péti univerzit, tzv. ,European Industrial Doctoral
School” (Umea University, Svédsko; Bangor University, Velkd Britanie; Gent University, Belgie; University of
Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimZz cilem je sdileni spolecnych principl (védecka excelence, soutéZivost,
vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani) a vychova doktorskych student(i ve spolupréci se subjekty
aplikacni sféry.

Pfiklady zapojeni a €lenstvi fakult a akademickych pracovniki fakult v mezinarodnich profesnich
organizacich:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
Cisco Networking Academy

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence
EVU — European Association for Accident Research and Analysis
EFLE — European Forum of Logistics Education

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

UIC - The worldwide railway organisation

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

AMS — American Mathematical Society

CILS — Center for International Legal Studies

IIA — International Institute of Internal Auditors

ERSA — European Regional Science Association

RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
SSDS — Slovenska statisticka a demografickda spolo¢nost

KES —International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Academy Engineering Science of Russia

Autodesk Academia Program

Association for Computing Machinery

Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

European Thermoelectric Society

International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
International Informatization Academy of Russian Federation
Scrum Alliance

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

The Society for Modeling & Simulation International (SCS)

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

CERCLE, Campus des humanités et des littératures, Université de Lorraine, Nancy, Francie
Collegium Politicum

EASA — European Association of Social Anthropologists
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EFFE — European Forum for Freedom in Education

International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Jagellonian University Krakow

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East European Studies

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d'Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres d'Imprimerie de
I'Europe (FATIPEC)

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —, Bibliotheks- und Graphikrestauratoren
ICON —The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter
Mitglied)

European Academy of Neurology

The European Academy of Nursing Science

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

Evropska kardiologicka spole¢nost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft flir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska lékarska spolo¢nost

Slovenska spolec¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing - Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery
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Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni trovni

SdruZujici vysoké skoly - narodni

Asociace knihoven vysokych gkol Ceské republiky

Asociace poskytovatell sluZzeb studentiim se specifickymi potfebami na vysokych skoldch, zajmové sdruzeni
pravnickych osob

Asociace pracovnikd univerzitni administrativy (APUA)

Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

E-infrastruktura CESNET CZ, sdruZeni

Transfera, spolek — narodni platforma pro transfer technologii

Ostatni narodni

Cesky institut internich auditort

Institut Jana Pernera, o.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.
Krajska hospodarska komora

Pfiklady zapojeni a €lenstvi fakult a akademickych pracovniki fakult v profesnich organizacich narodniho
charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Auto SAP — SdruzZeni automobilového pramyslu

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska logisticka asociace

Ceska spole¢nost pro mechaniku

Ceska tunela¥ska asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyrQ a technikd ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)
GS1 Czech Republic, z. s..

Jednota ¢eskych matematik( a fyzika

Svaz spedice a logistiky

Sdruzeni automobilovych dopravct CESMAD BOHEMIA, z. s.

Svaz Ceského leteckého primyslu

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury

Technologicka platforma Silni¢ni doprava

UNMZ Praha, Utad pro technickou normalizaci, Technicka normalizaéni komise €. 141

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spole¢nost

CKS — Ceska kartograficka spole¢nost

CMS — Ceska marketingova spole¢nost

CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka

CsPPPSz— Ceska spole¢nost pro pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpedeni
CsSI — Ceska spoleénost pro systémovou integraci

JEMF —Jednota ¢eskych matematikd a fyzike

CSA — Ceska spole¢nost aktuara

SEEPS —Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a sprave, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy
Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenskd sekce IEEE

Hi-tech cluster

Komitét URSI pro CR a SR

Oracle Academy
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Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace

FAKULTA FILOZOFICKA

AVSP — Asociace vysokoskolskych poradcti
Ceska asociace anglistl

Ceska asociace pro socidlni antropologii
Cesky komitét slavistd

Ceska spolec¢nost pro religionistiku

Ceska platénska spole¢nost

Ceska spoleénost pro studium Aristotela a jeho myslenkového odkazu
Ceska kirestanska akademie

Cesky narodni komitét historik(

Klub modernich filologt

Sdruzenf historik CR

SdruZeni pro stavebné historicky prizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

SGUN — Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.,
Asociace ¢eského papirenského pramyslu (ACPP), CR,
Asociace vyrobcl natérovych hmot,

Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny,
Ceska spoleénost chemického inZenyrstvi,

Ceska spoleénost pro biochemii a molekularni biologii,
Ceska spole¢nost priimyslové chemie,

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie,
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii,
NANOPROGRESS, z.s.

Svaz chemického pramyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z.s.
Asociace muzei a galerii

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o.p.s.
STOP — Spole¢nost pro technologie ochrany pamatek

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékatskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatel( v socidlni praci

Cesk4 asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Spolek vysokosSkolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement Label, a to od roku
2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci vydavanych dokladl o ziskané
kvalifikaci pri absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho programu Univerzity Pardubice.

Institucionalni akreditace pro Sest oblasti vzdélavani - doprava, ekonomické obory, historické védy, chemie,
informatika a zdravotnické obory byla Univerzité Pardubice udélena v zari 2018. Umoznila prostfednictvim Rady
pro vnitfni hodnoceni kvality Univerzity Pardubice vnitfné akreditovat vétSinu studijnich programi na Sesti
fakultdch Univerzity Pardubice — fakulté chemicko-technologické, ekonomicko-spravni, dopravni, filozofické,
elektrotechniky a informatiky a fakulté zdravotnickych studii.

Produktivni védecko-vyzkumna a dlouhodoba spoluprace pracovist UPa s japonskymi institucemi byla v zafi 2019
ocenéna Japonskou obchodni a priimyslovou komorou.
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V roce 2019 byl projekt Univerzity Pardubice ¢. 2016_1_CZ01_KA107-023358 Mobility vysokoskolskych studentd
a zaméstnancl v partnerskych zemich realizovany v ramci programu Erasmus+, nominovan na Cenu Domu
zahraniéni spoluprace jako jeden ze $esti nejlepgich ukonéenych projektd v oblasti VS vzdélavani.

Diky vice neZ pétiletému plsobeni centra ALMA na pomoc studentlim se specidlnimi potfebami se Univerzita
Pardubice stala v roce 2019 jednim z péti finalistd cen MOSTY v kategorii Instituce vefejné spravy, které za
podporu hendikepovanych udéluje Narodni rada osob se zdravotnim postizenim.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti

Na zakladé pilotniho auditu mezinarodni internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech Higher
Education” (MICHE), provedeného v roce 2018, byl zpracovan v roce 2019 Akcni plan internacionalizace UPa,
ktery bude postupné do ¢innosti UPa implementovan. Vychazi z doporuceni evaluacniho panelu a je zaméren na
4 zakladni oblasti — definovani strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty, vyrovnani nabidky a kvality
predmétd vyucovanych v Ceském i anglickém jazyce, rozvoj mobilit akademickych pracovnikd a predavani
nabytych poznatkd a zlepSeni dostupnosti a kvality podp(irnych sluZzeb na univerzité.

V probéhu roku 2019 probihalo na univerzitni i fakultnich Urovnich pétileté hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi
tvlrci ¢innosti za obdobi let 2014-2018 v Modulech M3-M5 podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje ainovaci, schvélené usnesenim vlady CR ze dne
8. Unora 2017 ¢. 107 (Metodiky 17+). Byl zpracovan text souhrnné sebeevaluacni zpravy UPa, ktera poslouzi jako
jeden z podklad(i pro komplexni hodnoceni Univerzity Pardubice, které bude realizovano dle pokynd RVVI
a MSMT mezinarodnim panelem hodnotitell v roce 2020.

Univerzita Pardubice podle moZnosti poskytuje sva data rlznym institucim zabyvajicim se mezindrodnim
rankingem vysokych skol ¢i se zapojuje do dalSich projektd provadéjicich Setreni.

Poprvé se zapojila do hodnoceni v evropském Zebticku kvality THE Europe Teaching Ranking, kde vyuku na
vysokych skolach hodnoti sami studenti. V tomto mezinarodnim srovnani se UPa objevila viibec poprvé a umistila
se na 151. az 200. pozici.

Mezi dalsi sledované Zebricky patfi napf.: THE World University Rankings QS Ranking, Multirank. Univerzita se
dale umistuje napf. v: World University Ranking, Webometrics / Ranking Web of Universities ¢i University
Ranking by Academic Performance. Zvefejriované vysledky u nékterych Zebfick( pro riznost pouZitych metodik
a kritérii neni mozné precenovat. Umisténi Univerzity Pardubice v hodnocenich tohoto typu v zdsadé odpovida
postaveni univerzity vdomacim kontextu.
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11. Treti role univerzity

11.1 Pfenos poznatkt univerzity do praxe
Plsobeni Univerzity v oblasti prenosu poznatkl do praxe zahrnuje zejména poskytovani licenci k predmétim
pramyslového vlastnictvi (k patentim, uZitnym vzordm ¢i know-how), feseni projektl spolec¢ného vyzkumu
s podniky, feseni zakdzek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych a dalSich sluzeb.
V roce 2019 univerzita uzavrela celkem 4 nové licen¢ni smlouvy. Licenéni odména byla sjednana formou royalties,
bude tedy zéviset na skutecnych trzbach z produktt vyuZivajicich patenty/know-how UPa v nasledujicich letech.
V roce 2019 se univerzita jako hlavni Fesitel ¢ dalsi G¢astnik podilela na realizaci 3 projektd TA CR Centra
kompetence, 1 projektu Narodni centra kompetence, 13 projektl Epsilon, 11 projektl Trio a 2 projekt( OP PIK.
V ramci Center kompetence se univerzita podilela napf. na aplikaci novych a modifikovanych polymer(
a vhodnych organickych a anorganickych sloucenin v ochrané a modifikaci rlznych typl povrchl s témito
partnery: SYNPO, akciovd spolecnost, Aircraft Industries, a.s., COLORLAK, a.s., GALATEK a.s., Honeywell
Aerospace Olomouc s.r.o., Honeywell International s.r.o., Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i., VITON s.r.o.,
Viysoké uceni technické v Brné, Vyzkumny a zkusebni letecky Ustav, a.s., ZVVZ MACHINERY, a.s., Ceské vysoké
uceni technické v Praze a Masarykova univerzita. V rdmci projektl spole¢ného vyzkumu Trio se univerzita
podilela mj. na vyvoji inovovaného feseni mikrovinného vykonového zesilovace pro aplikace v prehledovych
radarech, uréenych ke sledovani letového provozu (spoleéné s T-CZ, a.s.).
Univerzita v roce 2019 realizovala celkem 383 zakazek smluvniho vyzkumu, expertnich, znaleckych
a konzultacnich sluzeb, analyz, testovani ¢i méreni a 6 kurz(i podnikového vzdélavani.
Utvarem univerzity odpovédnym za pienos vysledk( VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti
(CTTZ).
Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ v roce 2019 byly:

e ochrana dusevniho vlastnictvi a pravni sluzby,

e komercializace vysledkd VaV,

e podpora smluvniho vyzkumu a doplfkové ¢innosti,

e podpora projektl aplikovaného vyzkumu (Proof-of-Concept, kolaborativni vyzkum),

e  ostatni prirezové ¢innosti — zejména rozvoj systému pro transfer technologii a vzdélavaci aktivity.
CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfijimaji poptavky
z oblasti VaV a sami aktivné vyhledavaji ptilezitosti pro spoluprdci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ nabizi
subjektlm aplikacni sféry predevsim tyto sluzby:

e predstaveni aktudlnich technologii k licencovani a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencialu,

e vyhledani védeckych partneri na univerzité pro smluvni ¢i spolecny vyzkum a pomoc pfi vyjednani

podminek spoluprace,
e  zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (navrh smlouvy, nastaveni ucinné ochrany dusevniho
vlastnictvi, sprava finanénich tokl atd.).

11.2 Plisobeni v regionech

Univerzita Pardubice jako jedina instituce tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi nejen jako pfirozené
centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvlrcich ¢innostech je propojena s cinnostmi instituci, organizaci
a podnikd, spolk( a sdruZeni v regionu Ci s nimi Gzce spolupracuje. Mezi tradi¢ni partnery univerzity v kraji patfi
téZ statni sprdva a samosprdva, Statutdrni mésto Pardubice a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky
urad Pardubického kraje, Krajskda hospodarska komora Pardubického kraje, Regiondlni rozvojova agentura
Pardubického kraje, podnikatelsky inkubator P-PINK, U¥ad prace a dalsi instituce a neziskové organizace.

V roce 2019 se univerzita mj. angaZovala pfi pfipravé projekt( strategickych integrovanych Uzemnich investic
vramci ITI Hradecko-pardubické aglomerace, kde se podili na préci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika
pracovnich skupin a zejména pak na realizaci 4 vyznamnych projekt( v Pilifi 4 ,Vysoké Skoly a spoluprace firem
v oblasti VaV“—NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO a PosiTrans —spoluprace Univerzity Pardubice a aplika¢ni sféry.
V roce 2019 byly ze strany UPa predloZeny projektové naméty pro dalsi obdobi Strukturalnich fondd 2021-2027.
Tyto projekty pomohou déle rozvinout spolupraci univerzity s aplikaéni sférou.

Spolupréce a pusobeni v regionu ma fadu forem, napt.:

e ramcové smlouvy o partnerstvi a spolupraci v riznych oblastech tvircich ¢innosti,
e participace na spolecnych projektech a akcich,
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e  partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,

e spolecné iniciativy a memoranda,

e Ucast odbornik( z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech mésta, kraje,
jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd, a naopak Gcéast odbornikl ze
samosprav v organech univerzity a fakult,

e odborna ptiprava studentd (pfijimani staZistl — vefejna sprava, mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi,
ochrana kulturnich pamatek);

e spoluprace s méstem a spoleénostmi pfi zapojovani studentd do spoleénych projektd a aktivit mimo
univerzitu (napf. Skoleni porddana méstem a podnikatelskym inkubatorem na grantové a podnikatelské
prileZitosti a projekty pro studenty),

e  zastita odbornych akci — seminari, konferenci;

e dalsi, celozivotni a kvalifika¢ni vzdélavani nejriznéjsich skupin (zajmové i profesni);

e spoluprace a spolecné realizované aktivity se zaméstnavateli absolventl univerzity,

e podpora rozvoje odborné tvarci ¢innosti na fakultach véetné z dotaénich program( mésta a kraje,

e v mezindrodni oblasti pfi rozvoji vztah( s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,

e v kulturni oblasti porfadanim uméleckych vystav ve vlastni Galerii UPa a pfi poradani a spoluporadani
kulturnich, hudebnich a dalSich spolecenskych akci,

e  pfii popularizaci védecko-vyzkumnych Cinnosti a péstovanych védnich disciplin,

e zapojeni studentld do aktivit a akci formou tvz. ambasador( a podpora vzniku studentsky spolkd a akci
studentl poradnych pro studenty a mladezZ apod.

V roce 2019 byla UPa napf. dale koordinatorem centralizovaného rozvojového projektu ,Impulz ke zméné aneb
zvySujeme socidlni zodpovédnost na Univerzité Pardubice a Zdpadoceské univerzité v Plzni“, jehoz cilem bylo
vytvoreni rdmce budouci strategie socidlni zodpovédnosti na obou univerzitach a jejich propojeni. Byla navdzana
a rozvijena spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, détskymi domovy a specialnimi skolami. V ramci
projektu byly zrealizovany aktivity pro jejich klienty, tj. osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Do
pripravy a realizace akci a ¢innosti byli zapojeni studenti i zaméstnanci univerzity.

Univerzita se vyznamné zapojila do prfipominkovych akci a oslav 30. vyroci tzv. sametové revoluce v pardubickém
regionu. Kromé happeningl a aktivit v univerzitnim kampusu i ve mésté vznikla napf. kniha: ,Nejisté dny
sametové revoluce: Stavkové deniky pardubickych vysokoskolskych studenti 17. 11. 1989 — 5. 1. 1990“.

11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v uniktnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v ramci CR, napftiklad
v oblasti vyzkumu energetickych materidll, polygrafie, materidlového vyzkumu, radarovych systém(, draznich
vozidel, restauratorskych technologii aj.

Ptikladem sektorové zamérené spoluprace je ¢lenstvi Centra materidl( a nanotechnologii — CEMNAT v klastru
Nanoprogress, ktery se zaméfuje na vyzkum a vyvoj funkcionalizovanych nanovlakennych struktur a jejich
aplikaci do pramyslu a biomediciny. Nanoprogress patfi mezi excelentni evropské klastry a je soucasti Evropského
strategického klastrového partnerstvi ,AdPack".

Partnerstvi v ramci platformy Czech Smart City Cluster (CSCC) nabizi univerzité moznosti spolupriace na Smart
City projektech zapojenych mést a spolupraci s technologickymi partnery na vyzkumnych a vyvojovych projektech
a transferu komercéné atraktivnich vysledk( do praxe.

Prostfednictvim CTTZ se Univerzita Pardubice stala v roce 2018 jako prvni instituce z CR ¢lenem mezinarodni sité
SPARK Global a v roce 2019 pokracovala implementace programu SPARK v podminkach UPa..

CTTZ je klicovym evropskym partnerem agentury IPl Singapore, kterd je podporovand singapurskym
ministerstvem primyslu a obchodu. IPI je open innovation platforma, ktera se zaméruje na potreby primyslu
a prostfednictvim své rozsahlé sité partnerd, online nabidky technologii a partneringovych akci zajistuje idealni
interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi s cilem zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky
zavadénim novych procesl, produktu a sluzeb.

DuleZitou soucasti nadregionalniho vyznamu je také aktivni propagace excelentnich vysledkl vyzkumu a vyvoje
na vybranych odbornych veletrzich a konferencich v CR i zahranici. Vysledky vyzkumu CTTZ prezentovalo celkem
na 6 konferencich a veletrzich v zahraniéi a na 1 akci v CR. Za G¢elem navazani kontaktd s potencialnimi partnery
pro dalsi rozvoj projektl a komercializaci se univerzita icastnila napf. na konferencich-veletrzich Nanotech 2019
v Tokiu nebo TechConnect World 2019 v Bostonu, v tuzemsku pak konference BioSpot 2019 v Praze.

Univerzita se v roce 2019 rovnéZ prezentovala na radé veletrh(i a konferenci mezinarodni spoluprice ve
vzdélavani za icelem zvySeni poctu zahranicnich studentd a rozvoje stavajicich ¢i navazovani novych partnerstvi.
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Jednalo se o vzdélavaci veletrhy EDUCATION & CAREER v Almaty (Kazachstan), vzdélavaci veletrhy v Kyjevé a
v Odése (Ukrajina), China Education Expo 2019 v Guangzhou a Chengdu (Cina) a profesionalni veletrhy APAIE v
Kuala Lumpur (Malajsie), konference NAFSA ve Washingtonu (USA) a EIAE v Helsinkach (Finsko).

Pro zahrani¢ni zajemce univerzita usporadala mezindrodni letni Skolu, které se vterminu 7. 7. — 6. 8. 2019 na
zakladé vybéru zdcastnilo 41 univerzitnich studentd z rdznych ¢asti svéta.
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