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VYSOKA SKOLA:  UNIVERZITA PARDUBICE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulaF pro zavére¢nou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné duvod, pro¢
spInén nebyl.

Cil 1. Roz8ifovat nadéle stavajici sit projektovych pracovist VS se zastoupenim veétsiny verejnych VS.
Umoinit zapojenym VS sdilenf svych zku$enosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni
poliadavkt‘] obecné zavaznych pfedpisli a pokyni poskytovateld dotaci a auditnich organd.

Spinéno.

- Utast zéstupch Univerzity Pardubice na 4 projektovych setkanich: (1) Velehrad, 25. - 26. 4. 2019
{dcast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. — 14. 6. 2019 (ucast 2 osob), (3) Olomouc, 12. — 13. 9. 2019
(Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4, —5. 11, 2019 ((i¢ast 5 osob)

Aktivni vyuZivani komunikaéni platformy

Ucast na workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci (minimalné na 5 akcich z 8): (1)
Investiéni vystavbové projekty, 20. 3. 2019, JihoCeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich, (2)
Mezinarodni projekty II, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3) Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita
Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa — Strategicky vyhled, 30. 9. 2019, Cesk4 zem&délska
univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, (6) HR Award, 13. 11. 2019, Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, (7) HR Award, 28,
11. 2019, Zapadoceska univerzita v Plzni

- Podporeni pracovnici z projektovych kancelaff VS a pracoviit zasahujicich do projektovych procest
v oblasti pinéni poZadavkil stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organd
statni sprévy a pravidly poskytovateli dotaci — 10 osob: Podpofeno bylo 18 osob (Ing. Jitka
Genserovd, Ing. Lucie Machdcovd, Ing. Libuse Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacova, Ing. Sérka
Chroustovska, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachova, Megr. Véra
Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Minéev, Caroline Novak-Jolly, Zaan
Bester — vsichni z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy; Dr. Eva Hlavackova z Fakulty
zdravotnickych studif; Ing. Ales Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcové z Oddéleni prace
a mezd)

- Pocet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 1 oddé&leni zajidfujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pfi pripravé
a realizaci projekt

Cil 2. V souladu s Zivotnim cyklem projekti OP VVV se zaméfit na fize realizace, ukon&ovani projektd a
obdobi jejich udrZitelnosti.
Spinéno.

- UCast zéstupcl Univerzity Pardubice na 4 projektovych setkanich: (1) Velehrad, 25. — 26. 4. 2019
(ucast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. — 14. 6. 2019 (i¢ast 2 osob), (3) Olomouc, 12. — 13. 9. 2019
(Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4. — 5. 11. 2019 (U¢ast 5 osob)

- Aktivni vyuZivani komunikaéni platformy

- Interni vyjezdni seminaf pro 14 osob (Ing. Jitka Genserovd, Ing. Lucie Machacovd, Ing. Libuge
Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka Chroustovskd, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka
Peterkova, Ing. Kristyna Zachovd, Mgr. Véra Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondiej Srb, Dr.
Emil Mincev, Caroline Novék-Jolly, Zaan Bester — viichni z Oddé&leni pro rozvoj a mezindrodni
vztahy), 16. - 17. 9. 2019, Klokoctov

- Ugast na workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci (minimalné na 5 akcich z 8): (1)
Investicni vystavbové projekty, 20. 3. 2019, Jihoteskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich, (2)
Mezindrodni projekty II, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3) Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita
Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa — Strategicky vyhled, 30. 9. 2019, Ceska zemédé|ska
univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, (6) HR Award, 13. 11. 2019, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, (7) HR Award, 28.
11. 2019, Zapadoceska univerzita v Plzni

- Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procest
v oblasti pinéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny orgént
statni spravy a pravidly poskytovateld dotaci — 10 osob: Podpofeno bylo 18 osob (Ing. litka
Genserova, Ing. Lucie Machécova, Ing. Libuse Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka
Chroustovska, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachovd, Mgr. Véra
Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Mingev, Caroline Novék-Jolly, Zaan
Bester — vSichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy; Dr. Eva Hlavéckové z Fakulty
zdravotnickych studii; Ing. Ales Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcové z Oddéleni prace
a mezd)

- Podet podpoienych vefejnych VS voblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zaji§tujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddélenf pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pfi pFipravé
a realizaci projekt(

Cil 3. Zefektivnit stavajici projektovd setkdni v ¢asové i obsahové roviné — pred setkdnim provést
duslednéjsi analyzu témat a sbér naméti a podkladi, vytvofit roli moderétora a docilit tak v krat$im ¢ase
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v oblasti
Spinéno.

setkani presné cilenou diskuzi a sdileni informaci.
Splnéno.

Uéast zastupcl Univerzity Pardubice na 4 projektovych setkdnich: (1) Velehrad, 25. — 26. 4. 2019
(uéast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. — 14. 6. 2019 (icast 2 osob), (3) Olomouc, 12. — 13. 9. 2019
(Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4. — 5. 11. 2019 (utast 5 osob)

Aktivni vyuzivani komunikacni platformy

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracowst zasahupcnch do projektovych procesu
v oblasti pInenl pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny organ(
statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci — 10 osob: Podporeno bylo 18 osob (Ing. Jitka
Genserova, Ing. Lucie Machacovd, Ing. Libude Cermanova, Ing. Zuzana Pleskadova, Ing. Sérka
Chroustovskd, Ing. lveta Doudova Ing. Lenka Peterkova, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra
Albrechtova, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondiej Srb, Dr. Emil Mincev, Caroline Novéak-Jolly, Zaan
Bester — vsichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy; Dr. Eva Hlavackova z Fakulty
zdravotnickych studii; Ing. Ales Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcova z Oddéleni prace
a mezd)

Pocet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni tizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 1 oddé&leni zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pfi pfipravé
a realizaci projektl

Cil 4. Rozvijet kompetence pracovnikil projektovych center a pracovist dotéenych projektovou ginnosti

fizeni projektd (témata HR Award, Investicni projekty, Auditni proces, Mezindrodni projekty).

Aktivni vyuzivani komunikacni platformy

Utast na workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci (minimalné na 5 akcich z 8): (1)
Investiéni wystavbové projekty, 20. 3. 2019, lihoéeskad univerzita v Ceskych Budgjovicich, (2)
Mezindrodni projekty I, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3) Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita
Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa —Strateglckv vyhled, 30. 9. 2019, Ceskd zemédélska
univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, (6) HR Award, 13. 11. 2019, Jihoceska unwemtavﬁeskych Budéjovicich, (7) HR Award, 28.
11. 2019, Zapadoceska univerzita v Plzni

Podpoteni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracowst zasahupach do projektovych procesu
v oblasti plnem poZadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny orgdn(
statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci — 10 osob: Podporeno bylo 18 osob (Ing. Jitka
Genserova, Ing. Lucie Machadova, Ing. Libude Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka
Chroustovskd, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkova, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra
Albrechtova, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. EmiI Mincev, Caroline Novék-JoIIy, Zaan
Bester — vdichni z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy; Dr. Eva Hlavackova z Fakulty
zdravotnickych studif; Ing. Ale$ Pek z Technického odboru; Ing. lveta Moravcova z Oddéleni prace
a mezd)

Potet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pfi pfipravé
a realizaci projektd

Cil 5. Sdilet a $ifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultdm a
védeckym centriim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest fizeni projektd na vlastni
instituci.
Spinéno.

Aktivni vyuzivani komunikaéni platformy

Interni wjezdnl seminaf pro 14 osob (Ing. Jitka Genserova, Ing. Lucie Machacova, Ing. Libuse
Cermanovd, Ing. Zuzana Pleskaovd, Ing. Sarka Chroustovskd, Ing. Iveta Doudova Ing. Lenka
Peterkova, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra Albrechtova, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr.
Emil Mincev, Caroline Novak-lolly, Zaan Bester — véichni z Oddé&leni pro rozvoj a mezinarodni
vztahy), 16. — 17. 9. 2019, Klokocov

Podpoteni pracovnici z pro;ektovych kancelafi VS a pracowst zasahu1|C|ch do projektovych procesu
v oblasti plnéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny orgdni
statni spravy a pravidly poskytovatelli dotaci — 10 osob: Podpofeno bylo 18 osob (Ing. litka
Genserovd, Ing. Lucie Machacova, Ing. Libuse Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka
Chroustovskd, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra
Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrovd, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Mincev, Caroline Novak-Jolly, Zaan
Bester — vdichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy; Dr. Eva Hlavackovd z Fakulty
zdravotnickych studii; Ing. Ales Pek z Technického odboru; Ing. lveta Moravcovd z Oddéleni prace
a mezd)

Polet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 1 oddé&leni zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pfi pfipravé
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Spinéno

a realizaci projektti

Cil 6. Umoinit piistup viem pracovnikiim projektowch center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostiedi zaméfenému na projektovou oblast. Zjednodugenf pristupu k informacim viem
pracovnikim, i kdyZ se osobné neziéastni jednotlivych akei projektu.

Ucast zastupcl Univerzity Pardubice na 4 projektovych setkanich: (1) Velehrad, 25. — 26. 4. 2019
(ucast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. - 14. 6. 2019 (licast 2 osob), {3) Olomouc, 12. - 13. 9. 2019
(Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4. - 5. 11. 2019 ((éast 5 osob)

Aktivni vyuzivani komunikaéni platformy

Interni vyjezdni semindf pro 14 osob (Ing. Jitka Genserovd, Ing. Lucie Machacova, Ing. Libue
Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka Chroustovskd, Ing. Iveta Doudova, Ing. Lenka
Peterkova, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra Albrechtové, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr.
Emil Mincev, Caroline Novék-Jolly, Zaan Bester — viichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni
vztahy), 16. - 17. 9. 2019, Klokotov

Ucast na workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci (minimalné na 5 akcich z 8): (1)
Investicni vystavbové projekty, 20. 3. 2019, Jihoéeskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich, (2)
Mezindrodni projekty Il, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3) Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita
Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa — Strategicky vyhled, 30. 9. 2019, Ceska zemédélska
univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Ust{ nad
Labem, (6) HR Award, 13. 11. 2019, Jiho&eskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich, (7) HR Award, 28.
11. 2019, Zapadoteska univerzita v Plzni

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelaf( VS a pracoviit zasahujicich do projektovych procest
v oblasti pinéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny organi
stdtni spravy a pravidly poskytovatelti dotaci — 10 osob: Podpofeno bylo 18 osob (Ing. Jitka
Genserova, Ing. Lucie Machdcovd, Ing. Libuse Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka
Chroustovska, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra
Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Minéev, Caroline Novak-Jolly, Zaan
Bester — vsichni z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy; Dr. Eva Hlavackova z Fakulty
zdravotnickych studif; Ing. Ale$ Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcova z Oddéleni prace
a mezd)

Pocet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 1 oddéleni zajidtujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektoveho procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddélen( spolupracujici pfi pfipravé
a realizaci projekt(

Cil 7. Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrzitelnost projektti OP VVV a pfedklsdat podnéty
na jednani CKR.
Spinéno.

U&ast zastupch Univerzity Pardubice na 4 projektovych setkanich: (1) Velehrad, 25. — 26. 4. 2019
(ucast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. — 14. 6. 2019 (Gic¢ast 2 osob), (3) Olomouc, 12. — 13. 9. 2019
(Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4. — 5. 11. 2019 (icast 5 osob)

Aktivnf vyuzivani kemunikaéni platformy

Interni vyjezdni seminaf pro 14 osob (Ing. Jitka Genserovd, Ing. Lucie Machacovd, Ing. Libuge
Cermanova, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sérka Chroustovskd, Ing. Iveta Doudova, Ing. Lenka
Peterkova, Ing. Kristyna Zachovd, Mgr. Véra Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, ing. Ondiej Srb, Dr.
Emil Mincev, Caroline Novék-Jolly, Zaan Bester — viichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinirodni
vztahy), 16. —17. 9. 2019, Klokocov

Ucast na workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci (minimalné na 5 akcich z 8): (1)
Investicni vystavbové projekty, 20. 3. 2019, Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich, (2)
Mezinarodni projekty Il, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3) Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita
Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa — Strategicky vyhled, 30. 9. 2019, Ceska zemedelska
univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, (6) HR Award, 13. 11. 2019, Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, (7) HR Award, 28.
11. 2019, Zapadoceska univerzita v Plzni

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracovist zasahujicich do projektowych procesti
v oblasti plnéni poZadavkil stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny organd
statni sprdvy a pravidly poskytovatell dotaci — 10 osob: Podpofeno bylo 18 osob (Ing. Jitka
Genserova, Ing. Lucie Machacova, Ing. Libuse Cermanové, Ing. Zuzana Pleskacovd, Ing. Sarka
Chroustovska, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachova, Mgr. Véra
Albrechtovd, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Minéev, Caroline Novék-Jolly, Zaan
Bester — viichni z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy; Dr. Eva Hlavagkovd z Fakulty
zdravotnickych studif; Ing. Ale Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcova z Oddéleni prace
a mezd)

Pocet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddélen( zajidfujici projektovy servis, 2 odd&leni zasahujici do
projektového procesu: Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které
zajistuje projektovy servis; Oddéleni prace a mezd a Technické oddéleni spolupracujici pti pfipravé
a realizaci projekt(
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Pinéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, piipadné dlvod, proc¢
splnény nebyly.

1. Projektové setkani — 4x, aktivni ucast

Spinéno.

(1) Velehrad, 25. - 26. 4. 2019 (ucast 2 osob), (2) Bohuslavice, 13. — 14. 6. 2019 (ucast 2 osob), (3) Olomouc,
12.-13. 9. 2019 (Cast 4 osob), (4) Hradec Kralové, 4. — 5. 11. 2019 (ucast 5 osob)

2. Komunikaéni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, pfispévky
Splnéno.
Aktivni vyuZivan{ komunikaéni platformy

3. Interni VS setkani — realizace 1x pro projektové centrum UPa

Splnéno.

Interni vyjezdni semindf pro 14 osob (Ing. Jitka Genserova, Ing. Lucie MachéZova, ing. Libude Cermanova,
Ing. Zuzana Pleskacova, Ing. Sarka Chroustovska, Ing. Iveta Doudovd, Ing. Lenka Peterkova, Ing. Kristyna
Zachova, Mgr. Véra Albrechtova, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondfej Srb, Dr. Emil Mincev, Caroline Novak-Jolly,
Zaan Bester — viichni z Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy), 16. — 17. 9. 2019, Klokocov

4, Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni i¢ast na 5z 8

Splnéno.

Ucast na 7 workshopech zaméfenych na rozvoj kompetenci: (1) Investicni vystavbové projekty, 20. 3. 2019,
Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, (2) Mezinarodni projekty II, 25. 6. 2019, CVUT Praha, (3)
Auditni procesy, 24. 6. 2019, Univerzita Pardubice, (4) Horizon 2020/Horizont Evropa — Strategicky vyhled,
30. 9. 2019, Ceska zemeédélska univerzita v Praze, (5) HR Award, 16. 10. 2019, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, (6) HR Award, 13. 11. 20189, Jihoéeska univerzita v éesk\?ch Budéjovicich, (7) HR
Award, 28. 11. 2019, Zdpadocleska univerzita v Plzni

5. Podporeni pracovnici z projektovych kanceldfi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procesi
v oblasti pInéni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny organt statni spravy
a pravidly poskytovatelll dotaci — 10 osob

Splnéno.

Podpoteno bylo 18 osob (Ing. Jitka Genserova, Ing. Lucie Machacova, Ing. Libuse Cermanova, Ing. Zuzana
Pleskacova, Ing. Sarka Chroustovska, Ing. Iveta Doudova, Ing. Lenka Peterkovd, Ing. Kristyna Zachovd, Mgr.
Véra Albrechtova, Mgr. Jana Voltrova, Ing. Ondiej Srb, Dr. Emil Minéev, Caroline Novak-Jolly, Zaan Bester —
vichni z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy; Dr. Eva Hlavackova z Fakulty zdravotnickych studii; Ing.
Ale$ Pek z Technického odboru; Ing. Iveta Moravcova z Oddéleni prace a mezd)

6. Pocet podpofenych vefejnych V3 v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéntho managementu —
1VS, 1 oddélenf zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do projektového procesu

Splnéno.

Univerzita Pardubice; Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, které zajistuje projektovy servis; Oddéleni
prace a mezd a Technické oddéleni spolupracuijici pfi pfipravé a realizaci projektd

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu fedeni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této fadosti.

Jednotlivé zmén Zdavodnéni (piipadné . j. vytizeni Zadosti
)

< (pfidejte Fadky podle potfeby) na M3SMT)

Z duvodu zapojeni externiho lektora bylo
vynaloZeno méné finan¢nich prostiedkd na
mzdy (poloZka 2.1) a zdkonné odvody (polozka
1 | Cerpéni osobnich nakladi 2.3). Tyto finanéni prostiedky ve vysi 10 tis. K¢
byly presunuty do poloZzky 2.2 a vyplaceny
prostiednictvim dohody o provedeni prace
externimu lektorovi.

4

5

Prehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo
vyéerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokradovani projektu v dal3ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki

(souhrnny ddai) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace
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Poznamka: V pripads, se potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v priloze.

Specifikace &erpani finanéni dotace na fe3eni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

prostredky

na fedeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K¢&)
{v tis. K&)

1. | Kapitéalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 200 200

Osobni naklady:
2.1 | Mazdy (véetné pohyblivych slozek) 87 80

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni &innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . " . . v . 0 10

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., obéansky zdkonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidIni zabezpedeni a pFispévku na statni politiku 30 27

zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 5 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 11 11
2.6 | Cestovni nahrady 67 67
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni 200 200
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BlizSi zdivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

seminafe k projektlim a navtévy partnerskych instituci

Cislo
ik - % -
p?lozv ¥ Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Céstka (v tis. K¢)
(viz pFed-
chozi tab.)
2.1 Mzdy — odmény osobam podilejicim se na realizaci projektu 80
2.2 Ostatni osobni naklady — dohoda o provedeni prace pro lektora na Interni seminar 10
2.3 Odvody — zakonné odvody souvisejici s polozkou 2.1 27
24 Materialni naklady — ob¢erstveni na seminaf a tonery pro tisky materialGi 5
55 Sluzby a ndklady nevyrobni povahy — néklady spojené s Internim seminafem 11
’ (vytvofeni materidli, prondjem prostor a vnitrosluzba — doprava)
26 Cestovni nahrady — naklady spojené s cestami na projektovd setkéni, workshopy, 67







