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Program: institucionalni akreditace

Rozvoj systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a/nebo tviréi éinnosti s dirazem
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na zapojeni vsech aktéra
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné& ddvod, pro¢

splnén nebyl.

Cil1

Cil2

Cil3

Cil 4

Nastaveni systémU pro posuzovani kvality uéeni a
vyuky na Univerzité Pardubice.

Nastaveni procestl, ke kterym Univerzita Pardubice
ziskala oprdvnéni npa zakladé instituciondlni
akreditace, zejména institut mimoradného profesora
a nostrifikace zahrani¢niho stfedoskolského vzdélani.

Rozvoj systému hodnoceni vzdélavaci a tvlréi
¢innosti ve vazbé na novou metodiku hodnoceni
VaVv.

Definovani kli¢ovych souvisejicich ¢innosti a
systémové zaclenéni do systému hodnoceni kvality
Univerzity Pardubice.

Ve  spoluprdci s prodékany pro  studium
a pedagogickou ¢innost byl FeSen aktudini pfistup
fakult k hodnoceni kvality vyuky - ze strany studenti,
absolventi i managementu fakult. Byly definovdny
nékteré spolecné prvky, které lze vyuiit na vsech
fakuitdch. Pozornost byla vénovdna i problematice
oceliovdani akademickych pracovnik( za vzdélavaci
cinnost.

Cil byl spinén. - _ -
V prabéhu roku 2019 byly na UPa vytvofeny nové
metodiky tykajici se uzndvdni zahrani¢niho
stfedoskolského vzdélavdni a institutu
mimorddného profesora. Metodicky postup byl
implementovan také do vnitinich norem univerzity.

Cil byl spinén. - —
Vydanim vnitini normy UPa doslo ke zdokonaleni
systému evidence tvuréich vysledk( akademickych
pracovniki a zdroven k vytvofeni metodiky
propojujici hodnoceni tvirci ¢innosti s hodnocenim
éinnosti vzdélavaci.

Cil byl spinén, _ e
V rdmci pracovni skupiny bylo provedeno porovndni
systémy hodnoceni kvality souvisejicich cinnosti
na zapojenych VS, jeho? vysledkem byla definice
kii¢ovych souvisejicich &innosti a sdileni dobré praxe
v oblasti hodnoceni jejich kvality.

Cil byl spinén.

PInéni
kontrolova-
telnych
vystupl

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu

spinény nebyly.

a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, pro¢

Vystup 1

Zpracovani metodického materidlu pro podporu
excelence ve vyuce a uéenf na Univerzité
Pardubice.

Na zdkladé vyhodnoceni prizkumu realizovaného
na fakultdch UPa a s vyuZitim sdileni dobré praxe
vrdmci  konsorcia  byly  definovdny zdsady
pro podporu excelence ve vyuce. Vystupem byl
také ndvrh kocenéni 2 akademickych pracovniki
novou Cenou ministra  Skolstvi  mlddeZe
a teélovychovy za vynikajici vzdélavaci Cinnost
na vysoke Skole v roce 20189.

Vystup 2

Metodicky material k obsazovani mist
mimoradnych profesord.

Zdkladni principy a modely obsazovani mist
mimoradnych profesorii byly v prabéhu roku
diskutovdny mezi partnery projektu a ndsledné
na urovni vedeni Univerzity Pardubice i na urovni
vedeni fakult. Na zdkladé toho byl vytvoren
metodicky material, ktery bude vroce 2020
podkladem  provyddni smérnice rektora o
obsazovdni mist mimordadnych profesort. Materidl
vymezuje téZ vnitini pfedpisy a normy univerzity,
které je nutné v reakci na zavedeni tohoto institutu
zmenit.

Vystup 3

Metodicky materidl k uznavani zahrani¢niho
stiedoskolského vzdélavani.

Metodickym materidglem je celouniverzitni smérnice
¢. 11/2019, pravidla pro posuzovdni zahraniéniho
stfedoskolského a vysokoskolského vzdélani v ramci
pfijimaciho fizeni na Univerzité Pardubice, dle které
jednotné postupuji vsechny fakulty UPa pri uzndvani
zahraniéniho vzdélavani svych uchazeci.

Po vydani tohoto predpisu byl usporddan informacni
semindr, jehoZ ucastniky byli prodékan pro studium
a pracovnici studijnich oddéleni jednotlivych fakult
UPa, ktefi zajistuji fakultni administrativu uznévani.
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Metodika popisujici mechanismy integrace

Pro zvyseni kvality celouniverzitni databdze vysledku
tvarci Cinnosti na UPa byla prijata smérnice
¢ 3/2019, Evidence vysledki tvaréi Cinnosti
zaméstnancli a studentt Univerzity Pardubice
v internim informadnim systému OBD. Pfilohou vyse
uvedené smérnice je metodika evaluace vysledki

Vystup 4 ggr('jdnuobciizl vzdélavaci a tvardi ¢innosti na Univerzité tvirdi cinnosti pfidélenim kvalitativnich pfiznakd.
' Tento ndstroj vnitiniho hodnoceni kvality do znaéné
miry propojuje hodnoceni vzdéldvaci a tvarci
¢innosti na UPa (u studijnich programa je sledovana
kvalita tvar¢i Cinnosti zapojenych akademickych
pracovniku)
Zastupci UPa se zucastnili dvoudenniho setkan/
s partnery projektu uspofddaného Univerzitou
Palackého, na kteréem byly prezentovany vysledky
Setfeni, v ramci kterého kazda VS definovala viastnf
pristup k souvisejicim cinnostem a k zajistovani
Koncepce vymezeni souvisejicich innosti a jejich kvality. Na UPa jsou vrdamci systému
Vystup 5 zajistovanf jejich kvality v kontextu celého systému | zajiStovdni kvality sledovdny a vyhodnocovdny
zajistovani kvality na Univerzité Pardubice. zejména tyto souvisejici Cinnosti: knihovni sluZby,
informacni systémy a sluzby, poradenské sluzby pro
studenty i zaméstnance UPa (Kariérni centrum,
APUPA, ALMA), transfer technologii a znalosti
zajistovany CTTZ, vydavatelskd a edi¢ni Cinnost,
sluZby koleji a menzy.
Zmény Pokud doSlo v pribéhu fesSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zédali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. . vyizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pripadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte ¥adky podle potifeby) na MSMT)
1
2
3
4
5
Prehled o . . v, . . . . v y o iy
pokratujicim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financ¢nich prostfedku jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

€erpani finanénich prostiedki

Rok realizace C e
{souhrnny Udaj)

Pozndmka (pfipadné vyhled do budoucna)

2016 1070
2017 1288
2018 1000 1
2019 800

Poznamka: V pfipadé, 7e potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani financni dotace na reseni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. KC)
(v tis. KE)
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1. | Kapitalové finanéni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | B&zné finanéni prostredky celkem 800 800
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 450 475
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni &innosti,
dohod o provedeni préce, popt. i nékteré odmény hrazené na
2.2 ) M . . v . 20 0
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §
1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 157 152
zaméstnanosti a piidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 43 43
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 50 60
2.6 | Cestovni nahrady 80 70
2.7 | Stipendia 0 0
Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostiedky 800 800

Ve rd

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

instituci v Irsku, Géasti na konferencich — HKVS, European Quality Assurance Forum
(Berlin).

Cislo
loZk o - . .
pc') ozv v Nazev vydaje a jeho zdUvodnéni Castka (v tis. Kc)
(viz ptfed-
chozi tab.)
2.1 Mzdy — mzdové naklady a odmény ¢len( realizaéniho tymu. 475
2.2 Ostatni osobni ndklady — rozpoc¢tovana ¢astka byla pouZita na polozku 2.1 0
2.3 Odvody pojistného — zdravotni a socialni pojisténi souvisejici s polozkou 2.1. 152
24 Materidlni ndklady — kanceldiské potieby, propagaéni materidly, materidlni zajisténi 43
' workshopt, pracovnich skupin uvnitf univerzity
Sluzby a naklady nevyrobni — organizace seminaie a workshopu, vlozné
2.5 na konferencich, tisky dokumentui (¢4stka byla navySena o nespotfebované zdroje 60
poloZky 2.6)
Cestovni ndhrady — cestovné spojené s tcasti na spolecnych jedndnich konsorcia
26 a pracovnich skupinach, navitévou vybranych univerzit a hodnoticich a akreditacnich 70




