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ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pFipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Koordinace technologického rozvoje ERP systémi, zahrnujici zejména témata datové sklady pro historicka data ERP systému a
technologie datovych pump.
Vsechny planované vystupy a aktivity projektu v rdmci tohoto cile byly napInény a cil byl beze zbytku naplnén.

Standardizace datovych a uZivatelskych rozhrani na modernich technologiich a otevrenych standardech, zahrnujici zejména
téma rozvoj a unifikace uZivatelskych rozhrani ERP systému.

V§echn¥ pldnované vystupy a aktivity g(ro'ektu v ramci tohoto cile b¥ly naplnény a cil byl beze zbytku naplnén.

Udrzitelny rozvoj a implementace standardnich funkcionalit pro podporu elektronizace a automatizace procesu integrovaneho
ERP systému, zahrnujici zejména témata Gpravy v oblasti DPH dle legislativy, obecny obéh dokladd a dokumentti napojeny na
ERP systém a nové funkcionality elektronizace procesu.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro€ splnény nebyly.

2-21SDS

Nova rozhrani systému datovych schranek. UPa v kooperaci s CVUT, UK a VSTE.

Realizované pfirtstky jsou:

- Evidence a provoz vice datovych schranek typu OVM v ramci jedné ekonomické jednotky.

- Automatické doplfiovani ISDS pres IC organizace a ruéni vybér ISDS u organizaci s vice ISDS schrankami
Licence SW pfirGstkd jsou udéleny viem zic¢astnénym skolam v sekci 1.

Vystup byl realizovan v celém planovaném rozsahu a pridélené financni prostredky byly vyCerpany.

3-1VEMA

Koordinované tpravy a rozsifeni PaM VEMA. UPa v kooperaci s TUL, UJEP, AMU.

Realizované pfirtstky jsou:

- Rozuctovani pojistného cizincl — nové funkcionalita nahradila nevyhovuijici stav, kdy veskeré néklady na pojisténi — odvod
zaméstnavatele do jiného statu EU se vidy uctovaly na kmenové pracovisté zaméstnance. Nové feseni poskytuje max.
podporu pro vykazovéni vyplacenych mezd véetné nakladd na pojisténi pro projekty EU.

- Aplikace eDOV - elektronicky systém pro vedeni agendy dovolenych v prosttedi VVS, realizoval TUL jako kli¢ovy uzivatel a
garant poskytuje zkusenosti z implementace a provozu aplikace ostatnim spolupracujicim VVS.

Vysledky sw Gprav souvisejici s implementaci eDOV na VWS jsou k dispozici ostatnim zGéastnénym gkolam.

Vystup byl realizovan v celém planovaném rozsahu a pridélené financni prostredky byly vyCerpany.

3-2DPH

Podpora pro zpracovani rozsifenych povinnosti v oblasti DPH.

Realizované pfirdstky jsou:

- Vyuctovani prijatych zaloh s preplatkem.

- Vyhledavéni / zobrazovani viech souvisejicich dokladd sou¢asné s prvotnim dokladem

- Propojeni evidence majetku a DPH pro podporu vyrovnani odpo¢tu DPH -
Prehledné;jsi podklady pro pfiznani DPH a souvisejici zmény v evidenci DPH

- Ovéfeni pfirGstkd v oblasti DPH auditorem

Licence SW pfirGstkd jsou udéleny viem zic¢astnénym skolam v sekci 1.

Vystup byl realizovan v celém planovaném rozsahu a pfidélené finanéni prostfedky byly vycerpany.

3-4 NSESSS

Rozvoj systému ESS dle NSESSS dle zkuSenosti eSkartace - realizace prioritnich pFiristka v kooperaci s CVUT.
Realizovanymi pfirdstky jsou:

- Kontroly povinnych metadat dle NSESSS 11.4

- Elektronicka skartace a SIP balicky dle NSESSS 6.3; 11.2; 11.4

- Vyhleddvani dokumentt v ¢asovych intervalech NSESSS 5.1.14

- Pravidla prace s podfizenymi entitami NSESSS 3.1.34; 6.1.12; 6.1.13; 6.1.6; 6.1.8

- Pravidla pro generovani transakéniho protokolu NSESSS 7.2; 5.3.3 a dalsi

- ZaloZeni spisu z dokumentu v podacim deniku

- Zamezeni duplicit spist

- Ru¢né zadavané nebo generované spisové znacky

- Aplikace spisového planu iéinného v dobé vyfizeni dokumentu/spisu

Licence SW pfirlstkd jsou udéleny viem zd&astnénym skoldm v sekci 1.

Vystup byl realizovan v celém planovaném rozsahu a pridélené finanéni prostfedky byly vycerpany.
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Pokud doslo v prilbéhu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,

Zmény v feSeni uvedte €. j. vyfizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. . vyfizeni zadosti na MSMT)
1 Nedogerpani &astky 143,62 K& v odvodech. Nelvycerpana E:Iot’ace v poI?zce 2.3 ve vysi 143,62 K¢ byla
vracena do statniho rozpoctu.

Pfehled o pokradujicim Pokud se jedna o pokracuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo vycerpano. V
projektu pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.
Cerpani finanénich prostredkud (souhrnny Poznamka (pripadné vyhled do

Rok realizace

udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotace na
feseni projektu -

Rozdil (v %) z

Cerpani dot tis.
erpani dotace (v tis Rozdil (v tis. KE) | celkové pFidélené

KE

ukazatel I (v tis. KE) &) dotace
Kapitalové financni prostredk

1. p P y 670 670 0 0,00%
celkem

11 [_)Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 670 670 0 0,00%
licence)

12 Saanostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zafizeni)

1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
BéZné financni prostiedky

2. 210 210 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 112 112 0 0,00%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 38 38 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 Ma'teriélnl' naklady (vEetné drobného 0 0 0 0,00%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 50 50 0 0,00%
2.6 Cestovni nahrady 10 10 0 0,00%
2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%

Ik éZné a kapitalové
3 C_e evm’bezneva apitalové 880 880 0 o
financni prostredky

BlizSi zdlvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

- ) Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Céstka (v tis. K¢)
predchozi tabulka)

11 2-2 I1SDS: Nova rozhrani systému datovych schranek : Technické zhodnoceni SW v 220
! oblasti integrace na registr datovych schrane, ext. vyvojové kapacity

11 3-2 DPH: Podpora pro zpracovani rozsifenych povinnosti v oblasti DPH: Technické 450
! zhodnoceni SW v oblasti DPH, ve spolupraci s JU a AMU, ext. vyvojové kapacity

Odmény a mzdy - Koordinaéni prace odpovédnych resitelt a dodavateld, analyzy,
soucinnost p¥i implementaci a integraci p¥irtistk projektu prevzatych z ostatnich VW3

2.1 - . e . . w5 112
v rdmci sekce, testovani, dokumentace, seminare a Skoleni nad ramec béznych
povinnosti

2.3 Zakonné zdravotni a socidlni pojisténi (34%) 38

3-4 NSESSS: Rozvoj systému ESS dle NSESSS dle zkuSenosti eSkartace: Nakup externich
Skolicich sluzeb a sluzeb konzultant( pfi aplikaci vystupt ostatnich Fesitelt projektu v

. s A& . . . & gk 50
25 podminkach vlastni VVS, parametrizace systému na podminky VVS, dil¢i Gpravy a
pfizplsobeni.
2.6 Cestovné na jedndni tymu 10

* V§ vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




