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Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:
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sbér dat o studentech a absolventech, véetné jejich spole¢né analyzy a sladovani podoby dotaznik( za ic¢elem srovnatelnosti

dat

Nazev projektu:

Spoleény pristup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventt vefejnych vysokych kol v €R.

Obdobi feseni

X 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béZné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostiedky:
PoZadavek 250 250 0
Cerpano 250 250

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Lenka Krej¢ikova Ing. Helena Volejnikova
VS: Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Adresa/Web: www.upce.cz www.upce.cz
Telefon: 420 466 036 757 420 466 036 138
E-mail: lenka.krejcikova@upce.cz helena.volejnikova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné ddvod, proc spinén nebyl.

Malézt spolecny pfistup jednotlivych verejnych vysokych skol pfi tvorbé dotaznik(l pro absolventy, jejich periodicitu, technické
zajisténi vyzkum a jejich vyhodnocovani. Popsat best practises v oblasti sbéru dat od absolventl verejnych vysokych skol (tésné
po dokonéeni studia a dale pak ve zvolenych intervalech) obohacené o pripadné zahrani¢ni know-how tak, aby bylo mozné
vyhodnotit a srovnat ziskana data v celorepublikovém méfitku.

CiT projektu byl napInen. V prubehu projektu byl diSKutovan spolecny pristup K realizacl vyzKumu mezil absolventy. Pres veskera |
specifika 21 zapojenych vysokych $kol byl navrzen spole¢ny mozny pfistup k realizaci vyzkmu, jejichZ vystupem by byly sady
srovnatelnych dat. V zdvérec¢né zpravé, kterd obsahuje i metodicka doporuéeni, byly uvedeny vysledky spole¢ného prizkumu na
zapojenych vysokych skolach, tykajici se oblasti vyzkum( mezi absolventy. Ve zpravé byly popsany také zkusenosti z praxe
zapojenych vysokych Skol v této oblasti.

Zapojené vysoké skoly:

Ceska zemé&délska univerzita v Praze (CZU), Ceské vysoké uéeni technické (CVUT), Jana¢kova akademie muzickych uméni
(JAMU), Masarykova univerzita (MU), Mendelova univerzita v Brné (MENDELU), Ostravskd univerzita (OU)

Slezska univerzita v Opaveé (SU), Technicka univerzita v Liberci (TUL), Univerzita Hradec Krélové (UHK), Univerzita Karlova (UK),
Univerzita Palackého v Olomouci (UP), Univerzita Pardubice (UPCE), Univerzita Tomase Bati (UTB), Veterinarni univerzita Brno
(VETUNI), Vysoka $kola bariska — Technickd univerzita Ostrava (V5B TUO), Vysoka $kola ekonomicka (VSE), Vysoka $kola
chemicko-technologicka (VSCHT), Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (VSPJ)

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich (VSTE), Vysoké uéeni technické v Brné (VUT), Zapadoceska
univerzita v Plzni (zCU).

FAZE PROJEKTU:

Koordinaéni setkani - dne 17. bfezna 2022

Monitoring stavu ziskavani zpétné vazby - duben 2022

Pracovni setkani - 24.5.,25.5.,7.6.a9. 6. 2022

Zpracovani prvotnich vstupd, vytvofeni pracovni verze metodiky, pfipominkovani - srpen-fijen 2022

Pfiprava zdvérecné zpravy s metodikou - listopad 2022

Konference s prezentaci vysledkl projektu, zavérecny workshop - 15. a 16. 12. 2022

Zanracov.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Vysledky monitoringu sbéru zpétné vazby na Univerzité Pardubice.

SpInéno. V pribéhu dubna 2022 v rdmci Univerzity Pardubice na jednotlivych fakultach a Gtvarech, které spolupracuji s
absolventy prizkum aktualniho stavu ziskavani zpétné vazby od absolvent(. Priizkum probéhl formou dotaznikového Setteni, se
kterym jsme oslovili zminéna pracovisté. Dotazniku se zucastnilo 7 fakult a Jazykové centrum. Vysledky byly pfedany
koordinujici univerzité CZU a pracovalo se s nimi v zavére¢né zpravé na stranach ¢. 6-12.

Navrh metodiky sbéru dat od absolventu |. — ¢ast zamérfend na obsah dotaznikd véetné periodicity.
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SpInéno. Ve dnech 24. 5., 25. 5., 7. 6. a 9. 6. 2022 usporadala CZU jako koordinujici vysoka $kola ¢tyfi pracovni setkani se
zastupci participujicich vysokych skol, které mély formu skupinovych diskusi a byly vénovény zkusenostem a praktickym otazkdm
souvisejicim se ziskavanim zpétné vazby od absolventu. Byly pofizeny prepisy z jednani, které slouZily jako jeden z podkladd pro
vytvoreni zavérecné metodiky. V srpnu, zafi a Fijnu roku 2022 vytvoril tym CZU souhrn poznatkd ziskanych v ramci Gvodniho on-
line Setfeni a prvniho pracovniho setkani, a tento byl rozesldn k okomentovéni zastupcim participujicich vysokych $kol. Vystupy

uvedeny v zavérecné zpravé na strandach ¢. 13-28.

Navrh metodiky sbéru dat od absolventd Il.- ¢ast zaméFena na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani.

Splnéno. Ve dnech 24.5., 25. 5., 7. 6. a 9. 6. 2022 uspoiadala CZU jako koordinujici vysoka kola Etyfi pracovni setkani se
zastupci participujicich vysokych skol, které mély formu skupinovych diskusi a byly vénovény zkusenostem a praktickym otazkdm
souvisejicim se ziskavanim zpétné vazby od absolvent(. Byly potizeny pfepisy z jednani, které slouZily jako jeden z podkladli pro
vytvoreni zavéreéné metodiky. V srpnu, zafi a fijnu roku 2022 vytvoril tym €ZU souhrn poznatki ziskanych v ramci Gvodniho on-
line Setfeni a prvniho pracovniho setkani, a tento byl rozeslan k okomentovani zastupclim participujicich vysokych skol. Vystupy

uvedeny v zavérecné zpravé na strandch ¢. 13-28.

Vysledky ze zavérecné konference (finalni verze metodiky).

Splnéno. Ve dnech 15. a 16. 12. 2022 probéhla v aule CZU konference a zavéreény workshop projektu.

V ramci konference (15. 12.) sdileli zahraniéni zkusenosti se ziskdvanim informaci od absolventd a s mapovanim jejich kariérnich
drah Valerie Harvey (Higher Education Authority, Irsko) a Marek Bozykowski (National Research Institute, Information
Processing Centre, Polsko). Dale vystoupil Samuel Jezny (Koncepéni oddéleni Odboru vysokych $kol, MSMT) a Jan Beseda s
Janou Koreckovou (Centrum pro studium vysokého skolstvi).

Zavérecny workshop (16. 12.) sestaval ze dvou ¢asti, pricemz prvni se vénovala diskusi problematiky GDRP. Jejim vystupem byly
podnéty smérem k U¥adu pro ochranu osobnich tGdajt, konkrétné pozadavek na jednoznaény vyklad aktuainiho pravniho stavu v
oblasti oslovovani absolventu a reflexe zmén, které by mély pfijit s planovanou novelou Zdkona o vysokych skolach. Ve druhé
Casti byl diskutovédn a korigovan navrh doporuéeni pro tranach ziskavani zpétné vazby od absolventd vysokych $kol. Na konci
prosince prosla zavérecnou revizi zprava z projektu, véetné vyplyvajicich doporuceni. Metodicka doporuéeni jsou uvedena v
zavérecné zpravé na strandch ¢. 34-39.

Otestovani metodiky v praxi — pilotni priizkum na testovacim vzorku respondentu

Splnéno. V ramci pilotniho prizkumu byla oslovena skupina absolventd po 12 -18 mésicich od ukonéeni studia. Na testovacim
vzorku zaregistrovanych alumni z absolventského programu jsme ziskali UspéSnou cca 20 % navratnost vyplnéného dotazniku.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdiuvodnéni

Byl zménén format pro dvé pracovni setkani v ramci projektu,
jednalo se o pracovni setkani | a pracovni setkéni Il. PGvodné
méla probéhnout pracovni setkani s riznym zamérenim -
pracovni setkani | zamérené na obsah a periodicitu prizkumu

Na zékladé spolecné diskuse na spole¢ném Gvodnim setkani,
které probéhlo 17. bfezna 2022 byl upraven format pro pracovni
setkani. Ukdzalo se jako efektivnéjsi usporadat pracovni setkani,

1. . - o o __— . o . vy g
a pracovni setkani Il zamérené na zpUsoby a principy procesu |kde probihalo sdileni dobré praxe spolecné zamérené jak na
technickych a IT feSeni prazkumu a zpracovani vysledka. obsah a periodicitu, tak na IT feeni prlizkum0 a zpracovéni
Zmény zpusobily ponizeni ndklad(i na cestovni ndhrady a vysledkd. Povolené zmény dle pravidel CRP do 20 %.
moznost presun do sluzeb.
Koordinaéni tym kmenovych zaméstanncud prevzal ¢ast prace, . . . Y, ) i
. . i , , . Pfesun prostfedkd rozpoctové kapitoly 2.2. DPP do kapitotly
2. puvodné planované provést externisty na dohody o

provedeni prace .

2.1. mzdy .Celkova vyse osobnich nakaldi zGstala nezménéna.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)







Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotacena | . ., . .
Cerpani dotace (v tis.

feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostfatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
2 Bézné financni prostredky 250 550 o o
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 155 160 5 2%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zakladé 4 2 -2 -1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 57 54 -3 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 MaFeriéIm’ naklady (véetné drobného 5 4 1 0%
majetku)
25 Sluzby a naklady nevyrobni 23 26 3 1%
2.6 Cestovni nahrady 6 3 -3 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 250 250 0 0%

financni prostfedky

BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy - odmény pro hlavniho fesitele projektu (odpovédnost za realizaci projektu,

2.1 metodické vedeni projektu), koordinatora projektu (fizeni projektu, soucinnost a 160
komunikace) a administrativni vypomoc.

2.2 Ostatni osobni ndklady - odmény z dohody o provedeni prace 2

23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 54

24 Propagacni material - roll-up pro cilovou skupinu, IT pfislusenstvi pro zajisténi chodu 4

: projektu

Sluzba - odborna zastita a know-how, pfiprava metodickych material(i na jednotliva

25 setkani, zpracovani vystupu z jednotlivych setkani, tvorba finalni metodiky, zapracovani 26
zahraniéniho know-how, tisk propagacnich materidlG pro cilovou skupinu

26 Cestovni ndhrady na koordinacni a pracovni setkani a zadvérecnou konferenci dle 3

harmonogramu

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




