Univerzita Pardubice

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralni rozvojovy projekt na rok 2022

Tematické zaméreni:

d) nastaveni efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi

Nazev projektu:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb pro studenty a
zaméstnance VV3§

Obdobi feseni

0Od: 01. 01. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiredky:
Pozadavek 539 539 0

Cerpéno 539 539 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Ondfej Prusek, Ph.D. Mgr. Alena Feige, Barbora Modlikova
\'H Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Adresa/Web: https://www.upce.cz/ https://www.upce.cz/
Telefon: 466 036 416, 724 169 086 466 036 434, 702 262 614 (AF); 466 036 082, 720 054 090 (BM)
E-mail: ondrej.prusek@upce.cz alena.feige@upce.cz; barbora.modlikova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Zefektivnéni systému poradenskych sluzeb na VS V ramci organizovanych $koleni béhem realizace projektu doslo u
pracovnikd poskytujicich poradenské sluzby ke zvySeni profesni kvalifikace. UPCE se zucastnila analyzy koncepce poradenské
praxe, jejiz vysledky povedou k dalsimu zkvalitiiovani systému. Cil spinén.

Standardizace poskytovani poradenskych sluZzeb na VS UPCE se pribézné ucastnila odbornych debat, které se vénovaly
legislativnimu ramci poradenskych sluzeb na VS a jeho srovnani s dal$imi stupni vzdélavéni. Toto srovnani je podnétné a
inspirativni k vytvoreni potfebnych legislativnich dokument a povede k vyrovnavani standardu sluzeb napfi¢ VS. Cil ¢aste¢né
splnén.

Optimalizace nastrojl prevence studijni nelspésnosti Pracovnici UPCE se Ucastnili Skoleni pofadanymi v ramci projektu na
UPCE a dal$ich zapojenych VS. Ziskané poznatky budou aplikovany v poradenskych sluzbach. Cilem poskytovéni sluzeb je
snizovani studijni nedspésnosti nejen u studentd se specifickymi potfebami. Cil spInén.

Zvyseni dostupnosti poradenskych sluzeb pro cilové skupiny V ramci projektu byly na drovni VS diskutovany prostredky ke
zvy$eni dostupnosti poradenskych sluzeb - vyuZivané typy objednavacich a evidencnich systémd, véetné jejich klad(, zaporu a
adaptability na VS prostiedi pfi soub&Zném vyhovéni pravidel GDPR. Zaroveri na UPCE probéhla aktualizace webové prezentace
poradenskych pracovist, véetné nové infografiky, kterd byla navrhnuta s ohledem na cilové skupiny a jejich potieby. Cil
Castecné spinén.

Plnéni vystup

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

brojektu Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na VS Byla realizovana analyza legislativni opory pro
poskytovéni poradenskych sluzeb na VS a dalich souvisejicich dokument( tykajicich se poradenstvi na VS. Na zakladé diskuze a
L sdileni koncepce poradenské praxe byl pfedstaven navrh poradenskych standardi. Tyto vystupy povedou k dalSimu
zkvalitfiovani systému. Vystup splnén.
Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovit a poptavky ze strany jejich klientl Bylo provedeno dotaznikové Setfeni.
2. V rdmci dotaznikového $etfeni byl zjistovan rozsah poskytovanych sluzeb a jejich vytizeni, ze kterého vyplyvaji pfipadné
potieby na zajisténi persondlnich kapacit. Vystup splnén.
Rejstiik ovéFenych externich subjekt( poskytujicich ndvaznou péci Participujici VS aktualizovaly své rejst¥iky ovérenych
3. externich subjekt( poskytujicich ndvaznou péci. V ptipadé potteby jsou tyto kontakty k dispozici ostatnim VS poradenskym
pracovistim. Vystup spinén.
Skoleni pracovnik poradenskych sluzeb: Hranice mezi poradenstvim, klinickou praxi a terapii Pracovnici UPCE se zUcastnili
4. _ $koleni. Vystup splnén.
Skoleni pracovniki poradenskych sluzeb: Inovativni pFistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru
> Pracovnici UPCE se zucastnili skoleni. Vystup splnén.
Skoleni pracovniki poradenskych sluzeb: Efektivni komunikace - Jak poznat IZi & Obtizné komunikaéni situace Pracovnici
6. UPCE zajistili kompletni organizaci skoleni a zucastnili se $koleni. Vystup splnén.
7. Skoleni pracovniki poradenskych sluzeb: Prevence $kolni netispésnosti Pracovnici UPCE se zGcastnili $koleni. Vystup splnén.
8. Skoleni pracovniki: Pravni Gprava studia na VS Pracovnici UPCE se zGgastnili $koleni. Vystup splnén.
Vytvoreni infografiky na téma college ready skills a psychohygieny ke komunikaci s cilovymi skupinami Byla vytvorena
S infografika, kterd je urcena k osvété, prevenci a zvySovani dostupnosti poradenskych sluzeb pro cilové skupiny. Vystup splnén.
10. Koordinaéni schiizka k zahdjeni projektu Pracovnici UPCE se zUc¢astnili Gvodni koordinaéni schiizky. Vystup splnén.
11. Narodni konference Pracovnici UPCE se zUcastnili narodni konference. Vystup spinén.
12. Zavérecny kulaty stul Pracovnici UPCE se zU¢astnili zavéreéného kulatého stolu. Vystup splnén.



https://www.upce.cz/
https://www.upce.cz/
https://www.upce.cz/
mailto:ondrej.prusek@upce.cz
https://www.upce.cz/
https://www.upce.cz/
mailto:ondrej.prusek@upce.cz

Zmény v feseni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete p¥icinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zduvodnéni

P(W N]E

Pfehled o pokraéujicim [Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prosttedki jiz bylo vycerpéno. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpéni dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Saf\ost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 BéZné financni prostiedky 539 539 0 o
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 293 283 -10 -2%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 12 26 14 3%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 100 96 -4 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 53 123 20 13%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 33 0 -33 -6%
2.6 Cestovni nahrady 48 11 -37 -7%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. . . . . 539 539 0 0%
financni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdové naklady, OON a odvody - Provedeni analyzy legislativniho ramce a
personalnich kapacit poradenskych sluzeb, aktualizace rejsttiku ovérenych externich

2.1,2.2,2. o . . v . , . M - 405

122,23 subjektd, organizace a realizace Skoleni pro pracovniky poradenskych sluzeb, zapojeni
se na konferenci a dalich metodickych a organiza¢nich schiizkach
4 Materialni naklady (véetné drobného majetku) - IT material, kancelarské potreby, 123
’ obcerstveni pro Ucastniky 2 Skoleni, vybaveni kancelati a poradenské mistnosti
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni - pfesunuty do polozky 2.4 0

Cestovni ndhrady z polozky 2.6. nebyly Cerpdny v planované vysi vzhledem k umoznéni

2.6 participace aktivit prostfednictvim distancnich ndstroju. Rozdil v ¢erpani byl preveden 11

na polozku 2.4.

* VS vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




