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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

e) zvySovani kvality prostiedi vysokych skol prostfednictvim zavadéni opatieni proti projeviim diskriminace vici riznym
skupinam osob a sexualniho obtéZovani

Nazev projektu:

Socialni bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi feseni 0d: 01.01.2022 Do: 31.12.2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 140 140 0
Cerpano 140 140 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D. nyni Ing. Iveta Moravcovd, plvodné Ing. Adéla Myskova
vs: Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Adresa/Web: https://www.upce.cz/ https://www.upce.cz/
Telefon: +420 466 036 549, +420 466 036 452 +420 702 237 419, + 420 466 036 518
E-mail: libena.cernohorska@upce.cz iveeta.moravcova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

1)

vru

1) Zmapovat dosavadni vyvoj a aktualni stav nastrojl pro zajistovani ,socidlniho bezpeéi“ na ¢eskych vysokych skolach. Za
timto Gcelem provede projektovy tym sbér dat a vyhodnoceni zkusenosti na zapojenych vysokych skoldch, analyzuje potreby
relevantnich cilovych skupin a bude usilovat o strukturaci debaty o hlavnich potiebach a vyzvach. | SPLNENO - Byla vytvorfena
vyzkumna zprdva, kterd obsahuje definici, resp. konceptualizaci socialniho bezpedi, probéhl prizkum stavu socialniho
(ne)bezpecdi na ¢eskych vysokych Skoldch a univerzitach a rovnéz byly shromazdény priklady dobré praxe, formulované jako
soubor doporuéeni, které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

2)

2) Podpofit implementaci konkrétnich néstroju pro posilovani socidlniho bezpedi na jednotlivych vysokych skolach s vyuzitim
zkugenosti z Eeského i zahrani¢niho prostiedi a s respektem k rozdilnym potiebam jednotlivych instituci. | SPLNENO - Vznikla
sada doporuceni pro ¢eské vysoké skoly v oblasti socidlniho (ne)bezpedi.

3)

Podpofit pochopeni vyznamu akademické integrity a socidlni bezpecnosti v akademickém prostredi i v SirSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat celospolecenské dopady neetickych praktik ve vysokém Skolstvi, otevfit debatu o konkrétnich otazkach
a problémech spojenych s porusovanim socialni bezpecnosti a akademické etiky. Projekt si v této ¢asti klade za cil zejména
poskytnout protivahu ¢asto zjednodusujici medialni zkratce a ,,ramovani“ problematiky necitlivou optikou jednotlivych kauz. |
SPLNENO - K podpoteni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpe¢i v akademickém prostiedi i v $iréi vefejnosti
vyrazné pfispiva vzajemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou
workshopu, pfispévk( na webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

PInéni vystupt

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

projektu

Podil na zmapovani existujicich pfikladd dobré praxe pfi posilovani socidlniho bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach — Audit v

1 oblasti genderové rovnosti a socidlniho bezpeci na UPCE
SPLNENO -V 1/2022 byl na UPCE proveden genderovy audit externim subjektem.
Definované potreby institucionalniho nastaveni prevence genderové rovnosti a socialniho bezpeci na

2 SPLNENO - Na zakladé provedené analyzy byly fomulovany aktivity, indikatory a dal$i parametry Planu rovnych pfieZitosti
na UPCE ( GEP).
Navrhy aktualizace vnitfnich dokumentd UPCE, které reflektuji potfebné zmény v uvedenych oblastech

3 SPLNENO -V 6/2022 byla vypracovéna aktualizace Radu vybérového Fizeni tak, aby splfiovala politiku OTM-R, Chartu a Kodex.
Navrh planu genderové rovnosti na UPCE
SPLNENO Byl vypracovén, schvalen a v 7/2022 zvefejnén Plan genderové rovnosti UPCE na zékladé genderového auditu,

4 ktery se uskuteénil v 1/2022. Pro rozsiteni povédomi o specifikdch genderové senzitini komunikace probéhl v 11/2022
seminar vedeny externi lektorkou.

s Koncepce podpory navratu rodi¢t z MD/RD na UPCE

SPLNENO -Koncepce byla vypracovana v 10/2022 a bude zvefejnéna v 1/2023.
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Sdileni zkusenosti mezi zapojenymi verejnymi vysokymi skolami
SPLNENO -&lenové realiza¢niho tymu se zdéastnili naseludjicich jednani: 4.10.2022 Setkéni obudsosob Praha, 7.10.2022
Setkani instituci implemetujicich HR Award, 16.11.2022 Mocenskd nerovnovaha Brno, 22.-23.11.2022 Setkani vedoucich
personalistl Brno, 6.12.2022 Genderova dimenze ve VaV online

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdavodnéni
Nevycerpané prostfedky z poloZek 2.4. material a 2.6 cestovné
1. navyseni rozpoc¢tové polozky 2.5 sluzby b4 E) P . YZp . , .
byly vyuZity v kapitole 2.5. na sluzby - lektorné externistky.
2.
3.
4.

Ptehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedk jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,

Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny

Poznamka (pfipadné vyhled do

udaj) budoucna)
C10 (2020) 2020 750
€13 (2021) 2021 800
CRP 2023 - pozadavek 700 tis.
Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *
ETeNa U0TaCte Tia | CETPanT UotdCte [V s: - — -
vt s . Rozdil (v tis. K¢ Rozdil (v %)
P loa.. [72°4Y

Kapitalové finan¢ni prostredk

1. P P v 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)

13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 140 140 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 85 85 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 29 29 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 MaFerlaInl naklady (v¢etné drobného 10 9 1 1%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 14 4 3%

2.6 Cestovni nahrady -3 -2%

2.7 Stipendia 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. . - . 140 140 0 0%
financni prostredky




Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy a odmény ¢lent realizaéniho tymu za zpracovani reSersi a analyz, organizaci
vzdélavacich akci, revizi vnitfnich dokumentd, zpracovani koncepénich dokumentd,
aktivni Ucast na projektovych workshopech a akcich ke sdileni dobré praxe

85

2.3.

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu souvisejici s
polozkou 2.1

29

2.4.

Materidlni ndklady na organizaéni a technické zajisténi analyz, workshopd, internich
jednani a tvorbu dokument(

2.5.

Sluzby souvisejici s realizaci odbornych aktivit — poradenstvi a konzultace externich
odbornikl k tématiim socialniho bezpedi, genderové rovnosti aj., preklady , vlozné na
seminare se souvisejici tématikou

14

2.6.

Vyjezdy pracovnik( spolupracujicich na projektu za Géelem sdileni zkusenosti,
ziskavani novych poznatkd, Ucast na workshopech a dalsich spoleénych akcich se
zastupci partnerskych vysokych $kol k fe$eni naplanovanych témat

2.7.

Stipendia pro studenty zapojené do aktivit projektu

* VS vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




