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UVODNI{ SLOVO REKTORA

Véazené damy, vaZeni panové, pfiznivci a pratelé Univerzity Pardubice,

Vyrocni zprava Univerzity Pardubice za rok 2021, kterou mate pred sebou, mapuje posledni rok ¢tyrletého funkéniho obdobi rektora
prof. Jifiho Malka. Chtél bych na tomto misté podékovat mému pfedchidci a celému tymu predeslého vedeni Univerzity Pardubice,
jehoZ jsem jako prorektor mél tu cest byt soucdsti, za jejich usilovnou praci pro naplnéni dlouhodobé vize rozvoje nasi univerzity a za
peclivé zpracovani ndro¢nych strategickych dokumentu, které vyznamné ovlivni Zivot nasi instituce v nadchazejicich letech.

Od unora 2022 stoji v ¢ele Univerzity Pardubice nové vedeni, které bude muset ¢elit mnoha novym vyzvdm nejen v oblasti vlastniho
vzdélavani a rozvoje védy, ale také ve sfére spolecenské role vysokych $kol. Jejich Uspésné zvladnuti je podminkou, aby Univerzita
Pardubice i do budoucna obhdjila a upevnila své postaveni kvalitni vzdélavaci a vyzkumné instituce, jejiz ambice presahuji hranice re-
gionu a v mnoha aktivitach i Ceské republiky, instituce, ktera své absolventy vybavuje viestrannymi kompetencemi, umozriujicimi jim
dobre obstat v turbulentnim svété 21. stoleti.

Rok 2021 pfinesl Univerzité Pardubice nékolik vyznamnych tspéchi. Rad bych vyzdvihl zejména ziskani prestizniho ocenéni HR Award,
jimZ se nase univerzita pridala k vyznamnym vzdélavacim a védeckym institucim, jejichZ prioritou je péce o zaméstnance.

Uplynuly rok 2021 byl diky pretrvavajicimu boji s pandemii onemocnéni COVID-19 v Zivoté univerzit obdobim mimoradnym, nelehkym
a v mnohém zlomovym. Protipandemicka opatfeni a distan¢ni rezim vyuky zplsobily, Ze studenti univerzity se zna¢nou ¢ast akade-
mického roku museli vyrovnavat s pretrvavajici ztratou primého kontaktu nejen s vyucujicimi, ale také se svymi vrstevniky. Nemensim
narokim na psychickou a fyzickou odolnost minuly rok vystavil také vsechny pedagogické i nepedagogické zaméstnance Univerzity
Pardubice. Jsem rad, Ze nase akademické prostredi zvladlo tuto bezprecedentni krizovou zkousku se cti a Ze nase univerzitni komunita
prokazala schopnost v této obtizné dobé flexibilné a smysluplné celit vzniklym problémim a hledat a nalézat jejich spravna feseni.

Mé podékovani patfi nejen vsem zaméstnanctiim a studentlim Univerzity Pardubice, ktefi se zapojili do testovani proti nemoci COVID -19,
do rdznych dobrovolnickych aktivit, v nichZ bez ohledu na osobni pohodli a bezpedi stali po boku zdravotnikiim a personalu nemocnic,
nebo do expertniho vyzkumu souvisejicim s celosvétovou pandemii, ale také vsem kolegynim a koleglim, ktefi se s nasazenim a nepo-
levujicim nadSenim podileli na naro¢né on-line vyuce a pIné transformaci prezen¢ni formy vyuky do digitalniho prostredi.

Je potésitelné, Ze rada kolegl a kolegyn vedle svého pedagogického plsobeni a védecké kariéry nezapominala ani na tfeti roli uni-
verzity, podporovali dlouhodobé vize a strategické cile Univerzity Pardubice a jeji dalsi rozvoj. Dékuji vsem, ktefi se v uplynulém roce
pricinili o zviditelnéni Univerzity Pardubice na mapé akademického svéta a ktefi svym pozitivnim konanim propagovali dobré jméno
nasi univerzity.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor Univerzity Pardubice
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MODERNi — DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentd

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950. Tehdy vznikla Vysoka Skola chemicka v Pardubicich, 40 let potom zndma jako Vysoka Skola che-
micko-technologickd. Dnes ale u nas kromé budoucich chemik( studuji ekonomové, filozofové, historici, zdravotnici, dopravni experti,
elektrotechnici i informatici, nebo restauratofi malifskych, socharskych nebo kniznich pamatek.

7 SMERU VZDELAVANI

Nabizime bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pfirodnich,
technickych, spolecenskych i ekonomickych véd, uméleckych, zdravotnickych a pedagogickych obord na nasich 7 fakultach:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN(

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

FAKULTA RESTAUROVANI(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

VEDA ve $pickovych tymech

Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledkl. PoCtem nejcitovanéjsich praci se univerzita dlouhodobé radi do prvni desitky
mezi Ceskymi vysokymi skolami. Nasi védci se spolu se studenty angazuji v zakladnim i aplikovaném vyzkumu. Publikujeme v mezina-
rodné respektovanych ¢asopisech a diky nasim védctim jsme ziskali uznani v CR i v zahraniéi.

SPOLUPRACE se zahraniénimi partnery

Nase pracovisté fesi desitky mezinarodnich projekt( a fadu védecko-vyzkumnych Ukol(. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi, s partnery z témér 50 zemi. Rozvijime mezinarodni spolupraci na mnoha drovnich, realizujeme mobili-
tu studentt i pedagogl, pofadame mezinarodni odborna setkdani, konference a seminare.

AKCE pro zaky i verejnost

Vsechny zajemce nejrtiznéjsich vékovych kategorii rddi nechavdme nahlédnout do svéta moderni védy. Pod ndzvem Univerzita v po-
hybu se Ucastnime festivall, détskych i sportovnich dn(, vyjizdime do $kol a na pfiméstské tabory. Pro zdjemce o studium pofddame
dny otevienych dvefi a zveme je na rfadu populdarné-nauénych a zabavnych akci.

MODERNI KAMPUS par minut od centra

Vytvéarime idedIni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj student(, které jsou srovnatelné s pfednimi evropskymi univerzi-
tami. Studenti u nas najdou vSe na jednom misté. Maji studium ve vlastnich rukou a mohou aktivné ovliviiovat univerzitni i studentsky
Zivot.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.
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Vyrocni zprava o ¢innosti nabizi uceleny, prehledny a srozumitelny vycet aktivit univerzity v roce 2021. Jeji struktura vychazi ze
Strategického zaméru Univerzity Pardubice 2021, specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace Strategického zaméru Univerzity
Pardubice pro rok 2021 a respektuje pozadavky MSMT na tvorbu vyroénich zprav vefejnych vysokych $kol CR.

Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice se zabyva rozvojem a prioritami. Druhou a tfeti ¢ast dokumentu tvofri texto-
va a tabulkova pfiloha.

V roce 2021 se Univerzita Pardubice soustiedila na pét klicovych oblasti rozvoje a vytyéenym prioritam:
Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti
Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tvurci ¢innost
Priorita 3: Lidé jsou nejdlleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity
Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti
Priorita 5: Nase spolec¢na identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka

Cinnosti univerzity smétujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti je vyznamné podporena projekty, které podporuji vyzkum, vyvoj i ino-
vace. Jsou to narodni projekty (napt. GA CR, TA CR, rezortni), mezindrodni projekty (napt. Horizont 2020), projekty fesené v ramci
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), Centralizované rozvojové projekty, a Institucionalni plan Univerzity Par-
dubice.

Aktualni informace o ¢innostech univerzita zverejniiuje na webovych strankach www.upce.cz a v dalSich elektronickych i tisténych ma-
teridlech a publikacich, které univerzita vydava.
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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity
Pardubice pro rok 2021 se vénoval péti klicovym oblastem rozvoje univerzity. Vytycil strategické priority a konkrétni aktivity k naplné-
ni vize univerzity a dosaZzeni dal$iho pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosazeni prispély centralizované rozvojové projekty, Institucionalni plan Univerzity Pardubice pro rok 2021 i Interni
rozvojovy fond, vyzkumné projekty nejvétsich poskytovatelll Gcelové podpory na vyzkum a také projekty OP VVV, zejména strate-
gické projekty ESF a ERDF, také provazanost s Planem investi¢nich aktivit Univerzity Pardubice pro roky 2021-2030 a Osnovou planu
investi¢nich aktivit Univerzity Pardubice pro rok 2021.

V roce 2021 byly pribézné plnény vSechny strategické priority. Vazba na aktivity a financovani Institucionalniho rozvojového planu
2021 je vyznacena uvedenim prislusného opatieni, napft. [IRP O1].

PRIORITA 1: KOMPETENCE STUDUJICICH PRO 21. STOLETI

P1.1 Realizovani kvality studijnich programt na mezinarodné konkurenceschopné trovni

V roce 2021 byly podporeny aktivity fakult sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti s vyuZitim prvkd e-learningu a on-line nastrojq,
které zvysily droven vyucovanych predmétll v anglickém jazyce (napf. modernizace u¢eben pro moznost hybridni vyuky, vytvoreni
elektronickych kurz predmétli pro magisterské studijni programy v anglickém jazyce, Skoleni akademickych pracovnikl k modernim
metodam vyuky) [IRP 04]. Zminit Ize napfiklad také pokracujici spolupraci FES s partnerskou Vilnius Univerzity v Litvé v ramci joint
degree programu nebo spolupraci FES s TU Dresden (IHI Zittau), kam se mohou od roku 2021 studenti zapisovat do double degree
programu.

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich program( s diirazem na vyuZiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace

Pracovnici aplikaéni sféry se v roce 2021 podileli na tvorbé a uskutec¢riovani studijnich programu a vzdélavaci ¢innosti vSech fakult uni-
verzity. Nejcastéjsim zplsobem bylo zapojeni jednotlivych odbornikd z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminara ¢i
vedoucich praxi a stazi ¢i ucasti v komisich pro statni zavérecné zkousky. Vedle toho se pracovnici aplika¢ni sféry podileli na vyukovém
procesu i nepfimo, napf. realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrdzi ve studijnich programech nebo v poZadavcich na
profil absolventa, nebo ¢lenstvim ve védeckych radach jednotlivych fakult. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech,
kterych bylo k 31. 12. 2021 celkem 15 (9 bakalarskych a 6 navazujicich magisterskych), je pfimé zapojeni pracovnikl z aplikacni sféry
pfimo vyzadovano. Celkem 44 studijnich program napfic¢ univerzitou ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe.
Celkovy prehled o studijnich oborech/programech, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe podava
Tab. 8.3 v tabulkové ¢asti dokumentu.

P1.3 Nové technologie, opory a zazemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti

V uvodu roku 2021 probéhla detailni analyza pokryti bezdratovou siti ve vyukovych prostorach UPCE. Dale byla stanovena mista, kde
bylo nezbytné doplnit optickou a metalickou kabeldz a pofidit vykonny distribucni prvek. V roce 2021 byl pofizen 1 vykonny distribuc-
ni prvek pro vyukovy aredl FChT a DFJP v lokalité Doubravice a 1 pristupovy prepina¢ pro WiFi. [IRP 02]

V pocatku roku 2021 bylo v provozu 603 pristupovych bodUl do bezdratové sité (WiFi AP). V priibéhu roku 2021 bylo pofizeno 98 no-
vych WiFi AP. Byly umistény na nové lokality, nebo nahrazovaly staré a nepodporované modely. Diky témto novym technologiim pro
on-line formy vzdélavani se podafilo zvladnout vyuku roce 2021 opét poznamenanou pandemii COVID — 19. [IRP 02]

V roce 2021 byl vytvofen webovy portél Univerzita on-line (https://on-line.upce.cz), kde jsou zvefejnény a priibézné doplfiovany infor-
mace k vyuZiti on-line pristupl (nastroje, postupy, metodiky, priklady dobré praxe) ve vyuce a komunikaci se studenty. Pracovnici CITS
proskolili AP, pripravili videondvody pro bezpecnou praci v on-line prostiedi. [IRP 01, 02]

Probéhly webinare s tématikou e-learningové didaktiky, testovani v LMS Moodle a dalsi. Pro potfeby zajisténi profesionalniho zazemi
pro podporu flexibilnich forem vyuky, napt. pfipravu kvalitnich videozaznamd, byla jedna z mistnosti univerzitni auly upravena na pro-
fesionalni studio. [IRP 01, 02]

Na zakladé vypracované Analyzy aktudlniho stavu zazemi pro moZnost realizace distanéniho vzdélavani a blended learningu na
Univerzité Pardubice (srpen 2021) byla zpracovdna Koncepce vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na Univerzité
Pardubice. [IRP O1]

P1.4 Posileni globalnich kompetenci studentl nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace

Jazykové centrum zajistilo v ramci centralizované vyuky anglického jazyka kurzy angli¢tiny pro studenty vSech stupnu studia, za-
mérené na rozvoj komunikativni kompetence s dlrazem na jeji interkulturni aspekty. | v roce 2021 byl realizovadn projekt ,Let’s
Communicate”. Priblizné tfiminutovd videa se zamérovala na slovni zasobu, kterad se zacala v komunikaci a jazyce pouzivat v dobé
on-line vyuky a prace na ,home office”, a také na aktualni témata, kterd covidova doba pfrinesla. Videa jsou verejné dostupna na
,YouTube — Let‘s communicate”. [IRP 06]

Univerzitni Kariérni centrum se v roce 2021 zamérilo na ziskavani informaci od zaméstnavatel( a snazilo se ziskavat zpétnou vazbu
o uplatnéni absolvent( na trhu prace. V této tématice se osvédcila také forma tzv. ,kulatych stold” za Gcéasti personalistll, zaméstna-
vatell, akademickych pracovnikll a studentd. Kulaté stoly se zaméruji na pripravu budoucich absolvent( na vstup na trh prace s ohle-
dem na jejich studovany obor a osobnostni pfedpoklady. Kulaty stll byl v roce 2021 realizovan napfiklad na FChT.

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia

Univerzita Pardubice je multidisciplinarni vzdélavaci instituci a aktualné nabizi doktorské studijni programy v deviti oblastech vzdé-
lavani na Sesti fakultach. Celouniverzitni systém kvality doktorskych studijnich program( nema za cil unifikaci ¢i normalizaci téchto
studijnich program(. Vznikl vsak jednotny informacni systém sdruzujici metodiky, instrukce a néastroje napfi¢ fakultami, tykajici se
organizace doktorského studia, stimulaénich a motivaénich nastroju, zapojeni studentd doktorskych studijnich program( do védecko-
vyzkumné a projektové ¢innosti, odbornych stazi a prechodu absolvent( do praxe. [IRP O3]
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V ramci jednotného informacéniho systému sdruzujiciho metodiky, instrukce a nastroje pro doktorské studijni programy na UPCE byly
definovany stimulacni a motivacni nastroje a dale pravidla pro vyplatu stipendii studentim doktorskych studijnich programa. Studenti
prezencni formy studia vidy dostavali v doktorském studijnim programu stipendium tvorené zpravidla pevnou a motivacni ¢asti.
Motivacni ¢ast stipendia byla ovlivnéna mirou pInéni studijnich povinnosti. VSichni studenti byli odménovani formou stipendii, pfipad-
né dalSich odmén, v pfipadé dosazZeni prestiznich vysledk( tvirci ¢innosti nebo pti zapojeni do feseni projektl VaVal. [IRP O3]
Podpora studentl doktorskych studijnich program byla také feSena v rdmci Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pra-
covnikd novelizované v roce 2021 a v rdmci mentoringového programu univerzity, ktery nastavil celouniverzitni systém spolecnych
workshopU pro studenty doktorského studia. [IRP O3]

Pro studenty doktorskych studijnich programd, ale také dalsi mladé védce, byly v roce 2021 pfipraveny napriklad kurzy a workshopy
na téma psani odbornych publikaci a védecké komunikace, podavani grantovych projektl a projektového tizeni, etiky ve vyzkumu
a podobné. [IRP O3]

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich programti a strategického Fizeni vzdélavaci ¢innosti

V roce 2021 byla pfipravena novela Akredita¢niho fadu Univerzity Pardubice a navazujici provadéci smérnice Priprava, zmény a hod-
noceni studijnich programd na Univerzité Pardubice, kterd metodicky upravuje a zpfesiiuje postupy pfipravy akredita¢nich materidald.
V ndvaznosti na schvélenou smérnici byl pfipraven ramec hodnoceni studijnich program véetné struktury podkladd pro garanty stu-
dijnich programa (vystupy a sestavy z platformy Power Bl). [IRP 04]

Pro podporu strategického fizeni vzdélavacich Cinnosti byly pfipraveny v prostfedi Power Bl nové sestavy pro analyzu a hodnoceni
studijni (ne-)Uspésnosti, kvalifikaénich praci, mobilit studentl, nezaméstnanosti absolventl nebo sledovéni nabidky profesnich studij-
nich programd. VSechny tyto sestavy umozniuji analyzu i z pohledu internacionalizace. [IRP 04, O7] V roce 2021 na DFJP a FES (v ramci
projektu CRP Personalizované intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako nastroj ke sniZeni studijni nedspésnosti) byly po-
drobné analyzovany ptic¢iny a divody vedouci k pfed¢asnému ukonéeni studia jiz po zimnim semestru prvniho ro¢niku bakalarské-
ho studia (byly vytvoreny specialni sestavy v Power BI), jednim z vystup( byly navrhy opatfeni a aktivni prace se studenty smérujici
ke snizeni studijni neldspésnosti.

P1.7 Rozsifeni kvalitni nabidky kurzd celoZivotniho vzdélavani

V roce 2021 byla ptipravena nabidka 6 novych kurz( celoZivotniho vzdélavani zamérenych na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo
rekvalifikace (reskilling). Tyto nové kurzy pokryvaji oblast elektrotechniky, pedagogiky a zdravotnictvi a budou realizovany v ramci
specifického cile A4 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych skol v letech 2022-2023.

Celkovy prehled o poétech a tematickych oblastech kurzil CZV, uskuteénénych na UPCE v roce 2021, podava Tab. 2.6 v tabulkové ¢asti
dokumentu.

P1.8 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti

Sdileni vyuky naptic fakultami a dalSimi Gtvary bylo v roce 2021 na univerzité uskute¢riovano nékolika zplisoby. Celouniverzitni Utvary
— Jazykové centrum a Katedra télovychovy a sportu — zajistovaly vyuku povinnych a volitelnych pfedmétd tak, aby se na ni systema-
ticky potkavali studenti rGznych fakult, vyjma FR, ktera je dislokovand v Litomysli. Za sledované obdobi byla na celouniverzitni bazi
realizovana vyuka Jazykového centra v predmétech cestiny, némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. V ramci sdileni vyuky napftic
fakultami, kdy jedna fakulta realizuje vyuku svych pfedmétl pro studenty jiné fakulty (predméty povinné nebo povinné volitelné),
bylo realizovano celkem 6 pfedmétl — 3 kurzy vyucovala FES pro FF, 1 kurz realizovala FF pro FChT a 2 kurzy zajistovala FZS pro FChT.
Probéhly 2 celouniverzitni workshopy pro akademické pracovniky, zamérené na vyménu zkusenosti zejména z oblasti on-line vyuky
a blended learningu. [IRP 01, 02]

P1.9 Dostupnost informacnich zdroja a kvalitni zazemi a sluzby moderni knihovny

Univerzitni knihovna pokracovala v zajisténi kompletniho portfolia elektronickych informacnich zdrojd. V prevazné vétsiné slo o spo-
lupraci s Narodnim licenénim centrem CzechELib, doplrikové pak o nakup/pfedplatné z vlastnich zdrojd. Rozsiten byl pfedevsim fond
elektronickych knih. Nové zacdala knihovna svym uzivatelim nabizet veskeré informacni vzdélavani formou pravidelnych webinara,
a to jak v Cesting, tak i v angli¢tiné. V neposledni fadé se knihovna spolu s dalSimi vysokymi Skolami podilela na pfipravé projektu
Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy) (CRP18+), ktery bude fesen v roce 2022.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematicka prace s absolventy

Komunikace s absolventy Univerzity Pardubice pokracovala i v roce 2021 v ramci Absolventského programu formou pravidelnych
newsletter( s informacemi o novinkach a akcich univerzity a jejich fakult. Absolventi méli moZnost vyuZzit bonus( u firemnich partnerd
univerzity a vyhodnych ndkupd v univerzitnim e-shopu. Univerzita pfedstavila dalsi Uspésné absolventy v ¢asopise MY UPCE, a také
v rdmci univerzitnich podcastd ,UPCE On Air*.

V roce 2021 univerzita pfipravila Zadost o CRP projekt, ktery pomuze zvysit kvalitu komunikace s absolventy. Tento CRP projekt byl
v roce 2021 pfijat a bude naplfiovan v roce 2022.

P1.11 SniZeni administrativni zatéZe v ramci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

V roce 2021 bylo plné implementovano elektronické podepisovani kladnych Rozhodnuti ve véci pfiznani stipendia studentdm podle
Stipendijniho fadu Univerzity Pardubice. Z celého procesu tak byla odstranéna potreba tisku listinné verze Rozhodnuti a jeho fyzické-
ho podepisovani. Elektronicky podepsana Rozhodnuti jsou dorucovana v ramci informacniho systému univerzity.

P1.12 Internacionalizace studijnich programi a vzdélavaci ¢innosti
(viz Priorita 4)



PRIORITA 2: KVALITNi A RESPEKTOVANA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI CINNOST

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pifimé navaznosti na financovani, strategické
fizeni a sebereflexi

Inovace systému hodnoceni kvality VaVal probiha v navaznosti na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+). V roce 2021 byl na univerzité implementovan systém tvorby analytickych sestav
a koncepce strategického fizeni védecko-vyzkumné Cinnosti zaloZeny na platformé Power Bl. Dany systém umozZnuje agregovat a vizu-
alizovat vstupni data z rGznych relevantnich zdrojd a nabizi tak moznost analyzovat vykon univerzity, fakult i dtvar z pohledu publi-
kacni ¢innosti, projektové ¢innosti i komercializace vysledkud. Systém je navic navrZen jednak s vazbou na metodiku M17+ a umoziiuje
tedy na univerzitni i ndrodni Urovni predikovat hodnoceni vyzkumné instituce, ale také pfimo umoznuje determinovat indikatory de-
finované v dokumentu Strategie a realizace 2021+. Aktualizace systému bude pribézné probihat s ohledem na pozadavky vyvstavajici
z aktualnich potreb strategického fizeni védecko-vyzkumné ¢innosti.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich, ¢i strategickych védnich obortli provazanych zejména na oblasti vzdélavani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium

Po novele zakona o VS ma UPCE akreditovano 38 doktorskych studijnich program(, které spadaji do OV Chemie (20 SP), Doprava
(4 SP), Ekonomické obory (3 SP), Historické védy (2 SP), Filozofie, religionistika a teologie (2 SP) a 7 SP je kombinovanych, tzn. Ze spada-
ji do vice oblasti vzdélavani: Informatika + Ekonomické obory (2 SP), Informatika + Elektrotechnika (2 SP), Chemie + Ekonomické obory
(2 SP), Chemie + Uméni + Fyzika (1 SP).

Pro podporu rozvoje védnich obord provazanych na doktorské studijni programy byly definovany stimulaéni a motivaéni nastroje vy-
chazejici z Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnik( Univerzity Pardubice a déle pravidla pro vyplatu stipendii studentiim
doktorskych studijnich program za podil na tviréi ¢innosti. Na vétsiné fakult byly také ve stéZejnich védnich oborech identifikovany
aktivni védecké nebo vyzkumné tymy, které byly nasledné zakotveny do organizacnich struktur fakult. Smyslem existence a institu-
cionalni podpory téchto tymu je udrzeni a dalsi zvySeni kvality vysledkd védy a tvaréi ¢innosti relevantnich védnich obor(, ale také
zapojeni mladych védeckych pracovnikl a studentl doktorskych studijnich program do procesu kvalitni védecké a tvaréi ¢innosti.

P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD

Na drovni univerzity bylo v ramci posileni dlirazu na strategické fizeni identifikovano 16 hlavnich védeckych osobnosti v oblasti zaklad-
niho vyzkumu. Kazda fakulta nasledné provedla také analyzu vysledk( aplikovaného vyzkumu a definovala dal$i vyznamné oborové
relevantni osobnosti, které by mély byt nositeli excelentnich vysledk(l vyvojové a inovacni Cinnosti. Tento vybér osobnosti se stal
zakladem pro zavedeni védeckych tym0 jako nové ustanovenych jednotek v organizacnich strukturach jednotlivych fakult, pricemz
kvalita a vykonnost jednotlivych tym0G predstavujicich zédkladni Utvary pro védecké, vyzkumné a inovacni ¢innosti je monitorovana
pomoci komplexniho systému indikator( zohlednujicich kvalitu a kvantitu publikaéni ¢innosti, excelenci a pocet resenych grantovych
projektl, mezinarodni spolupraci, pocet a kvalitu uznanych predmétl prlimyslového vlastnictvi, ptijmy z komercializace, komparaci
s oborové blizkymi narodnimi a zahrani¢nimi pracovisti apod.

P2.4 Strategické Fizeni VaVal a strategické smérfovani univerzity do obor majicich mezinarodni parametry

V rdmci systému tvorby analytickych sestav implementovaného na univerzité v roce 2021 je mozZno vizualizovat a zpracovat dosaze-
né vysledky vyzkumu a fesené projekty VaVal v relevanci na pracovisté plvodcd, védni oblast, obor FORD, typ vysledku ¢i projektu
a podobné. Je tedy moziné identifikovat jednak pracovisté a obory FORD, kde univerzita dosahuje excelentnich ¢i vysoce uzite¢nych
vysledkd, pfipadné vysokou miru prijmG z komercializace, ale také oblasti, aktivity a vyzkumné cile, které nepfinaseji kratkodoby ci
stfrednédoby uZitek. Takto definované aktivity je tfeba dale analyzovat a vyhodnotit pfipadnou potifebu reformy ¢i optimalizace.
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) vyznamné ovliviiuje rozvoj VaVal ¢innosti uni-
verzity a jednotlivych fakult. V ndvaznosti na implementaci metodiky M17+ a zhodnoceni vysledkd naleZejicich do jednotlivych modu-
|G M1 az M3 provadi univerzita kazdoro¢né modifikaci kritérii, podle kterych jsou pridélovany finanéni prostiedky jednotlivym fakul-
tdm na rozvoj vyzkumnych a tvarcich ¢innosti. Kazda fakulta ma vypracovan vlastni postup pro rozdéleni téchto prostfedkd na rozvoj,
podporu a udrZitelnost vyzkumnych center, védeckych tymd a podporu VaVal na drovni Ustavi, kateder a jednotlivych pracovnikd.
V roce 2021 vznikl jednotny informacni systém sdruZujici metodiky, smérnice a pokyny pro nakladani s prostfedky uréenymi na DKRVO
platné na jednotlivych fakultach a univerzitnich utvarech.

Déle byla v roce 2021 vypracovdana detailni analyza vysledk( VaVal dosazenych na jednotlivych fakultach a vykon jednotlivych fakult
byl kvalitativné i kvantitativné porovnan s oborové pfibuznymi vyzkumnymi organizacemi, vysokymi Skolami, pfipadné jejich organi-
zacnimi jednotkami. Analyza byla nejdfive diskutovana se ¢leny vedeni jednotlivych fakult a nasledné byla formou workshopt pred-
stavena ¢lendim prislusnych akademickych obci.

P2.5 Rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné infrastruktury

Probihalo zkvalitriovani infrastruktury univerzity a fakult, které maji akreditovany studijni program v anglickém jazyce tak, aby byly
optimalné pfipraveny na poskytovani kvalitni vyuky zahraniénim studentdim ve vSech Urovnich studia. Také byla v roce 2021 déle roz-
Sitena infrastruktura u¢eben, modernizovany pocitacové ucebny, poslucharny vybavovany audiotechnikou a nabytkem, inovovana si-
tova infrastruktura — pokryti vyukovych prostor Wi-Fi siti, doslo k nartstu vykonu a kapacity server(, byla zajisténa dostupnost e-knih
pro vyuku a rozsifena dvojjazycna infonavigace v kampusu univerzity apod. [IRP 02, 07]

V roce 2021 pokracovala realizace projektu ,Vyzkumna infrastruktura CEMNAT*, ktery je financné podporovan ze strany Ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy na zakladé programu LM — Projekty velkych infrastruktur pro VaVal. Hlavnim cilem CEMNATu je re-
alizovat védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a edukativni ¢innost v materialovych védach, a to v oblastech, které jsou vysoce aktualni
a které jsou zcela v souladu se sou¢asnymi a budoucimi potfebami jak Ceské republiky, tak i celosvétového spolecenstuvi.

ve

P2.6 Posileni navaznosti védecko-vyzkumné a tviréi €éinnosti na potieby aplikaéni sféry s dlirazem na komercionalizaci
ziskanych vysledka

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha formou komercializace vlastnich vysledk( VaV (prodej ¢i poskytova-
ni licenci k patentlim, uZitnym vzorm a know-how univerzity), dale v ramci kolaborativniho vyzkumu (projekty MPO, TA CR, rezortni
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programy — nové i OP VVV) a formou feSeni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni
odbornych ¢innosti v rdmci doplnkové cinnosti.

Komercializace vlastnich vysledk( VaV je podporovana mj. prostfednictvim celouniverzitniho projektu ,Rozvoj systému podpory pro-
jektl proof-of-concept na Univerzité Pardubice” financovaného z programu TA CR GAMA2 a fe$eného tymem Centra transferu tech-
nologii a znalosti (CTTZ). Celkem bylo v rdmci tohoto projektu podporeno 13 dil¢ich projekts z FChT, FEI, FZS a FES. Cast realizovanych
projektl byla a je zamérena na anti-covidové aktivity.

P2.7 ZvySeni miry zapojeni studentt predevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich programa

do védecko-vyzkumné €innosti

Studenti doktorskych studijnich programi predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto divodu je vé-
novana mimoradna pozornost pfi jejich zapojovani do vyzkumné a tvirci ¢innosti. Jedinecnou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi
Studentska grantova soutéz (SGS), ktera zapojuje do feseni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych pro-
gram{. V ramci SGS bylo v roce 2021 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpore 20 projektl ze vsech 7 fakult. Do projektd
SGS bylo v roce 2021 zapojeno 429 doktorandl a studentl magisterského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vy-
zkum vzniklo 140 diplomovych a 20 disertacnich praci.

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace

V roce 2021 byla na Urovni dékant i prodékant jednotlivych fakult komplexné diskutovana forma celouniverzitniho systému pravidel-
ného setkavani pracovnik, sdileni zkusenosti a hledani pranik( spoluprace v oblasti VaVal. Ackoliv v roce 2021 vzniklo nékolik interdi-
sciplinarnich tyma fesicich grantové projekty i zakazky smluvniho vyzkumu, pravidelnd setkani pracovnik( naptic¢ fakultami realizova-
na nebyla, a to zejména z diivodu omezeni spojenych s rozsifenim nemoci COVID-19.

P2.9 Posileni princip( oteviené védy

V roce 2021 pokracovaly ¢innosti spojené se stanovenim strategie univerzity v oblasti oteviené védy a systémové byl zaveden ndstroj
pro sledovani ndkladl spojenych s naplfiovanim principli oteviené védy. Formulovani strategie a stanoveni nastrojl naplfiovani princi-
pl oteviené védy napfic¢ vSemi védnimi obory realizovanymi na UPCE se predpoklada ke konci roku 2022.

PRIORITA 3: LIDE JSOU NEJDULEZITEJSi PRO KVALITNI A TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ NASI
UNIVERZITY

P3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnanct podporujiciho a rozvijejiciho jejich
pracovni ¢innosti a vykon

Motivacni systém univerzity se opira zejména o Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice, v némz jsou specifikovany zékladni kva-
lifikaéni pozadavky pro akademické, védecké a ostatni pracovniky. V roce 2021 byl schvélen novy vnitfni mzdovy predpis, ktery na-
hradil predpis z roku 2007 a jeho nasledné zmény. Jsou v ném reflektovany vsechny aktualni legislativni zmény a soucasti Gpravy bylo
i celoplosné navyseni mzdovych tarif( Univerzity Pardubice v roce 2021. Zaroven byl vytvoren a jako samostatna smérnice vydan tzv.
,Katalog praci”, ktery zprehlednil nastaveni mezd zaméstnancu a jejich zarazovani do tarifnich tfid podle druhu vykondvané prace.

P3.2 Uplatiiovani komplexniho systému hodnoceni zaméstnancti v souladu s jejich pracovnim vykonem a dosazenymi
vysledky

Fakulty provéfily v roce 2021 aktualnost vnitfnich norem tykajicich se hodnoceni a odménovani zaméstnancl s dlrazem na posileni
zasluhového principu ve vztahu k dosahovanym vysledkdim, pfipadné provedly jejich aktualizace. Zavedly a definovaly motivacéni sys-
témy pro méreni kvality dosazenych vysledkl ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd
a tymU zakladniho i aplikovaného vyzkumu, které dosahuji ve svych védnich oborech nadprlimérnych a mezinarodné konkurence-
schopnych védecko-vyzkumnych vysledk(. Zaroven fakulty a konkrétni pracovisté pribézné béhem roku 2021 zajistovaly vétsi infor-
movanost 0 mzdovém systému, motivacnich nastrojich, zavedenych kritériich odménovani a podminkach hodnoceni.

| v roce 2021 probihalo pravidelné hodnoceni zaméstnancl vedoucimi zaméstnanci, které vychazi obvykle z nastaveného osobniho/
individualniho planu rozvoje zaméstnance, ktery zahrnuje cile jeho profesniho rozvoje, pfipadné definuje nastroje a potfebnou pod-
poru, které akademickému pracovnikovi v kariérnim rlstu a rozvoji pomahaji (dalsi vzdélavani v klicovych kompetencich, kvalifika¢ni
rlst, zapojeni do reseni projekt a tyma atd.).

P3.3 Vytvareni prostoru a pfileZitosti pro systematicky a nepretrzity profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu,
osvojovani a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci

Univerzita Pardubice vytvarela i nadale podminky pro nepretrzity profesni rlist a zvySovani klicovych kompetenci a dovednosti svych
zaméstnancl. Odborné vzdélavani zaméstnancl probihalo i v roce 2021 v fadé oblasti: komunikace a osobniho rozvoje, komunikace
v cizim jazyce, vedeni vyuky v on-line prostiedi, pedagogickych dovednosti vysokoskolského ucitele, véetné vyuZivani cizojazycnych
zdrojl, osvojovani si nejmodernéjsi ICT a digitalnich opor pro vyuku, strategického koucinku, finan¢niho a projektového tizeni, ma-
nagementu, informacnich systéma a technologii [IRP O5]. Probihaly napf. i odborné zdravotnické kurzy a bylo zahajeno proskolovani
prvnich skupin vedoucich zaméstnancu. Také v roce 2021 byly rozsah a intenzita Skoleni a pofadanych odbornych kurzd vyznamné
ovlivnény pandemickymi opatfenimi. Vétsina z nich probihala on-line se sou¢asnym intenzivnim pouZivanim nastroji pro vzdalenou
vyuku a sjednoceného prostiedi LMS Moodle. Realizované vzdélavani bylo podporfeno zejména projekty OP VVV — KAPR, ESPRO
a STROP.

Soucasné byla zahajena pfiprava systému vzdélavani zaméstnancud univerzity coby systémového ramce a podpory odborného rozvoje
zaméstnanct, zejména pak akademickych a védeckych pracovnik(, aby nabizené vzdélavani bylo postupné sladovéno s plany individu-
alniho rozvoje jednotlivych zaméstnancl pro jejich nepretrzity profesni rozvoj. Na podporu fizeni a organizace vzdélavani zaméstnan-
¢l byl implementovan specialni modul IS VEMA — Vzdélavani.



P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostiedi a péce o vSestranny rozvoj
pracovnikl a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota

Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi svym zaméstnanclm patii mezi vyznamné strate-
gické priority univerzity. Cile a Ukoly v oblasti vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, sladovani pracovniho a osobniho Zivota
zaméstnancl a genderové a nediskriminacni problematiky byly zakotveny v ptijatém Akénim planu HRS4R univerzity pro obdobi let
2021-2025. V souvislosti s udélenim a udrzenim ocenéni HR Award byly podrobeny dalSim analyzam a budou pfedmétem systémové-
ho rozvoje v nasledujicim obdobi. V zavéru roku 2021 bylo zapocdato s pfipravou podklad(l pro provedeni genderového auditu a sesta-
veni Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice. [IRP O5]

P3.5 Posileni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdrojt

V pribéhu roku 2021 byla univerzita na zakladé predlozenych dokumenti a analyz podrobena hodnoceni Evropskou komisi a v Fijnu
2021 ji byl udélen certifikdt HR Award. Tim se univerzita zavazala zajistovat mezindrodni standardy Fizeni lidskych zdrojd, proces
a pracovnich podminek, v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd.

Soubézné probihaly v roce 2021 iniciacni kroky pro rozpracovani a plnéni pfijatého Akéniho planu HRS4R pro obdobi 2021-2025, a to
jak na urovni celouniverzitni, tak na drovni fakult. Akéni plan vytycuje 10 klicovych priorit rozvoje univerzity v oblasti lidskych zdroj(
(v oblasti rozvoje oteviené védy, mzdového a motivaéniho systému, vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, zastoupeni v orga-
nech, individudiniho rozvoje zaméstnancd, systému hodnoceni, informovanosti a vzdélavani, prezentace VaVal vysledk(, genderové
vyvéazenosti a ndboru a OTM-R politiky) a stéZejnich 40 aktivit zamérenych na systémovy a dlouhodoby rozvoj vSech skupin pracovni-
k@ univerzity ve vyse zminénych oblastech.

Byl ustaven novy utvar Referdt HR Award (RHRA), ktery spole¢né se stavajicim rektoratnim Utvarem Oddéleni persondlni a mzdové
podporuje systémovy rozvoj lidskych zdrojl dle strategickych priorit univerzity. Byly ustaveny pracovni skupiny, spustény HR infor-
macni vnéjsi i vnitini webové stranky, a to v ¢eské i anglické mutaci, aby uchazeci a zaméstnanci ze zahranici méli rovny ptistup k in-
formacim a pracovnim pfilezitostem na univerzité. [IRP O7]

P3.6 Rozvijeni systematického naboru co nejkvalitnéjsich pracovnikl a zlepseni systému adaptaéniho procesu pro
nastupujici zaméstnance

Pro efektivni nabor a vybér akademickych pracovnikd bylo v roce 2021 zapotato s pfipravou nového Radu vybérového Fizeni tak, aby
byl v souladu s OTM-R politikou a evropskymi standardy Kodexu chovdéni pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(. V roce 2021 byl inovo-
van adaptacni proces, aby poskytoval komplexni podporu nové nastupujicim zaméstnancim. Byl vytvoren jeho celouniverzitni ramec
a implementovan systém proskolovani v ramci adaptacnich procesl nové nastupujicich zaméstnancli a na podporu mladych a zaci-
najicich akademickych a védeckych pracovnikll véetné studentd doktorskych studijnich programd. Byla provedena aktualizace doku-
mentu Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice. V ndvaznosti na tento dokument byl rozpra-
covan na podminky univerzity novy mentoringovy program, jehoz prvni, pilotni ro¢nik véetné skupinového vzdélavaciho programu
byl zahajen na podzim roku 2021. V ramci adaptacniho procesu je provadéno hodnoceni zaméstnanc( pred uplynutim zkusebni doby,
které prispiva ke zlepSeni komunikace mezi novymi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci, k defi-
novani potreb jejich dalsiho kvalifikacniho a odborného rlstu, pfipadné k moznosti event. véasného zachyceni a feSeni probléma pred
skoncenim zkusebni doby.

PRIORITA 4: MEZINARODNI DIMENZE UNIVERZITY PARDUBICE ADEKVATNI{ 21. STOLETI

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal jako predpoklad dosazeni jejich
vysoké kvality

V ramci nezbytné pripravy naboru zahranicnich studentd byl proveden prizkum potencialnich trhd na zékladé spoluprace se zahranic-
ni agenturou NEO agency a byly definovany strategické regiony (market research opportunities). Byly zohlednény priority fakult, celo-
svétova poptdvka po Zadanych typech studijnich program, situace COVID-19, komunika¢ni kompetence uchazecl v anglickém jazyce
a jejich pripravenost studovat v CR v anglickém jazyce, véetné potencidlu studijnich program( realizovanych na univerzité v anglickém
jazyce. Navaznym materialem bylo vytvoreni ,Buyer Personas” (profily uchazecu) a ,Student Journey” (nezbytny proces Upravy studij-
ni agendy v ramci UPCE ke zvyseni pravdépodobnosti pfijimani zahrani¢nich student(). Byla provedena pilotaz vyuziti CRM systému
a pripraveny podklady pro napli CRM smérem k zahrani¢nim uchazectm jednotlivé. Ke zplsobu vedeni ndboru a Gpravé procesu za
ucelem nejefektivnéjsiho osloveni uchazecl byly vedeny konzultace se zahrani¢nim odbornikem na ndbor mezinarodnich studentd.
[IRP 07, 08]

Vzhledem k celosvétové problematické pandemické situaci nemohla byt uskuteénéna vétsina akci s fyzickou pritomnosti. Univerzita
Pardubice i v roce 2021 vyznamné podporovala zapojovani studentll do védecko-vyzkumné cinnosti: jednak specifickou podporou
mobilit studentl doktorskych studijnich programd, jednak umoZnénim jejich ucasti a prezentaci vysledk( jejich tvarci pfipravy na
zahrani¢nich védeckych konferencich a seminafich, stejné jako formou védeckych pobytl na partnerskych zahranic¢nich pracovistich.
Cést zahraniénich védeckych konferenci a seminaiél poznamenala pietrvavajici protipandemicka opatfeni a uskuteénily se virtualng.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi jakoZzto zakladniho kamene tispésné internacionalizace

V roce 2021 byla vydana nova smérnice Dvojjazyénost prostiedi Univerzity Pardubice, ktera vyjasnila povinnost zaméstnancd a stu-
dentl komunikovat zaroven v ¢eském i anglickém jazyce a také opatreni rektora Opravnéni vyuzivat jazykovou, integracni a akulturac-
ni podporu na Univerzité Pardubice, které je urCeno pro studenty pfichazejici ze zahranici. Také byla v roce 2021 zajisténa dostupnost
e-knih pro vyuku v ¢eském i anglickém jazyce a byla rozsifena dvojjazycna infonavigace v kampusu univerzity. Pro uc¢ely mezinarodni
propagace studia a prace na UPCE byly vytvoreny jazykové mutace videomateridll. K podpore zahrani¢nich studentl byla vytvorena
tymova skupina ,International student support®, ktera funguje na platformé MS Teams, dale pak také platforma ,UPCE Healthcare
club”, jejimz cilem je zajisténi podpory pfi feseni lékarfského osetreni zahranicnich studentd. [IRP O7]
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Upravy a dal$i rozvoj zaznamenal v roce 2021 web uréeny pro uchazeée o studium na UPCE, a to také v jeho anglické mutaci (https://
studuj.upce https://studuj.upce.cz/en), ktery byl nové doplnén o stranky UPCE life (https://studuj.upce.cz/en/upce-life). [IRP O7]

Byl implementovan mzdovy a personalni portal zaméstnance — VEMA portal. Je pIné lokalizovan do anglického jazyka a jeho soucasti
je i modul dovolenych, jez byl nové na UPCE zprovoznén a je vyuZivan vSemi zaméstnanci. Interné byl vyvinut novy modul pro eviden-
ci pracovnich cest v ¢eském i anglickém jazyce, spusténi do ostrého provozu bude v dubnu 2022. Dal$im novym produktem, jehozZ na-
sazeni probéhlo v roce 2021, byl ServiceDesk UPCE, ktery byl také lokalizovan do anglického jazyka a je pristupny vSem zaméstnancim
UPCE. [IRP 02, O7]

V roce 2021 vznikaly i nové aplikace lokalizované do anglického jazyka, souvisejici s pozadavky na rizné evidence, jez bylo nezbytné
zavést v dusledku nafizeni vznikajicich v rdmci feSeni COVID-19. [IRP O7]

Bylo zavedeno jednotné testovani komunikativni kompetence v anglickém jazyce v rdmci vybérového fizeni na nové pfijimané pracov-
niky.

P4.3 Podpora mobilit studentt a pracovnikt pro tspésnou internacionalizaci

| v situaci velmi ztizené protipandemickymi opatfenimi se dafilo v roce 2021 realizovat studentské, a v mensi mire také zaméstnanec-
ké mobility, které univerzita povazuje za kli¢ovou aktivitu pro svoji internacionalizaci. Ve spolupraci s dalimi vysokymi $kolami v CR
byly posuzovany mozZnosti, jak vzniklou situaci kompenzovat prostfednictvim virtualnich a kombinovanych mobilit (zapojeni do CRP
VirtudIni mobility). Studentdim bylo navyseno zahrani¢ni stipendium o prispévek na pojisténi tak, aby se mohli pojistit i proti kom-
plikacim spojenym s onemocnénim COVID-19 béhem studia v zahranici. Celkovy pfehled o po¢tech mobilit student(, akademickych
a ostatnich pracovnik(l podava Tab. 7.2 v tabulkové ¢asti dokumentu.

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programt a pfedmétt

Ve spolupraci s externimi konzultanty byly zpracovdny marketingové analyzy pro nabor zahrani¢nich studentl do studijnich programu
vyucovanych v anglickém jazyce a analyza pfipravenosti prostiedi UPCE.

Konkrétné vznikly nasledujici materidly zpracované ve spoluprdaci s externisty z oblasti marketingu: ,Buyer Personas”, ,,Market
Research”, ,,Customer Journey”, ,,Admission proces”. Celkovy prehled o poctech studijnich program( na UPCE poddava Tab. 2.2 v tabul-
kové Casti dokumentu. [IRP O8]

P4.5 Podpora strategického Fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi a konkurenceschopnost
Univerzity Pardubice

S cilem vybudovat ucelené mezindrodni prostfedi vhodné k prijimani zahrani¢nich studentl i zaméstnancl probéhla adaptace klico-
vych textd UPCE pro mezindrodni publikum, aktualizace materialQ: ,First Contact Kit“ pro prezentaci SP v anglickém jazyce smérem
k uchazec¢lim, partnertim; dotisk vicero¢enky UPCE v Ceském i anglickém jazyce; pfiprava karet Skolitell PhD pro budovani samostat-
ného komunikaéniho nastroje s uchazedi o PhD studium; tvorba videi pro zahrani¢ni partnery, tvorba videi pro uchazece; videopro-
hlidky fakult; vydani anglické mutace ¢asopisu My UPCE. Byla vytvorena anglickd variantné upravitelnd prezentace UPCE pro veletrhy
a navstévy partner( v zahranici. [IRP 07, 08]

Pro potteby dalsi komunikace v anglickém jazyce byl vytvoren tzv. ,style guide” pro anglickou komunikaci univerzity, upravujici kom-
plexné styl a terminologii. V ramci internacionalizace prostredi byl spustén systém podcastd ,UPCE On Air“ zahrnujici i anglické dily
s cizojazy¢nymi hosty, oslovujicimi mezindrodni komunitu. [IRP O7]

S cilem vést evidenci a umoznit jazykovou a integracni podporu zahrani¢nim studentim bylo vydano opatreni rektora Oprdvnéni vy-
uZivat jazykovou, integracni a akulturacni podporu na Univerzité Pardubice, které prispélo k vytvoreni jasného systému opravnénosti
Cerpat podporu ve studiu.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostfedi a naplfiovani vytyéenych cili

K zajisténi kvality v oblasti internacionalizace byla v roce 2021 zpracovana Strategie a provadéci koncepce internacionalizace
Univerzity Pardubice, jejimz cilem je dosdhnout vSech stanovenych vizi univerzity v oblasti internacionalizace. Soucasti je také tzv.
»,Mapa internacionalizace”, kterd definuje kroky a odpovédnosti viech klicovych aktéra.

PRIORITA 5: NASE SPOLECNA IDENTITA: DLOUHOLETA TRADICE, 7 FAKULT, JEDNA ZNACKA

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzajemna integrita s dopadem na spolec¢nost.

Snahou UPCE je pfrispivat k naplfiovani cilG udrZitelného rozvoje predevsim v oblasti vzdélavani, vyzkumu a také v tieti roli univerzit.
Témata udrzitelného rozvoje byla pfitomna ve vsech typech studijnich programi (bakalarské, magisterské, doktorské). Na univerzité
byl v roce 2021 realizovan jeden studijni program, ktery se udrZitelnym rozvojem zabyva a velmi Siroka je i nabidka jednotlivych pred-
métl se zaméfenim na udrZitelny rozvoj napfic fakultami.

P5.2 Budovani a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.

Univerzita soustavné posiluje znacku a svou identitu komplexni sadou aktivit a marketingovych nastroja a ptistupt k jednotlivym cilo-
vym skupinam. V roce 2021 diky dobihajici pandemii COVID-19 a omezeni kontaktnich akci vyuZzivala hlavné on-line nastroje propaga-
ce. Védecko-vyzkumné Uspéchy prezentovala v celostatnich i regionalnich médiich. Pokracovala v rozvoji sady univerzitniho ,merche”
a grafickych balickl pro jednotlivé cilové skupiny — uchazece o studium, vefejnost, partnerské instituce a firmy, které se promitly do
tisténych, on-line i video vystupa.

P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

Univerzita vyuzivala celou fadu marketingovych nastroji ke komunikaci s dil¢imi cilovymi skupinami. Jednotlivé nastroje byly voleny
s ohledem na konkrétni aktivitu a cilovou skupinu, vyuzivaly tak on-line marketingovych nastrojt, socialnich siti, pronajmu venkovnich
reklamnich ploch, tisténych materiadl i prezentace na kontaktnich akcich. V pribéhu celého roku 2021 zajistovala UPCE popularizaci
védy prostfednictvim mediélnich vystupt i kontaktnich akci pro zaky zakladnich a stfednich kol i Sirokou verejnost. Na téchto akcich
participovalo vsech sedm fakult univerzity.



P5.4 Posileni vzajemné soudruznosti, soundlezZitosti, spoluprace a synergie mezi fakultami

Synergie mezi fakultami byla v roce 2021 podporena napfiklad projektem ,Spoluprace Univerzity Pardubice a aplika¢ni sféry v aplikac-
né orientovaném vyzkumu lokacnich, detekénich a simulac¢nich systému pro dopravni a pfepravni procesy (PosiTrans)”, ve kterém byly
zapojeny FEI a DFJP. Spolupraci napfi¢ vsemi fakultami podporoval také projekt “Rozvoj systému podpory projektd proof-of-concept
na Univerzité Pardubice (TA CR GAMA)”.

P5.5 Rozvoj tieti role Univerzity Pardubice

Univerzita Pardubice pUsobi nejen ve své roli vzdélanosti, ale naplfiuje i nékolik dalsich roli. V roce 2021 naptiklad ptispivala k po-
pularizaci védy a vyzkumu prostfednictvim akci pro vefejnost, at uz tradi¢né zavedenych (Noc védc(, Science Point na sportovnim
parku, a dalsi) tak i zcela novych (védecka stezka méstem — UPCE kviz). UPCE spustila novou formu osloveni vefejnosti: ,,UPCE On
Air” — podcast Univerzity Pardubice s inspirativnimi osobnostmi. Jednotlivé fakulty poradaly a organizovaly prednasky pro ve-
fejnost pod nazvem Univerzita volného Casu a Univerzita tfetiho véku. Po dobu celého roku 2021 probihala intenzivni spoluprace
s Méstem Pardubice napfiklad v oblasti podpory studentskych aktivit a kulturnich projektd a rovnéz spoluprace s Pardubickym kra-
jem. Univerzita se déle realizovala i v kulturni oblasti poradanim vystav, koncertd a dalsich spolecenskych akci. Novinkou byla také
akce k pripomince oslav 70 let od zaloZeni vysokého Skolstvi v Pardubicich — videomapping na budové FChT. Studenti a zaméstnanci se
angazovali v fadé dobrovolnickych a charitativnich aktivit. Zejména studenti zdravotnickych oboru ptispéli vyznamné v dobé dalsich
vin COVID-19 v roce 2021.

P5.6 Zazemi adekvatni univerzité 21. stoleti

Univerzita Pardubice soustavné pracuje na revitalizaci venkovnich i vnitinich prostor kampusu tak, aby byl moderni a zaroven funkéni
pro studenty a byl adekvatni pro univerzitu 21. stoleti. V pribéhu roku 2021 byly dokonceny odpocinkové prostory v budové DFJP, FES,
FF a univerzitni auly. Venkovni prostory v centru kampusu se dockaly nového posezeni, které je mobilni a variabilni. Pfed tfemi fakulta-
mi vznikly nové ,fotoramy“ které jsou nejen velmi modernim prvkem, ale slouZi zaroven k posileni znacky jednotlivych fakult. [IRP 09]

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich utvart

Jednim z cilG realizovaného rozvojového projektu bylo technickymi prostfedky a organizacnimi opatfenimi omezit zatizeni pracovnik(
vysokych $kol zbytnou administrativou. Pozornost byla zamérena na zlepSeni vstupnich kontrol Ucetnich zaznamda, vyhledavani souvi-
sejicich Ucetnich polozek a optimalizaci tiskovych sluzeb, analyzu a vznik modulu mapujiciho vztahy mezi doklady, Upravy fizeni zverej-
novani smluv a objedndvek v ISRS a na upravy modulu na evidenci majetku. Bylo implementovano datové rozhrani pro predpisy stu-
dentskych poplatkd i v cizich ménach z IS/STAG do iFIS, parovani s Ghradami v cizich méndch a pfenos zprav o Ghradach do IS/STAG.

V roce 2021 se univerzita zaméfila také na elektronizaci spravnich agend ve studijni oblasti a na potfeby v souvislosti s dopady
COVID-19. Bylo realizovédno napojeni IS/STAG na externi ovéfovaci sluzbu e-ztotoznéni vhodnou primarné pro zapisy cizincl ze zemi
mimo EU. Doslo k rozvoji modulu pro elektronické podepisovani dokumentd nad studijnim systémem. Byly pofizeny kvalifikované
certifikaty (podpisy, pecet) vygenerované na vzdalené ulozZisté CESNET i klasické tokeny s kvalifikovanymi certifikdty pro podepisovani
pro viechny dékany a dal$i osoby opravnéné k e-podepisovani. V roce 2021 byly vystaveny nad IS/STAG jako e-dokumenty: potvrzeni
o studiu, rozhodnuti o pfijeti a o ubytovacich stipendiich.

K datové podpore vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UPCE doslo v roce 2021 ke znacnému na-
ristu poctu sestav v prostiedi Power Bl pro evaluaci ukazatell strategického zaméru univerzity a ukazateld do vyroéni zpravy. [IRP O4]
Novym produktem, jehoZ nasazeni probéhlo v roce 2021, je ServiceDesk UPCE. Poskytuje katalog sluzeb, nyni primdrné z oblasti IT
a znalostni baze. Je pfistupny vsem zaméstnanclm univerzity.

P5.8 Rozvoj multidisciplinarniho zaméreni Univerzity Pardubice

Univerzita je multidisciplinarni vzdélavaci instituci a svymi akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, prirodovédné, spo-
le¢enskovédni, ekonomické, zdravotnické, umélecké a pedagogické obory. Aktualné nabizi studijni programy na vsech Urovnich vzdé-
lavani. V pribéhu roku 2021 bylo akreditovano celkem sedm studijnich programd, pfiéemz u Sesti studijnich program( se jednalo
o rozsifeni nabidky ve stavajicich oblastech vzdélavani. Univerzita také systematicky vykazuje vysledky ve vSech védnich oblastech
(1. Natural Sciences, 2. Engineering and Technology, 3. Medical and Health Sciences, 5. Social Sciences, 6. Humanities and the Arts)
kromé védni oblasti 4 (Agricultural and veterinary sciences). Rada védnich oblasti je navic realizovana na vice fakultach: védni ob-
last 1 na FES, FEl a FChT, védni oblast 2 na DFJP, FEl a FChT, védni oblast 5 na DFJP, FES, FChT a FF, védni oblast 6 na FF a FR.
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1 ZAKLADNIi UDAJE O UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouZivana zkratka UPCE

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-mail podatelna@upce.cz

webové stranky www.upce.cz

I 00216275

DIC CZ00226275

datova schranka f5vj9hu

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soudasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jirdskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studif Primyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.2 Organizacni schéma univerzity
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1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

Rektor prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Prorektofi prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. pro vzdélavani a kvalitu, statutarni zastupce rektora
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. pro vnitfni zalezitosti
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. pro védu a rozvoj
Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D. pro vnéjsi vztahy

Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

Poradni organ rektora k31.12. 2021

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. rektor

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. prorektorka pro vzdélavani a kvalitu
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. prorektor pro vnitrni zaleZitosti

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. prorektor pro védu a rozvoj

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D. prorektorka pro vnéjsi vztahy

Ing. Petr Gabriel, MBA kvestor

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc. dékan Fakulty chemicko-technologické
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. dékan Fakulty ekonomicko-spravni
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D. dékan Dopravni fakulty Jana Pernera
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D. dékan Fakulty filozofické

Mgr. BcA. Radomir Slovik dékan Fakulty restaurovani

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D. dékanka Fakulty zdravotnickych studii
Ing. Zdenék Némec, Ph.D. dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
Ing. Petr Bélina, Ph.D. predseda Akademického senatu

Bc. Lucie Sramkova predsedkyné Studentské rady

Jan Brothanek feditel Spravy koleji a menzy

Ing. Lucie Kostélova kancléfka

Ing. Olga Klapstova feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
Ing. Ales Pék vedouci Technického odboru

Ing. Valerie Wagnerova tajemnice rektora

V roce 2021 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc
Ing. Jaroslav Chvojka, MBA

Spravni rada
k31.12.2021
Pfedseda MUDr. Tomas Gottvald, MHA

Mistopredsedové Ing. Roman Linek, MBA
Ing. Josef Liska

Clenové prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
Mgr. Miluse Horska

Ing. Martin Charvat

Ing. Zdenék Jirsa

PhDr. Miroslava Kopicova
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.
prof. Ing. Oldr¥ich Pytela, DrSc.
Ing. lvo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice Pardubického
kraje, a.s.

naméstek hejtmana Pardubického kraje

mistopredseda predstavenstva a generalni reditel Synthesia, a.s.
Ustav fyziologie 2. Iékafské fakulty Univerzity Karlovy

senatorka za Pardubicko, PFerouEsko a Chlumecko, predsedkyné Vyboru
pro socialni politiku Sendtu PCR, feditelka Zakladni a Praktické skoly
Svitani, o.p.s.

primator mésta Pardubice

jednatel spole¢nosti STAPRO s.r.o., MeDila spol. sr.o.

feditelka, Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

mistopredseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k. Praha
emeritni rektor

oborovy specialista, Generalni feditelstvi Ceské dréhy a.s.

poslanec Evropského parlamentu
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Akademicky senat
k 31. 12. 2021

Pfedsednictvo  Ing. Petr Bélina, Ph.D. (pfedseda)

JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

MgA. lvan Kopacik

Bc. Lucie Sramkova

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Voltr, Ph.D.

Ing. Tomas Michalek, Ph.D.
Ing. Nina Kudlackova, Ph.D.
Ing. JiFi Slapak

Ing. Petr Sohajek

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Petr Kalenda, Ph.D.

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

Bc. Petr Leinweber

Fakulta restaurovani

MgA. Ivan Kopacik
Markéta Svobodova

V roce 2021 skoncilo ¢lenstvi:
Bc. Filip Wimmer

Hynek Ludvik

Michal Havrda

Bc. Vojtéch Hula

Fakulta ekonomicko-spravni
Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Josef Novotny, Ph.D.

Ing. Ondrej Kuba

Bc. Lucie Sramkova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Ondfej Podeszwa
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Jana Skvrridkova, Ph.D.

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Jan Némec

Fakulta filozoficka

doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

Bc. Zlata Bauerova

Bc. Zderika Horackova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Mgr. Alena Pozdilkova, Ph.D.

Ing. Soria Neradova, Ph.D.

Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.

Bc. Marek Henzl



Védecka rada

k 31.12. 2021

Pfedseda

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Interni clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Ing. Jana Holg, Ph.D.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. Ing. Eva Schmidova, PhD.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Externi clenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Ing. Jozef Majercak, PhD

prof. MUDr. Jiti Mand3ak, Ph.D.

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

prof. PharmDr. Tomas Sim(inek, Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. MgA. Tomas Vanék

rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

prorektor, Katedra fyzikaIni chemie FChT

Vyzkumné centrum FEI

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékanka, Oddéleni radiologie FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prorektorka, Jazykové centrum

Ustav regionélnich a bezpe¢nostnich véd FES

dékan, Ustav historickych véd FF

Ustav historickych véd FF

prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT

Katedra mechaniky, material( a ¢asti stroji DFJP

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
prodékan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

dékan, Katedra elektrotechniky FEI

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé DFJP

dékan, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokumentd FR
dékan, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky DFJP
Ustav historickych véd FF

rektor, Technicka univerzita v Liberci

VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restaurovéni pamatek
feditel, Biologické centrum Akademie véd CR, v.v.i.

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové
rektor, Univerzita Hradec Kralové

Katedra Zelezni¢ni dopravy, Zilinska univerzita v Ziline

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, VSCHT v Praze

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

Historicky Gstav AV CR, dr.h.c. Univerzity Pardubice

emeritni rektor Univerzity Pardubice

prorektor, Univerzita Karlova

prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Akademie vytvarnych uméniv Praze
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Rada pro vnitfni hodnoceni
k 31. 12. 2021

Predseda

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Mistopfedseda
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

Clenové

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Ondrej Kuba

rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
Ustav historickych véd FF

prodékanka, Ustav podnikové ekonomiky amanagementu FES
predseda AS UPCE, Katedra anorganické technologie FChT

student FES, Ustav ekonomickych véd

V roce 2021 skoncilo funkéni obdobi ¢lendim:

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
Ing. Ondfej Kuba
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena. Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi

fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni komise.

Etickd komise

k 31. 12. 2021

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezinarodni védecka rada
k 31. 12. 2021

prof. MUDr. Karel Raska (USA), predseda

prof. Stephen Elliott (Velka Britanie)
prof. Christian Hanus (Rakousko)
prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo$ Miiller (Svédsko)

Rada pro komercializaci
k31.12. 2021

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Clenové

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
doc. Ing. Petr DolezZel, Ph.D.

Ing. Miroslav Janecek, CSc.

Ing. Zdenék Nedvéd

Ing. Zdenék Jirsa

Pfemysl Rubes, M. Eng.

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

konzultant v oblasti vyzkumu a vyvoje
Komercni banka, a.s.

STAPRO s.r.o0.

Bohemia Venture Capital a.s.



Vedeni fakult
k 31. 12. 2021

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D. pro védecko-vyzkumnou ¢innost
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D. pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
doc. Ing. Marie Sejkorovd, Ph.D. pro vnitfni zalezitosti
doc. Ing. Jifi Kfupka, PhD. Pro vnéjsi vztahy a rozvoj

tajemnice Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prodékani doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D. pro védu a tvarci ¢innost
JUDr. Jana Janderova, Ph.D. pro vnéjsi vztahy a rozvoj
doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D. pro studium a pedagogickou c¢innost
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D. pro vnitfni zaleZitosti

tajemnik  Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
prodékani doc. Ing. Petr DoleZel, Ph.D. pro védu a tvarci ¢innost
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. pro vzdélavaci ¢innost
Ing. Luka$ Cegan, Ph.D. pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)
dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prodékani Magr. Irena Reimannova, Ph.D. pro vzdélavani
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D. pro zahrani¢ni a doktorska studia
PhDr. Ivo Riha, Ph.D. pro vnitfni zalezitosti a rozvoj
doc. Mgr. Sarka Bubikova, Ph.D. pro védu a tvaréi &innost

tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prodékani prof. Ing. Petr Némec, Ph.D. pro pedagogiku
prof. Ing. Petr Mosner, Dr. pro védu a rozvoj
Mgr. Lucie Stfibrnd, Ph.D. pro vnéjsi vztahy a propagaci

tajemnik  Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik

prodékan PhDr. Tomas Kupka, Ph.D. pro studium a pedagogickou ¢innost
Ing. Karol Bayer pro védeckovyzkumnou cinnost
Mgr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D. pro zahraniéni spolupraci

tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prodékani Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdélavaci ¢innost
PhDr. Katefina Horackova, Ph.D. pro internacionalizaci a rozvoj
doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA pro védu a vyzkum

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova
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1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych

Ceska konference rektora (CKR)

Skol

prof. Ing. Ji¥i Malek, DrSc. rektor — ¢len CKR, mistopredseda CKR pro oblast tvircich ¢innosti
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. delegatka do Snému RVS za VS, ¢lenka predsednictva RVS
JUDr. Martin Smid, Ph.D. delegat do Snému RVS za VS

Ing. Jakub Végner, Ph.D. delegat do Snému RVS za DFIP

doc. Ing. et Ing. Rendta Myskovd, Ph.D.  delegatka do Snému RVS za FES

doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc. delegat do Snému RVS za FEI

doc. Ing. Marek Bouska, Ph.D. delegat do Snému RVS za FChT

doc. PhDr. Ales Prazny, Ph.D. delegat do Snému RVS za FF

Mgr. Barbora Faltova delegatka do Snému RVS za FZS

PhDr. Tomas Kupka, Ph.D. delegét do Snému RVS za FR

Patricie Anna Reitzova delegatka do Studentské komory RVS

Rada vysokych $kol (RVS)

Ing. JiFi Slapak nahradnik delegéta do Studentské komory RVS

1.5 Zmény vnitinich pfedpisl univerzity

nazev vnitiniho predpisu

Jednaci rad Akademického senatu Univerzity Pardubice

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

Jednaci rad védecké rady Univerzity Pardubice

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice

Statut Univerzity Pardubice

Studijni a zkusebni fad Univerzity Pardubice

Volebni fad Akademického senatu Univerzity Pardubice

datum zmény
5.3.2021
5.3.2021

21. 4.2021
21.5.2021 (NOVY VMP)
24.6.2021

24.6.2021

8.9.2021 (NOVY VR)

cislo jednaci
MSMT-6501/2021-1
MSMT-6501/2021-2

MSMT-11091/2021-1
MSMT-13439/2021-1
MSMT-17820/2021-1
MSMT-17820/2021-2
MSMT-24238/2021-1



2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

Vzdélavaci ¢innost v roce 2021 probihala ve 165 studijnich programech a k 31. 12. 2021 méla univerzita 6 778 dlouhodobych aktivnich
studii (bez kratkodobych studii). Pfevazujici formou studia byla prezenéni forma, ve které studovalo 81 % studentd, 19 % pak tvofila stu-
dia v kombinované formé. V bakalafskych studijnich programech studovalo 73 % zapsanych student(, v navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech 22 % a v doktorskych studijnich programech 5 %, tedy ve srovnani s rokem 2020 je rozloZeni prakticky beze zmén.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z u€eni v souladu
s R&mcem kvalifikaci vysoko3kolského vzdé&lavani CR

Univerzita i v roce 2021 uplatriovala pro tvorbu studijnich program® metodiku vystupl z uceni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavéani CR a pozadavky standard ESG a Nérodniho akreditaéniho Gfadu. V souladu s nimi jsou popsany viechny nové
akreditované studijni programy v ramci institucionalni akreditace, kterou univerzita ziskala mezi prvnimi v R v roce 2018, nebo pres
Narodni akreditacni urad. V rdmci provadéné akreditace novych studijnich program probihala velice intenzivné i inovace studijnich
program0 a predmétd a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2021 vykazovala univerzita aktivni studia ve 104 nové akredito-
vanych studijnich programech.

Univerzita uplatfiovala pfti realizaci akreditovanych studijnich program( a oborl v prezenéni i kombinované formé studia disledné
systém ECTS (je drzitelem Diploma Supplement Label).

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskuteénovani studijnich program(

Pracovnici aplika¢ni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich program( a vzdélavaci ¢innosti vsech fakult uni-
verzity. Mira a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskute¢riovani studijnich programa se lisi podle fakult. Obecné lze fici, ze
nejc¢astéjsim zplsobem bylo zapojeni jednotlivych odbornik( z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminara ¢i vedou-
cich praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech bylo pfimé zapojeni pracovnik( z aplikac¢ni sféry pfimo vy-
Zadovano (viz tabulkova pfiloha 8.2). Celkem 44 studijnich program( mélo k 31. 12. 2021 ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe (viz tabulkova pfiloha 8.3).

Nezanedbatelna byla i Ucast pracovnikd aplikaéni sféry pti vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich Gcast v komisich pro
statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult, nebo v nové ustanovenych raddch studijnich programu nékterych fakult.
Vedle toho se aplikac¢ni sféra podilela na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazil
ve studijnich programech nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry bylo vyhodnocovéno zejména na drovni fakult v rdmci vyrocnich zprav o ¢innosti, na drovni fa-
kultnich rad studijnich programi pfi ptipravé a hodnoceni studijnich programa.

Realizované formy spoluprace s aplika¢ni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti zahrnovaly napf.:

e profil absolvent(, ale i skladba odbornych predmétd byla pred akreditaci konzultovdna s fadou budoucich zaméstnavatelt
a jejich souhlasné stanovisko (formou doporucujicich dopist) bylo souéasti Zadosti o akreditace jednotlivych program,

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell byli i v roce 2021 ¢leny védeckych rad pfislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou
projedndvany Zzadosti o akreditaci, rozsifeni nebo prodlouZeni akreditace studijnich programd,

e na nékterych fakultach byli odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich program,

studenti nékterych fakult se Ucastnili v rdmci studijnich plan{ povinnych stazi, praxi a exkurzi,

e uskutecnovali se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli téchto firem, na kterych se diskutovalo o trovni ab-
solventl a potifebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaly do tvorby akredita¢nich materiald, uptresnovani
naplni jednotlivych predméta,

e odbornici zaméstnavatel( se pfimo podileli na vyuce a poskytovali pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pripravy stu-
dentll na nastup do praxe,

e zaméstnavatelé i v roce 2021 uplatriovali své ndméty na bakalafské, diplomové prace a disertacni prace a odbornici z praxe
byli také konzultanty téchto praci nebo je vedli ¢i oponovali,

e tradi¢ni platformou pro vzdjemné informovani o poZadavcich zaméstnavatel( na pfipravenost a ziskavanou kvalifikaci absol-
ventd byl kazdoro¢né na jafe pofadany veletrh pracovnich prilezitosti KONTAKT (poradaji pro viechny studenty univerzity FES
a FChT), ktery byl v roce 2021 s ohledem na mimoradna opatieni v souvislosti s pandemii COVID-19 pofadan on-line.

Spoluprdci s aplikacni praxi realizovaly fakulty univerzity témito nejvyznamné;jsimi aktivitami:

e DFJP poradala v roce 2021 vybérové prednasky, exkurze a workshopy v rdmci pfedmétd; zajistovala odborné praxe a staze
a dbala na témata zavérecnych praci. Spoluprace probihala také prostfednictvim clenstvi odbornik( z praxe v komisich pro
Statni zavérecné zkousky. Pravidelné diskuse nad potfebami praxe vztahujici se k védecké a pedagogické ¢innosti DFJP a rozvoj
vzajemné spoluprace uskutecriovala Rada pro spolupraci s praxi v oblasti dopravy (zastupci podnikd a organizaci nebo profes-
nich asociaci v oblasti dopravy).

e Na FEI méli studenti profesné zaméreného Bc. SP Aplikovana elektrotechnika v ZS Ill. ro¢niku odbornou praxi ve firmach v roz-
sahu 480 hodin. Do vyuky nékterych predmétd byli bud plné ¢i ¢astecné zapojeni odbornici z praxe, kteti se podileli i na vede-
ni zavérecnych praci.

e FES pokracovala ve spolupraci se subjekty soukromé podnikatelské sféry, zejména se spole¢nostmi: Ceska spofitelna a.s.,
KPMG a.s., CSOB pojistovna a.s., eBrana, ExxonMobil Business Support Center Czechia, s.r.0., Ceska pojistovna, a.s., ale i Kraj-
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ska hospodaiska komora Pardubického kraje. Nadéle pokracovala intenzivni spoluprace s Ceskou obchodni inspekci (COI), a to
zejména v ramci profesné orientovaného bakalaiského studijniho programu Hospodarskd politika a sprava. Tento program
klade velky diraz na odbornou praxi. Je zaméfeny na spravni dozor zejména na poli ochrany spottebitele a vychazi z potreb
COl. Na vyuce participuji odbornici z praxe a studenti se od druhého roéniku G¢astni pravidelnych praxi na inspektoratech COI.
Tyto praxe byly v roce 2021 z diivodu pandemie ¢asteéné nahrazeny on-line vyukou, kterou vedli pfimo inspektoti COI a dalsi
uredni osoby. Pokracovala i spoluprace fakulty s Finanénim uradem pro Kralovéhradecky kraj a Finan¢nim urfadem pro Pardu-
bicky kraj primarné v rdmci specializace Financ¢ni sprava vyucované v akademickém studijnim programu Hospodarska politika
a vefejna sprava. V priibéhu roku 2021 probéhly odborné piednasky a webinafe pro studenty se zastupci firem napt. Ceska
sporitelna, Deloitte, e-Brana a se zastupci verejné spravy v ramci cyklu Spolecnost a jeji sprava.

Na FF se aplikac¢ni sféra také aktivné zapojovala do vyuky ve vétsiné studijnich programd, v pripadé nékterych profesnich stu-
dijnich program( (napt. Resocializaéni pedagogika, Némecky jazyk pro odbornou praxi) byla aktivnim partnerem pfi tvorbé
koncepce téchto studijnich programd a vzdjemna spoluprace s aplikacni sférou byla smluvné zajisténa. Co se tyce aktivniho
zapojeni odbornik( z praxe do vyuky, do témér vsech studijnich program( akademického typu byla zakomponovana povin-
nost absolvovat praxi v pfisluSnych oborové vhodnych institucich. Ddle se odbornici z praxe podileli na vedeni vyuky, napft.
prostfednictvim zvanych prednasek ¢i seminafl, v nékterych pripadech vyuku i vedli, napf. medialni problematika (Bc. Histo-
ricko-literarni studia): pfedméty Zaklady medialni prace a novinarské etiky |, Il nebo Public relations — komunikace s vefejnosti.
Dalsim prikladem spoluprace s pfirozenymi partnery a potencidlnimi zaméstnavateli byla praxe v oblasti historickych véd, kdy
se studenti seznamili pfimo v depozitafich s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondd a zabyvali se zde
praktickou Cinnosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fond( a praxe v uditelstvi anglického
jazyka, kdy studenti absolvovali praxe ve skolach v priibéhu letniho a zimniho semestru tfetiho ro¢niku bakalarského a prvni-
ho a druhého roéniku magisterského studia pod vedenim mentort z praxe.

Na FR probéhla praxe studentl ve shirkotvornych institucich a tuzemskych ¢i zahraniénich restauratorskych dilnach. Dale se
uskutecnila spoluprace odbornik( pti restauratorskych zakazkach a na védeckych a vyzkumnych projektech. Fakulta také za-
pojovala externi odborniky jako ¢leny v umélecké radé fakulty, v komisich SZZ apod.

FZS realizovala spolupraci prostfednictvim projektu ,,Mentoring/Stinovéani“ — spoluprace pfedevsim s Nemocnici Pardubického
kraje, a.s. a Fakultni nemocnici Hradec Kralové na novém projektu vedeni odborné praxe studentl fakulty. Dale se uskutecnil
Den krajského zdravotnictvi — prvni ro¢nik se konal v zafi 2021 a jednalo se o spole¢nou aktivitu Fakulty zdravotnickych studii
a Stredni zdravotnické skoly Pardubice, které pfipravily akci, na které se zakiim zakladnich $kol a studentdim stfednich $kol
prezentovaly obé skoly a celd fada spolupracujicich zdravotnickych a socialnich zafizeni. V ramci spoluprdace s aplikacni praxi
probihala také priprava a implementace softwarové aplikace Manazer kompetenci do systém aplika¢niho partnera Nemocni-
ce Pardubického kraje, a.s. v ramci projektu TA CR ETA ,,Kompetentni sestra pro 21. stoleti: analyza a navrh optimalizace vzdé-
lavani a vykonu profese vSeobecnych sester”.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Spolkové ¢innosti studentd a dobrovolnicka ¢innost studentd mdze byt povaZovéna rovnéz za zpUsob vzdélavani a ziskavani dalsich
dovednosti student(. | tyto aktivity jsou univerzitou tradi¢né podporovany. V roce 2021 pokracoval projekt ,Stan se ambasadorem
Univerzity Pardubice”, ktery se béhem pandemie COVID-19 preorientoval na dobrovolnické aktivity smérem ke starSim obcanlm
a zdravotnikim. Zejména studenti FZS pomahali u testovani, v nemocnicich nebo socialnich sluzbdch. Na konci roku 2021 odstartoval
novy spolecny projekt mésta Pardubice a univerzity s nazvem ,Rozjed to
lomu roku se o dotaci mésta na akce pro rok 2022 prihlasilo vice nez 20 studentskych projektd.
Dalsi vzdélavani realizovaly fakulty univerzity témito nejvyznamné;jsimi aktivitami:

e DFJP realizovala Univerzitu tfetiho véku (humanitni a technicky blok, kratkodobé kurzy), kurzy z oblasti letecké dopravy a od-

1”

, ktery podpofi kreativitu student( v kulturni sféfe. Na pre-

borné kurzy pro ucitele SS.

e Na FEI méli studenti bakalarského studijniho programu Informacni technologie v letnich semestrech 1. a 2. ro¢niku zafazenou

Rizenou prazdninovou praxi v rozsahu 3 tydn(. Déle se uskutecnily prednasky odbornik( z praxe realizované béhem semestru
(napf. ze spolec¢nosti Unicorn na téma: Jak se fidi vyvoj SW a chyby v fizeni IT projekt().

FES pfipravila sérii webindrd v ramci cyklu Spolecnost a jeji sprava pro studenty i zaméstnance. Spole¢nost CRIF — Czech Credit
Bureau, a. s. predstavila formou webinare aplikaci CRIBIS pro podporu vyuky ekonomiky a managementu, hospodarské politiky
i problematiky vefejné spravy. Akademicti pracovnici z Ustavu systémového inzenyrstvi a informatiky se spolupodileli na souté-
%i Zlaty erb jako ¢lenové hodnotitelské komise a poroty. Souté? Zlaty erb vyhlasuje spolek Cesky zavina¢. SoutéZilo se o nejlepsi
webové stranky a elektronické sluzby mést a obci v Pardubickém kraji. Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES pFipravil
pro uchazece o studium na FES pfipravny kurz z matematiky v rozsahu 28 vyucovacich hodin. Cilem bylo upevnéni a doplnéni si
chybéjicich znalosti z matematiky. Vyuka byla zamérena predevsim na ty ¢asti stredoskolské matematiky, které jsou nevyhnu-
telnou podminkou pro studium vysokogkolské matematiky na fakulté. Vyuku vedli zkugeni pedagogové z UMKM.

FF na podzim roku 2021 pokracovala ve svém tradi¢nim programu pfedndasek pro verejnost pod nazvem ,Univerzita volného
¢asu (UVC)” a zahdjila realizaci cyklu Germénsky svét, kterého se tentokrat zd¢astnilo 100 posluchaéd. Tento cyklus byl naplé-
novan na akademicky rok 2020/2021, avsak kvali COVID-19 byl cely cyklus odloZzen na akademicky rok 2021/2022. Rozhodnuti
padlo i na zakladé ankety mezi frekventanty kurzu, ktefi jednoznacné dali prednost prezen¢nim prednaskam pred on-line for-
mou. Ustav historickych véd FF zaloZil v roce 2020 pro zjemce z fad student( stiednich kol Klub mladych historikd, do které-
ho se pfihlasilo Sest zajemcd.

FR realizovala jazykové kurzy, soft-skills a odborné specializa¢ni kurzy pro zaméstnance podporené z projektu KAPR. Dale byl
v ramci projektu KAPR realizovan letni adaptacni kurz pro zajemce o studium na FR.

FZS usporadala celozZivotni vzdélavani pro nelékarské zdravotnické pracovniky — certifikované kurzy, které byly Uspésné v roce
2021 reakreditovany — Mentor klinické praxe, Katetrizace muze a Péce o nehojici se rany. Dale probéhly seminare a workshopy
zaméFené na péci v porodni asistenci spolupofadané s profesni organizaci Ceska komora porodnich asistentek, z.s.



3 STUDENTI

3.1 Opatieni vedouci ke snizeni studijni netispésnosti

Dominantni vétsina ze viech nelspésnych studentl univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita,
resp. jeji fakulty, zamérovaly pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro zlepseni studijni netspésnosti byl jiz dfive na uni-
verzité identifikovan proces prijimaciho fizeni. Opatreni fakult byla proto vedena pravé timto smérem, s cilem prildkat motivované;si
a kvalitnéjsi mnozinu uchazedd. Dale se jako klicovy pro zlepseni prostupnosti studiem ukazuje hned 1. semestr bakalarského studia.
Na tuto skupinu student( pak tedy sméfovala zvy$end podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi navyky a také podpora psy-
chologicka a psychosocialni poradenstvi.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2021 nebyl fesen Zadny pripad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji souéasti
nebo obhajoby disertaéni prace, resp. jmenovéni docentem dle § 47a), c), d), e), f) a g) zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonU (zakon o vysokych skolach).

3.3 Opatreni uplatiovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentm byly v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny moZnosti vyuzit individualni konzultace
akademickych pracovnikli nebo moznosti zapsani volitelnych pfedmétl doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problematic-
téjsich zakladnich povinnych predméta.

Studenti mohli vyuzit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologické, krizové intervencni, socidlni, studij-
ni a specialné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzd a skupin, napf. ,Jak zvladat stres”, , Seberozvojova a rlstova skupina“,
a mohli tak s odborniky fesit osobni nebo studijni problémy a také se naucit pfedchazet krizovym obdobim béhem studia ¢asto ve-
doucim k jeho ukonceni.

Studentlm byly v ramci opatfeni pro omezeni prodluZovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné ucit a principy time man-
agementu”, které jim mély pomoci s v€asnym zahajenim pfipravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim
s Casem.

3.4 Stipendijni programy

I v roce 2021 univerzita vyuZivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zdmérem bylo ocenovani studijnich vysled-
kG studentl napfic¢ univerzitou. Vyse prospéchového stipendia ale byla vzhledem ke sniZzeni pfijmi do stipendijniho fondu, snize-
na z 4 000/2 000/1 000 K& mésiéné podle dosazeného vazeného aritmetického priméru v uplynulém akademickém roce na ¢astky
3.000/1 000/0 K& mési¢né.

VysSe ceny rektora, kterd kazdorocné oceriuje nejlepsi diplomové prace na univerzité, zistala nezménéna a byla vyplacena ve vysi
40 000 K¢ v I. stupni a 20 000 K¢ ve Il. stupni. Vyplacena byla i nadale socialni a ubytovaci stipendia. Dale byla fesena stipendijni pod-
pora internacionalizace v oblasti studia napf. v ramci program( Erasmus +, CEEPUS a dalSich.

Jednotlivé fakulty prizndvaly v souladu se Stipendijnim fadem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocenujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (U¢asti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzita poskytovala na celouniverzitni Urovni informacni a poradenské sluzby prostfednictvim pracovnikl odbornych utvaru rekto-
ratu a celouniverzitnich utvard (Centrum informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovna, Spravy koleji a menzy, Oddéleni pro
vzdélavani, Kariérni centrum, Akademicka poradna).

Univerzitni knihovna a jeji fungovani bylo i v roce 2021 vyznamné ovlivnéno protiepidemickymi opatfenimi v souvislosti s COVID-19.
Pocet vypuljcek ovSsem zlstal pfiblizné na Urovni roku predchoziho i presto, Zze knihovna byla pfistupna mensi pocet dnll neZ v roce
2020. A to diky bezkontaktnimu vydeji pfedem objednané literatury. Knihovna dale pokracovala v rozsifovani svych on-line sluzeb
v oblasti informacniho vzdélavani (poskytovéni on-line konzultaci a webinard) a zajistovani nabidky kvalitnich elektronickych zdroj(
pro vyuku, studium i védu a vyzkum. Sem patfily mj. nové predplacené kolekce e-knih pro Centrum pro etiku a zajisténi dlouhodo-
bého pristupu studentd technickych oborl do databdaze technickych norem. Na zakladé ucasti univerzity v Centrdlnim rozvojovém
projektu ,,Posilovani akademické integrity studujicich vysokych Skol se zamérenim na rizika a prileZitosti distanénich metod vzdélava-
ni a hodnoceni” byly zpracovany a volné zptistupnény antiplagiatorské prirucky. Kromé webové stranky zamérené na problematiku
predchazeni plagiatorstvi na univerzité (https://knihovna.upce.cz/uk/antiplagiatorstvi) vytvofila knihovna i stranku ,,Poprvé v knihov-
né“ (https://knihovna.upce.cz/uk/poprve), ktera pfinasi informace a navody pro nové uzivatele (v ¢estiné i angli¢tiné). K dal$im akti-
vitam knihovny v roce 2021 pattila spoluprace na vzniku nového ¢asopisu FZS jménem ,Health & Caring” na platformé Open Journal
Systems. V knihovné se také uskutecnilo slavnostni prfedani daru — kompletni knizni sbirky profesora Karla Vocelky z Videriské uni-
verzity, a to za osobni Ucasti darce. Zaroven se v tomto roce podafilo i kompletni zpracovani této sbirky tak, aby byla kazda kniha
dohledatelnd pfes knihovni katalog (https://katalog.upce.cz). Kariérni centrum (KC) na univerzité plsobilo jiz 7. rokem a podporovalo
studenty pfi objevovani vlastniho potencidlu a poskytovalo studentdim mimo jiné poradenstvi pro zvyseni orientace na trhu prace.
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V oblasti kariérniho poradenstvi nabizelo obecné a individudini konzultace k vytvotreni CV a motivac¢nich dopist. Déle KC realizovalo
tzv. ,pfijimaci pohovory nanecisto” s odborniky z praxe a zabyvalo se tvorbou a vedenim workshopt v oblasti soft-skills. Informacni
a poradenska centra existuji jako samostatny Utvar na FES a FF. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro stu-
denty fakulty, potencidlni zdjemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity. Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji
zakladni konzulta¢ni a informacni sluzby bud pfimo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd. Zahrani¢nim stu-
dentdm, akademickym pracovnikiim a hostim se kromé vyse uvedenych pracovist vénovaly a sluzby informa¢né-organizaéniho cha-
rakteru poskytovaly zejména Utvary rektoratu univerzity, zejména Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy (ORMV) a International
Office. Pro potreby zahrani¢nich studentd je vytvorena ze strany Ceskych studentll organizace ESN Pardubice, kterd je soucdsti
International Exchange Erasmus + Student Network. V roce 2021 byl ve spolupraci ORMV a FZS vytvoren ,UPCE Healthcare Club“
ktery studentlim pomaha pfi fedeni véech situaci souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée v CR. Akademicka poradna Univerzity
Pardubice (APUPA) poskytuje odborné individualni poradenstvi psychologického, psychoterapeutického, krizové-intervenéniho, kari-
érniho a psychosocialniho charakteru. (Jako celouniverzitni pracovisté byla ustavena v roce 2011, od roku 2017 poskytuje své sluz-
by za podpory projektu OP VVV , Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického tizeni na Univerzité Pardubice”, 2017-2022).
APUPA dale nabizela Siroké spektrum skupinovych aktivit jak pro zaméstnance, tak pro studenty. Byla zfizena i poradenska linka, kam
se mohli studenti a zaméstnanci obracet v pfipadé potfeby pomoci a podpory pfi zvladani krizové situace v souvislosti s pandemii
COVID-19 ¢i jinych Zivotnich obtiZi. V roce 2021 tato poradna poskytla 875 individudlnich konzultaci (studenti 653; zaméstnanci 222),
pricemz néktefi klienti sluzeb vyuzivali dlouhodobé a opakované.

3.6 Moznosti studia studentli/uchazecu se specifickymi potfebami

Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Centrum ALMA
poskytovalo studentim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyuZivani a nabidky kompenzacnich pomdcek, poskyto-
vatelU socialnich sluzeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho priichodu studiem.

K 31. 10. 2021 evidovalo Centrum ALMA 132 studentU se specifickymi potfebami, pficemz 17 z nich mélo kombinované postizeni.

I v roce 2021 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA a dal-
$imi Utvary za ucelem zlepseni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb a zvySovani kompetenci poradcti, AP a THP pfi vyuce
a zkvalitrnovani podminek a odstrariovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami.

Dale pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentl studentiim s postizenim, zejména na DFJP, FES a FF.
Podpora studentl/uchazecl se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitfni smérnici, ktera stanovuje zésady a pra-
vidla podpory a vyrovnavani podminek pfistupu ke vzdélani na univerzité. Identifikace osob se specifickymi potifebami probihala jiz
ve fazi prihlasovani ke studiu, v elektronické pfihlasce ke studiu vyjadfila osoba svou specifickou potrebu tim, Ze zvolila moznost ,zo-
hlednéni zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich doklad( o konkrétnich specifickych potfebach této osoby byla provedena tzv.
,funkéni diagnostika”, na jejimz zakladé byla osoba se specifickymi potfebami zafazena do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni. V na-
vaznosti na to pak univerzita poskytovala témto osobam odpovidajici sluzby, napf. zajiSténi osobni asistence, simultdanniho prepisu,
digitalizace a adaptace studijnich material(, specidlné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfti feseni individudlnich stu-
dijnich zaleZitosti, studijni i prostorovou asistenci, zprostfedkovani individualni vyuky, konzultaci, formalni modifikaci zkousek a za-
poctl, zajistovani a zapujéovani dostupnych kompenzaénich pom(icek apod.

Velka pozornost byla vénovana také odstraniovani technickych bariér pfi studiu, a to nejen co se tyce moznosti pfistupnosti do vsech
budov a pohybu po univerzitnich arealech pro osoby se specifickymi potfebami. V roce 2021 byly nakoupeny hlasové orientacni jed-
notky slouZici k zajisténi oznaceni budov v arealu kampusu univerzity pro nevidomé.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimofradné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult. V ramci vysokoskolského studia byli
i v roce 2021 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvirci ¢innosti jiz v pribéhu bakalarského studia, zejména v ndvaznosti na
zpracovani bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( se na jednotlivych pracovi-
Stich zapojili do védecko-vyzkumné ¢innosti, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a doktorskymi pracemi, také v ramci projektd
Studentské grantové soutéze, ktera byla i v roce 2021 na univerzité vyhlasena, pfipadné v ramci Studentské védecké odborné cinnosti
(SVOC), v nich? studenti spoleéné s akademickymi pracovniky Fesili vyzkumné dlohy.

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikovali vyrazny védecky potencial, byli pod vedenim zkuSenych akademic-
nénim studentl do fesitelskych kolektivi projektd zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu. Na FF napt. Literarni ¢tvrtletnik Partonyma
a Casopis Tahy poskytl prostor tviréi ¢innosti nadanych student(, pfipadné absolventd fakulty.

Mimoradné vykony student( v tvarcich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutézich byly finan¢né oceriovany formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udélili i v roce 2021 ceny za nejlepsi zavérecné prace. Ceny studentdm a jejich zavérecnym pracim
udéluji i Nadac¢ni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partnerd z aplikaéni praxe.

V roce 2021 probéhl jiz 12. ro¢nik Studentské grantové soutéze. Nejkvalitnéjsi zavérecné prace byly vysilany do externich odbornych
soutézi. Studenti tak i v roce 2021 ziskali ocenéni jak v rdmci vnéjsich soutézi a hodnoceni, tak v ramci hodnoceni vysledkd jejich €in-
nosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Vice informaci je téz uvedeno v kapitole 8.

Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2021 i nadale pokracovala v zapojeni v Uspésném projektu UNIS (Univerzitni
sport), jehoZ cilem je vytvorit na vefejnych vysokych skolach vhodné podminky k tomu, aby studenti — Gspésni sportovci s mimorad-
nou sportovni vykonnosti mohli Iépe skloubit narocné studijni pozadavky se sportovni pfipravou a tGcasti na vrcholovych soutézich.
Devét podporenych studentd s mimoradnou sportovni vykonnosti dostalo v roce 2021 podporu formou stipendia ze stipendijniho
programu MSMT, a soucasné jim univerzita poskytla servisni podporu. Studenti mohli vyuzivat sportovni aredl univerzity, méli bez-
platny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplrik(, kondi¢niho cvi¢eni, kompenzacni-



ho cviceni a regenerace a trenérstvi. Podafrilo se tim zkvalitnit spolupraci se studenty — vykonnostnimi sportovci s jasné nastavenymi
pravidly a podporou nejen financni, ale i sportovni, tzn. ke zlepSeni sportovni vykonnosti.

S nadanymi studenty, talentovanymi zZaky stfednich, ale v nékterych pfipadech i zakladnich skol, pracovaly fakulty jiz pred nastupem
na vysokou skolu v ramci svych vlastnich aktivit, pfipadné ve spolupraci se stfednimi Skolami, podle zaméreni. V ramci vzdélavacich
¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahl a spoluprdce univerzity s externimi subjekty a institucemi
byly pofddany a spolupofadany akce na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedincl a ze-
jména v pfirodovédnych a technickych oborech, tfebaze i v roce 2021 tomu bylo, vzhledem k mimoradnym opatfenim v souvislosti
s pandemii COVID-19, v omezené mire.

Fakulty univerzity realizovaly tyto nejvyznamnéjsi aktivity smérujici k podpore mimoradné nadanych student(:

e FChT se vénovala propagaci pfirodovédnych a technickych oborli mezi studenty jak zékladnich, tak stfednich skol a aktivné
pracovala jak se zajemci o studium, tak s nadanymi studenty. Stdla u zrodu unikatni, dnes jiz celonarodni, soutéze Hledame
nejlep$iho mladého chemika CR uréené pro 7aky osmych a devatych tiid zakladnich $kol v oboru chemie. Vzhledem k mi-
moradnym opatifenim v souvislosti s pandemii COVID-19 se celostatni findle soutéze, poradané jinak na pudé fakulty, v roce
2021 uskutecnilo v on-line formé. Fakulta i v roce 2021 spolupracovala s tfemi desitkami gymnazii a stfednich odbornych skol,
Ucastnila se veletrh(l pomaturitniho vzdélavani, poradala exkurze stfednich skol v prostordch fakulty, udélovala ceny v ram-
ci souté?i Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR (pro zakladni $koly), Chemiklani (pro stfedni $koly) a Chemické olympi-
ady (pro stredni Skoly). FChT byla rovnéz hlavnim partnerem Festivalu védy a techniky pro déti a mladez, ktery pro zékladni
a stfedni Skoly poradd Asociace pro mladez, védu a techniku (AMAVET, z.s.) spolecné s Pardubickym krajem. | v roce 2021
dékan fakulty vyhlasil a udélil ceny za pfinosné projekty v oblasti chemie v obou soutéznich kategoriich (Junior, Stfredosko-
Iak). FChT se opét zapojila do prohloubeni spolupréce se stfednimi Skolami v oblasti vzdélavacich aktivit pro pedagogické pra-
covniky organizovanim seminar( pro stfedoskolské ucitele chemie. Motivacéni aktivity se zdjemci o studium ze stfednich $kol
prohlubuji také memoranda o partnerstvi s péti sttednimi odbornymi Skolami, kterd byla uzaviena s cilem rozvoje znalosti
a schopnosti 7ak( a student’ a propojeni stiedniho a vysokého $kolstvi pii vychové a vzdélavani $pickovych odborniké (SPSCH
Pardubice, S5IS Dvar Kralové, SUPSS Zelezny Brod, SPSCH Akademika Heyrovského Ostrava a SPS Hranice). Pro #aky memo-
randnich $kol fakulty ptipravila FChT exkurze v jejich prostorach. Se zdjemci o studium FChT pracovala rovnéz v rdmci Stfedo-
gkolské odborné ¢innosti (SOC). FChT se také podilela na populdrné-nauéné védecké road-show s ndzvem Univerzita v pohybu,
jejimz cilem je ukdazat svét modernich technologii a technické a pfirodovédné discipliny hravou a zdbavnou formou a vzbudit
nebo posilit tak zajem mladeZe o technické a prirodovédné obory.

e FES se zaméfila na podporu nadanych studentl jednak financnimi stimuly v podobé pravidelnych a mimoradnych stipendii,
jednak jejich zapojovanim do poradanych akci a soutézi. V roce 2021 byli formou mimoradnych stipendii ocenéni studenti,
ktefi se Uspésné umistili v narodnich soutézich, napf. Studentbroker, Global Management Challenge, Coca-Cola HBC, Moje
vize nula. Pozornost byla vénovana také rozvoji kompetenci student( pro inovacni ¢i start-upové podnikani, a to v konkrétnich
predmétech Malé a stfedni podnikani, Zaklady podnikani, jeZ jsou realizovany ve spolupraci s univerzitnim kariérnim cent-
rem a Pardubickym podnikatelskym inkubatorem P-Pink, z.s. Nadani studenti byli zapojovani do Studentské grantové soutéze,
Vv niz spolecné s akademickymi pracovniky resili vyzkumné ulohy. V ramci této soutéze byly uskutecnény tzv. ,kulaté stoly” —
workshopy, na nichZ studenti prezentovali své dil¢i vyzkumy, nezfidka spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavérecny-
mi pracemi a diskutovali o nich s ostatnimi studenty a akademickymi pracovniky.

e FF navazala se zajemci o studium kontakt predevsim prostfednictvim spoluprace se stfednimi Skolami, a to organizovanim
workshopU a stfedoskolskych soutézi, kterych se ale Ucastni nejenom maturitni ro¢niky. Mezi dalsi vyznamné aktivity patfilo
poradani soutéze Clovék a spole¢nost, uréené studentlim stfednich $kol, nebo Klub mladych historikd. FF se Uéastnila védec-
ko-popularizac¢nich akci pofddanych univerzitou v regionu napf. Noc védcl nebo Sportovni park Pardubice. V roce 2021 se rov-
néz zapojila do programu Univerzita v pohybu, ktery spociva ve vyjezdech na stfedni Skoly v Pardubickém kraji.

® FR vénovala individualni péci studentlim ve vzdélavacim procesu a pfi praktické vyuce — pfi préaci na redlnych uméleckych
a umélecko-femeslnych objektech. Studentlim nabizela také spolupraci pfi feseni VaV projekta.

® FZS poradala v roce 2021 kazdoroéni studentskou védeckou konferenci na mistni i celostatni Grovni.

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla i v roce 2021 vénovana studentiim se socioekonomickym znevyhodnénim. Za Gc¢elem vyrovnani
jejich prilezitosti a podminek ke studiu bylo témto skupindm priznavano socialni stipendium, nebo stipendium v tiZivé socialni situaci.
Identifikace téchto osob vychazela zejména z jejich poZzadavku na priznani daného stipendia nebo na zakladé jejich kontaktu s aka-
demickou poradnou APUPA, ktera poskytovala nejen témto specifickym skupinam student( bezplatnou pomoc a podporu pfi feseni
jejich nepfiznivé socialni ¢i psychosocidlni situace a také moznost bezplatné Gc¢asti na riznych seminafich a workshopech poradanych
akademickou poradnou APUPA a KC.

3.9 Podpora studentt rodicu

Univerzita realizovala i v roce 2021 vhodna opatreni pro studium rodi¢d. Studenti, ktefi v dobé svého studia byli nebo se stali rodi-
¢i, mohli vyuzit moznosti dané zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a Studijnim a zkusebnim fadem Univerzity Pardubice.
Konkrétné bylo témto studentim umoZriovano napf. preruseni studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individualni prodlouzeni
zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Péce o absolventy probihala prostfednictvim webu univerzity AbsolventiUPCE, https://absolventi.upce.cz/. Registrace do absolvent-
ského webu umoznovala absolventim pribézné ziskavat informace a aktuality o domovské univerzité a absolvované fakulté.
Spolupréce s absolventy fakult probihala i v roce 2021 zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich ¢innosti, zapojovanim do pred-
nasek a odbornych ¢innosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi byli zvani na rGzné akce univerzity a fakult, zkusenosti absol-
ventl sdilené formou publikovanych rozhovorid s nimi byli inspiraci pro stavajici studenty. S absolventy se studenti obvykle setkavali
i pfi akcich poradanych se zaméstnavateli, kterych se Ucastni pravé absolventi univerzity coby zastupci zaméstnavatell. Rovnéz se
osvédcilo vyuzivani kontaktl na absolventy pti zprostfedkovani praxi a stazi studentim apod. Absolventi fakult vyuZivali moznost zvy-
$it si svou kvalifikaci absolvovanim kurzd CZV, které jsou poradané pracovisti fakult. Zpétnd vazba od absolvent( slouZila pro pfipravu
novych studijnich programd. Kontakt s absolventy udrZovaly fakulty i prostfednictvim sociélnich siti.

Fakulty univerzity spolupracovaly se svymi absolventy prostfednictvim téchto nejvyznamnéjsich aktivit:

e DFJP spolupracovala se svymi absolventy ¢innostmi uskute¢fiovanymi v ramci vyuky (odborné prednasky, exkurze) i v rdmci
vyzkumu, déle také prostfednictvim osobnich setkani (konference, workshopy, kazdoroc¢ni sraz absolventd oboru Dopravni
prostifedky — kolejova vozidla).

e Jednim ze zpUsobU spolupréce s absolventy FChT byly aktivity v rdmci Klubu absolventd FChT. Dalsi formou spoluprace bylo
pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolventl navazujicich magisterskych studijnich program(. Také fakultni Cent-
rum profesnich kontakt( vyvijelo celou radu aktivit spojenych s absolventy fakulty.

® FES v roce 2021 oslovila pro dalsi spoluprdci nékteré své Uspésné absolventy. V oblasti propagace s nimi byly pfipraveny me-
dailonky na webové stranky, rozhovor pro univerzitni ¢asopis, byl nato¢en podcast. Absolventi vystoupili v nékolika odbornych
prednaskach v ramci vyuky na FES a na akci Tyden teorie a praxe v ekonomice. Absolventi zavitali také mezi nové studenty FES
na akci Seznamovak FES.

e Uspésni absolventi FF byli zvani k Géasti na vyuce, workshopech a dalsich odbornych akcich pro soucasné studenty &i verej-
nost. Rozhovory s vyznamnymi absolventy byly pravidelné publikovdny na webovych strankach a socidlnich sitich fakulty, ab-
solventi byli rovnéz ¢astymi hosty v rozhlasovych poradech — veSkeré verejné vystupy a Uspéchy byly vyuzivany k motivaci
soucasnych studentl a zaroven k propagaci studijnich program(. Absolventi mohli déni na fakulté sledovat prostfednictvim
webu a sociélnich siti. Dalsi formou spoluprace bylo pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolvent( navazujicich ma-
gisterskych studijnich programi s cilem vytvoreni interni fakultni databéze. FF participovala na novém absolventském webu
AbsolventiUPCE, jehoZ soudésti je unikatni sociélni sit, kterd slouZi k navézani kontaktd, zvefejriovani aktualit z fakultniho déni,
v neposledni fadé byl absolventiim rozesilan absolventsky newsletter. Katedra véd o vychové poskytovala Doplriujici peda-
gogické studium (DPS), coz je licenéni forma specializovaného studia urcena pro absolventy vysokoskolského vzdélani, ktera
poskytuje absolventiim zpGsobilost k vyu¢ovani na 2. stupni Z8 a na S5 v CR.

@ FR uskutecnila prednasky absolventd pro stavajici studenty, spoluprace probihala také pti tvorbé zavérecnych kvalifikaénich
pracich studentl na pozici odbornych konzultant(, pfip. vedoucich praci. Absolventi fakulty také spolupracovali v ramci stu-
dentskych praxi ve sbhirkotvornych institucich, poskytovali zpétnou vazbu pfi hodnoceni studijnich pland ¢i sestavovani zadosti
o akreditaci studijnich programi apod.

® FZS spolupracovala se svymi absolventy skrz jejich aktivni G¢ast na vzdéldvacich akcich fakulty, absolventi byli také zapojeni do
vyuky a projektu ,Mentoring/Stinovani“.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventt

Univerzita do svého manazerského informacniho systému implementovala nastroj na sledovani nezaméstnanosti absolvent( po jed-
notlivych studijnich programech. Fakulty tento ukazatel o svych absolventech monitorovaly a vyhodnocovaly. Informace vychazely
z databaze Uradu prace. Pro sledovani zaméstnatelnosti se osvédgily i pravidelné kontakty s vedenim Utadu prace Ceské republiky —
Krajskou pobockou Pardubice.

Vysledky provadénych analyz vyuzivaly fakulty pfi rozhodovéni o poctech pfijimanych uchazecl a pfi koncipovani novych studijnich
programd, resp. reakreditace stavajicich programa.

Univerzitni Kariérni centrum se i v roce 2021 zaméfilo na ziskavani informaci od zaméstnavatel( a snaZilo se ziskavat zpétnou vazbu
o uplatnéni absolventll na trhu prace. V ramci realizovaného projektu ESPRO zpracovalo KC Ctvrtletné analyzu stavu trhu prace a zpra-
vu uverejnilo na svych strankach. V této tématice se osvédcila také forma tzv. ,kulatych stol“ za ucasti personalist(i, zaméstnavateld,
akademickych pracovnikl a studentd.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatfiovani absolventl se dale rozvijela jak na Urovni fakult, tak univerzitniho Kariérniho centra. Na
kazdé fakulté méla spoluprace fadu forem — tykala se pfimé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rdznych projektl i zavéreénych
praci, jak diplomovych, tak i bakalafskych, studentskych odbornych stazi, praxi apod. DalSimi formami spoluprace byly pfednasky od-
bornik( konkrétnich zaméstnavateld, specialni pfedndsky a prezentace spolecnosti, kulaté stoly se zaméstnavateli, pfijimaci pohovory
nanecdisto a assessment centra, dale exkurze studentd, praxe u budoucich zaméstnavatell apod.

Radu aktivit v tomto sméru organizovalo Kariérni centrum univerzity. Zaméstnavatelim pomahalo na univerzité budovat povédomi
o jejich firmach, umoznovalo jim kontakt se studenty prostfednictvim osobnich setkani a cilené inzerce v¢. nabidky volnych pracov-
nich mist, brigad, stazi a trainee programa. V roce 2021 bylo zvefejnéno pres 270 nabidek pracovnich pozic spole¢nosti.



Dlouhodobé osvédcenou aktivitou je kurz nazvany ,,Zaklady podnikani“, ktery probéhl na podzim. Studenti si pfipravili podnikatelsky
zamér, financni rozvahu a vyzkouseli si na vlastnim projektu zdklady marketingu. Setkali se také s Uspésnymi podnikateli, ktefi jim sdé-
lovali své zkuSenosti a rady. V zavéru kurzu méli studenti vSechny ndstroje potifebné k rozbéhnuti vlastniho podnikani a silné know-
-how v projektovém fizeni.

Kulatych stold se Gcastnili jak zaméstnavatelé, tak akademicti pracovnici a studenti. Pfitomni sdileli své pozadavky a diskutovali moz-
nosti jejich zapracovani do procest jak univerzitnich, tak firemnich. Vystupy z této akce pak slouZily i pro Upravu studijnich programa.
KC udrZovalo kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracovalo s nimi na realizaci akci pro studenty za ucelem posileni pozice
student(, budoucich absolvent(, na trhu prace.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli probihala na fakultni Urovni prostfednictvim téchto nejvyznamnéjsich aktivit:

@ DFJP spolupracovala s budoucimi zaméstnavateli pfi uskute¢novani vybérovych prednasek, exkurzi a workshopl v ramci pred-
métl; budouci zaméstnavatelé také participovali na zajisténi odbornych praxi a stazi ¢i vybéru témat zavérecnych praci. Vo-
litelny predmét Odborné praktikum ze Zelezni¢ni dopravy byl realizovan ve spolupraci se Spravou Zeleznic, statni organizaci
(mozZnost ziskat odborné zkousky). V ramci Rady pro spolupraci s praxi v oblasti dopravy (zadstupci podnik(l a organizaci nebo
profesnich asociaci v oblasti dopravy) probihaly pravidelné diskuse o potfebdch praxe vztahujici se k védecké a pedagogické
¢innosti DFJP a rozvoji vzajemné spoluprace.

® FChT komunikovala s budoucimi zaméstnavateli svych studentl prostfednictvim Centra profesnich kontakt(, a tak jako
i v predchozich letech usporadala ve spolupraci s FES veletrh pracovnich pfileZitosti KONTAKT. Prihlasilo se 33 firem z rliznych
oblasti hospodafstvi, které prezentovaly své nabidky pracovnich pozic, trainee program, stazi a brigadd v on-line katalogu.
Celkem 28 z nich vyuZilo moZnost spojit se studenty pies MS Teams.

® Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli na FES probihala z divodu pandemie COVID-19 jednak on-line formou, pokud to si-
tuace dovolila, nebo kontaktné. Jako p¥iklady spoluprace lze zminit naptiklad: pfednasky z praxe (napt. Coca-Cola, Ceskd spo-
fitelna, a.s., Kooperativa pojistovna, a.s., Fio banka, a.s., Ernst &Young CZ, Obchodni inspekce, eBrana, Ceskd narodni banka),
webinare pro studenty s firmou Deloitte, eBrana, KPMG, P-PINK, Feedyou, zapojeni do stazi a trainee programu, které studen-
tdm nabidla napt. Ceska spofitelna, a.s., KPMG &i Coca-Cola.

e FF spolupracovala s budoucimi zaméstnavateli zpravidla z neziskového sektoru, statni spravy a samospravy. Ma podepsany
ramcové smlouvy o spolupraci a memoranda s mnoha externimi subjekty (Ustav pro studium totalitnich reZim@; Pamatnik Z&-
mecek Pardubice, Offcity — pardubicky spolek, ktery se dlouhodobé vénuje tématim verejného prostoru; Vychodoceské mu-
zeum v Pardubicich; Statni oblastni archiv v Zamrsku — slouZi pro vykon praxe student(; Détsky diagnosticky Ustav, stfedisko
vychovné péce, zakladni $kola a $kolni jidelna; Lentilka-Integraéni $kolka a Rehabilitaéni centrum; Ceska abilympijskd asocia-
ce, z.s.; Socialni sluzby mésta Pardubic; TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.; Rodinné Integracni Centrum z.s.; Méstské stredisko so-
cidlnich sluzeb O&za; Oblastni charita Pardubice; Teleperformance CZ, a.s.; Salesiansky klub mladeze, z.s., Centrum Don Bosco,
Pardubice). Velmi rozsifenym propojenim pedagogicky zamérenych absolventl FF se zaméstnavateli byly praxe studentd, kte-
ré probihaly na zakladnich a stfednich skolach.

e FR zapojila predstavitele potencionalnich zaméstnavatell do edukacniho procesu (vyuka, Ucast ve zkusebnich komisich, zajis-
téni odbornych praxi apod.). Probihala také spoluprace na VaV projektech a probihalo i navazovani nové spoluprace s dalSimi,
pro fakultu vhodnymi, institucemi a uzavirani oboustranné vyhodnych smluv o spolupraci.

@ FZS spolupracovala s budoucimi zaméstnavateli v ramci projektu ,,Mentoring/Stinovéani“. Probihali také kaZdoroéni exkurze
studentl na pracovisté budoucich zaméstnavatell (napf. Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Fakultni nemocnice Hradec Kra-
lové, IKEM, Multiscan, Alzheimercentrum Pardubice).

39



40

5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky

Ptijimaci Fizeni byla na vSech fakultach univerzity zajistovana interné a nepodilel se na nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty
vybiraly své uchazece na zakladé prijimaci zkousky, kritéria a zadani bylo sestavovano interné na fakulté, stejné tak jejich realizace
a vyhodnoceni (FR, FF, FZS).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita nadale posilovala svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale i krajich sousednich, kterou pova-
Zuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztahl. Dlouhodobym cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované Zzaky
k samostatnému a tvofivému pristupu pfi feSeni odbornych problém v rdznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim svét védy
a univerzitni obory poutavou formou.

Spolupréce se SS probihala standardné na nékolika Grovnich:

e Vroce 2021 byla moZnost realizace prezenénich forem spoluprace se skolami v disledku pandemie COVID-19 omezend, presto
se nékolik akci povedlo zorganizovat kontaktné, jiné vhodné nahradit jinymi aktivitami. Tradi¢ni kontaktni akce Védecko-tech-
nicky jarmark se nemohla kvli opatfenim v disledku pandemie konat. Misto ného pfichystala univerzita novinku UPCE kviz:
Cesta od stfedovéku do soucasnosti. Nova venkovni hra pro rodiny nabidla zajemctm zabavnou a nauc¢nou stezku ulicemi Par-
dubic s cilem v kampusu univerzity.

e Veletrh védy AV CR se konal pouze on-line. Univerzita proto pfipravila novy program v podobé 6 jednodennich populdrné vé-
deckych program( na letnich taborech. Na téchto akcich poradanych ve venkovnich prostorech akademicti pracovnici spolec-
né se Skolaky realizovali zazitkové védecko-populdrni ukazky chemie, elektrotechniky a bezpecnosti v dopravé.

@ Po uvolnéni protipandemickych opatfeni se univerzita zapojila se svym populdrné-nau¢nym programem do akce Sportovni
park Pardubice. BEhem tydne se ve specidlnim , Science Point“ UPCE predstavili vefejnosti s ukazkami védy zdstupci viech
sedmi fakult.

@ V z4fi 2021 zastupci univerzity navitivili tfi gymnazia v Pardubickém kraji (Litomysl, Preloug, Ceskd Trebova) v ramci akce Uni-
verzita v pohybu, pfi které v exteriéru skol a na mobilnich demonstracénich stanovistich seznamili zZaky se zajimavostmi védnich
obor0. Evropska Noc védcu pfipadla tradicné na posledni patek v zafi. Epidemiologicka situace v souvislosti s COVID-19 dovo-
lila akci za zpfisnénych opatreni zorganizovat kontaktné. V patek 24. zari 2021 si prislo vice jak tisic navstévnikl prohlédnout
specializované laboratofe Dopravni fakulty Jana Pernera a ukazky ze zajimavosti védy viech sedmi fakult univerzity. Cas, to
bylo celorepublikové téma Noci védcl. Univerzita kromé akce natocila popularizacni videa, ktera se k tomuto tématu vztahuiji,
a ktera mohli navstévnici zhlédnout v jedné z uceben. Videa jsou k dispozici i naddle on-line a mohou slouzit stfedoskolskym
ucitellim jako doplnék vyuky.

e Odborné exkurze na jednotlivych fakultach univerzity pred vypuknutim pandemie COVID-19 realizovala pouze FChT. Univerzita
priblizila Zakm stfednich Skol prostfedi a vyuku na fakultach virtualné a pfipravila videa, na nichz si zdjemci o studium mohli
prostory jednotlivych fakult, u¢eben a laboratoti prohlédnout.

e Vybrané, oborové blizké stfedni $koly nesly nadale titul ,partnerska/fakultni Sskola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného
smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (FEI, FChT, DFJP, FZS).

® Spoluorganizovali se také rizné odborné soutéze zamérené na stfedoskolaky, pripadné Zaky zakladnich skol — napf. Student-
ska odborna ¢innost SOC, souté? Hledame nejlepsiho mladého chemika a Chemiklani (FChT).

e Na Univerzité se uskuteénila v ¢ervenci Letni $kola IT pro divky ze SS jako tydenni kurz pro 12 divek ze SS, ktery umoznil div-
kam nahlédnout do svéta informacnich technologii, programovani, tvorby webovych stranek apod., seznamit je nejen s moz-
nostmi studia na vysoké Skole, ale také s praxi, s ubytovanim na kolejich. Akci usporadalo Kariérni centrum.

® Vroce 2021 pokracovala kvlli pandemii COVID-19 jen velmi omezené Cinnost studentského projektu Kavarna Universitas, kte-
rou organizovaly doktorandky Katedry filosofie a religionistiky (FF). Uskutecnila se pouze jedna akce, ktera jindy byva setkanim
s prednimi odborniky z nejriznéjsich védnich disciplin. Vzhledem k epidemiologické situaci se prednasky presunuly do on-line
prostiedi a ziskaly si velmi péknou sledovanost.

e Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Gcastnily nejvyznamnéjsich veletrhid zamérenych na vzdélavani, zejména pro stfedoskol-
skou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha. Ten kv(li pandemii COVID-19 probéhl
pouze on-line, v pribéhu bfezna a dubna byl jeSté zdjem stfedoskoldkl o vysokoskolské studium podpofen on-line progra-
mem s ndzvem Fakulty on-line. Podzimni Gaudeamus Brno se konal kontaktné na konci listopadu a prilakal nékolik desitek tisic
zajemcl o vysokoskolské studium.

e Zajem stfedoskoldkl o vysokoskolské studium byl podporen také prvnim celouniverzitnim Dnem otevienych dvefi, ktery pro-
béhl 10. prosince 2021 kvuli zhorSené pandemické situaci pouze on-line formou — prostfednictvim streamu rozhovor( se za-
stupci a studenty ze vSech fakult. Stream obsahoval i videoprohlidky jednotlivych fakult a zajemci se mohli ptat prostiednic-
tvim chatu. Na vSech platformdch, kde se stream vysilal, zhlédly program Dne otevienych dvefi tisice divakd.

e Univerzita nové spustila na jare 2021 zcela novy format k osloveni Siroké verejnosti ale i stfedoskolakd — podcasty ,,UPCE On
Air”. Videorozhovory s Uspésnymi védci, pedagogy, absolventy univerzity nebo jejimi sou¢asnymi studenty. V roce 2021 UPCE
odvysilala na rliznych platformach celkem 18 podcast(.

@ Svymi zastupci se univerzita nadale podilela na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samospravy a dalsich, které slouZily
ke vzajemné vyméné informaci a pripravé aktivit na podporu hlavné nadanych 74ka SS a Z8.



Spoluprace fakult se SS se uskuteéfiovala témito nejvyznamnéj$imi aktivitami:

e DFIP nabidla v roce 2021 odborny kurz pro uditele SS. Uskute¢nila se také akce ,Prijezd dopravkou”, uréena pro studenty SS,
jednalo se o program pripraveny pro konkrétni skupinu student (odborné prednasky, aktivity, aktivni prohlidka laboratofi).
Realizovaly se také odborné piednasky pro studenty v ramci odbornych predmét (pfimo ve vyuce na dané SS).

e Vyznamnou aktivitou FChT v této oblasti byla systematicka propagace fakulty na vybranych SS, exkurze studentd SS v pro-
storach fakulty. Fakulta i nadale podporovala Stiedogkolskou odbornou &innost (SOC). Akademiéti pracovnici a doktorandi se
aktivné podileli na odborné vychové student SS, kterym tak bylo umoznéno realizovat védecké projekty. FEI pfi vykonu svych
¢innosti spolupracovala se SPSE a SS Delta.

@ Spoluprace FES se SS spocivala jiz tradi¢né v komunikaci Informaéniho a poradenského centra a studijniho oddéleni s vychov-
nymi poradci a pedagogy ze SS a uchazedi. V roce 2021 probihala komunikace z déivodu COVID-19 predev$im elektronicky.
Zakatkem zafi 2021 navitivili akademidéti pracovnici FES s interaktivnim programem gymnazium v Caslavi a gymnazium v Ces-
ké Trebové a zaroven zde predstavili nabidku studijnich programdi. Setkani mohla probéhnout z divodu pandemie COVID-19
pouze ve venkovnich prostorach. Fakulta se jako kazdoroéné predstavila stfedoskoldkiim na veletrhu pomaturitniho vzdéla-
vani Gaudeamus. V lednu 2021 probihala akce v Praze on-line. V listopadu 2021 jiZ probéhla v Brné Zivé. Na veletrznim stanku
informace podavali jak zastupkyné studijniho oddéleni, tak studenti fakulty. Dale se fakulta predstavila na on-line veletrhu
vysokych skol Congroo, ktery probéhl v tydnu od 25. ledna do 4. unora 2021. V deviti Zivych streamech postupné predstavili
jednotlivi garanti uchaze¢tim o studium ze SS jejich studijni programy. Zastupkyné IPC pfibliZila podminky pro pfijeti ke studiu
a vyhody studia na FES. Studentka FES pohovofila o studiu na fakulté ze svého pohledu.

e FR uskuteénila vyjezdy na SS cilené na potencionalni uchazeée a nabidla bezplatné konzultace domécich praci potiebnych
k pFijimacim zkougkam. Dale byly zdjemctim ze SS nabizeny exkurze po fakulté.

® FZS uzavriela v roce 2021 smlouvu s 1. fakultni Skolou Stfedni zdravotnickou $kolou Pardubice a nastavila tak spolupraci v ob-
lasti Skoleni pedagogt, exkurzi student( a spolupraci pfi realizaci Dne krajského zdravotnictvi, ktery byl i v roce 2021 uskutec-
nén. Dale byly usporadany seminare a workshopy o studiu na Fakulté zdravotnickych studii realizované studenty fakulty na
stfednich Skolach.

Dalsi informace o praci s nadanymi studenty a zajemci o studium jsou obsaZzeny v kapitole 3.7.
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6 ZAMESTNANCI

Kvalitni, motivovani a podporovani zaméstnanci, hrdi na svoji pfislusnost k univerzité, jsou zakladnim predpokladem k naplnéni posla-
ni, vize a mise univerzity, dosahovani excelence v narodnim i mezinarodnim méfitku a pro dalsi kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj uni-
verzity, kterd si vazi prace svych akademickych, védeckych, ale i ostatnich pracovnik( a oceriuje jejich prispévek ke splnéni vytyéenych
cila.

Zkvalitnéni procest v oblasti rozvoje lidskych zdroju reflektuje strategické cile a aktivity univerzity a fakult vytycené ve Strategickém
zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a v Planu realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2021, ob-
sazené hned v nékolika prioritdch, zejména pak v Priorité ¢islo 3.

Univerzita se v roce 2019 pfihlasila k evropskym standardim fizeni lidskych zdrojli a strategii ,The Human Resources Strategy for
Researchers” (HRS4R). V navaznosti na to v roce 2020 pfijala pro obdobi 2021-2025 Akcni plan HRS4R Univerzity Pardubice, navazujici
na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Tento akéni plan vyty-
Cuje 10 kli¢ovych priorit rozvoje univerzity v oblasti fizeni lidskych zdrojl (v oblasti rozvoje oteviené védy, mzdového a motivacniho
systému, vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, zastoupeni v organech, individualniho rozvoje zaméstnancu, systému hodno-
ceni, informovanosti a vzdélavani, prezentace VaVal vysledk(, genderové vyvazenosti a naboru a OTMR politiky) se ¢tyficeti stéZej-
nimi aktivitami zamérenymi na systémovy a dlouhodoby rozvoj vSech skupin zaméstnancl univerzity, s uvedenim harmonogramu,
indikdtor( a zodpovédnosti pro jejich napliiovani, véetné ¢asti sméfujicich k rozvoji motivacnich a hodnoticich procest v ramci pra-
covné-pravnich vztah(. Evropska komise vyhodnotila predlozené dokumenty a analyzy jako vyhovujici a v fijnu 2021 univerzita ziskala
ocenéni HR Award. Tim se zavazala dodrZzovat mezindrodni standardy fizeni lidskych zdrojd, proces( a pracovnich podminek, které
budou na zékladé ptijatého Akéniho planu HRS4R v nasledujicich letech postupné zkvalitiovany.

6.1 Systém odménovani a motivacni nastroje

Systematicky a nepfetrzity profesni rozvoj, péce o vsestranny rozvoj zaméstnanct a systém odménovani akademickych, védeckych
a ostatnich pracovnik( byly i nadale zdkladnimi motivaénimi nastroji.

Systém odmeénovani se opiral zejména o Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice, v némz jsou specifikovany zakladni kvalifikac-
ni pozadavky pro akademické, védecké a ostatni pracovniky. V roce 2021 byl schvéalen novy Vnitfni mzdovy predpis, ktery nahradil
predpis z roku 2007 a jeho nasledné zmény. Byly reflektovany vsechny aktualni legislativni zmény a soucasti Upravy bylo i celoplosné
navyseni mzdovych tarifll univerzity. Zaroven byl vytvofen a vydan jako samostatna smérnice univerzity Katalog praci, umoznujici
zprUhlednit nastaveni mezd zaméstnanc( a zafazovani do tarifnich tfid podle druhu vykonavané prace. Jednotny kariérni fad pro aka-
demické a védecké pracovniky univerzita zpracovany nema.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl bylo jednou ze zakladnich soucasti systém0 zajistovani a hodnoceni kvality. Kazda fakulta méla
svymi vnitfnimi normami upraven vlastni, konkrétni, komplexni systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc( vcéetné definovani
sady motivacnich nastroj(, které odrazeji specifika oborového zaméreni, dosazenych vysledkd a zplsobu fizeni jednotlivych fakult. Na
fakultach, které mély prava k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, byly rovnéz podrobné specifikovany pozadavky
ke zvySovani akademické kvalifikace. Fakulty zavedly a definovaly také motivaéni systémy pro hodnoceni kvality dosazenych vysledkd
ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( a tymu zakladniho i aplikovaného vyzkumu, kte-
ré dosahuji ve svych védnich oborech nadpriimérnych a mezinarodné konkurenceschopnych védecko-vyzkumnych vysledkd. Fakulty
implementovaly systém podpory perspektivné se rozvijejicim tymim excelentniho vyzkumu s vysokym spolecenskym pFinosem,
s dlouhodobymi mezinarodné uznavanymi vysledky a vyznamnym cita¢nim ohlasem i mimoradné vykonnym zacinajicim akademickym
a védeckym pracovnikim.

Fakultni systémy hodnoceni akademickych pracovnikd, které zahrnuji jak pedagogické, tak védecko-vyzkumné i ostatni odborné a orga-
nizac¢ni ¢innosti, byly aktualizovany tak, aby reflektovaly aktualni vyvoj vnitfniho i vnéjsiho prostfedi univerzity a fakulty, véetné proce-
sU institucionalni akreditace a metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol. Na né pak navazuji transparentni
systémy odmérniovani zaméstnancl podle jejich individudlnich pracovnich vykont a dosazenych vysledk(, s definovanymi pravidly pro
pfizndvani vykonnostnich osobnich ¢i projektovych ptiplatkd, osobniho ohodnoceni, mimoradnych odmén atd., v ndvaznosti na ziska-
né disponibilni finan¢ni zdroje univerzity a fakulty.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancut provadéné vedoucimi zaméstnanci vychazelo z nastaveného osobniho/individuélniho planu roz-
voje zaméstnance, ktery zahrnuje cile jeho profesniho rozvoje, pfipadné definuje nastroje a potfebnou podporu, které akademickému
pracovnikovi v kariérnim rlstu a rozvoji pomahaji (dalsi vzdélavani v kli¢ovych kompetencich, kvalifika¢ni rist, zapojeni do feseni pro-
jektd a tym0 atd.).

Informacni a poradenské centrum FES pomahalo studenttim rodi¢dm napf. pti zpracovani zadosti pro preruseni studia po celou uzna-
nou dobu rodic¢ovstvi nebo pfi podani individualni Zadosti o prodlouzeni zkouskového obdobi.

Hodnoceni a motivacni nastroje uplatiované specificky jednotlivymi fakultami univerzity:

e DFJP hodnotila vykon v pedagogice, vykon ve védecko-vyzkumné ¢innosti a internacionalizaci a ostatni ¢innosti v souladu se
strategii fakulty. Stejné jako v prfedchozim roce, tak i v roce 2021, aplikovala proces systému hodnoceni akademickych pracov-
nikd formou Komplexniho hodnoceni akademickych pracovniki (KHP), ktery je popsan vnitfni smérnici a navazuje na Vnitfni
mzdovy predpis Univerzity Pardubice, jenz ukladd pravidelné hodnoceni zaméstnancd, zejména jejich pracovniho vykonu, kva-
lity prace, jejiho mnozstvi, pracovnich vysledk( a pracovniho Usili véetné sebevzdélavacich aktivit. Vysledky tohoto hodnoceni
byly v roce 2021 vyuZity nejen pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkd, ale také jako vstupy pro rozdéleni financ¢nich provoz-
nich prostfedk( na jednotliva pracovisté. Systém KHP byl upraven tak, aby reflektoval aktualni vyvoj vnitfniho i vnéjsiho pro-
stfedi fakulty a metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tomu také odpovidala
i mzdova politika, v€etné pravidel pro pfiznavani vykonnostnich priplatkd dle rozpoétovych moznosti fakulty. Kromé osobniho
priplatku z KHP byli autofi excelentnich praci publikovanych ve $pickovych ¢asopisech odménovani jednorazovou financ¢ni od-



ménou. Na zakladé vnitini smérnice byli také hodnoceni vedouci zaméstnanci a neakademicti pracovnici DFJP, kdy cilem hod-
noceni bylo definovat stav pInéni jejich pracovnich povinnosti a uréeni dalSiho sméru jejich rozvoje.

Na FEI byla uskute¢néna implementace Plan kvalifikaéniho rdstu akademickych a védeckych pracovnik( a stanoveni pravidel
pro vedouci pracovniky pro kratkodobé a dlouhodobé hodnoceni a implementace pravidel pro stanoveni vySe osobniho pfi-
platku na zékladé kazdoro¢niho komplexniho hodnoceni. Pracovnici fakulty byli motivovani s vyuZitim Smérnice pro stanoveni
mimoradnych odmén za excelentni publikace vimpaktovanych ¢asopisech.

Podkladem pro hodnoceni zaméstnanct FES v roce 2021 byl systém hodnoceni vykonnosti pracovnikl (akademickych i ne-
akademickych) nové implementovany v roce 2020. Zakladnimi rysy tohoto hodnoceni je transparentnost a predvidatelnost.
Tento systém v ramci hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl zahrnuje pedagogickou, védecko-vyzkumnou a ostatni
¢innost. Novy systém pracuje i s osobnimi plany stanovujicimi cile prace pracovnikd FES na nadchdazejici rok. U akademickych
pracovnikd obsahuje i kariérni plan. To umozriuje vedeni fakulty cilené pracovat s témi, u nichz je predpoklad zahdjeni habi-
litaéniho Fizeni nebo tizeni ke jmenovani profesorem v blizké budoucnosti. Provedenim hodnoceni vykonnosti v prosinci roku
2021 doslo k ziskani informaci umoznujicich provedeni persondlniho auditu, ktery pomuzZe optimalizovat vytiZzeni pracovnikd
fakulty. Fakulta pokracovala i v aplikaci stimula¢niho nastroje podpory excelentnich vyzkumnych vysledkl (podpora védec-
kych tym( a védecké ¢innosti nadstandardné vykonnych jednotlivcd), kdy na zdkladé ro¢niho hodnoceni jsou udélovany mi-
moradné odmény za publikace v ¢asopise s vyznamnym impakt faktorem.

Pro hodnoceni akademickych pracovnikd FR byla aplikovana smérnice Pravidla hodnoceni akademickych pracovnikd Fakulty
restaurovani Univerzity Pardubice. Kvalita prace se posuzovala z hlediska nasledujicich kritérii: 1. Vzdélavaci ¢innost; 2. Tvar-
¢i Cinnost; 3. Akademické funkce a manaZerska Cinnost; 4. Projektovd a védecko-vyzkumna ¢innost, zapojeni do projekt(;
5. Cinnost sméfujici k rozvoji internacionalizace a fakulty jako takové; 6. Cinnosti sméfujici k propagaci fakulty a univerzity;
7. Ostatni aktivity. S ohledem na velikost Fakulty restaurovani neni hodnoceni pracovnik( striktné a pouze vymezeno formalni-
mi postupy. BéZné se déje prostfednictvim kontroly pInéni Gkoll ze strany vedeni FR, pohovorem s vedoucimi pracovist nebo
pfimou kontrolou plnéni povinnosti zaméstnancl na jednotlivych pracovistich na misté ¢i podle dosazenych vysledkl a zajisté-
ni sjednanych dkold.

FZS uplatnovala smérnici Hodnoceni zaméstnanc( a pfiznavani osobnich priplatkd, dle které dochazi k hodnoceni AP a THP
pfimym nadtizenym 1x ro¢né, u AP se sleduje pracovni vytizenost. Vysledkem hodnoceni mze byt Gprava osobniho pfiplatku.
Soucasti hodnoceni je osobni plan rozvoje a kurikulum védeckovyzkumného pracovnika. Dale bylo uplatfiovdno opatreni dé-
kanky Prémiovy rad — pfizndvani mimoradnych odmén za védeckovyzkumné a publikacni vysledky. Probéhlo také hodnoceni
¢innosti fakulty dle nastaveného systému, kdy 2x ro¢né probiha interni hodnoceni fakulty na Urovni Rozsireného kolegia dé-
kana. Dal$i hodnoceni bylo souédsti zasedani Védecké rady fakulty a pribézné hodnoceni probihalo také v ramci ¢tvrtletnich
Kolegii dékana za Ucasti prednost klinik.

V ramci adaptacniho procesu, ktery byl v roce 2021 inovovan, aby poskytoval komplexni podporu nové nastupujicim zamést-
nanclm, bylo provadéno hodnoceni zaméstnancu pred uplynutim zkusebni doby, které pfispiva ke zlepseni komunikace mezi
novymi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci, k definovani potreb jejich dalsiho kvalifi-
kaéniho a odborného rdstu, ptfipadné k moznosti event. v€asného zachyceni a feseni problém( pred skonéenim zkusebni doby.
Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi svym zaméstnancim patfi mezi vyznamné
strategické priority univerzity. Cile a ukoly v oblasti vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, sladovani pracovniho a osob-
niho Zivota zaméstnancll a genderové a nediskriminacni problematiky byly zakotveny v pfijatém Akénim planu HRS4R univerzi-
ty pro obdobi let 2021-2025. V souvislosti s udélenim a udrzenim ocenéni HR Award byly podrobeny dalS$im analyzam a budou
predmétem systémového rozvoje v nasledujicim obdobi. V zavéru roku 2021 bylo zapocato s pripravou podklad( pro provede-
ni genderového auditu a sestaveni Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice.

Profesni prestavky z divodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci ¢i péce o ¢leny rodiny byly feSeny vedoucimi zaméstnanci vidy
individualné, sensitivné a v souladu s potfebami zaméstnance i pracovisté a podle moznosti platné legislativy. Uvedené sku-
te¢nosti byly rovnéz nasledné zohledriovany v hodnoticich procesech. Obvykle se jednalo zejm. o individudIni sjedndni a Upra-
vu pracovni doby, zkradceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova, jejichZ vyuziti upravuji i vnitfni normy uni-
verzity, napr. Kolektivni smlouva ¢i Pracovni fad. | v roce 2021 bylo na zakladé smérnice umoznéno zaméstnancim sjednani
poskytovani prace z domova, formou tzv. ,home office”, ktera byla zavedena v souvislosti s pandemii COVID-19 za Gcelem
ochrany zdravi zaméstnancU univerzity a prevence nebezpeci vzniku a rozsifeni tohoto onemocnéni.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita vytvarela i nadale podminky pro nepfetrzity profesni rist a zvySovani klicovych kompetenci a dovednosti svych zamést-
nancd, v souladu se svym Strategickym zamérem pro obdobi od roku 2021.

Do vnitrnich pfedpist a norem univerzity jsou zakomponovany prvky podporujici systematicky a vSestranny rozvoj zaméstnanct a je-
jich dovednosti a stimulujici jejich kvalifikacni a kariérni rlst.

Podpora, cile, Ukoly a planované aktivity v oblasti rozvoje kompetenci a vzdélavani zaméstnancu jsou definovany rovnéz v Akénim pla-
nu HRS4R univerzity v ¢asti Individualni rozvoj.

Vzdélavani zaméstnanci bylo i v roce 2021 podporeno hned nékolika projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, kte-
ré prispély ke zvySovani odbornych kompetenci zaméstnancd, zejména akademickych a védeckych pracovnik(. Jsou jimi:

a) Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),
b) Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

c) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice,

d) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl na Univerzité Pardubice (MEMO),

e) Mezinarodni mobilita pracovnik( na Univerzité Pardubice Il (MEMO l1),

f) HR Strategie rozvoje Univerzity Pardubice (STROP).
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Potfeby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovnikl byly primarné identifikované a realizo-
vané ve vazbé na feseni projektl na podporu rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnanc( ,,Rozvoj kvality vzdélavani,
hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO) a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice”
(KAPR). Systematicky pfistup k rozvoji nejenom pedagogickych kompetenci pracovnikl byl soucasti i aktivit projektu ,HR strategie
rozvoje Univerzity Pardubice“ (STROP). Viychazelo se z potteb fakult a v pfevazné mite byly zajistovany pfimo fakultami. Radu kurz(,
Skoleni a proskolovani zajistovaly odborné Utvary rektoratu, Centrum informacnich technologii a sluzeb, Centrum transferu technolo-
gii a znalosti, Univerzitni knihovna a Jazykové centrum.

I v roce 2021 byly rozsah a intenzita Skoleni a pofadanych odbornych kurzd vyznamné ovlivnény pandemickymi opatfenimi. Vétsina
z nich probihala on-line se sou¢asnym intenzivnim pouzivanim nastroji pro vzdalenou vyuku a sjednoceného prostredi LMS Moodle.
Uéast pracovnikt na zahrani¢nich vzdélavacich aktivitach byla podporovana a realizovana rovnéz zejména on-line formou, piesto se
podafrilo zrealizovat nékolik odbornych stazi v zahranici (napft. FF, FR, FES, CUU) nebo mezinarodnich odbornych workshop (FES).
Mladi akademicti pracovnici véetné doktorand mohli své pedagogické vzdélani rozvijet i prostfednictvim tzv. Dopliikového pedago-
gického studia, které je kazdoro¢né nabizeno Fakultou filozofickou licenéni formou specializovaného studia.

Aktualizovéna byla v roce 2021 ,Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikl Univerzity Pardubice”, kterd sjednocu-
je systém podpory mladych zacinajicich védeckych pracovnikd véetné postdoktorandd a student doktorskych studijnich program.
V navaznosti na tento dokument byl rozpracovan na podminky univerzity novy mentoringovy program pro doktorandy a zacinajici
védecké a akademické pracovniky, jehoZ prvni, pilotni ro¢nik véetné skupinového vzdélavaciho programu byl zahajen na podzim roku
2021. Byly navrZeny postupy a systém proskolovani v ramci adaptacénich procesd nové nastupujicich zaméstnancu a bylo realizovano
proskolovani vedoucich zaméstnanc.

| v roce 2021 pokracovalo s podporou projektd OP VVV (zejména projektl KAPR, ESPRO, STROP) odborné vzdélavani zaméstnancl
v fadé oblasti: osobniho rozvoje a komunikace (véetné interkulturni a mezigeneracni), kompetenci v cizim jazyce, vedeni vyuky v on-
-line prostredi, pedagogickych dovednosti vysokoskolského uditele, véetné vyuZivani cizojazy¢nych zdrojd, osvojovani si nejmodernéj-
$i ICT a digitalnich opor pro vyuku, strategického koucinku, finan¢niho a projektového fizeni, managementu, informacnich systému
a technologii, zdravi a bezpec¢nosti na pracovisti, prevence pracovniho vycerpani, probihaly odborné zdravotnické kurzy.

Soucasné byla zahdjena pfiprava systému vzdélavani zaméstnanct UPCE coby systémového ramce a podpory odborného rozvoje za-
méstnanct, zejména pak akademickych a védeckych pracovnikd.

6.3 Principy genderové rovnosti

Principy genderové rovnosti a nediskriminace jsou nastaveny mj. dokumentem ,Evropska charta pro vyzkumné pracovniky” a ,, Kodex
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd”, ke kterému se univerzita pfihlasila jiz koncem roku 2019. Principy byly v roce 2020
predmétem rozsahlych analyz a dotaznikového Setfeni provadéného v ramci rozvoje lidskych zdrojd, nasledné byly zapracovany do
Akéniho planu HRS4R univerzity pro obdobi 2021-2025 a podrobeny hodnoceni Evropskou komisi v rdmci procesu ziskani HR Award,
mezinarodniho certifikdtu udéleného univerzité v fijnu 2021.

V zavéru roku 2021 bylo zapocato s pfipravou podkladl pro provedeni genderového auditu a analyz vedoucich k sestaveni Planu gen-
derové rovnosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice.

Principy genderové rovnosti a vyvazenosti a nediskriminace jsou zakotveny ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi
od roku 2021 a zohlednény v rGznych univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich normach, zejména v univerzitnim Etickém ko-
dexu, Kodexu dobré vyzkumné praxe a ve Smérnici o zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovéni. Postupné jsou princi-
py genderové rovnosti zapracovavany do dalSich univerzitnich postupli a dokument( v ramci provadéni aktualizace vnitfnich predpis(
a norem univerzity.

PFi naboru, vybérovych fizenich, obsazovani mist vedoucich zaméstnancl, nominacich a ustavovani odbornych organl apod. a pfi
hodnoceni zaméstnancl se vZdy postupovalo tak, aby byla zarucena genderova rovnost a nediskriminace. Zakladnimi kritérii posuzo-
vani zplUsobilosti byla vidy odborna hlediska, tj. vzdélani, kompetence, osobnostni charakteristiky uchazece, nikoli pohlavi, vék, rodin-
ny stav, materstvi, naboZenstvi ¢i narodnost apod. V oblasti pracovné-pravnich vztah( byla vedoucimi pracovniky (zejména dékany
fakult) prijiména opatieni, ktera zohledriovala principy genderové rovnosti a vyvazenosti, podporovala sladovani osobniho a profes-
niho Zivota a individualné resila pfipady dlouhodobé pracovni neschopnosti, péci o nemohouci v rodiné ¢i dalsi prekazky ci ztizené
podminky zaméstnance v praci.

V rdmci sladovani rodinného a profesniho Zivota umozZriovala univerzita podle dohody s vedoucim zaméstnancem sjednani individual-
ni GUpravy pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i praci mimo pracovisté. Z dlivodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouho-
dobé nemoci se postupovalo podle platné legislativy.

I v roce 2021 byly v souvislosti s opatfenimi z dlivodu pandemie COVID-19 se zaméstnanci, kde to vykon prace umoznoval, sjedndvany
podminky pro vykon prace zdomova.

Udaje o vékové a genderové struktufe zaméstnancd byly statisticky zpracovany a analyzovény ve Vyroéni zpravé o &innosti univerzity,
vykazu pro MSMT P1b-04 ¢3st Il. Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zatazeni, dale napt. ve statistickém vykazu Trexima, a to v sou-
ladu se zkvalitriovanim systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovéni a hodnoceni kvality vzdéla-
vaci a tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.



6.4 Redeni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

Univerzita v problematice sexuélniho a genderové podminéného obtéZovani dbala na dodriovéni platnych pravnich piedpist Ceské
republiky a Evropské unie. Odmitala a netolerovala nerovné zachazeni, obtéZzovani vc. sexudlniho, pronasledovani, pokyn k diskrimi-
naci ¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které bylo v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o prav-
nich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkon(.

Zaméstnanci méli moznost se v pfipadé problému na pracovisti obratit na svého nadrizeného a dale postupovat podle vnitfnich no-
rem, zejména smérnic: Pracovni fdd, O zamezeni sexuélniho a genderové nevyrovnaného chovani a Cinnost referdtu interniho auditu,
kontroly a vyrizovani stiznosti na Univerzité Pardubice.

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohli v pripadé potizi obratit rovnéZz na Akademickou poradnu Univerzity Pardubice, kte-
ra nabizela diskrétni prostfedi a pomoc v Sirokém spektru problémd a ohrozZeni.

Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti univerzity ani Etické komise univerzity ani fakulty se Zddnym podnétem v této
oblasti v roce 2021 nezabyvaly.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Po jisté mife stagnace zplsobené pandemii COVID-19 v pfedchozich dvou letech se na univerzité v roce 2021 znovu dafilo podporovat
dlouhodobé i kratkodobé studentské vyjezdy do zahraniéi. Studentské mobility byly realizovany jednak v ramci mobilitnich programd,
ale i mimo né. Svoje uplatnéni postupné nachazely také nové formaty studentskych mobilit (virtualni a kombinované mobility), které
se staly dobrym néstrojem pro zapojeni vétSiho poctu student(, véetné studentl s omezenymi ptilezitostmi.

Studentské mobility v ramci programu Erasmus + byly realizovany na zadkladé automatického prodlouzeni smluv z pfedchoziho obdobi
a 2 smluv noveé uzavrenych. PokraCovala také spoluprace s 11 partnerskymi institucemi v partnerskych zemich. Tti fakulty univerzi-
ty, tj. DFJP, FF a FChT, byly zapojeny do programu CEEPUS. Pravidelna spolupréce byla navazana také s Generalnim konzuldtem CR
v Manchesteru, kam pravidelné vyjizdéji na staze studenti FF.

Uznavani udélenych kredit( probihalo v souladu s Erasmus Charter for Higher Education. Studijni pobyt nebo staz v zahranici byly na
nékterych fakultach podminkou pro Uspésné splnéni studia, jinde byly kratkodobé zahranic¢ni pobyty zarazeny do studijnich pland
a ohodnoceny kredity. Na zakladé porovnani sylabl pfedmét(, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci prodékand pro studium
predméty absolvované v zahranici uznat v plném rozsahu.

DFJP pfripravila pro studenty se zajmem o studium v zahranici novy volitelny predmét Workshop k zahrani¢nim mobilitam v hodnoté
3 ECTS kreditQ, ktery predstavuje kvalitni internacionalizaéni prvek v rdmci internacionalizace uvnitf (doma).

FES pokracovala ve spolupraci navazané jiz od akademického roku 2014/15 s partnerskou Vilnius University (kampus Siauliai) v Litvé
v joint degree programu, kdy v ramci ctyfsemestralniho navazujiciho magisterského programu Economic Policy and Administration
absolvuji studenti jeden semestr na partnerské univerzité, ostatni vyuku s vyuzitim LMS Moodle. Od roku 2021 se studenti mohli za-
psat také do double degree programu realizovaného ve spolupréci s TU Dresden (IHI Zittau).

Forma meziuniverzitniho doktorského studia pod dvojim vedenim, tzv. ,cotutelle” byla zahdjena na FF ve spolupraci s Leiden
University v Nizozemi.

Fakulty UPCE podporovaly studentské mobility témito nejvyznamnéjsimi aktivitami:

e DFJP pfipravila novy volitelny pfedmét ,Workshop k zahrani¢ni mobilité” pro studenty s pldnovanym otevienim v letnim se-
mestru akademického roku 2021/2022. Uskutecriovala se politika otevienych dvefi a nabidka individualnich konzultaci studen-
tim. Probihala také motivace ze strany AP k vyjezdim pti vyuce, nabidka poradenstvi a sdileni vlastnich zkusenosti.

e FChT podporovala studentské mobility prostfednictvim Erasmus +, Cotutelle, CEEPUS.

e Na FEI mimo program Erasmus + absolvovali tfi Ph.D. studenti nékolikamési¢ni zahranicni stdZz v ramci projektu ROOF4ICT
+1 v ramci SGS a v rdmci projektu MEMOII byli na FEI pfijati dva zahrani¢ni postdoci.

@ FES poradala fakultni Erasmus Day s cilem zvysit zajem student( o studentské mobility. Naplni této akce byla prezentace kon-
krétnich podminek v jednotlivych partnerskych institucich a realnych zkusenosti studentd, ktefi se mobilit jiz zG¢astnili. Moti-
vacni cil mély i informacni schlizky se zajemci o double degree a joint degree mobility.

e Doktorandsti studenti FF byli v zahrani¢nich mobilitach vyrazné podporeni z vnitfniho projektu SGS a projektu Centra pro eti-
ku.

e FR usporadala prezentacni seminar mobility, na némzZ za Gcelem motivace dalSich studentl k vyjezdu prezentovali studenti
i akademici zazitky a zkuSenosti, které ziskali v rdmci absolvovanych stazi. Bylo poskytovano také osobni poradenstvi a konzul-
tace s fakultnim koordinatorem.

e FZS usporadala Erasmus Day FZS.

Univerzita i v roce 2021 vyznamné podporovala zapojovani studentd do védecko-vyzkumné ¢innosti: jednak specifickou podporou
mobilit studentl doktorskych studijnich programd, jednak umoZnénim jejich Ucasti a prezentaci vysledkl jejich tvarci pfipravy na
zahrani¢nich védeckych konferencich a seminafich, stejné jako formou védeckych pobytl na partnerskych zahranic¢nich pracovistich.
Cést zahraniénich védeckych konferenci a seminafdl poznamenala pretrvavajici opatfeni v souvislosti s pandemii COVID-19 a z toho
dlvodu se uskutecnily virtudlné.

Univerzita dale rozvijela nové zplsoby motivace studentll k vyjezdim i nové zpUsoby komunikace se studenty. Usilovala o udrzeni
zajmu studentl o vyjezdy individualizovanym pristupem, zjednodusenim administrativnich postupt, vyssi finan¢ni podporou i zapo-
jenim studentl se zkuSenosti ze zahrani¢i do propagacnich aktivit. Konkrétné realizovala specificky zacilené motivacni a propagacni
kampané na socidlnich sitich, ptipravovala propagac¢ni materialy v novych formatech vhodnych k vyuZiti na novych kanalech uzivanych
pro on-line komunikaci se studenty (on-line Erasmus Day, nova propagacni videa, tzv. ,take-overs” na socidlnich sitich, interaktivni
hlasovani). Byly propagovany nové formaty mobility pfedevsim kratkodobé mobility doktorand(i, kombinované intenzivni programy
i mezindrodni mobilita. V souladu s cili programu Erasmus + v novém obdobi byla kampar zamérena i na studenty s omezenymi pfile-
Zitostmi.

Jako dalsi finanéni podporu student( na vyjezdech poskytovala univerzita pausalni prispévek viem studentim na povinné pojisténi
v zahranici a dalsi financ¢ni pfispévky na zvySené naklady, které studentliim v mnoha evropskych statech vznikly v souvislosti s pande-
mii COVID-19.

V rdmci CRP fe$eného ve spolupréci s ostatnimi ¢eskymi VS byl déle analyzovén nejen zdjem studentd o virtualni mobility, ale i mo3-
nosti pro jejich realizaci a uznavani.

Zjednoduseni a digitalizace administrativnich procesl souvisejicich se studentskymi mobilitami a jejich uznavédnim dale pokrocilo
mimo jiné také diky zapojeni univerzity do centralniho rozvojového programu Erasmus without Paper.



7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik

Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd univerzity je vyznamnym aspektem internacionalizace
a jako takova je také popsana v dokumentu Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+.

Klicovymi oblastmi podpory vyjezd( zaméstnancd do zahranici v roce 2021 byly:
e Vytvoreni novych informacné kvalitnich a propagac¢né atraktivnich materiald, k dispozici on-line a dohledatelné prostfednic-
tvim interniho vyhleddvace INTERHELP.
e Interkulturni podpora pfed vyjezdem do zahranici v podobé interkulturnich seminar( pro zaméstnance.
e Kratkodobé a dlouhodobé mezindrodni staze byly zohlednény pfi hodnoceni osobniho odborného riistu zaméstnance.

7.3 Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota univerzity

V roce 2021 byly dale zkvalitriovany a rozsifovany sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky, a to zejména ¢innostmi Oddéleni mezi-
narodnich vztah( (International Office), které je soucasti Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy (ORMV). Byla udrZovana pravidelna
komunikace a spoluprace s fakultnimi koordinatory mobilit i internacionalizace, dal$imi univerzitnimi Utvary a spolky, které se podileji
na spole¢ném Usili umoznit zahrani¢nim studentlm i zaméstnancim snadnou integraci do akademického prostfedi univerzity a v SirSim
méFitku také do Zivota ve mésté a v Ceské republice. Efektivné probihala také v predchozim roce nastavena komunikace s externimi
subjekty statni spravy, predeviim Utvary Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich véci i Ministerstva zdravotnictvi CR.

Byla schvdlena Smérnice o dvojjazycnosti prostfedi Univerzity Pardubice, ktera vyjasnila povinnost zaméstnancl a studentt komu-
nikovat zaroven v Ceském i anglickém jazyce a opatfeni rektora Opravnéni vyuZivat jazykovou, integracni a akulturaéni podporu na
UPCE, které je urceno pro studenty pfichazejici ze zahranici.

Univerzita nabizela vSem zahrani¢nim ¢lenim akademické obce detailni informacéni materialy ve dvou fadach:

1. fada Guide — uréena zahrani¢nim pracovnikim a studenttm doktorskych studijnich programd; byla poskytovana uz pred prijezdem
na UPCE, detailné provazi jak Zivotnimi situacemi v CR, tak administrativnimi naleZitostmi nezbytnymi pro vykon préce nebo absolvo-
vani studia. Zakladni pfiruckou je tzv. ,Guidebook” a dalsi onboardingové materialy,

2. fada Support — uréena kratkodobé hostujicim pracovnikiim a studentdim na vyménnych pobytech; fesi jednotlivé ¢innosti a situace
souvisejici s pobytem na univerzité, které nemaji Uzce odborny charakter.

Cely systém dostupné podpory a sluzeb, véetné materiald a prirucek urcenych zahrani¢nim studentim a zaméstnanclm na univerzi-
té, byl sumarizovan a zprehlednén na internich univerzitnich webech. Pro potieby vSsech zaméstnancl a studentl navic vznikl interni
nastroj INTERHELP, ktery mohli vyuZivat nejen sami zahrani¢ni ¢lenové akademické obce, ale predevsim jejich cesti kolegové, ktefi jim
chtéli integraci usnadnit, nebo to bylo pfimo soucasti jejich pracovnich povinnosti.

Ve spolupraci s Erasmus Student Network a jako regionalni kontaktni centrum EURAXESS nabidla univerzita vSem ¢lendm akademické
obce (studentim, akademickym i védeckym pracovnikiim) informacni a administrativni podporu pred pfijezdem na univerzitu, podpo-
ru v€etné osobni asistence v pribéhu pfijimaciho procesu i po celou dobu jejich plsobeni na univerzité, administrativni a dalsi podpo-
ru pfi ukonéovani jejich plsobeni na UPCE. Asistence, konzultace a podpora byla poskytovana v oblastech souvisejicich s uvedenim do
akademického Zivota i v ostatnich zaleZitostech souvisejicich se specifiky Zivota cizincl v CR, tykajicich se zejména vizovych zaleZitosti
a pobytu cizincd na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, dafiové problematiky, zdravotniho a socidlniho pojisténi, lékai'ské péce, fungo-
vani rodiny na uzemi CR v&. vzdélavaciho systému, kulturniho prostiedi v CR a nasich zvyklosti, informaci o kurzech &eského jazyka,
fesSeni dalsich Zivotnich situaci, jako napf. ziskani fidi¢ského opravnéni apod.

V roce 2021 se univerzita v jesté vétsi mife zaméfila na integraci studentd ve studijnich programech vyucovanych v anglickém jazyce.
Zorganizovala pro né nejen tzv. ,Integration Days*, kde dostali informace o univerzité, mésté a zivoté v CR, ale i dal$i akce jako napf.
vylet do okoli Pardubic, prohlidka mésta zamérena na historii, vylet do Litomysle nebo vanocni koncert.

Stejné jako v predchozich dvou letech byla i v roce 2021 pravidelné monitorovana situace souvisejici s pandemii COVID-19 s ohledem
na aktudlni opatreni a specifika souvisejici s testovanim, ockovanim a pojisténim studentl a AP prichazejicich ze zahranici.

Prezenéni charakter aktivit na podporu adaptace zahrani¢nich ¢lent akademické obce se podafril pouze ¢astecné, nékteré z nich mu-
sely byt preneseny do on-line prostoru. Jednalo se napf. o tzv. ,,Orientation Week” a ,Welcome Meetings” na fakultach pro zahrani¢ni
studenty, ,National Evenings” organizovanych ESN, jazykové kurzy, pfipravné kurzy a dalsi.

Specificky pfistup si museli osvojit také akademicti a administrativni pracovnici, vedouci a skolitelé, ktefi zajistuji odborné vedeni
noveé prijimanych zahrani¢nich zaméstnancu a student( doktorskych studijnich program a ktefi jim pomahaji sezndamit se s fungova-
nim univerzity a konkrétniho pracovisté a zapojuji je do pracovniho kolektivu katedry ¢i fakulty. Zahrani¢ni zaméstnanci méli v ramci
aktudlné omezenych mozZnosti prilezitost Ucastnit se spolu s ostatnimi ¢leny akademické obce univerzity mimopracovnich aktivit (na-
priklad sportovnich klubu, soutézi apod.). Studenti byli v kontaktu s koordinatory mobilit na studijnich oddélenich fakult, koordinatory
ORMV i svymi ,buddies” — ¢eskymi studenty, ktefi prezencné i on-line pfipravovali Sirokou skalu mimoskolni aktivit.

Obdobnou pomoc, individualizované sluzby a podporu zahrani¢nim studentlim a pracovniklim se snazila poskytovat i FR, ktera sidli
v Litomysli, a to ve spolupraci s koordindtory ORMV. Tykalo se to zejména pomoci s pfijezdem, ubytovanim, se zapojenim do akade-
mického Zivota a administrativni podpory souvisejici s pobytem cizincd na Gzemi CR. Studenti, kteFi se zapojili do integrace zahrani¢-
nich ¢len akademické obce, byli nasledné zvyhodnéni pfi vybérovém fizeni na vyjezdy v rdmci programu Erasmus +.

Soucasti podpory a sluzeb byla také nabidka Jazykového centra v podobé dalSich kurzd ¢eského jazyka, a to dlouhodobych i kratko-
dobych, véetné rGzné zacilenych kurz( kulturni orientace, které byly nabizeny obéma cilovym skupindm, zahrani¢nim studentlim i za-
méstnanclm. Studentdm v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech nabizelo v ramci svych pfedmétl pra-
videlné kurzy cestiny jako ciziho jazyka. Jednalo se o nabidku jak pro zahranic¢ni studenty pobyvajici na univerzité v ramci mobilitnich
program0 (Erasmus +), tak studujici ve standardnich ¢eskych a anglickych studijnich programech. Studenti prijizdéjici na studijni po-
byt v ramci programu Erasmus + méli rovnéZz moznost ucastnit se tydenniho intenzivniho kurzu zakladd ¢estiny v rdmci ,,Orientation
Week"“, a to na zacatku zimniho a letniho semestru, studenti ve standardnich studijnich programech v ramci Integracnich dnu i celého
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studia. JC ve spolupraci s jazykovou agenturou Uspésné dokoncilo realizaci ro¢niho intenzivniho kurzu ¢estiny jako ciziho jazyka také
pro potencidlni uchazece o studium na univerzité.

Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance nabizelo JC vzdélavani v oblasti integrace do ¢eského kulturniho
a pracovniho prostiedi, jeho? souéasti byly rovné? pravidelné kurzy &estiny jako ciziho jazyka a jednorazové seminare Cesky jazyk
a kultura pro zahrani¢ni studenty doktorskych studijnich programd, akademické a vyzkumné pracovniky. Ve snaze zkvalitnit interkul-
turni komunikaci na vSech urovnich univerzity byly nabizeny kurzy , Interkulturalita na pracovisti” cilené predevsim na administrativ-
ni pracovniky a kurzy , Intercultural Communication” pro akademické pracovniky, které byly realizovdny v anglickém jazyce rodilym
mluvéim.

Nabizené vzdélavaci aktivity usnadfiovaly zahrani¢nim studentdm i zaméstnanciim komunikaci ve vzdélavacim, vyzkumném a pracov-
nim prostredi univerzity, kazdodenni spolupraci s ¢eskymi kolegy, pochopeni kulturnich odliSnosti a porozuméni zdkladnim informa-
cim v textech a terminologii studovaného ¢i zkoumaného oboru.

Jazykové vzdéldvaci aktivity pro zaméstnance byly podporovany v OP VVV projektu ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na
Univerzité Pardubice (KAPR)“.

Na podporu integrace zahrani¢nich zaméstnancu a studentd doktorskych studijnich programa univerzita dale realizovala napt.:
e ,Introductory seminar” pro nové zahrani¢ni zaméstnance a zahrani¢ni doktorandy.
e Interkulturni seminaf ,Work with Czech”, ktery byl zaméren na interkulturni komunikaci a integraci do ¢eského kulturniho
a pracovniho prostredi. Jeho cilem bylo prispét k pochopeni kulturnich odliSnosti, zvyseni tolerance k nim a predchazeni ko-
munikaénim nedorozuménim.
® Rozhovory se zahrani¢nimi zaméstnanci publikované na webovych strankach v ¢eském i anglickém jazyce.
e Casopis My UPCE a dva podcasty vedené v anglickém jazyce.

Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce (studenti, zaméstnanci) do Zivota na UPCE probihala prostfednictvim téchto aktivit:
Aktivity pro tzv. ,Degree studenty“:

e V ramci projektu INVENTHEI byly v roce 2021 na FF realizovany série prednasek pro zahrani¢ni studenty: ,Computer Vision
for Innovation in Business” (prednasejici Ing. Dominik Stursa) a ,Machine Learning for Innovation in Business“ (pfednasejici
doc. Petr Dolezel). Stejné jako v pfedchozich letech fakulta zajistovala pro zahrani¢ni studenty vyuku anglického jazyka s rodi-
lym mluvéim (akademické angli¢tiny a konverzace), aby mohli posilit své jazykové kompetence a Iépe se zapojit do mezinarod-
ni komunity na UPCE.

e FES usporadala adaptacni kurz pro zahrani¢ni studenty bakalarskych, navazujicich magisterskych i doktorskych studijnich pro-
gram(. Dale méli studenti mozZnost zlGc¢astnit se seminafe pro navazujici magisterské studium — sluzby knihovny, katalogy, vy-
hledavani, orientace v elektronickych informacnich zdrojich.

@ JC uskutecnovalo v roce 2021 spolupraci s externi agenturou DOCEO na realizaci dlouhodobého kurzu cestiny pro uchaze-
¢e o studium v Ceskych programech UPCE, tj. metodicky dozor, pribéiné jazykové testovani, realizace zdvérecné zkousky
s osvédcenim o absolvovani (cely akademicky rok 2020-21). Dale byl realizovan tzv. ,Orientation Week” (zari 2021) — tydenni
intenzivni kurz zakladd ¢estiny a interkulturni adaptace. Realizovan byl také zakladni blokovy interkulturni seminar v angli¢tiné
pro studenty nastupujici do studijnich programu v anglickém jazyce. Nadale byla poskytovana stala nabidka celosemestralniho
volitelného predmétu Cestina pro cizince v Grovnich A1 — B2 CEFR. Uskutec¢nilo se také diagnostické rozfazeni viech pfijatych
studentd na UPCE do relevantnich Grovni CEFR pro studium anglického jazyka v pribéhu Bc., NMgr. cyklu. Byla poskytovéna
také stala nabidka pfedmét( Cizi jazyk (angli¢tina, némcina, rustina, francouzstina, $panélstina) v rliznych Urovnich. V nepo-
sledni fadé se také realizovala CEFR doktorska kolokvia (pro FChT, DFJP, FZS, FEI).

Aktivity pro tzv. ,,Mobilitni studenty“:

e Na DFJP organizoval Erasmus koordinator tyden po ,Orientation week” tzv. ,Welcome Meeting” za ic¢elem navazani osobniho
kontaktu a nabidky pomoci. Déle byla poskytovana nabidka individualnich konzultaci v kancelafi Erasmus koordinatora a byla
poskytnuta i moZnost kontaktovani pfes MS Teams i mimo pracovni dobu. Uskutecnila se také modernizace uéeben (vyuZiti
IRS) k zajisténi hybridni vyuky pro pfipad nemoci, karantény, virtudini a kombinované mobility apod.

e International Office FEI pfed zacatkem kazdého semestru organizoval pro zahrani¢ni studenty pfrijizdéjici na kratkodoby stu-
dijni pobyt, pfip. staz, tzv. ,Welcome Meeting”, kde byly studentim predany dlleZité informace tykajici se organizace jejich
pobytu a také byli blize seznameni s univerzitnim/fakultnim prostfedim i méstem Pardubice. Stejné jako v pfedchozich letech
zajistovala FEI pro své zahraniéni studenty vyuku anglického jazyka s rodilym mluvéim (akademické angli¢tiny a konverzace),
aby mohli posilit své jazykové kompetence a lépe se zapojit do mezinarodni komunity na UPCE. V ramci projektu INVENTHEI
byly realizovany série prednasek pro zahrani¢ni studenty — ,Computer Vision for Innovation in Business” a ,Machine Learning
for Innovation in Business”.

e Pro studenty pfijizdéjici na mobility FES byl v zafi 2021 usporadan tzv. ,Welcome meeting”.

e Na FR byla uspofadana navstéva mobilitnich studentld z UPCE v Litomysli. Doslo tak k propojeni s Erasmus studenty, ktefi stu-
duji na FR. Jeden z litomyslskych zahrani¢nich student( provazel Erasmus studenty po FR.

e FZS usporadala tzv. ,Welcome Day FZS” — privitani zahrani¢nich student(, sezndmeni se zakladnimi oSetfovatelskymi postupy
v CR (organizace fakultni koordinator, koordinator odborné praxe pro zahraniéni studenty). Byla uspofadana prohlidka rele-
vantnich oddéleni v NEMPK a.s., FNHK a Multiscan, s.r.o. — seznameni zahrani¢nich studentd FZS s jejich budoucim pracovis-
tém.

@ JC realizovalo v Unoru 2021 a zafi 2021 tzv. ,Orientation week” — tydenni intenzivni kurz zadkladl ¢eského jazyka, a i nadale
poskytovalo stalou nabidku celosemestralniho volitelného predmétu Cestina pro cizince v Urovnich A1 — B2 CEFR a stalou na-
bidku pfedmétl Cizi jazyk (angli¢tina, némcina, rustina, francouzstina, Spanélstina) v rdznych tdrovnich CEFR dle jazyk( A1 - C1.

Aktivity pro zaméstnance — AP, VaV, THP:
® Pandemie COVID-19 v roce 2021 témér eliminovala nejen vyjezdy, ale i pfijezdy AP. Planované mobility DFJP byly realizovany
¢asteéné zejména v ZS AR 2021/22 a zajistovany individualné AP. Cast aktivit, zejména diskuze k propojeni studijnich progra-
md, byla realizovana on-line.



® Zahranic¢ni postdoci, ktefi byli v roce 2021 na FEIl, méli moZnost navstévovat hodiny anglictiny s rodilym mluvéim k posileni
svych jazykovych kompetenci, pfipadné mohli konzultovat jazykovou stranku svych védeckych praci.

e FES, ktera v roce 2021 oslavila 30 let své existence, usporadala v zari 2021 zaméstnanecké odpoledne s teambuildingovymi
aktivitami, které byly urcené pro viechny zaméstnance véetné zahranicnich. V rdmci projektu ,Kvalita a profilace vzdélavacich
aktivit” probihaly workshopy na podporu internacionalizace, napf.: ,,Exchange of Experience in Teaching in English”, ,Possibi-
lities of Mutual Employee and Student Mobility at European University Cyprus and UPCE“, ,,Sharing the Experience with Inter-
national Projects and Opportunies for Further Cooperation between EUC and UPCE”.

@ FZS usporadala v roce 2021 v ramci tydne vzdélavani prezentaci zahrani¢nich vyjezdl za uplynuly kalendarni rok. Uskutec-
nila se také on-line akce: ,Teaching and sharing good practices” — virtualni prednaska prof. J. Trapani z University of Malta,
Dr. M. IZové, Dr. J. Babecky, Dr. L. Kobera z Katolické univerzity v Ruzomberoku, Slovenska republika.

@ JC uskutecriovalo aktivity pro zaméstnance prostiednictvim stalé nabidky celosemestralniho volitelného predmétu Cestina
pro zahrani¢ni AP v Urovnich A1l — B2 CEFR. Uskutec¢nil se zdkladni blokovy interkulturni seminar v anglic¢tiné pro zahrani¢ni za-
méstnance UPCE ,Work with Czech! Czech culture and how to navigate it as a non-Czech person” (Cerven 2021, listopad 2021)
a blokové interkulturni seminare v ¢eském jazyce pro zahraniéni zaméstnance UPCE ,Ceétina tady a ted” (Unor 2021) a ,,Cesta
do hlubin ¢eské rodiny” (¢erven 2021). Probihala pfiprava platformy a testovani jazykové kompetence uchazecl o zaméstnani
v prlibéhu vybérového tizeni na pozice AP i THP (pro HR Award) a tvorba a sprava anglicko-Ceského terminologického glosare
UPCE pro vnitfni potfeby UPCE (k dispozici intranet, INTERHELP) v¢. tvorby tzv. ,Style guide” pro anglicko-jazy¢nou komunikaci
UPCE vné instituce — k dispozici v platformé INTERHELP.

7.4 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

V roce 2021 byl zpracovan dokument Strategie a provadéci koncepce internacionalizace Univerzity Pardubice, ktery vychazi ze
Strategického zaméru Univerzity Pardubice 2021+ a rozviji jej v oblasti internacionalizace a souvisejicich ¢innosti. Navazuje na defi-
novanou vizi Univerzity Pardubice a popisuje priority Strategického zdméru az do Urovné nezbytnych procesd, které budou postupné
realizovany, aby této vize bylo v oblasti internacionalizace dosazeno.

Jeho soudasti je koncepcni material Mapa internacionalizace, ktery vymezuje organizacni kroky a odpovédnosti ve tfech rovinach:
strategicka rovina, internacionalizace uvnitf (tzv. internationalisation at home) a otevienost talentlim (tzv. talent acquisition).
Mezinarodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi i prostfednic-
tvim uzavienych bilateralnich ramcovych smluv umoziujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkumné.
V roce 2021 méla univerzita uzavieno 427 partnerskych smluv v rdmci programu Erasmus + a 102 ramcovych smluy, z nichZ Sest bylo
uzavieno noveé a jedné byla prodlouZena platnost. Ramcové smlouvy byly uzavieny s partnery ze 33 zemi.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2021 v souladu s timto dokumentem i dalsi realizované aktivity:

@ Realizace mobilitnich projektld (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — napt. projekty MEMO, MEMO Il, program na
podporu dvoustranné mezinarodni VaV spolupréce, program Vzdélavani Fondd EHP 2014-2021, zapojeni do programd HORI-
ZONT 2020 a HORIZONT EVROPA, do siti programu COST a CEEPUS apod.).

e Realizace strategickych ESF projektd ,,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Ffizeni na Univerzité Pardubice”
a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR)“, v jejichZ rdmci probihalo jazykové vzdélavani s cilem
prohloubit dvojjazy¢nost prostiedi na univerzité.

e Organizace mezinarodnich odbornych védeckych i vzdélavacich konferenci (napf. s podporou Wenner-Gren Foundation), semi-
narl, workshop( a prednasek zahrani¢nich odbornik( pfedevsim v on-line podobé.

e Fungovani dvou vyzkumnych center zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky (CEMNAT, Centrum pro etiku) a v jejich rdmci i or-
ganizovani mezinarodnich seminard, konferenci, stazi v zahranici a dalSich odbornych aktivit. Centrum pro etiku vydavalo na-
vic verejné pfistupny Filosoficky podcast a kromé odbornych publikaci jeho ¢lenové pravidelné psali Blog, ktery cilil na Sirsi
verejnost. Obé aktivity byly realizovany jak v ceském, taki anglickém jazyce.

e Uzavirani celouniverzitnich smluv o spolupraci (Memorandum of Understanding — MoU) a rozvoj spoluprace na smluvnim i mi-
mosmluvnim zdkladu. V roce 2021 doslo napf. k uzavieni ramcové smlouvy o spolupraci s University of Sao Paulo a byly ziska-
ny nové kontakty na univerzity v Chile v ndvaznosti na zdmér univerzity etablovat se v regionu Latinska Amerika.

e Uzavirani partnerskych smluv na Urovni fakult a ziskani novych partnerskych skol v ramci programu Erasmus +, jako napft. Uni-
versitat Klagenfurt.

e Zpracovani marketingovych analyz a analyz internich procesud pro zkvalitnéni naboru studentd do studijnich programd vyuco-
vanych v anglickém jazyce.

@ Spoluprace JC s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami s cilem umoznit studentdim kratkodobé studijni vyjezdy v ramci pfed-
métu Language and Culture Scheme. Obsah pfedmétu a napli programu jednotlivych vyjezdd byly koncipovany s cilem nejen
rozvijet interkulturni kompetence a interakce studentd, ale také prohlubovat socialni kontakty a spolupraci mezi riznymi kul-
turami. Standardni soucasti tohoto projektu byl rovnéz interkulturni tyden pro studenty a pedagogy ze zahranicnich partner-
skych univerzit.

e Zkvalitnovani infrastruktury univerzity a fakult, které maji akreditovany studijni program v anglickém jazyce tak, aby byly op-
timalné pfipraveny na poskytovani kvalitni vyuky zahrani¢nim studentim ve vSech drovnich studia. Také byla v roce 2021 dale
rozsifena infrastruktura uceben, modernizovany pocitacové ucebny, poslucharny byly vybavovany audiotechnikou a nabyt-
kem, inovovéana byla sitova infrastruktura — pokryti vyukovych prostor Wi-Fi siti, narlist vykonu a kapacity server(, zajisténa
dostupnost e-knih pro vyuku a rozsifena dvojjazy¢na infonavigace v kampusu univerzity apod.

e Ptiprava napojeni na platformu Erasmus Without Paper pro posileni kompatibility informacnich systému univerzity s cilem bu-
dovani prostupné infrastruktury a usnadnéni studentskych mobilit a také European Student Card Initiative (ESCI).

@ Zapojeni do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu, neformalniho vzdélavani fungujiciho ve 140 zemich svéta pod-
porovaného britskou kralovskou rodinou.
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Univerzita se v roce 2021 zapojila do fady mezinarodnich konsorcii, ktera fesila mezinarodni vyzkumné a vzdélavaci projekty. Realizo-
vala celkem 51 projektli mezinarodni spoluprace, z nichZ na 27 se pfimo podilelo mezinarodni konsorcium. Celkem 20 projekt( bylo
financovano zahrani¢nim poskytovatelem, predevsim se jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 31 projektd bylo financovano narodnim po-
skytovatelem (predeviim MSMT a Domem zahraniéni spoluprace).

Vedle projektl mezinarodni spoluprace realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce 2021 feSeny dva projekty s mezinarod-
nim rozmérem, avsak pouze s jednim fesSitelem. Jednalo se o projekty financované zahrani¢im poskytovatelem.

Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10 vénujici se narodni a mezinarodni excelenci. Jedna se o projekty realizované
v rdmci programu HORIZONT 2020, HORIZONT EVROPA, Erasmus +, dale projekty financné podporené Domem zahranicni spoluprace
(Fondy EHP 2014-2021), Fulbrightovou komisi, International Visegrad Fund a v neposledni fadé i projekty fesené v ramci siti COST.

Fakulty a JC organizovaly v roce 2021 tyto mezindrodni odborné védecké a/nebo vzdélavaci konference/seminafre/workshopy, a to jak
formou prezencni, tak virtualni:

@ DFJP uskutecnilo pfipravu schvaleného projektu EU ,,CityGo“ v konsorciu Sesti evropskych univerzit na téma kolaborativniho
on-line vzdélavani.

@ FChT usporadala Mezinarodni chemicko-technologickou konferenci ICCT 2021 ve spolupraci s Ceskou spoleénosti priimyslové
chemie, a to ve dnech 3. — 5. kvétna 2021 v Mikulové. Jednalo se o mezindrodni konferenci pro odbornou verejnost, kterd
navazovala na dlouholetou tradici chemicko-technologickych konferenci a kladla si za cil seznamovat odbornou verejnost s kli-
covymi problémy chemie a energetiky a rozvijet vzajemnou informovanost mezi odborniky, podporovat diskusi a motivovat ke
spolupraci predstavitele chemického primyslu a akademické sféry. Tematickymi okruhy byly zejména chemické technologie
a materialy, zdroje energie a technologie pro ochranu prostredi. Dale byl na piddé FChT usporadan dne 17. ¢ervna 2021 Farma-
kokineticky seminar (Katedra fyzikalni chemie) pro studenty i odbornou vefejnost se zamérenim na disoluci a disoluc¢ni testo-
vani. Seminar probéhl hybridni formou — v on-line podobé pro posluchace a s prezencni ucasti recnika.

® FEl v roce 2021 spoluporadala dvé mezindrodni konference, a sice 23rd International Conference on Process Control, ktera se
konala virtualné ve dnech 1. — 4. ¢ervna 2021, a 16th International Conference on Soft Computing Models in Industrial and En-
vironmental Applications (SOCO), s terminem realizace 21. — 24. zafi 2021. Tato konference se uskutecnila prezencné.

e Na FES se uskutecnilo pét workshop(. Vzhledem k situaci v souvislosti s pandemii COVID-19 byly dva z téchto workshop( re-
alizovany on-line, tfi se uskutecnily prezenéné. Zaméreni workshopl spadalo jak do pedagogické oblasti (sdileni zkuSenosti
s vyménou studentl nebo z vyuky v angli¢ting), tak do oblasti védecké (vyména zkusenosti z pfiprav mezinarodnich projekt
a podpora vyzkumu na fakulté). V ramci workshop byla umoznéna vymeéna zkusenosti mezi AP a podpora mezinarodni spolu-
prace akademickych pracovnik( FES s experty z ekonomickych obor( ze zahranici.

@ FF zrealizovalo virtualni akci ,Plato’s Phaedrus®, spolupoiadanou s Ceskou Platénskou spole¢nosti, FF UK a FF UJEP. Déle byla
uskutecnéna hybridni formou akce “Why the World Needs Anthropologists: Mobilizing the Planet”, spolupofdadana s EASA
applied anthropology network, CUNI a CASA. V prezenéni formé se také uskutecnila “New trends in research on the history of
Habsburg imperial diplomacy (16th — 19th centuries)”.

e FR usporadala nasledujici akce mezinarodniho charakteru: ,Stuk — universalni techniky v architektufe a vytvarném uméni“
(Koller, Rakousko, on-line), ,,Doing less? Doing more? What has been done before?“ (Eyb-Green, Rakousko), , Retouches of
wall paintings” (Pastorello, Italie, on-line), ,Retouches of stone objects” (Pastorello, Itdlie, on-line), ,,Prameny pro epigraficky
vyzkum*“ (Miroslav Covan, Slovensko), ,Mineralégia minerdlnych pigmentov“ (Richard Kopécik, Slovensko), ,,Unusual challen-
ges, difficult decisions — Case studies from the painting conservation class at the Academy of fine Arts Vienna“ (Anke Schaning,
Rakousko).

@ FZS realizovala mezinarodni konferenci s nazvem Kvalita a jeji perspektivy s podtitulem Odkaz Florence Nightingalové na cesté
k moderni péci. Konference byla organizovana ve spolupraci s Fakultou zdravotnictva a socialnej prace Trnavské univerzity v
Trnavé na Slovensku, Faculty of Nursing Ankara University v Turecku a Fakultou zdravotnickych véd Univerzity Bielsko-Biata
v Polsku ve formé on-line. FZS dale usporadala virtualni teaching mobility: prednasky pro studenty FZS od kolegll z Katolickej
Univerzity v Ruzomberku a prednasku prof. Josefa Trapaniho pro studenty oboru zdravotnické zachranarstvi.

Internacionalizacni aktivity CEMNAT:

CEMNAT jakozto védeckovyzkumné a vzdélavaci pracovisté FChT, které je zarazené od roku 2016 na Cestovni mapé velkych infra-
struktur, nabizelo i v roce 2021 v rezimu ,,open access” své sluzby i zahrani¢nim vyzkumnikim a firmam. CEMNAT se v roce 2021 stal
¢lenem mezinarodniho konsorcia v rdmci projektu COST ,Nanotrubicové oxidy kovi: vyvoj, vlastnosti a aplikace” a byla mu potvrzena
jeho ucast v National Science Foundation (USA) financovaném projektu , International Experiences for Students” (IRES) OISE-2106457,
v jehoZ ramci se pracovnici CEMNAT budou podilet na vzdélavani vybranych americkych student(i formou jejich stfednédobych stazi
na CEMNATu. V roce 2021 CEMNAT usporadal pfednasku prof. Philipa K. Hopkeho, Clarkson University, USA, pfedniho experta v oblas-
ti identifikace zdroji a moZnosti zachytu Skodlivych aerosold, s nazvem , An Introduction to Source Apportionment”.

Internacionalizacni aktivity Centra pro etiku:
Kromé mnoha vyjezdll ¢lend Centra na zahranicni instituce (studijni pobyty, konzultace, konference a workshopy) a publikovani v za-
hranici probéhly v roce 2021 na poli internacionalizace tyto aktivity:

e zahdjeno feseni dvou ziskanych projektld MSCA IF s UPCE jako hostovskou instituci: ,,Moral Impossibility: Rethinking Choice
and Conflict” a ,,Philosophy as Cultural Self-Knowledge: R. G. Collingwood, Peter Winch and the Human Sciences”,

e podan a ziskan grant od GA CR, pficem? fesitelsky tym se sklada z velké &asti ze zahrani¢nich pracovnik(i Centra pro etiku,

e poddan grant ERC Advanced s UPCE (Centrum) jako hostovskou instituci: “Combatting self-righteousness: a vice of the digital
age”,

@ spoluprace predevsim s univerzitnimi a badatelskymi institucemi v prostfedi anglofonnim (King’s College London, University of
Melbourne, University College Dublin, University of Bristol), skandinavském (S6dertérn University, Nordic Wittgenstein Socie-
ty, Abo Akademi, University of Copenhagen) a rozsifuje se i do Holandska (University of Tilburg) a Némecka (Freie Universitat
Berlin, European Philosophical Society for the Study of Emotions).



Byly vydany mezinarodni sborniky:
e Hon-Lam Li and Michael Campbell (eds.): Public Reason and Bioethics (Palgrave Macmillan 2021);
e Ulrika Bjork and Niklas Forsberg (eds.): The Dissident. Six Readings of “The Power of the Powerless” by Vaclav Havel (special
issue of Filosoficky ¢asopis, vroceni az 2022);

a tfi monografie vydané v prestiznich mezinarodnich nakladatelstvich:
e Niklas Forsberg: Lectures on a Philosophy Less Ordinary (Routledge 2021);
e Hugo Strandberg: Forgiveness and Moral Understanding (Palgrave 2021);
e Ondrej Beran: Examples and Their Role in Our Thinking (Routledge 2021).

V roce 2021 byly zorganizovany mezinarodni védecké konference:
e Death and Afterlife, listopad 2021;
e Intensive seminar with Rick Furtak, srpen 2021;
o New Perspectives on Wittgenstein on Expression workshop organised by Michael Campbell (Centre for Ethics, Pardubice) and
Lynette Reid (Dalhousie);
e Looking Forward in Hope and Despair: Critical Perspectives on Utopia and Dystopia in Philosophy and the Arts (Graduate, con-
ference, duben 2021).

V roce 2021 pokracovalo rovnéz vydavani blogu a zverejiiovani novych epizod podcastu, vse v rezii Centra pro etiku a na jeho webo-
vych strankach coby popularné;jsi akce pristupné pro Sirsi vefejnost.

V roce 2021 byly na Urovni fakult uzavieny tyto partnerské smlouvy se zahrani¢nimi subjekty:

e V ramci programu Erasmus + byly na FEI v obdobi 2021-2027 uzavieny nové bilateralni smlouvy s University of Azores, School
of Sciences and Technology, a Istanbul Ayvansaray University, Faculty of Engineering. Po Uspé3né spolupraci fakulty s italskym
konsorciem RadiolLabs (Consortium Universities-Companies-RadioCommunication Laboratories) v ramci projektu HORIZON
2020 bylo s timto partnerem podepsano Memorandum of Understanding pro Ucely pokracujiciho spole¢ného vyzkumu.

@ FES uzavrela smlouvu o spolupraci s Eszterhazy Karoly University o vyméné studentd a akademickych pracovnikd. Dalsi novou
formou spoluprace bylo uzavieni Memoranda o spolupraci s Universidade de Sao Paolo.

e FF uzavrela tyto partnerské smlouvy: Poskytovatel: COST — The European Cooperation in Science and Technology, Open Call
Collection OC-2021-1, Registracni ¢islo: OC-2021-1-25221. Zapojeni do projektu — Pavel Marek jako spolufresitel, Jifi Kubes jako
spoluresitel, Nazev projektu — ,The IMperial Past of EuROpe (late 15th-early 19th centuries)”, Doba feSeni: 2023-2026, Prijem-
ce: Universidad Auténoma de Madrid. Poskytovatel: Portuguese national funding agency for science, research and technolo-
gy, Projetos de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, Registraéni Cislo: PTDC/HAR-HIS/0975/2021, Zapojeni
do projektu: Petr Vorel jako ¢len vyzkumného tymu. Nazev projektu: Silver and copper in the age of the Discoveries: money
and metal trade flowsDoba fesSeni projektu: 2022-2024 Ptijemce: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Dalsi vyznamnd mezinarodni partnerstvi, ktera nebyla zastiténa projektem, tj. nejsou uvedena v IS VERSO, modulu Granty a projekty:

@ Na DFJP pokracovala jednani o navazani spoluprace na nejdfive ,mobility windows“, pozdéji ,joint degree” SP s vhodnymi
partnerskymi univerzitami (Riga, Aachen, Bukurest, Zahteb) a jednani o zajisténi vzajemné uznatelnosti pfedmétd. DFJP se
zapojila do mezinarodni sité CIVITAS univerzit na téma ,,Urban Mobility” s cilem navazat nova partnerstvi na poli vzdélavani,
projektd, VaV apod.

o Kromé dulezitych partnerstvi s mimoevropskymi institucemi realizovanych v rdmci programu Erasmus + (zejm. IIT Guwahati,
University of Cape Town, University of Indonesia) byla FEI v Gzkém kontaktu také se $panélskou Universidad de Burgos a zjisto-
vala mozZnosti budouci spoluprace nejen ve védé a vyzkumu, ale také napf. ve spolecné uskutec¢riovaném studijnim programu.
Spolupréce s touto univerzitou je zastiténa memorandem, které bylo podepsano v roce 2020.

e FES uskutecriovala ¢lenstvi a aktivity v ramci NISPACee (the Network of Institutes and Schools of Public Administration in Cen-
tral and Eastern Europe). Casopis SciPap byl ptijat na seznam CEE Network of Public Administration and Policy Journals vedeny
touto organizaci.

e FF uzaviela Memorandum o spolupraci s Institute of Archaeology and Ethnography of the National Academy of Sciences of the
Republic of Armenia. — kontaktni osoba Jan Frolik. V. memorandu se obé instituce zavazaly k realizaci projektu Hayastan (2021-
2022). Projekt ,Hayastan” navazuje na drivéjsi projekty, které v Arménii realizovali védci z Archeologického Ustavu v Praze.
Jeho cilem je dokumentace vybranych lokalit za Ucelem ziskani pfesnych geodetickych vystup( a 3D vystupl jako zéklad pro
ochranu téchto lokalit a jejich pfiblizeni verejnosti.

e FZS uzaviela Memorandum of understanding s Aldent University, Tirana, Albania.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

8.1 Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvirci ¢innosti spolu se vzdélavaci Cinnosti je jednim z hlavnich pilif( rozvoje univerzity. Déje se tak predevsim formou
uplatriovani poznatkd, které akademicti pracovnici ziskavaji v prdbéhu vyzkumné a vyvojové prace a tvarcich ¢innosti, pfimo ve vy-
uce, a to v souladu s cili akreditovanych studijnich oborl a programd. To se tyka i pfipravy kvalifikacnich studentskych praci bakalar-
skych, diplomovych a disertacnich.

Uroveri a vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti vyznamné ovliviiuji Groveri vzdélavaci ¢innosti. Vedeni fakult spolu s garanty studijnich
programu vysledky tvaréi ¢innosti pribézné sleduji a mj. hodnoti i v souvislosti s ndvaznosti na akreditace studijnich programi a spl-
néni standardd pro akreditace.

DuleZitost tvurdi ¢innosti a Cinnosti vzdélavani pro univerzitu doklada i vypracovany systém zajistovani a hodnoceni kvality, ktery
umozriuje pravidelné monitorovat a usmérniovat probihajici vzdélavaci i tvaréi ¢innost.

Hodnoceni kvality vzdélavani se zaméruje na ziskani zpétné vazby od akademickych pracovnikd, studentd, absolventd i externich sub-
jektd. Vykonnost a kvalita jednotlivych procesd vzdélavani je u vsech studijnich program( posuzovana na zakladé fady vnitfnich uka-
zatelQ, tj. sledovani vyvoje zdjmu o studium, analyzy vysledk( pfijimaciho Fizeni, studijni (ne)ispésnosti a uplatnitelnosti absolventa.
Hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti probihalo na Urovni univerzity, fakult a jednotlivych pracovist, ale i na Urovni akademickych a vé-
deckych pracovnikd, jejichz ¢innost souvisejici s vyzkumnymi aktivitami je definovana v Kodexu dobré vyzkumné praxe Univerzity
Pardubice. Hodnoceni posuzovalo i excelenci vysledkd v mezinarodnim srovnani.

Propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci realizovaly fakulty témito nejvyznamnéjsimi aktivitami:

e Na DFJP bylo zajistovédno prostfednictvim pfendseni aktualnich poznatkd, ziskanych fesenim védecko-vyzkumnych projektd
a projektl smluvniho vyzkumu ve spolupraci s aplikacnimi partnery, do vyuky odbornych pfedmét(. Do feseni dil¢ich ¢asti
téchto projektl byli také zapojovani studenti doktorského studia a nadani studenti magisterského studia, a to formou reseni
disertacnich a diplomovych praci ¢i formou tzv. pomocné védecké sily.

e Na FChT probihalo prostfednictvim zapojeni student( do grantovych projektd v ramci feseni diplomovych a doktorskych pra-
ci, studentské védecké odborné &innosti (SVOC) a stfedoskolské odborné ¢innosti (SOC). K propojovani prispivali také konfe-
rence, seminare a workshopy.

e Na FEl se akademicti pracovnici podilejici se na vyuce odbornych predmétl Gcastnili feseni VaV projektd a prenaseli praktické
poznatky pfimo do vyuky a témat kvalifikacnich praci. Nadani studenti doktorskych a magisterskych studijnich programa byli
systémové zafazovani do vyzkumnych tymu, kde v navaznosti na odborny mentoring propojovali feseni svych disertacnich
a diplomovych praci s projekty ve spolupréci s primyslovym sektorem.

e FES organizovala Tyden teorie a praxe. Tato akce byla zaméfena na vytvoreni prostoru, v némz se setkali studenti, akademicti
pracovnici a zastupci aplikacni sféry a mohli tak spole¢né diskutovat aktualni problémy ceské i svétové ekonomiky. Nadani stu-
denti byli zapojovani do Studentské grantové soutéze, v niz spolecné s akademickymi pracovniky resili vyzkumné ulohy.

e K propojovani tvaréi a vzdélavaci Cinnosti na FF dochazelo prostrednictvim Studentské grantové soutéZe, ve které studenti
spolupracovali s akademiky na feseni vyzkumnych uloh, akademicti pracovnici FF se ucastnili feseni VaV projekt( a prenaseli
praktické poznatky pfimo do vyuky a témat kvalifikacnich praci, coZ se odrazelo na kvalité kvalifika¢nich praci. V roce 2021
byly na FF udéleny Ceny rektora — I. stupné — 1x, Il. stupné — 3x, Cena dékana — . stupné — 2x, Il. stupné — 4x. FF organizovala
védecké a studentské konference, kolokvia, workshopy, napf. Think!+, Sociocon, Kavdrna Universitas, podporovala stfedoskol-
skou odbornou ¢innost, napf. Festival védy a techniky pro déti a mladez v Pardubickém kraji, Klub mladych historikd.

® FR vyuZivala nové poznatky ziskané v rdmci vyzkumnych projektl jako podklad pro inovaci obsahu praktické i teoretické vy-
uky. V roce 2021 byly takto vyuzity vysledky probihajicich nebo ukoncenych projektd fesenych v ramci programu NAKI Il
(program Ministerstva kultury CR na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti narodni a kulturni identity) napt.: ,Renesanéni
a manyristické $tukatérstvi v Cechach a na Moravé“; ,Brana moudrosti otevitena. Barokni kulturni dédictvi klasterd Broumov
a Rajhrad: ochrana, restaurovani, prezentace”; ,,Restaurovani mozaik tzv. ceské mozaikarské skoly ze skla a kamene®“. Vysledky
byly pouZity pro aktualizaci predmét( Technologie restaurovani a Techniky restaurovani. Propojovani probihalo také vyuzitim
poznatkd ziskanych v rdmci vyzkumnych projektl se zapojenim FR jako podkladu pro pfipravu i feseni kvalifikacnich student-
skych praci. V roce 2021 byly timto zplsobem vyuzité napriklad vysledky ukonéeného projektu ,Restaurovani mozaik tzv. ¢es-
ké mozaikarské skoly ze skla a kamene” (program NAKI 1) vyuZité pro pripravu doktorské prace ,,Materidly pro retuse a Upravu
barevnosti mozaikového skla“. Dale byly také vyuZivany poznatky ziskané v ramci vyzkumnych projektl se zapojenim FR jako
zdroje informaci pro feseni Ukold v ramci praktické vyuky pfi restaurovani realnych uméleckych a umélecko-femesinych dél
v jednotlivych ateliérech. V roce 2021 byly podobné jako v predchazejicich bodech hlavnim zdrojem informaci vysledky probi-
hajicich nebo ukonéenych projektd programu NAKI II.

® Propojovani tvarci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci se na FZS uskutecnovalo prostfednictvim Studentské grantové soutéze, fakult-
ni a celostatni studentské védecké konference a bakalarskych i diplomovych praci v klinické praxi.



8.2 Zapojeni studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvurci ¢innosti

Univerzita dlouhodobé podporuje zapojeni student( bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programid do tvaréi ¢in-
nosti. Na Urovni univerzity je zaveden Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pra-
covnikd, ktery sméfuje ke kvalitnimu rozvoji védecko-vyzkumnych ¢innosti. Studenti tak byli zapojeni do feseni védecko-vyzkumnych
aktivit jiz v pribéhu jejich studia, coZ bylo umoznéno diky synergii témat vyzkumu s oblastmi, ve kterych byly realizovany vzdélavaci
¢innosti. Zapojeni studentt do tvaréi ¢innosti se délo nejcastéji prostrednictvim feseni zavérecnych praci formou SGS nebo Ucasti ve
Studentské védecké odborné Cinnosti. Nejlepsi studenti fakult byli zapojovani také do feSeni grantovych projektd, resp. ¢innosti rea-
lizovanych v rdmci téchto projektd. Studenti tak i v roce 2021 méli moZnost pUsobit ve védeckych tymech GA CR, TA CR ¢&i rezortnich
program0 podpory VaV. Motivaénim nastrojem pro nadané studenty a pro jejich zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti byl i v roce
2021 stipendijni program na univerzitni ¢i fakultni drovni.

Nejlepsi diplomové préce, které vznikly v souvislosti s fesenim projektt SGS, byly podporené partnerskymi spolec¢nostmi, napt.: Cena
spole¢nosti Pfizer, spol. s r.o.; Cena Ceské sklaiské spole¢nosti o.s.; Cena generalniho feditele spole¢nosti Synthesia, a.s.; Cena spo-
le¢nosti DEVRO s.r.o. Vynikajici diplomové prace rovnéz uspély v rdmci Ceny Nadacniho fondu Miroslava Jurecky a Ceny Karla Velka.
Vysledky své védecké prace prezentovali studenti také na konferencich, kde nejlepsi z nich obdrzeli ocenéni za své prezentace.
Nejlepsi zavéreéné kvalifikacni prace studentd byly rovnéz pravidelné odménovany na Urovni fakult cenou dékana a na Urovni univer-
zity cenou rektora.

Studenti jednotlivych fakult univerzity se zapojovali do tviréich ¢innosti témito konkrétnimi aktivitami:

e Studenti DFJP byli zapojeni do tvlrcich ¢innosti fakulty skrz feSeni védecko-vyzkumnych projektt, vyrazné zapojeni studentt
bylo napf. v projektu TA CR Zéta TJ04000301.

o Nad ramec studia na FChT byli nadani studenti zapojeni do Studentské védecké odborné ¢innosti, do feseni grantovych projek-
tl a ucastnili se odbornych konferenci, seminaf( a workshopu. V roce 2021 byly nejlepsi bakalarské a diplomové prace podpo-
fené cenami partnerskych spolecnosti: Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.0.; Cena spolecnosti Synthesia, a.s.; Cena spolec¢nosti
Devro s.r.o.; Cena Ceské sklaiské spolecnosti. Nejlepsi zavéreéné kvalifikaéni prace studentd (bakalafské, diplomové a diser-
tacni prace) byly odménovany Cenou dékana Fakulty chemicko-technologické.

e Studenti navazujicich magisterskych programd FEI byli systematicky zafazovani do resitelskych tym0 projektd SGS. Vybrani
studenti doktorského a magisterskych studijnich program byli zapojovéni do Fedeni VaV projekt(, jako napt. TA CR & rezortni
programy podpory VaV. Studenti Uspé$né reprezentovali fakultu na mezindrodnich soutéZich, napt. STOC.

@ Na FES se v ramci SGS konaly tzv. , kulaté stoly” — workshopy, na nichz studenti prezentuji své dil¢i vyzkumy, nezfidka spojené
se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavére¢nymi pracemi, a diskutuji o nich s ostatnimi studenty a akademickymi pracovniky.
Dvé diplomové prace studentl FES ziskaly cenu dékana a jedna prace cenu rektora Il. stupné. Nad ramec studia se studenti
FES ucastnili napr. soutézZe Studentbroker, ve které obsadili prvnich Sest mist. Vyznamnym uspéchem byla ucast dvou studen-
tek FES v soutéZi Global Management Challange, které vyhraly narodni kolo a v celosvétovém kole v Niznem Novgorodu ziskaly
Sesté misto. DalSim Gspéchem bylo tfeti misto studentky FES v soutéZi Moje vize nula.

@ Zapojeni studentl FF do tvircich ¢innosti se délo napt. publikovanim v oborovych periodikéach, ucasti na konferencich ¢i ucasti
v prekladatelskych soutézich.

e FR zapojovala studenty do projektu ,Renesanéni a manyristické stukatérstvi v Cechach a na Moravé”. Na feseni projektu se
podileli studenti bakalafského studijniho programu a navazujiciho magisterského studijniho programu.

e FZS zapojovala studenty do vyzkumné Cinnosti prostfednictvim rfeseni projektl v ramci Studentské grantové soutéze, Ucasti
na fakultni a celostatni studentské védecké konferenci a zpracovavanim bakalarskych i diplomovych praci v klinické praxi.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych financnich prostredkl na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2021

V roce 2021 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 384 682 tis. K¢. Z toho byla ¢astka 373 382 tis. K¢ pridélena jako ne-
investini prostredky, které byly vyuZity k financovani vlastnich grantd, projektl a vyzkumnych aktivit. Spolufesitelim a dodavateliim
bylo prevedeno 16 874 tis. K&. Castka 11 300 tis. K& predstavovala prostiedky investi¢ni, které byly uréeny k pokryti kapitalovych vyda-
j0 na vyzkum a vyvoj univerzity.

Z celkové vyse uvedenych neinvesti¢nich prostiedk( pripadd 113 964 tis. K& na védecko-vyzkumné projekty (GA CR + TA CR:
91 703 tis. K¢, zahranicni granty: 9 624 tis. K¢ a ostatni granty 12 638 tis. K¢), 22 771 tis. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum,
20 678 tis. K¢ na velké infrastruktury a 215 968 tis. K¢ na institucionalni neinvesti¢ni DKRVO.
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8.4 Podpora studentd doktorskych studijnich programi a pracovnik
na tzv. postdoktorskych pozicich

Védeckd, vyzkumna a tvaréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Studenti doktorskych studijnich programd pred-
stavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto ddvodu je vénovana mimoradna pozornost pfi jejich zapojovani
do vyzkumné a tvirci ¢innosti. JedineCnou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz (SGS), kterd zapojuje do
feSeni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych programd. V roce 2021 nebyla organizovana zadna student-
ska konference.

V rdmci SGS bylo v roce 2021 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpore 20 projektd ze vsech 7 fakult. Déale byl financovan
druhy rok feseni jednoho projektu dvouletého. Celkové pridélend ¢astka na tyto projekty dosahovala vyse 22 713 tis. K¢. Celkova ¢ast-
ka ¢erpana na specificky vysokoskolsky vyzkum cinila 22 771 tis. K¢. Do projekt(i SGS bylo v roce 2021 zapojeno 429 doktorand( a stu-
dentl magisterského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 140 diplomovych a 20 disertaénich praci.
Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi disertaéni a diplomové prace vyhlasovanych partnerskymi spoleénostmi (napfiklad Cena
Komeréni banky a.s., Cena spoleénosti Pfizer, Cena Ceské sklaFské spole¢nosti o.s., Cena spoleénosti DEVRO s.r.o., Cena generalniho
feditele spolecnosti Synthesia, a.s.). Mezi Uspéchy spojené s realizaci SGS patfilo také ocenéni spojené s ochranou Zivotniho prostredi
Cenou Karla Velka. Déle studenti obdrzeli mnoha ocenéni za diplomové prace vzniklé s podporou financnich prostfedk( SGS v rdmci
univerzity — ceny rektora, ceny dékanu fakult a ceny z nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka. Samoziejmosti byla také Gcéast studentt na
narodnich i mezinarodnich konferencich a jejich zapojeni do publika¢ni ¢innosti.

Mezinarodni smlouva , Agreement on the Cooperative Graduate Program” uzaviena s National Institute for Material Science NIMS,
Tsukuba, Japonsko, umoznuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility studentl doktorskych studijnich program( a mladych védec-
kych pracovnikll na této prestizni japonské védecké instituci. Rok 2021 byl poznamenan pandemii COVID-19 a planované mobility se
z tohoto divodu neuskutecnily. Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace s National
Institute of Advanced Industrial Science and Technology, taktéZ v japonské Tsukubé (2019), podporuje zejména tvaréi ¢innosti mla-
dych vyzkumnik(. Spole¢ny materidlovy vyzkum pokracoval i v roce 2021, a to v oblasti chalkogenidi pfechodnych kova.

Dlouhodobé je téZz podporovana mezinarodni ,European Industrial Doctoral School”, neformalni platforma 5 univerzit (Umea
University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko a Univerzita
Pardubice), jejimz cilem je sdileni spolecnych principl (védecka excelence, soutézivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, finan-
covani) a vychova PhD studentl ve spolupraci se subjekty aplika¢ni sféry. Tydenni Summer Workshop 2022, ktery se mél uskutecnit
na University of Aveiro v Portugalsku, byl kvili pandemii COVID-19 zruSen a presunut na obdobi po odeznéni pandemie.
Postdoktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na univerzité soucasti kvalifika¢niho stupné ,odborny asis-
tent” (Ci ekvivalent v pripadé védeckého pracovnika). Dalsimu rozvoji zacinajicich védct byla v roce 2021 vénovana zna¢na pozornost.
Byla aktualizovana , Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice”, ktera sjednocuje systém pod-
pory mladych zacinajicich védeckych pracovniki véetné postdoktorandll a studentl doktorskych studijnich program.

Dalezitym krokem bylo také zavedeni tzv. Mentoringového programu Univerzity Pardubice, ktery se vénuje péci o doktorandy a zaci-
najici védecké a akademické pracovniky. Napfic univerzitou byli definovani zkuseni akademicti pracovnici, ktefi od podzimu roku 2021
predavaji své znalosti a zkusenosti a poskytuji individudlni mentoringové sluzby. V ramci skupinového mentoringu byly realizovany
odborné prednasky a seminare.

Posileni podpory zacinajicim akademickym pracovnikiim a postdokdim na celouniverzitni Grovni, rozvinuti mentorskych systémi
apod. je rovnéz cilem projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” vedouci k ziskani HR Award (2020-2022), ktery v oblasti
podpory mladych védeckych pracovnik(i navazuje na projektovou podporu OP VpK a OP VVV z let 2012-2022 (na aktivity projektd
napf. ReAdMat, POSTDOK, ROUTER a projektd MEMO a MEMO I).

Podpora PhD student( a pracovnik(i na postdoktorskych pozicich jina nez z programu Erasmus +, pop¥. projektd MEMO/MEMO Il.,
realizovana ptrimo fakultami byla nasledujici:

e DFJP podpofila mezindrodni mobilitu vyzkumnych pracovnikd na Univerzité Pardubice (MEMO) — Dr. Yurdakul absolvoval staz
na Univerzité v Neapoli (6 mésicu), Dr. Artagan z Eskisehir Technical University prijel na staz na DFJP (11 mésicQ). Probihalo
také zaclenéni PhD student(l a postdok( do ¢innosti podporenych excelentnich vyzkumnych tyma DFJP.

e FChT podporovala studenty PhD a pracovniky na ,postdoktorskych” pozicich prostfednictvim mimofadnych stipendii za vy-
sokoskolsky diplom s vyznamenanim, mimoradnych stipendii za vynikajici vysledky VaV, ceny dékana za vynikajici disertaéni
préci.

e FEI realizovala stipendijni projektovou podporu pro zapojeni PhD studentd a mladych vyzkumnych pracovnik( do reseni VaVv
projektl. Uskutecnila se motivace k dalsimu zapojeni do feSeni projektd. Fakulta udélila také mimoradna stipendia pro stu-
denty doktorskych studijnich programu za nadstandartni VaV a publika¢ni ¢innost. Pracovnici na postdoktorskych pozicich se
zapojovali do ¢innosti vyzkumnych tymu a spolupracovali na pfipravé publikacnich vystupl v odbornych ¢asopisech.

e PhD studenti FF byli vyrazné podporeni z vnitinich projektd SGS, z rozpoctl kateder i prostfedk( z DKRVO a specificky na kate-
dre filosofie a religionistiky rovnéz z projektu Centra pro etiku.

@ FZS uskutecnovala podporu prostiednictvim reseni projektl Studentské grantové soutéze, reSeni projektl Interni grantové
soutéZe FZS a Ucasti na konferencich studentl doktorskych studijnich programd.



8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probihala formou komercializace vlastnich vysledk( VaV (prodej ¢i poskyto-
vani licenci k patentdim, uZitnym vzortim a know-how univerzity), dale v rdmci kolaborativniho vyzkumu (projekty MPO, TA CR, rezort-
ni programy — nové i OP VVV) a formou feseni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a prova-
déni odbornych ¢innosti v ramci doplnkové ¢innosti.

Komercializace vlastnich vysledkd VaV byla podporovana mj. prostfednictvim celouniverzitniho projektu ,Rozvoj systému podpory
projektl proof-of-concept na Univerzité Pardubice” financovaného z programu TA CR GAMA 2 a Fe$eného tymem Centra transferu
technologii a znalosti (CTTZ). Projekty proof-of-concept mély za cil podpof¥it aktivity vedouci ke (komerénimu) uplatnéni vysledkl Vav
v praxi, napt. podporou provedeni externich analyz, ziskani funkéniho vzorku/prototypu, ovéfeni technologie v redlném (polo)provo-
ze, ziskani primyslové-pravni ochrany a realizace marketingové prezentace vysledkl VaV mj. v ramci konferenci a veletrh(. Jednalo se
jiz o druhy projekt tohoto typu realizovany na univerzité a jeho cilem bylo kromé podpory konkrétnich vysledk( zarover i nastavovani
interniho systému naklddani s vysledky VaV na univerzité. Celkem bylo v ramci tohoto projektu podporeno 13 diléich projekt( na
FChT, FEI, FZS a FES. Cast realizovanych projekt( byla a je zamétena na anti-covid aktivity.

V ramci projekt( kolaborativniho vyzkumu ¢asto vznikaji vysledky, které vytvori a vlastni spole¢né UPCE a zéastupce aplikaéni sfé-
ry (vétsinou firma). Univerzita kladla i v roce 2021 ddraz na korektni a oboustranné vyhodné nastaveni podminek smluv tykajicich
se vzniku, primyslové-pravni ochrany a dalSiho vyuZivani téchto vysledkd — at ze strany spolupracujiciho subjektu (spoluvlastnika
vysledku) nebo dalsich zajemcl o vyuZiti.

Smluvni vyzkum a dalsi aktivity realizované na univerzité na zakladé zadani ze strany firem probihaly v rezii jednotlivych fakult.
ZastreSujicim pracovistém, které podporovalo a rozvijelo oblast ochrany a prenosu poznatkl a technologii vyvinutych na univerzité
do praxe, je Centrum transferu technologii a znalosti. CTTZ aktivné vyhledavalo prilezitosti ke spolupraci védeckych tym( s podniky,
pfijimalo poptavku z oblasti VaV ze strany firem a vyhleddvalo védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spoleény/kolaborativni
vyzkum. Zaroven aktivné prezentovalo vysledky VaV vytvorené na univerzité potencialnim zajemclm o jejich vyuziti ¢i o spolupraci na
jejich dalsim vyvoji. CTTZ spoleéné s Oddélenim pravnim a organiza¢nim poskytovalo konzultace ke viem typtm spoluprace, podilelo
se na formulovani podminek souvisejicich smluv.

V4 ’

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Univerzita podporovala horizontdlni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi, které musi povinné absolvovat studenti vy-
branych studijnich obor( na vétsiné fakult (blize viz Tabulkova ptiloha kap. 8.3).

Centrum transferu technologii a znalosti uspofadalo pro akademické pracovniky a studenty v roce 2021 fadu seminafd zamérenych
na rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledk( VaV v praxi, napt. Ochrana vyzkumnych dat a bezpeéné nakladani s nimi, smlouvy o ml-
¢enlivosti, smlouvy o predani vzorkd, Marketing vysledk( VaV, REACH pro projekty Proof of Concept.

Univerzita se stala partnerem projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in Higher Education Institutions), diky kterému
bude v nasledujicich dvou letech fesit rozvoj inovativniho a podnikatelského pfistupu v ramci vzdélavani. Projekt se realizuje v ramci
prestizniho programu Evropské komise Horizon Europe a zapojily se do néj univerzity z nékolika evropskych zemi. Projekt si klade za
cil podpofit témér 1 400 studentl a posilit spolupraci s primyslem a aplikaéni sférou. Do projektu se za univerzitu zapojily FEI, DFJP,
FZS, CTTZ a ORMV. Pro prvni fazi projektu byly v roce 2021 odborniky vytvoreny ucebni a mentorské programy, které maji za cil vést
nadané studenty. Zaroven probihaly vzdélavaci aktivity, jejichZ cilem bylo podpofit studenty tak, aby prichazeli s inovativnimi napady.
CTTZ usporadalo sérii kurzl, které maji studentim pomoci s praktickym zapojenim do pfipravy, zaloZeni a rozvoje start-upu. Jednalo
se napriklad o kurzy na téma Podnikatelsky plan a Marketing krok za krokem, Jak zaloZit a vést vlastni firmu, Jak na inovace v podnika-
ni apod.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V roce 2021 byly vzdélavaci a tvaréi ¢innosti provadény v souladu s Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice.

Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice byla v roce 2021 ovlivnéna opat¥enimi souvisejicimi s epidemii COVID-19, né-
kterd jeji zasedani se uskutecnila zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup (5 z 11 zasedani), ale i pfesto Cinila Rada veskeré potiebné
kroky sméfujici k zajistovani a hodnoceni kvality realizovanych ¢innosti univerzity dle stanovenych standardizovanych postupd. Podat-
kem roku 2021 se Rada jako obvykle vénovala vyhotoveni dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok predchozi. Dodatek tak reflektoval vSechny kroky Rady uc¢inéné v roce 2020. DalSim
dlleZitym vystupem Rady za rok 2021 byly dvé kontrolni zpravy — za oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika, které byla
univerzita povinna vyhotovit na zakladé rozhodnuti Rady Narodniho akredita¢niho Uradu o udéleni instituciondlni akreditace UPCE
z roku 2018. Obé zpravy byly v terminu projednany a odeslany Narodnimu akredita¢nimu uradu. Rada se nadale vénovala hodnoceni
kvality studijnich programi. Bylo projednano celkem 8 Zadosti o akreditaci studijnich program(, dale se Rada vénovala realizaci na-
pravnych opatfeni a schvalovani kontrolnich zprdv tzv. vnitinich akreditaci.

| v oblasti zajistovani kvality se univerzita vénovala neustalému zlepSovani vnitfnich informaénich systému. Vedle jiz zavedeného
Informacniho systému pro akreditace (tzv. ISAK), vénovala univerzita péci nové informacéni podpore pri tvorbé akreditac¢niho spisu.
V roce 2021 probéhlo pilotni ovéreni systému AKROS, ktery poskytne fakultdm podporu pfi tvorbé a vyfizovani akreditaci.

Pro rozvoj kvality v oblasti vzdélavani byla v roce 2021 uskutecnéna celkem tfi dotaznikova Setfeni. Dvé Setfeni byla zamérena na
studenty bakalafskych studijnich program( (Dlvody preruseni a ukonceni studia na UPCE a Optimalni marketingova komunikace na
UPCE) a tieti na studenty viech studijnich programd univerzity (Zivot a dusevni zdravi studentl UPCE béhem pandemie COVID-19).
Vysledky slouZi jako podklad k dalsim analyzam a ke zkvalitfiovani vzdélavacich ¢innosti univerzity.

V oblasti zajistovani kvality i nadale plsobily rady studijnich program fakult, jejichz vystupy hodnoceni kvality byly na fakultni drovni
postoupeny dékanovi. V roce 2021 se zastupci Rady pro vnitfni hodnoceni zuc¢astnili nékolika zasedani fakultnich rad s cilem uzsiho
propojeni vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvacich ¢innosti univerzity.

K zajisténi kvality v oblasti internacionalizace byla v roce 2021 zpracovana Strategie a provadéci koncepce internacionalizace Univerzi-
ty Pardubice, jejimz cilem je dosahnout vSech stanovenych vizi UPCE v oblasti internacionalizace. Soucasti je také tzv. ,Mapa interna-
cionalizace”, ktera definuje kroky a odpovédnosti vSech klicovych aktérd.

Nedilnou soucasti zkvalitnéni procest internacionalizace je také tzv. dvojjazyCnost ¢innosti univerzity. | k dosazeni tohoto cile podnik-
la univerzita dulezité kroky, mimo jiné vydala smérnici Dvojjazy¢nost prostfedi UPCE. K podpore zahranicnich studentl byla vytvorena
tymova skupina ,International student support”, ktera funguje na platformé MS Teams, déle pak také platforma ,UPCE Healthcare
club®, jejimz cilem je zajisténi podpory pti feseni Iékarského osetfeni zahrani¢nich studentd. V neposledni fadé byla vytvorena aplika-
ce INTERHELP, ktera monitoruje veSkerou dostupnou podporu v oblasti internacionalizace, a to nejenom pro studenty, ale i zamést-
nance.

V oblasti hodnoceni tvircich ¢innosti byla univerzita hodnocena na nékolika uUrovnich. Vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu probihalo
napftiklad prostiednictvim Mezindrodni védecké rady, kterd je dilezitym poradnim organem rektora v oblasti védy a vyzkumu. Na me-
zindrodni Grovni se v roce 2021 také uskuteénilo Mezinarodni peer-review hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur Ceské repub-
liky. Mezi hodnocené patfilo i Centrum materidlli a nanotechnologii (CEMNAT), které ziskalo ocenéni ,high”, tj. druhé nejvyssi. Vniténi
hodnoceni védy a vyzkumu nadéle probihalo v souladu s R&mcem vyzkumnych aktivit, ktery byl doplnén o interni analyzu publikaéni
¢innosti pracovnikd podle oborové pfislusnosti.

Dale vznikla Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikd UPCE, ktera slouzi zejména pro potieby kvalifika¢niho ristu pracov-
nikd a rozvoje vyzkumnych pracovist. Vyznamnym krokem v oblasti zajistovani kvality tvarcéich ¢innosti bylo také zavedeni tzv. mento-
ringového programu. Mentory jsou zkuseni akademicti pracovnici, ktefi poskytuji individualni pomoc mladym vyzkumnym pracovni-
kam. V ramci skupinového mentoringu se pak realizovaly kurzy a workshopy umoziujici rozvoj juniorskych akademickych a védeckych
pracovnikd zejména v oblasti tzv. mékkych dovednosti.

V oblasti zkvalitfiovani lidskych zdrojl byla univerzita podrobena v roce 2021 hodnoceni Evropskou komisi, jak a zda systematicky a in-
stitucionalné naplriuje principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovnikd, ke
kterym se hlasi. V zavéru roku 2020 predlozila pro hodnoceni fadu dokumentd — Akéni plan HRS4R (The Human Resourses Strategy for
Researchers), GAP analyzu, OTM-R (Open, Transparent, Merit-Based Recruitment) kontrolni list pro otevieny a transparentni nabor
zaméstnancl atd., k nimz v ¢ervnu 2021 obdrzela ze strany Evropské komise pfipominky k dopracovani. Aktualizované dokumenty
byly v ¢ervenci 2021 znovu predloZeny k posouzeni evropskym hodnotitellim a na jejich zdkladé pak bylo dne 6. fijna 2021 univerzité
udéleno ocenéni HR Award.

V pribéhu celého roku pak soubézné probihaly iniciacni kroky pro rozpracovani a plnéni pfijatého Akéniho planu HRS4R pro obdobi
2021-2025, ktery vytycil 10 klicovych priorit rozvoje univerzity v oblasti lidskych zdrojl a 40 aktivit zamérenych na systémovy a dlou-
hodoby rozvoj vsech skupin pracovnikl univerzity, s uvedenim harmonogramu, indikator( a zodpovédnosti pro jejich plnéni, véetné
Casti smérujicich k individualnimu rozvoji vsech skupin zaméstnancl a rozvoji motivacnich a hodnoticich proces( v rdmci pracovné-
-pravnich vztah (viz kapitola 6).

Ukoly Akéniho planu HRS4R byly rozpracovéany jak na Grovni celouniverzitni, tak na Grovni fakult, byly ustaveny pracovni skupiny,
spustény informacni webové stranky vnéjsi i vnitfni pro zameéstnance, a to v ¢eské i anglické mutaci. Byly navrZzeny dokumenty a po-
stupy v ramci napf. adaptacnich procesl nové nastupujicich zaméstnanct, podpory mladych a zacinajicich pracovnikl véetné studen-
t0 doktorskych studijnich programd, byl zahajen mentoringovy program a proskolovani vedoucich zaméstnanct. Byly implementova-



ny informacni systémy — modul IS Vema ,Vybérova fizeni“ a modul ,Vzdélavani“, které by mély slouZit jako informacni podpora pro
fizeni a rozvoj procesl v oblasti lidskych zdroj a byly provadény dalsi analyzy a navrhovany postupy v jednotlivych oblastech rozvoje
a plnéni Akéniho planu HRS4R. V zavéru roku 2021 bylo zapocato s pripravou podkladd pro provedeni genderového auditu a analyz
vedoucich k sestaveni Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice.

Rozvoj postupl a procestl v oblasti fizeni lidskych zdroji je podporovany zejména projektem , HR strategie rozvoje Univerzity Pardubi-
ce”, feSseného v obdobi 3 let 2020-2022.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny v Dodatku ke Zpra-
vé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2021.

Soudasti systému kontroly a zajistovani kvality na univerzité jsou i ¢innosti Referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti.
Aktivity tohoto Utvaru v roce 2021 vychazely z predem schvaleného planu auditl a kontrol, odsouhlaseného rektorem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2021 interni audity a dalSi akce nasledujiciho zaméreni:
@ zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2020,
e audit financovani centralizovanych rozvojovych projekt( feSenych v roce 2020,
e audit vnitfniho kontrolniho systému se zamérenim na pouZivani a manipulaci s Urednimi razitky,
e audit implementace GDPR,
e audit postupné reorganizace a elektronizace obéhu ucetnich dokladt.

Na zjisténi z provedenych akci interniho auditu bylo reagovano odpovidajicim zplisobem a na zakladé vysledk( auditd byla internim
auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatreni.

Referentka kontroly provedla v roce 2021 kontroly zamérené na nasledujici oblasti:

@ postup univerzity pfi vydavani dokladli o absolvovani studia a docentskych diplomd,

e dodrZovani protiepidemickych opatfeni na FZS,

e dodrzovani pravidel regulujicich provoz bezpilotnich letadel pouzivanych na univerzité,

e provadéni pokladnich operaci a nakladani s finan¢nimi prostfedky na pokladnach univerzity,

@ postup FR pfi pfiznani a vyplaté stipendii v pripadech zvlastniho zietele hodnych a plnéni opatfeni k napravé pfijatych FR
vr. 2019,

@ pouzivani sluZzebnich platebnich karet zaméstnanci univerzity,

e dodrZovani povinnosti zaméstnanc( uzavirat Dohody o odpovédnosti za schodek na hodnotach svérenych k vyicétovani z titulu
poskytnutych stalych zaloh na drobny nakup.

S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjisténim byla ptijata adekvatni opatfeni k napravé na trovni dékand kontrolo-
vanych fakult, pfipadné na Grovni prorektor( nebo rektora.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2021 na univerzité celkem 4 kontroly.

V roce 2021 univerzita obdrZela a evidovala celkem 3 stiznostni podani a 1 podani souvisejici s agendou vyfizovani Zadosti o informace
dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. VSechna tato podani byla naleZité ovéfena a vyhodnocena jejich du-
vodnost.
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10
10.1

NARODNI A MEZINARODNI{ EXCELENCE

Mezinadrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Nejvyznamné;jsi VaV aktivity realizované fakultou v priibéhu minulého roku, souvisejici s pInénim MoU (Memorandum of Understanding)
uzavienych na celouniverzitni Urovni byly nasledujici:

FChT v ramci MoU v roce 2021 sdilela vysledky VaV, vytvarela spolecné publikace a podporovala spolecné projekty. Podpora
mobilit byla v roce 2021 vyznamné utlumena pandemii COVID-19.

FEI ve spolupraci s Indian Institute of Technology Guwahati v ramci programu INTER-ACTION fesila mezinarodni projekt: Vyvoj
bezkontaktni technologie pro inteligentni ochranu zajmovych prostor (feSeni 2020-2022). Ve spolupraci s partnerem Radio-
Labs, se kterym bylo v roce 2021 uzavieno MoU, byl fesen projekt v rdmci vyzvy HORIZON 2020 — High Integrity EGNSS Layer
for Multimodal Eco-friendly Transportation (HELMET). Ve spolupraci s Kharkiv National University of Radio Electronics byly
v roce 2021 vytvoreny publikaéni vystupy navazujici na dlouhodobou spolupraci. Studenti této univerzity byli v rdmci MoU za-
pojeni do prezenéni formy doktorského studijniho programu FEI.

FR v rdmci uzaviené smlouvy o spolupraci s I’'Ecole nationale de conservation et de restauration des biens culturels (National
School of Conservation and Restoration of Cultural Property) dokoncila v AlZirsku prizkum a pfipravu podklad(i pro modelové
restaurovani socharské vyzdoby na atice regionalniho divadla ve mésté Oran (Théatre Régional d’Oran Abdelkader Alloula).
V ramci uzaviené smlouvy o spolupraci s Narodnim pamatkovym ustavem v Praze byl zahajen prizkum a restaurovani ba-
roknich nasténnych maleb nasténnych maleb od Carpofora Tencally v sala terrené zamku v Namésti nad Oslavou. Pokracoval
monitoring a dlouhodoba péce o sochafska dila Braunova Betléma v aredlu Nového lesa u Kuksu (narodni kulturni pamatka
zafazena na indikativni seznam dédictvi UNESCO).

FZS tesila v roce 2021 projekt ,,My Operating Room Nurse Coach” (Erasmus +) a projekt ,,INVENTHEI — INnoVation and ENTre-
preneurship in HEIs”.

Na fakultach univerzity probihala v roce 2021 vyvojova a tvlrci ¢innost na mezinarodni i narodni Urovni. Na jednotlivych sou-
Castech univerzity bylo v roce 2021 feseno celkem 126 projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu. V roce 2021 bylo zahaje-
no reseni celkem 32 projekt(l zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 5 projektt bylo financovanych ¢i spolufinancovanych
Grantovou agenturou CR (GA CR — 4 projekty v pozici hlavniho feitelského pracovisté a 1 projekt realizovany jako spoluiesitel)
a 11 projekt( podporenych Technologickou agenturou CR (TA CR — 8 projektl v pozici hlavniho Fesitele a 3 projekty jako spolu-
resitelé).

V roce 2021 byla univerzita spolufesitelem v 11 projektech podporenych z Operaéniho programu Podnikani a inovace pro kon-
kurenceschopnost (OP PIK), programu podpory APLIKACE, ktery byl zaméren na realizaci projektl primyslového vyzkumu ve
spolupraci s aplikac¢ni sférou.

Prehled projektl realizovanych na univerzité v roce 2021 podle poskytovateld, popf. programd, je uveden v nasledujicich dvou
tabulkach.

Tabulka 1: Pfehled projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu fesenych v roce 2021

Hlavni fesitel Spoluresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GACR 24 33252 8 9734 32 42 986
TACR 22 29541 15 16 155 37 45 696
MPO 0 0 6 4997 6 4997
MK CR 6 12 938 0 0 6 12938
Mzdrav CR 1 2530 0 0 1 2530
MZem CR 0 0 1 785 1 785
MV CR 1 42 1 600 2 642

Tabulka 2: Pfehled narodnich rezortnich projektt a projektt financovanych v ramci OP PIK a OP VVV (véetné ITI)
realizovanych v roce 2021

Hlavni fesitel Spoluresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
Projekty MPO 0 0 11 6337 11 6337
OP PIK (aplikace)
MSMT 16 125 208 3 4537 19 129 745

(OP VVV vcetné ITI)

Pozn.: Ve vySe uvedenych tabulkach jsou uvadény ¢erpané finanéni prostfedky za rok 2021 véetné finanénich prostredk( pfevadénych
spoluresitelim (u nichZ je univerzita hlavnim fesitelem) a véetné spolufinancovani univerzitou.

V roce

2021 pokracovala realizace projektu ,Vyzkumnad infrastruktura CEMNAT", ktery je financné podporovan ze strany Minister-

stva Skolstvi, mladezZe a télovychovy na zakladé programu LM — Projekty velkych infrastruktur pro Vaval. Hlavnim cilem CEMNATu je
realizovat védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a edukativni ¢innost v materialovych védach, a to oblastech, které jsou vysoce aktualni



a které jsou zcela v souladu se souc¢asnymi a budoucimi potfebami jak Ceské republiky, tak i celosvétového spoleéenstvi. Centrum ma-
teridl( a nanotechnologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické je zahrnuto na cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur
Ceské republiky — https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/en/physic/.

Mezi nejvyznamnéjsi mezinarodni vyzkumné projekty patfily dva projekty realizované v ramci programu HORIZONT 2020, a to pro-
jekty MADRAS a HELMET. Do projektu ,, MADRAS — New Materials and Processing in Organic Electronics”, ktery je feSen ve spolupraci
dvanacti¢lenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, se za univerzitu zapojil tym doc. Ing. Tomase Syrového, Ph.D. z FChT. Ttilety
projekt byl zahajen jiz v roce 2020 a fesi potiebu vyvoje a vyuZiti novych materidl( pro vyrobu nové generace inteligentnich produkt(
z oblasti organické a velkorozmérové elektroniky. Cilem vyzkumu je vylepseni elektrickych charakteristik, zpracovatelnosti, stability
a Zivotnosti zafizeni zaloZenych na vyuZiti inovativnich materidll a vyrobnich postupl. V rdmci projektu budou vyvijeny rozli¢né tis-
téné struktury predevsim pro senzorické aplikace, které budou vyuZity napriklad v NFC stitcich ur¢enych pro monitoring skladovacich
podminek v pribéhu dopravy produktu baleném v obalu vyrobeném technologii In Mold.

Cilem druhého uvedeného projektu ,HELMET — High Integrity EGNSS Layer for Multimodal Eco-friendly Transportation” zaméreného
na vyuZziti satelitnich navigacnich signali EGNSS (EGNOS a Galileo) je poskytnout sluzby uréeni polohy vozidel s vysokou presnosti a in-
tegritou bezpecnosti pro ekologickou a bezpecnou mobilitu. Vyzkum sméruje k vyvoji multimodalni vrstvy pro monitorovani integrity
na zakladé EGNSS a dalsich senzorl s uplatnénim pro zabezpedeni a Fizeni vlakl, pro samofiditelné/autonomni automobily, drony
a podobné. Vyzkumné aktivity jsou za univerzitu realizovany tymem vedenym doc. Ing. Alesem Filipem, CSc. z Vyzkumného centra
Fakulty elektrotechniky a informatiky.

V roce 2021 byl zahajen novy ramcovy program HORIZONT EVROPA pro podporu financovani vyzkumu a inovaci v obdobi 2021-2027.
Prvnim projektem realizovanym univerzitou v tomto novém programu byl projekt ,,INVENTHEI — INnoVation and ENTrepreneurship
in HEIs”, ktery byl predloZen do pilotni vyzvy HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education vyhlasené European
Institute of Innovation (EIT). Realizace projektu byla zahdjena v Cervenci 2021 a potrva 3 roky. Cilem projektu koordinovaného
University of Porto (Portugalsko) je pomahat vysokoskolskym institucim pfi vytvareni mechanismu a siti, které podporuji vzdélavani
zaméstnancl a studentl v oblasti inovaci a podnikani. Snahou je jejich proskoleni a podpora tak, aby se stali inovatory a podnikateli,
a prispéli tak k vytvareni pracovnich mist a hospodarskému ristu. Projektové aktivity jsou na strané univerzity odborné zastitény
Centrem transferu technologii a znalosti a koordinovany Oddélenim pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Aktivné se na feSeni projektu
podileji 3 fakulty (FEI, DFJP a FZS).

Dalsi vyzkumné projekty s mezinarodnim presahem feSené v roce 2021:

e Na FF Uspésné pokracovalo feseni projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty clovéka” realizovaného v ram-
ci vyzvy Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani — Podpora excelentnich vyzkumnych tym(. Mezinarodni vé-
decko-vyzkumny tym fizeny hlavnim feSitelem projektu doc. Mgr. Ondfejem Beranem, Ph.D. a klicovym zahrani¢nim
pracovnikem doc. Andersem Niclasem Forsbergem, Ph.D. podal do vyzvy Marie Sktodowska-Curie Actions — Individual
Fellowships 3 projektové 7adosti na financovani mobility zahraniénich postdok (pijezd do CR) a v priibéhu roku 2021 se do-
zvédél o prijeti 2 projektovych zadosti k financovani ze strany Evropské unie. Oba projekty zahdjily svoji realizaci v lednu 2022.
FF se téZ podafilo ziskat finan¢ni podporu od Wenner-Gren Foundation na zajisténi konference s nazvem ,Why the World
Needs Anthropologists: Mobilizing People”, ktera se konala ve dnech 10. — 12. zafi 2021 a zucastnilo se ji 412 osob (z toho 243
on-line) z vice nez 42 zemi svéta.

e FChT i nadale pokracovala v zapojeni do 3 projekt COST: ,,Economic, Social and Environmental Aspects of Collaborative Eco-
nomy from the Point of View of the Czech Republic” (fesitelka doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.), ,,Multi-disciplinary Innovati-
on for Social Change from the Point of View of the Czech Republic” (fesitelka Ing. Jana Kostalova, Ph.D.) a ,,LipidNET — Pan-Eu-
ropean Network in Lipidomics and EpiLipidomics” (fesitel prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.). Realizace projektd byla ovlivnéna
pandemii COVID-19 a nemozZnosti fyzické Gcasti na setkanich a aktivitach COST akci a aktivity tedy bylo nutné realizovat on-li-
ne formou. Pocet zapojeni univerzity do programu COST byl v roce 2021 rozsifen o dalsi dva projekty: ,NETPORE — Network
for research, innovation and product development on porous semiconductors and oxides” (fesSitel Dr.-Ing. Jan Macak, Cen-
trum material( a nanotechnologii — CEMNAT, FChT) a ,,IGCOORD - Intergovernmental Coordination from Local to European
Governance” (feSitel prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., FES).

e V ramci Bilateralni iniciativy (Fondy EHP a Norska 2014-2021) byl na FChT feSen projekt ,Programme for Exchange of Best
Practices in Social Responsibility”, jehoZ cilem bylo posileni spoluprace univerzity s Bl Norwegian Business School ve vyzkum-
né oblasti. Druhym cilem byl spolecny vyzkum a vyména znalosti a zkuSenosti v oblasti spolecenské odpovédnosti firem, uni-
verzit a municipalit. Z programu Vzdélavani Fondd EHP 2014-2021 byly déle financovany projekty: ,MODUS Il — MObility for
Development of UniversitieS“, ktery umoznil navazani novych a rozvoj jiz vytvorenych partnerstvi diky uskutecnéni mobilit
zaméstnancl univerzity a Norwegian University of Science and Technology a projekt , Activating Participants Through Social
Networks and Gamification in Undertourism Areas”, jehoZ cilem byla podpora aktivizace a vzdélavani studentl a verejnosti
v oblasti cestovniho ruchu a kulturnich pamatek prostfednictvim geosocialnich siti s vyuzitim principt gamifikace a rozsifené
reality.

e FES byla partnerem v projektu WellSpaV4 realizovaného v letech 2020-2021 v rdmci Mezinarodniho visegradského fondu (The
International Visegrad Fund), jehozZ cilem bylo vytvofit sit kontakt( napti¢ zemémi V4, které zahrnuji manazery a predni lékar-
ské pracovniky lazni, lazenskych vyzkumnych instituci, predstavitele mést a obci a v neposledni fadé akademické sféry orien-
tujici se na problematiku lazenistvi pro sdileni prikladd dobré praxe a ziskani poznatk( pro zlepseni péce.

e V roce 2021 pokracovala realizace 3 projektl podporujicich dvoustrannou ¢esko-¢inskou a ¢esko-indickou védecko-vyzkum-
nou spolupraci, i kdyZ jejich realizace byla vyznamné ovlivnéna koronavirovou krizi a nebylo mozné zrealizovat zadné planova-
né cesty za zahrani¢nimi partnery do Ciny/Indie a ani piijezdy zahrani¢nich odbornikél na univerzitu. FChT se zapojila do dvou
projektl: ,Tisténé senzorové elementy zalozené na 3D RGO uhlikovych strukturach” a ,Konjugované 2D kovalentni organické
konstrukce na bazi uhliku a alternujicich D-A-D/A-D-A systém s vyraznymi optoelektronickymi vlastnostmi“, FEI se pak zapoji-
la do jednoho projektu ,Vyvoj bezkontaktni technologie pro inteligentni ochranu zajmovych prostor”.

@ Na pandemii COVID-19 reagoval projekt FES ,VyuZiti poznatkového managementu ze strany verejnych autorit pfi resSeni pan-
demie COVID-19: stfedoevropské zkusenosti“ realizovany v roce 2021 v programu AKTION (podpora ¢esko-rakouské vyzkumné
spoluprace). Cilem tohoto vyzkumného projektu bylo porovnat reakce vefejnych orgdni v oblasti poznatkového fizeni na pan-
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demii COVID-19 ve tfech zemich (Cesko, Slovensko, Rakousko), a to na réiznych trovnich vlady/spravy v oblastech rychlé digita-
lizace a zmén vnitfnich procest za U¢elem udrZeni kvality poskytovani verejnych sluzeb.

V ramci programu Erasmus +, jeho aktivity KA02, byly v roce 2021 feSeny na Univerzité Pardubice ctyfi projekty:

@ FChT se spole¢né s partnerskymi institucemi v Itélii, Spanélsku, Slovinsku a Portugalsku podilela na realizaci projektu “A new
academic path for EU Project managers: narrowing the gaps to enable better project design and management in Europe”.
Zamérem projektu bylo zlepsit dosazeni cilt projektl financovanych EU pomoci rozvoje integrované metody pro navrhovani
a fizeni EU projektd a souvisejiciho souboru dovednosti a schopnosti v systému vysokoskolského vzdélavani. ZlepSovani do-
vednosti a schopnosti student(l v fizeni projektl financovanych z EU fond( povede ke zvyseni jejich pracovni prileZitosti v dy-
namickém a atraktivnim odvétvi.

e FR pokracovala v feseni projektu ,International Cooperation for Professional Training in Heritage Conservation”, jehoZ cilem
je zvySovani povédomi o vyznamu evropského kulturniho dédictvi prostfednictvim odborného vzdélavani pro zaméstnance
pamatkovych Ustav(, mistnich samosprav, architekty, femeslniky a soukromé majitele historickych pamatek a budov. Do pro-
jektu jsou zapojeni rovnéz partnefi ze Slovenska a Rakouska.

e DFJP realizovala projekt ,Development Of Education Modules For Safety Critical Railway Operation Systems®, jehoZ cilem je
zvyseni kvalifikacni shody mezi nové graduovanymi ze studijnich program( zamérenych na Zelezni¢ni odvétvi a pozadavky na
tyto graduované studijni programy, a to predevsim v Zelezni¢nich provozech, které jsou dulezité pro bezpecnost Zeleznic¢ni do-
pravy. Projekt vyznamné pfispéje ke zlepseni nabizenych sylabl a k tvorbé standardizovanych vyukovych moduld. Kromé toho
budou vylepseny pracovni standardy a vytvoreny vyukové moduly a vzdélavaci materidly, jez pfispéji ke zvyseni profesnich
znalosti, dovednosti a kompetenci stavajicich a budoucich pracovnik( v tomto odvétvi.

@ FZS déle pracovala na projektu ,,My Operating Room Nurse Coach (MYORCO)“, ktery navazoval na pfedchozi projekt ,,KSMOR
— Key Skill Management in Operating Room*. Projekt byl realizovan konsorciem sloenym z instituci z Francie, Finska, Rec-
ka, Ceské republiky a Svédska. V rdmci projektu bude vytvoreno cca 100 kréatkych videi zaméfenych na zékladni dovednosti
pfi pouzivani nastrojli pro perioperacni sestry. Zaroven bude vytvoren software, ktery pomuZe ovéfit perioperacnim sestram
a jejich mentorm spravnost postupt. Dale byl na FZS v roce 2021 Gspésné dokoncen ve spolupraci s Georgetown University,
Washington, D.C., USA projekt ,Spoluprace pro podporu doktorskych studii zdravotnickych obord“ financné podporeny Fulbri-
ghtovou komisi, ktery se zaméfil na vyménu zkusenosti v oblasti zdravotnictvi.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:
V roce 2021 fesila univerzita celkem 19 projektd OP VVV, z nichZ v 16 byla resitelem a ve 3 partnerem. 13 z nich bylo zaméfeno na vy-
zkumnou a vyvojovou ¢innost.

e FChT pokracovala v realizaci ¢tyf vyzkumnych projektd OP VVV (NANOBIO, NANOMAT, ORGBAT a IT4Neuro) zaméfenych na
predaplikacni vyzkum.

e FEI pokracovala v realizaci tfi vyzkumné zamérenych projektd OP VVV, a to ,,ROOF4ICT — Rozvoj vyzkumné zaméreného stu-
dijniho programu na Fakulté elektrotechniky a informatiky” a ,MODULARITY — Modernizace infrastruktury pro vyzkumné
zaméreny doktorsky studijni program®. Tyto dva projekty vyznamné prispivaji k modernizaci laboratorniho prostredi fakulty
a zazemi pro vyzkum radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systém( a metod automatického fizeni technologic-
kych procest. Treti vyzkumny projekt ,Spoluprace Univerzity Pardubice a aplikaéni sféry v aplikaéné orientovaném vyzkumu
lokacnich, detekénich a simulac¢nich systému pro dopravni a prepravni procesy PosiTrans” byl fesen ve spolupraci s partnery
z aplikacni sféry v ramci ITI Hradubické aglomerace.

e Na FF pokracovalo rfeseni vyzkumné zaméreného projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka” realizovaného
v ramci vyzvy — Podpora excelentnich vyzkumnych tymd OP VVV.

Mezinarodni patenty:

V roce 2021 ziskala univerzita jeden Evropsky patent — EP 3465137. Jedna se o patent tymu prof. E. Schmidové a prof. B. Culka, ktery je
zaméren na pfipravek vyuzivany pfi kontaktné unavovych zkouskach materiald.

V roce 2021 byly zaroven podany tfi mezinarodni pfihlasky patentu (dvé prihlasky dle PCT a jedna pfihlaska Evropského patentu)
a dale probéhla nacionalizace dfivéjsich prihlasek dle PCT v Evropé, USA a Kanadé. Ve vSech pfipadech univerzita intenzivné jedna
o vyuZiti téchto védeckych poznatkl v praxi.

Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu:

V roce 2021 se univerzita podilela na Fe3eni mnoha projektd za podpory TA CR. Napfiklad pokracovala v fedeni ¢tyFletého projektu
programu na podporu vzniku a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci Centra kompetence, kde univerzita vystupuje jako spoluresi-
tel. Dal$imi vyznamnymi projekty za podpory TA CR bylo naptiklad $est projekt programu Doprava 2020+, 2 nové projekty z progra-
mu TREND, 5 projekt(i ZETA a stejné mnoZstvi EPSILON.

Za podpory GA CR bylo v roce 2021 Feseno 32 projektd, z nich? byl jeden projekt zapojen do programu Mezindrodnich projektd, kde
univerzita vystupuje jako hlavni resitel. Dalsi 3 projekty, kde taktézZ univerzita vystupuje jako hlavni fesitel, byly feseny v ramci progra-
mu JUNIOR STAR.

Dale se univerzita v roce 2021 podilela na projektech pod garanci excelentnich vyzkumnych tym, které jsou Uzce propojeny s apli-
kacni sférou za podpory Ministerstva primyslu a obchodu (MPO). Jedna se napfiklad o 11 projektd MPO, program Aplikace, které
byly realizovany na FEI, DFJP a FES. Do viceletych vyznamnych projektd za podpory Ministerstva kultury se zapojila FF a FR. Jedna se
o 3 projekty z Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI I1).



Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti
Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci byly v roce 2021 ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profes-
nich, z nichZ Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké Skoly:

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers
EURAXESS network

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britdnie — Wales; Gent
University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER — Ligue des Bibliotheéques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries

SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita je dlouhodobé také soucasti Erasmus Student Network, jeZ aktivné zapojuje studenty s cilem vytvofrit pratelské prostredi
pro jejich prijizdéjici protéjsky, a plsobi na ni regionalni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu odbor-
nikdim pracujicim ve vyzkumu prostfednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prosttedi a tvorbou kvalitnich pod-
minek pro jejich odborné plsobeni v cilové zemi.

Pfiklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikti fakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

EFLE — European Forum of Logistics Education

EUCEET Association — European Civil Engineering Education and Training

ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network IEEE — The Institute of Electrical and Electronics
Engineers

UIC — The worldwide railway organisation

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi

AMS — American Mathematical Society

CILS — Center for International Legal Studies

IIA — International Institute of Internal Auditors

ERSA — European Regional Science Association

RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
S3DS — Slovenska statisticka a demograficka spolo¢nost

KES —International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

ACM — Association for Computing Machinery EPS — Economists for Peace and Security

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

ASA — Acoustical Society

Association for Computing Machinery

Autodesk Academia Program

CCNA — Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

ETS — European Thermoelectric Society

EUSPA UCP — EU Agency for the Space Programme User Consultation Platform
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
IET — The Institution of Engineering and Technology

SCS — Society for Modeling & Simulation International
Scrum Alliance

RTCM-Radio Technical Commission for Maritime Services
URSI — International Union of Radio Science
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FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

Association of Chemistry and the Environment

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d’Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres d’Imprimerie de I'Europe (FATIPEC)

German Aerospace Center (DLR)

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

CERCLE, Campus des humanités et des littératures, Université de Lorraine, Nancy, Francie
Collegium Politicum

Czech and Slovak Association for American Studies

ESSE — European Society for the Study of English

EASA — European Association of Social Anthropologists

EFFE — European Forum for Freedom in Education

International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East European Studies

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter Mitglied)
European Academy of Neurology

European Oncology Nursing Society

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Operating Room Association

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

Evropska kardiologicka spolecnost

International Society of Global Health

International Society of Nurses in Cancer Care

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Royal College of Midwives



Slovenska chirurgicka spole¢nost

Slovenska |ékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni Grovni
Sdruzujici vysoké skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky

Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi potfebami na vysokych skoldch, zajmové sdruzeni
Asociace pracovnikud univerzitni administrativy (APUA)

Asociace strojnich inZzenyrQ

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

CESNET CZ, E-infrastruktura, sdruzeni

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Cesky institut internich auditord, z. s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z. s.

EUNIS — CZ, zajmové sdruzeni pravnickych osob

pravnickych osob

Transfera, spolek — ndrodni platforma pro transfer technologii

Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Ostatni narodni:

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o. p. s.

Ceska intermodalni asociace ARIP

Cesky institut internich auditord

Energeticko-technicky inovacni klastr, z.s.

EURNEX, e. V — Sit prednich evropskych odbornikl pro vyzkum v Zelezni¢ni dopravé
Institut Jana Pernera, o.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.

Krajska hospodarska komora

Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikt fakult v profesnich organizacich narodniho charakteru:

DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Auto SAP — SdruZeni automobilového primyslu

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska logisticka asociace

Ceska spolec¢nost pro dopravni pravo

Ceska spole¢nost pro mechaniku

Ceska tunelaiskd asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyri a technik{ ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)
GS1 Czech Repubilic, z. s.

JEMF — Jednota ¢eskych matematika a fyzik@

Svaz spedice a logistiky

Sdruzeni automobilového pramyslu

Sdruzeni automobilovych dopravct CESMAD BOHEMIA, z. s.
SdruzZeni pro dopravni telematiku

Svaz ¢eského leteckého primyslu

Svaz spedice a logistiky Ceské republiky, z. s.

Technologicka platforma Interoperabilita zelezni¢ni infrastruktury
Technologicka platforma Silni¢ni doprava

UNMZ Praha, Utad pro technickou normalizaci, Technickd normalizaéni komise ¢. 141
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spolecnost

CKS — Ceska kartograficka spole¢nost

CMS — Ceskd marketingova spoleénost

CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka

CSPPPSZ — Ceska spolecnost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni
FA ZK — Financ¢ni akademie soutéZe Zlata koruna

JCMF - Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

SEEPS — Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenska sekce IEEE

Energeticko-vodarensky inovacni klastr

Hi-tech cluster

ICT UNIE z. s. = SdruZeni pro informacni technologii a telekomunikace
Oracle Academy

Spolecnost pro radioelektronické inZzenyrstvi

URSI Komitét pro CR a SR

FAKULTA FILOZOFICKA

AVSP — Asociace vysokoskolskych poradct

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace pro socialni antropologii

Cesky komitét slavist(

Ceska spoleénost pro religionistiku

Ceska platonska spoleénost

Ceska spolec¢nost pro studium Aristotela a jeho myslenkového odkazu
Ceska kirestanskd akademie

Cesky narodni komitét historikd

CZASE — Czech Association for the Study of English
Klub modernich filologl

SdruZeni historik@ CR

Sdruzeni pro stavebné historicky préizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

SGUN — Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.
Asociace ¢eského papirenského pramyslu (ACPP), CR
Asociace vyrobcl natérovych hmot

Ceska spoleénost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceska spolec¢nost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spoleénost priimyslové chemie

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii
NANOPROGRESS, z. s

Svaz chemického priimyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruZeni pro ochranu pamatek, z. s.
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
Spolecenstvo ¢eskych knihard

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékaiskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska kardiologickd spole¢nost



Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékar'ska komora

Ceska lékarskd spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spolecnost paliativni mediciny CLS JEP

Ceska radiologicka spole¢nost

Komora zéchranar( zzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Univerzita Pardubice je od roku 2009 drzitelem mezindrodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement Label, ktery potvrzuje trva-
lou kvalitu a mezindrodni standardizaci vydavanych dokladd o ziskané kvalifikaci pfi absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijni-
ho programu Univerzity Pardubice.

V roce 2020 ziskala dalsi Erasmus Charter for Higher Education, ktery ji umoZnil pokracovat v realizaci mobilit a dalsi spoluprace v ak-
tudlnim programovém obdobi 2021-2027.

V fijnu roku 2021 ziskala Univerzita Pardubice prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award) udélované Evropskou
komisi za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi. Toto ocenéni je zdrukou evropského standardu péce o zaméstnance,
otevienosti a transparentnosti vybérového fizeni a kvality pracovniho prostredi. Univerzita je tak instituci, ktera poskytuje mezina-
rodni standard v kvalité fizeni a rozvoje lidskych zdrojd ve védé a vyzkumu. Ziskani tohoto prestizniho ocenéni predchdazelo podani
Zadosti, kterou univerzita odeslala v prosinci roku 2020, ale i taky kroky predchazejici. V roce 2019 se Univerzita Pardubice pfihlasila
k evropskym standarddm Fizeni lidskych zdrojl a strategii ,The Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R) a v roce 2020
pfijala pro obdobi 2021-2025 Akéni plan HRS4R Univerzity Pardubice, navazujici na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro pfijiméani vyzkumnych pracovnikd.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti

V roce 2021 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi Cinnosti podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organiza-
ci a hodnoceni program téelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Unora 2017 &. 107
(Metodiky 17+).
Na zakladé vysledkd monitorovaci navstévy zahranicnich expertd a zdstupcl Domu zahrani¢ni spoluprdce v ramci iniciativy MICHE
v zafi 2020 byl v roce 2021 zpracovan dokument ,Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+”, ktery definuje nastroje
pro zkvalitnéni péce o zahrani¢ni vyzkumné pracovniky.
Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych Skol. V roce 2021 dosdhla Univerzita
Pardubice nasledujiciho hodnoceni:

e THE WUR (Times Higher Education World Reputation Rankings): 1201+;

e THE EE (Times Higher Education Emerging Economies University Rankings): 401-500;

@ QS WUR (QS World University Rankings): 1001-1200;

e QS EECA (QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings): 143.

Spolecnost Elsevier a Stanford University zverejnily seznam nejcitovanéjsich védcu svéta World’s top scientists list of Stanford univer-
sity. Z ¢eskych instituci se do Zebficku dostalo 458 osobnosti, z toho 11 z Univerzity Pardubice:

Tabulka 3: Seznam nejcitovanéjsich védct Univerzity Pardubice dle Zebficku World’s top scientists list of Stanford university
(v Fazeni dle abecedy):

Jméno Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. Oddéleni organickych material UOCh FChT
doc. Ing. Libor Dostal, Ph.D. Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D. Centrum pro védu a vyzkum FES

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D. Katedra analytické chemie FChT

prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. Katedra analytické chemie FChT

prof. Ing. Andréa Kalendova, Dr. Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
Dr.-Ing. Jan Macak CEMNAT FChT

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. Katedra fyzikdIni chemie FChT

prof. Koichi Shimakawa Katedra obecné a anorganické chemie FChT
Ing. Roman Svoboda, Ph.D. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc. Ustav energetickych materidld FChT

Jen 6 vysokych kol z CR ma vétsi pocet takovychto osobnosti (UK 71, Univerzita Palackého v Olomouci 30, Masarykova univerzita 24,
CVUT v Praze 23, VSCHT v Praze 16, JCU v Ceskych Budéjovicich 15).
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11 TRETi ROLE UNIVERZITY

11.1 Ptenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni univerzity v oblasti pfenosu poznatkd do praxe zahrnuje zejména prodej a poskytovani licenci k predmétim primyslového
vlastnictvi (k patentdim, uzitnym vzortm) ¢i k know-how, dale feseni projektd spoleéného/kolaborativniho vyzkumu s podniky, feseni
zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych a dalSich sluzeb.

V roce 2021 univerzita uzavrela celkem 3 nové komercializaéni smlouvy v ramci CR a 3 komercializaéni smlouvy se zahraniénimi part-
nery. Odména za zpfistupnéni poznatkd univerzity komerénim subjektim byla sjednavana s pfihlédnutim k podminkam konkrétniho
pripadu, obvykle jako kombinace jednorazové ¢astky pri podpisu smlouvy a royalties, celkova ¢astka je tedy zavisla na skutecnych trz-
bach z produkti/sluzeb vyuZivajicich patenty/know-how univerzity v nasledujicich letech.

Univerzita v roce 2021 realizovala celkem 269 zakazek smluvniho vyzkumu, expertnich, znaleckych a konzultacnich sluzeb, analyz, tes-
tovani ¢i méreni a 19 kurzl pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry.

Utvarem univerzity odpovédnym za pienos vysledk( VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ). Jako odborny
poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkumnych vysledkd funguje na univerzité Rada pro komercia-
lizaci.

Hlavnimi oblastmi €¢innosti CTTZ byly i v roce 2021:

e evidence a podpora ochrany dusevniho vlastnictvi (pfedevsim patenty, uzitné vzory a know-how) — tj. vysledk( VaV vytvore-
nych na univerzité ¢i ve spolupraci s dalSimi subjekty (jednani s patentovymi zastupci, se spoluvlastniky vysledkl Vav),

e prezentace vysledkl VaV (marketing) a podpora jejich komercializace (jednani se zajemci o vyuZziti),

e evidence a nasledny roéni monitoring uzavienych komercializa¢nich smluv, rozdélovani pfijmu z komercializace uvnitf univer-
zity,

e podpora projektd proof-of-concept (projektli zaméfenych na podporu uplatnitelnosti/uplatnéni konkrétnich vysledkd VaVv
v praxi),

e konzultace pro pavodce/autory vysledkl a Fesitele projektd v souvislosti s ochranou vysledk( VaV (patentova a dalsi ochrana
v CR a v zahrani¢i) a nastavenim smluvnich vztahd,

@ rozvoj systému pro transfer technologii na univerzité (smérnice, metodické dokumenty, informacni systém),

e vzdélavaci aktivity pro zaméstnance a studenty univerzity v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho komercializace.

Rada téchto ¢innosti byla podpofena a umoznéna diky Uspésné realizaci souvisejicich dotaénich projektd ze strany CTTZ. V roce 2021
se jednalo zejména o projekt ,Rozvoj systému podpory projektd proof-of-concept na Univerzité Pardubice” (financovany z programu
TA CR GAMA 2) a projekt ,Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice” (financovany v rdmci Vyzvy
OP VVV ¢. 02_16_014 ,,Budovani expertnich kapacit — transfer technologii“). Projekt OP VVV byl zaméren na specializované vzdéla-
vani v transferu technologii, rozvoj transferovych procesu a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikdm a rozvoj vztahl s aplikacni
sférou.

CTTZ bylo v rdmci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfijimali poptavky z oblasti VaV a sami
aktivné vyhledavali pfileZitosti pro spolupraci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ v roce 2021 nadale vyhledavalo a rozvijelo kon-
takty na spolecnosti, které maji zdjem o vyuzivani vysledk( VaV vzniklych na univerzité, tak také kontakty na inkubatory, které se za-
byvaji podporou vznikajicich firem.

CTTZ nabizelo subjektlm aplikacni sféry predevsim tyto sluzby:
e predstaveni aktualnich technologii k licencovani/prodeji a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencidlu,
e vyhledani védeckych partnerd na univerzité pro smluvni ¢i spolecny/kolaborativni vyzkum a pomoc pfi vyjednani podminek
(modelu) spoluprace,
e konzultace nezbytnych krok( pro realizaci spoluprace (navrh a schvalovéani smlouvy, nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi,
sprava financnich tokl atd.).



11.2 PUsobeni v regionech

Univerzita pUsobila nejen jako pfirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircich ¢innostech byla propojena s ¢innostmi in-
stituci, organizaci a podnikd, spolk( a sdruzeni v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracovala. Mezi tradi¢ni partnery univerzity v kraji patfila
téZ statni sprdva a samosprava, Statutdrni mésto Pardubice a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky Grad Pardubického
kraje, Krajska hospodarska komora Pardubického kraje, Regiondlni rozvojova agentura Pardubického kraje, podnikatelské inkubatory,
Utad préce a dal$i instituce a neziskové organizace.

V roce 2021 se univerzita mj. angaZovala pfi realizaci projektld strategickych integrovanych uzemnich investic v ramci ITI Hradecko-
pardubické aglomerace, kde se podili na praci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin a zejména pak na realizaci
4 vyznamnych projekt v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti Vav“ — NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO a PosiTrans — spo-
luprace univerzity a aplikacni sféry.

Zastupci univerzity pUsobili v Krajské radé pro inovace (KRPI) a Pardubickém podnikatelském inkubatoru.

Spolupréce a plsobeni v regionu mélo fadu forem, napf.:
e ramcové smlouvy o partnerstvi a spolupraci v rGznych oblastech tvircich ¢innosti,
participace na spolecnych projektech a akcich,
partnerstvi v projektové odborné cinnosti,
spolec¢né iniciativy a memoranda,
Ucast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech mésta, kraje, jejich zastupitelstev
a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd, a naopak Ucast odbornikd ze samosprav v organech univerzity a fakult,
odborna pfiprava studentd (pfijimani stazistl — vefejna sprava, mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich
pamatek),
@ spoluprace s méstem a spole¢nostmi pfi zapojovani student( do spoleénych projekt( a aktivit mimo univerzitu (napf. skoleni
poradana méstem a podnikatelskym inkubatorem na grantové a podnikatelské prileZitosti a projekty pro studenty),
e zastita odbornych akci — seminard, konferenci,
e dalsi, celoZivotni a kvalifika¢ni vzdélavani nejriiznéjsich skupin (zajmové i profesni); napf. prednasky pro verejnost pod nazvem
Univerzita volného ¢asu (UVC),
spoluprace a spolecné realizované aktivity se zaméstnavateli absolventd univerzity,
podpora rozvoje odborné tvirci ¢innosti na fakultdch véetné aktivit financovanych z dotaénich program@ mésta a kraje,
v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztahd s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,
v kulturni oblasti poradanim uméleckych vystav ve vlastni galerii a pfi poradani a spolupofadani kulturnich, hudebnich
a dalSich spolecenskych akci,
@ pri popularizaci védecko-vyzkumnych ¢innosti a péstovanych védnich disciplin (napf. Kavarna Universitas; vystupovani
v odbornych poradech Ceské televize, napt. Historie.cs; rozhlasové rozhovory v pofadech Ceského rozhlasu Pardubice Mame
hosty; Kdo umi, ten umi atd.),
e vydavani a prodej publikaci ve spolupraci s Vydavatelstvim univerzity, které jsou urceny jak odborné, tak laické verejnosti,
@ zapojeni studentl do aktivit a akci formou tzv. ambasadortd a podpora vzniku studentsky spolkl a akci studentl poradnych
pro studenty a mladez apod.,
e dobrovolnicka pomoc studentll a zaméstnancl a koordinace postup( pfi feseni pandemické situace v roce 2021 ve mésté
a kraji.

Fakulty univerzity realizovaly v regionech tyto nejvyznamnéjsi aktivity:

® FChT spolupracovala s méstem Pardubice na projektu ,,Centralni polytechnické dilny”.

e FEl byla zapojena do Krajské inovacni platformy oborl elektrotechnika a IT. V ramci ITI Hradecko-pardubické aglomerace fa-
kulta resila projekt Spoluprace univerzity a aplikacni sféry v aplikacné orientovaném vyzkumu lokacnich, detekénich a simu-
lacnich systém0 pro dopravni a prepravni procesy (PosiTrans) v jehoZ ramci prdmyslovym partnerlm zpfistupfiujeme nasi
infrastrukturu. Fakulta dale realizovala v roce 2021 ve spolupraci s fadou regionalnich firem celkem 7 védecko-vyzkumnych
projektl v ramci vyzev TA CR, OP PIK.

e FES se podilela na feseni pandemie COVID-19 vyuZitim poznatkového managementu ze strany verejnych autorit: stfedoevrop-
ské zkusenosti (program Cost Actions).

e FF realizovala v roce 2021 Univerzitu tretiho véku, Kavarnu Universitas a Dny teorie a praxe (ve spolupraci s Pardubickym kra-
jem).

@ FR provedla prizkum a restaurovani vazy s podstavcem ze souboru sochafské vyzdoby v zahradach zamku v Litomysli (pamat-
ka UNESCO). Byl restaurovan soubor baroknich obraz(i od Josefa Cereghettiho z kostela Povyseni sv. Ktize v Litomysli. Byla
dokoncéena konzervace drevénych dild dvou studni objevenych v rdamci zdchranného archeologického prizkumu u Ostrova na
Chrudimsku.

® FZS uskutecnila edukacni kurzy pro laickou verejnost v ramci projektu Efektivni podpora zdravi osob ohrozenych chudobou
a socialnim vyloucenim-zajisténi lektorskych sluzeb V (Statni zdravotni Ustav). Byl realizovan Den krajského zdravotnictvi a Den
zdravi s NPK, a.s. Poradany byly také kurzy celoZivotniho vzdélavani (katetrizace, hojeni ran apod.).
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11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

Prostfednictvim CTTZ se univerzita stala v roce 2018 jako prvni instituce z CR &lenem mezindrodni sit& SPARK Global. V roce 2021
pokracovala implementace programu SPARK v podminkach univerzity. Doslo k vytvoreni evropské skupiny programu SPARK s nazvem
SPARK Europe, do které se univerzita rovnéz zapojila.

CTTZ byla i v roce 2021 partnerem agentury IPI Singapore, ktera je podporovana singapurskym ministerstvem primyslu a obchodu.
IPI je oteviena inovacdni platforma, ktera se zaméruje na potfeby prdmyslu a prostfednictvim své rozsahlé sité partnerd, on-line nabid-
ky technologii a partneringovych akci zajistuje idedlni interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi s cilem zvySovéni konkuren-
ceschopnosti ekonomiky zavadénim novych procesd, produktl a sluzeb.

DuleZitou soucasti nadregionalniho vyznamu byla propagace excelentnich vysledk( vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych veletr-
zich a konferencich v Ceské republice i v zahranici, které byly ovéem v roce 2021 vzhledem k pandemii COVID-19 vyrazné omezeny. Za
Ucelem navazani kontaktl s potenciadlnimi partnery pro dalsi rozvoj projektl a komercializace CTTZ prezentovalo vysledky vyzkumu
mj. prostfednictvim on-line databdaze spolku Transfera.



12 CINNOSTI UNIVERZITY V SOUVISLOSTI S DOPADY PANDEMIE
COVID-19

12.1 Vzdélavaci ¢innost

Z dlivodu pandemickych opatreni statu souvisejicich s feSenim pandemické situace zplsobené COVID-19 byla univerzita nucena prejit
na nekontaktni formu vyuky ve viech typech a formach studijnich program( i v ¢asti roku 2021.

Na zakladé zkusenosti ziskanych v roce 2020 a s podporou ptimého propojeni studijni agendy IS STAG a nastroje MS Teams, které
umoznilo akademickym pracovnikim automaticky zafazovat studenty zapsané na predmét do on-line skupiny pro vzdalenou vyuku,
byla vyuka a studijni materialy pro studenty uzpUsobeny tak, aby studenti mohli v maximalni mozné mite pokracovat ve studiu.

Po nasledném rozvolnéni situace probéhlo zkouskové obdobi témér béznym zplsobem, stejné tak probéhly i statni zavérecné zkousky
za pritomnosti student( i zkousejicich.

Situace s pandemii COVID-19 se promitla i do pfijimaciho fizeni. Témér vsechny fakulty vyuZily moZnost upravit podminky pfijimaciho
fizeni jak z hlediska obsahu, tak i zejména termind, kdy se zpravidla prodluzovalo obdobi pro podavani pfihlasek.

V navaznosti na Metodicky pokyn NAU byla vydana smérnice Postupy a pravidla pro realizaci on-line vyuky v rdmci studijnich pro-
gram( v prezenéni nebo kombinované formé studia v akademickém roce 2020/2021. V roce 2021 také nékteré fakulty vyuZily zmény
Studijniho a zkusebniho Fadu Univerzity Pardubice — zejména ¢ast tykajici se pInéni studijnich povinnosti a naplnéni kreditové hranice
po zimnim semestru prvniho ro¢niku bakalarského studia a pro postup do vyssiho rocniku (snizeni kreditové hranice pro pripad, kdy
student nemohl z objektivnich vnéjsich pri¢in omezujici provoz fakulty stanovenou kreditovou hranici splnit) a dale pro provadéni
kontroly studia byla umoznéna i kontrola studijnich vysledk( elektronickou formou.

Celkové se da fici (a potvrdilo to i dotaznikové Setfeni mezi studenty univerzity), Ze vSechny fakulty dokazaly prejit velmi rychle na ne-
kontaktni formu vyuky a zaroven tento prechod nemél dopad na snizZeni kvality vzdélavaci ¢innosti.

12.2 Védecko-vyzkumna Cinnost

Dopad pandemické situace se vyznamnym zpGsobem promitl i ve védecko-vyzkumné a tvircéi ¢innosti a do reseni bézicich projektd. Je
pozitivni, Ze se univerzita aktivné zapojila do hledani odborného feseni problému a témat souvisejicich se SirSim dopadem pandemie
COVID-19.

Na FES byl realizovan vyzkum v rdmci projektu VyuZziti poznatkového managementu ze strany verejnych autorit pfi FeSeni pandemie
COVID-19: stredoevropské zkusenosti (fesitel doc. PhDr. Daniel Klimovsky, PhD.). Cilem této vyzkumné spoluprace bylo porovnat re-
akce vefejnych organd v oblasti poznatkového fizeni na krizi COVID-19 ve tiech zemich (Cesko, Slovensko, Rakousko), a to na riiz-
nych urovnich vlady/spravy v oblastech rychlé digitalizace a zmén vnitfnich procesl za Ucelem udrZeni kvality poskytovani verejnych
sluzeb. Uskutecnily se také Ctyfi hostujici pfednasky a vyzkumna kolokvia (Pardubice a Videri). Dopad projektu spociva v identifikaci
osvédcenych postupl pro zajisténi krizové odolnosti vefejnych organizaci.

FEI byla ve spolupraci s FZS a FChT zapojena do rfeseni projektu Vysetfeni chuti v dobé pandemie COVID-19 s vyuzitim telemediciny
v ramci vyzvy TA CR GAMA 2. V ramci tohoto projektu byly vyvijeny tzv. chutové prouzky pro samotestovani pacientd.

Na FChT byly testovany vzorky na COVID-19 pro krajskou nemocnici v Pardubicich a pro nemocnici ve Vysokém Myté. K testovani bylo
vyuzivano zatizeni zakoupené z investi¢nich prostfedkl fakulty a , hygienicka smycka“ — laboratof Grovné BSL3. Védci z Centra mate-
ridld a nanotechnologii FChT v roce 2021 rovnéz vyvinuli rukdvovy filtr. Jedna se o unikatni zafizeni, které vyrazné snizuje koncentraci
respiracnich patogent jako jsou viry, bakterie, plisné a dalsi. Vyhodou zafizeni je zhruba trojnasobné nizsi pofizovaci cena, nez u ob-
dobnych filtracnich zafizeni a nizké provozni naklady. Rukavovy filtr je od listopadu 2021 v nepretrzitém zkusebnim provozu v ucebné
FEI. Na vyvoji a testovéni se podilel Ustav chemickych procesti AV a Ustav techniky prostiedi pfi CVUT.

12.3 Tteti role vysoké Skoly a dalsi aktivity

V souladu s Mimoradnym opatfenim Ministerstva zdravotnictvi CR a opatienim rektora zajistovala univerzita od biezna 2021 pravi-
delné testovani svych zaméstnancu na pfitomnost viru SARS-CoV-2. Organizované testovani zaméstnancu zajistované poskytovatelem
zdravotnickych sluzeb probihalo v univerzitnim kampusu v Pardubicich v Polabinach. MoZnost testovani byla pozdéji vyuzivana rovnéz
studenty UPCE za ucelem ubytovani na univerzitnich kolejich, které bylo podminéno prokazanim se negativnim testem na pfitomnost
viru SARS-CoV-2. V pribéhu mésicl dubna az ¢ervna 2021 zajistila univerzita ve spolupraci s Pardubickym krajem pro zaméstnan-
ce UPCE hromadné ockovani proti onemocnéni COVID-19. V zavéru roku 2021 zajistila univerzita ve svych prostorach v univerzitnim
kampusu také oc¢kovani na COVID-19 bez registrace. Ockovani probihalo opét ve spolupréci s Pardubickym krajem a bylo urc¢eno nejen
zaméstnanclm a studentm UPCE, ale také Siroké verejnosti, ktera této nabidky hojné vyuzila.

Univerzitni knihovna pUlsobila i v roce 2021 pod vlivem protiepidemickych opatreni. V dobé nuceného uzavieni knihovny byly osobni
vypljcky nahrazeny bezkontaktnim vydejem vypljéenych knih na zakladé e-mailem zaslané objedndavky. Diky tomu zlstal pocet vy-
pljcek za rok 2021 stejny jako v roce predchozim i presto, Ze byla knihovna uzaviena delsi dobu. V oblasti on-line sluzeb knihovna i na-
dale rozvijela své aktivity. UZivatelé méli moznost on-line konzultaci a byla rozsifena nabidka na miru Sitych webinard v oblasti infor-
macniho vzdélavani (vyhledavani, reserse, citaéni etika, prace s e-zdroji). Fond knihovny byl obohacen o elektronické knihy pokryvajici
vétsinu studijnich programu. Velkd péce byla vénovana také prevenci plagiatorstvi. Byly zpracovany a zpfistupnény antiplagiatorské
pfirucky a pravidelné byla aktualizovana a doplfiovana webova stranka, kterd se tématem zabyva. Mezi dalsi vyznamné aktivity za
rok 2021 patfilo i zintenzivnéni podpory publikacni ¢innosti a spoluprace na jejim hodnoceni pomoci citacnich analytickych nastroju.
Knihovna se také stala ¢lenem fesitelského tymu projektu Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje,
procesy) (CRP18+).
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TABULKOVA PRILOHA

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 3 3 2 2
Sluzby 10 3 3 3 3
Fakulta celkem X 7 6 6 6 6 6
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Uméni a humanitni védy 02
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 2 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 10 12 22 22 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 12 12
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1
Fakulta celkem X 18 22 36 36 112
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikacni technologie 06 2 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 1 4 4
Fakulta celkem X 6 5 1 4 4
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1 1 2 1 4
Obchod, administrativa a pravo 04 4 5 3 2 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 5 2 4 2 8
Fakulta celkem X 11 7 11 6 14 14
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdéldvani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 12 6 8 8
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 m
Fakulta celkem X 16 13 8 8
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 2 2 1 1 m
Fakulta celkem X 2 2 1 1 m
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 9 2 4 4 2 2
Fakulta celkem X 9 2 4 4 2 2
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 15 9 9 9
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 1 4 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 6 4 7 3 4 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 10 12 22 22 m
Informaéni a komunikacni technologie 06 7 2 6 2 8 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 3 12 4 18 I 69 |
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 9 2 5 4 2 2
Squby 3 3
-ﬂ----

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE BakalaFské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Sluzby 10 : I
Fakulta celkem X 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 11 11
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 6 6
Fakulta celkem X 2 18 18
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 m
Fakulta celkem X 2 2 m
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2 4 4
Fakulta celkem X 4 6 6
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 4 4 m
Fakulta celkem X 1 1 4 4
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta celkem X -
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta celkem X -
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdéldvani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 4 m
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a prévo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 11 11
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2 2 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 9 9
Sluzby 10 1 1 1 1 2 2 IR
vsceweem | x| 4 | 1 | 8 | 1 [ 33 |33 | 80|

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezenéni, K/D = kombinované / distan¢éni



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se

TABULKOVA PRILOHA

zahraniéni V$

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Ndzev programu

Regional Development and Governance

Partnerské organizace

Siauliai University, Lithuania

Ptidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

19

Nazev programu

Ekonomika a Management / International Management

Partnerské organizace

Technische Universitat Dresden, IH| Zittau

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Souhrnné informace k tab. 2.3

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programa 2 2

Pocet aktivnich studii v téchto programech 20 20

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v CR
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu

Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 06

Partnerskd vysoka skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 8

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu

Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalafsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

186

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu

Osetfovatelstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerskd vysoka skola/ instituce* Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Nazev studijniho programu

Elektrotechnika a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 07

Partnerskd vysoka $kola/ instituce* Ustav fyziky atmosféry AV CR
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 20
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TABULKOVA PRILOHA

76

UNIVERZITA PARDUBICE Fakulta restaurovani

Nazev studijniho programu 1 Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi
Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 3

Souhrnné informace k tab. 2.4

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programa 1 5 6

Pocet aktivnich studii v téchto programech 186 39 225

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecrnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita Pardubice neuskutecriuje programy spole¢né s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzti)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové [UEIVA CELKEM
povolani
do15 od16do vicenez dol5 od16do vicenez

hod 100 hod 100 hod hod 100 hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 1
Uméni a humanitni védy 02 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 16
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 4 7
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 3 1 -
podminky

cekemy . | x| [ 7 | 6 | | [ [2] 36]

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na Kurzy zajmové U3V [e=0<= e Ztoho pocet
o 2ng ucastniku, jez
el povolanl’ B byli pfijimani do
do1l5 od vice dol5 od vice akreditovanych
hod 16do nez hod 16do nez studijnich
100 100 100 100 programd podie
§ 60 zdkona
hod  hod hod  hod o vysokych
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 105 105
Uméni a humanitni védy 02 447 447
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 322
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 21 60 93
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 68 10 78
podminky

ceeem* . Ix] | el enl | [ s 116 ]

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurz(i, nemusi byt udaj celkem souctem
predchazejicich radkud ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu Géastnikl kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba muze byt
zapocitana vicekrat.



TABULKOVA PRILOHA

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici Doktorské studium | @58
magisterské studium
P K/D P K/D P k/o
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 146 99 15 27 7 8
Sluzby 10 444 185 136 127 15 36
Fakulta celkem X 590 284 151 154 22 44
Z toho pocet Zen X 110 67 41 53 4 6 281
Z toho pocet cizincl X 86 11 19 6 5 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 4 n
Obchod, administrativa a pravo 04 33 13 4
PFirodni védy, matematika a statistika 05 745 145 53 21 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 66 62 32 24
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 53
podminky
Fakulta celkem X 848 273 89 45
Z toho pocet Zen X 568 185 40 22 815
Z toho pocet cizincl X 84 20 22 6
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikaéni technologie 06 315 41
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 179 38 4 24 12
Fakulta celkem X 494 79 4 24 12 613
Z toho pocet Zen X 31 7 3
Z toho pocet cizincl X 125 13 5 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 22 4 1 6 2
Obchod, administrativa a pravo 04 840 200 241 150 1 5
Informaéni a komunikaéni technologie 06 193 51 12 28 8 6
Fakulta celkem X 1055 255 253 179 15 13
Z toho potet Fen X 699 169 167 130 4 4
Z toho pocet cizinci X 9% 8 31 5 10 4
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 16 9%
Uméni a humanitni védy 02 640 9% 34 40
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 81 31 112
Fakulta celkem X 737 223 34 40
Z toho potet Fen X 512 171 21 20
Z toho pocet cizincd X 49 8 10 5
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 66 23 3
Fakulta celkem X 66 23 3
Z toho pocet Zen X 57 15 3
Z toho pocet cizincl X 15 3
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 593 89 176 2
podminky
Fakulta celkem X 593 89 176 2
Z toho pocet zen X 484 77 171 2
Z toho pocet cizincl X 15 2 8
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TABULKOVA PRILOHA

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 16 96
Uméni a humanitni védy 02 710 119 34 43 m
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 103 4 31 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 873 200 254 150 5 5
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 745 145 53 21 m
Informacni a komunikacni technologie 06 508 51 53 28 8 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 391 99 115 31 63 44
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 593 89 53 176 2 913
podminky

Squby 943
-————
Z toho pocet 7en celkem X 2461 313 586 354 58
Z toho pocet cizincl celkem X 470 21 94 19 52 19 675

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezencni, K/D = kombinované / distanéni

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldrské studium Navazujici magisterské CELKEM
studium
P K/D P

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 1 [ 1
Fakulta celkem X 1 _
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Fakulta celkem X _
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Fakulta celkem X _
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikacni technologie 06 _
Fakulta celkem X 1
FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Fakulta celkem X _
FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Fakulta celkem X _
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Fakulta celkem X _
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikaéni technologie 06 1 _
Sluzby T
-—————

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program

Pozn.: ¥*= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
Skola ji nevykazuje v pocétech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
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TABULKOVA PRILOHA

Tab. 3.3: Studijni netispésnost® 1. rocniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 68 73 70 25 32 29 14 10 12
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 49 49 12 12 15 25 13 IR
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 65 65 33 33 17 50 25 -
A INFORMATIKY

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{ 40 59 46 21 49 33 17 11
FAKULTA FILOZOFICKA 41 41 13 13
FAKULTA RESTAUROVANI 12 12 13 13 [ 12 |
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI EEE
m—m———

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souétu neuspésnych studii této
kohorty v kalendafnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina souddst vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je
tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2020 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze
a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonceno 180. Studijni neldspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je
180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle téelu stipendia (poéty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ucel stipendia Pocty studentll  Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 592 11054
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle 144 9202
§ 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 275 40 550
§ 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 5 8400
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 28 25706
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3812 4 495
z toho ubytovaci stipendium 3637 4375
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 127 47 663
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 13 66 638
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 219 105 136
jina stipendia 34 147 824

CELKEM*** 5249 13 695

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedki, netyka se pouze prostiedk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikozZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentli celkem nejsou sou¢tem
predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav realného poctu studenta.

Ptiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfiCemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia
¢inila 5000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalaské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 7 7 6
Sluzby 10 52 23 49 33 1 5 163
Fakulta celkem X 53 30 56 39 1 5
Z toho pocet Zzen X 8 11 12 4
Z toho poget cizincd X 2 1 1 4 1 2
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 4 1
Obchod, administrativa a pravo 04 10
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 82 48 4 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 86 36 8 130
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 17
Fakulta celkem X 17 112 4 13
Z toho pocet Zen X 132 75 2 5 214
Z toho pocet cizincl X 4 5 1 2
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikaéni technologie 06 23 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 27 11 1
Fakulta celkem X 50 20
Z toho pocet Zen X
Z toho pocet cizinch X 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 44 11 4 3 1 1 m
Obchod, administrativa a pravo 04 91 20 67 17 195
Informaéni a komunikaéni technologie 06 8 2 8 1
Fakulta celkem X 143 33 79 21 1 1
Z toho pocet Zen X 108 25 60 15 208
Z toho pocet cizincl X 1 1 4 1 1 1 n
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 21 23 | 44 |
Uméni a humanitni védy 02 105 39 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 13 10
Fakulta celkem X 139 72 4
Z toho potet fen X 107 54 3
Z toho pocet cizincl X 1 1
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 16 6
Fakulta celkem X 16 6
Z toho pocet Zzen X 14 4
Z toho pocet cizincl X 1 2
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 122 29 55 5 211
Sluzby 10 e
Fakulta celkem X 122 29 55 5
Z toho pocet Zen X 103 28 53 4 188
Z toho pocet cizincl X 2 2 3 0
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UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 21 23

Uméni a humanitni védy 02 125 46

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 57 11 14 3 1 1

Obchod, administrativa a pravo 04 91 20 77 17

Prirodni védy, matematika a statistika 05 82 48 4 5

Informacni a komunikacni technologie 06 31 2 17

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 114 7 54

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 122 29 17 55 5

Sluzby 10 52 23 49 33 1 5
Z toho pocet Zzen celkem X 475 57 204 80 2 16
Z toho pocet cizincl celkem X 12 4 13 8 3 5

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poCty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi
1.1.-31.12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium

5 = z
o o [e]
3 3 3
2 5 2 S 2 S
= 5 £ S 2 =
sy 2 < 2 < 2
52 3 3 8§ 2 £ 2 & ¥ 3 3
S i = = S i i= & S i i= &
=} o o N p=} o o N S o o N
@ @ @ @ @ @ @ @ k7] @ k7] @
Sls el el e e el e e ] e
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 315 354 249 184 33 33 25 23 14 14 11 9
Sluzby 10 619 693 485 345 126 126 112 104 11 11 7 6
Fakulta celkem X 901 1047 734 529 159 159 137 127 24 25 18 15
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 50 50 22 16 13 13 11 10 4 4 4 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 893 1045 652 396 110 129 100 74 27 27 24 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 35 37 33 27 13 13 9 8
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé 09 47 47 28 25
Zivotni podminky
Fakulta celkem X 931 1095 674 412 173 226 172 136 43 44 37 33
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacni technologie 06 537 537 344 213 31 31 22 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 179 203 151 91 37 37 28 26 7 7 5 5
Fakulta celkem X 693 740 495 304 68 68 50 44 7 7 5
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 8 9 5 4
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1421 1851 796 420 365 430 331 212 4
Informacni a komunikacni technologie 06 328 350 191 129 48 49 41 28 3 3 1 1

Fakulta celkem X 1665 2201 987 549 411 479 372 240 15 16 9
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FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni
védy

Fakulta celkem

FAKULTA RESTAUROVAN{

Siroce vymezené obory ISCED-F

Uméni a humanitni védy

Fakulta celkem

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
Zivotni podminky

Fakulta celkem

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni
védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky

Sluzby

kod
01
02
03

kod
02

kod
09

X

— celkovy Udaj za VS neni soué¢tem tdajl za jednotlivé fakulty, viz list metodika.

kod
01
02
03

04
05
06
07
09

10

1046
105

1112

61
61

837

837

1105
105

1465
893
850
491
837

619

1312
105

1417

61
61

971

971

1373
105

1901
1045
887
557
971

693

483
78

561

18
18

329

329

501
78

818
652
535
400
329

485

266
39

305

15
15

297

297

281
39

436
396
342
275
297

345

84
65

151

12
12

167

167

84
77
8

378
110

78
105
214

126

86
76

171

12
12

177

177

86
88
9

443
129

80
107
224

126

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

58
57

121

11
11

128

128

58
68
6

342
100
63
86
156

112

33
36

74

11
11

121

121

33
47
5

222
74
46
76

146

104

24

24

27

27

34

11

24

24

27

27

34

11

15

15

18

24

25

13

13

16

21

22



Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené poéty*)

Univerzita Pardubice ~ Akademicti pracovnici Védecti a odborni
pracovnici**

= * o

S = * =)

g E‘ © i g = 2

i

£s s 8. B i

a S n — 17 o °E 2% * S

- E2F 5 Ll el e 2 =

ES = cCTE 4 = R S 2 © o

(€ c E= 9 < = IS = > I o

9] 9] E- o © FY 5 o @ R

e i ~ O c o c ) o © >Q

1] 2 N o £ © < © €

= 2 ¥25 ¢ £ g5 s £ &

© = S . S8 . 5 19 s c L e S oY

S c £ c 2 - =EE& ® X =2 | 28 X s

w o c 5 1] S O 3 6o ] LS s 9o 5 w

~ o 9] 2 2 g @ 3 ® 2 (7} ® O ® >

= S 8 3 2 s lacEsl £ B | 52| 2E]| = =

(o] & o o < 3 258 = & =8 o072 o o]
DOPRAVNIi FAKULTA 86,54 4,99 22,50 47,70 11,35 4,28 4,00 23,29 118,11
JANA PERNERA
PocCty Zen na fakulté 14,75 1,00 1,00 11,00 1,75 1,00 20,19 35,94
FAKULTA 170,03 35,70 43,40 87,00 3,93 9,80 70,68 21,30 52,24 324,05
CHEMICKO-
TECHNOLOGICKA
Potty Zen na fakulté 56,84 540 13,31 36,12 2,01 3,80 2864 16,80 49,01 155,09
FAKULTA 43,89 3,00 8,61 20,93 11,35 1,71 17,07 62,67
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
PocCty Zen na fakulté 3,40 2,70 0,70 0,04 15,04 18,48
FAKULTA 63,52 3,38 17,17 37,41 5,56 1,00 17,56 82,08
EKONOMICKO-
SPRAVNI
Pocty Zen na fakulté 28,07 1,00 9,75 15,43 1,89 1,00 14,84 43,91
FAKULTA 89,03 4,16 15,60 48,73 12,89 0,25 7,40 1,55 18,02 108,60
FILOZOFICKA
PocCty Zen na fakulté 38,16 2,00 3,89 22,49 8,54 1,24 0,75 15,52 54,43
FAKULTA 21,73 2,00 1,38 6,25 12,10 5,90 0,50 6,34 34,47
RESTAUROVANI
Pocty Zen na fakulté 9,73 3,77 5,96 3,88 6,82 20,43
FAKULTA 43,83 0,95 5,46 14,70 22,72 0,17 15,57 59,57
ZDRAVOTNICKYCH
STUDI{
Pocty Zen na fakulté 32,53 2,06 11,45 19,02 0,17 14,60 47,30
Sprava koleji a menzy 54,42 54,42
Pocty Zen na 45,42 45,42
pracovisti
Celouniverzitni utvary 26,43 3,06 7,08 16,29 247,27 273,70
Pocty Zen na 16,37 1,00 4,08 11,29 167,53 183,90
celouniverzitnich
utvarech

Pozn.: * = Primérnym pfepocétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobiod 1. 1. do 31. 12.
(véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim ukolu

a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na
jedno, maximalné tf¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény
v rdmci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**

S

(o) ©

o e 'S X

> =4 £ * *

> o S * *

E = 5 23 5

B ° 5 B £33 2
= : ElE IR R B -
= o 352 o 5 2o £ 3 z
= 2 i8f & 5L 33 s £
a = © ESCh = S X L9 0 & <
B 'S 3 ‘g £ = 2 ® £ o ®C 2s XN
< 2 = = c = Es9 B ® E3T o c 3 c
a o @ o g o 3 9 ® o T D S o 25 =
= 2 . g g I 388 £ 33 E8§ EE g
= & a o < s S aa S 223 >cf o o o
N c
o
w s s s s s s s s s s s =
2 2| 2| Bl 2Bl 2Bl 2Bl 2B =B =B =Bl =B =|EB| | ¢ |8
= = c = c puur} c puur} c puur} c puur} c puur} c puur} c pur} c pur} c | c pur} oS
) | 8|8l H|IF|I BT | S|SB LS| J G| B|S| Z|S| | & 3
do 29 let 7 2 14 9 1 1 17 8 26 19 e 39
30-39 let 8 74 25 46 27 2 49 23 3 2 68 60 5 139
40-49 let 9 61 13 158 67 35 23 7 2 21 16 12 158 123 = 247
50-59 let 19 5 28 13 43 21 18 9 1 1 4 3 21 18 126 98 0 168
60-69 let 18 3 21 9 22 9 7 3 5 2 9 6 57 40 139 wp]
nad70let 20 4 14 1 6 2 2 4 4 2 8
CELKEM 66 12 132 35 305 124 126 73 7 2 10 4 98 43 53 38 439 342 kS 673

Pozn.: * = Uvede se celkovy podet zaméstnancl/pracovnikd bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich
na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaha dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnik( na konkrétnim dkolu

a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muze ziskat odmény
v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazkd)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici Védecti CELKEM  z toho Zeny
PARDUBICE pracovnici*
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.

Rozsahy tUvazkl CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

do0,3 2 2 6
0,31-0,5 1 2 2 2 7
0,51-0,7 1 1 2
0,71-1 50 83

-a---:--l-m—

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do 0,3 2 3 1 2 1 12 3
0,31-0,5 3 1 3 2 1 1 1 3 2 12 5
0,51-0,7 1 1 1 1 2 1 5 2
0,71-1 39 83 11 68

ﬂ-ﬂﬂ_

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do0,3 1 1 2

0,31-0,5 2 1 1

0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 18 12

_------_
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do 0,3 1 2 3 1 6 1
0,31-0,5 1 1 1 2 2 4

0,51-0,7

0,71-1

-i--m-a-—-—

FAKULTA FILOZOFICKA

do0,3 1 3 2 2 2 2 8 4
0,31-0,5 2 2 3 10 1 1 1 17 10
0,51-0,7 1 1

0,71-1 5

1
-I---!--_

FAKULTA RESTAUROVANI

do 0,3 1 1

0,31-0,5 2 1 5 3 7 4
0,51-0,7 1 2 2 4 3 7 5
0,711 2 1 5 4 12 5 1 1 21 10
CELKEM 2 1 6 4 16 8 11 7 36 19
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

do 0,3 3 1 4 2 13 6 7 6 27 15
0,31-0,5 4 6 2 5 3 5 6 20 11
0,51-0,7 2 2 5 4 7 6
0,71-1 16

_----_

CELOUNIVERZITNI UTVARY

do 0,3 1 1
0,31-0,5 1 1
0,51-0,7

0,71-1

_----I-l--_

UNIVERZITA PARDUBICE

do0,3 9 1 12 3 27 10 10 7 5 3 63 24
0,31-0,5 10 3 15 2 21 12 15 12 11 5 72 34
0,51-0,7 1 2 6 2 10 8 6 4 25 14
0,71-1 52 9 105 31 265 109 76 36 76 31 574 216
CELKEM 72 134 319 133 111 98 734 288

——m——

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
¢.111/1998 Sh., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

UNIVERZITA PARDUBICE 0% =
£%8 F
=5 T2
c > 4 o o ) =
i S5 < o X~ g < X c L
e c ] c 2eE S g N 5
c o & o © = So oS o2k Q%
S & z Eg & § g¥sf £%i
2 § B §g £ & 32328 =57 B
>~ + = = = T o = o
s % & 33 £ 5 BS3:z: 323 NEE=
3 2 £ 3& ¢ T 38tw TE: M
o a < S ® < & =385 > £S5 > 0O
Univerzita Pardubice — Groveri VS/rektoratu, nikoliv 1 4 39 38 1 12
Gdaje za souéasti VS
ztoho Feny 0o 2 12 6 0 2 [ 22|
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 4 15 28 1 s G2
z toho Zeny 0 2 3 4 1 -
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 3 15 32 1 12 I3
z toho Zeny o 1 2 6 0 2 I
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 13 23 1 3 43 |
z toho Zeny o o0 1 2 1 o T
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi 1 4 15 28 1 s B3
z toho Zeny 0 4 6 1 0 1 A
FAKULTA FILOZOFICKA 1 4 15 28 1 7 T3
z toho Zeny 0 2 7 8 1 2 -
FAKULTA RESTAUROVANI 1 3 9 16 1 7 IE2
z toho Zeny o o0 2 3 1 : I
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 3 8 15 1 3 EN
z toho zeny 1 2 3 10 1 1 Y
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 0 2 -
z toho Zeny 0 0 m
Fakulty*, vysokoskolské Ustavy a ostatni pracovisté 24 170
celkem
z toho Zeny 11
Vysoka gkola CELKEM***** m-ﬂ-ﬂ-
z toho Zeny 13 36 50 2 0 116

Do tabulky se zaznamenadvaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Gdaje za administrativni,
Ucéelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: ¥** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢Cinnost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi
¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona €. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mGze v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet buriek.

86



Tab. 6.5: Akademiéti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoétené pocty******)
UNIVERZITA PARDUBICE

Profesori
Docenti

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA FILOZOFICKA
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

1,04

1,04

1,00

0,50
0,50

0,50

0,25

0,25

0,25

0,50

0,50

1,99
0,39
0,50

1,00

0,10
0,89

Odborni asistenti

N
(9]
o

1,00

1,50

2,08

2,08

1,00

0,28

0,28

3,61
1,00

2,61

1,50

Asistenti

o
Ul
o

0,50

0,05

0,05

0,44

0,44

Akademicti pracovnici

Lektofi

0,25

0,25

Védecti, vyzkumni a vyvojovi

pracovnici podilejici se na

pedagog. Cinnosti

6,40
0,75

4,65
1,00
1,24

Védecti a odborni
pracovnici**

©

= X
S Er i
£§ gL %
S BN 5
5y 5o E3 =
5& 8T &8 %
£¥ 8= %2 i
3T 386 E3 &
T8 93®» BT ®
8o 2385 23 &
al >cx OS (@)
0,91 1,00
1,00

0,91
1,00
17,76 3,00

1,00

1,00

0,75

2,00 431
1,00 10,70 3,00
8,36 2,00
0,67 1,00
0,67 1,00
0,50 0,50
0,50 0,50

0,25



FAKULTA RESTAUROVANI 2,95 0,77 0,60
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,95 0,77 0,60
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1,00 0,77 0,60
obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1,20 0,17
v tom: Némecko 0,20

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,00

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,17

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1,00 0,17
obcanstvi)

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM 1,00 2,00 1,35
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,00 1,00
ostatni staty EU 0,35
ostatni staty mimo EU 1,00 1,00

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1,00 1,00 1,35
obcanstvi)

VS CELKEM 2,54 2,74 967 594 0,25 6,4 20,78 7,45
v tom: Némecko 0,50 0,39 1,20 0,75 1,00
Polsko 0,50 1,00
Rakousko 0,75
Slovensko 2,04 150 6,69 4,00 0,77 1,60
ostatni staty EU 0,25 0,44 0,25 4,65 4,81 0,85
ostatni staty mimo EU 0,10 1,78 1,50 1,00 12,45 5,00
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 2,50 1,14 3,50 2,00 1,24 9,55 4,35
obcanstvi)
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70
zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlidm mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: *¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**¥** = prgmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet Vékovy
Na dané V5* Kmenovi zaméstnanci VS ) prameér T)OVé
Celkem Z toho kmenovi jmenovani na jiné V§**  jmenovanych***

zaméstnanci dané VS
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Profesofi jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Profesofi jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 1 38
z toho Zeny
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Profesoti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Profesofi jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021 3 2 1 41,6
z toho Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA
Profesofi jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021 3
z toho Zeny
FAKULTA RESTAUROVAN{
Profesofi jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Profesoti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

z toho Zeny

z toho Zeny 2
Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které prcv>béhly v daném kalend&inim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.
Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

UNIVERZITA PARDUBICE H2021/ 7. rdmcovy program EK
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions Ostatni
Pocet projektd* 3 48 _
Pocet vyslanych studentd** 108 _
Pocet ptijatych studentl*** 86 m
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikl**** 226
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovniki***** 193
Dotace v tis. K&¥****x 7582,1 368 985,3

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdll) — ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoéitévajl' se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2020. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2020. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2020.

pobyt zacal v roce 2020.

Pozn.: ****** = Yyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet vyslanych studentd* Pocet prijatych s -
studentd** = 2
= , o ~ =
Zemé Celkem Absolventské '€ E o <
staze —_ — 3 (5 s £
(z celkem)****** 5 5 L B 3 q
~ ~ © = o @
T o | 25 [ a3n a8 =
= = = g2f =i i W
2 3 22 82 42 £z K
< < £ S s8E TE s8¢ | =
3 3 g 23 @8 @8 38 =
= = = >Q g >Q g >Q 8 >Q g —
= = (0] O < O < O < O < w
> > O o o o o o o o o o
Albanska republika 1
Rakouska republika 5 4 1
Arménska republika 2 8 1
Belgické kralovstvi 1 1
Bosna a Hercegovina 1 1 1 1 m
Bulharska republika 1 1 1
Béloruska republika 1
Srilanska demokraticka socialisticka 1 1
republika
Kolumbijska republika 1
Chorvatska republika
Kyperska republika 1
Dénské kralovstvi 1 3 [ 4 |
Estonska republika 4 m
Finska republika 1 2 2
Francouzska republika 3 2 11
Spolkova republika Némecko 9 1 1 20
Recka republika 8 1 4
Madarsko
Islandskad republika 3 m
Indické republika 8 [ 8 |
Italska republika 5 1 2 11 9 1 1
LotySska republika 3
Litevska republika 1 1 3 m
Maltska republika 2 1



Spojené staty mexické 1

Cernd Hora 1

Nizozemsko 1

Norské kralovstvi 2 3 3 1
Polska republika 11 1 8 4
Portugalska republika 24 2 1 22 11 5
Rumunsko 1

Ruska federace 1

Srbska republika 1 2

Slovenska republika 4 1 4 3
Slovinska republika 3 2

Jihoafricka republika 1
Spanélské kralovstvi 8 1 11 9 4
Svédské kréalovstvi 1 2

Turecka republika 2 1 9 1
Ukrajina 5

Republika Severni Makedonie 1

Egyptska arabska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a 4 3

Severniho Irska

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2021 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — studenti, ktefi prijeli v roce 2021; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2021 absolvovali (ukoncili)
zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdl) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2021; zapo¢itavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥**** =\ tabulce 7.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden vycet vsech zemi;
Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Souéasné by nemél predstavovat dodateénou zatés pro vysoké skoly pfi
vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ¥***** = Aphsolventskou stazZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte
kvalifikovany odhad a buriku/burky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahranicniho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNIi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahraniéni pobyt v déice alespori 14 dni

Podil [%] a podet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dnf)

FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Bakalarské

studium
podil pocet
1,2% 1,0
0,0% 0,0
2,0% 1,0
57% 10,0
15,1% 21,0
18,8% 3,0
2,6% 4,0
51% 40,0

Navazujici
magisterské
studium
podil pocet
6,3% 6,0
3,6% 4,0
0,0% 0,0
11,0% 11,0
19,4% 14,0
16,7% 1,0
0,0% 0,0
7,8% 36,0

Doktorské
studium
podil pocet
0,0% 0,0
0,0% 0,0
23,5% 4,0
23,5% 4,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
25,0% 1,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
14,3% 5,0
11,4% 4,0

CELKEM**

podil pocet

3,8% 7,0
0,0% 0,0
2,7% 8,0

23,5% 4,0

1,4% 1,0

0,0% 0,0

76% 21,0

0,0% 0,0

16,7% 36,0

0,0% 0,0

18,2% 4,0

0,0% 0,0
1,9% 4,0
0,0% 0,0

6,3% 81,0

11,4% 4,0

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i prdmérem za predchazejici udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék

je potfeba vypoditat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poctem Ucastnik( vys$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtualni***

DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 1 1

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 3 1 1

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 1

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN/

FAKULTA FILOZOFICKA 3 4 5

FAKULTA RESTAUROVANI

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 1

OSTATN{ PRACOVISTE CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky
jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd — anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

Pozn.: ¥** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zic¢astnilo vice nez 50 % Gc¢astnikd (i odhadem). Kategorie jsou
vyluéné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
PocCet osob Pocet osob Pocetosob Pocetosob Pocetosob Pocet osob
podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich

se navyuce se navedeni se na se navyuce se navedeni se na
zavérecné zajisténi zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 16 1 3 6
z toho Zeny
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 45 11 23 7 10 128
z toho Zeny 20 4 13 3 5 65
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 26 3
z toho Zeny 6
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN/ 19 60
z toho Zeny 4 16
FAKULTA FILOZOFICKA 71 2 57 1 171
z toho Zeny 39 1 46 1 113
FAKULTA RESTAUROVANI 34
z toho Zeny 17
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 81 16 74 14 159
z toho Zeny 54 14 30 10 144
z toho Zeny 140 5 73 50 15 322

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespori 1 mésice* (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocty Pocty aktivnich studii
studijnich Bakaldrské studium Magisterské studium Navazujici magisterské
obord/ studium
program{**** Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 13 821 38 300
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2 350 55
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 2 257 49
A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{ 5 659 61
FAKULTA FILOZOFICKA 9 53 8 16 18
FAKULTA RESTAUROVANT 5 25
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 8 681 176

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souédst vysoké $koly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat
o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli
na studijni obory, tak udaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE vV CR V zahranici
Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané 5 7
Udélené patenty** 5 1
Zapsané uzitné vzory 0
Licen€ni smlouvy platné k 31. 12. 16 1
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3 3

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2021 (pocty).

svru

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2021 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvaZeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na nabyti i poskytnuti licence

na nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleziim, resp.
zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobk(, novym odrtdam rostlin a plemenim zvitat

¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi

k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky)

nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni duSevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pInici pfedevsim vyzkumné potieby
subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavk( a potieb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindIni vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni
prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojl. Za smluvni
vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. — vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty

z téch vzdélavacich kurz(, které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednad se zde

o vycisleni ndkladd Gcastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak,
jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mire intelektudlnich
vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet



Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi Celkovy pocet Celkové pfijmy
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry 294 15 685 575 K&
Primérny prijem na
1 zakazku
53352 K¢

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola (nazev) Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1325
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 18
Polet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 1629
Pocet kladné vyFizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 931
Pocet lUZkodnl v roce 2021 280 699
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 187
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 711
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 401
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studenttm 51383
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnanctim vysoké Skoly 49 042
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravnikiim 2 345

Pozn.: * = Polet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
Pozn.: ** = PoCet smluy, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni — typicky se jednd o snizeni ceny ubytovani

v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechdano, ackoliv neni fyzicky vyuZivano.

Pozn.: ¥** = Pocet smluv, které z(staly v platnosti vyjimkou ze zdkazu ubytovani plynouci z vliadnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovani. Jedna se napt. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Pardubice Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 4207
z toho prirtstek fyzickych jednotek 4086
z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 121
Knihovni fond celkem 229 664
z toho fyzickych jednotek 228 710
z toho e-knih v trvalém nakupu 954
Pocet odebiranych titul periodik: 158
— fyzicky
— elektronicky (odhad)* 166
—v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.
Pozn.: ** = Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténda forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti
predplacenych ,balik(“ od vydavateld odborné a védecké literatury.
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Pouzité zkratky

AKROS
ALMA
AP
APUPA
AR

AS UPCE
AV CR (AV)
Bc.

Bl

BSL3
CEEPUS
CEFR
CEMNAT
CITS
COST
COVID-19
CRM
CRP
CRP18+
CTTZ
Cuu

cv

CZv
col

CR
CvuT
DFJP
DKRVO
DS Label
ECTS
EIDS
ERDF
ESF

ESG standardy
ESCI

ESN
ESPRO
ERC

EU

FEI

FES

FF

FChT
FNHK
FORD
FR

Fzs
GACR
GAP analyza
GDPR
HR
HRS4R
HR Award
ICT/IT
iFIS

IGA

IPC

ISAK
ISBN

IS STAG
ISRS

IS VERSO
ITI

Informacni systém pro podporu pti tvorbé a vytizovani akreditaci
Poradenské centrum pro studenty se zdravotnim postizenim
Akademicti pracovnici

Akademicka poradna Univerzity Pardubice

Akademicky rok

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

Bakalarsky studijni program

Business Intelligence

Biosafety level 3 — 3. stupen biologické ochrany

Vyménny program pro regionalni spolupraci vysokych $kol v zemich stfedni a jihovychodni Evropy
Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky

Centrum material( a nanotechnologii

Centrum informacnich technologii a sluzeb

Evropska spoluprdace ve védeckém a technickém vyzkumu
Onemocnéni zplsobené novym typem koronaviru SARS -CoV-2
Customer Relationship Management — fizeni vztahd se zakazniky
Centralizovany rozvojovy projekt

Centralizovany rozvojovy projekt s min. 18 partnery

Centrum transferu technologii a znalosti

Celouniverzitni utvary

Curriculum vitae — Zivotopis

Celozivotni vzdélavani

Ceska obchodni inspekce

Ceska republika

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Dopravni fakulta Jana Pernera

Dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredit()
European Industrial Doctoral School

European Regional Development Fund

European Social Funds

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi
European Student Card Initiative — Evropska studentska karta
Erasmus Student Network

Projekt OP VVV Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice
European Research Council — Evropska vyzkumna rada

Evropska unie

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fields of Research and Development

Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii

Grantova agentura CR

Analyza mezer

General Data Protection Regulation — obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj
Human Resources

Human Resources Strategy for Researchers

Human Resources Award

Informacni technologie

Systém ekonomickych agend

Interni grantova agentura

Informacni a poradenské centrum

Informacni systém pro akreditace CP

International Standard Book Number (mezinarodni standardni ¢islo knihy)
Informacni systém studijni agendy

Informacni systém registru smluv

Informacni systém

Integrované Uzemni investice



JC
JCU
KAPR

KC

KHP

KRPI

KTS

LMS Moodle
LS

M17+
MEMO/MEMO I
MICHE
MIS

MK CR
MoU
MPO

MS
MSCA IF
MSMT
Mzdrav CR
MZem CR
MV CR
NAKI 11
NAU
NPK

OP PIK
OP VpK
OP VVV
ORMV
0s
OTM-R
PCT
Power BI
SARS-CoV-2
SGS

soc

SP
SPARK
s$
STROP
svoc
SW

s7z

TA CR
THP
UJEP

UK
UMKM
UNESCO
UNIS
UPCE
uve

VaV
VaVal
VaVpl
VEMA
Vs
VSCHT
Z5

z8

Jazykové centrum

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Projekt OP VVV Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
Kariérni centrum

Komplexni hodnoceni pracovnik(

Krajska rada pro inovace

Katedra télovychovy a sportu

Learning Management System — podpora e-learningového vzdélavani

Letni semestr

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
Projekt OPVVV Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd na Univerzité Pardubice

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
manazersky informacni systém

Ministerstvo kultury Ceské republiky

Memorandum of Understanding — Memorandum o spolupraci
Ministerstvo primyslu a obchodu CR

Manazersky systém (Azure, Teams apod.)

Marie Sktodowska-Curie Actions — Individual Fellowships
Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

Ministerstvo vnitra CR

Program Ministerstva kultury CR na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti narodni a kulturn{ identity

Narodni akredita¢ni urad

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy

Operacni systém

Open, Transparent, Merit-based Recruitment of Researchers-
The Patent Cooperation Treaty — mezinarodni smlouva o patentové spolupraci
Softwarovy produkt pro interaktivni vizualizaci dat
Oznaceni nového typu koronaviru

Studentska grantova soutéz

Studentskd odbornd ¢innost

Studijni programy

Sit partnerstvi mezi univerzitami a pramyslem

Stredni Skola

Projekt HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice
Studentska védeckd odborna ¢innost

Software, softwarovy

Statni zavérecna zkouska

Technologicka agentura CR

Technicko-hospodarsti pracovnici

Univerzita J. E. Purkyné

Univerzita Karlova

Ustav matematiky a kvantitativnich metod

Organizace spojenych narodu pro vzdélavani, védu a kulturu
Univerzitni sport

Univerzita Pardubice

Univerzita volného ¢asu

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj a inovace

Vyzkum a vyvoj pro inovace

Mzdovy informacni systém

Vysoka skola

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Zimni semestr

Zakladni Skola
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Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2021 byla:
1. Projedndana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 8. ¢ervna 2022.
2. Schvalena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 14. ¢ervna 2022.
3. Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 27. ¢ervna 2022.
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