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UvoDNi CAsT






Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2018 do Sedesatého devatého akademického roku svého
pUsobeni. Byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka skola chemickad, pozdéji byla Ctyficet let znama
jako Vysoka Skola chemicko-technologicka. Pivodné vysoka $kola vznikla s cilem vychovavat
odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvijejiciho chemického primyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického
zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzit-
niho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem
studijnich program( a péstovanych véd a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti se
Univerzita Pardubice jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti pfispiva k rozvoji
védeckého poznani, tvirciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality
Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a finan¢né zdrava institu-
ce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstova-
nych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych
i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostfedi, v némz akademicti pracovnici
posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentlim, vychova-
vaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pfipra-
vuje je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vetejnych vysokych $kol CR zaloZenych ze zakona. Se svymi

sedmi tisici studenty patii do skupiny stfedné velkych vefejnych vysokych $kol Ceské republiky.

Je jedinou instituci univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Nabizi baka-

larské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké skale obor( na sedmi svych fakul-

tach, rozviji univerzalni ifi péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢dsti evropského i své-
tového vysokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice ma v soucasnosti sedm fakult. Jsou jimi:

e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zaloZend v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZena v roce 1991 jako Fakulta zemni spravy),

Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),

e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studif
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, ptisobiciho na univerzité od roku
1992),

e Fakulta restaurovani — FR (zaloZena v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZena v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002),

e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyroc¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2018 je podat obraz o univerzité
jako univerzitni verejné vysoké Skole, ktera v souladu se zdkonem o vysokych skoldch pred-
stavuje jeden z ¢lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvlrci ¢innosti, hrajici klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim
a ekonomickém rozvoji spolecnosti.

Tato vyrocni zprava o Cinnosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o Cinnosti univerzi-
ty a jejich vysledcich za rok 2018. V potfebné mife konzistence tak navazuje na vyroc¢ni zpravy
o ¢innosti univerzity z predchazejicich let.

Jeji struktura vychazi ze struktury Strategického zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vy-
vojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020
a specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2018.



V lorfiském roce byla vénovana pozornost viem sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity
a v nich vytyéenym prioritam:

I. Zajistovani kvality vzdélavani,

Il. Diverzita a dostupnost vzdélavani,

lll. Internacionalizace,

IV. Relevance,

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,

VI. Strategické fizeni a rozvoj podplrnych procesu,

VII. Efektivni financovani.

Textova pfiloha vyroéni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2018 a Tabulkova pfiloha
vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2018 tvofi dalsi ¢ast Vyroéni zpravy o ¢in-
nosti Univerzity Pardubice za rok 2018 a svoji strukturou koresponduji s pozadavky MSMT na
tvorbu povinné ¢asti vyrocnich zprav. Obé pfilohy tak dotvareji uceleny, prehledny a srozumi-
telny vycet aktivit univerzity smérujicich k dosazeni cil(, které si Univerzita Pardubice stanovila
ve svych strategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity sméFujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti jsou vyznamnou mérou pod-
poreny projektové, a to projekty podporujicimi vyzkum, vyvoj i inovace jak narodnimi (napf.
GA CR, TA CR, resortnimi), tak i mezinarodnimi (Horizon 2020, ERC), OP VVV, ERC CZ, Centrali-
zovanymi rozvojovymi projekty, projekty Institucionalni rozvojové soutéze Univerzity Pardubice
a Institucionalnim planem Univerzity Pardubice.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na webovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v fadé dalSich elektronickych a tisténych materia-
|0 a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitfné konso-
lidované a stabilni, pfitom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.
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I. ZAJSTOVANI KVALITY VZDELAVANI

V roce 2018 se Univerzita Pardubice zamérovala na zkvalitiovani vzdélavaci ¢innosti na vSech
fakultach Univerzity Pardubice a ve vSech typech studijnich program. Pozornost byla vénova-
na i podpofe nadanych studentl bakalafskych a magisterskych studijnich program( a podpofre
mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace, zejména studentd doktorskych studijnich programd.
K naplfiovani cilG univerzity v oblasti zajistovani a zvySovéni kvality byly realizovany tyto aktivity:

1la. Rozvoj systematické vzdéldvaci spoluprace se stfednimi $kolami, rozsifeni nabidky aktivit
podporujicich nadané Zaky a ziskavani nadanych absolventi bakal&éskych studif.

Spoluprace se stfednimi Skolami probiha standardné v nékolika schématech. V ptfimé spolupra-
ci na Skolach formou specializovanych odbornych prednasek a populdrné-naucnych akci pora-
danych v prostorach skol (napt. Véda a technika na dvorech skol) ¢i pfizvanim na akce poradané
ve vefejném prostoru nebo na pudé univerzity a fakult (napf. Noc mladych vyzkumnikd na zam-
ku, Védecko-technicky jarmark, Noc védcl), pfipadné formou prednasek na stfednich Skolach,
do nichZ je zapojena vétsSina fakult. Dalsi aktivitou pofadanou ve spolupraci se stfednimi a za-
kladnimi Skolami je spoluorganizovani riznych odbornych soutézi zamérenych na stfedoskola-
ky, napt. Studentska odborna &innost SOC, studentska badatelska ¢innost, studentskd piehlid-
ka odbornych praci a konference Védéni mladym, Festival védy a techniky Pardubického kraje
(AMAVET o.p.s.) apod.

— vice viz Textovd priloha kap. 3.6 a 5.2.

1b. Zdokonalovani systému vnitiniho zaji$tovani kvality — realizace vniténfho hodnocenf kvality
vyuky ze strany student(, absolvent( a vné&j$ich partner(, hodnocenf studijnfho programu
ve spolupraci s odborniky z praxe, s absolventy i s aplikaéni sférou.

V roce 2018 se univerzita uskutecnila dotaznikové Setreni zacilené na nové nastupujici studen-
ty do 1. ro¢niku bakalarského studia a 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia a taky na
nelspésné studenty, ktefi opoustéji univerzitu po zimnim semestru prvniho roéniku bakalar-
ského studia. Soucasné se univerzita zapojila do celostatniho dotaznikového Setfeni Absolvent
2018 a Eurograduate (vysledky k dispozici az v roce 2019). Velmi intenzivni zapojeni odborniku
z praxe bylo pfi pFipravé nové akreditovanych studijnich program( nejenom prostfednictvim
védeckych rad fakult, ale i jejich zapojeni do nové ustavenych Rad studijnich program( nékte-
rych fakult.

— vice viz Textova priloha kap. 4.3, 8.5 a 9.

1c. Sledovani uplatnitelnosti absolventl na trhu préce ¢i v dal$im studiu k ziskani dlouhodobé
a systematické zpétné vazby pro dal$i hodnoceni vzdélavacich procest na univerzité.

Univerzita systematicky sleduje Uspésnost vlastnich absolventt na trhu prace i aktivni spolupra-
ci s Uradem prace Ceské republiky — Krajskou poboékou Pardubice. Informace jsou vyuZivané
i pro hodnoceni studijniho programu (soucast IS MIS). Dalsi aktivity jsou organizovany napt. Ka-
riérnim centrem nebo od roku 2018 také Centrem profesnich kontaktd Fakulty chemicko-tech-
nologické.

— vice viz Textova priloha kap. 4.2.

1d. U&ast nadanych student( bakal&fskych a magisterskych studijnich programi na odbornych

soutézich a dalSich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméreni a dovednosti.

Univerzita zapojuje nadané studenty jiz v pribéhu studia do odborné ¢innosti kateder a Ustavl
prostfednictvim pfimého zapojeni do projektl nebo zpracovanim cilenych témat bakalarskych
a diplomovych praci. Studenti v roce 2018 dosahli mnoha konkrétnich Uspéchd, napt. Cena spo-
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le¢nosti Pfizer, spol. s r.o., Cena Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci, Cena Dopravni
stavba a technologie 2018 a dalsi.

— vice viz Textovd pfiloha kap. 8.2 a 8.4.

le. Podpora mezioborovosti a internacionalizace zejména doktorského studia, posilovani
systematického zapojovani do vyzkumnych projektt a spolupréce s praxi.

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi nebo
stazi v pripadé doktorského studia. Studenti zejména doktorského studia jsou pravidelné zapo-
jovani do stéZejnich projektd skolicich pracovist.

— vice viz Textovd priloha kap. 8.5, 8.6 a 8.7.

1f. ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikd, zvlasté v oblasti jazykového
a odborného vzdélavani.

V roce 2018 se naplno na vSech fakultach rozbéhlo vzdélavani akademickych pracovnikd v ram-
ci projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité
Pardubice, a to jak v oblasti jazykovych kompetenci (celkem 329 proskolenych osob, z toho 193
akademickych pracovnikui), tak v oblasti odborného vzdélavani.

— vice viz Textovd pfriloha kap. 6.2.

1g. Podpora a elektronizace agend studia, které je uskutecfiovano formou vyménnych pobytl
s ostatnimi univerzitami.

Dale v roce 2018 postoupila elektronizace agend studia. Ve spolupraci se ZCU v Plzni probéhla
analyza moznosti podepisovani elektronickym podpisem pro potreby studijni agendy. Bylo pfi-
praveno zadani na centrdlni aplikaci pro elektronicky podpis, probéhlo vybérové fizeni na doda-
vatele pro pripravu technického feseni a zajiSténi sluzby dle pozadavkul kol s IS STAG. Realizace
moznych FeSeni je planovana na Univerzité Pardubice v roce 2019.

1h. Rozvoj datové a analytické podpory mapujici informace a znalosti o Zivotnim cyklu
studenta v jeho riiznych fazich (od uchazeée pfes studenta k absolventovi), jako sou¢ast
hodnocen( kvality studijnich program uskutectiovanych na UPa.

V roce 2018 pokracoval rozvoj manazerského systému MIS v ¢asti studium. K jednotlivym stu-
dijnim programim byla napf. doplnéna analyza studia z hlediska Uspé$ného/nelspésného
ukonéeni studia, které jsou dostupné garantovi studijniho programu. Tyto informace se stan-
dardné zacaly pouzivat pfi posuzovani akreditaci Radou pro vnitini hodnoceni kvality.

1i. Dalsi rozvoj a implementace IT nastroji pro zefektivnéni akreditaéniho procesu, zejména
podpora €innosti RVH a odbornych komisi.

V roce 2018 byl ddle rozvijen systém ISAK, ktery je vyvijen univerzitou na podporu ¢innosti
Rady pro vnitfni hodnoceni. Po ziskani institucionalni akreditace byl doplnén modul pro posuzo-
vani studijnich programi v ramci vnitfni akreditace.

1j. Inovace studia, zavddéni novych metod vyuky.

Na jednotlivych fakultach i diky projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a stra-
tegického fizeni na Univerzité Pardubice” velmi intenzivné probihala inovace studijnich progra-
mu (nové akreditace) a predmétd s vyuZitim novych metod vyuky. Nové metody vyuky byly za-
vedeny u 107 pfedmétd, dale bylo vytvorfeno 38 predmétll v anglickém jazyce.



Il. DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

Univerzita Pardubice se v roce 2018 zaméfila zejména na naplfiovani role otevieného vzdéla-
nostniho centra témito aktivitami:

2a. Systematické vyhleddvani nadanych studentt a rozvijeni jejich naddnf rGznymi formami
vzdélavacich program, individudlnich p¥fstupl a soutéZi s moZnosti vyuZiti stipendijnich
fondu.
Mimoradné nadani studenti jsou zapojovani pfimo do feseni vyzkumnych projektt a problémd,
vysledky jsou uplatnény v zavérecnych pracich a nejkvalitnéjsi prace jsou vysilany do odbor-
nych soutézi (napf. Cena Wernera von Siemense, Ceny Jifiny Bergatt Jackson, Cena Jean Marie
Lehna za chemii, Cena Josepha Fouriera za pocitacové védy a dalSich) nebo jsou ocenény Cenou
rektora nebo dékana. Univerzita ma nastaveny stipendijni program za vynikajici studijni vysled-
ky, stejné tak fakulty prostfednictvim svych programd podporuji nadané studenty.

— vice viz Textova priloha kap. 3.3, 3.6 a 8.2 a 8.4.

2b. Individualizace poradenské Cinnosti, poskytovani studijnich informaci s vyuZitim modernich
informaénich systéma a nastrojl a zajisténi administrativniho a legislativniho prostfedi
podporujiciho ukonéovani studia ve standardni dobé&. Analyza studijni netspé&snosti
a identifikace opatfeni v jednotlivych studijnich programech pro jeji sniZenf.

Univerzita v roce 2018 rozvijela ¢innost specializovanych pracovist (Kariérni centrum, akade-
mickd poradna APUPA, na nékterych fakultach Informacni a poradenské centrum), které cilené
nabizely kurzy a individudini konzultace pro studenty. Konzulta¢ni a informacdni sluzby byly po-
skytovany také pfimo studijnimi oddélenimi fakult a dal$imi odbornymi Utvary (napt. Centrum
informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovna).

— vice viz Textovd priloha kap. 3.1, 3.2 a 3.4.

2c. Adaptace studijniho prosttedi pro zdjemce o studium a studenty s diirazem na osoby se
specifickymi potfebami, ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin &i etnickych minorit.
Odstrafiovan( zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i socidlnich bariér.

V této oblasti univerzita pokracovala v aktivitach, které jsou standardni soucasti Zivota univer-
zity. Centrum ALMA ve spolupraci s fakultami s finanéni podporou MSMT nabizi velmi G¢innou
podporu uchazedlim o studium a nasledné studentdim se specifickymi potfebami. Skéla nabi-
zené podpory mohla byt v roce 2018 vétsi i diky klicové aktivité realizované v ramci projektu
OP VVV ,,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”.

— vice viz Textova priloha kap. 3.5 a 3.7.

2d. Vyuiivan( vefejné pistupnych otevienych vzdélavacich zdroji vEetné zahrani¢nich.

V roce 2018 Univerzitni knihovna poskytovala velmi vysoky standard informacnich sluzeb jak
pro studenty, akademické pracovniky, tak i zajemce z fad verejnosti. Univerzita v roce 2018
monitorovala moznosti vyuZivani vefejné pristupnych otevienych vzdélavacich zdroji (MOOC)
a zacala pfipravovat platformu pro jejich vyuzivani.
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2e. Podpora dopliikového pedagogického studia a rozvoj nabidky programu pro dal$f
vzdélavani pedagogti nizsich vzdélavacich stuprid.

Doplrikové pedagogické studium bylo tradi¢né realizovano na Fakulté filozofické s cilem poskyt-
nout zpUsobilost k vyuc¢ovani na 2. stupni zakladnich skol a vybranych odbornych predmétl na
sttednich $kolach v Ceské republice. Je nabizeno i studentdim navazujiciho magisterského studia.

— vice viz Textova priloha kap. 6.2.

lll. INTERNACIONALIZACE

V ramci prohlubovani procesu internacionalizace Univerzity Pardubice a v souladu se svym po-
slanim rozvijet mezinarodni, a zvlasté evropskou vzdélavaci a védecko-vyzkumnou spolupréci
se zahrani¢nimi subjekty jako podstatny rozmér svych ¢innosti, univerzita i nadale podporovala
zapojeni studentd, akademickych pracovnikd a zaméstnancd do spolecnych projektd s institu-
cemi v zahranici, vyménu akademickych pracovnikd a student( a také dalsi rozvoj vlastni infra-
struktury na podporu integrace zahranicnich ¢lenl akademické obce.

Na konci roku 2018 ve spolupraci s Domem zahrani¢nich sluzeb (DZS) MSMT revidovala stava-
jici nastaveni procesu internacionalizace prostfednictvim auditu internacionalizace a pfipravila
podklad pro soubor stfrednédobych i dlouhodobych opatreni, ktera by tento proces do budouc-
na prohloubila a zefektivnila.

Podatilo se navysit pocet pfrijizdéjicich zahrani¢nich studentd, zvlasté studentd na kratkodo-
bych pobytech. Byly odstranény dalsi prekazky (administrativni, financni a jiné povahy), které
mohly pfispét ke stagnaci zajmu o vyjezdy studentd do zahranici. V rdmci akademickych vy-
jezdl byla zdlrazniovdna nutnost revize kurikul spolupracujicich univerzit, aby pribéh studia
v zahrani¢i dostatecné odpovidal profilu absolventa pozadovanému na UPa. Ve vice oborech
je vyjezd studenta podminkou pro absolvovani studia. Byly realizovany nové formy propagace
studentskych vyjezda.

Univerzita rozvijela cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci jednak v jiz fun-
gujicich partnerstvich, i jako sou¢ast nové budovanych partnerstvi ve strategickych regionech.
K dosazeni uvedenych cill byly realizovany tyto aktivity:

3a. Rozsiteni poctu studentd bakald¥skych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich program vysilanych na studijni pobyty nebo staZe v zahrani¢i a s tim souvisejici
Uprava studijnich plant tak, aby mobility nekomplikovaly dokonéenf studia ve standardnf
dobé.

V roce 2018 se nepodafilo zastavit trend klesajiciho poctu studentl vyslanych na zahrani¢ni
studijni pobyty a staze, tfebaze: a) na zakladé spoleénych pozadavkd spolupracujicich pracovist
bylo v ramci programu Erasmus+ uzavieno nebo obnoveno celkem 28 smluv, a to pfedevsim
tam, kde partnefi nasli vyznamnou shodu v kurikulech oboru; b) dalsi fakulty zafadily student-
ské staze v zahrani¢i do svych studijnich programu; c) byly podporeny kratké vyjezdy studen-
tl do zahraniéi ve viech fazich realizace jejich bakalarskych, diplomovych a disertaénich praci;
d) bylo podpofeno uzavirani cotutelle smluv pro absolvovani studia v zahranici v rdmci doktor-
skych studijnich programi (na Fakulté filozofické a Fakulté chemicko-technologické).

3b. Zintenzivnéni propagace moZnosti studia a védecko-vyzkumné €innosti na univerzité
v zahranidf, inovace a rozsifovani forem a nastrojll této propagace.

Univerzita se zucastnila dvou B2B veletrh (NAFSA a EAIE), na kterych byla realizovana setkani
s agenturami zprostiedkujicimi zahrani¢ni samoplatce, dvou B2C veletrhii na Ukrajiné a v Cing,
které jsou zaméreny na setkani s potencidlnimi uchazedi o studium. Kromé toho se prezento-



vala na univerzitach v Indii, Spanélsku, Portugalsku, Velké Britanii, Nizozemi, Vietnamu, Polsku,
Recku, Francii, USA, JAR a mnoha dalsich.

V roce 2018 vznikla nova propagacni brozura v anglickém jazyce se zakladnimi informacemi
o univerzité, jednotlivych fakultach a nabidce studijnich programd; novy format pfehledu stu-
dijnich programd nabizenych v anglickém jazyce v Cinské a anglické jazykové mutaci. Univerzi-
ta aktualizovala a optimalizovala broZuru s nabidkou studijnich program( v AJ, jejich stru¢nou
anotaci a sluzbami nabizenymi zahrani¢nim studentdm. Novinky jsou pravidelné zvefejiovany
na webovych strankach a socialnich sitich univerzity a fakult. Novym médiem je také propagace
do zahranici sdilend na kanalu Youtube.

3c. Uzavirani novych ramcovych smluv o spolupraci se zahraniénimi univerzitami s dlirazem

na jejich prinos a naplfiovani.
V roce 2018 bylo uzavieno 6 novych ramcovych smluv v prioritnich regionech Jizni Afrika a Asie:
Indie, Cina, Vietnam, Jizni Korea. Véechny maiji vyborny ptedpoklad byt zakladem pro budouci
spole¢né akademické a védecké projekty i mobilitni vymény akademickych pracovnikd i studentd.

3d. Zatraktivnéni nabidky studia pro zahrani¢ni studenty a rozsifeni po¢tu zahrani¢nich
studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd. Rozsifeni
(pfipadné zahdjeni) pravidelné vyuky v anglickém jazyce na téch fakultdch, které jsou
na tento krok akreditané pfipraveny.

Na univerzité bylo k 31. 12. 2018 akreditovano 39 studijnich programi v anglickém jazyce, fada
z nich se déle déli na studijni obory &i specializace. Sirokd a atraktivni nabidka pfedmétd v ang-
lickém jazyce patfi mezi rozhodujici parametry, které v roce 2018 vedly k dalSimu narlstu poctu
zahrani¢nich studentd, zejména na kratkodobych studijnich pobytech.

3e. Vytvareni dvojjazyéného informacniho prostredi na univerzité a zlepSeni integrace
zahrani¢nich studentt i zaméstnanc( do akademického Zivota na univerzité.

I v roce 2018 pokracovalo Usili univerzity rozsifit a zlepsit dvojjazycnost informacniho prostredi,
kterd je jednim z klicovych aspektl integrace zahrani¢nich studentl a zaméstnanct do akade-
mického Zivota na univerzité. Jazykové centrum nabizi ¢eskym zaméstnancdm kurzy v anglic-
kém jazyce na vSech Urovnich, vybérové také nékteré drovné dalSich svétovych jazykl. Vsem
zahrani¢nim zaméstnanctm a studentdm byly nabizeny kurzy ¢estiny pro cizince. K integraénim
aktivitdm nezbytné prispivaji sdruzeni Erasmus Student network (ESN) pro studenty bakalar-
skych a navazujicich magisterskych program a Euraxess pro doktorské studenty a védecké pra-
covniky.

— vice viz Textovd pfiloha kap 7. a Tabulkova priloha 7.1 — 3.

3f. Zkvalitfiovani vnéjSich webovych stranek a rozsirovani vnitfnich informacnich stranek
i servisu v anglickém jazyce. Aktualizace legislativy v anglickém jazyce pro akreditace
studijnich program( v anglickém jazyce.
Nejdllezitéjsim informacnim kanalem pro zahranic¢ni akademickou obec jsou webové stranky
a intranet v anglickém jazyce. V roce 2018 byla provedena celkové rekonstrukce anglické muta-
ce webovych stranek. Doslo ke zméné struktury webu, zjednoduseni a zpfehlednéni informaci
tak, aby byly lokalizovény pro cilovou skupinu. Vécna ¢ast nové zahrnula vice informaci, které se
tykaji mimoakademického Zivota zahrani¢nich zaméstnancl a studenta.
Na podporu akreditacniho procesu instituce byly zpfesnény a aktualizovédny nékteré vnitini
predpisy a normy, napf. Statut Univerzity Pardubice, a aktualizovany jejich anglické verze (napf.
Studijni a zkusebni fad UPa, Stipendijni fad UPa, Dlouhodoby zamér UPa a dalsi dokumenty).
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3g. Vytvéren( systému podpory snadnéj3f komunikace s tfady a jinymi institucemi pro

zahraniénf akademické pracovniky a studenty v rdmci stavajicich celouniverzitnich Gtvaru.
Rozvoj systému podpory snadnéjsi komunikace s Grady a jinymi institucemi byl koordinovan po-
vérenymi pracovniky Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a Centra mezinarodnich mobilit,
které slouZzi coby komunikacni centrum podpory poskytované zahrani¢nim akademickym pra-
covnikdim a studentdm. Univerzita navic podporuje jednak ¢innosti ¢lenG sité Erasmus Student
Network, jednak je regionalnim spolupracujicim mistem projektu EURAXESS.

— vice viz Textovd priloha kap 7. a Tabulkovd priloha 7.1 a 7.2

3h. Pokrac¢ovan( ve spolupréci s partnerskymi institucemi v zdmoff (USA, Japonsko, Indie,
Taiwan) ve stavajicich ¢lenskych &i pFistupujicich zemich EU (véetné Velké Britdnie).
Rozsiteni spoluprdce v Asii, JAR, Latinské Americe a na Ukrajiné.
Vytipovani teritorii pro dal$i partnerské vztahy.
Byly realizovany navstévy vybranych zahranicnich univerzit v zdmofi, prezentovan vyukovy i vé-
decko-vyzkumny potencidl univerzity v zahranici, podporeny zahrani¢ni delegace, které jsou
pro univerzitu z hlediska potencidlu spoluprace perspektivni. S partnerskymi institucemi byly
pfipravovany a uzavirdny ramcové smlouvy o spolupraci — MoU. Probihala pfiprava a realizace
spole¢nych mobilitnich projektd pro zintenzivnéni akademické vymény a dalsi spolupréce.

In

3i. Dal3f rozvoj spoluprace v ramci , European Industrial Doctoral School” a obdobnych
cilenych mezindrodnich platforem. Pfipravy pravidelného pofadani ,letni Skoly” pro
zahraniéni zdjemce o studium na Univerzité Pardubice.

Mezinarodniho workshopu platformy European Industrial Doctoral School (sit 5 evropskych
univerzit), ktery se v roce 2018 konal na Umea University ve Svédku, se zt¢astnilo pét studentd
doktorskych studijnich programd. V rdmci programu ,,Discover India“ realizovaného na partner-
ské RAI University bylo vysldno do Indie 5 studentt a 3 akademicéti pracovnici univerzity.

V terminu od 8. 7. do 7. 8. 2018 zorganizovala univerzita letni Skolu — Summer School, které se
zG¢astnilo na zakladé vybéru 22 student( z Ciny, Tchaj-wanu, Brazilie, Italie a Ukrajiny.

3j. Zohlednéni internacionalizace pfi akreditaci studijnich program — zapojeni zahrani¢nich
akademickych pracovniki, vyuka pfedméta v cizim jazyce, zapojeni do mezindrodnich
projektd, joint/double degree.

V rdmci realizace projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni
na Univerzité Pardubice” byly postupné zavadény nové vyucované predméty v anglickém jazyce
do studijnich programd nabizenych na vsech fakultach univerzity.

3k. Prohloubeni mezinarodnich kontakt(, integrace pfijizdéjicich studentt do védecké
i akademické ¢innosti formou napf. spole¢nych publikaci, cilenym vytvéaienim
a prohlubovéanim strategickych partnerstvi s prestiZnimi univerzitami ve vzdélavacf ¢innosti
apod.

Prohlubovani spoluprace v konkrétnich oborech a strategickych regionech bylo realizovano
a podporeno mj. v ramci programu Erasmus+ spoluprace programovych a partnerskych zemi,
a to vcetné spolecnych publikaci, spole¢né vychovy doktorandl a spolecné pripravy budoucich
projektd.

Dalsi studenti byli zapojeni do Language and Culture Scheme, interkulturniho modulu zahrnuji-
ciho seminare pro studenty univerzity na partnerskych univerzitach v Prestonu (VB), v Alicante
(Spanélsko), ve Visby (Svédsko) a v Lipsku (Némecko).



3l. Vyuiivanf zahrani¢nich zkuSenostf pfi tvorbé strategickych dokumenti.

Pro tvorbu dokumentu spojenych se zajistovanim hodnoceni kvality univerzity byly vyuZity na-
priklad zahranic¢ni zkuSenosti ziskané na University of Alicante a na 13th European Quality Assu-
rance Forum ve Vidni.

IV. RELEVANCE

Univerzita v roce 2018 v oblasti spolecenské relevance naplriovala definované cile zejména té-
mito aktivitami:

4a. Konzultace se zaméstnavateli, lokdlnimi aktéry a dal$imi externimi partnery v procesu
pfipravy studijnich program k reflektovéni jejich poZadavku a potieb na kvalifikaci
absolvent(.

4b. Posilovani relevance veskerych studijnich program® pro uplatnénf na trhu prace.

4c. Koncipovan( a vyuZivan( specializovanych vzdéldvacich aktivit, vyukovych prvka, kurzt
a modull ve studijnich programech a predmétech pro zvy$eni uplatnitelnosti absolventi
na trhu prace.

V roce 2018 probihala intenzivni pfiprava novych studijnich program( v navaznosti na nove-
lu zdkona o vysokych Skolach. Univerzita vyuZila moznosti akreditovat v rdmci instituciondlni
akreditace studijni programy i profesné zamérené — napr. na Fakulté ekonomicko-spravni byl
akreditovan studijni program Hospodarska politika a verejnd sprdva, ktery byl pfipraven v uzké
soucinnosti s Ceskou obchodni inspekci.

— vice viz Textova priloha kap. 4.1, 4.2, 4.3 a 8.5.

4d. Podpora zapojeni pracovniki z aplikaéni sféry do vyuky a do odborného vedeni
studentskych praci.

Pracovnici aplikaéni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecrovani studijnich programi
a vzdélavaci ¢innosti vsech fakult univerzity. Nej¢astéjsim zpUsobem je zapojeni jednotlivych
odbornikd z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminard ¢i vedenim odbor-
nych praxi a stazi. Nezanedbatelna je i Uc¢ast pracovnik( aplikacni sféry pti vedeni zavére¢nych
kvalifika¢nich praci studentd, jejich Gc¢ast v komisich pro statni zdvérecné zkousky, ve védec-
kych radéach jednotlivych fakult, nové i v Radéch studijnich program nékterych fakult.

— vice viz Textova priloha kap. 4.3 a 8.5. a Tabulkovd priloha 8.2 a 8.3.

V. KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Pro zvySovani kvalitnich, mezindrodné uznavanych vysledkd zakladniho vyzkumu, prohlubovani
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti, rozsifovani spoluprace
se subjekty aplika¢ni sféry a intenzivnéjSimu uplatiiovani vysledkl aplikovaného vyzkumu v pra-
xi véetné Siteni povédomi o védecko-vyzkumné praci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou
verejnosti realizovala univerzita v roce 2018 fadu aktivit:
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5a. Cflena podpora akademickych a védeckych pracovnik( vedoucl ke zvy$enf poctu
dosaZenych kvalitnich vysledk( v&dy a vyzkumu. Aktivni uplatfiovani motiva¢nich néstroj
zohlediiujicich vytvareni konkurenceschopnych vysledkd tviréi Cinnosti a ziskavani
tuzemskych a zahraniénich grant@ a projekta.

V pribéhu roku 2018 byly ¢inény kroky k postupné implementaci nové metodiky hodnoceni
védy M17+, ktera obsahuje nova kritéria identifikace kvalitnich vysledk( védy a vyzkumu (pre-
devsim v bibliometricky vyhodnocovaném spektru vysledk( VaV). Podle oborové specifickych
kritérii byl vypracovan, pilotné odzkousen a zaveden vnitfni systém tzv. kvalitativnich pfiznakd
pridélovanych kazdému z vysledk( VaV, vykazovanému do systému RIV. Kazda soucédst univer-
zity si pro své profilové obory stanovila vnitfni postup, jehoz cilem bylo identifikovat vysledky
s excelentnim potencidlem. Takto vzniklad datova zdkladna pak byla pouzita jako zakladni infor-
macni zdroj pro vybér excelentnich vysledk( za celou univerzitu vykazovanych na podzim 2018
do Modulu 1 M17+. Zaroven probéhlo vyhodnoceni aktivity a vysledné uspésnosti jednotlivych
soucdsti univerzity v ziskavani tuzemskych a zahranicnich grantl a projekta.

Fakulty a védecké tymy, zejména pak akademicti a védecti pracovnici byli o novém systému
hodnoceni informovani a motivovani k implementaci do jejich védecké ¢innosti. Na podporu
zvysSené aktivity a Uspésnosti projektd v rlznych grantovych schématech poskytovaly i nadale
odborné referaty univerzity konzultace, odborna Skoleni a administrativni podporu.

— vice téZ Textovd pfiloha kap. 6.1 a 6.2 a kap. 8. a 10.

Sb. Rozvoj stavajici infrastruktury, rekonstrukce prostor a permanentni modernizace
pfistrojového vybaveni; dlouhodobé zajisténi dostupnosti EIZ.

V prabéhu roku 2018 byla stavajici infrastruktura zkvalitnéna zejména prostfednictvim vniti-
nich projektd Institucionalniho rozvojového pldnu financovanych z dotaénich prostredkd
MSMT. Byly zaméFeny zejména na modernizace siti, kabelaZi, server( a diskovych poli, moder-
nizaci klimatizace apod.

Modernizace védecké infrastruktury a pristrojového vybaveni byla provddéna dale v rdmci zis-
kanych prostredkl na vyzkum, vyvoj a inovace a nové fesenych vyzkumnych projektl. Lze uvést
napf. projekty: Modernizace a upgrade infrastruktury CEMNAT, MODULARITY — Modernizace
infrastruktury pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program na Fakulté elektrotechniky
a informatiky Univerzity Pardubice, FUTURE — Budovani infrastruktury na Fakulté elektrotech-
niky a informatiky Univerzity Pardubice, ROOF4ICT — Rozvoj vyzkumné zaméreného studijniho
programu na Fakulté elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice

— vice téZ Textovd pfiloha kap. 10 a Tabulkovd priloha 12.3.

5c. Kladeni diirazu na produkci excelentnich vysledk.

Ddraz na produkci excelentnich vysledkd v ramci VaV ¢innosti byl posilen zahajenim pfipravy
celouniverzitniho systému identifikace nejvykonnéjsich védeckych tym, definovanych na za-
kladé oborové specifikovanych kritérii v ramci jednotlivych fakult. Pocty excelentnich vysled-
ka, indikované v rdmci univerzity celostatnimi hodnoticimi systémy VaV, ovlivnily v roce 2018
vnitfni rozdéleni financnich prostfedkd na rozvoj vyzkumné organizace mezi jednotlivé soudasti
VO. Védecké tymy, které se zaslouZily o vznik excelentnich vysledkd, byly finanéné motivovany
v ramci pravidel, nastavenych uvnitf jednotlivych soucdsti Univerzity Pardubice.

— vice téZ Textovd priloha kap. 6.1.

5d. Podpora mezioborové spoluprace.

V rdmci podpory mezioborové spoluprace byl nejvyznamné;jsim projektem, jehoz realizace byla
zahajena v pribéhu roku 2018, projekt NANOBIO — posilovani mezioborové spoluprace ve vy-
zkumu nanomateriald a pfi studiu jejich G¢inkl na Zivé organismy, podporeny dotaci z projektu



OP VVV ve vysi 39,4 mil. KE. V roce 2018 bylo zahajeno feseni dalsich tfi vyznamnych projektd
mezioborové spoluprdce podporenych ze stejného zdroje: NANOMAT — Senzory s vysokou cit-
livosti a materialy s nizkou hustotou na bazi polymernich nanokompozit( (7,8 mil. K¢), ORGBAT
— Baterie na bazi organickych redoxnich latek pro energetiku tradi¢nich i obnovitelnych zdrojl
(5,9 mil. K&) a PosiTrans — Spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry v aplikacné oriento-
vaném vyzkumu lokacnich, detekénich a simulaénich systém pro dopravni a prepravni procesy
(s dotaci 1 141,5 tis. K¢ na rok 2018).

— vice viz Textovd priloha kap. 8, 10 a 11.

5e. Intenzivni Ucast v projektech podporujicich internacionalizaci a mezinarodni spolupraci.

Univerzita Pardubice vyuZila v pribéhu roku 2018 k vyrazné podpote internacionalizace a me-
zinarodni spoluprace projekt ,Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikll na Univerzité
Pardubice” podporeny ze zdroji OP VVV ¢astkou 8,086 mil. KE. Celkové tak v roce 2018 mohlo
byt v ramci mezindrodni spoluprace vyslano do zahrani¢i 834 pracovnikd Univerzity Pardubice;
naopak Univerzitu Pardubice navstivilo v témzZe roce 410 pracovnik( zahraniénich. Jednotlivé
fakulty v pribéhu roku 2018 usporadaly celkem 12 mezinarodnich konferenci. Védecka spolu-
prace uspésné pokracovala i formou spoluautorstvi publikaci v renomovanych mezinarodnich
Casopisech.

Vedle aktivit védecké spoluprace a projektech resenych v zakladnim vyzkumu, které Univerzita
Pardubice systematicky podporuje, se v pribéhu roku 2018 vyraznéji urychlil postupny proces
internacionalizace v transferu technologii.

— vice viz Textova priloha kap. 10 a 11.

5f. Zvy3¥eni informovanosti o nabizenych sluZbdch Centra transferti technologif a znalosti
uvnitf i vné univerzity.

Dulezitou soucasti procesu komercializace vysledkd VaV je aktivni propagace dosazenych vy-
sledkd jak dovnitt univerzity, tak mezi externimi partnery, napf. prezentaci vysledkd na odbor-
nych veletrzich a konferenci nebo pfimou nabidkou sluzeb firmam. Kromé vyhledani a pfimého
osloveni komercnich partnert Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) informuje poten-
cialni partnery pro komercializaci prostrednictvim samostatnych webovych stranek, socialnich
siti, brozur a letakd v Ceské i anglické verzi, vydavanim tiskovych zprav a vyuzivanim inzerce
v odbornych Casopisech, televiznich a rozhlasovych reportdzi priblizujicich moZnosti komercni
spoluprace s univerzitou. CTTZ dale realizuje tzv. inovadni prizkumy — navstévy ve firmach, je-
jichZ oborové zaméreni koreluje s oblastmi vyzkumu na univerzité. Marketing CTTZ byl podpo-
fen projektem OP VVV Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardu-
bice.

—vice o sluzbdch CTTZ viz Textovd priloha kap. 11.

5g. Rozvijeni kompetenci zaméstnancd v oblastech ochrany dusevniho vilastnictvi.

CTTZ systematicky pfipravuje a organizuje prednasky, seminare, workshopy a dalsi typy akci
pro akademické a védecké pracovniky, administrativni pracovniky a studenty za ucelem popula-
rizace transferu technologii, zvySeni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komer-
cializace vysledk( VaV.

Témata vychdzeji z konkrétnich identifikovanych potreb. Od svého vzniku v roce 2012 do kon-
ce roku 2018 CTTZ zrealizovalo vice nez 100 akci, které navstivilo na 2 tisice ucastnikl. V roce
2018 CTTZ realizovalo celkem 10 vzdéldvacich akci, béhem nichz doslo opét ke zvyseni povédo-
mi pracovnik( o postupech pfi nakladani s vynalezy, od jejich vzniku a volby strategie pramys-
lové-pravni ochrany a komercializace véetné identifikace potencidlniho licen¢niho partnera, az
po ucast na jedndnich a navrh adekvatni formy a podminek smluvniho vztahu. K standardiza-
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ci téchto postupl slouZi i vnitfni norma univerzity — metodicky pokyn k oznamovani vytvoreni
predmétu primyslového vlastnictvi s celouniverzitni pdsobnosti.

Pribéziné poskytovani odbornych konzultaci akademickym a védeckym pracovnikiim pfispiva
ke zvySeni kvality podavanych pfihlasek patentd a uZitnych vzor(, vé. zlepseni povédomi pa-
vodcll vyndlez( o dalSich nutnych krocich k dspésnému transferu, resp. ke komercializaci tech-
nologie.

— vice téZ viz Textovd pfiloha kap. 6.2.

Sh. Realizace studentskych odbornych soutézi na celouniverzitni i fakultni Grovni, podpora
studentskych praxi.

Univerzita Pardubice a jeji fakulty spoluporadaly fadu odbornych soutézi zamérenych na zaky
stfednich i zakladnich Skol, v Sirokém méfitku probihala i popularizace védecko-vyzkumné ¢in-
nosti mezi laickou verejnosti, zejména mladezi ze zakladnich a stfednich skol, které interaktiv-
ni a popularné-naucnou formou seznamovaly s védeckymi principy jevQ. Popularizacni aktivity
roku 2018 smérovaly k podpore zdjmu a zvySovani motivace mladeze ke studiu a badatelskym
¢innostem, zejména v technickych a prirodovédnych oborech.

Fakulty podporovaly zapojeni svych studentl do soutézi jak internich, tak poradnych a vyhla-
Sovanych externimi subjekty pro vysokoskolské studenty a odbornych praxi, které jsou na péti
fakultach povinnou souéasti absolvovani studijniho programu/oboru/pfedmétu.

— vice viz Textovd pfiloha kap. 2.2, 3.6, 5.2, 8.2, 8.4 a 8.5 a Tabulkovd pfiloha 8.3.

5i. Utast na celorepublikovych i regiondlnich propagaénich a populdrné&-nauénych akcich,
zvefejfiovani Uspéchil dosaZenych na védeckém poli v médiich.
Univerzita Pardubice systematicky podporuje Gcéast svych pracovnikd a studentl na celorepub-
likovych i regionalnich propagacnich a popularné-naucnych akcich, z nichZz fadu sama organizu-
je. Zajistuje zvefejriovani dosazenych Uspéchd na védeckém poli pravidelné na svych webovych
strankach, v univerzitnim ¢asopise a jeho elektronické verzi, na socidlnich sitich, podle moznosti
v regionalnich i celostatnich médiich. Vybér nejvyznamnéjsich Uspéchi jednotlivych soucasti fa-
kulty je zafazen do vydavané rocenky Univerzity Pardubice a vyroCnich zprdv o €innosti fakult.
V pribéhu roku 2018 doslo k vyraznéjsimu kvalitativnimu posunu v propagaci vyzkumu uZitec-
ného pro praxi, a to prostfednictvim ¢innosti a aktivit Centra transferu technologii a znalosti.

— vice viz Textovd pfiloha kap. 3.6, 5.2 a 11.

5j. Modernizace stavajici infrastruktury a zkvalitn&ni zdzemi s diirazem na zvyseni
bezpecnosti.

V prabéhu roku 2018 byly stavajici infrastruktura a zazemi v ramci univerzitniho kampusu a dal-
Sich aredll univerzity realizovany prostiednictvim vnitinich projekt( IRP financovanych z dotac-
nich prostiedkd MSMT. Byly zaméfeny napf. na modernizace server( a diskovych poli véetné
bezpecnostnich technologii CCTV, posileni bezpecnosti SW technologii, pfistupovych systéml
apod.

— vice téZ viz Tabulkovd priloha 12.3.

5k. Zvy$ovani odbornych kompetenci akademickych pracovniki v oblasti fizeni védeckych

a projektovych tyma.
Ke zvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikll prispivala v roce 2018 realiza-
ce projektt Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Jednalo se napfiklad
o projekt ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”,
v ramci kterého byly realizovany skoleni a kurzy zvysujicich odborné kompetence akademickych



pracovnikd. Kromé projektd OP VVV byla tato aktivita podporena i z Institucionalniho rozvo-
jového planu Univerzity Pardubice realizaci projektu , Projektova podpora“ a dale z programu
»INTER-INFORM realizaci projektu INCENTIVE — Informacni CENtrum pro Internacionalizaci Vy-
zkumu a zapojeni do ERA”. Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora rozvoje ¢eského vyzku-
mu a vyvoje prostfednictvim zajistovani skoleni, seminafd a podpurnych a asistenénich sluzeb
akademickym a VaV pracovnikdim vysokych kol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kra-
lovéhradeckého kraje pro zvyseni miry zapojeni a Uspésnosti ¢eskych subjektd do aktivit Evrop-
ského vyzkumného prostoru (ERA), do mezinarodnich program vyzkumu a vyvoje a do dalSich
multilaterdlnich aktivit.

— vice téZ viz Textovd priloha kap. 6.2.

VI. STRATEGICKE RIZENI A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU

K dal$imu zkvalitnéni strategického fizeni a rozvoje podpurnych procesu v lofiském roce pfispé-
ly pfedevsim tyto Cinnosti:

6a. Zkvalitnén( systému vnitfniho hodnocenl ¢innosti. Rozsifovani datové a procesni podpory
pro vniténf systém zajistovani a hodnoceni kvality na UPa.

Rok 2018 byl prvnim ucelenym rokem, ve kterém byl v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality
Univerzity Pardubice plné aplikovéan vnitfni pfedpis z roku 2017 ,Pravidla systému zajistovani
a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”, ktery
popisuje zajistovani a hodnoceni kvality vSech ¢innosti univerzity na vSech Urovnich fizeni. Byla
standardizovana ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice a zpfesnéna vnitini
legislativa spole¢né s podpUrnymi nastroji systému vnitfniho hodnoceni kvality.

Jednotny informacni systém s vice nez dvaceti navzajem provazanymi komponenty umoznil
sbér i vyhodnocovani dat a provadéni analyz pro zkvalitnéni viech proces, infrastruktury a po-
skytovanych sluzeb. V roce 2018 byl dale rozvijen i systém ISAK, ktery je vyvijen na univerzité
a podporuje ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni. Po ziskani institucionalni akreditace byl dopl-
nén modul pro posuzovani studijnich program( v rdmci vnitfni akreditace.

Nastaveny systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti Univerzity Pardubice byl ovéfen komplexnim procesem hodnoceni v ramci Zadosti o udé-
leni institucionalni akreditace, kterou univerzita ziskala s U¢innosti od 7. 9. 2018.

Systém vnitfniho hodnoceni ¢innosti byl v pribéhu roku 2018 podstatné rozsifen v segmentu
hodnoceni védy a vyzkumu. Jednalo se modelové vytvoreni zékladnich principd vnitfniho hod-
noceni vysledk( védy a vyzkumu vykazovanych za soucasti fakulty do systému RIV s vyuZitim
tzv. kvalitativniho pfiznaku. Byly formulovany a pilotné ovéreny zakladni metodické postupy.
Takto vznikly systém kvalitativnich pfiznak( byl propojen se zakladni evidenci publikacnich vy-
sledkd VaV (OBD) a slouzi jak k identifikaci excelentnich vysledk( VaV (vykazovanych kazdoroc-
né v rdamci Modulu 1 implementované metodiky M17+), i jako ndstroj vnitiniho hodnoceni na
urovni jednotlivych fakult.

— vice viz Textova priloha kap. 9.

6b. Cflené vyuZivani vnitfnfho kontrolnfho systému univerzity.

Soucasti systému zajistovani kvality na Univerzité Pardubice jsou i ¢innosti Referdtu interniho
auditu, kontroly a vytizovani stiznosti, ktery pracoval v roce 2018 dle pfedem schvaleného pla-
nu. Provedl 3 interni audity, ovéfeni 2 podanych stiZznosti, 6 kontrol zamérenych na hospodare-
ni s finan¢nimi prostiedky, provérovani postupll a pInéni povinnosti na zvefejiovani informaci.

21



22

Kontrolni systém univerzity je zajistovan v souladu s vnitfnimi normami univerzity, a to jak zmi-
nénym Referdatem interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti, tak jednotlivymi vedoucimi
zaméstnanci.

Problematika zajistovéni a hodnoceni kvality je rozvijena i v ramci feSeni projektu OP VVV ,Roz-
voj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”.

— vice viz Textovd priloha kap. 9.

6c. Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procest,
infrastruktury a poskytovanych sluZeb, tpravy procest ve vazbé na nové pozadavky na
vyhodnocovdénf dat a jejich vyuZitf pro zkvalitnénf podpory manaZerského rozhodovani.

Univerzita Pardubice se i v roce 2018 vénovala rozsifeni datovych analyz, vyhodnocovani a na-
slednym zménam vedoucim ke zkvalitnéni procesu, infrastruktury a sluzeb. Velky dlraz byl kla-
den predevsim na analyzy souvisejici s Usilim vedoucim k ziskani institucionalni akreditace. Dale
byly na zdkladé novych poZadavk(l na vyhodnocovani dat upraveny nékteré sestavy ve stavajicim
manazerském informacnim systému VERSO MIS-Studium. Nové byly rozsifeny a vytvoreny nové
pohledy na data o uchazetich/studentech/absolventech ve vazbé na studijni programy a bylo
rozsireno zpfistupnéni téchto datovych sestav pro ¢leny RVH a garanty studijnich programd.
Univerzita zahdjila v roce 2018 pfipravu na zménu technologického feseni pro podporu mana-
Zerského rozhodovani s vyuZitim nastrojl z oblasti Business Inteligence a datovych sklad(, byla
posuzovana vhodnost technologie pro interni infrastrukturu univerzity a testovany mozné tech-
nické varianty. Zdmérem je poskytnuti podpory pro manazZerské rozhodovani také na stredni
stupné fizeni univerzity. Bylo téZ zapocato s nastavovanim sluZeb a procesu s cilem jejich zkva-
litnéni a zvyseni odpovédnosti.

Podpora manaZerského rozhodovani se zvysila také v oblasti hodnoceni védy a vyzkumu v sou-
vislosti se zavadénim nového modelu hodnoceni vyzkumné organizace (M17+), a to konkrétné
Upravou informaéniho systému OBD, ktery byl doplnén o vyznamny prvek umoznujici kvalitativ-
ni strukturaci dosazenych vysledk( VaV (tzv. kvalitativni pfiznak).

— vice viz Textovd priloha kap. 9.

6d. Vytvoreni podminek pro pfipravu dokumentace pro podéani Zadosti o institucionaini
akreditaci Univerzity Pardubice v rdmci vybranych oblastf vzdélavanl.

Univerzita ve druhé poloviné roku 2017 intenzivné pfipravovala podklady pro podani Zadosti
o institucionalni akreditaci pro 6 oblasti vzdélavani, ktera byla 31. ledna 2018 podéna na NAU.
S ucinnosti od 7. zafi 2018 Univerzita Pardubice tuto instituciondlni akreditaci ziskala. Proces
pripravy IA a nasledna ¢innost RVH zejména v oblasti akreditacniho procesu byla vyznamné
podpofena informacnim systémem ISAK (interni systém pro akreditace), ktery byl vytvoren na
univerzité v souladu metodikami NAU a podle potfeb RVH. Nové pfipravované akreditace stu-
dijnich program( v souladu se standardy a metodikou NAU vyZaduji i Gpravu dalsich informac-
nich systéma univerzity, napf. IS STAG byl nové rozsifen o moznost vytvaret specializace studij-
nich program nebo sdruzené studium.

6e. Rozvoj a aktualizace internich systém{ (MIS — manaZersky informaé&ni systém, IS VERSO,
STAG, OBD - osobn( bibliograficka databdze a dal$ich) v ndvaznosti na modernf ICT trendy
a potieby.
Pribéziné jsou rozvijeny vnitfni informacni systémy univerzity tak, aby poskytovaly adekvatni
uZivatelské prostredi pro vedouci pracovniky na vSech Urovnich Fizeni a zaroven reflektovaly
pozadavky MSMT, NAU a ostatnich vnéjsich subjektd.
Byly realizovéany Upravy vystupud informacnich systémud MIS VERSO Studium vyplyvajici z novely
zakona o vysokych Skolach, na zakladé které doslo na zmény ve vyhodnocovani dat. Analyzy
byly zaméfeny na vyhodnoceni netspésnych studii a dlivody ukoncovani studia.



Dale postoupila i elektronizace agend studia a interniho systému pro akreditace.
V oblasti implementace standardnich postup( v ERP byly provedeny Upravy a optimalizace likvi-
dacnich listli pro e-obéh a podpora digitalizace likvidaénich list(l s vyuZitim QR koda.

— vice viz Textova priloha kap. 9.

6f. Aktualizace vnitinich predpisd univerzity a fakult k zajisténi efektivity realizovanych
procest a ¢innosti.

V roce 2018 byla provedena a pravné zakotvena pouze jedna zména vnitfniho predpisu. Jed-
nalo se o zménu Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, kterou doslo k navyseni
mzdovych tarifl. V pradbéhu roku probihaly pfipravy, sbér podnétl a diskuse o zméné Studijni-
ho a zkusebniho fadu Univerzity Pardubice, ktery bude ptredloZen k projednani v pribéhu roku
2019.

— vice viz Textovd pfiloha kap. 1.6.

6g. Priprava podkladl pro vyhodnoceni InstituciondIniho programu Univerzity Pardubice,
pfiprava prioritnich oblasti na dal$i obdobi.

Univerzita provedla vyhodnoceni Institucionalniho programu UPa v rdmci pracovni skupiny cle-
nd vedeni, a to na zékladé podkladd Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy. Interni pracovni
skupina porovnala splnéni nosnych aktivit Institucionélniho planu v rdmci 4 strategickych cila:

I. Zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti, diverzity a dostupnosti, internacionalizace;

II. ZlepSeni prostorového zazemi jednotlivych soucasti UPa i provozniho uZivani objekt(;

III. Zvyseni ucinnosti podpudrnych procesu a sluzeb;

IV. Projekty Interni rozvojové soutéze;
a konstatovala jejich postupné pInéni a dodrzeni ¢erpani IP ve stanovené vysi.
Po vyhodnoceni plnéni aktivit a strategickych cill IP byly identifikovany pouze dva strategické
cile pror. 2019 — 2020:

I. Kvalitni a oteviené vzdélavani;

1. Efektivni fizeni a moderni zazemi.

6h. Zajisténi Gpravy procesl a IT podpory pro novou legislativu i¢innou od roku 2018, pfimo
dopadajici na VVS, zejména nafizeni EU ochran& osobnich Gdaj& GDPR, elDAS, zdkon
25/2017, novela zdkona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, novela zdkona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpottovych pravidlech, apod.). Podpora spolupréce s ostatnfmi VVS a koordinace
¢innosti pfi implementaci GDPR do vysokoskolského prostredi.

Univerzita se zapojila do spole¢ného CRP na feSeni ochrany osobnich Gdaji v prostfedi vyso-
kych skol. Byla zfizena interni pracovni skupina pro implementaci GDPR v prostfedi UPa. Tato
skupina se nadéle schazi a resi rizna témata vztahujici se k ochrané osobnich udajl. Byla vyda-
na nova smérnice zabyvajici se ochranou osobnich udaju, ktera reflektuje zmény v dané oblasti,
mj. zavedla roli povéfence pro ochranu osobnich Udaji do univerzitniho prostfedi. Soubézné
s tim byl vybran, jmenovan a do pfiprav implementace zapojen povérenec pro ochranu. Pro-
béhla revize smluv a byly doplnény dodatky o miéenlivosti, v nékterych pfipadech byly rovnéz
uzavieny zpracovatelské smlouvy. Bylo formulovano verejné prohlaseni k ochrané osobnich
Udaju a dalsi doprovodné dokumenty (napf. postup pro uplatnéni prav subjektd Gdajd). Byla vy-
tvorena informaéni podpora pro agendu povérence (registr ¢innosti zpracovéni OU, evidence
7adost subjekttl udajl, evidence pripadil poruseni zabezpecéeni OU atd.). Probéhla Gvodni $ko-
leni zaméstnancl a je pfipraven e-learningovy kurz s tématem ochrany osobnich udaja.

V oblasti elektronizace agend a implementace nafizeni elDAS (nafizeni Evropské unie
€. 910/2014 o elektronické identifikaci a divéryhodnych sluzbach pro elektronické transakce na
vnitinim evropském trhu) probéhla ve spolupraci s daldimi VVS analyza moznosti podepisovani
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elektronickym podpisem pro potieby studijni agendy. Bylo ptipraveno zadani na centrdlni apli-
kaci pro elektronicky podpis.

Zajisténi Uprav procest a IT podpory probéhlo také v ramci spoleéného CRP zaméreného na
ERP systém. Projekt podpofil synergii technologického rozvoje a implementaci nové legislati-
vy v roce 2018. Zdmérem bylo zajistit harmonizaci ERP a predevsim spisové sluzby se sluzbami
e-Government a standardizovat procesy a postupy v ERP.

6i. Posileni infrastruktury pro moznosti uplatnéni novych a modernizovanych technologii,
zvlasté rozsifovani funkcionality a dostupnosti mobilnich aplikaci, integrace mezi
aplikacemi a trvalé zlep$ovani systémd zaji$tujicich vyménu dat na rozhrani, zahdjen{
pfipravy centralniho systému Fizen( pfistupovych prdv, modul administrace uZivatel(
a prav, tzv. ACM (Access Management).

V oblasti rozvoje infrastruktury probéhly v roce 2018 vyznamné projekty. Byla rozsifena a mo-
dernizovana strukturovana kabelaz na Dopravni fakulté Jana Pernera (budova DA) a na Fakulté
chemicko-technologické (v budovach HA, HB, HC). Vyznamné bylo rozsifeno pokryti kampusu
bezdratovymi Wi-Fi sitémi véetné venkovnich ploch mezi budovami. Na konci roku 2018 jsme
provozovali 580 vysilact WiFi. V rdmci rozvoje studijniho prostfedi a za vyznamné finanéni pod-
pory z projektl OP VVV bylo nové potizeno 231 Wi-Fi vysilacd a z celkového poctu 170 aktiv-
nich prvkd vyménéno a doplnéno 98 centrélnich, agregacnich i pfistupovych aktivnich prvkd.
Ke konci roku 2018 bylo v infrastruktufe UPa 8 600 datovych zasuvek sité LAN v 65 datovych
uzlech ve 37 budovach. Ve velké mite probéhla obména a pofizeni koncovych stanic na stan-
dardizované sestavy. Pocet PC a notebook( se u zaméstnancu ustélil na 2 150 ks, na uéebnéach
provozujeme 1 180 ks fyzickych desktopt a 700 virtualnich desktopu, celkem tedy kolem 4 000
spravovanych systému. Na univerzité je zajiSténa vyuka v 58 pocitadovych uéebnach, které
jsou kvalitné vybaveny vypocetni a audiovizudlni technikou (CU 3, DFJP 18, FES 11, FEI 17, FF 2,
FCHT 5, FR 1, FZS 1, Univerzitni knihovna a celouniverzitni prostory 7, UNIT 13, VAP 3). Pro fizeni
komplexni centrdini spravy PC a SW byl nasazen nastroj System Center Configuration Manager,
pomoci kterého je fizen cely proces spravy PC, od deploymentu OS, instalace aplikaci, patch
managementu, konfigurace PC a jejich komplexni spravy.

6j. 2vy3enf bezpecnosti a kvality poskytovanych sluZeb spojenych s ochranou osob a majetku
souvisejicl s modernizacf a rozvojem bezpeénostnich systém.

Bylo v roce 2018 dale posileno a zkvalitnéno. Doslo k posileni infrastruktury a zvyseni bezpec-
nosti softwarem bezpecnostnich technologii. Dale pak probéhla modernizace serverl a dis-
kovych poli bezpecnostnich technologii CCTV véetné vymény nékterych kamer. Modernizoval
se pfistupovy systém pro univerzitni knihovnu a univerzitni aulu. V Technologickém pavilonu
v Doubravicich byla pro zvyseni poZarni ochrany instalovana elektronicka poZarni signalizace.
Od brezna 2018 zavedla univerzita v aredlu v Polabinach trvalou vlastni univerzitni straz, ktera
prispiva ke zvyseni osobni bezpecnosti studentl, zaméstnancl a ndvstévnikl univerzity, ke kon-
trole ochrany budov a majetku univerzity, pomdha m.j. i prevenci vandalismu a kradezi, i k do-
drZzovani dalsi fady zakond, vyhlasek a nafizeni souvisejicich s pohybem a pobytem osob v uni-
verzitnim kampusu, spolupracuje rovnéz se statni a méstkou policii pti kontrole a zajistovani
poradku atp.

6k. Podpora ekologické dopravy v univerzitnim kampusu a mezi objekty univerzity (cyklistika,
elektromobilita).

Rozvoji ekologické dopravy je vénovana stale vétsi pozornost. Byla vybudovana nova mlatova
cesta podél koleji jako dalsi alternativa pohybu pésich a cyklistd aredlem kampusu i pfi jeho
prajezdu ve spojeni s méstem. Univerzita spolupracovala s méstem Pardubice na dokonceni pfi-



pravenych cyklostezek ze strany univerzity, na které navazuji dalsi cyklostezky realizované més-
tem, coz umoznilo bezpecnéjsi a rychlejsi pohyb arealem univerzitniho kampusu.

6l. Kontinudlni poskytovani aktualnich a relevantnich informaci cilovym skupinam v ramci
univerzity, tj. studentiim, zaméstnancim v&etné& zahrani¢nich pro vykon jejich ¢innosti,
a to s vyuzitim informaénich systémi a modernich néstroji komunikace.

Na univerzité je kromé webové prezentace univerzity ve dvojjazyéné verzi provozovan zamést-
nanecky intranet v Ceské i anglické jazykové mutaci. SlouZzi k poskytovani provoznich pokyn
a informaci i z déni na univerzité, rovnéz jako rozcestnik do rady informacnich systéma univerzi-
ty a dalSich systému slouZicich zaméstnanciim a doktorandim.

Obdobné je pro studenty k dispozici studentsky intranet, a to v obou jazykovych mutacich, kte-
ry poskytuje studentlim vsech fakult relevantni informace ke studiu a informuje je o déni na
univerzité a jednotlivych fakultach. UzZivateldm a rlznym dal$im cilovym skupindm jsou k dis-
pozici dal$i webové stranky napf. web Karierniho centra ,karierko.upce.cz”, portal mladych
vyzkumnikl ,bravo.upce.cz”, web urceny k podporfe mezinarodniho vyzkumu ,spark.upce.cz”
apod. Celkové je k dispozici 29 rozsahlych webi ve spravé cca 150 redaktor(l z jednotlivych fa-
kult a dal3ich pracovist univerzity.

6m. Zkvalitnéni podplrnych proces s vyuZitim Institucionalniho programu Univerzity
Pardubice.

Vyuziti prostfedkd Instituciondlniho programu na posileni kvality podparnych procest ¢innosti
univerzity probéhlo v souladu s planovymi prioritami a alokovanymi prostfedky smérem k za-
jisténi kvalitni infrastruktury (modernizace klimatizace budovy FChT, ptistupového systému
univerzitni knihovny), posileni infrastruktury a bezpecnosti SW, pozarni ochrany, modernizace
server( atd. Institucionalni program umoznil dalsi posileni vnitfnich informacnich systéma (mi-
grace IS na Windows 10, rozvoj modulll VEMA), posileni aktivit internacionalizace (pfi realizaci
European Industrial School, podpofenim Cinnosti International Office smérem k tzv. ,internaci-
onalizaci doma“).

—viz Tabulkova priloha 12.3.

6n. ZvySovani odbornych kompetenci viech pracovnik, zvlasté v oblasti znalosti interni
legislativy, procesi a jazykového vzdélavéni.

Univerzita poskytuje a umozZnuje viem svym zaméstnanclm zvysSovani jejich odborné trovné,
vSestranny rozvoj kompetenci a dovednosti pro zvyseni kvality vykonu jejich pracovnich ¢innos-
ti, a to predeviim zajisténim Géasti zaméstnancl na kolenich v CR i v zahrani¢i, pofadanim od-
bornych kurzl pfimo na pidé univerzity ¢i umoZznénim studia pfi zaméstnani. Univerzita organi-
zovala pro své zaméstnance i v roce 2018 desitky kurzd a seminar( doplriujicich jejich odborné
a profesionalni dovednosti, které byly podpofeny realizaci nékolika projektd.

— vice viz Textova pfiloha 6.2.

60. Kontinualni rozvoj transparentnich, motiva¢nich a hodnoticich proces( v ramci
pracovné-pravnich vztaht.

Rozvoj motivaénich a hodnoticich procesd zaméstnancl univerzity patfi k prioritam personalni-
ho rozvoje a je soucasti napliovani univerzitni strategie zvySovani kvality vSech Cinnosti a vniti-
niho pfedpisu ,,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi sou-
visejicich ¢innosti Univerzity Pardubice” platného od roku 2017.
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Systém odménovani, hodnoceni a motivovdni zaméstnancl a zajiSténi a rozvoj nastavenych
procesll v roce 2018 je detailné popsan v Textové pfiloze.

— vice viz Textovd pfiloha kap. 6.1.

VII. EFEKTIVNI FINANCOVANI

Ziskavani dostatecnych finanénich zdroji pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity a za-
jisténi jejich efektivniho vynakladani umoznuje systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve
vsech oblastech jejich ¢innosti. K naplnéni tohoto cile uskutecnila univerzita v roce 2018 zejmé-
na tyto kroky:

7a. Aktivity smérované k nartsténf podflu finanénich prostiedki ziskanych z rémcového
programu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014 — 2020), opera&nich programi
a dalSich narodnich i zahrani¢nich zdroj.

Univerzita aktivné pracovala na ptipravé dalSich podkladd a projektové pfipravé pro vyzvy ESF
a ERDF v ramci OP VVV.

V systému HORIZON 2020 byly v roce 2018 feSeny a podporeny 3 projekty — 2 Fakulty chemic-
ko-technologické a 1 Dopravni fakulty Jana Pernera. Bylo zapocato reseni a financovani 5 pro-
jektd OP VVV a pokracovalo feseni a financovéni dalsich 12 projekta.

— vice viz Textova priloha kap. 10.

7b. Efektivnf vyuZivan( disponibilnfch finanénich zdrojl na trovni fakult i univerzity k podpofe
rastu primérné mzdy zaméstnancl UPa s dlirazem na diferenciaci rlistu mezd, pfi které
bude pozitivné zohlednéna kvalita védecko-vyzkumné a pedagogické ¢innosti a dal3i
vyrazné pffnosné aktivity dle specifiky jednotlivych sou¢astf UPa.

Univerzita Pardubice pfistoupila od 1. ¢ervence 2018 k navyseni tarif(i, a to ve vSech tarifnich
tfidach viech skupin pracovnich ¢innosti o 7 %. Na vsech fakultach je uplatriovén diferenciova-
ny pfistup v oblasti nadtarifnich sloZzek mzdy pracovnikd, ktery odrazi jejich specifika. Fakulty
maji vypracovan vlastni systém hodnoceni kvality védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti
pracovnikd, ktery se na diferenciovaném rlstu mezd podili. Obdobné probiha i hodnoceni ne-
akademickych pracovnikd na vSech souéastech univerzity.

— vice viz Textovd priloha 6.1.

7c. Realizace planovanych akei pro dogerpéni investiéniho programu M3MT (133 210).

V investi¢nim programu (subtitul 133 210) zbyva dokoncit posledni akci, a tou je rekonstrukce
objektu rektoratu. Pfidéleny finanéni limit investiéniho programu MSMT bude doderpan do-
koncenim rekonstrukce v roce 2019. Vlastni stavebni prace na rekonstrukci zapocaly v poloviné
roku 2018.

7d. P¥iprava na novy investiénf program M3MT (133 220).

V roce 2018 byly pripraveny a pfedény podklady poZadované MSMT pro zafazeni akci do tohoto
programu, a to i pro podtitul programu, ktery se tyka rekonstrukce koleji a menz. Na konci roku
2018 byla vypsana prvni vyzva programu, podle které se zacal pfipravovat prvni investicni za-
mér.



7e. Pfiprava a zplisob vybéru soutéZe dodavatelll energif na pf$tf rok.

Nakup energii probéhl na Ceskomoravské komoditni burze. Aukce se Gcastnila Univerzita Par-
dubice spole¢né s dal$imi 12 VVS a 35 dstavy AV CR. Diky spole¢nému postupu pracovist AV CR
a VVS predstavuje tato entita v rdmci centralizovaného nakupu na burzovnim trhu zajimavého
klienta, proto se burzovniho obchodu Uc¢astni vsichni hlavni dodavatelé elektfiny a plynu plso-
bici na ¢eském trhu.

7f. Podpora iniciativ CKR a RVS k zajisténi stabilniho financovani VVS ze statniho rozpo&tu.
Univerzita Pardubice prostfednictvim svych zéstupcl v obou reprezentacich vysokych $kol pod-
porovala dil¢i iniciativy MSMT k zajisténi stabilniho financovani VVS a navyseni rozpoctu jak
v ro¢nim horizontu, tak ve sttednédobém vyhledu.
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TEXTOVA PRILOHA






1 ZAKLADN{ UDAJE 0 UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-mail podatelna@upce.cz

webové stranky www.uni-pardubice.cz

IC 00226275

DIC CZ00226275

datova schranka f5vjShu

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
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A PRILOHA

1.2 Organizacni schéma univerzity

N
>
. T—— 1T T REKTOR
> ] ]
(@) | vedeni | |roz§|’Fené vedenl’l | kolegium | | akademicky | | védecka | | spravni | rada pro
[ univerzity univerzity rektora senat rada rada vnitini hodnoceni|
x
= | [ [ [ |
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitini pro rozvoj pro vzdélavani pro védu
zéleZitosti a zaleZitosti atvardi
studentd cinnost
Ekonomicky
odbor
Centrum 0ddéleni pro Referat pro Referat pro
informaénich rozvoj vzdélavani védu a tvaréi
technologii a mezinarodni a zéleZitosti ginnost
asluzeb vztahy studentd
Oddleni Oddéleni Jazykov Centrum Vydavatelstyi
personalni propagace centrum transferu a povy,t‘gj(a'(lc ©
amzdové avngjsich technologif stredisko
vztaht ‘atedra a znalosti
télovychovy
asportu
Centrum
mezindrodnich
mobilit
Oddéleni
pfipravy
arealizace
kancléf zakdzek
Referat interniho
auditu,
kontroly
a vyfizovani
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych | |elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologickd studii a informatiky

| katedry | | ustavy | | katedry

| | katedry | |

katedry | | katedry | | katedry |
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| Ustav

| | ustavy | | ateliéry | | Kkliniky |

centrum

vyzkumné |




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity
od 1. unora 2018
rektor prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prorektofi prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

do 31. ledna 2018

rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prorektofi prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. Ing. Jiti Kulhdnek, Ph.D.

pro vzdélavani a zéleZitosti student(,
statutdrni zastupce rektora

pro vnitfni zalezitosti
pro védu a tvirci ¢innost
pro rozvoj

pro vnitini zaleZitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zéleZitosti studentl
pro védu a tvirci ¢innost

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. pro rozvoj
kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA
Kolegium rektora
poradni organ rektora K 31.12. 2018

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
Mgr. BcA. Radomir Slovik
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
Bc. Katefina BartoSova

RNDr. Pavel Durovec

Mgr. Lucie Kaskova

Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Michal Svoboda

Ing. Valerie Wégnerova

V roce 2018 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:

prof. Ing. Jifi Kulhdnek, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Bc. Ondrej Dobes

rektor

prorektorka pro vzdélavani a zaleZitosti studentu
prorektor pro vnitini zaleZitosti

prorektor pro védu a tvaréi ¢innost
prorektorka pro rozvoj

kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
emeritni prorektor

predseda Akademického senatu UPa
predsedkyné Studentské rady UPa

feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

feditel Centra transferu technologii a znalosti
tajemnice rektora
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Spravni rada
K 31.12. 2018
pfedseda Ing. Roman Linek, MBA

clenové

MUDr. Tomas Gottvald

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
Mgr. MilusSe Horska

Ing. Martin Charvat

Ing. Josef Liska

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.

prof. Ing. Vlastimil RGZi¢ka, CSc.
Ing. Ivo Toman, MBA

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

Mgr. Tomas Zdechovsky

naméstek hejtmana Pardubického kraje

generalni feditel Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
(mistopfedseda 2017-2019)

senator PCR, piedseda Vyboru pro zaleZitosti Evropské unie
senatorka, mistopredsedkyné Senatu PS CR, feditelka S

a prakticka Skola Svitani, o.p.s.

primator mésta Pardubice

mistopfedseda predstavenstva a generalni feditel Synthesia, a.s.
hejtman Pardubického kraje

mistopredseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k.,
Praha (mistopfedseda 2017-2019)

Technologické centrum AV CR — strategické studie

feditel odboru regiondlni dopravy, Generalni feditelstvi Ceské
drahy a.s.

vlddni zmocnénec pro evropsky vyzkum, Matematicko-fyzikalni
fakulta UK v Praze

poslanec Evropského parlamentu



Akademicky senat

K 31.12. 2018
predsednictvo
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. (pfedseda)
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
MgA. Ivan Kopacik
Ing. Petr Bélina, Ph.D.
Bc. Katefina BartoSova

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Dusan Cermak, Ph.D.

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.

Vojtéch Porwisz
Ing. Dana Sommerauerova

Fakulta ekonomicko-spravni
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Martin Sanda

Bc. Petr Sild

Fakulta restaurovani
MgA. Ivan Kopacik
Anna Patkova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanaf, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcovd, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal

PhDr. Katefina Horackova
Megr. Zuzana Skornickova
Jaroslav Vagner

V roce 2018 skoncilo ¢lenstvi:
Mgr. Olga Roebuck, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

Ing. Lumir Gago

Bc. Helena Rajtrova

Bc. Barbora Smolova

Filip Cicak

Fakulta filozoficka

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

Mgr. Zuzana Cerna, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

Bc. Barbora Smolovd
Anna Skacelova

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Mgr. Roman Kandar, Ph.D.
Ing. Alena Komersova, Ph.D.

Ing. Pavel Simon

Bc. Katefina BartoSova

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Ing. Daniel Honc, Ph.D.
Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.
Ing. Soria Neradova, Ph.D.
Ing. Pavel Rozsival

ling. Karel Juryca

Ing. Tomas Svoboda

Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)
Mgr. Irena Podlaskova
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Védecka rada

K 31.12. 2018
interni ¢lenové
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Men¢ik, CSc.
prof. Ing. Petr Mikuldsek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
prof. Ing. Eva Schmidova, PhD.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Ing. Jozef Majercak, PhD

prof. MUDr. Jifi Mand3ék, Ph.D.

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. PhDr. FrantiSsek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.
prof. Ing. Petr Sdha, CSc.

prof. PharmDr. Tomas Simdinek, Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. MgA. Tomas Vanék

predseda Védecké rady Univerzity Pardubice,
rektor UPa, Katedra fyzikalni chemie FChT

prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
Vyzkumné centrum FEI
dékan, Katedra osetfovatelstvi FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek
FChT

prodékanka, Ustav regionalnich a bezpec¢nostnich véd FES
Ustav historickych véd FF

prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
Katedra mechaniky, materidlC a ¢asti stroja DFJP

Ustav environmentélniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
prodékan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

dékan, Katedra elektrotechniky FEI

dékanka, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra véd o vychové FF

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé DFJP

dékan, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokumenta FR

dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky
DFJP

prorektor, Ustav historickych véd FF

rektor, Technicka univerzita v Liberci
VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restaurovani pamatek
Biologické centrum Akademie véd CR, V.V.i.

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

rektor, Univerzita Hradec Kréalové

Katedra Zelezni¢ni dopravy, Zilinska univerzita v Ziline
dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krélové
rektor, VSCHT v Praze

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta socidlnich véd, UK

Historicky ustav AV CR, dr.h.c. UPa

Ustav organické chemie a technologie FChT UPa
emeritni rektor UPa

prorektor, Univerzita Karlova

prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Akademie vytvarnych uméni v Praze



Rada pro vnitfni hodnoceni

K 31.12. 2018
predseda
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

mistopiedseda

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT

clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc. prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. dékan, Katedra osSetfovatelstvi FZS

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.  Ustav historickych véd FF

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D. prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP

doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D. predseda AS UPa, Ustav ekonomickych véd FES

Ing. Pavel Simon student FChT — Organicka chemie

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji
ustaveny vlastni disciplindrni komise.
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Vedeni fakult
K 31.12. 2018
Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prodékani Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.D.
doc. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.
tajemnik Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

prodékani prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Jifi Kfupka, PhD.
Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni
spolupraci

pro vzdéldvaci ¢innost

pro vnitfni zéleZitosti a propagaci

pro rozvoj

pro védu a tvlrci ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zéleZitosti

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
prodékani Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc.
Ing. Lukas Cegan, Ph.D.
tajemnice Ing. Jana Soukupovd

Fakulta filozoficka (FF)

dékan

prodékani

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
PhDr. Sarka Jezkovd, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
doc. PhDr. Ales Prazny, Ph.D.

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prodékani prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
prof. Ing. Petr MoSner, Dr.
tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. Radomir Slovik
prodékan PhDr. Tom4as Kupka

Ing. Karol Bayer
tajemnice Ing. Markéta Prokesova

pro védu a tvlrci ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost

pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy

pro vnitini zaleZitosti a rozvoj

prodékan pro védu a vyzkum

pro pedagogiku
pro vnitini zaleZitosti a vnéjsi vztahy
pro védu a tvirci ¢innost

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni
spolupraci



Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prodékani Megr. Jana Skvriidkova, Ph.D. pro studium a vzdélavaci ¢innost
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. pro vnitini a vnéjsi vztahy
Ing. Jana Hol3, Ph.D. pro védu a vyzkum

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych kol

Ceska konference rektori (CKR)

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. rektor — ¢len
Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. delegat do snému za VS, ¢lenka predsednictva
prof. Ing. Petra Sulcovd, Ph.D. delegét do snému za VS
Ing. Jakub Vagner, Ph.D. delegat za DFJP
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc. delegat za FES
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. delegat za FEI
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D. delegat za FChT
Mgr. Lucie Hajkova delegat za FF
Petra Mandysova, Ph.D. MSN delegatka za FZS
PhDr. Tomas Kupka delegat za FR
Bc. Ondrej Dobes delegat do SK RVS

Bc. Katefina BartoSova nahradnik delegata do SK RVS
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1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubi-
ce na obdobi 2016 — 2020“. Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univer-
zity Pardubice, reflektuje jeji potfeby a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim
spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezévislého poznani a tvaréi ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti tim, Ze:

e uchovava a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvarci ¢innost,

® umoznuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro vyzkumnou praci a dal$i naro¢né
odborné Cinnosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z rGznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni, pfi utvareni ob¢anské spolec¢nosti
a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,

@ prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Grovni a spolupracuje s rliznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

® rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné
uznavani studia a diplomd, vyménu akademickych pracovnikid a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispivat
k rozvoji védeckého pozndani, tvirciho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepseni
kvality Zivota a prosperity spole¢nosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt
moderni verejnou vysokou skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu
s okolnim svétem.

Jako vnitfné konsolidovand, stabilni a finan¢né zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdi-
lenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych,
ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla nadale pod-
porovat a rozvijet tvirc¢i akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat
hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentim, vychovdvat z nich
vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké Skdle profesi v oteviené konku-
renci svétového trhu prace a pfipravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a pro-
duktivnimu Zivotu v globalizované spolecnosti.



Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2018
Zajistovani kvality vzdélavani
@ Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské
a doktorské Urovni spolecné se zvySovanim poctu nadanych student( studujicich
na univerzité a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné Cinnosti.
e UdrZovat pocet student( studijnich programi ve struktute odpovidajici vizi univerzity.
e Systematicky propojovat univerzitni vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi,
uméleckou cinnosti a aplikacni praxi.

Diverzita a dostupnost vzdélavani
@ PInit roli otevieného vzdélanostniho centra.
e Pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti
a zapojeni mladeZe do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.

Internacionalizace

e Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Urovni studentt i akademickych
pracovnikd.

@ Zvysovat pocet zahranicnich studentl studujicich v akreditovanych studijnich
programech i studentl na kratkodobych studijnich pobytech, stejné jako zvysit pocet
studijnich pobytd studentl univerzity v zahranici. Zkvalitnit prabéh takového studia
zvySenim jeho Ucelnosti a Ucinnosti ve vztahu k poZzadovanému profilu absolventa.

e Dale rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi
subjekty za Ucelem rozsifovani a prohlubovani vzdélavacich aktivit, vyzkumu
realizovaného akademickymi pracovniky a mladymi vyzkumniky a strategické
spoluprace v oblasti fizeni.

Relevance

o Reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potreby
spolecnosti.

e Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni, s absolventy,
zameéstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou
i s neziskovym sektorem a verejnosti.

e Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovacnimi aktivitami
podporujicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spolec¢ensko-ekonomicky rozvoj.

@ Zvysit miru aktivni spoluprace s aplika¢ni sférou. Zajistit maximalni moznou
uplatnitelnost absolvent( v praxi a preferenci vybéru absolvent( Univerzity Pardubice
zameéstnavateli z aplikacni sféry.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
e Systematicky vytvaret adekvatni mnozstvi kvalitnich, mezinarodné uznavanych
vysledkd zékladniho vyzkumu.
@ Prohlubovat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti.
e Aktivné rozsifovat vzajemnou spoluprdci se subjekty aplikaéni sféry nejen v regionu, ale
v celé CR, zintenzivnit uplatiiovani vysledkd aplikovaného vyzkumu v praxi.
o SiFit povédomi o védecko-vyzkumné praci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou
verejnosti.
Strategické fizeni a rozvoj podpurnych procest
e Pribézné zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledk( ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci
nastrojl k napliovani strategickych cild.
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Efektivni financovani
@ Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity
a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj
univerzity ve vSech oblastech jejich ¢innosti.

1.6 Zmény vnitfnich pfedpisl univerzity

nazev vnitfniho predpisu

Vnitfni mzdovy predpis 15. ¢ervna 2018 MSMT-19556/2018

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim

V roce 2018 obdrzela univerzita 3 stiznostni podani, z toho 2 anonymni. VSechna podani byla
naleZité ovérena a vyhodnocena jejich divodnost. Na trovni vedeni univerzity doslo v odivod-
nénych pfipadech k osobnimu jednani se stézovatelem, Ucasti pfi nasledném fizeni a zjednani
odpovidajici napravy.

Mimo to byly na univerzitu doruceny také 2 Zzadosti o informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., za-
kon o svobodném pfistupu k informacim. Obé zadosti byly vyporadany.



2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice pIné respektuje orientaci univerzity nejen na technické a pfirodovédné
obory (které tvofi vice nez polovinu vsech akreditovanych studijnich programd, tj. 102 ze 199),
ale i spolecenskovédni a ekonomické obory véetné zdravotnickych, uméleckych a pedagogic-
kych, tvoricich druhou ¢ast (97 program() vsech akreditovanych studijnich programd.
Vzdélavaci ¢innost v roce 2018 probihala ve 199 studijnich programech. K 31. 12. 2018 vykazala
Univerzita Pardubice 6 964 studentq.

Témér Ctyri pétiny studujicich (79 %) predstavuji studenti prezenc¢ni formy studia. Podil poctu
studentt bakalarskych studijnich programu je témér 72 %, coz je oproti roku 2017 mirny nardst.
Studenti magisterskych studijnich programi tvori nyni 23 %. Pocet studentl doktorskych studij-
nich program( se pohybuje na Urovni necelych 6 %, stejné jako v predeslych dvou letech.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou
vystupl z u¢eni v souladu s Rdmcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdé&lavani CR

Univerzita Pardubice v roce 2018 upresnovala metodiku pro tvorbu studijnich programid Uni-
verzity Pardubice, ve které je uplatnéna metodika vystupu z uéeni vychazejici z Ramce kvalifika-
ci vysokoskolského vzdélavani CR a taky poZadavky standard( ESG a Narodniho akreditaéniho
uradu. Dle metodiky vystupl z uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdéla-
vani CR jsou popsany véechny nové akreditované studijni programy v ramci vnitini akreditace
i pres Narodni akreditacni Urad pro vysoké skoly.

Univerzita Pardubice uplatriuje v ramci akreditovanych studijnich programu a obor( v prezenéni
i kombinované formé studia disledné systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 DalSi vzdéldvaci aktivity

V roce 2018 probihaly na vsech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouzi
jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék k akreditovanym studijnim programdm. Jejich
cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani jak studentd, tak zaméstnancd univerzity, nebo jsou zaméreny
na zaky zakladnich a stfednich skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych skol, zaméstnance
instituci aplika¢ni sféry Ci dalsi zajemce o studium. Jedna se predevsim o profesné orientované
prednasky, kurzy, skoleni, workshopy a seminare, jednodenni, semestralni apod., odborné sta-
Ze, praxe a exkurze, letni Skoly, poradani soutézi, setkani a prehlidek a dalsi.

Tradi¢né byly poradany i odborné prednasky pro verejnost. Zajemci si mohli opét vybirat ze
dvou zaméreni — z technického a humanitniho, které pro né pfipravovalo 5 fakult univerzity.
Dopravni fakulta Jana Pernera nabizela Univerzitu tretiho véku, profesni vzdélavaci seminare
a kurzy z oblasti dopravnich nehod a letectvi (Analyza dopravnich nehod, Kurz z oblasti letecké
dopravy) a zajmové kurzy orientované na fotodovednosti, osobnostni rozvoj, sebelécbu a sport.
Fakulta filozofickd realizovala pfednasky v ramci Univerzity volného ¢asu a nabidla zdjemctm
o zvySovani kvalifikace profesné zamérené doplrikové pedagogické stadium. Fakulta zdravot-
nickych studii poradala v ramci celoZivotniho vzdélavani kurzy se zamérenim na zdravotnickou
problematiku pro laickou i odbornou verejnost (Specificka péce o chronické rany a defekty,
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence a dalsi specializované kurzy). Fakulta
chemicko-technologicka nabizela zajemcim fadu specializovanych kurz( orientovanych prede-
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vSim na teorii a technologii vybusin, statistickou analyzu dat, moderni technologie v polygra-
fii, zaklady technologie vyroby vlaknin, papiru a lepenek a dalsi kurzy. Nové moznosti dalsSiho
vzdélavani nabidla seniorim i Fakulta ekonomicko-spravni, ktera pripravila kurz zaméreny na
bezpecnost, rozvoj a Zivot v regionech.

V ramci celoZivotniho vzdélavani Jazykové centrum Univerzity Pardubice zajistovalo intenzivni
vyuku anglického jazyk jak pro akademické pracovniky, tak i pro ostatni zaméstnance univerzity.
Kariérni centrum pripravilo a realizovalo nékolik vzdélavacich kurzd a trénink( pro studenty,
jako priklad Ize uvést dlouhodoby kurz ,Zaklady kreativniho podnikadni“, ,Jak se neztratit na
trhu prace”, , Jak se efektivné ucit a principy time managementu®“.

Referat pro vzdélavani a zdleZitosti studentl spoleéné s Centrem ALMA uskutecnil prednasky
pro akademické i ostatni pracovniky fakult zaméfené na problematiku studentl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Byly zamérené napf. na pfistup ke studentim se sluchovym postize-
nim, s poruchou autistického spektra, s poruchami uceni a s dalSimi obtizemi.



3 STUDENTI

3.1 Opatreni vedouci ke snizeni studijni neaspésnosti

V roce 2018 bylo vice nez 80 % vsech neuspésnych studentl univerzity v bakalafskych studij-
nich programech. Studijni nelspésnost v ramci bakalarskych studijnich program( je 34 %,
v rdmci navazujicich magisterskych 22 % a v ramci doktorskych studijnich program( 14 %. | na-
dale byla realizovana opatfeni zamérena na snizovani studijni neuspésnosti (napt. pokracovani
ve strukturalizaci obsahu pfedmétl mezi bakalafskymi a magisterskymi studijnimi programy,
zavadéni novych volitelnych predmétl v ramci studijniho planu, doplrikova nabidka vzdélava-
cich kurz, napt. dobrovolné doplrikové kurzy z matematiky a seminafe z matematiky pro stu-
denty 1. roéniku).

Do podpory studijni Uspésnosti se zapojilo i Kariérni centrum, a to tréninky, kurzy a dotazniko-
vym Setfenim mezi studenty a absolventy zamé&Fenym na zjistovani pfipadnych problém a pre-
kazek, které studentlm snizuji Uspésnost studia.

Akademicka poradna APUPA nabizi studentlm Sirokou $kalu poradenstvi zaméreného na reseni
studijnich nebo osobnich problému, které by jinak vedly ke zhorSeni vysledk( nebo dokonce
k ukonceni studia.

Centrum ALMA zajistuje podporu a odstranéni technickych i dal$ich formalnich studijnich bariér
pro studenty se specifickymi potfebami a zdravotnim znevyhodnénim tak, aby kvali svému hen-
dikepu nebyli nuceni pred¢asné ukoncit studium.

V ramci hodnoceni pribéhu studia na univerzité se pozornost zaméfuje i na délku studia, jsou
sledovany pocty absolvent, ktefi ukoncuji studium ve standardni dobé nebo o rok delsi (n+1)
a absolventd, ktefi studuji déle. Ze zdkona jsou nadstandardni délky studii spojeny s vymérova-
nim poplatkd, které jsou jednim ze zdrojl stipendijniho fondu univerzity.

| pfes celkové zprisnéni narokd na studenty, souvisejicimi s dlraznym tlakem na udrZeni a zvy-
Seni kvality studia, mira nelspésnosti studentt vyrazné klesla na 0,28 (pocitana jako pomér po-
¢tu nelspésnych studentt za kalendarni rok k celkovému poctu studentl k 31. 10. 2018).

3.2 Opatieni uplatiiovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentlm jsou v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny
moznosti vyuzit individudIni konzultace akademickych pracovnikli nebo mozZnosti zapsani voli-
telnych predmétd doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problematictéjsich povinnych
predmétu. Prikladem takového volitelného pfedmétu je napt. Praktikum z matematiky. Studenti
mohou vyuZit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologické, krizové
intervencni, socidlni, studijni a specialné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzd a sku-
pin, napf. ,Jak zvladat stres”, ,Seberozvojova a ristova skupina“, a mohou tak s odborniky re-
Sit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym obdobim béhem studia
Casto vedoucim k jeho ukonceni.

Studentlm byly v ramci sniZzovani studijni nelispésnosti nabizeny workshopy ,Jak se efektivné
ucit a principy time managementu”, které maji studentim pomoci s v€asnym zahdajenim pfipra-
vy na zkousky a zédpocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim s casem. Bylo realizovano
dotaznikové Setfeni mezi studenty s cilem zjistit, jak se jim na univerzité studuje a co by pomoh-
lo ke zvySeni studijni Gspésnosti. Studenti maji moZznost vyuZivat sluzeb kariérni poradny, kde
mohou konzultovat efektivitu a spravné zacileni svého studia.
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3.3 Stipendijni programy

Nadale pokracuje uplatnéni systému stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZ zamérem je
ocefiovani studijnich vysledkl studentl napfi¢ univerzitou. Prospéchové stipendium je udélo-
vano ve vysi 4 000 K¢, 2 000 K¢ a 1 000 KE mésicné.

Jednotlivé fakulty vypisuji v souladu s vnitfnimi pfedpisy vlastni stipendijni programy pro nada-
né studenty (napt. soutéz o nejlepsi kvalifika¢ni préace, rlizné tematické soutéze s vystoupeni-
mi na konferencich apod.), pro socialni oblast (vzajemna pomoc, tymové spoluprace, soutéze
designovych navrhd, technické tvotivosti apod.), pro oblast zahrani¢nich stykd (napf. podpora
studijnich pobytl v zahrani¢i mimo program ERASMUS+, CEEPUS, pobytd s praxi v institucich
souvisejicich tematicky se studijnim programem apod.) a pro oblast sportovni, kulturni a zajmo-
vé Cinnosti studentd univerzity a aktivit koordinovanych ve spolupraci se Studentskou radou
Univerzity Pardubice.

3.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko
-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro
studenty fakulty, potencidlni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud’ pfi-
mo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatl, na univerzitni Grovni zejména
pracovnici odbornych utvarid rektoratu a celouniverzitnich utvarid (Centra informacnich techno-
logii a sluzeb, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Referatu pro vzdéldvani a zalezitosti
studentt atd.).

Zahrani¢nim studentlm, akademickym pracovnikiim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist vénovaly a sluzby informaéné-organizaéniho charakteru poskytovaly zejména Gtvary rek-
toratu univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, Centrum mezinarodnich mobilit
a Referat pro vzdélavani a zaleZitosti studentl. Pro potfeby zahrani¢nich student( je vytvorena
ze strany Ceskych studentl organizace ESN Pardubice, kterd je soucasti International Exchange
Erasmus Student Network.

Sedmym rokem je zajiStovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se viemi po-
tfebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho, socidlniho, studijniho a special-
né-pedagogického charakteru (od roku 2017 realizovano v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj kva-
lity vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”, 2017 — 2022.)
Centrum ALMA poskytuje studentim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyu-
Zivani a nabidky kompenzacénich pomicek, poskytovatelll socialnich sluZeb a vSech dostupnych
moznosti podpory formalniho priichodu studiem.

Kariérni centrum (KC) na univerzité plsobi 5. rokem a poskytuje studentiim poradenstvi pro
zvyseni orientace na trhu prace. Poradkyné jsou studentim k dispozici vidy jedno odpoledne
v tydnu, aby projednaly problém, se kterym student pfichazi, a pomohly mu najit feseni. KC rov-
néz poskytuje individualni konzultace k vytvoreni CV a motivacnich dopist, a to osobnim kon-
taktem nebo i prostfednictvim e-mailu.

KC udrzuje kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci akci pro
studenty, které prispivaji k posileni pozice studentd, budoucich absolventd, na trhu prace. Pfi
soucasné situaci na trhu prdace je pochopitelné, ze zajem o spoluprdci s univerzitou je ze strany
zaméstnavatel( velky. Naopak studenti nékdy reaguji na tuto situaci snizovanim zajmu o pora-
denské sluzby v presvédceni, Ze praci najdou bez problému.



3.5 Moznosti studia studentl/uchazeci se specifickymi
potrebami

Univerzita Pardubice se snazi vytvofit co nejlepsi podminky ke studiu student( se specificky-
mi potfebami. Centrum ALMA pomdha studentiim se zdravotnimi znevyhodnénimi nebo jinymi
specifickymi potifebami a APUPA se mimo individudalni poradenstvi v oblasti psychologické, soci-
alni a specidlné pedagogické vénuje i krizové intervenci a skupinovym aktivitam.

Studenti se specifickymi potfebami byli podporovani finanéné z pfispévku MSMT a také ze sti-
pendijniho fondu. | v roce 2018 uzce spolupracovali fakultni koordinatofi, zastupci Referatu pro
vzdélavani a zalezitosti studentd, akademické poradny APUPA, Centra ALMA a Gtvar( rektoratu
na zkvalitiovani podminek a odstranovani bariér pro studenty se specifickymi potifebami. Pod-
pora pro studenty se specifickymi potfebami byla v roce 2018 realizovana napt. formou nakupu
specidlnich kompenzaénich pomcek, zajisténim studijnich konzultaci, studijni asistence, simul-
tannich prepisl pfednasek apod.

Centrum ALMA se vénovalo v roce 2018 tém uchaze¢im, ktefi v pfihlasce ke studiu oznacili
specifickou potiebu v souvislosti s potfebou Upravy pfijimaciho fizeni a formalnich studijnich
podminek. Nasledné Centrum ALMA ve spolupraci s fakultnimi koordinatory a akademickou po-
radnou APUPA poskytovalo potfebné konkrétni poradenstvi, podporu a kompenzaéni pomucky
vsem studentlm se specifickymi potfebami, ktefi projevili o podporu zajem.

Déle pokracoval systém studijni asistence pti studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studen-
tdm s postizenim, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Univerzita zpracovala projektovou dokumentaci k rekonstrukci viceti¢elového objektu zakoupe-
ného od mésta Pardubice, ve kterém bude vytvoreno zdzemi pro Centrum ALMA (CA) a Akade-
mickou poradnu Univerzity Pardubice (APUPA).

3.6 Mimofadné nadani studenti, spoluprace se stfednimi
Skolami
Podpora mimofadné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
Studenti ziskali ocenéni jednak v rdmci vnéjsich soutéZi a hodnoceni a také v ramci hodnoceni
vysledku jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. V rdmci soutéze Dopravni stav-
by a technologie, Ceny Jifiny Bergatt Jackson, Nadacniho fondu Jana Pernera a Ceny Wernera
von Siemense ziskali ocenéni studenti DFJP. Tradi¢né udéluji své ceny studentim i Nadac¢ni fond
Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera, a fada partnerd z aplikaéni praxe, napt. spole¢nosti
Synthesia, a. s. Pardubice, Devro, S&K LABEL, Precheza, Juta, Pfizer a Ceska skla¥ska spole¢nost
a Komercni banka Pardubice, na FZS napf. spolecnost MEDIN, a.s., Nemocnice Pardubického
kraje. a.s., a ¢i primo Pardubicky kraj v podobé Ceny Pardubického kraje za zavérecné prace.
Ve spolupraci s Komercni bankou, a.s. byly udéleny tradi¢né 2 ceny pro nejlepsi doktorské di-
sertacni prace obhajené v roce 2018.
Ocenéni byli, jako kazdorocné, téZ nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uspésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrach, akademickych mistrovstvich a dal3ich prestiznich
mezinarodnich sportovnich akcich. Rektor kazdoroéné vypisuje ceny o Standardu rektora v riz-
nych sportovnich disciplinach a studenti ziskavaji i stipendia za vykony v reprezentac¢nim akade-
mickém sportu.
V ramci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vzta-
h{ a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany
akce na podporu a zvy$ovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedinct
a zejména v prirodovédnych a technickych oborech. Univerzita Pardubice a jeji fakulty spolupo-
fadaly rizné odborné soutéze zamérené zejména na stfedoskolskou mladez, ptipadné na zaky
zékladnich $kol — na pracovidtich fakult probihala tradi¢né Studentskd odborna ¢&innost SOC
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(FChT, FF, FEl), fakulty se zapojily dale napf. do Festivalu védy a techniky Pardubického kraje
(AMAVET o.p.s.) pro zaky ZS a studenty SS (FChT, FEl), stfedoskolské soutéze Chemiklani (FChT)
¢i soutéZe pro zaky Z8 Hledame nejlepsiho mladého chemika (FChT).

Studenti vypracovavali odborné Ulohy pod vedenim akademickych pracovnikl a doktorandd fa-
kult, akademiéti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pa-
sobili v hodnotitelskych odbornych komisich soutézi atd.

Nékteré z fakult nabizely Sirokou Skalu populdrné nauénych prednasek pro stfedni skoly, byly
poradateli zajmovych a odbornych krouzk(, napt. krouzku robotiky pro #aky SS (FEI), nebo sou-
té%i (Kodu Cap Cesko pro 7aky ZS a SS na FEI, GIS seminafe na FES apod.). Lokélni akademie
CISCO umoznuje studentim ziskat mezinarodné uzndvany certifikat CCNA.

Vybrané, oborové blizké stfedni $koly nesou titul ,partnerska/fakultni stfedni $kola“ jako vy-
raz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami UPa (FEI, FChT,
DEJP).

Studenti sami organizovali, za podpory univerzity, jiz tradi¢ni prehlidku nejlepsich stfedoskol-
skych praci — odbornou konferenci Védéni mladym s Géasti pfes 150 Zakl stfednich skol a jed-
nou za meésic vecer setkavani vSech zdjemcl, zejména z fad mladeZe, s védeckou osobnosti
v Kavarné Universitas.

Jednotlivé fakulty rozvijely v roce 2018 dalsi formy spoluprace s regionalnim skolstvim pfi mo-
tivovani nadanych student( pro studium na Univerzité Pardubice. Napf. zastupci FEI a DFJP na-
vétivili SS Delta a Gymnazium Mozartova s besedami Exempla trahunt, zastupci FZS realizovali
akci Studenti studentlm, pfi které sami studenti pfeddvaji své zkusenosti a informace o studiu
na FZS na stfednich Skolach, zastupci FF navstivili Stfredni pedagogickou Skolu a Stfedni hotelo-
vou $kolu Chrudim, Gymndazium Jihlava a Trivis Jihlava.

3.7 Podpora studentt se socioekonomickym
znevyhodnénim

Dalsi skupinou student podporovanych v roce 2018 byli studenti se socioekonomickym zne-
vyhodnénim, kterym je priznavano socialni stipendium, pfipadné stipendium v tiZivé socialni
situaci. Mimo jiné vyuZivaji predevsim odborné socialni poradenstvi realizované akademickou
poradnou APUPA a Ucastni se rliznych seminar( a workshopl pofadanych akademickou porad-
nou a Kariérnim centrem, zamérenych napf. na prevenci ,, dluhovych pasti“, profesni poraden-
stvi apod.

3.8 Podpora studentt rodi¢

Univerzita realizuje vhodnd opatteni pro studium rodi¢l. Studenti, ktefi se v dobé svého studia
stali nebo jiZ jsou rodi¢i, mohou vyuZit moznosti dané zdkonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach) a Studijnim a zkuseb-
nim fadem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto studentim umoZriovano napfr. preruseni
studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individudlni prodlouzeni zkouskového obdobi nebo
Uprava osobniho studijniho planu.



4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spolupréce s absolventy fakult probiha zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich ¢innos-
ti, zapojovanim do prednasek a odbornych cinnosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi
jsou zvani na rzné akce univerzity a fakult, zkuSenosti absolvent( sdilené formou publikova-
nych rozhovor(l s nimi jsou inspiraci pro stavajici studenty. S absolventy se studenti ¢asto po-
tkaji i pfi akcich se zaméstnavateli, kdy mnohdy jsou zastupci zaméstnavatell pravé absolventi
Univerzity Pardubice. RovnéZ se osvédcuje vyuzivani kontaktl na absolventy pfi zprostfedko-
vani praxi a stazi studentdm apod. Besedy s absolventy probihaly i na seznamovacich setkéanich
studentl pfi zahajeni studia.

Mnozi absolventi fakult univerzity vyuZivaji moZnost zvysit si kvalifikaci kurzy CZV poradanymi fa-
kultnimi pracovisti. Zpétna vazba od absolvent( slouzi pro pfipravu novych studijnich programda.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
absolvent(

| kdyZ vysoké Skoly nemaji ze zakona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventd na trhu
prace, fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji. Infor-
mace jsou ziskavané jednak z verejnych databazi, ale také prfimym kontaktem se subjekty apli-
kaéni sféry. Osvédcuji se pravidelné kontakty s vedenim Uradu prace Ceské republiky — Kraj-
skou pobockou Pardubice a informace ziskavané z databazi Ministerstva prace a socialnich véci.
Vysledky provadénych analyz, i s vedomim jistych obtiZi presnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuZivaji fakulty pfi rozhodovani o struktufe pfijimanych uchazeéd a koncipovani novych
studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich programd.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podpirné a monitorovaci akce smértujici ke
zvySovani Uspésnosti absolventl na trhu préce. Tradiéné je poradan fakultami FChT a FES pro
vSechny studenty univerzity veletrh pracovnich prilezZitosti Kontakt. Pfi ném a pfi dalSich setka-
nich, dotaznikovych Setfeni a jedndnich se zaméstnavateli o formé stipendii, fizenych praxich
béhem studia apod. je zjistovana adekvatnost vysokoskolské pfipravy pro vykon povolani (do-
taznikové Settfeni provadéno na FChT, FZS, FEI, DFJP, FR a FES).

Univerzita ma zfizeno celouniverzitni Kariérni centrum (KC), které se v roce 2018 rovnéz zamé-
filo na ziskdvani informaci od zaméstnavatell a snaZilo se ziskdvat zpétnou vazbu o uplatnéni
absolventt na trhu prace, v ramci realizovaného projektu ESPRO zpracovava KC kazdy ¢tvrt rok
analyzu stavu trhu prace. Osvédcila se forma kulatych stolll za Gc¢asti personalistll zaméstnava-
teld, akademickych pracovnikd a studentd, které se realizovaly v roce 2018 za podpory KC na
FChT a FES.

Obdobné od roku 2018 pracuje i Centrum profesnich kontaktt na FChT. Poptavka po absolven-
tech vsech fakult technického zaméreni ze strany pramyslu pfevySuje pocet absolventl. Ob-
dobné pozadavky zdravotnickych zafizeni z celé Ceské republiky na absolventy profesni kvali-
fikace vseobecna sestra mnohondsobné prevysuji poCty studentd, ktefi konéi studium na FZS.
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatfiovani absolvent( se kazdoroéné dale rozviji jak na Grov-
ni fakult, tak Kariérniho centra. Na kazdé fakulté ma radu forem, tyka se primé vyuky, feseni
aplikovaného vyzkumu ¢i rlznych projektl i zavéreénych praci, jak diplomovych, tak i bakalar-
skych, studentskych odbornych stazi, praxi apod. Dalsimi formami spoluprace jsou zvané pred-
nasky odbornikl konkrétnich zaméstnavatel(, specidlni prednasky a prezentace spolec¢nosti,
kulaté stoly se zaméstnavateli, exkurze studentd, praxe u budoucich zaméstnavatell apod.
Kazdorocné je téz v pribéhu letniho semestru pofadan pro studenty univerzity ve spolupréci
se zaméstnavateli z SirSiho regionu veletrh pracovnich pfrilezitosti Kontakt, ktery se tési velké
pozornosti studentl nejen poslednich ro¢nikl studia. PoCet prezentujicich firem a spole¢nosti
se kazdym rokem navysuje, veletrh byl rozsifen z objektu univerzitni auly i do prostor vestibulu
Fakulty chemicko-technologické.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje Kariérni centrum univerzity. V roce 2018 KC realizova-
lo napf. akci ,Jobs Start”, setkani student( univerzity se zaméstnavateli, které zastupovali je-
jich personalisté (zastupci zaméstnavatell odpovidaji studentim na jejich dotazy, informuiji je
o podminkéach na pracovistich, o zplGsobu pfijimaciho procesu apod.), probéhlo Assessment
centrum nanecisto (ve spolupraci s firmou Faurecia Emissions Control Technologies, s.r.0.), kdy
si studenti vyzkouseli vybérové Fizeni a dostalo se jim zpétné vazby pfimo od personalistd fir-
my. Néktefi dostali na zakladé realizovaného seminare pfimo pracovni nabidky.

KC organizuje kulaté stoly se zaméstnavateli, za pfitomnosti akademickych pracovnik(i a stu-
dentd, kde pFitomni sdileji své poZadavky a diskutuji moZnosti jejich zapracovéni do procest jak
univerzitnich, tak firemnich. Vystupy z téchto akci pak mohou poslouZit i pro Upravu studijnich
programd(. V roce 2018 zorganizovalo KC napf. kulaté stoly na FES ¢i FChT za pfitomnosti perso-
nalistd zaméstnavateld.

KC zajistuje prabéziné také zverejriovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee
program0 zaméstnavatell na studentském intranetu a socialnich sitich. V roce 2018 se zajem
o zverejiovani téchto nabidek postupné mirné navysoval, bylo zvefejnéno pres 120 nabidek.



5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Pfijimaci zkousky
Pfijimaci fizeni je na viech fakultach Univerzity Pardubice zajistovano interné a nepodili se na
nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty vybiraji své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky,

kritéria a zadani je sestavovano interné na fakulté, stejné tak realizovano a vyhodnocovano (FR,
FF, FZ5).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztaha.
Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému
pristupu pri feSeni odbornych problému v rliznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim
svét védy a univerzitni obory poutavou formou.

Spolupréce se S5 probiha standardné na nékolika tGrovnich:

a) v primé spolupraci na skolach formou specializovanych prednasek odbornych, vychovnych,
zajmovych a popularné-naucnych akci poradanych v prostorach skol ¢i pfizvanim na akce
poradané ve vefejném prostoru nebo na pldé univerzity a fakult (Véda a technika na dvo-
rech kol — cca 400 zakl, Noc mladych vyzkumnik( na zdmku — cca 1 200 ucastnik(, Védec-
ko-technicky jarmark — cca 1 200 Gé&astnikd, Veletrh védy AV CR v Praze — 12 tis. G¢astnika
s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vsech fakult univerzity. Pokracovaly
prednasky na stfednich skolach Exempla Trahunt. Do pofadanych akci bylo zapojeno mini-
malné 30 skol. Pracovnici a v nékterych ptipadech i studenti navic vyjizdéli na vybrané stred-
ni Skoly nebo do verejného prostoru mésta, kde formou prezentace a nasledné diskuse in-
formovali potencidlni uchazece o studiu na fakultach univerity. Jednou z forem informovani
SS je zasilani informaci stfednim $koldm v pisemné &i elektronické formé jak na fakultni, tak
univerzitni Urovni;

vybrané, oborové blizké stfedni Skoly nesou titul ,partnerska/fakultni stfedni skola” jako
vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami UPa (FEl,
FChT, DFJP);

c) spoluorganizovanim rdznych odbornych soutézi zamérenych na stfedoskoldky, pripadné
74ky zakladnich $kol — napf. Studentska odborna &innost SOC, studentskd badatelska ¢&in-
nost, studentska konference Védéni mladym, Festival védy a techniky Pardubického kraje
(AMAVET o.p.s.), soutéz Hledame nejlepsiho mladého chemika a Chemiklani (FChT), progra-
métorskd souté? Microsoft Kodu Cup Cesko (FEI) v&. vypracovavéani odbornych tloh pod ve-
denim akademickych pracovnikl a doktorand( fakult, a dalsi soutéZe v oblasti ICT doved-
nosti;

na pudé vysoké skoly se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popula-
rizaénich akci pro 7aky a pedagogy Z5/5S, napf.: Naskok na vejsku (FES), kdy si stfedoskolaci
mohli vyzkouset jeden den na vysoké sSkole, dny otevienych dvefi na vSech fakultach uni-
verzity s prednaskami, informacemi o moznostech studia a prohlidkou kampusu a laboratofi,
vybaveni uéeben, s interaktivnimi ukazkami. Studenti uspordadali organizovanou konferenci
Védéni mladym, ktera se jiz po sedmé konala v listopadu za ucasti prezentujicich stfedo-
kolak( a 150 pozorovatelil z fad 74kd a pedagogil SS z celé republiky. Dale byly poradany
populdrné-naucné akce, zejména mladez, na néZ jsou zvani organizovanym zpUsobem Zaci
zakladnich a stfednich skol i laicka vefejnost, napt. Evropska Noc védcl v aredlech univerzity
(cca 1 300 navstévnikd) s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vsech fakult
univerzity s velkym ohlasem verejnosti. Zaci mohli absolvovat p¥iméstské tabory (na DFIP,
KTS a Détska univerzita s odbornymi programy na péti fakultach). KC organizovalo letni Skolu
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IT pro divky ze SS. FF se prednaskami orientovanymi na podniceni zajmu $iroké vefejnosti
i student® SS o humanitni obory aktivné zdéastnila 8. roéniku festivalu Multikulturni tyden,
probihaly specializované programy a exkurze 7akd MS, Z8 a SS na fakultnich pracovistich;
nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy strednich skol
— FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematiku a fyzikd atd.;

v roce 2018 Uspésné pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou
v neformalnim prostredi klubu organizuji vysokoskolaci zejm. pro své vrstevniky a mladez,
ale Ucastni se jich i dalsi zajemci z fad verejnosti a vSech vékovych kategorii. Jedna se o dis-
kusni setkani a vecery s prednimi odborniky z nejriznéjsich védnich disciplin;

pravidelné jsou kondny a nabizeny SS a Z§ k navitévé akce popularizujici védu a vzdélava-
ni v nejriznéjsich disciplinach, které jsou poradané univerzitou ve vefejném prostoru, jako
napf. Védecko-technicky jarmark v centru mésta, Noc mladych vyzkumnik( na pardubickém
zamku ¢i stanovisté Science Point pfi Sportovnim parku Pardubice;

univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Gcastnily nejvyznamnéjsich veletrh zamérenych na vzdé-
lavani, zejména pro stfedoskolskou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdéla-
vani Gaudeamus Praha a Gaudeamus Brno, FChT na veletrhu Akadémia Bratislava, kde Zaci
SS, vychovni poradci a pedagogové SS ziskali informace a materialy o moznostech studia na
jednotlivych fakultach univerzity. Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult
konkrétnim zdjemcdim o studium z fad studentti SS a nabizeny byly i interaktivni demonstra-
ce pokusl a experiment(;

svymi zastupci se univerzita podili téZ na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samo-
spravy a dalSich, které slouzi k vzajemné vyméné informaci a pripravé aktivit na podporu
hlavné nadanych 7aka SS a ZS, a to i prostiednictvim Narodniho institutu pro dal$i vzdélavani;
univerzita se zucastnila i fady zahranicnich veletrh(, zamérenych na stfedoskolskou a vy-
sokoskolskou mladez, a to nepfimo, zaslanim informacnich materidll o moZnostech studia,
nebo pfimou Ucasti zastupcl univerzity na vybranych veletrzich, pfipadné navstévou zahra-
nicnich Skol.



6 ZAMESTNANCI

Zakladnim predpokladem k pInéni vize a mise Univerzity Pardubice jsou kvalitni a motivovani
akademicti, védecti, ale i ostatni pracovnici. Tak jako v minulych letech byla i v roce 2018 véno-
vana velka pozornost podpore kvalitni vzdélavaci a tvarci ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikd univerzity. Posilovani kvality vykonavanych cinnosti nastalo u vSech pracovnika,
a to na vsech Urovnich a ve vSech soucastech. V prostiedi univerzity jsou systematicky nasta-
vovany podminky pro kvalifikacni rist nejenom akademickych pracovnikd, ale téZ pro prabézné
doplfiovani a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanc( univerzity, stejné jako
kompetenci pfi vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci
zaméstnancl.

6.1 Systém odmeénovani a motivacni nastroje

Systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikid je zakladnim motivac-
nim nastrojem. Vychazi zejména z Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, v némz
jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro akademické a védecké pracovniky v jednotlivych
kategoriich pro zarazeni do pfislusné tarifni tfidy. V roce 2018 doslo k aktualizaci tohoto vnitini-
ho predpisu a zejména pak pravé v ¢asti motivacniho navyseni tarifnich mezd ve vSech tarifnich
tridach vsech skupin pracovnich c¢innosti.

Soucasné ma kazda fakulta zpracovany sv(j systém hodnoceni a odmériovani, ktery odrazi spe-
cifika zaméreni jednotlivych fakult. Na fakultach, které maji prava k habilitacnimu fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem jsou podrobné specifikovany pozadavky k udéleni téchto tituld.

Od roku 2017 vyuZiva univerzita vnitfni normu ,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. Pfijetim tohoto
vnitfniho pfedpisu doslo k zastfeSeni celého systému Fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality na
univerzité a ke stanoveni jeho jasnych postupl. Jsou zde zakotveny vize a strategie univerzity
v oblasti kvality, principy a nastroje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality v¢. odpo-
védnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni kvality hlavnich
(vzdélavaci a tvardi ¢innost) i podpdrnych ¢innosti univerzity. Pravidla jsou vychozim dokumen-
tem pro dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracovavaji nastroje kvality
do podminek jednotlivych soucasti univerzity.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je jednou ze zdkladnich soucéasti systému zajistovani
a hodnoceni kvality. Na Univerzité Pardubice je toto hodnoceni priméarné zajistovano s podpo-
rou webového nastroje HAP-pi (hodnoceni akademickych pracovnikd — primarni informace).
Tento nastroj je nadstavbou vsech informacnich systémd univerzity, ktery na zakladé hierar-
chického pfistupu umoznuje vedoucim pracovnikiim ziskat v jakémkoli okamziku komplexni in-
formace o ¢innosti podtizenych pracovnika.

V ramci rozvoje hodnoticich procesli zaméstnanc( univerzity bylo zavedeno hodnoceni novych
zaméstnancl v ramci adaptacniho procesu, které prispiva ke zlepSeni komunikace mezi zamést-
nanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k moznosti event. véasné-
ho zachyceni a feseni problém pred skonéenim zkusebni doby. Hodnoceni probiha oboustran-
né, tj. hodnoti jak zaméstnanec, tak vedouci pracovnik. Novy zaméstnanec hodnoti spokojenost
v novém zaméstnani, mdze se vyjadrit ke své vizi o budoucim pUsobeni na univerzité, ¢eho by
chtél dosahnout a co ocekava. Dale zde muzZe vyjadfit potfebu dalsiho vzdélavani, jez by dle
svého ndzoru ke své praci potreboval. K hodnoceni se vyjadfuje vedouci, ktery hodnoti rych-
lost zapracovani, kvalitu prace a vykonnost, aktivitu a ochotu ucit se novym dovednostem, spo-
lupraci v tymu, spolehlivost a odpovédnost a nasledné provede celkové zhodnoceni adaptace
nového pracovnika. Vedouci se vyjadfuje k tomu, zdali se zaméstnanec osvédcil a je zde pred-
poklad kvalitniho pracovniho vykonu nebo mlze navrhnout ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé. V zavéru hodnoticiho procesu zhodnoti vedouci i na zakladé zpétné vazby od
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nového zaméstnance, jaké vzdélavani (Skoleni a kurzy) by mél pracovnik v ramci prohlubovani
své kvalifikace absolvovat v obdobi jednoho roku. Toto hodnoceni probihd osobné, nikoliv elek-
tronickou formou, kdy vedouci a zaméstnanec si mohou osobné sdélit vie potfebné k adaptac-
nimu procesu a dalsimu plsobeni nového zaméstnance na univerzité.

Z divodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci bylo postupovano podle
platné legislativy. V souladu s potfebami pracovisté a dle rozhodnuti vedouciho daného praco-
visté se vychazelo Zadostem zaméstnanc( v této oblasti vstfic. Jednalo se zejm. o sjednani zkra-
ceného pracovniho Uvazku ¢i sjedndni vykonu prace mimo pracovisteé.

V roce 2018 zahajila univerzita pripravu jednotlivych krokd k ziskani HR Award. Na zakladé GAP
analyzy a dotaznikového Settfeni budou postupné rozsifovany motivacni nastroje a vytvareny
podminky pro rozvoj lidskych zdroji na univerzité. Univerzita vytvofi karierni fad, ktery bude
odrazem téchto nastroji a podminek.

Hodnoceni a motivacni nastroje odménovani uplatiiované specificky jednotlivymi fakultami:

Dopravni fakulta Jana Pernera v roce 2018 prohlubovala metodiku systému hodnoceni formou
Komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikd (KHP). Zavedeny systém KHP se promita do
stanoveni vySe osobnich pfiplatk( akademickych pracovnikd fakulty. Cely systém komplexniho
hodnoceni byl dan smérnici DFJP (13/2018 — Komplexni hodnoceni akademickych pracovnik
DFJP). Systém komplexniho hodnoceni je upravovan tak, aby reflektoval aktualni vyvoj vnitini-
ho i vnéjsiho prostredi fakulty a motivoval pracovniky ke zvySeni kvality jak vzdélavaciho pro-
cesu, tak i vyzkumné cinnosti. Fakulta rovnéZz motivuje pracovniky formou finan¢ni podpory
k vydavani prestiznich védeckych vystupl a zapojeni pracovnikl ve védecko-vyzkumnych pro-
jektech.

Na Fakulté ekonomicko-spravni je uplatiovdna smérnice FES_SME_2016-006A ,Pravidelné
hodnoceni zaméstnanc( a pfiznavani osobnich ptiplatkd na Fakulté ekonomicko-spravni“, v niz
jsou jednotlivé hodnotici ukazatele zalozené na sledovani kvantitativniho vykonu i kvalitativnich
vysledkl prace a jejichZ Gcelem je stimulovat zaméstnance ke zlepSovani pracovnich vysledkd
a podporovat jejich kvalifikacni rlst. Za rok 2018 ziskalo 11 akademickych pracovnik cest-
né uznani spojené s odménou za publikacni vystupy v ¢asopisech nalezejicich do Q1+ az Q2,5
s prihlédnutim k IF a AIS jednotlivych ¢asopisd. Karierni rlst primarné sleduji a podporuji primi
nadfizeni, tedy vedouci Ustavd, ktefi provadéji kazdorocné pohovory s akademickymi pracovni-
ky a sleduji dosazené vysledky v navaznosti na planovany rozvo;j.

Fakulta elektrotechniky a informatiky pribézné hodnoti vykonnost akademickych pracovnikd
na zakladé pInéni jejich individualnich roénich planl ¢innosti. Hodnoceni navrhu a plnéni planu
¢innosti provadéji primi nadfizeni, ktefi pro vedeni fakulty vypracovavaji doporuceni pro kaz-
doro¢ni stanoveni vyse osobniho priplatku. Hodnoceni vykonnosti akademického pracovnika je
roz¢lenéno na obligatorni ¢ast (zahrnuje zejména pedagogické a organizacni aktivity), dale na
¢innost na pracovisti (na zakladé prokazatelné vykonanych aktivit pro rozvoj pracovisté a fakul-
ty), pribéziné plnéni publikacni a tvarci ¢innosti (v meziro¢nim srovnani a v tfiletém prliméru)
a plsobeni v projektech. Osobni pfiplatek Ize pfiznat aZ pfi spInéni minimalnich pozadavk, zo-
hlednujicich pracovni zafazeni akademického pracovnika. Nadstandardni vykon pracovniki Ize
ohodnotit vyssim osobnim priplatkem nebo formou mimoradnych odmén. Pedagogické doved-
nosti a kvalifikacni rist jsou dale rozvijeny zejména odbornymi skolenimi s moZnosti certifikaci,
stazemi a fakultni soutézi o podporu védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

Fakulta filozoficka vyhodnocuje védeckou, publikacni a dalsi odbornou ¢innost akademickych
pracovnikl pomoci interniho informacniho systému HAP-pi. Hodnoceni probihd na drovni ka-
teder a je vyuZivano jako nastroj fizeni a ovliviiovani dalSiho smérovani akademickych pracov-
nikd. Toto hodnoceni sleduje vsechny dilezZité aktivity, kromé vyuky také vyzkumnou a publi-
kacni ¢innost, zapojeni do projektd, Ucast na konferencich a dalsi aktivity a pouZivaji ho hlavné
vedouci kateder pfi navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni smérnice ¢. 15/2018. Druha
uroven je celofakultni a slouZi k pfimé finan¢ni motivaci zohlednujici védecky vykon kazdého
akademického pracovnika. Vzhledem k celostatni proméné hodnoceni VaV pomoci nové me-
todiky probihaji diskuse o pfipadnych zménach parametrd hodnoceni. Jako motivacni nastroje



k posileni kariérniho rlstu ¢i védeckého vykonu fakulta vyuZiva také tvarcéi volno, a to za jasné
specifikovanych a pisemné stvrzenych podminek. Fakulta dale uplatiiuje systém jednorazového
odmeénovani za excelentni vysledky ve vyzkumu a védé.

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co nejvét-
$i publikacni aktivité a k ziskavani projektd jiz vlastni konstrukci mezd. Mzda je tvorena tarifni
slozkou a osobnim pfriplatkem. Osobni pfiplatek se sklada ze zakladni slozky, ktera je urcova-
na vedoucim pfislusné katedry/Ustavu a vychazi z pravidelného hodnoceni pracovnikl (je pfi
tom brana v Uvahu zejména vzdélavaci ¢innost a publikacni aktivita — jedna se tedy o motivaci,
vedouci k publika¢ni aktivité) a projektového priplatku (motivace k ziskavani projektd). Autofi
excelentnich praci publikovanych ve Spi¢kovych ¢asopisech jsou odménovani jednorazovou od-
ménou a stfibrnou medaili FChT.

Podkladem pro hodnoceni pracovnik(l Fakulty restaurovani je pribéziné sledovani kvality pl-
néni Ukoll stanovenych v pracovni naplni a zapojeni pracovnikd do ¢innosti, které fakulta sama
vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti pedagogické ¢innosti se sleduje
kvalita vyuky a spoluprace s institucemi v aplika¢nim sektoru, motivace studentl k absolvovani
tuzemskych a zahrani¢nich stazi a inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké ¢innosti
se sleduje vykazovani vystupt v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektd, aktivni Géast na konfe-
rencich a dalSich prezentacich VaV aktivit. Podkladem pro odmériovani a motivaci pracovnikd
Fakulty restaurovani je univerzitni vnitfni mzdovy predpis a osobni priplatek. Vedeni fakulty
podporuje zahrani¢ni pobyty akademickych pracovniki za G¢elem rozvoje a zvySovani jejich pe-
dagogickych zkuSenosti, odbornosti a kvalifikace.

Fakulta zdravotnickych studii vyuziva tfi hlavni motivacni nastroje, které spolu Uzce souvisi:
celouniverzitni systém hodnoceni akademickych pracovnikl (HAP-pi), kurikulum védecko-vy-
zkumného pracovnika a hodnoceni pracovniho vykonu akademického pracovnika i technicko-
hospodarského pracovnika. Kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika definuje pozadavky
na védecko-vyzkumnou c¢innost akademického pracovnika v zacatku kariéry i v jejim pribéhu
a nastroje, které akademickému pracovnikovi v kariérnim rlstu pomahaji (vzdélavani, védecko-
vyzkumné tymy na fakulté, moznosti zapojeni se do projektd, tvarci volno ve vysi 2 dnd v mé-
sici pro akademického pracovnika s plnym pracovnim tGvazkem). Hodnoceni pracovniho vykonu
probiha podle vypracované metodiky, ktera vymezuje cile, formu a frekvenci hodnoceni. Kona
se pravidelné 1x ro¢né a je spojeno s prehodnocenim vyse osobniho pfiplatku. Odménovani za-
méstnancl o3etfuje Smérnice ¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracov-
nikd a Prémiovy rad ze dne 1. 11. 2015.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita Pardubice vytvari podminky pro kariérni rlist a zvySovani odborné Urovné zamést-
nanc(, a to predeviim zajisténim Gcasti zaméstnanct na $kolenich v CR i v zahrani¢i, pofadanim
odbornych kurzl pfimo na pGdé univerzity ¢i umoznénim studia pfi zaméstnani.

Vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikll vychazi z potieb fa-
kult a v pfevazné mire je také zajiStovano pfimo fakultami. Dllezitou roli hraje i komunikace
uvniti kateder a Ustav(, a to i s garanty studijnich program( a predmétd.

Ve vazbé na feseni projektd podavanych a fesenych Univerzitou Pardubice (naptiklad ¢tyfvyzvy
pro vysoké skoly OP VVV), byly identifikovany potieby v oblasti jak pedagogického, tak i dalsi-
ho odborného vzdélavani akademickych pracovnikd. Tyto potieby se promitly pfimo do navrhu
projektu ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”,
ktery je nyni realizovan.

V roce 2018 byl zahajen proces vytvareni podpor nékterych povinnych skoleni pracovnik( po-
moci e-learningovych nastrojl (napfiklad skoleni tykajici se ochrany osobnich udajd nebo bez-
pecné prace na PC).
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Mladi akademicti pracovnici véetné doktorand( si mohou rozsitit své vzdélani prostfednictvim
Doplnujiciho pedagogického studia, které je nabizeno Fakultou filozofickou licenéni formou spe-
cializovaného studia.

Do zakladnich dokumentd univerzity, stejné jako vnitfnich predpisd, jsou zakomponovany prvky
podporujici tvaréi a vyzkumnou ¢innost stimulujici kvalifikaéni rdst zacinajicich vyzkumnic a vy-
zkumnik( (jedna se o vnitfni pfedpisy a normy jako je: Pracovni fad, Strategicky zamér a jeho
plan, Rad vybérového Fizeni, Stipendijni fad, Systém stimulace vyzkumné &innosti studentd
a mladych vyzkumnych pracovnikd, Studentska grantova soutéz).

Univerzita poskytuje viem svym zaméstnancim fadu dalSich kurzd a seminaf doplriujicich je-
jich odborné a profesiondini dovednosti.

Zvysovani odbornych kompetenci pracovnikd bylo podporeno realizaci nékolika projektt Ope-
racniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, napft.:

a) Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického tizeni na Univerzité Pardubice,

b) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice,

¢) Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl na Univerzité Pardubice.

Uvedené projekty se zamérovaly na vzdélavani odbornych a administrativnich pracovnik( vSech
fakult a pracovist univerzity v oblasti strategického Fizeni, vnitfniho hodnoceni, internich proce-
s, transferu technologii, profesniho a odborného rozvoje apod.

Kromé projektl realizovanych v OP VVV byly aktivity také podporeny projektem ,Rozvoj a po-
silovani efektivity vnitfnich systém( zajistovani kvality” s cilem zvySovani kvality a relevance
vzdélavacich ¢innosti realizovanym v ramci Centralizovanych rozvojovych projektd.

V oblasti znalosti interni legislativy probéhlo v souvislosti s G¢innosti Natizeni GDPR $koleni ur-
¢ené pro vsechny zaméstnance na ochranu osobnich udaja.

ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnik( v oblasti fizeni védeckych a pro-
jektovych tyma bylo kromé zminénych projektl OP VVV podpofeno i z Institucionalniho roz-
vojového planu Univerzity Pardubice realizaci projektu ,Projektova podpora“ a dale z programu
INTER-INFORM realizaci projektu ,,INCENTIVE — Informacéni CENtrum pro internacionalizaci vy-
zkumu a zapojeni do ERA”. Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora rozvoje ¢eského vyzku-
mu a vyvoje prostfednictvim zajistovani Skoleni, seminafu a podpdrnych a asistenénich sluzeb
akademickym a VaV pracovnikim vysokych skol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kra-
lovéhradeckého kraje pro zvyseni miry zapojeni a Uspésnosti ¢eskych subjektl do aktivit Evrop-
ského vyzkumného prostoru (ERA), do mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje a do dalsich
multilateralnich aktivit.

V pribéhu celého roku probihala dalSi odborna skoleni pro akademické pracovniky i technic-
ko-hospodarské pracovniky jako napf. pristup ke studentlim se rdznymi druhy postiZzeni a obtizi.
Uskutecnily se dale napf. seminare o poruchach uceni, osobnostni kurz jako prevence syndro-
mu vyhoteni zaméstnanct, integrace cizincl, prvni zkusenosti s predkladanim a hodnocenim
Zadosti o institucionalni akreditaci, prvni zkuSenosti s proménou studijnich programd, komuni-
kace s médii, tymova prace, spoluprace apod.

V roce 2018 probéhly kurzy pro rozvoj ICT dovednosti zejména akademickych pracovnik(i — An-
droid: Vyvoj aplikaci I, Android: Vyvoj aplikaci Il, SW Fons Enterprise (Nemocni¢ni IS) — ¢ast A
,Uvod“, SW Fons Enterprise (Nemocniéni IS) — ¢ast B ,LGzka, odetfovatelskd dokumentace, mo-
bilni vizita”, SW Fons Enterprise (Nemocnicni IS) — ¢ast C ,,Porodnictvi, neonatologie”, SW Fons
Enterprise (Nemocnicni IS) — shrnuti, SW na tvorbu krabi¢ek, SW pro sloZité numerické vypo-
¢ty s moznosti tvorby interaktivnich materialG (Maple), Skoleni IT: Moodle, Python | — zakladni
kurz, CompTIA Security+, Zaklady statistiky pro analyzu dat, Supervize, Supervize — Balintovska
skupina, Supervize v pomahajicich profesich Il., Supervize TV, Matlab pro akademické pracov-
niky 2018, QGIS — Zacatecnik, Oracle Database 12c R2: Administration Workshop Ed 3, Oracle
Database 12c: Administration Workshop 1l Ed2 — Backup and Recovery, Oracle Database: SQL
Tuning for Developers, Java SE 8 Programming, Java: Concurrent Programming — vicevlaknové
programovani v Javé (JAV4), Skoleni IT: Mahara, Skoleni software pro tvorbu autoevaluaénich



testl, Kurs softwaru pro kvalitativni vyzkum — Atlas.ti, PRINCE2® Foundation + Practitioner +
certifikaéni zkouska, Text, Forma, Funkce apod.

Dalsimi specializovanymi proskolenimi byly napf. kurzy: Simulovany pacient ve vyuce, Pokroky
v chemii a fyzice pevnych latek, Japonsky papir a jeho vyuZiti v restaurovani, Pokrocilé techniky
skeletizace maleb na papiru a platéné podlozce, Didakticka analyza uciva a Uprava didaktickych
textl, Promény didaktickych pfistuptd k soucasné generaci absolvent( stfednich skol, Identifika-
ce historickych pigmentd mikrochemickymi a mikroskopickymi metodami, Kurz akademického
psani v Aj |, Kurz akademického psani v Aj I, Auditor/Architekt kybernetické bezpeénosti, Vycvik
mediace, Efektivni komunikace nejen pro vedouci pracovniky VS, feseni konfliktd.
Technicko-hospodarsti pracovnici mohli navstévovat kurzy typu: pro kariérni poradce, moz-
nosti kompenzace zdravotniho postiZzeni za pomoci kompenzacnich pomlcek, efektivni komuni-
kace nejen pro vedouci pracovniky VS, fedeni konfliktd, komunikace s lidmi v prostfedi univerzi-
ty apod., pfipadné i osobnostni kurz jako prevence syndromu vyhofeni zaméstnancd.

V rdmci Centra transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice probéhlo v roce 2018
10 vzdélavacich akci zamérenych na podporu védy a vyzkumu v Pardubickém kraji, komerciona-
lizaci vysledkti védy a vyzkumu, ochranu dusevniho vlastnictvi a dalsi témata, jichz se ztcastni-
lo 193 posluchacd.

V roce 2018 bylo pro zaméstnance univerzity pfipraveno v ramci projektu ESPRO také jazyko-
vé vzdélavani. Ucastnili se jej jak akademiéti pracovnici, tak THP pracovnici véetné pracovniki
recepci univerzitnich koleji. U THP se jednalo o cca 100 osob v 11 kurzech anglického jazyka od
urovné CEFR Al — B2+, u AP o 80 osob v 17 kurzech anglického jazyka od urovné CEFR A2 — C1,
pro pracovniky recepci/koleji byl v ramci THP kurz(i otevien kurz TA104 na Grovni CEFR A1, kte-
ry navstévovalo 7 osob.

V roce 2018 probihaly téZ odborné staze zaméstnancu souvisejici s dalsim odbornym a osobnim
rozvojem zameéstnancu.

Informace o planovanych kurzech a vzdélavacich seminafich, a to vSech organizovanych univer-
zitou, rlizného charakteru a zaméreni, uréenych pro dalsi kvalifikacni a odborny riist zamést-
nancd, jsou zvefejiiovany a administrovany s vyuZitim specidlni aplikace internich informacnich
systému tzv. Portdlu vzdélavani zaméstnancu.

6.3 Principy genderové rovnosti

Na Univerzité Pardubice probéhla v roce 2018 diskuse, jakym zpUsobem zapracovat do vniti-
ni legislativy plan genderové rovnosti. Principy genderové rovnosti jsou zohlednény v rGznych
univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich normach (napf. Pracovni fad). Univerzita od-
mitd a netoleruje nerovné zachazeni, obtézovani v¢. sexudiniho, pronasledovani, pokyn k dis-
kriminaci ¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které je v rozporu se zakonem
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakond.

Pti vybérovych fizenich a pfi hodnoceni pracovnikd se vidy postupuje tak, aby byla genderova
rovnost zarucena (kritéria pro rozhodovani jsou vzdélani, kompetence, osobnostni charakteris-
tiky uchazece, nikoli pohlavi, rodinny stav, matefstvi apod.). V oblasti pracovné-pravnich vztaht
jsou vedoucimi pracovniky (zejména dékany fakult) prijimana opatreni, ktera zohlednuji princi-
py genderové rovnosti, podporuji sladovani rodinného a profesniho Zivota a individualné resi
pfipady dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i péci o nemohouci v rodiné atd.

V ramci sladovani rodinného a profesniho Zivota umoznuje univerzita flexibilni pracovni dobu,
zkraceny pracovni Uvazek ¢i praci mimo pracovisté (je upraveno ve vnitfnich normach: Kolektiv-
ni smlouva, Pracovni fad). Z divodu rodi¢ovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci
se postupuje podle platné legislativy a po dohodé s vedoucim pracovisté je snaha vyjit témto
zaméstnanclm vstfic.
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Udaje o vékové a genderové struktufe zaméstnanctl jsou kaZdoroéné statisticky zpracovavany
(vykaz pro MSMT P1b-04 ¢ast Il. Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zafazeni, dale statisticky
vykaz Trexima) a analyzovany, déle v souladu se strategickym cilem zkvalitnéni systému vnitfni-
ho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélava-
ci a tvarci a s nimi souvisejicimi ¢innostmi.

6.4 Reseni problematiky sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Univerzita Pardubice dba v problematice sexualniho a genderové podminéného obtézovani na

dodriovani platnych pravnich predpist Ceské republiky.

Zameéstnanci maji moZnost se v pfipadé problému na pracovisti obratit na svého nadfizeného

a dale postupovat podle interni smérnice (Pracovni fad ¢ast XIV, ¢lanek 29, zajistuje Referat in-

terniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti v¢. Smérnice ¢. 3/2009).

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohou v pripadé potiZi obratit rovnéz na Akade-

mickou poradnu Univerzity Pardubice APUPA, které nabizi diskrétni prostfedi a nabizi pomoc

v Sirokém spektru problém a ohrozeni.

Bylo rozhodnuto, Ze v prvnim pololeti roku 2019 bude projednana a schvdlena smérnice upra-

vujici postup Univerzity Pardubice pfi feSeni genderové nevyrovnanych situaci ¢i sexudlniho ob-

téZovani, které ¢ini zaméstnanec ¢i student univerzity vici zaméstnanci ¢i studentovi univerzity.

Tato smérnice bude specifikovat postupy pfi feseni pfipad obtéZovani.



7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Univerzita Pardubice v roce 2018 rozsitila pfilezitosti pro vyjezdy studentl na kratkodobé
i dlouhodobé pobyty v ramci mobilitnich program( i mimo né. Dalsi fakulty zaradily kratkodo-
by zahrani¢ni pobyt do studijnich plan a ohodnotily je kredity. Jinde byl studijni pobyt nebo
staz v zahranici jednou z podminek pro Uspésné splnéni studia. Na zakladé porovnani sylabl
predmétd, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci prodékanl pro studium uznat povinné
predméty spInéné v zahranici, a to i v plném rozsahu.

Univerzita hledala nové zpUsoby motivace studentl k vyjezdim i nové zpUsoby komunikace se
studenty. Usilovala o udrzeni zajmu studentll o vyjezdy individualizovanym pfistupem, zjedno-
dusenim administrativnich postupt i vyssi financ¢ni podporou.

7.2 Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce

do Zivota univerzity

V roce 2018 byl zpfehlednén a zjednodusen proces pfihlasovani vyménnych studentl ke studiu.
Ve spolupraci s Erasmus Student Network a jako regiondlni kontaktni centrum Euraxess nabidla
univerzita vsem ¢lenm akademické obce (studentlm, akademickym i védeckym pracovnikiim)
informacni a administrativni podporu pred pfijezdem na univerzitu, podporu véetné osobni asi-
stence v pribéhu pfijimaciho procesu i po celou dobu jejich plisobeni na univerzité, administra-
tivni a dalsi podporu pfi ukoncovani jejich plisobeni na Univerzité Pardubice.

Asistence je poskytovdna v oblastech souvisejicich s uvedenim do akademického Zivota
i v ostatnich zaleZitostech souvisejicich se specifiky Zivota cizinct v CR (zejména vizové zale7i-
tosti a pobyt cizinct na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, dafiova problematika, zdravotni a so-
cialni pojisténi, lékaiska péce, fungovani rodiny na Gzemi CR vé. vzdélavaciho systému, kulturni
prostiedi CR a nase zvyklosti, informace o kurzech ¢eského jazyka, fedeni dalsich Zivotnich situ-
aci — ziskani ridicského opravnéni, koupi auta ad.).

Univerzita nabizela vSem zahrani¢nim ¢lendm akademické obce detailni informacni material,
tzv. guidebook, ktery poskytuje podrobné informace o rGznych situacich, které se pfi pobytu,
praci a Zivoté na univerzité i mimo ni ve mésté a nejblizSim okoli odehravaji. Materidl je zverej-
nén na intranetovych strankach univerzity a je individualné poskytovan zadjemcdm o pracovni
pomér nebo o studium. Od roku 2018 jsou pred prijezdem a odjezdem k dispozici tzv. check-lis-
ty, které usnadnuji a zprehlednuji situaci pfi pfijezdu a odjezdu.

Adaptace zahranicnich ¢lenl akademické obce byla podporovéana aktivitami jako je tzv. Orien-
tation week a Welcome meetingy na fakultach pro zahranicni studenty (predchazeji kazdému
semestru). Pro zaméstnance jsou urceny pripravné kurzy, kurz prvni pomoci a bezpecnosti pra-
ce. Odborné vedeni nové pfijimanych zahrani¢nich zaméstnanctd a student( doktorskych studij-
nich program zajistuji jejich vedouci, ktefi jim i pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity
a konkrétniho pracovisté. Studenti jsou v kontaktu s koordinatory na studijnich oddélenich fa-
kult, koordinatory Centra mezinarodnich mobilit i svymi ,,buddies” — ¢eskymi studenty. Jazyko-
vé centrum doplnuje nabidku kurzy ceského jazyka — dlouhodobymi i kratkodobymi a kurzem
kulturni orientace, které jsou nabizeny obéma cilovym skupinam.
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8 VYZKUMNA, VYVOIJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCi CINNOST

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vysokoskolské vzdélavani je zaloZzeno na funkénim propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélava-
ci. Déje se tak predevsim formou uplatriovani poznatk(, které akademicti pracovnici ziskavaji
v pribéhu vyzkumné a vyvojové prace a tvlrcich ¢innosti, pfimo ve vyuce, a to v souladu s cili
akreditovanych studijnich obor( a programd. To se tyka i pfipravy kvalifikacnich studentskych
praci bakalarskych, diplomovych a disertacnich.

8.2 Zapojeni studentl bakalaiskych a magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programa
do tvaréi ¢innosti na VS

Zapojeni studentd do tvarci ¢innosti je na Univerzité Pardubice realizovano predevsim formou
Studentské grantové soutéze a Studentské védecké odborné Cinnosti. Nejlepsi studenti vSech
forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial, jsou zapojovani i do naroc-
néjsich forem tvardi ¢innosti, at jiz formou aktivni Géasti na védeckych konferencich, ¢i zaélené-
nim studentl do feSitelskych kolektivli projektd zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu (véetné
projekt GA CR ¢i TA CR).

Vysledky této jejich ¢innosti jsou uplatnény v zavérecnych kvalifikacnich pracich a nejkvalitné;si
prace jsou vysilany do externich odbornych soutézi (napf. Cena Wernera von Siemense, Ceny
Jifiny Bergatt Jackson, Cena Jean Marie Lehna za chemii, Cena Josepha Fouriera za pocitacové
védy apod.).

Uspéchy student( v soutéZich spojenych s SGS — nejlepsi diplomova prace byly podporené part-
nerskymi spolec¢nostmi, napf.: Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.o.; Cena spolecnosti Devro s.r.o.;
Cena generalniho feditele spolec¢nosti Synthesia a.s.; Cena Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka;
Cena Ceské sklaiské spole¢nosti; Cena spole¢nosti Precheza a.s.; Cena predsedy predstavenstva
a. s. JUTA; Cena spoleénosti S&K LABEL, spol. s r.o.; Cena Ceské spole¢nosti pro systémovou
integraci; Cena Komercni banky, Cena spole¢nosti MEDIN, a.s., Nemocnice Pardubického kraje.
a.s., Cena Pardubického kraje atd.

Nejlepsi zavérecné kvalifikacni prace studentld jsou pravidelné odménovany na urovni fakult
Cenou dékana a na urovni univerzity Cenou rektora.

Univerzita a stejné tak jeji fakulty vyuzivaji jako motivaéni ndstroj na podporu nadanych studen-
td a mimoradnych aktivit v souvislosti s jejich tvarci odbornou ¢innosti stipendijni program za
vynikajici studijni vysledky, pfipadné dalsi, podporujici nadané studenty.

— vice téZ viz Textovd Cdst kap. 8.4.

8.3 Piehled ziskanych ucelovych finan¢nich prostredk
na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2018

V roce 2018 ziskala univerzita 364 413 tis. K¢ jako ucelové prostiedky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Z toho byla ¢astka 338 917 tis. K¢ pfidélena jako neinvesti¢ni prostiedky, zbyla ¢ast, tedy
25 496 tis. K¢ predstavovaly prostfedky investi¢ni. Investi¢ni prostfedky byly urceny k pokry-
ti kapitalovych vydaji na vyzkum a vyvoj univerzity. Z neinvesti¢nich prostfedk( byla ¢astka



328 881 tis. K¢ vyuZita k financovani vlastnich grant(, projektd a vyzkumnych aktivit, spolufesi-
telm a dodavatelim pak bylo pfevedeno 10 036 tis. K¢.

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programu
a pracovnikud na tzv. post-doktorskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich program(i pfedstavuji nejvice odborné zamérené a graduované
studenty. Z tohoto divodu je vénovana mimofadnd pozornost pfi jejich zapojovani do vyzkum-
né a tvlrdi ¢innosti. Védecka, vyzkumna a tvardi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich
programu. Jedine¢nou zkusSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentskd grantova soutéz, ktera
zapojuje do rfeSeni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych progra-
md.

V ramci Studentské grantové soutéze (SGS) bylo v roce 2018 Interni grantovou agenturou vy-
brano k podpore 26 projektl ze vsech 7 fakult. Celkové pridélend ¢astka na tyto projekty do-
sahovala vyse 29 172 tis. K¢. Celkem bylo do fesenych projektd SGS zapojeno 606 doktoran-
di a studentl magisterského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum
vzniklo 248 diplomovych a 52 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi
diplomové prace vyhlasovanych partnerskymi spolecnostmi (napfiklad Cena Nadacniho fondu
Miroslava Jurecka, Cena spolecnosti Devro s.r.o., Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.o. a mnohé
dalsi — viz téZ kap 8.2). Samozfejmosti je také Gcéast studentd na narodnich i mezinarodnich kon-
ferencich a jejich zapojeni do publikac¢ni ¢innosti.

— vice téZ viz Textovd ¢dst kap. 6.1 a 6.2.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé

a uskutecnovani studijnich programd
Mira a zplsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteériovani studijnich programu se lisi
podle fakult. Obecné lze fici, Ze nej¢astéjsim zplsobem je zapojeni jednotlivych odbornikd
z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou pfednések, seminard ¢i vedoucich praxi a stazi (viz
Tabulkova priloha 8.2 a 8.3).
Nezanedbatelna je i Ucast pracovnikl aplikaéni sféry v komisich pro statni zavéreéné zkousky
a védeckych radach jednotlivych fakult a v nové ustanovenych Radach studijnich programd né-
kterych fakult.
Vedle toho se aplikacni sféra podili na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spolecné-
ho vyzkumu, ktery se ndsledné odrazi ve studijnich programech nebo v pozadavcich na profil
absolventa.
Realizované formy spoluprace s aplikacni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti zahrnuji napr.:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych pfedmétd byvaji pred akreditaci
konzultovany s fadou budoucich zaméstnavatel( a jejich souhlasné stanovisko (formou
doporucujicich dopist) je souéasti zddosti o akreditace jednotlivych program(;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou zpravidla ¢leny védeckych rad
prislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou projednavany Zzadosti o akreditaci,
rozsiteni nebo prodlouzZeni akreditace studijnich program;

e na nékterych fakultach jsou odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych Radach
studijnich programa;

e studenti nékterych fakult se Géastni v ramci studijnich plant povinnych stazi a praxi;

o uskutecniuji se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli téchto firem,
na kterych se diskutuje o Urovni absolventt a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky
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diskuzi se pak promitaji do tvorby akreditacnich materiald, upfesriovani napini
jednotlivych predmétd;

e odbornici zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou
vazbu tykajici se potfeb pfipravy studentd na nastup do praxe;

® zaméstnavatelé kazdoro¢né uplatiuji své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou
¢i oponuiji;

® vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkusebnich komisi
SZZ v jednotlivych typech studia;

e tradicni platformou pro vzajemné informovani o pozadavcich zaméstnavatell
na pfipravenost a ziskavanou kvalifikaci absolventl je kazdoro¢né na jare poradany
veletrh pracovnich pfileZitosti KONTAKT (pofadaji pro vsechny studenty univerzity FES
a FChT);

@ FR ziskdva vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolventd, ¢lent spolecnosti ARTEfakt,
kterou si sami zaloZili, a fakulta je podporuje pti pofadani seminar( v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich plang;

e dalsim prikladem spoluprdce s pfirozenymi partnery a potencialnimi zaméstnavateli
je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondl a zabyvaji se zde
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbhirkovych
fond(;

e FES napf. pravidelné kazdy rok porada Tyden teorie a praxe — sérii prednasek externich
odbornikll z partnerskych instituci a spole¢nosti s tydennim intenzivnim programem;

® u bakalafskych zdravotnickych oborl jsou navic respektovany platné pravni predpisy,

v nichz jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni pozadavky

na studijni programy. U navazujicich magisterskych studijnich programd, kde se nejedna
o kvalifika¢ni studium, vychazi FZS zejména z rdmcovych vzdélavacich program

pro specializacni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnik, které jsou
respektovany i zaméstnavateli absolvent(, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi
zafizenimi;

e prikladem nového modelu zvySovani odbornych kompetenci studentl Dopravni fakulty
Jana Pernera pro uplatnéni v Zelezni¢ni dopravé je pfimé zapojeni pracovnikii SZDC, s.o.
do pripravy studentd k odborné zkousce pro vypravci, ktery se v roce 2018 uskutecnil
pilotné;

e novou formu spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskute¢novani studijnich
program( predstavuje ¢innost Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-PINK),

v jehoZ sprdvni radé je univerzita zastoupena. Od zimniho semestru 2018/2019 je na
Univerzité Pardubice v rdmci spoluprace s P-PINK vyucovan predmét , Start-up: Od
napadu po platici zakazniky“, a to jako predmét obecného mezifakultniho charakteru,
ktery si ve zminéném akademickém roce zapsali studenti tfi fakult (DFJP, FEI a FES).

8.6 Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha formou komercializace vlast-
nich vysledkd VaV (poskytovani licenci k patenttim, uzitnym vzorim a know-how), déle v ramci
kolaborativniho vyzkumu (projekty TA CR, rezortni programy) a formou feseni zakdzek smluv-
niho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti
v ramci doplrikové ¢innosti.

Prikladem Uspésného projektu tohoto typu, cileného na spolupraci s aplikacni sférou, je napfi-
klad projekt EF17_049/0008394 ,Spoluprace Univerzity Pardubice a aplikac¢ni sféry v aplikacné



orientovaném vyzkumu lokacnich, detekcnich a simulacnich systémU pro dopravni a prepravni
procesy (PosiTrans)“ zahdjeny v roce 2018 (s dotaci z OP VVV ve vysi 1 141,5 tis. K¢ na rok 2018).
ZastreSujicim pracovistém, které na univerzité podporuje a rozviji oblast prenosu poznat-
kG a technologii do praxe a aktivné vyhledava pfileZitosti ke spolupraci s podniky, je Centrum
transferu technologii a znalosti (CTTZ).

CTTZ zajistuje spravu predmétd primyslového vlastnictvi od ozndmeni vynalezu plvodcem,
pres dohled nad fizenim k udéleni ochrany, az po podporu pfi jednanich s komer¢nimi partnery,
nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztahd. PFfijima poptavky firem z oblasti vyzkumu a vy-
voje, vyhledava védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spoleény vyzkum, pomaha pfi
vyjednavani podminek spoluprace a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupréci. Spravuje také
systém podpory projektl Proof-of-Concept, rozviji jednotny systém v souvislosti s vytvofenim,
pramyslové pravni ochranou a komercializaci pfedmétl dusevniho vlastnictvi na univerzité
a organizuje prednasky, seminare a workshopy pro zaméstnance a studenty univerzity za Uce-
lem zvyseni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledkl vyzku-
mu a vyvoje (VaV).

Jako odborny poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkum-
nych vysledkd funguje na univerzité Rada pro komercializaci.

Zasadni vyznam pro dalsSi propojovani vyzkumu na univerzité s potfebami praxe ma projekt TA
CR Gama ,,Podpora aktivit Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice”. Tento projekt umoZfiuje
ovérit a dopracovat vysledky VaV na udroven TRL 3-4 a tyto nasledné komercializovat. Celkem
bylo v rdmci tohoto projektu podporeno na 4 fakultach 15 dil¢ich projektl Proof-of-Concept.
Radu dosaZenych vysledki dil¢ich projekt se jiz podafilo Uspé&$né komercializovat.

V roce 2018 Univerzita pokracovala v realizaci projektu ,Rozvoj expertnich kapacit pro trans-
fer technologii na Univerzité Pardubice” v ramci Vyzvy OP VVV ¢. 02_16_014 Budovani expert-
nich kapacit — transfer technologii, ktery je zaméren na: 1) specializované vzdélavani v transferu
technologii, 2) rozvoj transferovych procest a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikim a 3)
rozvoj vztahl s aplikacni sférou. Projekt naplfiuje RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi 2017 -
2020 vzniknou predpoklady pro zvySeny pocet Uspésnych pfipadd transferu technologii.
CTTZ je zapojeno do narodni a mezindrodni sité organizaci podobného typu a umozZiuje prenos
technologii, védecko-technickych poznatk( a znalosti i v globalnim méfitku. Vyznamnym zpQ-
sobem rozviji spolupraci univerzity se zahrani¢im. V roce 2018 se jako prvni z CR stala ¢lenem
SPARK Translational Research Programu zacileného na podporu vyvoje novych latek a materiald
pro terapii a testovani IécCiv, diagnostickych a terapeutickych metod, zdravotnickych prostredkd
a informacnich systém ve zdravotnictvi

(vice viz Textovd priloha kap. 10).

8.7 Horizontalni mobilita studentl a akademickych
pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu studentld prostfednictvim odbornych praxi, které
musi povinné absolvovat studenti vybranych studijnich obor( na vétsiné fakult

(viz Tabulkova priloha kap. 8.3).

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) uspofadalo pro akademické pracovniky a stu-
denty v roce 2018 fadu pfedndsek, seminafd a workshopd zamérenych na rozvoj kompetenci
pro uplatnéni vysledk( VaV v praxi, napf. Podpora VaV v Pardubickém kraji, Jak na pfihlasku vy-
nalezu?, Collaboration Opportunities & Seed Funding for Your Research from US, Transfer tech-
nologii v oblasti chemie a biochemie a Transfer technologii v oblasti zdravotnickych prostfedkd.
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RovnéZ Kariérni centrum (KC) zajiStuje organizaci pfednasek, seminafi a workshopl zamére-
nych na vzdélavani student smérujici k rozvoji jejich kompetenci pro inovacni podnikani.
Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podni-
ky univerzita uskutecnuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovniki. V roce 2018 byla
univerzita mj. hlavnim feditelem nebo dal$im Géastnikem 3 projekt TA CR — Centra kompeten-
ce, 8 projektt TA CR Epsilon, 9 projektd MPO Trio a 1 projektu OP PIK.



9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Rok 2018 byl prvnim ucelenym rokem, ve kterém byl v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality
Univerzity Pardubice plné aplikovén novy vnitini predpis ,Pravidla systému zajistovani a hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”.

StéZzejnim ukolem bylo standardizovat ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubi-
ce, doladit vnitfni legislativu a podpUlrné nastroje systému. Soubézné s tim probihala finalizace
7adosti o institucionalni akreditaci, ktera byla zaslana na NAU 31. 1. 2018. V rdmci posuzovani
74dosti NAU probéhlo hodnoceni institucionalniho prostfedi Univerzity Pardubice a hodnoce-
ni Sesti oblasti vzdélavani — Ekonomické obory, Doprava, Historické védy, Chemie, Informatika
a Zdravotnické obory.

Univerzita Pardubice tak prosla komplexnim procesem hodnoceni, na jehoz zavéru Rada Narod-
niho akredita¢niho Gfadu na svém zasedani ¢. 7/2018 konaném dne 19. ¢ervence 2018 rozhod-
la, Ze nastaveny systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Pardubice splfiuje podminky pro udéleni institucionalni akreditace. Univer-
zita Pardubice obdrZela dne 6. zafi 2018 Rozhodnuti o Zadosti o udéleni Institucionalni akredi-
tace, které nabylo ucinnost 7. zati 2018. Narodni akreditacni ufad udélil Univerzité Pardubice
Institucionalni akreditaci pro viech 6 oblasti vzdélavani na dobu 10 let.

V prabéhu roku 2018 se na Univerzité Pardubice uskutecnil pilotni audit internacionalizace
»Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE), ktery byl zadan Minister-
stvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy 22. ¢ervna 2018 (vice téz viz Textova pfiloha kap. 10.3).
Univerzita Pardubice se zapojila do Setfeni uplatnéni absolventd, které zastitilo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a fakticky provadélo Centrum pro studium vysokého skolstvi,
V.V.i., v ndrodnim ramci programu Absolvent 2018 a téZ v ramci evropského projektu Erogradua-
te. Vysledky Setteni budou k dispozici v roce 2019.

Systém vnitfniho hodnoceni ¢innosti byl v prabéhu roku 2018 podstatné rozsifen v segmen-
tu hodnoceni védy a vyzkumu. Jednalo se o modelové vytvoreni zakladnich principl vnitfniho
hodnoceni vysledkl Védy a vyzkumu, vykazovanych za soucasti fakulty do systému RIV. Kazdé-
mu takovému vysledku je v rdmci vnitfniho oborové specifikovaného vnitfniho hodnoceni pfifa-
zen tzv. kvalitativni pfiznak. Zakladni metodické postupy byly formulovany v priibéhu jara 2018,
schvaleny v kvétnu 2018 a pilotné ovéreny na podzim 2018. Takto vznikly systém kvalitativnich
ptiznakl byl propojen se zakladni evidenci publikacnich vysledkd VaV (OBD) a slouzi jak k iden-
tifikaci excelentnich vysledk( VaV (vykazovanych kazdoro¢né za UPa v ramci Modulu 1 nyni im-
plementované M17+), tak i jako nastroj vnitfniho hodnoceni na urovni jednotlivych fakult.

V ramci prvniho roku implementace Metodikyl7+ byly v roce 2018 hodnoceny vysledky védy
a vyzkumu (s rokem uplatnéni 2016) v ramci Modulu 1 — hodnoceni vybranych vysledk(, v ramci
Modulu 2 Bibliometricka analyza a Indikativni Skalovani VO. V ramci tohoto modulu bylo za uni-
verzitu hodnoceno 21 vysledkl podle kritéria Spolecenska relevance. Jeden vysledek obdrzel
znamku 1, 7 vysledkd zndmku 2, 8 vysledkd zndmku 3, 3 vysledky znamku 4 a 2 vysledky znam-
ku 5. V ramci Modulu 2 bylo na zakladé bibliometrické analyzy, dle identifikatoru AlS, zafazeno
podle poradi ¢asopisti v I. kvartilu 51 vysledkd, z toho 13 v I. decilu (coZ tvofi 5 % z dodanych
publikacnich vysledkd v daném roce) a dle poradi ¢lankd 30 vysledkl v 1. kvartilu a 6 vysledk
v 1. decilu (coZ tvoti 2 % z dodanych publikacnich vysledkl v daném roce). Dle oborového cle-
néni casopisU, ve kterych byly vysledky zverejnény, je za Univerzitu Pardubice nejvice publiko-
vano v oborech Chemical Sciences (42 % ze vSech publikac¢nich vysledk(l), Materials Engineering
(17,66 %) a Physical Sciences (8,21%).

V rdmci indikativniho $kédlovani VO dle Metodiky 17+ obdrzela Univerzita Pardubice hodnoceni
B. Toto hodnoceni bylo zkreslené tim, Ze nebyly do hodnoceni zahrnuty vysledky s rokem uplat-
néni 2016 v Modulu 1 dle kritéria Pfinos k poznani. Tyto vysledky budou hodnoceny dodatec¢né
za rok 2019.
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Podrobné je rozvoj systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti popsany
v Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti Univerzity Pardubice za rok 2018. Kromé podrobnéjsich informaci o pribéhu a vysledku
podani zadosti o institucionalni akreditaci pro 6 oblasti vzdélavani jsou zde prezentovany i zku-
Senosti s naslednou vnitini akreditaci studijnich programa. Dale jsou popsany nezbytné legisla-
tivni zmény a diskutovan rozvoj odpovidajicich podpdrnych nastroji systému.

Soucasti systému zajistovani kvality na Univerzité Pardubice jsou i ¢innosti Referatu interniho
auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti, ktery pracoval v roce 2018 dle pfedem schvéleného pla-
nu. Referent interniho auditu proved| v roce 2018 interni audity a dalsi akce nasledujiciho za-
méfeni:
e priprava podkladu a zpracovani roéni zpravy o finanénich kontrolach za rok 2017,
e audit financovani centralizovanych rozvojovych projekt( feSenych v roce 2017,
e audit pfipravenosti na Groveri GDPR k ochrané osobnich udajll a dat,
e audit Upravy vnitfniho kontrolniho systému v predpisech univerzity, audit dokumentace
Ucetnich operaci originalnimi doklady a podpisovych vzord pro rok 2018,
e blizsi ovéreni ve dvou pfipadech podani stiznosti a poskytnuti informaci dle zakona
¢. 106/1999 Sb., zdkon o svobodném ptistupu k informacim.

Na kontrolni zjisténi bylo reagovano odpovidajicim zpdsobem, na zékladé vysledkl auditd byla
internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatreni.

Referentka kontroly provedla v roce 2018 tyto kontroly:

e hospodafreni s prostfedky poskytnutymi Grantovou agenturou CR na projekty FF,

e hospodareni s prostfedky poskytnutymi MSMT na projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu (Studentska grantova soutéz) na FChT, DFJP a FF,

e postup Univerzity Pardubice v souvislosti s vymérovanim, thradou a vymahanim
poplatkll za prodlouzenou dobu studia a za studium v cizim jazyce,

e plnéni povinnosti zverejnit stanovené Udaje a informace na vefejnych internetovych
strankach Univerzity Pardubice,

e vykon vybrané agendy rektoratniho Utvaru pro vzdélavani a zaleZitosti studentd,

e postup FES a FZS pfi pfiznani a vyplaté stipendii v pfipadech zvlastniho zietele hodnych
(kontrola pokracovala v lednu 2019).

S vysledky kontrol byl seznamen rektor. Ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatreni
k ndpravé na urovni dékant fakult, pfipadné na urovni rektora.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2018 na univerzité celkem 4 kontroly.
V roce 2018 univerzita obdrzela a evidovala celkem 3 stiznostni podani. Tato podani byla nalezi-
té ovérena a vyhodnocena jejich dlvodnost.



10 NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvurci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity i v roce 2018 probihala vyvojova a tvirci ¢innost na mezinarodni i na-
rodni drovni.

Na jednotlivych soucastech Univerzity Pardubice bylo v roce 2018 zahajeno fesSeni celkem
26 novych projektd, z nichz 14 projekt( zakladniho a aplikovaného vyzkumu bylo financovanych
¢i spolufinancovanych Grantovou agenturou CR (7 projektil v pozici hlavniho Fesitelského pra-
covisté a 1 projektu jako spolutesitelé) a Technologickou agenturou CR (3 projekt@ v pozici hlav-
niho resitele a 3 projektd jako spoluresitelé):

poskytovatel |UPa hlavni resitel UPa spoluresitel m

pocet tis. K¢ pocet tis. ké pocet tis. K¢
GA CR 7 13624 1 890 8 14 514
TACR 3 2183 3 2270 6 4453
celkem 10 15 807 4 3160 14 18 967

Mezi vyznamné narodni resortni projekty a projekty financované v ramci OP VVV (véetné ITI)
zapocaté v roce 2018 patfily:

poskytovatel | UPa hlavni resitel UPa spoluresitel m

pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
MPO - - 5 3785 5 3785
MKCR 1 4191 - - 1 4191
MSMT 5 64 546 - - 5 64 546
(OP VVV-ITI)
celkem 6 68 737 5 3785 11 72522

Mezi nejvyznamnéjsi projekty 2018 feSené v ramci mezinarodni excelence patfily:

Na Fakulté chemicko-technologické v Centru materidld a nanotechnologii pokracovalo fese-
ni vyznamného ERC Starting Grantu (HORIZON 2020) , Towards New Generation of Solid-State
Photovoltaic Cell: Harvesting Nanotubular Titania and Hybrid Chromophores — CHROMTISOL”
(Fesitel Dr.-Ing. Jan Macdk), 2015-2020, zabyvajiciho se novym konceptem hybridnich fotovol-
taickych ¢lankl, ktery vyuZiva nanotrubic oxidu titani¢itého, jejich architektury a vysokého
mérného povrchu. Centrum materiall a nanotechnologii je zahrnuto na cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky.

V roce 2018 bylo ukonceno feseni projektu ERC_CZ Mass Spectrometry in Cancer research:
Lipid Biomarkers for Early Diagnostice (feSitel prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.), 2013-2018,
zkoumajiciho lipidové biomarkery rakoviny, ktery pfinesl prilomovou metodu véasné diagndzy
a odhaleni rakoviny.

Mezi dal$i vyznamné védecké projekty, které pokracovaly v feseni v roce 2018, patfily napft.:
Mezindrodni projekt Fakulty chemicko-technologické (HORIZON 2020) ,LOVEFOOD2Market —
A portable MicroNanoBiosystem and Instrument for Ultra-fast Analysis of Pathogens in Food“
na bio-nanotechnologie a moderni metody detekce bakterii (Fesitelka prof. RNDr. Zuzana Bilko-
va, Ph.D.), 2016-2019.

Vyzkumné centrum Fakulty elektrotechniky a informatiky se podilelo na reSeni mezinarodni
programu ESA — Navigation and Innovation Support Programme ,System Suitability Study for
Train Positionaing Using GNSS in ERTMS in 2020“ (fesitel doc. Ing. Ales Filip, CSc.), 2018-2020.
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V ramci projekti ,ROOF4ICT — Rozvoj vyzkumné zaméreného studijniho programu na Fakulté
elektrotechniky a informatiky“, ,FUTURE — Budovani infrastruktury“ a ,Modularity — Moderni-
zace infrastruktury pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program“ (2017-2022) bylo vy-
razné modernizovano laboratorni prostiedi Fakulty elektrotechniky a informatiky a zazemi pro
vyzkum radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systém( a metod automatického
fizeni technologickych procesu.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera pokracoval mezindrodni projekt (HORIZON 2020 — S2RI)
S-CODE ,,Switch and Crossing Optimal Design and Evaluation” (fesitel doc. Ing. Jaromir Zelen-
ka, CSc.), 2016-2019, tykajici se vyvoje novych konceptd pro vyhybkové konstrukce na Zeleznici,
které vedou ke zvyseni kapacity, spolehlivosti a bezpecnosti pti sou¢asném snizeni investi¢nich
a provoznich naklada.

Na Fakulté filozofické pokracovalo feSeni projektu v rdmci vyzvy OP VVV — Podpora excelent-
nich vyzkumnych tyma v prioritni ose 1 OP ,,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka“”
(Fesitelka Mgr. Kamila Pacovskd, Ph.D.), 2016-2022. Mgr. Pacovska byla v kvétnu 2018 ocené-
na Cenou U&ené spoleénosti Ceské republiky v kategorii mlad$i védecky pracovnik za vynikajici
prace v oblasti filosofie a etiky.

V ramci OP VVV zapocalo feseni a finan¢ni podpora péti vyznamnych projektd:

@ NANOBIO — posilovani mezioborové spoluprace ve vyzkumu nanomateridlli a pfi studiu
jejich ucinkd na Zivé organismy,

e NANOMAT — Senzory s vysokou citlivosti a materialy s nizkou hustotou na bazi
polymernich nanokompozitQ,

@ ORGBAT — Baterie na bazi organickych redoxnich latek pro energetiku tradi¢nich
i obnovitelnych zdrojd,

@ PosiTrans — Spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry v aplikacné orientovaném
vyzkumu lokacnich, detekénich a simulacnich systému pro dopravni a prepravni
procesy,

® Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl na Univerzité Pardubice.

V ramci OP VVV bylo v roce 2018 feseno na univerzité celkem 22 projektd.

Rokem 2018 bylo na Fakulté ekonomicko-spravni ukonceno reseni projektu ,Empowering Re-
gional Develoment Innovations”, ve kterém je zapojeno celkem jedenact subjektl z vyzkum-
né, vefejné a privatni sféry z péti evropskych zemi (Finsko, Nizozemi, Madarsko, Ceska repub-
lika a Slovenska republika) a Kanady (jeden z 8 podporenych projektd v programu Erasmus+
Knowledge Alliances), 2016-2018. Mapoval tok informaci a zkusenosti mezi jednotlivymi sek-
tory (verejnd sprava — univerzity — soukromy sektor) v regionech, ve kterych partnefi plsobili
a vytvorené modely by mély byt vyuZitelné ve vyuce tykajici se regionalniho rozvoje.

Na Fakulté elektrotechniky a informatiky bylo ukoncéeno reseni mezinarodniho projektu (HORI-
ZON 2020) RHINOS - Railway High Integrity Navigation Overlay System (resitel Ing. Zdenék Né-
mec, Ph.D., doc. Ing. Ales Filip, CSc.), se zaméroval na zvyseni bezpecnosti na Zeleznici, kapacity
trati a hospodarnosti provozu a prinesl feSeni pomoci integrace satelitnich naviga¢nich systéma
(GPS a Galileo) vcetné evropské geostacionarni navigacni prekryvné vrstvy (EGNOS) do evrop-
ského Zelezni¢niho systému fizeni a zabezpedeni vlakd oznacovaného jako ERTMS/ETCS.

Na Fakulté chemicko-technologické a Dopravni fakulté Jana Pernera bylo feseno a rokem 2018
ukonéeno dalsich 5 mezinarodnich projekta.

Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podni-
ky univerzita uskutec¢nila mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikl. V roce 2018 byla
univerzita mj. hlavnim feditelem nebo daléim Gcastnikem 3 projektt TACR — Centra kompeten-
ce, 8 projektt TA CR Epsilon, 9 projektd MPO Trio a 1 projektu OP PIK.

Vyznamné mezinarodni ocenéni obdrZzel od mexické vlady a z rukou velvyslankyné Mexika
v Ceské republice doc. PhDr. OldFich Ka$par, CSc. z Fakulty filozofické — za vice ne? Etyficetile-
tou védecko-pedagogickou spolupraci s mexickymi institucemi mu byl udélen ,Rad aztéckého



orla“ (Orden de Aguila Azteca), nejvy$si mexické statni vyznamenani udélované cizincdim, a to
za celozivotni studium mexické antropologie a historie, za prednaskové plsobeni na mexickych
univerzitach a publikace vénované Mexiku.

Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizacich,
sdruzZenich, siti

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou Cleny fady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichz Ize jmenovat napf.:

SdruZujici vysoké skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems oganization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

EIDS — European Industrial Doctoral School ( konsorcium Ume& University, Svédsko; Bangor
University, Velka Britdnie — Wales; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko;
Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

Univerzita Pardubice je také soucasti Erasmus Student Network, jeZ aktivné zapojuje studen-
ty s cilem vytvofit pratelské prostiedi pro jejich prijizdéjici protéjsky, a plsobi na ni regionalni
kontaktni centrum Euraxess, jehoZ poslanim je poskytovat podporu odbornikim pracujicim ve
vyzkumu prostfednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prostredi a tvor-
bou kvalitnich podminek pro jejich odborné plsobeni v cilové zemi.

Univerzita Pardubice se jako prvni instituce z CR stala v roce 2018 ¢lenem mezinarodni sité
SPARK Global, jejimiz ¢leny jsou mj. Stanford University, Nanyang Technological University, Uni-
versity of Tsukuba, University of Toronto, Osaka University Hospital, National Taiwan Univer-
sity, Tel Aviv University, Weizmann Institute of Science, University of Bordeaux, Translational
Research Institute Australia nebo Harry Perkins Institute of Medical Research Australia. SPARK
Translational Research Program je propracovany systém podpory vysledkl biomedicinského
vyzkumu z akademické sféry, ktery ma pomoci preklenout bariéry prenosu téchto vysledkl do
praxe. Program zajistuje Spi¢kové poradenstvi, vzdélavani a pomdha védclim vytvoftit naklado-
vé efektivni model realizace projektl VaV s vyuzitim prlimyslovych standardd.

Pfiklady zapojeni a élenstvi fakult a akademickych pracovnik( fakult v mezinarodnich
profesnich organizacich:
DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

Cisco Networking Academy

EFLE — European Forum of Logistics Education

EUCET — European Union Computer Engineering Team

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network
ITA/AITES — Mezinarodni tunelafské asociace ITA/AITES

UITP — International Association of Public Transport
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

EAIE European Association for International Education

ERSA European Regional Science Association — aktivné zapojeno 10 akademickych pracovnikd FES
NISPACEE The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

RSAIl Regional Science Association International

SSDS Slovenska $tatisticka a demografickd spoloénost

SSA Slovenska spolo¢nost aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Academy Engineering Science of Russia

Autodesk Academia Program

Association for Computing Machinery

Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

European Thermoelectric Society

International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
International Informatization Academy of Russian Federation
Scrum Alliance

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Comenius Academic Club New York

EASA — European Association of Social Anthropologists

EFFE — European Forum for Freedom in Education
International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Jagellonian University Krakow

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East European Studies

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d’Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres
d’Imprimerie de

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

I’Europe (FATIPEC)

Materials Research Society (MRS), USA



FAKULTA RESTAUROVANI{

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —, Bibliotheks- und
Graphikrestauratoren

ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

America Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery
Deutsche Gesellschaft fir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie
(korresspondierter Mitglied)

European Association for the Study of Diabetes

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropska kardiologicka spole¢nost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska Iékarska spoloc¢nost

Slovenska spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Clenstvi univerzity v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
na ndrodni trovni

Sdruzujici vysoké skoly — narodni

Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky

Asociace poskytovatell sluzeb studentdm se specifickymi potfebami na vysokych skolach,
zajmové sdruzeni pravnickych osob

Asociace pracovnikl univerzitni administrativy (APUA)
Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

CESNET sdruZeni

Ostatni narodni

Cesky institut internich auditor(

Institut Jana Pernera, 0.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.
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Krajska hospodarska komora

Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikd fakult v profesnich organizacich
narodniho charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Aktiv geotechnika, CKAIT Praha

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Auto SAP — SdruZeni automobilového pramyslu

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska spolecnost pro mechaniku — Praha

Ceska tuneléiska asociace ITA-AITES

Jednota ¢eskych matematikd a fyzika

Sdruzeni automobilového primyslu, spolek

Svaz spedice a logistiky

Technologicka platforma Interoperabilita Zeleznicni infrastruktury — Praha
Technologicka platforma Silni¢ni doprava — Brno

UNMTZ Praha, Technicka normaliza¢ni komise ¢. 141

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manazerd

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska kartograficka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spolecnost pro systémovou integraci
Ceska spolecnost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spole¢nost

Institut Vaclava Klause

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd
Spolecnost pro etiku v ekonomice
Spolec¢nost pro projektové fizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenska sekce IEEE

Hi-tech cluster

Komitét URSI pro CR a SR

Oracle Academy

Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace

FAKULTA FILOZOFICKA

Ceska asociace anglist

Ceska asociace pro socialni antropologii
Cesky komitét slavistl

Ceska spoleénost pro religionistiku
Ceska krestanska akademie



Klub modernich filologl

SdruZeni historikd CR

Sdruzeni pro stavebné historicky prizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

SGUN - Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.,
Asociace ¢eského papirenského primyslu (ACPP), CR,
Asociace vyrobcl natérovych hmot,

Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny,
Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi,

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii,
Ceska spolecnost priimyslové chemie,

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie,
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii,
NANOPROGRESS, z.s.

Svaz chemického priimyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruZeni pro ochranu pamatek, z.s.
ASOCIACE MUZEI A GALERIT

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o.p.s.
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Asociace vysokogkolskych vzdélavatelt nelékatskych zdravotnickych profesi v €R
Asociace vzdélavatell v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékar'ska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Ndrodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Univerzita je i nadéle drzitelem mezinarodniho certifikdtu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezindrodni standardizaci
vydavanych doklad( o ziskané kvalifikaci pfi absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.

V zari 2018 byla potvrzena vysoka kvalita vzdélavaci a dalsi tvarci Cinnosti Univerzity Pardubice
udélenim tzv. institucionaIni akreditace, jako teprve 4. vysoké $kole Ceské republiky. Narodni
akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi udélil na deset let institucionalni akreditaci pro Sest oblasti
vzdélavani — doprava, ekonomické obory, historické védy, chemie, informatika a zdravotnické
obory. Ziskani instituciondIni akreditace umozZniuje prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni
kvality Univerzity Pardubice vnitfné akreditovat vétsinu studijnich programi na Sesti fakultach
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Univerzity Pardubice — fakulté chemicko-technologické, ekonomicko-spravni, dopravni, filozo-
fické, elektrotechniky a informatiky a fakulté zdravotnickych studii.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji
soucasti, v€etné zahranicnich akreditaci

V roce 2018 prosla univerzita pilotnim auditem mezinarodni internacionalizace ,,Monitoring In-
ternationalization of Czech Higher Education” (MICHE), ktery byl zadan Ministerstvem skolstvi,
mladezZe a télovychovy 22. ¢ervna 2018.

Do samotného Setreni byly zapojeny jak Utvary na urovni rektordtu (vedeni UPa, Oddéleni
rozvoje a mezinarodnich vtah(, Centrum mezindrodnich mobilit), tak fakulty — jejich vedeni,
akademicti pracovnici, studenti (jak Cesti, tak zahrani¢ni véetné mobilitnich), pracovnici admi-
nistrativni podpory, koordinatofi mezinarodni spoluprace fakult. Byla zpracovana podrobna se-
beevaluacni zpréva, posléze zorganizovana ,,on-site” navstéva externich hodnotiteld na univer-
zité, ktefi vedli prirezové pohovory se vsemi vyse uvedenymi skupinami. Zprava z provedeného
mezinarodniho auditu byla univerzité zaslana az v nasledujicim roce 2019.

Univerzita Pardubice podle mozZnosti poskytuje své data rliznym institucim zabyvajicim se me-
zinarodnim rankingem vysokych skol ¢i se zapojuje do projektl provadéjicich Setfeni: napf.
THE Ranking, QS Ranking, Multirank. Metodika zpracovani téchto Zebfickd se v soucasné dobé
posuzuje a po vyhodnoceni bude pfislusné reflektovana v Metodice hodnoceni 17+. Zastoupeni
Ceskych verejnych vysokych Skol v téchto rankingovych Zebficcich zatim nema dlouhou tradici
a zverejriované vysledky neni mozné preceriovat, nebot zvolend metodika zpracovani nékte-
rych ,zebFickd” je v mnoha pfipadech nejasna ¢i spornd. Umisténi Univerzity Pardubice v hod-
nocenich tohoto typu v zdsadé odpovida postaveni univerzity vdomacim kontextu.



11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

11.1 Prenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni Univerzity v oblasti pfenosu poznatkl do praxe zahrnuje poskytovani licenci k pred-
métlim primyslového vlastnictvi (k patentim, uzitnym vzorim ¢i know-how), Feseni projektu
spolec¢ného vyzkumu s podniky, feSeni zakdzek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich,
znaleckych a dalSich sluzeb.

V roce 2018 univerzita ziskala 574 tis. K¢ z celkem 3 nové uzavienych licen¢nich smluv a smluv
o vyuziti vysledkd.

V roce 2018 se univerzita jako hlavni feSitel ¢i dalsi Ucastnik podilela na realizaci 3 projek-
t& TA CR Centra kompetence a 18 projekt(i spole¢ného vyzkumu (8x TA CR Epsilon a 9x MPO
Trio, 1x OP PIK). V ramci Center kompetence se univerzita podilela napf. na vyzkumu materia-
10 a hybridnich technologii pro funkéni elektronické systémy tisténé na flexibilnich substratech
a zaloZzené na kombinaci metalickych nanostruktur vytvorenych technologii nanoimprinting
a funkénich elektronickych a senzorickych prvkd nanasenych metodami rotacniho tisku (spolec-
né s Centrem organické chemie s.r.o.,, IN O T E X spol. s r.o., OPTAGLIO s.r.0., OTK GROUP, a.s.,
Ustavem makromolekuldrni chemie AV CR, v. v. i. a Zapadoé&eskou univerzitou v Plzni). V rdmci
projektl spole¢ného vyzkumu se univerzita podilela mj. na vyvoji hybridni motorové lokomoti-
vy s elektrickym prenosem vykonu véetné systému Fizeni (spolecné s CZ LOKO, a.s. a MSV elek-
tronika s.r.0.) a na vyvoji univerzalni FPGA platformy pro rychlé zpracovani radarového signalu
pokrocilymi metodami (spole¢né s T—CZ, a.s.).

Univerzita v roce 2018 realizovala celkem 412 zakazek smluvniho vyzkumu, expertnich, znalec-
kych a konzultacnich sluzeb, analyz, testovani ¢i méreni a 3 kurzy podnikového vzdélavani. Pod-
le obori specializace uskutecnila univerzita nejvétsi objem zakazek v oblasti dopravy a spoju
(48 %); nasledovaly chemie a chemické technologie (25 %), konzervace a restaurovani pamatek
(15 %), elektrotechnika a informatika (11 %) a ostatni (1 %).

Utvarem univerzity odpovédnym za ptenos vysledkil VaV do praxe je Centrum transferu tech-
nologii a znalosti (CTTZ).

Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ jsou:
e ochrana dusevniho vlastnictvi a pravni sluzby,
o komercializace vysledkl VaV,
e podpora smluvniho vyzkumu a doplrikové ¢innosti,
e podpora projektl aplikovaného vyzkumu (Proof-of-Concept, kolaborativni vyzkum),
e ostatni prarezové Cinnosti — zejména rozvoj systému pro transfer technologii
a vzdélavaci aktivity.

CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfi-
jimaji poptavky z oblasti VaV a sami aktivné vyhledavaji prileZitosti pro spolupraci univerzity
s firmami a institucemi. CTTZ nabizi subjektdm aplikaéni sféry predevsim tyto sluzby:
e predstaveni aktudlnich technologii k licencovani a pomoc pfi zhodnoceni jejich
komercniho potencialu,
e vyhledani védeckych partnerd na univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny vyzkum a pomoc
pfi vyjednani podminek spoluprace,
e nabidka vyuzZiti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich kapacit univerzity,
e zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (navrh smlouvy, nastaveni Gcinné
ochrany dusevniho vlastnictvi, sprava financ¢nich tok( atd.).
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Cinnosti CTTZ byly finanéné podporeny projektem OP VVV ,Rozvoj expertnich kapacit pro
transfer technologii na Univerzité Pardubice”.

— bliZe o ¢innostech CTTZ viz téZ Textova priloha kap. 8.6.

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita Pardubice jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi
nejen jako pfirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircich ¢innostech je propojena
s ¢innostmi instituci, organizaci a podnik( v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tradic-
ni partnery univerzity v kraji patfi téz statni sprava a samosprava, Statutarni mésto Pardubice
a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky Grad Pardubického kraje, Krajska hospo-
darska komora Pardubického kraje, Regiondlni rozvojové agentura Pardubického kraje, Urad
prace a dalsi instituce a neziskové organizace.

V roce 2018 se Univerzita mj. angazovala pfi pfipravé projektl strategickych integrovanych
Uzemnich investic v ramci ITI Hradecko-pardubické aglomerace, kde se podili na préaci jak Ridici-
ho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin a zejména pak na vyznamnych projektech v Pilifi
4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VavV“ — NANOMAT, NANOBIO, ORGBAT a PosiTrans
— spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry, které v roce 2018 zapocaly s feSenim. Tyto
projekty pomohou dale rozvinout spolupraci univerzity s aplikacni sférou.

Spoluprace a plisobeni v regionu ma radu forem, napr.:

e ramcové smlouvy o partnerstvi a spolupraci v riznych oblastech tvarcich ¢innosti,
participace na spole¢nych projektech a akcich,
partnerstvi v projektové odborné cinnosti,
spole¢né iniciativy a memoranda,
Ucast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech
mésta, kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd,
a naopak ucast odbornikl ze samosprav v organech univerzity a fakult,
e odborna ptiprava student( (pfijimani stazistl — verejnd sprdva, mistni doprava,
muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek);
zastita odbornych akci — seminara, konferenci;
dalsi, celozivotni a kvalifikacni vzdélavani nejriznéjsich skupin (zajmové i profesni);
spoluprace a spolec¢né realizované aktivity se zaméstnavateli absolventd univerzity,
podpora rozvoje odborné tvarci ¢innosti na fakultach véetné z dotac¢nich programu
mésta a kraje,
@ v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztah( s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,
@ v kulturni oblasti pfi spoluporadani spole¢nych akci,
e pfi popularizaci védecko-vyzkumnych ¢innosti a péstovanych védnich disciplin ad.

11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v ram-
ci CR, naptiklad v oblasti vyzkumu energetickych material(, polygrafie, materidlového vyzkumu,
radarovych systému, draznich vozidel, restauratorskych technologii aj.

Prikladem sektorové zamérené spoluprdce je Clenstvi Centra materidlll a nanotechnologii —
CEMNAT v klastru Nanoprogress, ktery se zaméfruje na vyzkum a vyvoj funkcionalizovanych
nanovldkennych struktur a jejich aplikaci do primyslu a biomediciny. Nanoprogress patii mezi
excelentni evropské klastry a je soucasti Evropského strategického klastrového partnerstvi ,Ad-
Pack*“.



Partnerstvi v ramci platformy Czech Smart City Cluster (CSCC) nabizi univerzité moznosti spo-
luprace na Smart City projektech zapojenych mést a spolupraci s technologickymi partnery na
vyzkumnych a vyvojovych projektech a transferu komeréné atraktivnich vysledkd do praxe.
Prostfednictvim CTTZ se Univerzita Pardubice stala v roce 2018 jako prvni instituce z CR ¢lenem
mezinarodni sité SPARK Global (viz téZ Textova priloha kap. 10).

CTTZ je klicovym evropskym partnerem agentury IPI Singapore, kterd je podporovana singapur-
skym ministerstvem prdmyslu a obchodu. IPI je open innovation platforma, ktera se zaméruje
na potfeby prdmyslu a prostfednictvim své rozsahlé sité partnerd, online nabidky technologii
a partneringovych akci zajistuje idedlni interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi s ci-
lem zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky zavddénim novych procest, produktl a slu-
Zeb.

DuleZitou soucasti nadregiondlniho vyznamu je také aktivni propagace excelentnich vysledki
vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych veletrzich a konferencich v CR i zahraniéi. Vysled-
ky vyzkumu CTTZ prezentovalo celkem na 5 konferencich a veletrzich v zahranici a na 3 akcich
v CR. Za Géelem navézani kontaktl s potencialnimi partnery pro daléi rozvoj projektd a komer-
cializaci se univerzita Gcastnila napf. na konferencich BioSpot 2018 v Praze, BioJapan 2018 v Jo-
kohamé nebo veletrhu Tchinnovation 2018 v Singapuru, v tuzemsku pak veletrhu Véda Vyzkum
Inovace a ¢tvrtého roéniku Veletrhu védy Akademie véd CR.

Univerzita se v roce 2018 rovnéZ prezentovala na fadé veletrhl a konferenci mezinarodni spo-
lupréce ve vzdélavani za ucelem zvyseni po¢tu zahrani¢nich student( a rozvoje stédvajicich i
navazovani novych partnerstvi. Jednalo se o Vzdélavaci veletrh v Kyjevé (Ukrajina), China Edu-
cation Expo 2018 v Pekingu, konference NAFSA 2018 ve Philadelphii (USA) a EAIE 2018 v Zenevé
(Svycarsko).

Pro zahraniéni zdjemce univerzita usporadala mezinarodni letni Skolu, které se v terminu 8. 7. —
7. 8.2018 na zakladé vybéru zucastnilo 22 univerzitnich studentd z rdznych ¢asti svéta.
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TABULKOVA PRILOHA







Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Pardubice Bakalarské  Navazujici Doktorské CELKEM
studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
technické védy a nauky 21-39 3 3 4 4 6 6
Fakulta celkem X 3 3 4 4 6 6
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
pFirodni védy a nauky 11-18 1 2
ekonomie 62,65 9 7 10 6 [ 48 |
Fakulta celkem X 10 7 10 6 10 10
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy a nauky 21-39 2 3 2 2 n
Fakulta celkem X 2 3 2 2 n
FAKULTA FILOZOFICKA
spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 7 5 7 7
a sluzby
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 2 3
péce
Fakulta celkem X 9 8 7 7
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 8 8
technické védy a nauky 21-39 2 3 10 1 9 9
Fakulta celkem X 13 3 1 1 17 17
FAKULTA RESTAUROVANI
védy a nauky o kultufe auméni 81,82 1
Fakulta celkem X 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
zdravot., lékaf. a farm. védy 51-53 5 3 2 2 2 2
a nauky
Fakulta celkem X 5 3 2 2 2 2
UNIVERZITA PARDUBICE
pfirodni védy a nauky 11-18 2 1 10 10
technické védy a nauky 21-39 7 6 17 5 17 17
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 5 3 2 2 2 2
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 7 5 7 7 -
a sluzby
ekonomie 62,65 9 7 10 6 8 8 Ew
pedagogika, uditelstvi a social. 74,75 2 3
péce
vedy a nauky o kultufe auméni 81,82
_-_

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Uvedeny vSechny akreditované SP vcetné AJ
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Pardubice Bakaldrské Doktorské

studium studium

P P K/D

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programa
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
technické védy a nauky 21-39 1 3 3
Fakulta celkem X 1 3 3
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
prirodni védy a nauky 11-18 1 1
ekonomie 62,65 2 3 3
Fakulta celkem X 2 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy a nauky 21-39 1
Fakulta celkem X 1
FAKULTA FILOZOFICKA
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 3
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1
Fakulta celkem X 1 3 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
pfirodni védy a nauky 11-18 4 4
technické védy a nauky 21-39 4 4
Fakulta celkem X 8 8
UNIVERZITA PARDUBICE
pfirodni védy a nauky 11-18 5 5
technické védy a nauky 21-39 1 8 8
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 3
ekonomie 62,65 2 3 3
pedagoglka ucitelstvi a social. péce 74,75
_II---

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program

CELKEM

=

=

N = 3 =

[y
N



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Univerzita Pardubice
Nazev programu 1
Partnerské organizace
PfidruZené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné
prijimani studentl a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavén diplom
a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany
vymény student?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Fakulta ekonomicko-spravni
Economic Policy and Administration
Siauliai University, Lithuania

11.07.2014
Joint degree

4
navazujici magistersky

Navazujici magistersky studijni obor Rozvoj a sprédva regionl je re-
alizovén ve spolupréaci se Siauliai University v Litvé a byl zahajen
v akademickém roce 2014/2015. Studium probiha ve ¢tyfech se-
mestrech. V prvnich tfech semestrech studenti studuji ¢tyfi povin-
né predméty (compulsory subjects) a maji moznost vybéru jedno-
ho povinné volitelného pfedmétu (ze Ctyf nabizenych; compulsory
option subjects). V poslednim semestru zpracovavaji zavérecnou
praci. Celkové za semestr ziska student 30 ECTS kredit(, za celé
studium musi ziskat 120 ECTS kreditt. Do programu jsou studenti
pfijimani obéma partnerskymi univerzitami. V oboru aktualné stu-
duji studenti z Litvy, Ghany,Turecka a Nové Guiney. V ramci letni-
ho semestru bude uskute¢néna studentska mobilita na partnerské
univerzité v rozsahu 9 tydn(. V rdmci studia studenti vyuZivaji LMS
Moodle a v ném pripravené e-learningové kurzy. V tomto e-learnin-
govém prostiedi jsou také zverejriovany materialy ke studiu, pro-
bihd zde veskera komunikace, konzultace a odevzdavani zadanych
ukoll a semestrélnich projektd. LMS Moodle je vyuzivan jako dopl-
nék k pfednaskam, ve tfetim semestru jako povinné prostfedi pro
vyuku. V rdmci druhého roku studia student zpracuje diplomovou
praci, ktera bude vyuZivat poznatky z dosavadniho studia a metodo-
logické znalosti ziskané v ramci predmétu Seminar k diplomové pra-
ci. Pfredpokladaji se konzultace jak s vedoucim prace, tak i s konzul-
tantem z partnerské univerzity. Semestréini projekty ¢i seminarni
prace v jednotlivych pfedmétech mohou byt jiz v prabéhu prvniho
roku studia zaméreny v souladu se zvolenym tématem diplomové
prace. Statni zavérecna zkouska je sloZzena z obhajoby diplomové
prace a odborné rozpravy ve dvou specifickych oblastech. Komise
pro statni zavérecnou zkousku bude sestavena z akademickych pra-
covnikd obou partnerskych univerzit.

Student obdrzi jeden Joint diplom, ktery mu vyda matefska univer-
zita a jeden Diploma Supplement, v obou pfipadech v pfislusném
jazyce a anglictiné.

Prvni semestr studuji studenti na domovské univerzité, kterd je
pfijala ke studiu, oviem vyuku poskytuji oba partnefi — domov-
ska univerzita vyucuje 3 predméty, partnerska univerzita vyucuje
2 predméty prostiednictvim videokonferenci. Druhy semestr stu-
duji vSichni studenti v programu (bez ohledu na to, ktery partner
je pfijal) na univerzité v Siauliai, tfeti semestr studuji studenti na
Univerzité Pardubice a ve ¢tvrtém semestru je zpracovavana diplo-
mova prace, probihaji statni zavérecné zkousky a obhajoba. Ty jsou
realizovany vidy na domovské univerzité. Pobyt v zahranici si hradi
studenti, mohou ziskat prispévek podle aktualnich moZnosti a pravi-
del své matefské univerzity, napf. ze stipendijniho fondu.

14
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Univerzita Pardubice
Nazev programu 2
Partnerské organizace
Ptidruzené organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 22.3.2019

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Elektrotechnika a informatika
University of Palermo, Italy

03.05.2018
Double degree

1
navazujici magistersky

Studijni program Double degree je realizovan ve spolupraci s Uni-
versita degli Studi di Palermo a byl zahajen v kvétnu roku 2018. Do
programu jsou prijimani studenti obéma partnerskymi univerzitami.
PFihlasit se mohou studenti, kteri na UPa studuji navazujici studij-
ni program ,Elektrotechnika a informatika“ a studenti studujici na
UNIPA studijni program ,Lauera Magistrale in Ingegneria“. Maxi-
malni pocet prijatych studentu za jeden akademicky rok je 25. Stu-
denti jsou vybirani na zékladé jejich motivace, studijnich vysledkd
a znalosti Anglického jazyka. Studium probiha v jednom semestru,
kdy studenti studuji predméty, které obé univerzity shledaly jako
shodné. Z téchto pfedmétl si studenti pred prijezdem sestavi sv(j
studijni plan na cely semestr. Podminkou je ziskani aledpori 30 ECTS
kredit(. Studenti jsou po dobu studia osvobozeni od placeni $kol-
nich poplatkd na partnerské univerzité. Po ukonceni studia na part-
nerské univerzité musi student na své domovské univerzité dolozit
Transcript of Records, na jehoZ zdkladé mu budou uznany predméty
studované na partnerské univerzité.

Po Uspésném sloZeni statni zkousky obrdzi student Diplom, ktery
mu vydd matefskd univerzita a Diploma supplement, v pfislusném
jazyce a anglictiné.

Studium porbihd pouze v jednom semestru, kdy se student zapise
na smluvené pfedméty a dochazi na vyuku. Na konci semestru slo-
Zi student zkousky. Po navratu jsou mu na UPa uznany predméty
a student standardné pokracuje ve studiu.

1

Souhrnné informace k tab. 2.3

Univerzita Pardubice Bakaldrské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programa 2 2

Pocet aktivnich studif 15 15

v téchto programech



Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou skolou nebo

s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Skupina KKOV 18

Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kralové
Pocatek realizace programu 13.10.2010

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, doktorsky

navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonceni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou
4 roky s kreditnim limitem 180 kredit(. Studium obsahuje povinné
pfedméty (60 kreditl), volitelné predméty, ze kterych si student
voli alespori dva predméty (20 kreditd), védeckou praci studenta
(60 kreditl) a pedagogickou praci studenta (30 kreditt). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbor-
nych a védeckych publikaci v rdmci védecko-vyzkumné cinnosti.
Studium je charakterizovdno Charakteristikou doktorského studijni-
ho programu a Studijnimi plany doktorského studia, které schvalila
Oborova rada studijniho programu Aplikovana informatika. Pfiji-
mani studentu ke studiu se Fidi Pozadavky k pfijimacimu Fizeni, kde
podminkou k pfijimaci zkouSce je Uspésné ukonéeni magisterského
studia do terminu zkousky a vypracovani tezi k pfedpokladanému
tématu disertaéni prace (cca 15 stran). Ustni ptijimaci zkouska se
kond z anglického jazyka a déle Ustni odborna zkouska se kona z in-
formatiky. Ve dvou tfetinach studia, po ziskani nejméné 180 kredi-
tl, absolvuje student statni doktorskou zkousku, kde obhajuje teze
své budouci doktorské disertacni prace. Studium konci obhdjenim
doktorské disertaéni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Nazev studijniho programu 2 Systémové inZenyrstvi a informatika

Skupina KKOV 62

Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Krdlové + Technicka univerzita v Liberci
Pocatek realizace programu 11.02.2000

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, doktorsky

navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)
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Popis organizace studia, véetné
pFijimani studentl a ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Univerzita Pardubice

Nazev studijniho programu 3
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou
4 roky s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné
predméty (60 kreditl), volitelné predméty, ze kterych si student
voli alespori dva pfedméty (20 kreditd), védeckou praci studenta
(60 kreditl) a pedagogickou praci studenta (30 kreditd). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbor-
nych a védeckych publikaci v réamci védecko-vyzkumné cinnosti.
Studium je charakterizovdno Charakteristikou doktorského studijni-
ho programu a Studijnimi plany doktorského studia, které schvalila
Oborova rada studijniho programu Systémové inzenyrstvi a infor-
matika. PFijimdani student( ke studiu se Fidi PoZzadavky k pfijimaci-
mu fizeni, kde podminkou k pfijimaci zkouSce je Uspésné ukonceni
magisterského studia do terminu zkousky a vypracovani tezi k pred-
pokladanému tématu disertaéni prace (cca 15 stran). Ustni pfijimaci
zkouska se kona z anglického jazyka a dale Ustni odborna zkouska
se kona z informatiky. Ve dvou tfetinach studia, po ziskani nejméné
180 kreditd, absolvuje student statni doktorskou zkousku, kde ob-
hajuje teze své budouci doktorské disertacni prace. Studium konci
obhdjenim doktorské disertacni prace.

5

Fakulta zdravotnickych studii

Osetrovatelstvi

53

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

24.04.2008

6

doktorsky

Studijni program je realizovan na dostudovani stavajicich studentd.
PFijimani studentl do studijniho programu nebylo vyhlaseno pro AR
2017/2018. Vyuka je organizovana spole¢né pro viechny studenty
a podileji se na ni obé vysoké Skoly. Ukonéeni studia je formou stat-
ni zavérecné zkousky a obhajoby disertacni prace.

9

Specializace ve zdravotnictvi
53

Univerzita obrany v Brné
03.03.2008

6

bakalafsky

PFijimani studentl do studijniho oboru Zdravotnicky zdchranaf si pro-
vadi kazda vysoka skola dle pfedem stanovenych podminek, vyuka je
organizovana spolecné pro vsechny studenty a podileji se na ni obé
vysoké skoly. Ukonceni studia je formou statni zavérecné zkousky.

153
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Univerzita Pardubice Bakalafské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich program 1 3 4

Pocet aktivnich studii 153 25 178

v téchto programech

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

(VEAA CELKEM

Univerzita neuskutecriuje programy spole¢né s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzii)

Univerzita Pardubice Kurzy orientované

na vykon povolani

Kurzy zajmové

do15 od16 vice dol5 od16 viceneZ
hod do100 nez100 hod do100 100 hod
hod hod hod

Skupiny akreditovanych KKOV -
studijnich programu
pfirodni védy a nauky ~ 11-18 1
technické védy a nauky  21-39 12 2 2 11
zdravot., lékaf. a farm.  51-53 36 3 2 7 “
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71-73 9 26 1 1 3 “
nauky a sluzby
ekonomie 62,65 1 2
obory z oblasti 77 2
psychologie

ceem |7 ] 3 s o] o3 | ]oa] 11

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty Gcastnik)

Univerzita Pardubice Kurzy orientované (UEAYAl CELKEM* [

na vykon povolani

Kurzy zajmové

do15 od vice dol15 od16 vice
hod 16do nez hod do100 nez
100 100 hod 100
hod hod hod
Skupiny akreditovanych KKOV -
studijnich program
pfirodni védy a nauky  11-18 19
technické védy a nauky 21-39 198 26 31 314 569
zdravot., lékaf. a farm. 51-53 789 55 23 125 992
védy a nauky
spoledenské védy, 61,6771-73 29 214 3 141 311
nauky a sluzby
ekonomie 62,65 15 35
obory z oblasti 77 38
psychologie

ceeve | Ji016] 295 | 57 ] a5 | 176 | [807] 2366 |

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzl neni idaj
celkem souétem predchazejicich fadku ¢i sloupct, ale odrézi stav redlného celkového poctu
Ucastnikd kurzd.

** Z toho pocet Ucastnik(, jez byli pFijimani do akreditovanych studijnich program podle § 60
zakona o vysokych Skolach

TABULKOVA PRILOHA
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Univerzita Pardubice Bakalarské Navazujici Doktorské [e=84=)
studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych studijnich ~ KKOV

program

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

technické védy a nauky 21-39 560 342 158 186 17 60 | (L=PE]
Fakulta celkem X 560 342 158 186 17 Gl 1323
Z toho pocet Zen X 118 71 33 58 2 13 295
Z toho pocet cizincl X 46 5 13 7 9 5
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

pfirodni védy a nauky 11-18 4 7
ekonomie 62,65 897 292 225 128 10 9
Fakulta celkem X 897 292 225 128 14 16
Z toho poget fen X 584 194 147 87 7 6
Z toho potet cizincii X 74 2 2 4 10 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

technické védy a nauky 21-39 504 108 17 8
Fakulta celkem X 504 108 17 8
Z toho pocet Zen X 32 2 2
Z toho pocet cizincl X 65 9 1 1
FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67 71-73 719 168 39 44
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 118 76 194
Fakulta celkem X 837 244 39 a4
Z toho pocet Zen X 589 183 22 21
Z toho pocet cizincl X 46 9 2
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

pfirodni védy a nauky 18 68 47 33 148
technické védy a nauky 21-39 896 1 234 43 LY 1220
Fakulta celkem X 896 1 302 90 79 IREX
Z toho pocet Zen X 639 1 206 45 36 927
Z toho pocet cizincl X 92 38 16 9 155
FAKULTA RESTAUROVANI

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 61 22
Fakulta celkem X 61 22
Z toho pocet Zen X 45 17
Z toho pocet cizincl X 11 4
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 537 102 169 9 817
Fakulta celkem X 537 102 169 9
Z toho potet Zen X 428 91 166 8
Z toho pocet cizincl X 16 2 3
vscekev [ ]420 737/ 1050] 483] 177] 216] 6964
Z toho pocet Zen celkem X 2435 357 583 311 78 84
Z toho poget cizincti celkem X 350 9 95 14 38 19



Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni
pocty k 31. 12. 2018 véetné kratkodobych studijnich pobyt

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

Univerzita Pardubice Bakalarské Navazujici
studium magisterské
studium

P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych studijnich ~ KKOV

programu

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
technické védy a nauky 21-39
Fakulta celkem X
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
ekonomie 62,65
Fakulta celkem X

FAKULTA FILOZOFICKA
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

Fakulta celkem X
UNIVERZITA PARDUBICE

technické védy a nauky 21-39
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 2

3 [ s
vscewkem x| o ] 3 | s | 10

Doktorské
studium

P K/D

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program

CELKEM

[ 4
L4

IS

(%)

[ 4
[ 1

1

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi
v pIné vysi sama a vysoka $kola ji nevykazuje v poc¢tech student(i rozhodnych pro urceni vyse statniho

prispévku na vzdélavaci ¢innost.
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni

v s

e
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Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA
66,8%  75.8%  70,5% 17,2%  46,4%  33,5%  16,7%  12,5%  13,6%
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI{

47,8% 79,3 58,8%  31,2%  62,4%  46,1%  20,0% 0,0%  16,7%
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

50,9% 50,9%  23,0% 23,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FAKULTA FILOZOFICKA

33,6% 33,6%  13,1% 13,1%  18,2% 0,0%  13,3%
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

42,0% 0,0%  42,0% 7,6% 76%  16,7% 0,0%  16,0%
FAKULTA RESTAUROVANI

0,0% 0,0%  12,5% 12,5%
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

28,9%  25,0%  27,9% 35,4%  35,4%
VS CELKEM

44,9% 69,4% 50,2% 16,6% 46,2% 28,3% 16,3% 9,1% 14,1%
Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu
neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendainim
roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (napt. pro P a K/D v uréitém typu studia).
Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii.

V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nedspésné ukonéeno 180. Studijni nedspésnost této
kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle tGéelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Ucel stipendia Pocty studentl Pramérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 633 15788
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké 279 6279
nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 353 33288
zvlastniho pravniho pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 8 11 250
pism. d)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 36 22947
v ptipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 3074 6933
pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 2774 6 635
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 229 38553
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 97 53525
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 217 92 489
odst. 4 pism. c)
jina stipendia 45 109 511

CELKEM*** 4971 17 047

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedka, netyka se pouze prosttedki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé
vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty
studentl celkem nejsou sou¢tem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu studenta.
P¥iklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim
za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemZ dva ho ziskali jedenkrat

a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Univerzita Pardubice Bakalarské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

I
technické védy a nauky ~ 21-39 112 23 61 59 3 8
Fakulta celkem X 112 23 61 59 8
Z toho potet zen X 28 9 24 19 1
Z toho poget cizincii X 4 7 3
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
pfirodni védy a nauky ~ 11-18 1
ekonomie 62,65 201 22 101 23 2 2
Fakulta celkem X 201 22 101 23 2 3 352
Z toho poget zen X 139 14 65 18 1
Z toho pocet cizincl X 80 1 20 1 2
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy a nauky  21-39 101 57 7 3
Fakulta celkem X 101 57 7 3
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Z toho pocet Zen X 13
Z toho pocet cizincl X 41
FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, nauky 61, 67 243
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 24
a socidlni péce

Fakulta celkem X 267
Z toho pocet Zen X 197
Z toho pocet cizincl X 68

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky  21-39 183
Fakulta celkem X 183
Z toho pocet Zen X 133
Z toho pocet cizincl X 25
FAKULTA RESTAUROVANI

védy a nauky o kultufe 81,82 22
a uméni

Fakulta celkem X 22
Z toho pocet Zen X 19
Z toho pocet cizincl X 11
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
zdravot., Iékaf. a farm.  51-53 132
védy a nauky

Fakulta celkem X 132
Z toho pocet zen X 106
Z toho pocet cizincl X 16

UNIVERZITA PARDUBICE
pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky  21-39 396
zdravot., Iékaf. a farm.  51-53 132
védy a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 243
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 201
pedagogika, ucitelstvi 74,75 24
a social. péce

védy a nauky o kultufe 81,82 22
a uméni

VS CELKEM X 1018
Z toho pocet Zzen celkem X 635
Z toho pocet cizincl X 282
celkem

19

19
16

24
19

22

65
39

57

39

96
79

47
134
181
139

23

12

12
11

35

35
34

47
252
35

57

101
39

12

543
355
65

59

23

82
37

=
o ©

32
10
25

[uny
!!

[y

7 309

w
~ a
N w

7
3 280
q 79

12 ]

14 341

e a09]

13 293
4 67
2 188
2 188
157

13 IR

25 [IRZE
2 188
7 309
2

o))

w
w wu

49 178
18 109
8 381

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv

fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
1.1.-31.12. véetné kratkodobych studijnich pobytt



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita Pardubice Bakalarské studium Navazujici magisterské  Doktorské studium
studium

= = =
Q Q Q
] ] o
v wv %]
o o o
) ) )
S 3 S 3 3 3
N el N el ‘~N el
< 2 < = | & 2
2z ¢ 2 3 ¢ 3 % ¢
(] >n (] >n [0} >
N 5 =] °2 N N R ) = & k= 2
Bl =22l =]2l2
S s & 8§ S s & ® S a3 & ¥
9] 1] 9] 1] 9] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
>0 0 >0 0 >0 0 >0 0 >0 0 0 >0
o] o o] o o] ] o] o] (e} o] o] (e}
a (=9 a o a (=9 a o [= a o [=
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich programa
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
technické védy 21-39 849 958 751 519 151 152 146 139 15 17 13 13
a nauky
Fakulta celkem X 958 751 519 152 146 139 17 13 13
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
pfirodni védy 11-18 3 4 2 2
a nauky
ekonomie 62,65 1353 1474 1150 602 351 373 292 174 2 2 2
Fakulta celkem X 1474 1150 602 373 292 174 6
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy 21-39 476 509 358 264 41 41 39 33 17 18 6 5
a nauky
Fakulta celkem X 509 358 264 41 39 33 18 6 5

FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, 61,67, 771 822 472 285 118 121 101 70 20 20 18 17
nauky a sluzby 71-73

pedagogika, 74,75 155 159 81 43 76 77 51 37

ucitelstvi a social.

péce

Fakulta celkem X 981 553 328 198 152 107 20 18 17
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

prirodni védy a 11-18 55 55 47 37 22 22 21 21
nauky

technické védy 21-39 999 1033 770 441 133 168 131 101 28 28 25 23
a nauky

Fakulta celkem X 1033 770 441 223 178 138 50 46 44
FAKULTA RESTAUROVANI

védy a nauky o 81,82 50 50 17 16 11 11 10 10

kultufe a uméni

Fakulta celkem X 50 17 16 11 10 10

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

zdravot., lékaf. 51-53 683 693 462 269 177 177 151 108

a farm. védy

a nauky

Fakulta celkem X 693 462 269 177 151 108
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita Pardubice Bakalarské studium Navazujici magisterské  Doktorské studium
studium

= = =
o) o) o)
(o] (o] [e]
%] %] (%)
o o o
~Q 0 v
S 3 S 3 3 3
N el N el ‘N el
> =} > > > =1
= - = k7S = -
;3 x Q ;3 X [J] ;3 x [J]
) 9 . = Il 9 . =z 2 a4 . =
518 | 5| E S I B B ) - O R
s = 2 5 £ = £ 5 £ = £ 3
s s s R s s s R S & & ¥
- - - - - - - - - - - -
[] [} [) [} [) [} [) [} (] [) [} (]
>0 0 0 0 0 0 >0 0 0 0 0 0
(o] o] (o] o] (o] o] (o] o] (o] (e} o] (o]
o (=9 o (=9 o (=9 o a o [= a o

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich program

UNIVERZITA PARDUBICE (- celkovy udaj za VS neni sou¢tem tdajl za jednotlivé fakulty!)

pfirodni védy 11-18 55 55 47 37 25 26 23 23

a nauky

technické védy 21-39 2324 2500 1879 1224 325 361 316 273 60 63 44 41

a nauky

zdravot., lékar. 51-53 683 693 462 269 177 177 151 108

a farm. védy

a nauky

spolecenské védy, 61,67, 771 822 472 285 118 121 101 70 20 20 18 17
nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 1353 1474 1150 602 351 373 292 174 2 2 2 2
pedagogika, 74,75 155 159 81 43 76 77 51 37

uditelstvi a social.

péce

védy a nauky 81,82 50 50 17 16 11 11 10 10

kulture a uméni
CELKEM
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené poéty*)

Univerzita Pardubice Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Ostatni védedti, vyzkumni a vyvojovi

Al - | S

ke g ¥ =

5 £ T ©

g A S| :

e g 3 2 i

o Qo 1% 1] *_ s

E S 8 £ = =

2 5 2 3 8% @ o

£ c e — 9 c IS

(] [ © ° ) * B 7]

o + < c o2 * R B3]

IS o) o o S« H € £

X~ (7] » ¥ = i ©

o E . 2 5 T £ &8s 2 R b

g 2 £ £ 5§ x5 8= § Bt sz E B

~ L g 8 2 2 = 2 9% 3 & I~

o S o 3 5 < 298 8 B3 ] o

o a o o < ) Q a > o o o o
Fakulta filozoficka 85,62 4,24 14,80 47,43 10,65 8,50 1,85 2,00 14,00 103,47
Pocty Zen 36,40 2,50 3,00 22,75 6,15 2,00 1,55 1,50 12,50 51,95
Fakulta restaurovani 22,50 0,90 1,50 5,90 14,20 0,33 6,50 3,00 3,67 36,00
Pocty Zen 9,90 3,90 6,00 0,33 3,40 3,00 3,47 20,10
Fakulta 169,01 36,78 41,90 84,73 5,60 20,36 56,32 16,00 47,38 309,07
chemicko-technologicka
Pocty Zen 52,48 5,40 11,25 34,33 1,50 6,85 21,99 12,00 50,59 143,91
Fakulta 6799 2,50 16,31 45,50 3,68 2,10 15,27 85,36
ekonomicko-spravni
Pocty Zen 30,48 1,00 8,00 19,80 1,68 1,75 13,05 45,28
Dopravni fakulta Jana 90,62 6,65 23,91 46,46 13,60 1,16 6,80 7,00 24,69 130,27
Pernera
Pocty Zen 16,40 1,00 2,00 11,40 2,00 1,50 4,60 16,92 39,42
Fakulta elektrotechniky 38,55 3,00 7,30 19,30 8,95 1,00 5,00 12,60 57,15
a informatiky
Pocty Zen 3,00 3,00 14,60 17,60
Fakulta zdravotnickych 39,72 1,50 4,70 10,70 22,82 2,20 11,60 53,52
studii
Pocty Zen 28,37 2,45 7,45 18,47 2,20 10,80 41,37
Sprava koleji a menzy 58,11 58,11
Pocty Zen 50,73 50,73
Celouniverzitni Gtvary 27,21 4,00 7,50 15,50 0,21 236,64 263,85
Pocty Zen 16,71 1,00 5,00 10,50 0,21 157,76 174,47

Pozn.: * = Primérnym pifepoctenym poctem se rozumi podil celkového poltu skute¢né odpracovanych hodin za
sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (viemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarciho tymu.
M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény
v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky,
ktefi se ptimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility,
technici, referenti apod.).

Pozn.: ***** = QOstatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzicky

Univerzita Akademiéti pracovnici Védecti pracovnici **
Pardubice

e
P . 3
_ T 2 o
S = ol ©
§ g Aé -g ‘E* 2
> o 2 iy g* *
o g ¢ 2L 5
= 5 2 szt %8 =
g £Es3 3 S® £33 £
2 < o c 9 = 3 © >
> Sa © o C - O £
= i - 5E £ s L2 g
o = S = = B SERS = > —
i £ 5 gz % §3i 2 %z 3% %
S 8 3 5 % 28 & 3% 23 7
& a o < S %ax5 & =8 o%F o
=
c
s s s s s s s s s s =
S -~ S - - O - A - A - A A Y - 2
do 29 let 7 2 2211 1 4 1 13 10 5 3 15 12 67 39
30-39 let 1 15 113 36 46 25 3 24 11 14 3 6 5 74 55| "k 135
40-49 let 1 47 12 117 54 33 20 4 1 1 13 12 10 162 132 | =EK 235
50-59let 18 4 20 11 42 25 12 6 1 1 7 4 9 7 145 110 = 168
60-69let 16 3 27 6 9 2 7 4 1 7 3 s3 36[0F0 54

nad70let 25 4 14 2

Pozn.: * = Uvede se celkovy polet zaméstnanc(/pracovnikd bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru,
bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahd dle ob&anského zékoniku, které maji
charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu.
M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximélné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muize ziskat odmény

v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky,
ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi

dosaZené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

v s

TABULKOVA PRILOHA

Univerzita Akademicti pracovnici Védeéti CELKEM ztoho
Pardubice pracovnici* Zeny h
Rozsahy prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM Zeny

uvazkl Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA

do 0,3 1 1 1 2
0,31-0,5 2 1 1 9 5 2 1 14
0,51-0,7 2 2 1 1 3 3
0,71-1,0 3 2 16 4 45 20 13 6 1 1 78 33
vice nez 1

ceev | sl 3] a7l ol 57l 28] sl 7l 3] ol o7[BRE

FAKULTA RESTAUROVANI

do 0,3 2 1 3 5 1
0,31-0,5 1 1 6 11
0,51-0,7 1 2
0,71-1,0 2 6 4 12 5 2 1 22 10
vicenez 1

cekem | o0 | ] [ 6] 4] sl sl 3] 7l _40fRH

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do 0,3 5 1 2 3 1 11 1
0,31-0,5 2 1 1 1 1 1 5 3 9 6
0,51-0,7 3 1 5 0
0,71-1,0 35 5 41 12 83 33 4 1 51 20 214 71
vice nez 1

cekem a2l 6] as| 1ol 86l 34l ol 3] 57] 23] 230[HS

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 1 3 3 4 3
0,51-0,7 1 1 1 2 1
0,71-1,0 2 1 16 8 42 18 4 1 64 28
vicenez 1

cekev |3l al el 8l a7l 22l 5] ol ] [ 71[F

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

do 0,3 2 2 1 5 0
0,31-0,5 1 3 4 1 1

0,51-0,7 1 1
0,71-1,0 5 1 21 2 43 11 13 2 6 1 88 17
vicenez 1

ceev ol ] o6l ol a7l ]l sl ol 7] ol _103[RE

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do 0,3 1 2 0
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 3 6 19 3 9 1 38 3
vice nez 1

w

ceem 3| o | [»n 3 Jo | [ | | 4
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

do0,3 31 8 2 15 11 14
0,31-0,5 1 5 1 4 3 10 12
0,51-0,7 2 2 5 5 7
0,71-1,0 1 2 2 7 s 14 1 18
vicenei 1 -
ceev [ 2] [ 1o 4l 1] 1ol a4l 3l | [ 77/
CELOUNIVERZITNi UTVARY

do0,3 B o
0,31-0,5 B o
0,51-0,7 B o
0,71-1,0 4 1 7 5 15 10 16
vice nez 1 -
CELKEM 15 06 T

--m 262

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Univerzita Pardubice 5| s * 8 5
5 "B e = o @ > c
c o © c c >
° [7) = © £ S :5 o B g

51 21 2 T5 % S¥c2 o o S,

2 £ £ 3% = 3 £34%: E_$w | o

8 5§ £ §€ % & 33229 I3cs g

5 § 8 %5 8 £t zfze 355 HEE

3 8 £ 38 ¢ % 38ty 3ELi:EE

€ & < 5% < & 2£3I8e 2eT5 o
Univerzita Pardubice 1 4 39 36 1 12 2
z toho Zeny 2 14 5 1 1
Filozoficks fakulta 1 4 15 26 1 8
z toho Zeny 2 8 8 1 2
Fakulta restaurovani 1 2 9 17 1 7
z toho Zeny 4 3 1 m
Fakulta 1 3 15 30 1 14
chemicko-technologicka
z toho Zeny 3 3 2 m
Fakulta ekonomicko-spravni 4 15 25 1 6
z toho Zeny 1 3 7 2
Dopravni fakulta Jana Pernera 4 15 31 1 8 m
z toho Zeny 1 2 3 1 1 m
Fakulta elektrotechniky a informatiky 1 3 25 1 6
z toho Zeny 2 1
Fakulta zdravotnickych studii 1 3 9 17 1 3
z toho Zeny -
Fakulty* celkem -----——
z toho Zeny 7 27 -
Vysokd Skola CELKEM*** E-ﬂ-_
z toho Zeny 1 9 4 39 5 10 106

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i
fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim obéanstvim (primérné prepocétené

poéty******)

Univerzita Pardubice

FAKULTA FILOZOFICKA
v tom: Némecko
Polsko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA RESTAUROVANI
v tom: Slovensko
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obc¢anstvi)

FAKULTA
CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

v tom: Némecko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA
EKONOMICKO-SPRAVNI

v tom: Slovensko

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

DOPRAVNIi FAKULTA JANA
PERNERA

v tom: Slovensko

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obc¢anstvi)
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
v tom: ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obc¢anstvi)

Profesofi

o o

LR

0,2
0,5

Akademicti pracovnici

=]
c
[}
[5}
o
(=]

1,15

0,65
0,5
0,25

0,25

0,25

B
c
[
i
g .
= E
s 2
2 D)
el n
o <
2,67 1,08
1
0,92 0,08
0,75
1
1,92 1,08
3
3
1
2
2
1
1
1

Lektori

Védetti, vyzkumni a

podilejici se na pedagog.

vyvojovi pracovnici

o u
=
N D

"

4,18
1,59
1,85

i
Postdoktorandi

cinnos

Védecti pracovnici**

(,postdok“)***
- Védetti pracovnici

3,12

0,25
0,91
1,96
0,58

padajici do ostatnich

© nes
kategorii

~

0,07

0,84
0,67
0,17
0,84

7,73

1,23
4,5
5,5

1,84

1,25
0,59
1,25

Ostatni védeéti,

vyzkumni a vyvojovi

pracovnici****

Ostatni zaméstnanci*****

o
N
o

0,29
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH 0,2 0,27
STUDIi

v tom: Némecko 0,2
Slovensko 0,27

zeny z celkového poctu (bez 0,27
ohledu na statni obéanstvi)

SPRAVA KOLEJi A MENZY 0,05
v tom: ostatni staty EU 0,05

Zeny z celkového pocdtu (bez
ohledu na statni ob¢anstvi)

CELOUNIVERZITNi UTVARY 1 0,65 1
v tom: Slovensko 1 0,33
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 0,32
Zeny z celkového poctu (bez 1 0,32 1
ohledu na statni obc¢anstvi)
VS CELKEM 27 14 587 5 5,94 3,12 10,48 2,34
v tom: Némecko 0,5 1,2 0,17 1
Polsko 0,92 0,08
Rakousko 1
Slovensko 2 065 3,75 3,6 0,25 2,17
ostatni staty EU 0,25 4,18 0,91 2,21 1,34
ostatni staty mimo EU 0,2 0,5 1,32 1,59 1,96 7,22 1
zeny z celkového poctu (bez 2,5 0,25 2,92 2,67 1,85 0,58 8,17 1

ohledu na statni obc¢anstvi)
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych koldch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky sa-
mostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projek-
th.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
(napt. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji
na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = prgmérnym prepocétenym pocétem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpraco-
vanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC,
mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Pardubice Pocet Vékovy
Na dané V5* Kmenovi zaméstnanci _ Prumer ?OI:/S**
g ;o < jmenovanyc
Celkem Z toho kmenovi VSJmen\?\g/i:l najiné Y

zaméstnanci dané VS

FAKULTA FILOZOFICKA
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 52
z toho zeny 1 52
1 42
1 42

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

FAKULTA RESTAUROVANI

Profesofi jmenovani v roce 2018 1
ztoho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018
z toho Zeny

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2018 2 2 46,5
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 4 4 1 43,3
z toho Zeny 2 2 1 46

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Profesofi jmenovani v roce 2018
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 1
z toho Zeny

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Profesofi jmenovani v roce 2018
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 41
z toho Zeny 1 1 48

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2018
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 39
z toho Zeny

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Profesofi jmenovani v roce 2018
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2018
z toho Zeny

z toho Zeny 1 52

z toho Zeny 4 3 3 45,5

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoii kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
na jiné VS.

101



v s

e

TABULKOVA PRILOHA

102

Pozn.: *** = V&kovy primér se vypotita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Pardubice H2020/ 7. rdmcovy program EK CELKEM

CELKEM  Ztoho Marie-Curie  Ostatni

Actions

Pocet projektd* 3 20
Pocet vyslanych studentG** 208 208
Pocet prijatych studentd*** 389 389
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 25 834 859
pracovnik{****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 410 410
pracovnik{*****
Dotace v tis. KE****** 44892 35 743 RS

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezdd) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahraniéni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zadal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2018 absolvovali
zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥**** = pijizdéjici akademiéti pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥***** = Yyvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani
MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na

zdroj financovani) (vysoka skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

1
[ 4 |
T

Univerzita Pardubice Pocet vyslanych CELKEM
studentt* za zemi
Zemé Celkem Ztoho
absolventské
Sta’ie******

Pocet vyslanych akademickych

pracovnika***
Pocet ptijatych akademickych

Pocet pFijatych studentl**
pracovnikg****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnikg***
Pocet ptijatych ostatnich

pracovnikg****

Arménska republika

Australské spolecenstvi 4

Belgické kralovstvi 6 1 1

Béloruska republika 13 2 2

Bosna a Hercegovina 1 1

Brazilska federativni republika 3 2

Bulharska republika 3 1 10 3 7
Cinska lidova republika 8 8 6
Cinska republika (Tchaj-wan) 21 3 24

Danské kralovstvi 2 2 3



Estonska republika
Filipinska republika
Finska republika
Francouzska republika
Chorvatska republika
Indicka republika
Indonéska republika
Irsko

Islandska republika
Italska republika
Japonsko

Jihoafricka republika
Kanada

Korejska republika
Kosovska republika
Kyperska republika
Litevska republika
Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi
Madagaskarska republika

Madarsko

Maltska republika
Moldavska republika
Mongolsko

Nigerijska federativni republika

Nizozemsko

Norské kralovstvi
Novy Zéland
Peruanska republika
Polska republika
Portugalska republika
Rakouska republika
Rumunsko

Ruska federace
Recka republika
Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a

Severniho Irska
Spojené staty americké
Spojené staty mexické

Spolkova republika Némecko

Srbska republika
Stat Katar

Sudanska republika
Spanélské kralovstvi
Svédské kralovstvi

12

13

13
34

13

16

N U1 O O

17

13
24

10

10

23

21

26
15

31
14

18

19

11

18

22

22

17

18
23

21
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Svycarska konfederace 1 2 1
Turecka republika 42 4
Ukrajina 3 18 3
Vietnamska socialisticka republika 5 1
Zvlastni administrativni oblast 1

Cinské lidové republiky Hongkong
Ostatni zemé

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukondili) zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichZz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. polty pfijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditdvaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tyd-
ny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2018
absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Za-
pocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, je-
jichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥**** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl( podle zemi je
uveden vycet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodateénou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané
zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ¥***** = Apsolventskou stazi se rozumi prakticka stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci
v délce 2-12 mésicl, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventskd staz je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vy-
silajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

Univerzita Pardubice Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM**
studium magisterské studium
studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet
DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA
Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem 1,0% 1 5,0% 6 3,0% 7
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahranié¢niho pobytu
doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem 3,0% 2 7,0% 4 20,0% 1 6,0% 7
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského 20,0% 1 20,0% 1
studia, u nichZ délka zahraniéniho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dnf)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem 6,0% 8 16,0% 18 10,0% 26
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni



Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dnf)
FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt

v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt

v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

17,0%

2,0%

36,0%

2,0%

7,0%

34

57

18,0%

7,0%

10,0%

16

11

55

3,0%

3,0%

3,0%

3,0%

17,0%

4,0%

3,0%

20,0%

2,0%

7,8%

3,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

50

16

114

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu
(v8echna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou sou¢tem ¢i primérem za predchazejici
udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

S poctem Ucastnik( vy$sim nez 60 Mezinarodni konference**

Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni *
Fakulta filozoficka

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta chemicko technologicka
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta restaurovani

= 0NN

1
3

, N R R

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahraniéni
fecnik a jejiz vsechny pfispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykd — anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro

filologické obory.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Univerzita Pardubice

Dopravni fakulta Jana Pernera
z toho Zeny

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

z toho Zeny

Fakulta ekonomicko-spravni
z toho Zeny

Fakulta filozoficka
z toho zeny

Fakulta chemicko-technologicka
z toho Zeny

Fakulta restaurovani
z toho Zeny

Fakulta zdravotnickych studif
z toho Zeny

z toho Zeny

Osoby majici pracovné pravni
vztah s vysokou Skolou nebo jeji
soucasti

© © ©
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21
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22
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32
17
17
15

21
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Osoby nemajici pracovné pravni
vztah s vysokou skolou nebo jeji
soucasti
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g5 95% 188
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1
208
105
6 131
4 73
5 119
1 103
110 26 22
90 2 22
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Pozn.: * = Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce
alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (poéty)

Univerzita Pardubice Pocty studijnich obort/programa**** Pocty aktivnich studii
Dopravni fakulta Jana Pernera 7 536

Fakulta elektrotechniky a informatiky 0 0

Fakulta ekonomicko-spravni 0 0

Fakulta filozoficka 6 348

Fakulta chemicko-technologicka 2 170

Fakulta restaurovani 4 61

Fakulta zdravotnickych studii 9 800

CELKEM 1915

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pri¢emz se mliZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

studijni program se nedéli na studijni obory, tak Gdaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Univerzita Pardubice VR Vzahraniti [[eraa @204
Pocet novych spin-off/start-up podnika* »X
Patentové prihlasky podané 6 5 »x
Udélené patenty** 5 »x
Zapsané uzitné vzory 4 »x
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 15 1 »x
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 19 321 249 K;
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd 390952

aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2018
(pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jed-
nou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni
zpréavé o hospodafeni pro rok 2018 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazen.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlou-
vy se uzaviraji k patentovanym vynélezdim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzortm, to-
pografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi
k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité uplaty
(licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevni-
ho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.
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Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfede-
v$im vyzkumné potieby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry
realizuje dle jeho poZadavkl a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovény finanéni pro-
stfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na
zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni pro-
stfedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢i soukro-
mych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZzovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory
na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjekt( aplikaéni sféry (napf. podniko-
vé vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj. Mlze se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn vefejné spravy, neziskovou organizaci,
apod. — vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich
kurz(, které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o
vycisleni naklad( Gcastnikd vzdélavacich kurzl, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliiuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato
chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vyso-
ké miFe intelektualnich vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za uplatu
a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry.
Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni
nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Noveé uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové ptijmy
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 418 20 286 515 K&

subjektil aplikacnisféry Pramérny ptijem na 1 zakazku

48532 K¢
Univerzita Pardubice Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1332
Pocet lGzZek v pronajatych zatizenich 18
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 1443
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 1332
Pocet IGzkodnd v roce 2018 359 791
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentlim 145 795
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancim vysoké skoly 68 284
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikdim 16 587
Univerzita Pardubice Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 6877
z toho pfirGstek fyzickych jednotek 6872
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 5
Knihovni fond celkem 216 569
z toho fyzickych jednotek 215 803
z toho e-knih v trvalém nakupu 766
Pocet odebiranych tituld periodik: 229
— fyzicky
— elektronicky (odhad)* 166
—v obou formach** 0



Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup

v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast
(tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika,
ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2018 (pouze verejné vysoké skoly)

Univerzita Pardubice Poskytnuté finanéni Naplfiovéni stanovenych cilt/
prostiedky v tis. K¢ indikatoru
Investicni | Neinvesti¢ni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Cil 1: Zajistovani kvality vzdélavaci 4576
¢innosti, diverzita a dostupnost,

internacionalizace

Podpora centralizované vyuky 4000 39 40
Podpora karierniho a poradenského 180 5 5
centra (KC), prace s absolventy

Rozvoj zahrani¢nich vztah( 396 1 1
a internacionalizace (Int. Office, India

Platform, Industrial doctoral school)

Cil 2: Zlepseni prostorového zazemi 12 980 1800

jednotlivych soucasti UPa i provozniho

uzivani objektd

Rozvodna EA — posileni rozvadéce 561 nedostadujici pribézna
elektrorozvody | modernizace

Modernizace klimatizace FChT 232 nedostadujici prabéina

vykon modernizace
klimatizace

Modernizace pfistupového systému UA, 504 omezena zvysena

UK bezpecnost bezpecnost

Posileni infrastruktury a zvySeni 313 omezena zvysena

bezpecnosti SW bezpecnostnich bezpecnost bezpecnost

technologii

Zvyseni pozarni ochrany EPS FChT 1027 omezena zvysena

Doubravice bezpecnost bezpetnost

Nové komunikace v kampusu — mlatova 1106 ne ano

cesta

Modernizace server( a diskovych poli 724 prabézna prabézina

bezpecnostnich technologii CCTV véetné modernizace modernizace

vymény kamer

PRSP Strukturovana kabelaz budov DA, 6371 6 371 8609

FEI, FChT, FZS, FES, modernizace sité
FChT+ dalsi PM

A1 - Modernizace silnoproudych rozvodu 623 nedostadujici pribézna
+ osvétleni (PRSP) elektrorozvody | modernizace
Migrace na Windows 10 500 443 845

IP Telefonni pfistroje a PoE napajeci 300 456 527

prislusenstvi
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Nové objednavky, cestovni prikazy, 1000 staré moduly upravené

zména obéhu Uéetnich dokladu moduly
dle novych

legislativnich

pozadavkd

Rozvoj moduld VEMA 547 1080 1100

Upgrade a rozsifeni systému AMI 208 existuje rozsiteni
a upgrade

UpfFesnéni materiald dpravy komunikaci 31 ne ano

kampusu

Studie — koncepce interiérd spolecnych 42 neni existuje

prostor kampusu

Uprava dispozice rekonstrukce VO 15 ne ano

Rozvoj venkovnich ploch SKM pro 494 ne ano

studenty

Modernizace HW a fidiciho systému MaR 135 existuje zmodernizovan

(FChT)

Dodévka nabytku do UA 47 ne ano

Cil 3: Zvyseni Gc¢innosti podplrnych 3600

procesu a sluzeb

Udrzitelnost funkénosti CTTZ 1700 15 15

Projektova podpora (ORMV) 1300 15 17

Popularizace 600 5 6

Cil 4: Projekty Interni rozvojové soutéze 2 599

Projekty IRS2018 2599 40 38

CELKEM 12980 12575

Pozn.: * =V pfipadé potieby pridejte fadky.



Pouzité zkratky

AlS

Al

AP
APUPA
AS UPa
AV CR (AV)
B

B2B

B2C
CEMNAT
CRP
CTTZ
cu

cv

czv

CR

DFIP

DS

DZS
ECTS
EHEA
EPS

ESG standardy
ESN
ERA
ERC

ERIH
ERP

EU

EZS

FEI

FES

FF

FChT

FR

FRVS
FZS

G

GACR
GDPR
HAP

HR Award
ICT/IT
IF

iFIS

3

IPC

ISAK
ISBN

IS MIS
IS STAG
IS VERSO
IT

KC

Article Influence Score

anglicky jazyk

akademicti pracovnici

Akademicka poradna Univerzity Pardubice
Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalafsky studijni program

Business to Business

Business to Client

Centrum materiald a nanotechnologii
Centralizovany rozvojovy projekt

Centrum transferu technologii a znalosti
celouniverzitni Utvary

curriculum vitae

celoZivotni vzdélavani

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

label Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)
Ddm zahranicnich sluzeb

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditt)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
elektricka poZzarni signalizace

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého $kolstvi

Erasmus Student Network

European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)
European Research Council — Evropska vyzkumna rada
European Reference Index for the Humanities

(Evropsky referencni index v humanitnich védach)
Enterprise Resource Planning — planovani podnikovych zdroju
Evropska unie

elektronicky zabezpecovaci systém

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavafov
Grantova agentura CR

General Data Protection Regulation — Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl
informaéni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
Human Resources Award

informacni technologie

Impact factor

systém ekonomickych agend

Instituciondlni plan

informacni a poradenské centrum

informacni systém pro akreditace CP

International Standard Book Number (mezinarodni standardni Cislo knihy)
manazersky informacni systém UPa

informadni systém studijni agendy

informacni systém

integrované Uzemni investice

kariérni centrum
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KHP
KS (K/D)
KTS
LLP

M

MD
MIS
MOOC
MoU
MPO
M3
MSMT
Mz
MZP

NAU
NAEP
OBD
ou

OP PIK
OP VaVpl
OP VK
OP VVV
0s

p

PC

PS (P)
PS CR
R

RIV
RUV
RK PTPO
RVH
RVS
RVV
SGS
SK RVS
SO
soC
SP

sS
SRUPa
Y44
TACR
THP
T
u3v
UK
UNIT
UPa
VAP
VaVv
VaVpl
VIP

komplexni hodnoceni pracovnikd

kombinovana forma studia

Katedra télovychovy a sportu

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uceni)
magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

manazersky informacni systém

verejné pristupné oteviené vzdélavaci zdroje
Memorandum of Understanding

Ministerstvo primyslu a obchodu CR

materska skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostredi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni akredita¢ni urad

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
informacdni systém pro evidenci publika¢nich vysledkd védy a vyzkumu
osobni udaj

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

operéni systém

doktorsky studijni program

Personal Computer

prezenéni forma studia

Poslanecka snémovna CR

rektorat

rejstfik informaci o vysledcich

registr uméleckych vystup

regionalni koordinator na podporu technickych a pfirodovédnych obort
Rada pro vnitini hodnoceni

Rada vysokych skol

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

studentskd grantova soutéz

Studentska komora Rady vysokych skol

studijni obory

Studentska odbornd ¢innost

studijni programy

stfedni Skola

Studentska rada Univerzity Pardubice

statni zavérecnd zkouska

Technologicka agentura CR

technicko-hospodarsti pracovnici

technologicky transfer

univerzita tfetiho véku

univerzitni knihovna

aredl budov CB UPa na nam. Cs. legii

Univerzita Pardubice

aredl EB UPa ve Studentské ulici 95

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

Vzdélavaci a informaéni pracovisté Praha DFJP UPa
vyzkumna organizace

vys$si odborna skola



Vs
Vvvs
zCu
ZO VOS
z8

vysoka Skola

verejna vysoka skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
zakladni Skola
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Vyrocni zprava o ¢innosti byla:
1. Projednana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 13. kvétna 2019
2. Schvalena Akademickym sendtem Univerzity Pardubice dne 21. kvétna 2019.
3. Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 29. kvétna 2019.
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