Vyhodnoceni Institucionalniho rozvojového planu Univerzity
Pardubice na rok 2015

Na zaklad¢ dokumentu Vyhlaseni rozvojovych programii pro vetejné vysoké Skoly pro rok
2015, které upravuje podminky instituciondlniho rozvojového planu, si dovolujeme piedlozit
vyhodnoceni Institucionalniho rozvojového planu Univerzity Pardubice (UPa) za rok 2015.

Oponentni fizeni vysledka projekti vedoucich k naplnéni cila IRP 2015 probéhlo 21. 3. 2016.
Jeho zavéry jsou nasledujici: Institucionalni rozvojovy plan UPa na rok 2015 byl v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci
¢innosti Univerzity Pardubice pro roky 2011 — 2015 (DHZ UPa) a s jeho Aktualizaci pro rok
2015. Pridé€len¢ finan¢ni prostiedky byly vyuzity ucelné na aktivity, které nelze financovat
Z Operacnich programt Evropské unie ani jinych granti. Podminky Cerpani, stanovené
ve VyhlaSeni rozvojovych programi pro veiejné vysoké skoly pro rok 2015, byly dodrzeny
a stejné tak i vyse poskytnutych financnich prostredkil, véetné jejich rozdéleni na investi¢ni
a neinvesti¢ni prostiedky. Cilové hodnoty indikatorti byly u vSech projektt dosazeny. VeSkeré
finan¢ni prostiedky byly vycerpany do konce roku 2015.

V prubéhu roku 2015 bylo uspeésné uskutecnéno 18 investi¢nich a neinvesticnich akcei, jejichz
uspésny prubéh garantovala oddéleni: Technicky odbor, Centrum informaénich technologii a
sluzeb, Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy, Centrum transferu technologii a znalosti
a Odd¢leni ptipravy a realizace vefejnych zakazek. Prostiednictvim projektd Interni rozvojové
soutéze 2015 bylo rozdéleno 11% z ptidelené Castky.

Celkové ptidélené finan¢ni prostiedky: 26 526 000 K¢
Investi¢ni finanéni prostiedky: 11 306 000 K¢
Neinvesti¢ni finan¢ni prostredky: 15 220 000 K¢

Podrobny piehled akci uskuteénénych v roce 2015 a jejich souvislost s cili Instituciondlniho
rozvojoveho planu UPa, stanovenymi v Aktualizaci DHZ UPa pro rok 2015, jsou uvedeny

v nasledujici pfiloze, v¢etné sledovanych ukazatelti a porovnani vychozich a cilovych hodnot
ptislusnych indikatora.

V Pardubicich dne 22. 3. 2016

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
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Institucionélni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2015

Poskytnuté finan¢ni

Napliiovani stanovenych

prostiedky v tis. K¢ Indikator cili/indikatora
Univerzita Pardubice
i “y s Vychozi Cilovy Stav
Kapitalove Bézné stav stav pInéni
Cil 1: Zvyseni uéinnosti podpiirnych procesi a sluzeb
Rozvoj aplikaci a Uprava
vnitintho informacniho pocet upravenych
systému v reakci na novelu 932,2 aplikaci 0 5 ANO
VS zékona
.. e 2 000 Pocet kmenovych
Udrzitelnost funkcnosti CTTZ pracovnikl CTTZ 5 5 ANO
pocet konzultaci k
Projektova podpora 25244 | podavanym/fesenym 46 68 ANO
projektim
Zvyseni urovné podpiirnych - -
procesii akademickych 3085,8 ;E[)j(\jli(); MIS v oblasti ne ano ANO
cinnosti
Podpora pro ,,Industrial poet workshopi
Doctoral Sch(,)’ol“ 100 platformy 1 1 ANO
EIDS(udrZitelnost)
Strategicky plan rozvoje - pocet novych ptiloh DZ
SPR 78 |2016-20 0 ! ANO
Podpora rozvoje 50 | pocet uzavienych MoU 67 75 ANO
zahranicnich vztahii
Cil 2: Zlep3eni prostorového zazemi jednotlivych soudasti UPa i provozniho uZivani objekti
plocha m2 -zatepleni
Zatepleni jazykového centra 3222,8 plasté budovy + 0 920 ANO
zateplena stiecha
Chodnik pod KTS pro pési a délka vybudované
cyklisty 918,9 komunikace v m 0 130 ANO
o g modernizace osvétleni-
Osvétleni télocvicny 1199,3 osvétlena plocha v m2 0 1820 ANO
Rekonstrukce podhledii a modernizace osvétleni-
osvétleni EA 120,5 osvétlena plocha v m2 0 330 ANO
; o zlep3eni provozniho
O.bmfma,d?zwaj l.ad,l , 2104 uZivani objektu z ne ano ANO
distribucnich aktivnich prvki -
hlediska IT
Nakup novv)ich :SIP tleefgnu 900 p?,cet zgkoupenych 0 134 ANO
(2.etapa reseni nové TU) piistroji
zlepSeni provozniho
Datacentrum EA 1038,7 uzivani objektu z ne ano ANO
hlediska IT
Obmeéna HW pro virtualizaci zlepSeni provozniho
(servery, diskova pole, 1000 uZivani objektu z ne ano ANO
prislusenstvi, licence) hlediska IT
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Efektivni napdjent sitovych

koncovych PoE zarizeni (Wi- 350,3 pocet piipojek 0 128 ANO

Fi a IP telefony)

Cil 3: Kvalita vzdélavaci ¢innosti

Préace s absolventy, podpora Poset

kariérniho a poradenského 99,8 . Cavo 3 26 ANO
konzultaci/seminait

centra

depora centralizované 4064.2 POéet _lazykovych kurzti 24 35 ANO

vyuky urovné B2, C1, C2

Cil 4: Projekty Interni rozvojové soutéze

Interni rozvojova soutez pocet podpoienych

(IRS2015) 419.1 23719 rozvojovych projektt 0 3 ANO

CELKEM 11 306 15 220
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