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UVODNI CAST






UNIVERZITA PARDUBICE

MODERNI{ — DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentl

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950. Tehdy vznikla Vysoka skola chemicka v Pardubicich, 40 let potom zndma jako Vysoka skola che-
micko-technologickd. Dnes ale u nds kromé budoucich chemik( studuji ekonomové, filozofové, historici, zdravotnici, dopravni experti,
elektrotechnici i informatici nebo restauratofi.

7 SMERU VZDELAVANI

Nabizime bakaldfské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pFirodnich,

technickych, spole¢enskych i ekonomickych véd, uméleckych a zdravotnickych obor( na nasich 7 fakultach:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
FAKULTA RESTAUROVANI(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

VEDA ve $pickovych tymech

Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledkd. Podle nejcitovanéjSich praci se univerzita dlouhodobé fadi do prvni desitky
mezi ¢eskymi vysokymi Skolami. Nasi védci se spolu se studenty angazuji v zakladnim i aplikovaném vyzkumu. Publikujeme v mezina-
rodné respektovanych casopisech a ziskali jsme si respekt v ndrodnim i mezinarodnim méfitku.

SPOLUPRACE se zahrani¢nimi partnery

Nase pracovisté resi desitky mezindrodnich projektd a fadu védecko-vyzkumnych uloh. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi, s partnery z 50 zemi. Rozvijime mezinarodni spolupraci na mnoha Urovnich, realizujeme mobilitu stu-
dentll i pedagogl, pofddame mezinarodni odborna setkani, konference a seminare.

AKCE pro zaky i vefejnost

Vsechny zéjemce nejriznéjsich vékovych kategorii rddi nechavame nahlédnout do svéta moderni védy. S védeckymi pokusy se ucast-
nime festivall, détskych i sportovnich dn(, vyjizdime do skol, organizujeme détskou univerzitu a priméstské tabory. Pro zdjemce
o studium poradame dny otevienych dvefi a fadu populdrné-naucnych akci. Talentovani Zaci jsou u nas vZdy vitani.

MODERNI KAMPUS par minut od centra

Vytvéarime idedIni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj student(, které jsou srovnatelné s prednimi evropskymi univerzi-
tami. Studenti u nas najdou vSe na jednom misté. Maji studium ve vlastnich rukou a mohou aktivné ovliviiovat univerzitni i studentsky
Zivot a aktivity.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.



Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2020 do osmé dekdady své Cinnosti. Byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka skola chemicka, poz-
déji byla Ctyricet let znama jako Vysoka Skola chemicko-technologicka. Plvodné vysoka skola vznikla s cilem vychovavat odborniky
v oblasti technické chemie pro potieby rychle se rozvijejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly
zménila. Z jednofakultni Skoly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani uni-
verzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich programi a péstova-
nych véd a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti se fadi dlouhodobé mezi vyznamné ceské vysoké skoly.

Univerzita Pardubice jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti pfispiva k rozvoji védeckého poznani, tvarcéiho lidského
potencialu a vyspélych technologii i ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a financ-
né zdrava instituce, jednotna vnitfni kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich,
technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické pro-
stfedi, v némZ akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznéni a pfeddvaji své intelektualni bohatstvi studentim, vychova-
vaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké Skdle profesi a ptipravuji je k pokrokovému a produktivnimu
Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 veiejnych vysokych $kol CR zalozenych ze zakona. Se sedmi tisici vysokoskolaky pat¥i do skupiny
stiedné velkych vefejnych vysokych $kol Ceské republiky. Nabizi bakalai'ské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké $kale
oborl na sedmi svych fakultach, rozviji univerzalni Siti péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢asti evropského i svétového vy-
sokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Cilem vyroc¢ni zpravy o c¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2020 je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké skole,
ktera v souladu se zakonem o vysokych kolach predstavuje jeden z ¢lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum
vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti, hrajici klicovou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji
spolecnosti.

Tato Vyrocni zprdva o ¢innosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzity a jejich vysledcich za rok 2020. Navazuje
na vyrocni zpravy o ¢innosti univerzity z prfedchdzejicich let a jeji struktura vychazi ze Strategického zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné a vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020, specifikuje naplnéni cild
danych Planem realizace vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubice
pro rok 2020 a respektuje pozadavky MSMT na tvorbu vyroénich zprav vefejnych vysokych gkol CR.

V roce 2020 byla vénovana pozornost vsem sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity a v nich vyty¢enym prioritdm:

. Zajistovani kvality vzdélavani,

II. Diverzita a dostupnost vzdélavani,

Il. Internacionalizace,

IV. Relevance,

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,

VI. Strategické fizeni a rozvoj podplrnych proces(,

VII. Efektivni financovani,
jejichZz naplnovani je vénovdana uvodni Hlavni ¢ast Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2020.
Textova a Tabulkova pfiloha Vyroc¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2020 tvofi druhou a treti ¢ast dokumentu.
Vyrocni zprava tak poddva uceleny, prehledny a srozumitelny vycet aktivit univerzity v roce 2020 smérujicich k dosazeni cil(, které si
Univerzita Pardubice stanovila ve svych strategickych dokumentech.
Cinnosti univerzity sméfujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti jsou vyznamnou mérou podporeny projektové, a to projekty podpo-
rujicimi vyzkum, vyvoj i inovace jak narodnimi (napt. GA CR, TA CR, resortnimi), tak i mezinarodnimi projekty (napt. H2020), projek-
ty feSenymi v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), Centralizovanymi rozvojovymi projekty, projekty
Institucionalni rozvojové soutéze Univerzity Pardubice a Institucionalnim planem Univerzity Pardubice.

Mnoho dalsich aktudlnich informaci o ¢innostech univerzity je zvefejnéno na webovych strankach univerzity www.upce.cz a v radé
dalsich elektronickych a tisténych material( a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitiné konsolidované a stabilni, pfitom vSak dyna-
micky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.
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REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity
Pardubice pro rok 2020 se vénoval sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity. Vytycil prioritni cile, strategie i konkrétni aktivity k do-
sazeni dalSiho pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosaZeni pfispély centralizované rozvojové projekty, InstituciondIni plan Univerzity Pardubice na roky 2019-2020
i Interni rozvojova soutéz, vyzkumné projekty nejvétsich poskytovatelli icelové podpory na vyzkum a také na projekty OP VVV, ze-
jména strategické projekty ESF a ERDF, také provazanost s Planem investi¢ni vystavby na obdobi 2015-2020 a Osnovou planu investic-
nich aktivit Univerzity Pardubice pro rok 2020.

PRIORITA 1 ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVANI

Cil:

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské a doktorské drovni spolecné se systematic-
kou podporou nadanych studentl studujicich na univerzité a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné Cinnosti. UdrZovat pocet
studentl studijnich programi ve struktufe odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym propojovanim univerzitniho vzdélavani
s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou ¢innosti a aplika¢ni praxi.

Aktivity realizované v roce 2020:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 2, 3,4, 6 a 9

— A1 Priibéiné zajistovani a ovéiovani kvality v souvislosti s novymi procesy po ziskani institucionalni akreditace a tvorby
infrastruktury.
Pro podporu systematické a kvalitnéjsi pripravy akreditacnich spisd studijnich programi na fakultach byla zapocata implementa-
ce nového systému, ktery vyuziva data z jiz existujicich systémda. Bylo pfipraveno funkéni propojeni pfenosu vybranych dat z ISAK
do informacniho systému studijni agendy (IS STAG) a byly zapocaty pfipravy implementace systému vytvareni akreditacnich spis(
v ramci IS STAG. Dle doporuéeni Rady NAU byly zpiistupnény na vnéj$im webu viechny navazujici normy, které konkretizuji a zpes-
fuji vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality na Univerzité Pardubice.

— A2 Dalsi rozvoj datové a analytické podpory mapujici informace a znalosti o Zivotnim cyklu studenta v jeho riznych fazich

(od uchazece pres studenta k absolventovi) jako sou¢ast hodnoceni kvality studijnich programi uskuteéfiovanych na univerzité.
V roce 2020 v ramci feseni projektu ,Variabilita studijni (ne)ispésnosti — faktory, prevence, dopady“ byly ve spolupraci s dalSimi re-
Sitelskymi institucemi identifikovany kritické body v Zivotnim cyklu studenta za vyuZiti relevantni analytické a datové podpory v ob-
lasti vnitfnich a vnéjsich faktorl ovlivriujicich studijni (ne)ispésnost. Nasledné byly vytvorené Bl vystupy — podklady pro prevenci,
predikci a naslednou cilenou podporu ohroZenych studentd. Déle byla vyhotovena komplexni analyza demografického sloZeni ab-
solventl i nedspésnych studentd, jejiz hlavni ,sila“ spociva predevsim ve vzdjemné interaktivité velkého poctu vizualnich prvkd.
Byly zhodnoceny dopady a uGc¢innost vybranych opatfeni na sniZovani studijni nelspésnosti s vyuzitim vysledk( analyz a reflexe od
relevantnich zainteresovanych skupin s cilem optimalizovat preventivni postupy odpovédnych osob/dtvar( v oblasti podpory ohro-
Zenych studenta.

— B1 Identifikace potieb a tvorba koncepce podpory rozvoje pedagogickych kompetenci vyucujicich.

Potfeby v oblasti pedagogického a dalSiho odborného vzdélavani akademickych pracovnik( byly primarné identifikované a promitly
se do navrh( a realizace projekt( ESF na podporu rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnanc( ,,Rozvoj kvality vzdé-
lavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO) a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité
Pardubice” (KAPR). Systematicky pfistup k rozvoji nejenom pedagogickych kompetenci pracovnikd byl vélenén do aktivit projektu
,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (STROP). V ramci néj se potfeba podpory rozvoje vzdélavani pedagogickych i nepedago-
gickych pracovnikl promitla do tvorby Akéniho planu HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers). Tato oblast je obsaZena
ve dvou identifikovanych oblastech, a to , Informovanost a vzdélavani“ a ,, Individudini rozvoj“. Podpora je cilené zamérena zejména
na podporu a rozvoj zacinajicich akademickych a védeckych pracovnika.

— B2 Rozvoj akademického psani a jeho integrace s odbornymi pfedméty, ovéfeni vyuZiti nastroje Turnitin pro rozvoj akademické
integrity a prevenci plagiatorstvi.
V ramci projektu CRP ,Posileni prevence plagiatorstvi ve studentskych pracich” byla spolecné pripravena ,Pfirucka pro studenty
shrnujici pravidla akademického psani a doporuceni k predchazeni jevl, které by byly v rozporu s akademickou etikou. Pfirucka je
dostupna na webu univerzity. V roce 2020 byl SW nastroj Turnitin standardné a aktivné vyuzivan na vétsiné fakult (pocet licenci pro
studenty 670). Byl realizovan workshop pro akademické pracovniky v navaznosti na vedeni zavérecnych praci a problematiku aka-
demické integrity.

“

— B3 ZvysSena péce o socialni aspekt prace a prostiedi akademickych pracovniki i studentu.

V navaznosti na institucionalni rozvojovy program univerzita pokracovala ve zkvalitiovani podminek pro préci a studium. Informac-
ni, poradenské a konzultaéni sluzby byly i nadale zajistovany jak na celouniverzitni, tak fakultni Grovni, zejména prostfednictvim
akademické poradny APUPa, centra ALMA, Kariérniho centra. Podporu v této oblasti poskytuji i dalSi pracovisté jako je Centrum
informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovna, pro zahrani¢ni zaméstnance a studenty pak zejména Oddéleni pro rozvoj
a mezinarodni vztahy.

V roce 2020 doslo k dalsi Gpravé prostor, které slouZi studentdim pro jejich samostudium, tymové prace i odpocinek. Upraven byl
vestibul budovy DA (DFJP), v budové DB byl inovovan prostor pro studenty (dfevéné schody se sedaky) a v prvnim patfe budovy EB
byly instalovany nové sedacky a stoly. Pro zvyseni bezpecnosti studentll, zaméstnancl a navstévnikl Skoly byly zakoupeny dva de-
fibrilatory. Také probihaly dalsi Upravy a rekonstrukce, které prispély ke kvalitnéjSimu zazemi pro studenty, napfiklad rekonstrukce
vytahu v budové DA (DFJP), rekonstrukce elektro rozvod( pro nové technologie v budové EA (FF, FES), modernizace HW rozhlasové
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Ustfedny FEI &i zastinéni ateliéru FR. S pfispénim programového financovani MSMT probéhla rekonstrukce v menze, kde byla mo-
dernizovéana varna a vydejni linka.

— C1 Vytvoreni ramce kvalifikaci na univerzité vychazejiciho z Ramce kvalifikaci vysokosSkolského vzdélavani.
V pribéhu roku 2020 zapocala na univerzité diskuse k vytvoreni rdmce kvalifikaci odrazejici strukturu studijnich programd i se zo-
hlednénim jejich profilG (akademicky nebo profesni). Navrzeny koncept je v procesu projednavani pfed jeho schvalenim.

PRIORITA 2 DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

Cil:

PInit roli otevieného centra vzdélanosti a pozitivné ovliviiovat postoje vefejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapo-
jeni mladeze a ostatnich cilovych skupin do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.

Aktivity realizované v roce 2020:

— svazbou na Textovou prilohu kap. 3

— A1l Analyza studijni nedspésnosti a identifikace opatieni v jednotlivych studijnich programech pro jeji snizeni.
Analyza studijni nedspésnosti se zamérovala zejména na bakalarské studijni programy. Pro snizeni studijni nedspésnosti byla ve
spolupraci s fakultami podrobnéji identifikovana kritickd mista zejména v prvnim roc¢niku a soucasné i opatreni, ktera se pouzivaji
na jednotlivych fakultach. Urcité meziuniverzitni srovnani pouzivanych opatreni pfinesl i vystup dotaznikového Setfeni v ramci pro-
jektu CRP ,Variabilita studijni (ne)uspésnosti - faktory, prevence, dopady”. V roce 2020 z divodu omezenych mozZnosti kontaktu se
studenty nebylo mozné naplno vyuZit vSechna osvédcend opatreni a operativné byly hledany jiné formy prace se studenty s vyuzi-
tim online nastrojl. | v roce 2020 Kariérni centrum, ve spolupraci s odborniky z fakult, realizovalo dotaznikové Setfeni zamérené na
studenty 1. ro¢niku studia v bakalafskych studijnich programech, kterého se ztG¢astnilo 481 respondentd.

— A2 Individualizace poradenské ¢innosti, poskytovani studijnich informaci s vyuZitim modernich informaénich systém a nastrojt
a zajisténi administrativniho a legislativniho prostifedi podporujiciho ukoncovani studia ve standardni dobé.
Studentlm jsou v ramci opatfeni uplatiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny moznosti vyuzit individudIni konzulta-
ce akademickych pracovnikl nebo moznosti zapsani volitelnych predmétd doplnujicich a podporujicich fadné absolvovani proble-
mati¢téjsich zakladnich povinnych pfedmétl. V roce 2020 byly sluzby specializovanych pracovist univerzity nebo fakult vyuzivény,
i vzhledem k epidemiologické situaci, velmi intenzivné. Napriklad akademicka poradna APUPA poskytla vice nez 570 individualnich
konzultaci. Kariérni centrum, na nékterych fakultach Informacéni a poradenské centrum (FES a FF), nabizelo podporu i online for-
mou. Konzulta¢ni a informacni sluzby byly poskytovany také pfimo studijnimi oddélenimi fakult a dalsSimi odbornymi Gtvary univer-
zity (napt. Centrum informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovna, Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy a jeji Cent-
rum mezinarodnich mobilit a International Office).

— B1 Adaptace studijniho prostifedi pro zajemce o studium a studenty s dirazem na osoby se specifickymi potfebami,
ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i etnickych minorit. Odstraniovani zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich
¢i socialnich bariér.
Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Centrum
ALMA poskytuje studentdim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyuzivani a nabidky kompenzacnich pomucek, po-
skytovatell socialnich sluZeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho prichodu studiem. | v roce 2020 Centrum ALMA
uzce spolupracovalo s fakultnimi koordindatory, vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA a dalSimi utvary za ucelem zlepse-
ni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb a zvySovani kompetenci poradctli, AP a THP pfi vyuce a zkvalitriovani podminek
a odstraniovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potifebami.
Déle pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentll studentlim s postizenim, zejména na FES a FF.
Velkd pozornost byla vénovana také odstrafnovani technickych bariér pfi studiu jak z hlediska moZnosti ptistupnosti do viech budov,
tak i pohybu po univerzitnich arealech pro osoby se specifickymi potfebami. Aktudlnim projektem zapocatym v roce 2020 je zajisté-
ni oznaceni budov v arealu Univerzity Pardubice hlasovymi orientacnimi jednotkami pro nevidomé.

— C1 Systematicky rozvoj LMS (Learning Management System) vzdélavani, rozsifeni nabidky e-learningové podpory pro
zpfistupnéni vyuky viem cilovym skupinam - reflexe potieb studenti plné vyuZivajicich potencial digitalniho vzdélavani
ve vsech formach studia.
V roce 2020 se vyuZivalo na Univerzité Pardubice sjednocené prostredi LMS Moodle. S ohledem na epidemiologickou situaci a s ni
souvisejici opatfeni se vyrazné zvysilo pouzivani nastroj pro vzdélenou vyuku. Tymy v MS TEAMS jsou vytvareny nad jednotlivymi
predméty v IS STAG a umoziiuji snadnéjsi vyuzivani riznych metodickych postupt uréenych pro online vyuku. V éervnu 2020 pro-
béhlo na FZS Uspésné elektronické pfijimaci fizeni formou e-learningovych testd v LMS Moodle. Vysledky byly automaticky pfene-
seny do IS STAG a vyhodnoceny v ramci pfijimaciho fizeni.
Univerzitni knihovna se pfevaznou ¢ast roku 2020 musela pfizpGsobit omezujicim nafizenim v souvislosti s epidemii Covid-19. Stan-
dardni vypujéni sluzby byly proto nahrazeny bezkontaktnim vydejem prfedem objednané literatury. Prezenéni seminafe zamérené
na problematiku spravného citovani zdrojd byly nahrazeny e-learningovym kurzem v LMS Moodle. Knihovna také spolupracovala
na implementaci webové knihovny eupce.publi.cz, ktera slouzi jako prostor pro publikovani materiald pro online vyuku. UZivatelim
nabizi pohodIné ¢teni elektronickych ucebnic prostrednictvim mobilni aplikace.

— C2 Rozvoj podpory mobilnich zafizeni pro studijni a souvisejici agendy v informacnich systémech univerzity dle legislativy.
S tim jak v roce 2020 vyrazné vzrostl podil online vyuky, doslo také k rozsiteni podpory responzivity aplikaci a webU. VSechny nové
nasazené aplikace podporuji responzivni webdesign. Pro studenty a vyucujici jsou k dispozici na Google Play mobilni klienti IS STAG
(IS/STAG Mobile, Univerzita - mobilni klient IS STAG). Néstroje uréené k online vyuce jsou plné podporovany mobilnimi zafizenimi.



— C3 Zlepsovani pristupnosti internetovych stranek.
V roce 2020 vzniklo s ddrazem na pfistupnost nové webové reseni nabidky studii pro uchazece o studium v ¢eskych i anglickych stu-
dijnich programech Univerzity Pardubice v responzivnim grafickém designu. Webové feseni je propojeno se stavajicim systémem
studijni agendy (IS STAG). Také byl nové vytvoren absolventsky web véetné evidence absolventl s moznosti vydavani karet pro ab-
solventy. Komunita absolventl Univerzity Pardubice mGze komunikovat ve vlastni socialni siti MYUPCE.

— D1 Zvysena péce o budovani a adaptaci prostor pro kvalitnéjsi studijni a socialni zazemi studenta.
Na zacdatku roku 2020 byla v Univerzitni knihovné vybudovana nova studovna pro skupinové studium. Knihovna tak vysla vstfic po-
Zadavku studentd na dalsi prostor pro praci ve skupinach. Vybaveni knihovny bylo v rdmci modernizace doplnéno o druhy, vykonny,
samoobsluzny knizni skener a dalsi multifunkcni zafizeni slouZici k samoobsluznému barevnému tisku, kopirovani a skenovani pre-
devsim z nesvazanych predloh.

PRIORITA 3 INTERNACIONALIZACE

Cil:

Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Urovni studentd i pracovnika.

Dale rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi subjekty za ucelem rozsifovani a prohlubovani

vzdélavacich aktivit, spolecného vyzkumu a strategické spoluprace v oblasti fizeni.

Na zakladé provedeného auditu internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE) v roce 2018

byl v listopadu 2019 pfrijat Akéni plan internacionalizace s nastroji a opatfenimi pro dalsi posileni internacionalizace. V roce 2020 byl

plan revidovan a zaclenén do Strategického zaméru Univerzity Pardubice. V zafi 2020 probéhla na univerzité navazujici monitorovaci
navstéva zahranicnich expertl a zastupc Domu zahranicni spoluprace v ramci iniciativy MICHE a poskytnuta zpétna vazba byla re-
flektovana v nasledujicich opatfenich:

— Pro zkvalitnéni propagace moznosti studia v zahranici byly vytvorfeny nové tisténé, ale predevsim elektronické propagacni materialy
v novych formatech vhodnych pro online komunikaci nesouci novy jednotny vizuaini styl.

— Pokracovalo zkvalitnéni anglické mutace webovych stranek a cilené informovani a budovani povédomi o vSiech moznostech studia
a mobilit, a to dominantné v elektronické podobé, vzdy reflektujici kulturni zazemi cilové skupiny, i formou online G¢asti na zahra-
ni¢nich veletrzich a podpUrnych e-materialt pro akademické mobility.

— Byl vytvoren zaklad pro rozvoj nového uchazeéského webu ve dvojjazy¢né mutaci s moznosti pokrocilého filtrovani dle preference
uchazecl o studium.

— Byla zahdjena pfiprava instruktaznich material( pro nové fakultni koordinatory, ktefi se podileji na podpofe zahrani¢nich mobilit
zaméstnancl.

— Byly podporeny nové formaty mobilit (vyukova virtualni mobilita a Uc¢ast na virtualnich seminarich a , staff weeks”).

Aktivity realizované v roce 2020
— svazbou na Textovou prilohu kap. 6.2, 7, 10 a 11

— A1l Tvorba strategie internacionalizace (VaV, studium, rozvoj) pro identifikovana strategicka teritoria a partnery.
Mezindrodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi, i prostred-
nictvim uzavrenych bilateralnich ramcovych smluv umoznujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkum-
né. V roce 2020 méla univerzita uzavieno 414 partnerskych smluv v rdmci programu Erasmus+ a 114 ramcovych smluy, z nichz dvé
byly uzavieny nové a Sesti byla prodlouzena platnost. Ramcové smlouvy jsou uzavieny s partnery z 31 zemi.
Akéni plan internacionalizace, ktery byl v roce 2019 na zakladé MICHE auditu pfijat a v roce 2020 revidovan, je postupné implemen-
tovan do ¢innosti univerzity. Stal se vychodiskem strategie internacionalizace. Reaguje na doporuceni evaluacniho panelu a déli se
na 4 zakladni oblasti:
— definovani strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty,
— vyrovnani nabidky a kvality predmét( vyucovanych v ¢eském i anglickém jazyce,
— rozvoj mobilit akademickych pracovnikl a
— preddavani nabytych poznatk( a zlepseni dostupnosti a kvality podplrnych sluZeb na univerzité.
V roce 2020 bylo dosazeno dilcich internacionalizacnich cild:
Na vsech fakultach byli ustanoveni koordinatofi internacionalizace, ktefi monitoruji plnéni akéniho planu a progres internacionaliza-
ce na fakultach.
Byly uréeny prioritni regiony pro rtizné typy spoluprace:
— nabor zahranic¢nich student do bakalarskych, magisterskych i doktorskych studijnich program@ vyucovanych v ¢eském i anglic-

kém jazyce,

— pfijimani zahrani¢nich zaméstnanct vé. post-dokd,
— rozvoj stavajicich i novych partnerstvi za uc¢elem mobilit,
— rozvoj stévajicich i novych joint/double degree studijnich programa a
— rozvoj stavajicich i novych partnerstvi v oblasti védy a vyzkumu.
Rozvoj internacionalizace postupoval v souladu s Akénim planem internacionalizace, ktery byl v souladu s celkovou zménou pojeti
Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro obdobi 2021+ vyuZit pro tvorbu souhrnné strategie internacionalizace celé univerzity.

— A2 Aktualizace a lokalizace informacnich a propagaénich materiali ke studiu a védecko-vyzkumné spolupraci v anglickém
jazyce.
Pro zkvalitnéni propagace moZnosti studia v zahranici byly vytvofeny nové tisténé a elektronické propagacni materialy, privodce
pro zahranicni studenty, e-Guidebook pro zahrani¢ni studenty samoplatce, sada tzv. checklistd pro zahrani¢ni studenty a zamést-
nance pfijizdéjici na univerzitu. Dale byla rozvijena anglickd mutace webovych stranek univerzity a cilené informovani a budovani
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povédomi o vSech moznostech studia a mobilit, a to jak v elektronické podobé, vzidy reflektujici kulturni zazemi cilové skupiny, i for-
mou Ucasti na zahranicnich veletrzich a prostfednictvim navstév zahrani¢nich partner(.

Univerzita se v roce 2020 vzhledem ke sloZité epidemiologické situaci a opatfenim nemohla Ucastnit plivodné planovanych veletrhi
a konferenci mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Rada zahrani¢nich védeckych konferenci a seminaf, konajicich se predeviim
ve druhé poloviné roku 2020, se uskutecnila virtudlni formou — univerzita vyuZila tedy mozZnosti online prezentace za Ucelem zvyse-
ni poc¢tu zahranicnich studentl a rozvoje stavajicich ¢i navazovani novych partnerstvi.

A3 Rozvoj spoluprace v ramci mezinarodnich platforem: ,,European Industrial Doctoral School”
Scheme*.

Podporou mezinarodni spoluprace a rozvoje doktorskych studijnich program( a zapojeni studentll do mezinarodnich mobilit je
i Ucast univerzity v platformé ,,European Industrial Doctoral School” (EIDS). Jejim cilem je sdileni spole¢nych principC (védecka ex-
celence, soutéZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani) a vychova doktorskych student( ve spolupraci se subjekty
aplikacni sféry. Vzhledem k sloZité epidemiologické situaci nebylo mozné v roce 2020 EIDS realizovat. Spolupréce s partnery na pfi-
pravach dalsich ro¢nikd byla pouze odlozena.

V roce 2020 neprobéhla fyzicky ze stejnych dlvod( ani ,Language and Culture Scheme” — platforma zaméfena na rozvoj tymo-
vé préace studentd v mezindrodnim prosttedi, na zvyseni kulturni vnimavosti a interaktivity a na reflexi interkulturni komunikace.
S partnery byl potvrzen zdjem na navazani ¢innosti, jakmile bude cestovani realizovatelné.

a ,Language and Culture

A4 Vyuiiti podpory z OP VVV pro rozvoj jazykového a interkulturniho vzdélavani a rozvoj kompetenci akademickych

a administrativnich pracovnikt v oblasti internacionalizace.

Rozvoj jazykového a interkulturniho vzdélavani a mobility AP podpotila realizace nékolika projektt Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani. Byly to zejména projekty:

— Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického tizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),

— Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

— Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli na Univerzité Pardubice (MEMO).

V ramci projektu KAPR v roce 2020 Jazykové centrum organizovalo 3 pravidelné kurzy némeckého jazyka, 4 pravidelné a 2 jednora-
zové tematické kurzy ¢eského jazyka a 1 kurz anglického jazyka v rdznych urovnich komunikativni kompetence, které navstévovalo
celkem 40 pracovnikd univerzity. Kromé toho usporadalo JC 5 odbornych seminaii pro AP a THP vedenych v Cestiné ¢i angli¢ting,
které pfinesly také zvyseni odbornych profesnich kompetenci zaméstnanct, napf. Rozvoj interkulturni komunikativni komunikace,
Interkulturalita v praxi, Turnitin v prostfedi LMS Moodle. Kromé kurz(l organizovanych JC se AP a THP mohli G¢astnit 30 vzdélava-
cich ¢i odbornych kurz(. Téchto vzdélavacich ¢i odbornych kurzl se v roce 2020 zucastnilo celkem 98 zaméstnancU. Vedle seminarl
a kurz(i se v ramci projektu KAPR podafilo v roce 2020 zorganizovat v CR 7 odbornych stazi pro zaméstnance FZS na lékatskych pra-
covistich a 1 online odborny mezinarodni workshop s Gcasti 7 AP z FES.

V rdmci projektu ESPRO se v roce 2020 uskutecnilo 33 pravidelnych kurz( anglického jazyka, z toho 18 kurz( bylo uréeno pro akade-
mické pracovniky a 15 kurzl pro neakademické pracovniky. Tyto kurzy byly zaméreny na rGzné urovné komunikativnich kompetenci
tak, aby pokryly celou poptavku ze strany zaméstnancU univerzity. Déale byl pofadéan jeden kurz italského jazyka. Jazykovych kurzi
v ramci projektu ESPRO se Ucastnilo celkem 196 osob. Dale byly uspofadany 4 kurzy jednorazové, tematické, které mély posilit
a doplnit jazykové kompetence pracovnik(, kterymi proslo 16 zaméstnancll univerzity. Jednalo se o kurzy akademického psani v AJ
a kurzy zamérené na odbornou anglic¢tinu.

V roce 2020 tak probéhlo v ramci obou projekt( 34 pravidelnych kurzd anglického jazyka, 4 pravidelné kurzy Cestiny, 2 jednorazové
kurzy ¢eského jazyka, 1 pravidelny kurz italského jazyka, 3 pravidelné kurzy némeckého jazyka, 5 jednorazovych tematickych kurzl
anglického jazyka a 5 odbornych kurz( zamérenych na interkulturni kompetence.

V roce 2020 pokracovalo v ramci projektu MEMO 5 pfijezdovych mobilit zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( na postdoktorské po-
zici a 1 na seniorské pozici. Vyjezdové mobility do zahranici se zdcastnil 1 vyzkumny pracovnik junior v projektu MEMO a 1 vyzkum-
ny pracovnik senior v projektu MEMO II.

B1 Rozvoj International Office za Gi¢elem zjednoduseni procesti pF¥i poskytovani komplexni a piehledné péée o prijizdéjici
studenty i pracovniky (Guide System).

Sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky byly i v roce 2020 dale rozsifovany, a to zejména c¢innostmi tzv. International Office,
soucasti Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Spolec¢né s fakultnimi koordinatory a dalSimi utvary a spolky poskytovaly pod-
poru zahrani¢nim studentlm i pracovnikim. Nabizely zahrani¢nim studentdim a pracovnikim informacni a administrativni podpo-
ru pred pfijezdem na univerzitu, podporu véetné osobni asistence v prabéhu pfijimaciho procesu i po celou dobu jejich plisobeni
na univerzité. Asistence byla poskytovana pfi uvedeni do akademického Zivota i v ostatnich zaleZitostech souvisejicich se specifiky
7ivota cizincl v CR a feeni nejriiznéjsich Zivotnich situaci (vizové zaleZitosti a pobyt cizinctl na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, da-
fiova problematika, zdravotni a socialni poji$téni, lékaiskd péce, fungovani rodiny na tzemi CR vé. vzdélavaciho systému, kulturni
prostfedi CR a nase zvyklosti, kurzy ¢eského jazyka atp.).

B2 Rozvoj a zkvalitnéni koncepce Summer School pro zahraniéni studenty strategickych partner.

Pro zahranicni zdjemce byla naplanovana mezinarodni letni skola, ktera musela byt vzhledem k epidemiologické situaci zrusena.
S partnerskymi institucemi z uvazovanych region( byla udrZzovana nadale spoluprace tak, aby po zruseni restrikci mohla byt koncep-
ce Summer School obnovena.

B3 Pfiprava a podpora tvorby double degree studijnich programd.

Na zdkladé pravnich analyz byly pripraveny podklady ve formé check-listl pro fakulty tak, aby dle nich mohly postupné pfipravovat
tvorbu spolec¢nych studijnich programu. V souvislosti se zapojenim univerzity do CRP ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programui
typu Joint degree uskutecriovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi skolami“ byl pfipraven metodicky material — Implemen-
tacni plan.



— B4 Podpora integrace zahranicnich studentt a pracovnikd. Zajisténi nabidky vyuky ¢eského jazyka pro zahranicni studenty

a zaméstnance tak, aby byly vytvoreny kvalitni pfedpoklady pro jejich kulturni adaptaci a socialni integraci.

Studentim bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program( nabizelo Jazykové centrum v rdmci svych pfedmétl pra-
videlné kurzy Cestiny jako ciziho jazyka pro zahrani¢ni studenty pobyvajici na univerzité jednak v ramci mobilitnich program (Eras-
mus+), jednak studujicim ve standardnich ceskych a anglickych studijnich programech. Studenti prijizdéjici na studijni pobyt v ramci
programu Erasmus+ méli rovnéZ moznost navstévovat tydenni intenzivni kurz zaklad( ¢estiny v ramci Orientation Week.

Studentim doktorskych studijnich program( a zaméstnancim ze zahranici nabizelo Jazykové centrum vzdélavani v oblasti integrace
do ceského kulturniho a pracovniho prostiedi, jehoz soucasti byly rovnéz pravidelné kurzy cestiny jako ciziho jazyka a jednorazové
seminare Cesky jazyk a kultura pro zahraniéni PhD studenty, akademické a vyzkumné pracovniky.

Kromé projektl realizovanych v OP VVV (KAPR a ESPRO) byly tyto jazykové vzdélavaci aktivity také podporovany v ramci Centralizo-
vanych rozvojovych projektd, a to napfiklad projekty ,,Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych vysokych skol se zamé-
fenim na oblast lidskych zdrojl 11 a ,,Intercultural and international networking”.

Tyto akce usnadnuji komunikaci ve vzdélavacim, vyzkumném a pracovnim prostfedi univerzity, kazdodenni spolupraci s ¢eskymi ko-
legy, pochopeni kulturnich odliSnosti a porozuméni zdkladnim informacim v textech a terminologii studovaného ¢i zkoumaného
oboru.

B5 Rozvoj dvojjazyéného prostiedi.

Byla navrZena Uprava formalini dvojjazy¢éné infonavigace v arealu kampusu univerzity v anglickém jazyce. Zaroven byl vytvorfen na-
vrh infografické navigace, ktera tak bez rozliseni jazyka slouzi k oznaéeni predevsim studenty vyuZivanych prostor: ke spolecné praci
v tymu, odpocinku a obcerstveni. Dokonceni infonavigace je naplanovano na 1. polovinu roku 2021.

B6 Priibéiné zkvalitiiovani infrastruktury univerzity a fakult pro optimalni poskytovani kvalitni vyuky zahrani¢nim studentiim ve
vSech urovnich studia.

Univerzita i v roce 2020 pokracovala ve zkvalitiiovani infrastruktury univerzity a fakult, k ¢emuz vyuZivala kromé svych vlastnich
zdrojl i projekty OP VVV. Nové zakoupena infrastruktura pro vyuku byla vyuzivana ¢eskymi i zahrani¢nimi studenty. Ze zdroji ERDF
projektu INFRA (Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na Univerzité Pardubice) byly v roce 2020 vybaveny studovny na FF, multime-
dialni laboratof na FES a pofizeny simulacni modely pro FZS. Ze zdroja ERDF projektu VESTA (Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit
na Univerzité Pardubice, zahajeného v roce 2019) bylo v roce 2020 zmodernizovano ptistrojové a SW vybaveni na FChT a pofizeno
vybaveni technickych laboratofi pro nové bakalafské studijni programy DFJP. Na FF byl zahajen nakup zafizeni laboratore dokumen-
tace a nedestruktivniho prizkumu pamatek a pofizeny elektronické informacni zdroje pro vyuku. Pro zlepseni kvality sluzeb Jazy-
kového centra byla zakoupena audiovizudlni technika pro multimedialni laboratof. Na celouniverzitni Urovni byla modernizovéna
vypocetni, Ulozna a zdlohovaci IT infrastruktura.

B7 Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovniki univerzity jako pfedpoklad integrace do
mezinarodniho akademického prostredi.

V ramci projektu KAPR byly v roce 2020 zorganizovany pravidelné a jednordzové kurzy ¢eského a anglického jazyka v rGznych Grov-
nich komunikativni kompetence i odborné seminére pro AP a THP ke zvy3eni jejich odbornych profesnich kompetenci zaméstnanca.
Vedle seminafid a kurzd se v ramci zminéného projektu uskutec¢nily odborné staze pro zaméstnance FZS na lékaFskych pracovistich
v CR a online odborny mezinarodni workshop (viz P3 A4 vyge).

V ramci projektu ESPRO se v roce 2020 uskutecnilo 33 pravidelnych kurz( anglického jazyka, z toho 18 kurz( bylo uréeno pro akade-
mické pracovniky a 15 kurzl pro neakademické pracovniky. Tyto kurzy byly zaméfeny na rdzné drovné komunikativnich kompetenci
tak, aby pokryly celou poptavku ze strany zaméstnanct univerzity. Déle byl pofadéan jeden kurz italského jazyka. Jazykovych kurzi
v ramci projektu ESPRO se Ucastnilo celkem 196 osob. Dale byly usporadany 4 kurzy jednorazové, tematické, které mély posilit
a doplnit jazykové kompetence pracovnikd. Témito proslo 16 zaméstnancu univerzity. Jednalo se o kurzy akademického psani v AJ
a kurzy zamérené na odbornou anglictinu.

V ramci projektu MEMO se uskutecnilo 5 prijezdovych mobilit zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( na postdoktorské pozicia 1 na
seniorské pozici. Vyjezdové mobility do zahranici se zdc¢astnil 1 vyzkumny pracovnik junior v projektu MEMO a 1 vyzkumny pracov-
nik senior v projektu MEMO II.

C1 Revize ramcovych smluv se zahraniénimi univerzitami s dirazem na jejich napliiovani.

Naplriovani a rozvijeni strategickych partnerstvi a uzavienych bilaterdlnich smluv, umoZznujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢in-
nosti, tak podporujicich védecko-vyzkumnou spolupraci véetné mobilit, tj. smluv programu Erasmus+ (414) ¢i obecnych ramcovych
(114), bylo monitorovano Oddélenim pro rozvoj a mezinarodni vztahy.

C2 Efektivni vyuZivani ReZimu student s cilem pfijimani kvalitnich zahraniénich studentl pfipravenych na dodrzeni standardi
kvality studia.

V roce 2020 univerzita Uspésné vyuzivala mozZnost zarazovat studenty a uchazece o studium s vizovou povinnosti do Rezimu Stu-
dent a do zrychleného Fizeni (,,Fast Track”). Poc¢ty téchto studentll vyznamné ovlivnila situace souvisejici s pandemii Covid-19 i ome-
zeni ¢innosti ambasad. V roce 2020 probéhlo 5 schlzek sjednanych pres Rezim student.

€3 Zjednoduseni procesti uznavani predchoziho vzdélavani s cilem dosazeni jednodussi prostupnosti VS vzdélavani.

V roce 2020 byla na vSech fakultach univerzity uplatiiovéna pravidla zjednoduseného ,workflow” pro posuzovani stiedoskolského
a vysokoskolského vzdélani v ramci pfijimaciho fizeni, kterd uchazec¢dm o studium umoznila dorucovat podklady k posouzeni jejich
predchoziho vzdélani pfimo na studijni oddéleni pfislusnych fakult. Pro snadné;jsi orientaci v dokumentech, které jsou soucéasti to-
hoto procesu, byla na webu uchazecim k dispozici aplikace ve tfech jazykovych mutacich. Pro Uspésné absolvovani ptijimaciho Fi-
zeni uchazec¢ nepotieboval samostatny zvlastni doklad o spInéni podminky dosaZzeni pfedchoziho vzdélani. Jeho predchozi vzdélani
mohlo byt posouzeno na fakulté, kde se uchazel o pfijeti.
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PRIORITA 4 RELEVANCE

Cile:

Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby spolecnosti, a to zejména v oblasti spoluprace s part-
nery na regiondlni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spra-
vou i s neziskovym sektorem a vefejnosti a v oblasti rozsifovani aplikovaného vyzkumu a inovacnimi aktivitami podporujicimi konku-
renceschopnost ekonomiky a spolecensko-ekonomicky rozvoj.

Aktivity realizované v roce 2020:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 2, 3,4, 8 a 11

— A1l Rozvoj inovacnich aktivit univerzity ve spolupraci s podnikatelskym inkubatorem.
Univerzita spolupracovala s podnikatelskym inkubatorem P-PINK, ktery nabizi pestrou Skalu aktivit na podporu podnikatelského
prostredi v kraji. Univerzita je zastoupena ve spravni radé Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-PINK). Od zimniho semestru
2018/2019 je na Univerzité Pardubice v ramci spoluprace s P-PINK vyuéovan predmét ,Start-up: Od ndpadu po platici zakazniky”,
a to jako predmét obecného mezifakultniho charakteru zejména pro studenty DFJP, FEl a FES. V roce 2020 se dale uskutecnila setka-
ni s Uspésnymi podnikateli.

— B1 Rozvoj kariérniho poradenstvi s cilem posilit provazanost studia s praxi.

Kariérni centrum (KC) je jiz standardni soucasti univerzity poskytujici studentdim poradenstvi pro zlepsSeni orientace na trhu prace.
UdrZovalo nadale kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracovalo s nimi na realizaci online akci pro studenty, které pfispivaji
k posileni pozice studentl, budoucich absolvent(, na trhu prace. Nedilnou soucéasti komplexniho pfistupu je spoluprace s externimi
odborniky z praxe, zejména s personalisty firem a podnik(. Pfinosem pro zaméstnavatele je moZznost seznamit se se svymi potenci-
alnimi budoucimi zaméstnanci. KC se zaméfilo na ,,Pohovory nanedisto”, tedy simulované online pracovni pohovory zaméstnavatel(
se studenty. Pfipravilo a realizovalo fadu vzdélavacich kurzl a tréninkd (napf. rozvoj kompetenci pro inovacni podnikani). Studenti
méli moznost ziskavat praktické poznatky z firemniho prostredi a zvySovat své kompetence pro budouci uplatnéni prostfednictvim
stdzi a mentoringem se zaméstnavateli na bazi individudiniho poradenstvi a podpory ze strany zaméstnavatell. KC organizovalo dva
kulaté stoly se zaméstnavateli. Pribézné také zverejriovalo nabidky volnych pracovnich mist, brigad, trainee program( zaméstnava-
telll na studentském intranetu a socialnich sitich.

— B2 Podpora zapojeni pracovnikl z aplikaéni sféry do vyuky a do odborného vedeni studentskych praci, podpora zadavani

regionalné relevantnich témat kvalifikac¢nich praci.

Pracovnici aplikaéni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskuteériovani studijnich programi a vzdélavaci ¢innosti vsech fakult uni-
verzity. Nej¢astéjSim zpUsobem je zapojeni jednotlivych odbornik( z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminara ¢i
vedenim odbornych praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech (aktualné 13) je pfimé zapojeni pracov-
nikd z aplikaéni sféry pfimo vyzadovano. 40 studijnich program( ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe.
Dulezité je i zapojeni pracovnikd aplikacni sféry pfi vedeni zavéreénych kvalifikaénich praci student(, jejich ucast v komisich pro
statni zavérec¢né zkousky, ve védeckych radéach jednotlivych fakult, v Radach studijnich programi nékterych fakult.

— C1 Posilovani tieti role univerzity a spolecenské odpovédnosti univerzity k regionu.

Univerzita Pardubice jako instituce terciarniho vzdélavani ma roli prirozeného centra vzdélanosti a v mnoha svych tvarcich ¢innos-
tech je propojena a spolupracuje s institucemi, organizacemi, podniky, spolky a sdruzenimi v Pardubickém kraji, a to nejen pfi spo-
lupraci s praxi v ramci aplikovaného vyzkumu a ve vzdélavaci ¢innosti. Porada radu aktivit odbornych i spolecensko-kulturnich a po-
puldrné-vzdélavacich pro odbornou i laickou vefejnost a mladez a pfispiva k naplriovani své tfeti role.

V roce 2020 byla univerzita té7 koordinatorem centralizovaného rozvojového projektu ,Sméfuj Vy5“ zaméfeného na posilovani spo-
le¢enské odpovédnosti vysokych $kol prostiednictvim zlepseni orientace 7akd SS a ZS pfi volbé oboru budouci ¢innosti a vybéru
studia. Jeho cilem bylo podpofit zaky stfednich Skol v planech se déle vzdélavat a pomoci jim rozhodnout se pro spravny obor.
Projekt umoznil také vznik strategie osloveni zakd stfednich Skol, kvizu s vysvétlenim novych pojmU vztahujicich se ke studiu na
vysoké skole a aplikace, kterd zabavnou formou smértuje k rozhodnuti o studiu. Do pripravy a realizace aktivit byli zapojeni studenti
i zaméstnanci univerzity.

— €2 Zapojeni charitativni a spolkové ¢innosti studentti do celkové koncepce vzdélavani na univerzité.
Spolkové ¢innosti studentl a dobrovolnicka ¢innost studentd jsou univerzitou tradi¢né podporovany. V roce 2020 pokracoval pro-
jekt ,,Stan se ambasadorem Univerzity Pardubice”, ktery se béhem pandemie preorientoval na dobrovolnické aktivity smérem ke
star$im ob¢andm a zdravotnikim. Studenti pomahali v prvni viné pandemie s Sitim a distribuci rousek, s nakupy ohrozenym senio-
ram, tiskli ochranné stity a byli k dispozici v call centrech, u testovani a dalSich praci v nemocnicich i v socidlnich zafizenich. | pfes
nafizenou pracovni povinnost zdravotnik(l a nepfetrzitou online vyuku mnozi z nich pomahali v testovacich centrech a v nemocnié-
nich zafizenich i v druhé viné pandemie aZ do konce roku.



PRIORITA 5 KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Cile:

Systematicky vytvaret kvalitni, mezinarodné uznavané vysledky zakladniho vyzkumu ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dal-
$imi védeckymi pracovisti. Aktivné rozsifovat téz vzajemnou spolupraci se subjekty aplikaéni sféry a zintenzivnit uplatfiovani vysledk
aplikovaného vyzkumu v praxi. Zaroven Sitit povédomi o védecko-vyzkumné praci a vysledcich i mezi laickou verejnosti.

Aktivity realizované v roce 2020:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11

— Al Posileni strategického Fizeni v oblasti vyzkumu. Pfiprava strategickych rozvojovych plani védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni ¢innosti.
Univerzita Pardubice se ptihlasila k principlm Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu pro pfijimani vyzkumnych pra-
covnikd s dlrazem na zacinajici a mladé akademické a védecko-vyzkumné pracovniky. V zavéru roku 2020 byla odesldna Zadost
o ziskani ocenéni HR Excellence in Research - Award (HR Award) evropského standardu péce o zaméstnance a kvalitu tvarcéiho pro-
stfedi. Univerzita Pardubice smértuje k pIné implementaci principu Strategie fizeni lidskych zdroj v oblasti védy a vyzkumu. Univer-
zita prijala Ak¢ni plan HRS4R a postupné plni vytycené cile definované v Akénim planu internacionalizace Univerzity Pardubice.
Univerzita Pardubice posilovala i nadale prvky strategického fizeni v oblasti VaVal, zejména pak v navaznosti na vnéjsi hodnoceni
VaVal a Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonéenych program( Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen
»M17+"). V roce 2020 probéhlo hodnoceni univerzity a jednotlivych fakult ¢leny Mezinarodniho evaluaéniho panelu Univerzity Par-
dubice. Panel zhodnotil zejména evaluacni zpravy univerzity a jejich fakult v modulech M3 (Spolecenska relevance), M4 (Viabilita)
a M5 (Strategie a koncepce). Hodnoceni na narodni Grovni provadi Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI“) a je zamé-
feno na moduly M1 (kvalita vybranych vysledkd) a M2 (vykonnost vyzkumu). Pétileté hodnoceni vysokych skol podle vyse uvedené
narodni metodiky ve viech péti modulech bude dokonéeno v roce 2021.
Vystupy hodnoceni — publikace ,Self-evaluation Report of the University of Pardubice for Evaluating Research Organisations
in the Universities Segment in 2020“ a ,,Evaluation Report for Evaluating Research Organisations in the Universities Segment in
2020“ se staly vyznamnou zpétnou vazbou pro dalsi rozvoj VaVal na univerzité a jejich soucastech.
V roce 2020 byla jmenovana a zapocala svoji ¢innost Mezinarodni védecka rada jakoZto poradni organ rektora v zaleZitostech védy
a vyzkumu.
V roce 2020 byla rovnéi provedena detailni analyza citaéniho ohlasu srovnavajici VS v CR, jejimZ vystupem byla publikace ,Citation
Analysis of Scientific Publications of Czech Universities: 2000 — 2019“. Z uvedené analyzy plyne, Ze pracovnici Univerzity Pardubice
dosahuji vynikajici vysledky zejména v oborech Analytical Chemistry, Thermodynamics, Optics a Physics Atomic Molecular Chemical.

— A2 Tvorba koncepce rozdélovani prostifedki na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na urovni soucasti univerzity
a udrzitelnost vyzkumnych center v navaznosti na kvalitu a vykonnost vyzkumu.
Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) predstavuje v rozpoctu univerzity vyznam-
nou polozku a podstatnym zplsobem ovliviiuje rozvoj VaVal ¢innosti. Se zohlednénim zmén, které probihaji v souvislosti s postup-
nou implementaci M17+ a vystupy z jednotlivych modul(i, provadi univerzita kazdoro¢né Upravu kritérii, podle kterych jsou na za-
kladé strategického rozhodnuti pridélovany financni prostfedky fakultdm v ndvaznosti na kvalitu a vykonnost jejich vyzkumu. Kazda
fakulta ma vypracovan vlastni postup, upraveny vnitfnimi predpisy, podle kterého rozdéluje financni prostfedky na DKRVO na udrzi-
telnost vyzkumnych center a podporu VaV na trovni Ustavd, kateder a védeckych tyma.
Koncepce VaVal byla realizovana v souladu s ,,Ramcem vyzkumnych aktivit”, ktery byl definovany v roce 2019.
V roce 2020 probéhlo detailni interni hodnoceni kvality VaVal, a to jak na univerzitni, tak na fakultni Grovni. Tato skutecnost se pro-
mitla do koncepce rozdélovani prostfedk( na DKRVO.
Po uzavieni a vyhodnoceni stavajiciho pétiletého cyklu hodnoceni M17+, jehoz soucasti je také hodnoceni jednotlivych védnich
oblasti ze strany Mezinarodniho evalua¢niho panelu v roce 2020, bude na univerzité tvorba koncepce rozdélovani prostfedkd na
DKRVO finalizovdna.

— A3 Aktivni uplatfiovani motivaénich nastroja zohlednujicich vytvareni konkurenceschopnych vysledk tviiréi ¢innosti védeckych

tymu i jednotlivch. Tyto nastroje budou zohlednény i p¥i efektivnéj$im financovani (viz téZ Priorita 7).

V ramci aktivniho uplatfiovani motivacnich nastroju zohlednujicich vytvareni konkurenceschopnych vysledkd tvarci ¢innosti doslo

mimo jiné k zohlednéni excelence a kvalitativniho srovnani védecké vykonnosti soucasti univerzity:

— ldentifikace nejvyznamnéjsich védeckych osobnosti v jednotlivych védnich oblastech, rozvijenych na univerzité, a to na zakladé
dlouhodobych vysledkl zakladniho vyzkumu, grantovych aktivit a védecké vychovy doktorand(. Na urovni univerzity bylo tim-
to zplsobem v rdmci posileni dirazu na strategické Fizeni identifikovano 16 hlavnich védeckych osobnosti (https://www.upce.
cz/veda-vyzkum-na-univerzite-pardubice-2020). Kazda fakulta nasledné provedla také analyzu vysledkd aplikovaného vyzkumu
a definovala dalsi vyznamné oborové relevantni osobnosti (dohromady na vSech fakultach 31 osobnosti zakladniho a aplikované-
ho vyzkumu). Tento vybér se stal zakladem pro ustaveni védeckych tymd, jejichz ¢innost bude financovana ¢i spolufinancovéna
z prostfedkl na DKRVO. Zfizeni védeckych tymU jako nové ustavenych jednotek VaV zohlednila kazda fakulta ve svych strategic-
kych planech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti.

— Srovnani védecké vykonnosti soucasti univerzity s oborové a strukturalné blizkymi domacimi ¢i zahrani¢nimi pracovisti. Kazda
z fakult na zékladé oborové relevantnich kritérii identifikovala srovnavaci skupinu a provedla analyzu dat, na jejichZ zdkladé sta-
novila stfednédobou strategii, cilici k posileni své pozice ve VaV v ramci oboru rozvijenych na univerzité.

— Jednotlivé fakulty dale zpracovaly v roce 2020 podklady pro srovnani s vybranymi oborové relevantnimi domacimi pracovisti
(benchmarking).

Vyznamnym nastrojem posilovani motivacnich nastrojli a védecko-vyzkumnych vysledku je rovnéz Ramec vyzkumnych aktivit Uni-

verzity Pardubice, koncipovany v roce 2019 jako nedilnd soucast Planu realizace strategického zaméru pro rok 2020 a dalsi obdobi,

a ziskani mezinarodniho osvédceni tzv. HR Award v ramci projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (projekt STROP).
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— A4 Rozvoj stavajici infrastruktury, rekonstrukce prostor a permanentni modernizace pristrojového vybaveni jako zakladni

podminka ke zvySovani védeckého vykonu akademickych i vyzkumnych pracovnik.

Stavajici védecka infrastruktura byla déle zkvalitriovana zejména prostfednictvim vnitfnich projektd Institucionalniho rozvojového
planu financovanych z dotacnich prostfedkéi MSMT. Dali rozvoj infrastruktury probihal zejména prostiednictvim infrastruktur-
nich projektd OP VVV INFRA | a INFRA II. Zahajen byl tfeti investi¢ni projekt VESTA. Celkové bylo na univerzité feSeno 20 projektt
OP VVV.

Modernizace védecké infrastruktury a pristrojového vybaveni byla provadéna dale v ramci ziskanych dalsich prostfedk( na vyzkum,
vyvoj a inovace a nové resenych vyzkumnych projekta.

B1 Zvyraznéni vyznamu védecko-vyzkumnych mobilit a spoluprace se zahrani¢nimi a dalSimi védeckymi pracovisti v planu
kariérniho riastu zvlasté v pfipadé mladych pracovnikt védy a vyzkumu.

V ptijatém Akénim planu HRS4R bylo schvéleno 7 bodd, které se vénuji individualnimu rozvoji akademickych a védeckych pracov-
nikd. S podporou projektu STROP - ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” byl pfedlozen systém podpory pro zacinajici védce
»Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd“. Rozpracovévén byl mentoringovy systém, ktery ma podpofit pro-
fesni rlst a rozvoj zacinajicich védeckych pracovnikl. V nasledujicich letech by kariérni planovani mélo byt podpofeno vznikem
systematického individualniho planovani rozvojovych potfeb AVP a pocita se s implementaci individualnich rozvojovych plant do
informacnich systému univerzity.

C1 Aktualizace portfolia zodpovédnosti Centra transferu technologii a znalosti sméfujici k posileni jeho role v mezisektorové
spolupraci ve vyzkumu a efektivnéjsimu vyuziti vysledkt védy a vyzkumu v praxi.

CTTZ pokracovalo v rozsifovani své plsobnosti jak v ramci univerzity, tak i mimo ni. Vyhledavalo a rozvijelo kontakty na spole¢nosti,
které maji zajem o vyuZzivani vysledkl VaV vzniklych na univerzité, tak také kontakty na inkubatory, které se zabyvaji podporou vznika-
jicich firem. V loniském roce se naptiklad podafilo spojit FEI s inkubatorem K2 Machine, ktery ma k tomuto Gcelu poskytnuté dotace.

C2 Praktické vyuZivani centralizované spravy patenti a uZitnych vzori univerzity a rozvijeni kompetenci zaméstnanct

v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi.

CTTZ realizuje systematickou evidenci patent( a uZitnych vzorQ vlastnénych univerzitou véetné informaci o aktudlnim stavu fizeni
o udéleni pFislusné pramyslové-pravni ochrany. Soucasti této aktivity je pfiprava internich metodickych dokumentd pro tuto oblast
a zahajeni evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci je diky realizaci projektu OP VVV ,Rozvoj expertnich kapacit
pro transfer technologii na Univerzité Pardubice” vyvijen informacni systém pro transfer technologii (IS TT). Zahdjeni vyuZivani to-
hoto informacniho systému umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani a realizace plateb vybranych udr-
Zovacich poplatkd patentd a uzitnych vzord.

CTTZ v roce 2020 dokoncilo vyvoj SW umozriujiciho spravu patentd a ostatnich ¢asti dusevniho vlastnictvi. Jeho vyuZiti se v praxi
uplatiiuje pti sledovani Ihat a termin obnovy ochrany dusevniho vlastnictvi nebo naptiklad pt¥i reportingu v rdmci univerzity i cent-
ralnich orgdnd, které dusevni vlastnictvi sleduji z pozice statnich organt.

CTTZ systematicky organizovalo prednasky, seminare, workshopy a dalsi typy akci pro akademické, védecké a administrativni pra-
covniky a studenty za Ucelem popularizace transferu technologii, zvySeni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a ko-
mercializace vysledkd VaV. Témata vychazela z konkrétnich identifikovanych potifeb. Od svého vzniku v roce 2012 do konce roku
2020 CTTZ zrealizovalo vice neZ 100 akci, které navstivilo pfes 2 tisice Uc¢astnikd. V roce 2020 CTTZ realizovalo celkem 6 vzdélava-
cich akci zaméfenych na komercializaci vysledk( védy a vyzkumu, ochranu dusevniho vlastnictvi a nakladani s vynélezy a know-
-how, druhy smluvnich vztahl pro transfer technologii a patentové reserse pro projekty Proof of concept apod., jichZ se zucastnilo
57 osob. Uvedené aktivity byly v roce 2020 negativné ovlivnény epidemiologickou situaci.

K standardizaci postupl slouzi mj. i nova vnitfni norma univerzity — smérnice o provadéni dopliikové ¢innosti s celouniverzitni pG-
sobnosti. Pribézné poskytovani odbornych konzultaci akademickym a védeckym pracovnikdim pfispivéd ke zvyseni kvality nakladani
s patenty, uzitnymi vzory a know-how univerzity a tim i ke zvySeni Sanci pro jejich komercializaci.

C3 Realizace velkych projektd OP VVV zaméFenych na pfedaplikaéni vyzkum a dlouhodobou mezisektorovou spolupraci

v souladu s inovovanymi Strategiemi RIS3 a ITI.

V roce 2020 se Univerzita podilena na praci Ridiciho vyboru ITI a nékolika pracovnich skupin integrovanych tzemnich investic v ram-
ci ITI Hradecko-pardubické aglomerace. Pokracovala v realizaci péti vyzkumnych projektl — NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO, OR-
GBAT a PosiTrans v Piliti 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VaV“. Tyto projekty pomohou dale rozvinout spolupraci univer-
zity s aplikacni sférou.

Prostifednictvim zapojeni do projektl spolecného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita uskute¢nuje mezisektorovou mo-
bilitu akademickych pracovnikd. V roce 2020 se univerzita podilela na feseni Ctyfletého projektu programu na podporu vzniku a ¢in-
nosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci Centra kompetence a 8 projektd TA CR Epsilon.

D1 Vyhodnoceni implementace Modulti 3-5 Metodiky17+ v ramci hodnoceni VaV a vypracovani sebe-evaluaéni zpravy za
hodnocené obdobi.

V roce 2020 probéhlo narodni hodnoceni univerzity a jednotlivych fakult podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v seg-
mentu vysokych Skol, pfilohy Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych program( ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+”). Clenové Mezinarodniho evaluaéniho panelu Univerzity Pardubice nezdvisle posuzovali Uroveri
védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti na Univerzité Pardubice. Panel zhodnotil zejména
evaluacni zpravy univerzity v modulech M3 (Spolecenska relevance), M4 (Viabilita) a M5 (Strategie a koncepce) a dalsi materidly
vyzadané cleny panelu nebo Ministerstvem skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Hodnoceni modulu M3 je zavislé na charakteru oborové skupiny. Kazda z fakult si proto v ramci hodnoceni zvolila stézejni obor
FORD, na zakladé kterého probéhla kalibrace jednotlivych kritérii zohlednujici mezioborové rozdily a vyjadfujici miru relevance
a spolecenského prinosu. Fakulty dosahly v ramci hodnoceni Mezinarodnim evaluacnim panelem v ramci Modulu M3 nasledujici
stupen hodnoceni: velmi dobry (FChT), dobry (DFJP, FEI, FF a FR) a primérny (FES a FZS). V Modulu M3 pfichazela v vahu hodnoce-
ni stupném vynikajici, velmi dobry, dobry, primérny, podprimérny a nedostatecny.



V modulech M4 a M5 byla hodnocenou jednotkou Univerzita Pardubice. Modul M4 byl vztazen k vyzkumnému prostredi univerzity
a posuzoval kvalitu Fizeni a vnitfnich procesti. Modul M5 byl zaméfen na kvalitu formulovanych strategii univerzity pro jeji budouci
vyvoj. Mezinarodni evaluacni panel hodnotil Univerzitu Pardubice v rdmci Modulu 4 a Modulu 5 stupném velmi dobfre.

D2 Dokonéeni realizace systému vnitiniho hodnoceni vysledk( VaV na trovni VO i souéasti. Rozvoj informaénich systému

pro podporu vnitiniho hodnoceni kvality tviréich €innosti a identifikovani nejvykonnéjsich védeckych tyma.

V pribéhu roku 2020 pokracovala dalsi fazi implementace nové metodiky hodnoceni védy M17+ a pocatkem roku 2021 byly zvefej-

nény vysledky celostatniho hodnoceni za tfeti rok implementace (vysledky uplatnéné 2018) v modulech M1 a M2. V ramci modulu

M1 vybira univerzita vysledky k hodnoceni expertnim panelem. Zakladem hodnoceni v ramci modulu M2 je oborova bibliometricka

analyza zpracovana Odborem RVVI a komentovana odbornymi panely. Univerzita Pardubice obdrzZela v ramci indikativniho skalova-

ni po trech letech implementace M17+ stupen B, tj. instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym ino-

vacnim potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVval odpovidaji téelu ztizeni.

Na univerzité probéhla detailni analyza téchto vysledkd a vniténi diskuse, tykajici se dlouhodobych publikaénich strategii s ohle-

dem na specifika jednotlivych védnich oblasti, rozvijenych na univerzité. Kritéria, uplatiiovana touto metodikou na celostatni trovni

v zajmu identifikace kvalitnich vysledkd védy a vyzkumu (pfedevsim v bibliometricky vyhodnocovaném spektru vysledk( VaV) byla

zohlednéna pfi implementaci vnitfniho hodnoticiho systému.

Kazda soucast univerzity si pro své profilové obory stanovila vnitini postup, jehoz cilem je:

— identifikovat vysledky s excelentnim potencialem. Takto vznikld datova zakladna pak byla pouZita jako zédkladni informacni zdroj
pro vybér excelentnich vysledku za celou univerzitu vykazovanych na podzim 2019 do Modulu 1 M17+.

— kvalitativné Skalovat veskeré vysledky VaV na jednotlivych soucastech univerzity a zohlednit tuto skutec¢nost ve financ¢ni a jiné
motivaci jejich tvarca.

Zaroven probéhlo vyhodnoceni aktivity a vysledné Uspésnosti jednotlivych souédsti univerzity v ziskavani tuzemskych a zahranic-

nich grant( a projektl. Na podporu zvysené aktivity a Uspésnosti projektt v rGznych grantovych schématech poskytovaly i nadéle

odborné referaty univerzity konzultace, odborna skoleni a administrativni podporu.

D3 Zfizeni Oddéleni pro védu a vyzkum v rdmci restrukturalizace rektoratnich atvara.

V prubéhu roku 2020 doslo k upfesnéni ¢innosti spadajicich do kompetence oddéleni pro védu a vyzkum. V ramci stavajiciho perso-
nalniho obsazeni byla definovana soucinnost s dalSimi celouniverzitnimi Utvary, a to ORMV (projekty mezinarodnich poskytovateld),
CTTZ (transfer technologii a znalosti), CITS (tvorba analyz) a EKO (napf. smluvni vyzkum). V navaznosti na tuto skutecnost byla po-
Catkem roku 2021 obsazena pozice projektové podpory u projektd narodnich poskytovateld. V disledku vyznamné vazby nékolika
celouniverzitnich oddéleni byl prozatim ponechan plavodni nazev celouniverzitniho Utvaru, a to Referat pro védu a tvirci ¢innost.

E1 Vyrazné posileni medialni prezentace mimofradnych védecko-vyzkumnych vysledk.

Univerzita vyuzivd k prezentaci svych mimoradnych védecko-vyzkumnych vysledkd vlastni informacni media (vnéjsi internetové
stranky, socialni sité, tiStény univerzitni zpravodaj), ve kterych byly zarazovany pravidelné informace z této oblasti, a to i formou
tvz. ,success stories” o vyznamnych védeckych tymech, osobnostech a jejich vysledcich. Tiskové zpravy byly pravidelné poskytova-
ny médiim. Vybrané vysledky zédkladniho vyzkumu byly ocenény Cenou rektora. V roce 2020 bylo udéleno 9 cen za mimoradné tvar-
¢i vykony (stfibrna Medaile za zasluhy o Univerzitu Pardubice a ceny za prestizni monografii, za publikaci ve védeckych ¢asopisech,
popularizaci védy a za literarni tvorbu). Nové byla udélena Plaketa rektora Univerzity Pardubice za vyjimecny védecky pocin. Uni-
verzita vénovala rovnéz velkou pozornost medidlni prezentaci komercéné atraktivnich vysledk( vyzkumu a vyvoje, ktera je uréena
smérem k aplikacni sféfe a pomaha budovat image univerzity jako silného a profesionalniho partnera na poli inovaci.

E2 Ucast na celorepublikovych a regionalnich propagacnich a popularné-nauénych akcich.

Univerzita Pardubice systematicky sleduje a podporuje Gcéast svych pracovnikd a studentl na celorepublikovych i regiondlnich pro-
pagacnich a populdrné-naucnych akcich a zverejriuje Uspéchy svych védci pravidelné na svych webovych strankach, v univerzitnim
Casopise a jeho elektronické verzi, na socialnich sitich, v regionalnich i celostatnich médiich.

Univerzita se opét zapojila v ramci centralizovaného rozvojového projektu do celorepublikové védecko-popularizacni akce Noc Véd-
cl, kterd méla v roce 2020 téma ,Clovék a robot*. Akce kvili pandemické situaci probéhla v online formé 27. 11. 2020. V pribéhu
Sestihodinového Zivého vysilani se predstavili védci v rozhovorech s moderatorem a také akénimi ukazkami pokust béhem prenosu,
ktery doplnila videa z jednotlivych fakult.

Kvlli epidemiologické situaci se v roce 2020 nekonaly nékteré populdrné-naucné aktivity pro laickou verejnost mésta a regionu.
Béhem uvolnéni protiepidemickych opatfeni se ale univerzita G¢astnila vyjezd do $kol a na détské tdbory v ramci nového forma-
tu ,Univerzita v pohybu” a také celotydenni akce Sportovni park Pardubice, kde predstavila védu popularni formou ve specialnim
stanku s nazvem , Science Point“. V roce 2020 byla univerzita koordindtorem centralizovaného rozvojového projektu ,Smétuj VyS“
zaméFeného na posilovani spole¢enské odpovédnosti vysokych kol prostfednictvim podpory 7aki SS a ZS pfi rozhodovani o jejich
dal$im vzdélavani a volbé oboru studia.

Propagaci vyzkumu uZiteéného pro praxi zajistovalo svymi aktivitami a v ramci epidemiologické situace a moZnosti roku 2020 ze-
jména Centrum transferu technologii a znalosti.

E3 Vytvofeni piehledl nejvyznamnéjsich védeckych vystupi zakladniho i aplikovaného vyzkumu a vyvoje pro strategické
partnery s cilem snadnéji identifikovat a komunikovat spole¢ny zajem ve védecké spolupraci.

Prehled hlavnich vystup( zdkladniho vyzkumu univerzity je prezentovan na Ceské i anglické verzi webovych stranek. Zde je mozné
podle tematického klice (védni oblasti a obory) vyhledat konkrétniho védeckého pracovnika a seznamit se s prehledem jeho védec-
kych vysledkd v daném oboru (https://www.upce.cz/people). V pfipadé aplikovaného vyzkumu jsou védecké prezentace obvykle
upraveny do specifického formatu prizpisobeného potfebam a thlu pohledu potencialnich prdmyslovych partnerd. Diky realizaci
projektu OP VVV ,Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice” byly v roce 2020 predstaveny vybra-
né technologie na tuzemské konferenci Biospot. U¢asti na dalsich tuzemskych a mezinarodnich konferencich byly v roce 2020 ovliv-
nény epidemiologickou situaci.
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PRIORITA 6 STRATEGICKE RIZENI A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU

Cil:

Priibézné zvysovat kvalitu strategického Fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledkl ve vztahu ke stanovenym cilim
a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastrojd k napliiovani strategickych cilG.

Aktivity realizované v roce 2019:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 2, 3,6, 8a 9

— Al Rozvoj infrastruktury k podpofe a hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti, vnitinich akreditacnich procest.

Univerzita s Gcinnosti od 7. zafi 2018 ziskala institucionalni akreditaci pro 6 oblasti vzdélavani. Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni
v projednavani podanych Zadosti a udélovani vnitini akreditace studijnim programdm vyuZziva informacni podporu interniho systé-
mu pro akreditace (ISAK) jiz od roku 2018. V pribéhu roku 2020 byl ISAK rozsifen o sledovani termint dodéni kontrolni zpravy nebo
realizace napravného opatreni. V roce 2020 pokracovalo nastavovani hodnoceni kvality vyuky, zejména ze strany studentd, pravi-
delné predmétové ankety prostiednictvim IS STAG. Dotaznik byl obohacen o otazky souvisejici s prechodem na vzdalené formy vyu-
ky (nastroje, metody, formy) a soucasné byl kladen dlraz na maximalni poskytnuti zpétné vazby studentiim ze strany garantu pred-
métl. V ramci rozvoje kvality ve vzdélavani elektronizaci rozhodovacich a schvalovacich procest v oblasti akreditacniho Fizeni byl
nasazen modul pro pfipravu akreditacnich spist fakultami dle poZadavkd Rady pro vnitini hodnoceni kvality Univerzity Pardubice.

— A2 Pravidelny shér a vyhodnocovani dat pro vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality, apravy procest ve vazbé na nové
pozadavky na vyhodnocovani dat a jejich vyuziti.
Zaklad relevantnich dat je na univerzité v primarnich systémech. V roce 2020 pokracovalo definovani struktury datového skladu
a jeho plnéni v oblasti vzdélavani, tvarcich ¢innosti, personéini a ekonomické agendy. Soucasné byly pfipraveny nové vystupy v pro-
stfedi Business Intelligence (Bl). Zacala se pFipravovat koncepce struktury dat pro hodnoceni studijnich programd, které musi pro-
béhnout minimalné jednou za dobu platné akreditace. Tato data budou dostupna garantovi studijniho programu jako jeden ze vstu-
pl pro vytvoreni pribézné sebehodnotici zpravy. Analytické nastroje byly vyuZity i pro pfipravu Strategického zaméru 2021+.

— A3 Rozsifovani datové a procesni podpory manazerského rozhodovani.

V roce 2020 pokracovala implementace feseni Business Intelligence (Bl), jehoZ klicovou soucast predstavuje tzv. datovy sklad, inte-
grujici data z rGznych internich i externich systém(. Datovy sklad je klicovou souédsti komplexni manazerské platformy Business In-
telligence. SlouZi jako centrdlni zdroj dat ke strategickému i operativnimu fizeni, k ad-hoc analyzam, poskytuje data pro opakované
vykazované reporty a umoznuje analyzovat data napfic¢ riznymi informacnimi systémy takovym zpUsobem, jaky primarni systémy
z principu poskytnout nemohou. V roce 2020 byly vytvoreny Bl vystupy v oblasti studia pro analyzu kredit(, mobilit, uchazecu a roz-
sahlou oblast studijni (ne)ispésnosti z riznych pohledll (demografie, geografie, gender, stfedni skola, vék, ziskané kredity, naroc-
nost predmétll atd.). Dalsi oblasti, na kterou byla zamérena tvorba Bl vystup(, byla oblast VaV se zamérenim na publikacni ¢innost
a taky podpora tvorby vyrocni zpravy o ¢innosti. V oblasti podpory strategického fizeni v oblasti fizeni lidskych zdrojd byl nasazen
personalni portal, ktery poskytuje relevantni informace vedoucim zaméstnanctim o jejich podfizenych. Tato data jsou nezbytna pro
objektivni komplexni hodnoceni zaméstnancu.

— A4 Kontinualni rozvoj transparentnich, motivac¢nich a hodnoticich procesti v ramci pracovné-pravnich vztaha.

Rozvoj motivacnich a hodnoticich procest zaméstnancud univerzity patfi k prioritam personalniho rozvoje a je soucasti napliiovani
univerzitni strategie zvySovani kvality vSech ¢innosti a vnitfniho pfedpisu ,,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdéla-
vaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. K tomu v roce 2020 Univerzita Pardubice provedla v rdmci projek-
tu STROP ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (MSMT ¢&. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620) rozsahlé dotaznikové et¥eni
mezi zaméstnanci zamérené zejména na akademické a védecké pracovniky. Na zakladé ného a dalSich analyz byla vypracovana GAP
analyza provadéni naboru a rozvoje lidskych zdrojl na univerzité za Géelem predloZeni dokumentace pro ziskani evropského ocené-
ni HR Award. Na zakladé téchto analyz byl ve spolupraci s fakultami vypracovan a schvalen Akéni plan HRS4R Univerzity Pardubice
(Human Resourses Strategy for Researchers), ve kterém jsou zakotveny a schvaleny konkrétni oblasti, aktivity a zodpovédnosti pfi
jeho plnéni v nasledujicim obdobi 2021-2025, véetné ¢asti sméfujicich k rozvoji motiva¢nich a hodnoticich procest v ramci pracov-
né-pravnich vztahda.

— A5 Podpora realizace Centralizovanych rozvojovych projekt( v r. 2020 a pfiprava strategickych partnerstvi pro pfipravu CRP 2021.
Univerzita v roce 2020 fesila celkem 10 centralizovanych rozvojovych projektt (CRP), které podporovaly sdileni kapacit a vytvareni
siti vysokych $kol v Ceské republice. Projekty svym zaméfenim ptispivaly k plnéni Dlouhodobého zédméru MSMT a strategickych za-
mérl zapojenych VS. Dva projekty univerzita koordinovala a v osmi dal3ich byla partnerem. Z 10 Fe$enych projekt( bylo 7 projektd
tzv. velkych, které mély konsorcia 18+. Univerzita se zapojila do projektl zamérenych na témér vSechna podporovana opatfeni, a to:
a) rozvoj opatreni na sniZzovani studijni netspésnosti: 1 projekt,

b) elektronizace spravni agendy vysokeé skoly: 2 projekty,

c) pInéni pozadavkl stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organd statni sprav: 1 projekt,

d) poradani festivald, prehlidek, vystav a dalsich obdobnych akci majici mimotadny charakter: 1 projekt,

e) posilovani spolecenské odpovédnosti vysokych skol: 2 projekty,

g) mezinarodni spoluprace vysokych $kol a podpora marketingu a prezentace vysokych $kol v Ceské republice a v zahraniéi, budova-
ni infrastruktury pro pfijimani a péci o zahrani¢ni studenty véetné vzdélavani administrativnich pracovnik(: 2 projekty,

i) opatfeni na posileni akademické integrity studujicich a zaméstnanctl vysokych skol: 1 projekt.

Celkova dotace Cinila 7 615 tis. K¢, z toho 1 120 tis. K¢ tvofily investi¢ni prostredky.

Na projekty CRP 2020 se podafilo Uspésné navézat i v roce 2021. Univerzita bude v roce 2021 fesit celkem 10 projektd CRP. Z 10 fe-

Senych projektl je 9 projektu tzv. velkych, které mély konsorcia 18+.



— B1 Rozvoj a aktualizace internich systému (MIS — manaZersky informacni systém, IS VERSO, Interni grantova agentura, STAG,

IFIS, VEMA).

Pribézné jsou rozvijeny vnitini informacni systémy univerzity tak, aby poskytovaly adekvatni uzivatelské prostfedi pro vedouci pra-
covniky na véech Grovnich Fizeni a zaroven reflektovaly pozadavky MSMT, NAU a ostatnich vnéjsich subjektg.

V roce 2020 byly provedeny Upravy systému spisové sluzby v souladu s pravnimi piedpisy CR i EU se zaméfenim na oblast aplika-
ce nafizeni GDPR, elDAS, pozadavkil VVS jako orgénu vefejné moci (OVM). Nové byl implementovan modul pro spravu interniho
archivu spis — Spisovna s vazbou na systém spisové sluzby. Také byla ovéfena komunikace s Narodnim digitalnim archivem a byly
Uspésné predany archivni dokumenty ve formé pozadovanych SIP balickl. V oblasti e-obéhu dokumenttd byl implementovan sys-
tém e-SML pro e-obéh priivodek ke smlouvam. Byla zahajena implementace elektronickych likvidaénich listd faktur. Kompletné byl
prepracovan univerzitni e-shop. Modul Granty a projekty byl doplnén o spisy verejnych zakdzek napojené ze spisové sluzby iFIS do
GaP a rozsifen o modul Smluvni vyzkum. V oblasti rozvoje HR systému VEMA probéhla revize dat o funkénim zarazeni zaméstnancl
s vyuzitim pro zaméstnanecky intranet. Dale byly realizovany Upravy systému v souvislosti s novymi pozadavky na vykazovani evrop-
skych projektd a jejich kontroly. Byla provedena analyza dopad( zmény legislativy v poskytovani dovolené a analyza potieb pro nové
moduly Vzdélavani a Vybérova fizeni. V ramci rozvoje interniho vzdélavani probéhla implementace povinnych skoleni zaméstnanct
(BOZP, PO, skoleni fidi¢h apod.) v prostfedi LMS Moodle a Skoleni byla integrovdna do zaméstnaneckého intranetu. Ve studijnim
systému STAG byl upraven modul pro platby platebni kartou v e-pfihlasce, nasazen novy modul pro podporu odbornych praxi — Pra-
xe, nové pro kontrolu pravosti diplomi nastaven systém PravyDiplom.cz pro data univerzity a upraven systém pro podporu mobilit.
Déle byla implementovana nadstavba pro elektronické podepisovani dokumentt ze studijniho systému s podporou pro hromadné
generovani dokumentd. Byla dokonéena implementace identity managementu umozniujici automatizovanou spravu opravnéni uzi-
vatell na zakladé jejich organiza¢niho zafazeni.

B2 Efektivni nasazeni cloudovych sluzeb vyuZitelnych v elektronizaci agend vysokych skol.

I kdyZ plivodné podany projekt nebyl finanéné podporen, pandemicka situace se stala katalyzatorem zmén souvisejicich s nasazo-
vanim cloudovych sluzeb na univerzité. V cloudu MS Azure je provozovan datovy sklad univerzity a Bl nadstavby. Pfechod do online
prostredi vedl k masivnimu rozsifeni kolaborativniho prostfedi MS Teams. Na intranetech (zaméstnaneckém i studentském) byly
publikovany navody pro bezpecnou praci a vzdélavani z domova pomoci cloudovych nastroju, které ma univerzita licencné pokryty
a umi je efektivné provozovat. Univerzita vyuZiva fadu modernich cloudovych nastroji spolecnosti Microsoft, aby v nelehké epide-
miologické situaci umoznila vzdalenou vyuku student(, vzdalenou praci zaméstnancd, a to vSe v zabezpecéeném IT prostredi.

B3 Rozvoj elektronizace studijnich spravnich agend a dalSich elektronickych dokumentt v souladu s platnou legislativou.

V oblasti ochrany osobnich Gdaji ve studijnich a souvisejicich informacnich systémech probéhly revize a nové implementace dle
legislativy. V souladu s poZzadavky zakona €. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich Udaji doslo k rozsahlé revizi historickych dat a uce-
10 zpracovani v IS STAG. Vysledkem bylo odstranéni sad nepotiebnych poloZek v datovém modelu a vymazani historickych dat,
u nichZ zanikl ucel zpracovani. Dale byla posuzovdana zpracovani z pohledu jejich zakonného dlvodu zpracovéani nebo souhlasu a dle
zavérd byly upraveny informacni systémy. Zaroven probéhla aktualizace procesl souvisejicich se zverejnovanim vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci, kde doslo k revizi rozsahu zverejriovanych informaci v souvislosti s danou praci, a procest pridélovéni a spravy
Skolnich e-maill. Byla zahdjena studie proveditelnosti implementace elektronického volebniho systému, napf. za icelem umoznéni
voleb do univerzitnich a fakultnich grémii v ¢ase slozité pandemické situace.

C1 Zkvalitnéni podpirnych procesi prostiednictvim aktivit podporovanych z Institucionalniho planu 2019-2020.

Na realizaci Institucionalniho planu na rok 2020 méla Univerzita Pardubice k dispozici financni prostfedky ve vysi 27,37 mil. K¢.
K 31. 12. 2020 bylo vycerpano 8,36 mil. K¢ (82 %) z alokace pro Cil 1 a 13,09 mil. K¢ (76 %) z alokace pro Cil 2. Nevycerpané prostred-
ky byly pfesunuty do fondu provoznich prostfedkd a budou pouzity do 30. 6. 2021 v souladu se svym Géelem na dokonceni aktivit,
které nemohly byt vzhledem vypuknuti pandemie a naslednym restrikcim realizovany v roce 2020. Termin pro dosazeni cill Insti-
tucionalnich pland za rok 2020 byl posunut na 30. ¢ervna 2021, zavérecna zprava o plnéni cild Institucionélniho rozvojového planu
Univerzity Pardubice za obdobi 2019-2020 bude predloZzena do 31. 10. 2021. Dokument shrne informace o plnéni vytéenych cild,
popise zmény vynucené mimoradnou situaci a vyhodnoti stav plnéni ukazateld vykonu k 30. 6. 2021.

D1 Sladéni identity a vizudlniho stylu Univerzity Pardubice.

Jednotny vizualni styl univerzity byl inovovan pro Gc¢innéjsi vedeni marketingovych kampani smérem k rozdilnym cilovym skupindm.
Byly implementovany nové prvky vizualni komunikace a nové komunikacni nastroje k posileni identity a brandingu univerzity zejmé-
na pro komunikaci smérem k uchaze¢im a studentlm. Sladéni vizudlniho stylu se projevilo i v inovaci a vybaveni prostor pro samo-
studium a klidovych zén vyuZivanych studenty. Byla navrZena Uprava dvojjazy¢éné infonavigace v arealu kampusu.

D2 Kontinualni poskytovani aktualnich a relevantnich informaci vSem cilovym skupinam v ramci univerzity pro vykon jejich
¢innosti, a to s vyuzitim informacnich systém( a modernich nastroji komunikace.

Na univerzité je kromé webové prezentace univerzity ve dvojjazycné verzi provozovan zaméstnanecky intranet v ¢eské i anglic-
ké jazykové mutaci. Intranet slouZi k poskytovani provoznich pokynd a informaci o déni na univerzité, rovnéz jako rozcestnik do
fady informacnich systému univerzity pro zaméstnance a doktorandy. Obdobné je pro studenty k dispozici studentsky intranet,
a to v obou jazykovych mutacich, ktery poskytuje studentim vsech fakult relevantni informace ke studiu a informuje je o déni na
univerzité a jednotlivych fakultach. Univerzita pro informovani studentl a uchazecd vyuziva i socialni sité. V roce 2020 byl nasazen
novy web pro uchazece o studium a novy absolventsky web.
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PRIORITA 7 EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil:

ZlepSovat podminky a predpoklady k ziskavani dostate¢nych financ¢nich zdroji pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity, zdoko-
nalovat pravidla financovani a zajistit efektivni vynakladani prostfedkd, které umozni systematicky a kontinudlni rozvoj univerzity ve
vsech oblastech jejich ¢innosti.

Aktivity realizované v roce 2019:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 6, 8, 9 a 10

— A1 PrGibézna kontrola dodrzovani pravidel Eerpdni pfispévku a dotaci poskytnutych MSMT prostiednictvim jednotlivych

rozpoétovych okruhii v roce 2020.

V roce 2020 probéhlo nékolik internich kontrol, které se na erpani dotaci a pfispévkl poskytnutych MSMT zaméfily. Zavérem
vsech kontrol bylo konstatovano, Zze nebyly zjistény zdvazné nedostatky. Dékani kontrolovanych fakult, pfipadné vedouci jednot-
livych oddéleni, prijali adekvatni opatfeni k napravé. Vysledky vsech kontrol byly projednany s rektorem univerzity. Z vysledka in-
ternich auditd a kontrol byla zpracovdna rocni zprava, ktera byla rovnéz predloZzena rektorovi. V zafi 2020 byla zahajena kontrola
MSMT, kterd byla zaméFena na hospodareni s prostiedky statniho rozpoétu. Kontrolovanym obdobim byl rok 2019 a cilem kont-
roly je provérit vysledky hospodareni univerzity, zplsob poskytovani, ¢erpani a vyuZiti prostfedkl statniho rozpoctu poskytnutych
verejné vysoké skole z kapitoly 333 MSMT na zabezpedeni akreditovanych vzdélavacich programd, tvardi ¢innost a dalsi aktivity,
nakladani s majetkem, pfimérenost a ucinnost vnitiniho kontrolniho systému, a zda se s poskytnutymi prostiedky nakladalo hospo-
darné, efektivné a ucelné. Vysledky kontroly nebyly do konce roku 2020 uzavieny.

— A2 Nastaveni a ovéfeni nového pfistupu k vnitfnimu rozdélovani prostiedkd ziskanych na Dlouhodoby koncepéni rozvoj

vyzkumné organizace.

Celkova ¢astka DKRVO, kterou univerzita ziskala pro rok 2020, byla rozdélena na dvé ¢asti. Vétsi ¢ast (86,2 %) byla rozdélena mezi
fakulty v poméru, ktery je shodny s podilem fakult na DKRVO v roce 2019. Mensi ¢ast (13,8 %, tj. 28 954 tis. K&) byla rozdélena
podle Metodiky M17+, a to tak, Ze jeji 1/6 byla rozdélena dle vysledkd uvedenych v Modulu 1 (FORD 5 a 6, hodnocené znamkou
1 a 2 v souctu) a 5/6 dle vysledkd evidovanych ve Web of Science, zatazenych do 1. aZ 3. kvartilu ¢asopist (vahy jednotlivych kvar-
til&i 6:3:1). Zdrojem dat pro rozpocet 2020 byly vysledky v souétu za léta 2016 a 2017. Castka ve vysi 1 % ze ziskané podpory je vy-
¢lenéna na pokryti celouniverzitnich naklad(, které souvisi naptiklad s evidenci a zpracovanim dat souvisejicich s hodnocenim VaV.
Novy pFistup vede k motivaci fakult univerzity ke zlepseni vysledkd jejich hodnoceni dle metodiky M17+.

— A3 Podpora iniciativ CKR, RVS a MSMT k zajisténi rostouciho objemu financi ze statniho rozpoétu €R na pokryti viech ¢innosti VVS.
Univerzita Pardubice prostfednictvim svych zastupcil v obou reprezentacich vysokych $kol (RVS a CKR) podporovala diléi iniciativy
MSMT k zajisténi stabilniho financovani VVS a navy$eni rozpoctu jak v roénim horizontu, tak ve strednédobém vyhledu. BohuZzel
v poslednich letech dochazi k poklesu podilu finanénich prosttedkd pro VVS v ramci rozpoctové kapitoly MSMT.

— B1 Vyrazna podpora tviarcich tyma dlouhodobé vykazujicich kvalitnimi vysledky mezinarodniho vyznamu.

Na zakladé analyzy VaVal za obdobi 2014-2018 (s pfihlédnutim k desetileté periodé 2009-2018) a v ramci hodnoceni vyzkumné
organizace v roce 2020 probéhlo na univerzité detailni vyhodnoceni VaVal ¢innosti. Na jeho zakladé vsechny fakulty definovaly hlav-
ni obory v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu. Tyto informace jsou obsaZeny ve strategickém dokumentu nazvaném ,Ra-
mec vyzkumnych aktivit” (ptijatého v roce 2019). Zaroven jednotlivé fakulty stanovily prioritni témata VaV pro stfednédobé obdobi
a v souladu s touto priorizaci ustavily védecké tymy. Jejich ¢innost bude z prostfedkd na DKRVO v nasledujicim obdobi pfednostné
podporovana. Univerzita Pardubice identifikovala 31 vyznamnych osobnosti védy a vyzkumu na jednotlivych fakultach a jejich vé-
deckych tymu (vice viz P5).

— C1 Dalsi rlist primérné mzdy zaméstnancti (za predpokladu navyseni prostiedki z MSMT) jako podminka dlouhodobé
konkurenceschopnosti univerzity.
Univerzita Pardubice v roce 2020 nepfistoupila k navyseni tarifd ve vSech tarifnich tfidach (pouze doslo k posunu reflektujicimu rist
minimalni mzdy). Na vSech fakultach je uplatfiovén diferenciovany pfistup v oblasti nadtarifnich sloZzek mzdy pracovnikd, ktery od-
razi jejich specifika. Fakulty maji vypracovan vlastni systém hodnoceni kvality védecko-vyzkumné a pedagogické ¢innosti pracovni-
kG, ktery se na diferenciovaném ristu mezd podili. Obdobné probiha i hodnoceni neakademickych pracovnikd na vech soucastech
univerzity. Navyseni tarifd 1. 9. 2019 se projevilo v celkovém ristu pramérné mzdy roku 2020 oproti roku 2019.

— C2 Priprava investi¢nich akci, a to zejména v ramci probihajiciho investi¢niho programu M3MT.
V roce 2020 byla z programu 133 220 Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny VVS realizovdna modernizace varny a vydejo-
vé linky univerzitni menzy. Dale byly pfipravovany predprojektové a projektové prace pro Technologicky Ustav v arealu Doubravice,
pro rekonstrukci Viceucelového objektu a pro rekonstrukci interiérd kolejniho pavilonu B.

— €3 Néakup energii za nejvyhodnéjsi ceny na burze.
Nakup energii je zajisfovan prostiednictvim Ceskomoravské komoditni burzy Kladno. V roce 2020 se aukce zuéastnilo celkem
36 Ustavd Akademie véd CR, Divadlo Minor a 14 univerzit véetné Univerzity Pardubice. Nakupy energii jsou tak realizovany v bez-
pecném a seridznim obchodnim prostredi, s dosazenim co nejvétsSich Uspor prostfednictvim centralizované poptavky a elektronic-
kého nakupu. Statni dozor nad komoditni burzou vykonava v oblasti energii Ministerstvo priimyslu a obchodu CR.

— D1 Aktivni kroky vedeni univerzity a jednotlivych fakult vedouci k motivaci akademickych a védeckych pracovnikd k podavani
projektt s cilem naristu podilu finanénich prostiedki ziskanych z uéelovych zdroji vyzkum, vyvoj a inovace, a to véetné
prostiedki z ramcového programu EU Horizon 2020 a prostfedka ziskanych na zakladé smluvniho vyzkumu.

Na univerzité velmi dobfe funguje systém projektové podpory pfi pfipravé projektl zahrani¢nich poskytovateldl (ORMV) a narod-
nich poskytovateltl (RVTC). Specidlni pozornost je pak vénovéana strategickym mezindrodnim projekttim (nap¥. H2020, ERC). Univer-
zitni projektova podpora slouZi i jako metodicka podpora fakultnim grantovym oddélenim.



Zapojeni do mezinarodnich projektl je podporovano prostfednictvim Regionalni kontaktni organizace (RKO), pro Ramcové progra-
my Evropské komise funguje na Univerzité Pardubice na Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy. V obdobi 2019-2020 probihaji
aktivity RKO v rdmci projektu INCENTIVE - Informacni CENTrum pro Internacionalizaci Vyzkumu a zapojeni do ERA. Soucasti aktivit
podporujicich narudst podilu financnich prostfedkd ziskanych z Géelovych zdroja je zohlednéni projektové Uspésnosti individualnich
projektl VaV v mzdové strategii jednotlivych fakult.

D2 Podpora aktivit sméfujicich ke zvySeni informovanosti akademickych, védeckych a technicko-hospodaiskych pracovnikt

o budoucich moZnostech financovani rozvoje a VaV (pfipravovany OP JAK na narodni Urovni, v ramci aglomerace, HORIZON
EUROPE).

Aktivity zamérené na zvyseni informovanosti pracovnik( Univerzity Pardubice o budoucich moZnostech financovani rozvoje a VaVv
byly realizovany v ramci projektu INCENTIVE - Informacni CENtrum pro internacionalizaci vyzkumu a zapojeni do ERA financovaného
z programu INTER-INFORM. Cilem tohoto projektu je podpora rozvoje ¢eského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajistovani sko-
leni, seminard a podpurnych a asistenénich sluzeb. V roce 2020 se uskuteénily 3 informacni akce konané online: Pfinos ramcovych
program( EU pro védce a nové prileZitosti v HORIZON EUROPE, Getting ready for Horizon Europe a ZkuSenosti s hodnocenim pro-
jektd HORIZON 2020/Europe.

E1 Promyslena realizace financovanych strategickych projektd ESF a ERDF z OP VVV.

Univerzita v roce 2020 realizovala celkem 21 projektd OP VVV, z nichZ v 18 byla univerzita fesitelem a ve 3 partnerem. Od realizace
prijatého projektu RIGA univerzita odstoupila. VSechny projekty vychazeji z cilli strategickych dokumentl univerzity, rozviji a pod-
poruji vzdélavaci a védecko-vyzkumné kapacity, personalni i podplrné systémy a infrastrukturu. Zahdjeny byly 2 nové projekty
OP VVV (viz podrobnosti nize).

Mimoradna epidemiologicka situace v roce 2020 méla dopad na realizaci vsech OP VVV projektd. Jejich manazefi pribézné vyhod-
nocovali moZna rizika a v souladu s poskytovatelem prostfednictvim zménovych tizeni pfijimali opatieni k jejich eliminaci, zejména
prodlouzeni doby realizace, posun finan¢nich milnik( ¢i pfevod aktivit do online prostredi.

E2 Podavani dalSich navrhi projekt do planovanych vyzev OP VVV, pokud to bude v souladu se strategickymi cili univerzity

a bude zabezpecena jejich udrzitelnost.

V roce 2020 zahajila univerzita 2 nové projekty OP VVV: ,Mezindrodni mobilita 11, jehoz cilem je ptijeti 16 vyzkumnikd, vétSinou
postdokd, ze zahraniéi a podpora profesniho ristu védecko-vyzkumnych, akademickych i podplrnych pracovnikl prostfednictvim
stazi v zahranici. Druhym zahajenym projektem je ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice”, jehoZ cilem je nastaveni strategic-
kého fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni HR Award. V roce 2020 probéhla evaluace vnitfnich
procesu, interni GAP analyza, byl sestaven kontrolni list OTM-R politiky. Byl vypracovan a pfijat Akéni plan HRS4R pro dalsi rozvoj
lidskych zdrojd a podporu individudlniho rozvoje zaméstnanct, zejména akademickych a védeckych pracovnikd. V prosinci 2020
byla Evropské komisi zaslana Zadost o udéleni mezinarodniho certifikatu HR Award.
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1 ZAKLADNI UDAJE O UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa (k 31. 12. 2020)

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-mail podatelna@upce.cz

webové stranky www.upce.cz

[o 00216275

DIC CZ00226275

datova schranka f5vj9hu

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Primyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR
L Rada . Rozsifené . o p
Akademicky - oy Vedeni . Kolegium Mezinarodni . . Rada pro
. & 4 S d . ] vedeni " ) 3 o
senat Védeckd rada SUERA (L pro Vn'tm', univerzity - rektora védeckd rada afidle Lol komercializaci
hodnoceni univerzity
I [ [ [ |
Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor
pro vnitini pro vnéjsi pro vzdélavani pro védu Kvestor
zélezitosti vztahy a kvalitu a rozvoj
Centrum Rozvoj
mforhma?:nu_:’h a mezinarodni ;lzgleel;i\t/ggtli Véda a tvardi Ekonomicky
technologii vztahy 2 ¢innost odbor
asluzeb student(
J— Propagace , Centrum L,
Persondalnl a vnajii Jazykové transferu Technicky
a mzdy vztahy centrum technologi odbor
a znalosti
Katedra Vydavatelstvi
télovychovy a polygrafické
a sportu stiedisko
Ochrana osobnich Sprava koleji
udajt a menzy
— Kanclér
Interni audit, Oddéleni
kontrola pravni
a vyfizovani a organizacni
stiznosti Kancelar
rektora
Ptiprava
Administrativni a realizace
bezpe&nost vefejnych
zakazek
I [ [ [ [ |
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakult Fakult Fakulta
fakulta Jana ekonomicko- elektrotechniky chemicko- il a uf T(, ta utta zdravotnickych
Pernera spravni a informatiky technologicka pOZOlEKS restaurovani studii




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

Rektor prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

Prorektofi prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

Poradni organ rektora

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Lucie Castkova

Jan Brothanek

Ing. Lucie Kostélova

Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Jaroslav Chvojka, MBA

Ing. Valerie Wagnerova

V roce 2020 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

RNDr. Pavel Durovec

Mgr. Lucie Kaskova

Ing. Michal Svoboda

pro vzdéldvani a kvalitu, statutarni zastupce rektora

pro vnitini zéleZitosti

pro rozvoj (povéreny zastupovdnim od 1. cervence do 30. fijna 2020)
pro védu a rozvoj (od 1. listopadu 2020)

pro rozvoj (do 30. fijna 2020)
vnéjsi vztahy (od 1. listopadu 2020)

pro védu a tvlrci ¢innost (do 30. fijna 2020)

k 31. 12. 2020

rektor

prorektorka pro vzdélavani a kvalitu

prorektor pro vnitfni zalezitosti

prorektor pro védu a rozvoj

prorektorka pro vnéjsi vztahy

kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické

dékan Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékanka Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
emeritni prorektor

predseda Akademického sendtu Univerzity Pardubice
predsedkyné Studentské rady Univerzity Pardubice
feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

vedouci Centra transferu technologii a znalosti
tajemnice rektora
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Spravni rada

k 31.12. 2020

Pfedseda Ing. Roman Linek, MBA
Clenové  MUDr. Tomas Gottvald

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

Mgr. Miluse Horska

Ing. Martin Charvat

Ing. Zdenék Jirsa

PhDr. Miroslava Kopicova
Ing. Josef Liska

doc. Ing. Véclav Petricek, CSc.

Ing. lvo Toman, MBA
Mgr. Tomas Zdechovsky

2. naméstek hejtmana Pardubického kraje

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Ustav fyziologie 2. IékaFské fakulty Univerzity Karlovy

senatorka za Pardubicko, Pfeloucsko a Chlumecko a predsedkyné Vyboru pro socialni

politiku Senatu PCR, feditelka ZS a prakticka gkola Svitani, o.p.s.

primator mésta Pardubice

jednatel spole¢nosti STAPRO s.r.0., MeDila spol. s r.o.

reditelka, Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

mistopredseda predstavenstva a generalni feditel Synthesia, a.s.

mistopfedseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k., Praha

oborovy specialista, Generélni feditelstvi Ceské drahy a.s.

poslanec Evropského parlamentu

V roce 2020 skoncilo funkéni obdobi ¢lentm:

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
prof. Ing. Vlastimil RGzZicka, CSc.

Akademicky senat

k31.12.2020
Predsednictvo

Mgr. Véra Culkova
MgA. Ivan Kopacik
Lucie Céstkova

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Voltr, Ph.D.

Ing. Tomas Michalek, Ph.D.

Ing. Nina Kudlackova, Ph.D.

Ing. Jifi Slapak

Bc. Filip Wimmer

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Petr Kalenda, Ph.D.

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

Bc. Petr Leinweber

Fakulta restaurovani
MgA. lvan Kopacik
Markéta Svobodova

V roce 2020 skoncilo ¢lenstvi:
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

Ing. Dusan Cermak, Ph.D.

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
Bc. Vojtéch Porwisz

Ing. Dana Sommerauerova

Bc. Petr Sild

Ing. Petr Bélina, Ph.D. (pfedseda)
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Fakulta ekonomicko-spravni
Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Josef Novotny, Ph.D.

Ing. Ondrej Kuba

Lucie Céstkova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Ondfej Podeszwa
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

Mgr. Jana Skvrridkova, Ph.D.
Hynek Ludvik

Michal Havrda

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)

Mgr. Jan Némec

PhDr. Adam Horalek, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.
Mgr. Nela Michalicova

prof. Mgr. Roman Kand@ar, Ph.D.

Ing. Pavel Simon

Anna Patkova

Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.
Ing. Pavel Rozsival

Ing. Karel Juryca

Fakulta filozoficka

doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

Bc. Zlata Bauerova

Bc. Zderika Horackova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Mgr. Alena Pozdilkova, Ph.D.

Ing. Soria Neradov4, Ph.D.

Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.

Bc. Marek Henzl

Bc. Vojtéch Hila

Ing. Tomas Svoboda

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
PhDr. Katefina Horackova, DiS.
Mgr. Zuzana Skorni¢kova
Jaroslav Vagner

Mgr. Irena Podlaskova



Védecka rada

k 31.12. 2020

Pfedseda

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. Ing. Eva Schmidova, PhD.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Ing. Jozef Majercak, PhD
prof. MUDr. Jifi Manddk, Ph.D.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. MgA. Tomas Vanék

rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

Vyzkumné centrum FEI

Katedra osetrovatelstvi

FZS dékanka, Oddéleni radiologie FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prorektorka, Jazykové centrum

Ustav regionélnich a bezpeé&nostnich véd FES

dékan, Ustav historickych véd FF

Ustav historickych véd FF

prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT

Katedra mechaniky, materialt a ¢asti strojt DFJP

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP

prodékan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

dékan, Katedra elektrotechniky FEI

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé DFJP

dékan, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokumentd FR
dékan, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky DFJP
Ustav historickych véd FF

rektor, Technicka univerzita v Liberci

VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restaurovani pamatek
feditel, Biologické centrum Akademie véd CR, v.v.i.

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové
rektor, Univerzita Hradec Kralové

Katedra Zelezni¢ni dopravy, Zilinska univerzita v Ziline

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, VSCHT v Praze

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

Historicky ustav AV CR, dr.h.c. Univerzity Pardubice

emeritni rektor Univerzity Pardubice

prorektor, Univerzita Karlova

prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Akademie vytvarnych uméniv Praze
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Rada pro vnitfni hodnoceni

k 31.12. 2020

Predseda

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

Mistopiredseda

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT

Clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc. Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. Katedra oSetfovatelstvi FZS

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.  Ustav historickych véd FF

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP

Ing. Petr Bélina, Ph.D. predseda Akademického sendtu Univerzity Pardubice, Katedra anorganické technologie FChT
Ing. Ondrej Kuba student FES, Ustav ekonomickych véd

V roce 2020 skoncilo funkéni obdobi ¢lentm:
doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D.

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni
komise.

Eticka komise Univerzity Pardubice
k 31.12. 2020

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezindrodni védecka rada Univerzity Pardubice
k 31.12. 2020

prof. MUDr. Karel Raska (USA), predseda

prof. Stephen Elliott (Velka Britanie)

prof. Christian Hanus (Rakousko)

prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo$ Miiller (Svédsko)

Rada pro komercializaci

k 31.12. 2020

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. Univerzita Pardubice
Clenové

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.  Univerzita Pardubice

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. Univerzita Pardubice

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D. Univerzita Pardubice

Ing. Miroslav Janecek, CSc. konzultant v oblasti vyzkumu a vyvoje
Ing. Zdenék Nedvéd Komer¢ni banka, a.s.

Ing. Zdenék Jirsa STAPRO s.r.o.

Pfemysl Rubes, M. Eng. Bohemia Venture Capital a.s.



Vedeni fakult
k 31.12. 2020
Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
Dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
Prodékani Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
doc. Ing. Marie Sejkorov4, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kfupka, PhD.
Tajemnik Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)
Dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Prodékani doc. Ing. et Ing. Rendta Myskova, Ph.D.

JUDr. Jana Janderova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
Tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

Dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

Prodékani doc. Ing. Petr DolezZel, Ph.D.
doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc.
Ing. Luk4$ Cegan, Ph.D.

Tajemnice Ing.Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)

Dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Prodékani Magr. Irena Reimannova, Ph.D.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.
doc. Mgr. Sarka Bubikova, Ph.D.
Tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

Dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

Prodékani prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Petr Mosner, Dr.
Mgr. Lucie Stfibrna, Ph.D.

Tajemnik  Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)
Dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik
Prodékan PhDr. Tomas Kupka, Ph.D.

Ing. Karol Bayer

Mgr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D.
Tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Prodékani Mgr. Markéta Moravcov4, Ph.D.
PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.
doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D.

Tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahranicni spolupraci

pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitfni zaleZitosti a propagaci
pro rozvoj

pro védu a tvarci ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zalezitosti

pro védu a tvurci ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro vzdélavani

pro zahranicni a doktorska studia
pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj
pro védu a tvarci ¢innost

pro pedagogiku
pro védu a rozvoj
pro vnéjsi vztahy a propagaci

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro védeckovyzkumnou ¢innost
pro zahranic¢ni spolupraci

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro internacionalizaci a rozvoj
pro védu, vyzkum
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1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektora (CKR)
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. rektor — &len, mistopFedseda CKR pro oblast tviréich &innosti

Rada vysokych $kol (RVS)

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. delegat do snému za VS, ¢lenka piredsednictva, mistopiredsedkyné

prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. delegét do snému za VS

Ing. Jakub Vagner, Ph.D. delegat za DFJP

doc. Ing. lvana Kraftovd, CSc. delegat za FES

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. delegat za FEI

doc. Ing. Martin Adam, Ph.D. delegat za FChT

Mgr. Lucie Hajkova delegat za FF

doc. Petra Mandysova, Ph.D. MSN delegatka za FZS

PhDr. Tomas Kupka delegat za FR

Patricie Anna Reitzova delegét do SK RVS

Ing. JiFi Slapak nahradnik delegéata do SK RVS
V roce 2020 skoncilo ¢lenstvi:

Bc. Ondfej Dobes delegat do SK RVS

Bc. Katefina BartoSova nahradnik delegéata do SK RVS

1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Posléni, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020“. Tento strategicky dokument univerzity definuje kli¢o-
vé cile Univerzity Pardubice, reflektuje jeji potfeby a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani univerzity
Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlrci ¢innosti, hraje klicovou Ulohu ve védeckém,
kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti tim, Ze:
@ uchovava a rozhojriuje dosazené pozndni a péstuje cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi
tvardi éinnost,
® umoznuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace
a pfipravu pro vyzkumnou praci a dalsi narocné odborné ¢innosti,
e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umozniuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti z riznych oblasti
poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim vzdélavani,
e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otdzkach, pfi péstovani kulturni rozmanitosti a vzajemného
porozumeéni, pfi utvareni obcanské spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni,
e prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Grovni a spolupracuje s riznymi stupni statni spravy a samospravy, s podnikovou
a kulturni sférou,
e rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych ¢innosti, podporuje spolecné projekty
s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné uznavani studia a diplom0, vyménu akademickych pracovnik( a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispivat k rozvoji védeckého poznani, tvarci-
ho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity spole¢nosti.

Chce byt moderni vefejnou vysokou skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.

Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a financné zdrava instituce, jednotna vnitrni kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a boha-
tad rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych,
hodla nadéle podporovat a rozvijet tvirci akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat hranice lidského po-
znani a preddvat své intelektualni bohatstvi studentim, vychovévat z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v $i-
roké Skale profesi v oteviené konkurenci svétového trhu prace a pfipravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produk-
tivnimu Zivotu v globalizované spolecnosti.

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2020
Zajistovani kvality vzdélavani
® Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské a doktorské drovni spole¢né
se systematickou podporou nadanych studentt studujicich na univerzité a rozvijeni jejich aktivniho zapojeni do odborné
¢innosti.
e UdrZovat pocet student( studijnich programi ve strukture odpovidajici vizi univerzity.
e Systematicky propojovat univerzitni vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou ¢innosti a aplikacni praxi.



Diverzita a dostupnost vzdélavani
@ PInit roli otevieného vzdélanostniho centra.
e Pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mladezZe a ostatnich cilovych
skupin do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.

Internacionalizace
@ Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Urovni studentt i pracovnik(.
e Dale rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi subjekty za ucelem rozsifovani
a prohlubovani vzdélavacich aktivit, spolecného vyzkumu a strategické spoluprace v oblasti fizeni.

Relevance
e Reflektovat aktudini spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potreby spolecnosti.
@ Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym sektorem a verejnosti.
e Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovac¢nimi aktivitami podporujicimi konkurenceschopnost
ekonomiky a spolecensko-ekonomicky rozvoj.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
e Systematicky vytvaret kvalitni, mezinarodné uznavané vysledky zakladniho vyzkumu.
@ Prohlubovat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti.
e Aktivné rozsifovat vzajemnou spolupréci se subjekty aplikaéni sféry a zintenzivnit uplatiovani vysledku aplikovaného vyzkumu
Vv praxi.
o Sitit povédomi o védecko-vyzkumné préci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou vefejnosti.
Strategické Fizeni a rozvoj podpurnych procest
® Prubéziné zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledk( ve vztahu
ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastrojd k naplfiovani strategickych cild.

Efektivni financovani
e Zlepsovat podminky a predpoklady k ziskavani dostatecnych financ¢nich zdrojl pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity
e Zdokonalovat pravidla financovani a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj
univerzity ve vsech oblastech jejich ¢innosti.

1.6 Zmény vnitinich pfedpisl univerzity

nazev vnitiniho predpisu datum zmény cislo jednaci

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice 11. 2. 2020 MSMT-6247/2020-1
Statut Univerzity Pardubice 7.12. 2020 MSMT-44805/2020-1
Stipendijni rad Univerzity Pardubice 7.12.2020 MSMT-44805/2020-2
Studijni a zkusebni rad Univerzity Pardubice 7.12.2020 MSMT-44805/2020-3
Jednaci rad Akademického senatu Univerzity Pardubice 7.12. 2020 (Novy JR) MSMT-44805/2020-4

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

V roce 2020 obdrZela univerzita celkem 4 stiznostni podani. VSechna podani byla naleZité ovéfena a vyhodnocena jejich dlivodnost.
Mimo to byly na univerzitu doru¢eny také 4 Zadosti o informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., zakon o svobodném pfistupu k informa-
cim, v platném znéni. Viechny 7adosti byly vyfizeny v souladu s platnou legislativou CR.
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, pfirodovédné, spolecenskovédni, ekonomické, zdravot-
nické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2020 probihala ve 148 studijnich programech (z 280 akreditovanych) a k 31. 12. 2020 méla Univerzita
Pardubice 7 015 dlouhodobych aktivnich studii (bez kratkodobych studii). Pfevazujici formou studia je prezen¢ni forma, ve které stu-
duje 80 % studenttl, 20 % pak tvofi studia v kombinované formé. V bakalarskych studijnich programech studuje 74 % zapsanych stu-
dentd, v navazujicich magisterskych studijnich programech 21 % a v doktorskych studijnich programech 5 %, tedy ve srovnani s rokem
2019 je rozlozeni beze zmén.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni v souladu
s Rdmcem kvalifikaci vysokokolského vzdé&lavéni CR

Univerzita Pardubice i v roce 2020 uplatriovala pro tvorbu studijnich program( Univerzity Pardubice metodiku vystupl z uéeni vy-
chazejici z Rdmce kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani CR a pozadavky standardil ESG a Narodniho akreditaéniho Gfadu. V souladu
s nimi jsou popsany vsechny nové akreditované studijni programy v ramci instituciondlni akreditace, kterou Univerzita Pardubice zis-
kala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pies Nérodni akreditaéni Ufad. V ramci provadéné akreditace novych studijnich programd
probihala velice intenzivné i inovace studijnich programi a predmétl a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2020 vykazovala
univerzita aktivni studia v 83 nové akreditovanych studijnich programech.

Univerzita uplatiuje pfi realizaci akreditovanych studijnich program( a oborl v prezenc¢ni i kombinované formé studia disledné sys-
tém ECTS. Je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 Spolupréce s aplikacni sférou na tvorbé a uskuteéniovani studijnich program(

Pracovnici aplikaéni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskuteénovani studijnich program a vzdélavaci ¢innosti vSech fakult univer-
zity. Mira a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich programu se lisi podle fakult. Obecné lze Fici, Ze nej-
Castéjsim zplsobem je zapojeni jednotlivych odbornik(l z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminard ¢i vedoucich
praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech (aktualné 13) je pfimé zapojeni pracovnikl z aplikaéni sféry
pfimo vyzadovano. 40 studijnich program( ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe (viz Tabulkova ptiloha 8.2
a 8.3).

Nezanedbatelna je i Ucast pracovnikd aplikacni sféry p¥i vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich Géast v komisich pro
statni zavéreéné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult, nebo v nové ustanovenych radach studijnich programd nékterych
fakult.

Vedle toho se aplikac¢ni sféra podili na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazi ve
studijnich programech nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikaéni sféry je vyhodnocovéno zejména na Urovni fakult v ramci vyro€nich zprav o ¢innosti, na Urovni fakult-
nich rad studijnich programu pti pfipravé a hodnoceni studijnich programd.

Realizované formy spoluprace s aplikaéni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti zahrnuji napf.:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétl byvaji pfed akreditaci konzultovany s fadou budoucich zaméstnavatelu
a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich dopist) je soucasti zadosti o akreditace jednotlivych programd,

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatel( jsou zpravidla ¢leny védeckych rad prislusnych fakult, na jejichz zasedanich jsou
projedndavany zadosti o akreditaci, rozsifeni nebo prodlouzeni akreditace studijnich programd,

e na nékterych fakultach jsou odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich programd,

e studenti nékterych fakult se Géastni v ramci studijnich plan( povinnych stazi, praxi a exkurzi,

e uskutecniuji se setkani akademickych pracovnik( fakulty s pfedstaviteli téchto firem, na kterych se diskutuje o trovni absol-
ventud a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby akreditaénich material(, upfesriovani naplni
jednotlivych predméta,

e odbornici zaméstnavatel( se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potfeb pfipravy stu-
dentl na nastup do praxe,

® zaméstnavatelé kazdorocné uplatnuji své naméty na bakalarské, diplomové prace a disertacni prace a odbornici z praxe jsou
také konzultanty téchto praci nebo je vedou ¢i oponuji,

e tradi¢ni platformou pro vzdjemné informovani o pozadavcich zaméstnavatel( na pfipravenost a ziskavanou kvalifikaci absol-
ventu je kazdoro¢né na jare poradany veletrh pracovnich pfileZitosti KONTAKT (pofadaji pro vsechny studenty univerzity FES
a FChT), ktery byl ale v roce 2020 s ohledem na mimoradna opatreni v souvislosti s epidemiologickou situaci zrusen.

Podobné nékteré dalsi, tradicné poradané formy spoluprace musely byt v roce 2020 bud zruseny, nebo uskutecnény ve zménéné, ze-
jména elektronické podobé.
Spoluprace s aplikaéni praxi pokracovala, coz dokladaji dalsi priklady z fakult univerzity:

e Na DFIP aktivné pracuje Rada pro spolupréci s praxi v oblasti dopravy. Cleny této platformy jsou zastupci podnikd a organizaci
nebo profesnich asociaci v oblasti dopravy. Jejim ucelem je pravidelnd diskuze nad potfebami praxe vztahujici se k védecké
i pedagogické Cinnosti fakulty a rozvoj vzajemné spoluprace respektujici spolecensko-technologicky vyvoj. Konkrétnimi vystu-
py jsou i nabidky stazi, exkurze, zadavani zavérecnych praci studentiim, workshopy ¢&i seminare.

e Na FChT se aplikac¢ni sféra na tvorbé a uskuteénovani studijnich program podili zejména formou praxi a exkurzi studentd do
vyrobnich podnik(, vyzkumnych instituci a na odborna pracovisté, dale ¢lenstvim odbornikl z primyslu a vyzkumu ve VR FChT
a v oborovych radach doktorskych studijnich program(. Odbornici z aplika¢ni sféry jsou rovnéz jmenovani do zkusebnich



komisi SZZ a komisi pro obhajoby disertacnich praci. Dalsi formou spoluprace je povérovani vyukou vyznamnych odbornikd
z praxe predevsim téch pasazi predmétd, ve kterych se studenti seznami s redlnymi technologickymi postupy a procesy, pfi-
padné jednorazovymi prednaskami odbornikid z praxe pro studenty vsech stupni studia. Ve spolupraci s aplikacni sférou jsou
reseny kvalifikacni prace. V nadvaznosti na potfeby primyslové praxe dochazi k inovaci studijnich predmétd, jak teoretickych,
tak praktickych.

Na FEI se aplikaéni sféra podili na zajistovani véech akreditovanych studijnich program, a to na vsech Grovnich. Zastupci jsou
téz ¢leny Védecké rady FEIl, podileji se na vedeni disertacnich, diplomovych i bakalarskych praci a sou¢asti vétsiny akreditova-
nych studijnich programui je také odbornd praxe v priimyslovych a dalSich podnicich. Nékteré nabizené predméty jsou pfimo
zajistovany odborniky z praxe. Spoluprace na uskuteéfiovani studijnich programd je s vyznamnymi podniky pUsobicimi v regi-
onu z divodu zajisténi kontinuity smluvné zajisténa. Zpétna vazba poskytovana odborniky z aplikacni sféry je také prabéiné
vyuzivana pfi modernizaci laboratofi a odbornych pracovist na FEI a p¥i aktualizaci napIné vyuky.

FES pokracovala ve spolupraci se subjekty soukromé podnikatelské sféry, zejména se spole¢nostmi: Ceska spofitelna a.s.,
KPMG a.s., CSOB pojistovna a.s., ExxonMobil Business Support Center Czechia, s.r.o., Ceské pojitovna, a.s., ale i Krajskou hos-
podaiskou komorou Pardubického kraje. Nadale trva intenzivni spoluprace s Ceskou obchodni inspekci (COI), a to zejména
v ramci profesné orientovaného bakalarského studijniho programu Hospodarska politika a sprava. Tento program klade vel-
ky dliraz na odbornou praxi. Je zaméfeny na spravni dozor zejména na poli ochrany spotiebitele a vychazi z potteb COI. Na
vyuce participuji odbornici z praxe a studenti se od druhého roéniku Géastni pravidelnych praxi na inspektoratech COI. Tyto
praxe byly v roce 2020 z dGivodu pandemie ¢asteéné nahrazeny online vyukou, kterou vedli piimo inspektofi COI a dal3i Giedni
osoby. Pokracuje i spoluprdce fakulty s Finan¢nim uradem pro Kralovéhradecky kraj a Finan¢nim urfadem pro Pardubicky kraj
primarné v ramci specializace Financ¢ni sprava vyucované v akademickém studijnim programu Hospodarska politika a verejna
sprava.

Dale fakulta jiz tradi¢né spolupracuje s dalSimi subjekty verejného sektoru, jednd se zejména o: Magistrat mésta Pardubic,
Krajsky trad Pardubického kraje, Cesky statisticky ufad, U¥ad prace CR — krajska pobocka v Pardubicich, Méstskou knihovnu
v Praze, Vetejného ochréance prav, Mistni akéni skupinu Zeleznohorsky region, z. s.

V priibéhu roku 2020 probéhly webinafe pro studenty se zastupci firem Deloitte a se zastupci verejné spravy v ramci cyklu
Spoleénost a jeji sprava, do vyuky byla zafazena online prednaska Ceské spofitelny.

Ve spoluprdci s Kariérnim centrem i v roce 2020 probihaly volitelné predméty Zaklady podnikani (v zimnim semestru) a Prak-
tické dovednosti pro Uspésny vstup na trh préace (v letnim semestru), ve kterych zajistuji vyuku odbornici z praxe.

Uskutecnilo se jiz tfeti setkdni se zastupci firem, studenty a akademickymi pracovniky pod nazvem ,Kulaty sttl na FES”. Tento-
krat pouze v online podobé.

Na FF se aplikac¢ni sféra také aktivné zapojuje do vyuky ve vétsiné studijnich program(, v pfipadé nékterych profesnich stu-
dijnich program (napf. Resocializa¢ni pedagogika, Némecky jazyk pro odbornou praxi) je aktivnim partnerem pfi tvorbé kon-
cepce téchto studijnich program( a vzajemna spoluprace s aplikacni sférou je smluvné zajisténa. Co se tyce aktivniho zapojeni
odbornikd z praxe do vyuky, do témér viech studijnich programi akademického typu je zakomponovéna povinnost absolvovat
praxi v prislusnych oborové vhodnych institucich. Dale se odbornici z praxe podileji na vedeni vyuky, napf. prostfednictvim
zvanych prednasek ¢i seminar(, v nékterych pripadech vyuku i vedou, napf. medidlni problematika (bc. Historicko-literarni
studia): predméty ,,Zaklady medidlni prace a novinarské etiky I, 1I“ nebo ,Public relations — komunikace s vefejnosti”. Dal-
Sim prikladem spoluprace s pfirozenymi partnery a potencidlnimi zaméstnavateli je praxe v oblasti historickych véd, kdy se
studenti seznamuji pfimo v depozitarich s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondd a zabyvaji se zde
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fond( a praxe v uditelstvi anglického
jazyka, kdy studenti absolvuji praxe ve $kolach v pribéhu letniho a zimniho semestru tfetiho ro¢niku bakalarského a prvniho
a druhého ro¢niku magisterského studia pod vedenim mentord z praxe.

FR reaguje na aktudlni potreby aplikacni sféry, a to predevsim na aktudlni trendy v oblasti péce o kulturni dédictvi. Do vyuky
odbornych predmétli ve vsech studijnich programech je zapojena fada externistli véetné odbornik( z rdznych odvétvi konzer-
vovani, restaurovani a pamatkové péce, stejné jako ze souvisejicich odvétvi. Studenti bakalarského i magisterského studia ab-
solvuji povinné praxe, kterymi jsou tuzemské i zahranic¢ni stadze realizované v restauratorskych dilnach a sbhirkotvornych insti-
tucich, kde se detailné seznamuji se strukturou, chodem a zplsobem odborné prace. V rdmci téchto praxi tak pfichazi studenti
mnohdy do styku i se svymi potencionalnimi zaméstnavateli.

Spolupréce s aplikacni sférou je kodifikovana smlouvami o spolupréci s ovéfenymi a zavedenymi institucemi. Vyhodnoceni
spoluprace se déje evaluaci studentskych praxi, v rdmci odbornych setkani zastupcl zapojenych subjektd, pfi dojednavani re-
staurdtorskych zakazek apod. Jako konkrétni priklad Ize uvést smlouvu o spolupraci s Narodnim pamatkovym dstavem, nebo
uzkou spolupraci s Narodnim archivem a Nérodni knihovnou. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskdva FR i od svych absolvent,
jejichz vyznamna cast je sdruzena ve spolku Arte-fakt. Fakulta spolek podporuje pfi poradani kazdoroc¢ni konference, ktera je
dllezitym prvkem celonarodni odborné diskuze v oblasti restaurovéani a pamatkové péce.

FZS spolupracuje s mnoha institucemi zejména z oblasti zdravotni a socidlni nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spo-
luprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihala v roce 2020 pfimo ve vyuce, zejména pfi realizaci odbornych
praxi na odbornych pracovistich, dale pti planovani a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich programa i v rdmci vyzkumnych
projektl, napt. TA CR a Studentské grantové soutée univerzity nebo Interni grantové soutéze FZS. Na védecko-vyzkumné &in-
nosti, pfipadné dalsi tvaréi ¢innosti fakulty se podili fada specializovanych pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi
fakulté pracuji nebo v nichz je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprace pfispiva také k védecko-vy-
zkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentl a jejimu rozvoji fakulta vénuje trvalou pozornost. V dobé pandemie se tato
spoluprace vyznamné posilila.
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2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2020 probihaly na vsech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouZi jako nadstavba ¢i vhodny specializova-
ny doplnék k akreditovanym studijnim programdm. Jejich cilem je rozvoj a dals$i vzdélavani jak student(, tak zaméstnancl univerzity,
nebo jsou zaméreny na zaky zakladnich a stfednich skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych skol, zaméstnance instituci aplikaéni
sféry ¢i dalsi zdjemce o celoZivotni vzdélavani. Jedna se predevsim o profesné orientované prednasky, kurzy, Skoleni, workshopy a se-
minare, jednodenni, semestrdini apod., odborné staze, praxe a exkurze, letni Skoly, pofadani soutézi, setkani a prehlidek a dalsi. | roz-
sah téchto aktivit v roce 2020 byl vSak poznamenan epidemiologickou situaci.
podle zaméfeni na humanitni a technické védy. Vzhledem ke zvy3ujicimu se zajmu o prednaskové cykly se rozsitila nabidka
i 0 zajmové kurzy zamétené na urcitou oblast, napt. ,Uprava fotografii na PC“, ,Tradi¢ni &inska medicina“ nebo , Lé&ivé stromy
a kere”. V ramci celoZivotniho vzdélani se konal také ,Kurz pro ucitele stfednich $kol“. Z divodu nepfiznivé epidemiologické
situace byly zruseny Seminare ,Technicko-prdvni problematika dopravnich nehod” a v zimnim semestru 2020 zajmové kurzy
a U3V. Na fakulté probihaly rovnéz zkousky technikd udrzby letadel pro kategorie B1.1, B1.2, B1.3, B1.4 a B2.

® FChT poskytovala mimo akreditované studijni programy i dalsi vzdélavaci aktivity, napft. licencni studia v ramci celoZivotniho
vzdélavani. Pripravila dalsi sérii vzdélavacich seminafl pro stfedoskolské ucitele chemie, na nichZ odbornici z fakulty pravi-
delné kazdy rok seznamuji stfredoskolské kolegy s pokroky v jednotlivych chemickych oborech, které vsak az na prvni seminar
v Unoru 2020 byly s ohledem na mimoradna opatfeni v souvislosti s epidemiologickou situaci zruseny.

e FEI poradala odborna skoleni a kurzy pro zaméstnance pridmyslovych podnikd na témata pokryvajici Siroké spektrum oblasti
elektrotechniky, informatiky a automatizace. Déle FEI spoluporadala v ramci Cesko-Slovenské konference o geometrii a grafice
workshop GeoGebra, jehoz cilem bylo zejména sdilet zkuSenosti s tvorbou vyukovych materidl( a vyuZitim GeoGebry pfi vyu-
ce matematiky na 8 i SS.

® Na FES vzhledem k pandemické situaci v roce 2020 neprobéhly zadné dalsi vzdélavaci aktivity.

e FF v roce 2020 pokracovala ve svém tradiénim programu prednasek pro vefejnost pod ndzvem Univerzita volného ¢asu (UVC).
Dlouhodobym cilem prednasek je predstavit déjiny lidské civilizace v celé jejich Sifi a soucasné prezentovat humanitni a social-
ni védni obory vyucované na Fakulté filozofické. V LS 2019/2020 byl dokonéen cyklus Romansky svét, ktery mélo zapsano 152
posluchacl. Realizace prednasek byla ovlivnéna nastupem pandemie Covid-19. Cyklus byl na jafe 2020 prerusen a dokoncen
v zafi 2020. Podafilo se realizovat vSechny planované predndasky. Na ZS 2020/2021 byl naplanovan cyklus Germansky svét, do
kterého se puvodné prihlasilo 110 posluchadt (kapacita byla snizena s ohledem na pandemii a omezeni z ni vyplyvajici). Vzhle-
dem k novym omezenim byl cely cyklus odloZen na akademicky rok 2021/2022. Rozhodnuti padlo i na zakladé ankety mezi
frekventanty kurzu, ktefi jednoznacné davaji prednost prezencnim prednaskam pred online formou.

® FR zorganizovala pro své pracovniky rfadu vzdélavacich aktivit podporenych z vétsi ¢asti projekty ESF. Jednalo se o jazykové
vzdélavani (kurzy anglictiny a italStiny a ¢eského jazyka pro cizince), odborné specializacni kurzy pro akademické pracovniky
oborovych ateliérll lektorované jak tuzemskymi, tak zahraniénimi odborniky.

e Na FZS je organizace aktivit spojenych s celoZivotnim vzdélavanim, jejich propagace a administrace v kompetenci Centra péce
0 zdravi (CePeZ), zaloZzeného na fakulté v roce 2018. V ramci celozZivotniho vzdélavani probihaji aktivity ve tfech hlavnich ob-
lastech — dalsi vzdélavani odbornik( ve zdravotnictvi, osvétové aktivity pro verejnost a kurzy pro déti na zakladnich Skolédch.
Vzhledem k epidemiologické situaci probihaly vzdélavaci aktivity ve vSech zminénych oblastech v podstatné mensim rozsahu
nez v roce predchazejicim. Na zdkladé smlouvy s Magistratem mésta Pardubice byl realizovan cyklus 3 pfednasek pro Senior-
centrum v Pardubicich. Byly zahdjeny 3 kurzy pro nelékaiské zdravotnické profese, které budou pokracovat v roce 2021: Men-
tor klinické praxe, OSetfovatelska péce v psychiatrii a Komunikace s pacientem a jeho rodinou. Fakulta dale nabizela moZnost
supervize, kterou vyuZilo 7 organizaci a celkem probéhlo 24 supervizi, kterych se zicastnilo 60 odbornika.

Spolkové ¢innosti studentd a dobrovolnicka ¢innost studentd mdze byt povaZovéna rovnéz za zpUsob vzdélavani a ziskavani dalsich
dovednosti student(. | tyto aktivity jsou univerzitou tradi¢né podporovany. V roce 2020 pokracoval projekt ,Stari se ambasadorem
Univerzity Pardubice”, ktery se béhem pandemie preorientoval na dobrovolnické aktivity smérem ke star$im obcanlim a zdravotni-
kGim. Studenti pomahali v prvni viné pandemie s Sitim a distribuci rousek, s ndkupy ohrozenym seniorQm, tiskli ochranné stity a byli
k dispozici v call centrech, u testovani a dalSich praci v nemocnicich i v socialnich zafizenich. | pfes nafizenou pracovni povinnost zdra-
votnikd a nepretrZitou online vyuku mnozi z nich pomahali v testovacich centrech a v nemocnicnich zatizenich i v druhé viné pande-
mie az do konce roku.



3 STUDENTI

3.1 Opatreni vedouci ke snizeni studijni nedspésnosti

Dominantni vétSina ze vSech neulspésnych studentd univerzity studuje v bakalafskych studijnich programech, a proto se univer-
zita, resp. jeji fakulty, zamérily prdvé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro zlepseni studijni nedspésnosti byl na univerzi-
té identifikovan proces pfijimaciho fizeni. Opatteni fakult byla proto vedena pravé timto smérem, s cilem pfildkat pro akademicky
rok 2020/2021 motivovanéjsi a kvalitn&jsi mnozinu uchazeéi. Oddéleni pro vzdélavani ve spolupréci s prodékany fakult pro studium
provedlo analyzu stavu procesu od zahdjeni pfijimaciho fizeni, pres pfijimaci zkousky aZ po zapis ke studiu véetné préce se studenty
v 1. semestru bakaldrského studia. Vystupem této analyzy byla mimo jiné inovace prezentace univerzity a jejich fakult pro tradi¢ni
akce zamérené na maturanty typu veletrh pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus. Oddéleni propagace a vnéjsich vztah( vytvofilo no-
vou webovou prezentaci zamérenou na uchazece o studium a inovovalo kampan zaméfenou na uchazece a jejich rodice.

Do podpory studijni Uspésnosti se zapojilo i Kariérni centrum, které ve spolupraci s odborniky z fakult pfipravilo dotaznikové Setreni
zamérené na obdobi 1. semestru studia v bakalarskych studijnich programech, které je v ramci univerzity jednoznacné kritickym oka-
mzikem k Uspésnému zvladnuti studia.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2020 nebyl fesen Zadny pripad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem dle § 47a), ¢), d), e), f) a g) zdkona ¢. 111/1998 Sh.

3.3 Opatieni uplatinovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentlm jsou v ramci opatfeni uplatfiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizeny moznosti vyuzit individualni konzultace
akademickych pracovnikli nebo moznosti zapsani volitelnych pfedmétd doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problemati¢-
téjsich zakladnich povinnych pfedméta.

Studenti mohou vyuzit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napft. psychologické, krizové intervencni, socidlni, studijni
a specialné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzl a skupin, napft. ,Jak zvladat stres”, ,,Seberozvojova a rGstova skupina“ a mo-
hou tak s odborniky resit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym obdobim béhem studia ¢asto vedoucim
k jeho ukonceni.

Studentm byly v rdmci opatfeni pro omezeni prodluzovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné udit a principy time man-
agementu®, které jim mély pomoci s véasnym zahdajenim pfipravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim
s ¢asem.

3.4 Stipendijni programy

I v roce 2020 univerzita vyuZivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZ zdmérem je ocenovani studijnich vysledk
student( napfi¢ univerzitou. Vyse prospéchového stipendia ale byla vzhledem k opatienim MSMT v epidemiologicky sloZitém obdobi
roku 2020, které v kone¢ném dusledku vedly ke snizeni pfijm0 do stipendijniho fondu, snizena z 4 000/2 000/1 000 K& mési¢né podle
dosazeného vazeného aritmetického prdmeéru v uplynulém akademickém roce na ¢astky 2 640/1 320/660 K¢ mési¢né.

VysSe ceny rektora, kterd kazdoro¢né oceruje nejlepsi diplomové prace na univerzité, zistala nezménéna a byla vyplacena ve vysi
40 000 K¢ v I. stupni a 20 000 K¢ ve Il. stupni. Vyplacena byla i nadale socidlni a ubytovaci stipendia. Déle je feSena stipendijni podpora
internacionalizace v oblasti studia napf. v rdmci programd ERASMUS+, CEEPUS a dalSich.

Jednotlivé fakulty ptiznavaji v souladu se Stipendijnim radem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocenujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (G¢asti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzita Pardubice poskytuje na celouniverzitni Grovni informacni a poradenské sluzby prostfednictvim pracovniki odbornych
Utvar( rektoratu a celouniverzitnich utvard (Centra informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy,
Oddéleni pro vzdélavani, Kariérniho centra).

Univerzitni knihovna se pfevaznou cast roku 2020 musela ptizplsobit omezujicim nafizenim v souvislosti s epidemii Covid-19.
Standardni vypujcni sluzby byly proto nahrazeny bezkontaktnim vydejem pfedem objednané literatury. Prezenéni seminafe zamérené
na problematiku spravného citovani zdroju byly nahrazeny e-learningovym kurzem v LMS Moodle. Knihovna také spolupracovala na
implementaci webové knihovny eupce.publi.cz, ktera slouzi jako prostor pro publikovani materiald pro online vyuku. UzZivatelim nabi-
zi pohodlné ¢teni elektronickych ucebnic prostfednictvim mobilni aplikace.

Kariérni centrum na univerzité plsobi 6. rokem a podporuje studenty pfi objevovani vlastniho potencidlu a poskytuje studentiim
mimo jiné poradenstvi pro zvySeni orientace na trhu prace. V oblasti kariérniho poradenstvi nabizi obecné a individualni konzultace
k vytvoreni CV a motivacnich dopistl. Dale KC realizuje assessment centra a zabyva se tvorbou a vedenim workshopt v oblasti soft-
-skills.
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Informacni a poradenska centra existuji jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra po-
kracovala v komplexnim informacnim servisu pro studenty fakulty, potencidlni zajemce o studium, pro verejnost i zaméstnance uni-
verzity.

Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud’ pfimo studijni oddéleni, nebo povéreni od-
borni referenti dékanata.

Zahrani¢nim studentim, akademickym pracovnikim a hostim se kromé vy$e uvedenych pracovist vénovaly a sluzby informac-
né-organizacniho charakteru poskytovaly zejména Utvary rektordtu univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a jeji
International Office a Centrum mezinarodnich mobilit. Pro potfeby zahranic¢nich studentll je vytvofena ze strany ¢eskych student
organizace ESN Pardubice, ktera je souéasti International Exchange Erasmus Student Network.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA) poskytuje odborné individualni poradenstvi psychologického, psychoterapeutic-
kého, krizové-intervenéniho, kariérniho a psychosocialniho charakteru. (Jako celouniverzitni pracovisté byla ustavena v roce 2011, od
roku 2017 poskytuje své sluzby za podpory projektu OP VVV ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité
Pardubice”, 2017-2022.) Akademicka poradna dale nabizela Siroké spektrum skupinovych aktivit jak pro zaméstnance, tak pro studen-
ty. Byla zfizena i poradenska linka, kam se mohou studenti a zaméstnanci obracet v pfipadé potieby pomoci a podpory pfi zvladani
soucasné krizové situace ¢i jinych Zivotnich obtiZi. V roce 2020 tato poradna poskytla 579 individualnich konzultaci, pficemz néktefi
klienti sluzeb vyuzivaji dlouhodobé a opakované.

3.6 Moznosti studia studentli/uchazecu se specifickymi potfebami

Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Centrum ALMA
poskytuje studentlim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyuzivani a nabidky kompenzacnich pom(cek, posky-
tovatell socidlnich sluZzeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho prichodu studiem. | v roce 2020 Centrum ALMA Uzce
spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA a dal$imi Utvary za ucelem zlepSeni do-
stupnosti poradenskych a asistenc¢nich sluzeb a zvySovani kompetenci poradct, AP a THP pfi vyuce a zkvalitfiovani podminek a odstra-
rovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami.

Dale pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentl studentiim s postizenim, zejména na FES a FF.
Podpora studentl/uchazecl se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitfni smérnici, ktera stanovuje zésady a pra-
vidla podpory a vyrovnavani podminek pfistupu ke vzdélani na univerzité. Identifikace osob se specifickymi potifebami probiha jiz ve
fazi prihlasovani ke studiu, v elektronické prihlasce ke studiu vyjadfi osoba svou specifickou potiebu tim, Ze zvoli mozZnost ,zohledné-
ni zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich dokladd o konkrétnich specifickych potfebach této osoby je provedena tzv. funké-
ni diagnostika, na jejimZ zakladé je osoba se specifickymi potfebami zarazena do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni. V navaznosti
na to pak univerzita poskytuje témto osobam odpovidajici sluzby, napf. zajisténi osobni asistence, simultanniho prepisu, digitalizace
a adaptace studijnich materiald, specialné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfi feseni individualnich studijnich zalezi-
tosti, studijni ¢i prostorovou asistenci, zprostfedkovani individudlni vyuky, konzultaci, formaini modifikaci zkousek a zapocta, zajisto-
vani a zapQj¢ovani dostupnych kompenzacnich pom(cek apod.

Velka pozornost se vénuje také odstrariovani technickych bariér pfi studiu, a to nejen co se ty¢e moznosti pristupnosti do viech budov
a pohybu po univerzitnich aredlech pro osoby se specifickymi potfebami. Aktualnim projektem zapocatym v roce 2020 je zajisténi
oznaceni budov v aredlu Univerzity Pardubice hlasovymi orienta¢nimi jednotkami pro nevidomé.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych student( je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V ramci vysokoskolského studia jsou nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvaréi ¢innosti jiz v pribéhu bakalarského studia,
zejména v ndvaznosti na zpracovani bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programu se na
jednotlivych pracovistich zapojuji do védecko-vyzkumné ¢innosti, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a doktorskymi pracemi, také
v ramci projekt Studentské grantové soutéze, ktera je na univerzité kazdoro¢né vyhlasovana, pfipadné v ramci Studentské védecké
odborné &innosti (SVOC), v nich? spole¢né s akademickymi pracovniky fesi vyzkumné Glohy.

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial, jsou pod vedenim zkusenych akademic-
nénim studentl do resitelskych kolektivi projektd zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu. Na FF napt. Literarni ¢tvrtletnik Partonyma
a Casopis Tahy poskytuji prostor tvirci ¢innosti nadanych studentd, pfipadné absolventd fakulty. Charakter vyuky a studia na FR je,
predevsim pfi praktickych ¢innostech, zaméren velmi individualné. Kromé prace na redlnych objektech je studentim nabizena spolu-
prace i napf. na vystavni ¢innosti.

Mimoradné vykony student( v tviréich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutézZich jsou finan¢né ocefiovany formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udéluji kazdoro¢né ceny za nejlepsi zdvérecné prace. Ceny studentdm a jejich zadvérecnym pracim
udéluji i Nadacéni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partnerd z aplikaéni praxe.

Nejkvalitnéjsi prace jsou vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti tak i v roce 2020 ziskali ocenéni jak v rdmci vnéjsich souté-
Zi a hodnoceni, tak v rdmci hodnoceni vysledkd jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. (Vice informaci téz v kapitole 8.)
Univerzita Pardubice a jeji Katedra télovychovy a sportu se v roce 2020 zapojila do nového projektu UNIS (Univerzitni sport), jehoz
cilem je vytvorit na verejnych vysokych skolach vhodné podminky k tomu, aby studenti — Gspésni sportovci s mimoradnou sportovni
vykonnosti mohli |épe skloubit naroc¢né studijni poZadavky se sportovni pfipravou a Ucasti na vrcholovych soutézich.

Devét podporenych studentd s mimofadnou sportovni vykonnosti dostalo v roce 2020 podporu formou stipendia ze stipendijniho
programu MSMT, a soucasné jim univerzita poskytla servisni podporu. Studenti mohli vyuZivat sportovni aredl univerzity, méli bez-
platny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplrik(, kondi¢niho cvi¢eni, kompenzacni-



ho cviceni a regenerace a trenérstvi. Podafrilo se tim zkvalitnit spolupraci se studenty — vykonnostnimi sportovci s jasné nastavenymi
pravidly a podporou nejen financni, ale i sportovni, tzn. ke zlepSeni sportovni vykonnosti.

S nadanymi studenty, talentovanymi Zaky stfednich, ale v nékterych ptipadech i zakladnich Skol, pracuji fakulty jiz pfed nastupem
na vysokou skolu v ramci svych vlastnich aktivit, pripadné ve spolupraci se stfednimi Skolami, podle zaméreni. V ramci vzdélavacich
¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahll a spoluprdce univerzity s externimi subjekty a institucemi
byly pofddany a spolupofadany akce na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedincl a ze-
jména v pfirodovédnych a technickych oborech, tiebaze v roce 2020 tomu bylo, vzhledem k epidemiologickym opatfenim, v omezené
mite.

V roce 2020 byla univerzita koordinatorem centralizovaného rozvojového projektu ,Smétuj VyS“ zaméfeného na posilovani spole-
¢enské odpovédnosti vysokych kol prostiednictvim podpory 7aka SS a ZS pti rozhodovani o jejich dalsim vzdélavani a volbé oboru
studia. Projekt umoznil také vznik strategie osloveni zakl stfednich skol, kvizu s vysvétlenim novych pojm0 vztahujicich se ke studiu
na vysoké skole a aplikace, ktera zabavnou formou sméfuje k rozhodnuti o studiu. Do pfipravy a realizace aktivit byli zapojeni studenti
i zaméstnanci univerzity.

Tradi¢ni konference ,Védéni mladym“ pro prezentaci védeckych praci stfedoskolskych zakd se z divodu epidemie nemohla konat
v obvyklém formatu, proto vznikla virtualni stala konference, v niz formou prezentaci a videi predstavili vysokoskolsti studenti své vé-
decké prace jako inspiraci pro Zaky stfednich Skol i pro jejich pedagogy. Takto bylo prezentovano 11 praci.

Dale naptiklad:

@ DFJP rozviji spolupraci s partnerskymi stfednimi Skolami s cilem priblizit stfedoskolakdim studium dopravnich obor( a motivo-
vat je k dal$imu studiu na fakulté. V zaFi 2020, v ramci oslavy 75. vyroéi Vyssi odborné gkoly a Stiedni $koly technické v Ceské
Trebové (VDA), kterad poskytuje vzdélani v oblasti dopravy a logistiky, elektrotechniky a informacnich technologii, s ni fakulta
podepsala memorandum o spolupraci formou ,fakultni stfedni Skoly“. Cilem memoranda je rozvoj znalosti a schopnosti Zaku
a studentl obou instituci a propojeni stiedniho a vysokého Skolstvi pfi vychové a vzdélavani spickovych odbornikd.

@ FChT se dlouhodobé vénuje propagaci prirodovédnych a technickych obord mezi studenty jak zakladnich, tak stfednich Skol
a aktivné pracuje jak se zajemci o studium, tak s nadanymi studenty. Stala u zrodu unikatni, dnes jiz celonarodni, soutéze ,Hle-
dame nejlepsiho mladého chemika CR“ uréené pro studenty devatych t¥id zékladnich $kol v oboru chemie. Souté? vznikla ve
spolupraci se Stfedni priimyslovou skolou chemickou Pardubice a Synthesia, a.s. a prerostla v celonarodni méfitko. Vzhledem
k mimoradnym opatfenim se celostatni findle soutéze, poradané jinak na pudé fakulty, v roce 2020 neuskutecnilo. Fakulta
spolupracuje s tfemi desitkami gymnazii a stfednich odbornych skol, Géastni se veletrhi pomaturitniho vzdélavani, pofada
exkurze stiednich $kol v prostorach fakulty, udéluje ceny v rdmci souté?i ,Hleddme nejlep$iho mladého chemika CR“ (pro za-
kladni skoly), ,,Chemiklani“ (pro stfedni Skoly) a Chemické olympiady (pro stfedni Skoly). FChT je rovnéz hlavnim partnerem
,Festivalu védy a techniky pro déti a mladez”, ktery pro zakladni a stfedni Skoly pofadda Asociace pro mladez, védu a techniku
(AMAVET, z.s.) spolecné s Pardubickym krajem. KaZzdoro¢né dékan fakulty vyhlasuje a udéluje ceny za prinosné projekty v ob-
lasti chemie v obou soutéznich kategoriich (Junior, Stfedoskolak). FChT se rovnéz pravidelné zapojuje do prohloubeni spolu-
prace se stfednimi Skolami v oblasti vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky organizovanim seminard pro stfedoskol-
ské ucitele chemie. Motivacni aktivity se zdjemci o studium ze stfednich Skol prohlubuji také memoranda o partnerstvi s péti
stfednimi odbornymi Skolami, ktera byla uzaviena s cilem rozvoje znalosti a schopnosti Zakl a studentl a propojeni stfedniho
a vysokého $kolstvi pfi vychové a vzdélavani $pickovych odbornikd (SPSCH Pardubice, SSIS Dvir Krélové, SUPSS Zelezny Brod,
SPSCH Akademika Heyrovského Ostrava a SPS Hranice). Se zajemci o studium FChT dlouhodobé pracuje rovné? v ramci Stre-
doskolské odborné &innosti (SOC). KaZzdoroéné se tcastni védecko-popularizaénich akci v regionu napt. Védecko-technického
jarmarku, Noci védcU, Sportovniho parku Pardubice. FChT se také podili na populdrné-naucné védecké road-show s nazvem
,Univerzita v pohybu” s cilem ukazat svét modernich technologii a technické a ptirodovédné discipliny hravou a zabavnou for-
mou a vzbudit nebo posilit tak zdjem mladeze o technické a prirodovédné obory.

e Na FEI se akademicti pracovnici zGcastiiuji jako hodnotitelé odbornych soutéZi ¢i ¢lenové komisi STOC a SOC. Fakulta také
kazdorocné realizuje popularné-naucné aktivity pro studenty stfednich skol formou celoro¢nich kurzi i jednorazovych pred-
nasek. V této oblasti dlouhodobé spolupracuje zejména se Skolami: Stfedni pridmyslovou Skolou elektrotechnickou a Vyssi od-
bornou skolou Pardubice, Gymnaziem Mozartova, Pardubice a DELTA — Stfedni Skolou informatiky a ekonomie, s.r.o. Nejlepsim
uchaze¢lm FEI nabizela i stipendia v pfipadé nasledného studia na fakulté. Fakulta téZ podporuje rlizné soutéze programator-
skych a IT dovednosti, jak svych student(, tak mladeZe obecné. Lokalni akademie CISCO umoZriuje studentim ziskat mezina-
rodné uznavany certifikdt CCNA. Fakulta podporuje soutéze déti a mladeze v Pardubickém kraji. Akademicti pracovnici fakul-
ty pusobi jako hodnotitelé v okresnim, krajském i celorepublikovém kole Stfedoskolské odborné Cinnosti Pardubického kraje,
Festivalu védy a techniky pro déti a mladez a v Soutézi védeckych a technickych projektl stfedoskolské mladeze AMAVET. Na
téchto soutézich udéluje dékan zvlastni ceny a mimoradné stipendium autorm nejlepsich praci.

e Na FES je podpora mimoradné nadanych zdjemcl o studium standardné realizovana v souladu se smérnici FES_SME_
2019-004-B, a to zejména bonifikaci uchazecl za ucast ve stiedoskolskych odbornych soutézich.

e FF navazuje se zdjemci o studium kontakt predevsim prostiednictvim spoluprace se stfednimi Skolami, a to organizovanim
workshopl a stfedoskolskych soutézi, kterych se ale Ucastni nejenom maturitni ro¢niky. Mezi dalsi vyznamné aktivity patfi
poradani soutéie ,Clovék a spoleénost” uréené studentlim stfednich $kol nebo Klub mladych historikd.

® FF a FZS se kazdorocné tcastni védecko-popularizacnich akci poradanych univerzitou v regionu napf. Noci védcU, Sportovniho
parku Pardubice. V roce 2020 se rovnéz zapojily do programu ,Univerzita v pohybu“, ktery spociva ve vyjezdech na stredni
Skoly v Pardubickém kraji.

@ FR si kvalitni studenty s hlubokym zajmem o obor a studium vybira pfi ndro¢nych tfidennich pfijimacich zkouskach. Stfednim
Skolam a talentovanym zdjemcim o studium nabizi moznosti specialnich navstév a prohlidek jednotlivych oborovych ateliér(
véetné konzultaci domacich praci. Pravidelné se fakulta ucastni i populdarné-naucénych akci pofadanych univerzitou pro mladez
a verejnost.
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3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla i v roce 2020 vénovana studentiim se socioekonomickym znevyhodnénim. Za Uc¢elem vyrovnani
jejich prilezitosti a podminek ke studiu bylo témto skupinam ptiznavdno socialni stipendium, nebo stipendium v tiZivé socialni situaci.
Identifikace téchto osob vychazi zejména z jejich pozadavku na pfiznani socidlniho ¢i jiného stipendia, rovnéz pak na zakladé jejich
kontaktu s akademickou poradnou APUPA, ktera poskytuje nejen témto specifickym skupindm studentd bezplatnou pomoc a podporu
pti Feseni jejich nepfiznivé socidlni ¢i psychosocidlni situace a také moznost bezplatné ucasti na rdznych seminafich a workshopech
poradanych akademickou poradnou APUPA a Kariérnim centrem.

3.9 Podpora studentt rodicu

Univerzita realizuje vhodna opatfeni pro studium rodic¢d. Studenti, ktefi se v dobé svého studia stali nebo jiz jsou rodici, mohli vy-
uzit moznosti dané zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dal3ich zdkonl (zdkon o vysokych $kolach)
a Studijnim a zkusebnim fadem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto studentdm umoZriovano napf. preruseni studia po celou
uznanou dobu rodicovstvi, individudIni prodlouzeni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.



4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Pécle o absolventy je od roku 2020 podpofena novym webem univerzity — AbsolventiUPCE — https://absolventi.upce.cz/. Registrace do
absolventského webu umoziuje absolventim priibézné ziskdvat informace a aktuality o domovské Univerzité Pardubice a absolvova-
né fakulté.

Spoluprace s absolventy fakult dale probiha zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich cinnosti, zapojovanim do prfednasek
a odbornych ¢innosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi jsou zvani na rdzné akce univerzity a fakult, zkuSenosti absolventu
sdilené formou publikovanych rozhovor( s nimi jsou inspiraci pro stavajici studenty. S absolventy se studenti obvykle setkavaji i pti
akcich poradanych se zaméstnavateli, kterych se G¢astni pravé absolventi Univerzity Pardubice coby zadstupci zaméstnavatel(l. Rovnéz
se osvédcuje vyuzivani kontakt( na absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi studentim apod. Absolventi fakult vyuZivaji moznost
zvysit si svou kvalifikaci absolvovanim kurzii CZV, které jsou poradané pracovisti fakult. Zpétna vazba od absolventd slouZi pro pfipra-
vu novych studijnich programi. Kontakt s absolventy udrzuji fakulty i prostfednictvim sociélnich siti.

Napfiklad:

@ DFJP spolupracuje se svymi absolventy na nékolika Urovnich pravidelné jiz mnoho let. V roce 2020 vsak byla situace ochro-
mena epidemiologickou situaci v CR. Pévodné planované setkani nadich absolventd, vyuéujicich a garantd jednotlivych studij-
nich programt muselo byt, navzdory pokrocilym pfipravdam, zruseno. Na zakladé zkusenosti s podobnymi akcemi, ziskanymi
v Uspésné realizovaném projektu OP VpK ,IVINTEP“, oCekavala fakulta od tohoto setkani predevsim informace o novych tren-
dech, aktudlnim vyvoji a poZadavcich pracovniho trhu. Tato pfinosnd zpétna vazba je pro fakultu nezbytnda pro neustaly vyvoj
vyuky odbornych predmétd. Dalsi spoluprace s nékterymi absolventy probiha formou osobnich setkdni mimo DFJP. Absolventi
se Ucastni konferenci, workshopt a rtiznych odbornych akci poradanych fakultou, které vsak byly v roce 2020 omezeny. Ab-
solventi se také aktivné zapojuji do vyuky. Jsou zvani jako predndsejici na konkrétni témata v odbornych predmétech nebo se
pravidelné ucastni vyuky jako externi prednasejici, v roce 2020 pfi online vyuce. Dochazi i k navazani spoluprace pfi feseni vy-
zkumnych uloh a zajistovani praxi nasich studentd. BohuZel i tato forma spoluprace byla v roce 2020 citelné zasazena vyvojem
epidemiologické situace.

e Na FChT jsou jednim ze zplsobU spoluprace s absolventy aktivity v ramci Klubu absolvent( FChT. Dalsi formou spoluprace je
pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolventd navazujicich magisterskych studijnich programa. Fakulta rovnéz ztidila
vlastni Centrum profesnich kontaktd, které vyviji celou fadu aktivit spojenych s absolventy fakulty.

e FEl spolupracuje se svymi absolventy prostfednictvim neformalnich setkani, které poradaji jednotlivé katedry, na kterych se
diskutuji témata uplatnitelnosti na trhu prace, transfer poznatk( praxe do vyuky apod. Fakulta také udrzuje kontakt se svymi
absolventy prostfednictvim socidlnich siti a prostfednictvim odbornych workshop(, seminafi a pfednasek, na které jsou ab-
solventi zvani. V roce 2020 vzhledem k epidemiologické situaci nastaly vSak tyto akce v omezené mire. FEl s absolventy spolu-
pracuje i ve vyzkumnych a vzdélavacich projektech.

@ FES ve spolupraci s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK) realizovala v listopadu online setkani se tfemi Uspés-
nymi absolventy FES, ktefi v souc¢asné dobé podnikaji. V moderované diskuzi poskytli studentlm i akademikdm fadu cennych
poznatkl o tom, jak se dostali k podnikani a vyrovnavali se s jeho naro¢nosti.

e Uspésni absolventi FF jsou zvani k Géasti na vyuce, workshopech a dal$ich odbornych akcich pro soucasné studenty ¢&i ve-
fejnost. Rozhovory s vyznamnymi absolventy jsou pravidelné publikovany na webovych strankach a socidlnich sitich fakulty,
absolventi jsou rovnéz ¢astymi hosty v rozhlasovych poradech — veskeré verejné vystupy a Uspéchy jsou vyuzivany k motiva-
ci soucasnych studentld a zaroven k propagaci studijnich programd. Absolventi mohou déni na fakulté sledovat prostrednic-
tvim webu a socidlnich siti. Dal$i formou spoluprace je pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolvent(l navazujicich
magisterskych studijnich program( s cilem vytvoreni interni fakultni databdaze. FF participuje na novém absolventském webu
AbsolventiUPCE, soudasti néhoZ je unikatni socidlni sit, kterd slouZzi k navazani kontaktd, zvefejfiovani aktualit z fakultniho
déni, v neposledni fadé je absolventlim rozesilan absolventsky newsletter.

e Absolventi FR jsou zvani na odborné akce fakulty. Rada absolventd, diky své pracovni pozici ve sbirkotvornych institucich a re-
stauratorskych firmach, pomaha fakulté zajistovat praxe a odborné exkurze pro studenty, spolupracuje na projektech fakulty
na pozicich odbornikll z praxe, néktefi specialisté pFfipravuji pro studenty a pracovniky fakulty odborné seminare a prednas-
ky, pfipadné se pribézné podileji na vyuce, v roce 2020 dominantné v online podobé. Na své absolventy se fakulta obraci i
v pfipadé spoluprace na restauratorskych zakazkach nebo pti hodnoceni a aktualizaci obsaht pfedmétl ¢i studijnich pland.
Absolventi FR jsou pravidelné informovani o seminarich nebo workshopech, které fakulta porada, nebo se na jejich organizaci
podili.

e FZS spolupracuje s absolventy predeviim v oblasti pedagogické. Rada absolvent( je zapojena do vedeni odborné praxe ées-
kych i zahrani¢nich student(. V roce 2020 se zapojilo do programu MENTORING — STINOVANI 40 mentord klinické praxe. Vét-
Sina z nich jsou absolventy FZS. Néktefi absolventi pracuji na fakulté jako externi odbornici, podili se na vyuce i na vedeni za-
vérecnych praci. Absolventi fakulty se rovnéz podili na realizaci celozivotniho vzdélavani v ramci Centra péce o zdravi Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké a vzdélavaci akce poradané
fakultou. Z fad absolvent( se ¢asto rekrutuji i novi akademicti pracovnici fakulty.
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4.2 Sledovani zaméstnanosti a zameéstnatelnosti absolvent

Univerzita do svého manaZerského informac¢niho systému implementovala néstroj na sledovani nezaméstnanosti absolvent( po jed-
notlivych studijnich programech. Fakulty tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuiji. Informace vychézeji z databa-
ze UFadu préce. Pro sledovéni zaméstnatelnosti se osvédéuji i pravidelné kontakty s vedenim Ufadu prace Ceské republiky — Krajskou
pobockou Pardubice.

Vysledky provadénych analyz vyuZivaji fakulty pfi rozhodovéni o pocétech pfijimanych uchaze¢l a pfi koncipovani novych studijnich
programd, resp. reakreditace stavajicich programd.

Univerzitni Kariérni centrum se i v roce 2020 zaméfilo na ziskavani informaci od zaméstnavatel( a snazilo se ziskavat zpétnou vazbu
o uplatnéni absolventl na trhu prace. V rdmci realizovaného projektu ESPRO zpracovava Kariérni centrum ¢tvrtletné analyzu stavu
trhu prace. Osvédcila se také forma tzv. , kulatych stol“ za Géasti personalistl zaméstnavatel(, akademickych pracovnikd a studentd.
V roce 2020 byly realizovany dva takové kulaté stoly. Zaméruji se na pfipravu budoucich absolventl na vstup na trh prace s ohledem
na jejich studovany obor a osobnostni pfedpoklady. Cilem je pomoci celé $kaly nastrojl kariérniho poradenstvi i dalSich aktivit zvyso-
vat Uspésnost a konkurenceschopnost nasich absolventt na trhu prace.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatfiovani absolventu se kazdoroéné dale rozviji jak na Urovni fakult, tak univerzitniho Kariérniho
centra. Na kazdé fakulté ma radu forem, tyka se ptrimé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rlznych projektl i zavéreénych praci,
jak diplomovych, tak i bakalarskych, studentskych odbornych stazi, praxi apod. DalSimi formami spoluprdce jsou zvané predndasky od-
bornik( konkrétnich zaméstnavatell, specialni prednasky a prezentace spolec¢nosti, kulaté stoly se zaméstnavateli, exkurze studentd,
praxe u budoucich zaméstnavatell apod.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje Kariérni centrum univerzity (KC). Zaméstnavatelim poskytuje recruitmentové sluzby, buduje
povédomi o jejich firmé na univerzité, umozZfiuje jim kontakt se studenty prostfednictvim osobnich setkéni a cilené inzerce a zajistu-
je pro né predvybér uchazecll. KC udrzuje kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci akci pro studenty,
které prispivaji k posileni pozice studenttl, budoucich absolventd, na trhu préace. KC ptipravilo a realizovalo nékolik vzdélavacich kurz(
a tréninkd pro studenty. Jednalo se o dlouhodoby kurz ,,Zaklady kreativniho podnikani“, ktery probéhl na podzim. Studenti si pripravili
podnikatelsky zamér, financni rozvahu a vyzkouseli si na vlastnim projektu zaklady marketingu. Setkali se také s Uspésnymi podnikate-
li, ktefi jim svymi zkuSenostmi snazi otevrit oci, jak to v realité funguje. A to vSe v praktické roviné. V zavéru kurzu méli studenti vSech-
ny nastroje potiebné k rozbéhnuti vlastniho podnikani a silné know-how v projektovém tizeni.

Pti ,kulatych stolech” se zaméstnavateli, za pfitomnosti akademickych pracovnikd a studentd, pfitomni sdileji své poZzadavky a dis-
kutuji moZnosti jejich zapracovani do procesu jak univerzitnich, tak firemnich. Vystupy z téchto akci pak slouzi i pro Upravu studijnich
program(. V roce 2020 zorganizovalo KC dva kulaté stoly na FES a FChT za pfitomnosti personalist( z 9 firem, které si fakulty vybra-
ly. VSichni zucastnéni hovofili na téma dopadu pandemie koronaviru na trh prace pro studenty, budouci absolventy, a na zavadéni
Pramyslu 4.0.

KC zajistuje pribéiné také zvefejiiovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee program( zaméstnavatell na student-
ském intranetu a socialnich sitich. V roce 2020 bylo zverejnéno pres 140 téchto nabidek.

Jako priklad dalsi spoluprace s budoucimi zaméstnavateli Ize uvést:

e DFIP ve spolupréci se Spravou Zelezni¢ni dopravni cesty - statni organizaci (SZDC), jiZ v roce 2018 zahajila projekt, ve kterém
studenti v ramci volitelného predmétu ,,0dborné praktikum ze Zelezni¢ni dopravy” mohou vykonat odborné zkousky. Napln
predmétu je upravena tak, aby byl zakonéen kromé zapoé¢tu i odbornou zkougkou D-03 SZDC (dozorce vyhybek, signalista,
vyhybkar), ktera je predpokladem pro odbornou zkousku vypravéi (D-07 a D-08 SZDC). Absolvovanim navazujicich volitelnych
predmétd ,,0dborné praktikum ze Zelezni¢ni dopravy Il a 1l se studenti mohou pfihlasit ke sloZzeni odborné zkousky vypravci
(D-07 SZDC). Studenti tak ziskavaji praktické znalosti o Zelezni¢nim provozu a jeho fizeni jiz béhem studia. Z pohledu zaméstna-
nosti absolventl je uplatnéni absolventl DFJP v praxi bezproblémové, dostupné informace hovofi o cca 4 % nezaméstnanych.
V tomto Udaji jsou ale zapocitani i ti absolventi, ktefi do zaméstnani nenastoupi zamérné — napfiklad odjizdéji do zahranici.

@ FChT komunikuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentl prostfednictvim Centra profesnich kontakt(l a pravidelné kaz-
dym rokem porada s FES veletrh pracovnich pfileZitosti KONTAKT. V roce 2020 se na tento veletrh ptihlasilo 60 firem z rliznych
oblasti hospodarstvi, které studentdim nabizely pracovni pozice, trainee programy, staze, ale i brigddy. Vzhledem k mimorad-
nym opatfenim v souvislosti s epidemiologickou situaci byl veletrh zrusen. Pripraveny katalog byl distribuovan studentdim na
fakultach a veskeré informace byly k dispozici na webovych strankach univerzity.

@ Pracovnici FEl se v pribéhu roku pravidelné setkavaji se zastupci partnerskych podnik( a diskutuji aktualni déni v oblasti elektro-
techniky a informatiky s cilem vytvaret a spravovat vazby mezi fakultou a komerénim sektorem s cilem kontinuadlné mapovat
potieby komercni sféry v dynamicky se ménicim vnéjSim prostredi a tyto potreby v€asné prenaset do pfislusnych studijnich
pland. Déle jsou pravidelné zvani do vyuky odbornici pro zajisténi pfimého pfenosu dobré praxe posluchaétm fakulty. Vysled-
ky téchto aktivit se maji projevit v podobé produkce dostate¢ného mnozstvi odbornikd v elektrotechnickém a informaéné-
-technologickém primyslu, ktefi maji znalosti odpovidajici pozadavkdm trhu.

@ NA FES samotnd spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla v roce 2020 omezend a probihala predevsim online. Pfiklady
spoluprace jsou:

— prednasky z praxe (napf. Foxconn CZ, s.r.o., ExxonMobil Business Support Center Czechia, s.r.o., KPMG, Fio banka, a.s.),

— spolupréce pi realizaci rozvojovych projektd (MAS Zeleznohorsky region, z.s.),

— participace na online diskuznim setkani ,Kulaty stdl“ kterého se zG¢astnili zastupci ¢ty firem (Coca-Cola HBC, Ceska
spotitelna, KPMG, Elektrarny Opatovice), akademicti pracovnici FES a studenti.

e FF spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli zpravidla z neziskového sektoru, statni sprdvy a samospravy. Ma podepsany ram-
cové smlouvy o spolupraci a memoranda s mnoha externimi subjekty (Ustav pro studium totalitnich reZimd; Offcity — pardu-
bicky spolek, ktery se dlouhodobé vénuje tématim verejného prostoru; Vychodoceské muzeum v Pardubicich; Statni oblastni
archiv v Zamrsku — slouZi pro vykon praxe student(; Détsky diagnosticky Ustav, stfedisko vychovné péce, zakladni skola a skol-



ni jidelna; Lentilka-Integraéni $kolka a Rehabilitaéni centrum; Ceska abilympijska asociace, z.s.; Socialni sluzby mésta Pardubic;
TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.; Rodinné Integracni Centrum z. s.; Méstské stredisko socidlnich sluzeb O&za; Oblastni charita
Pardubice; Teleperformance CZ, a.s.; Salesidnsky klub mladeze, z.s., Centrum Don Bosco, Pardubice). Velmi rozsitenym propo-
jenim pedagogicky zamérenych absolventi FF se zaméstnavateli jsou praxe studentd, které probihaji na zakladnich a stfednich
Skolach.

FR ma uzaviené ramcové smlouvy o spoluprdci s vétSinou vyznamnych ceskych sbirkotvornych instituci a s institucemi pecuji-
cimi o kulturni dédictvi. V nich studenti vykondvaji praxe, pfipadné se uchazeji o zaméstnani. Vztah s témito potencionalnimi
zaméstnavateli je ddle prohlubovan pfi konzultaéni ¢innosti, p¥i spolupraci na vyzkumnych projektech, p¥i zajistovani odborni-
kd pro vyuku ve studijnich programech, pti oponenturach zavérecnych kvalifikacnich praci apod.

FZS vyuziva fady forem pro spolupréci s budoucimi zaméstnavateli svych student(. Profil absolventd, ale i skladba odbornych
predmétl je pred akreditaci konzultovana s budoucimi zaméstnavateli. Studentlm fakulty se hlavni partneti (NKP, a.s. a FNHK)
vitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou ¢leny rad studijnich programd a védecké rady fakulty, na jejichZ zasedanich jsou pro-
jednavany akreditované studijni programy. Uskutecnuji se setkani akademickych pracovnik( fakulty s pfedstaviteli zaméstna-
vatell, na kterych se diskutuje o Urovni absolventd a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby
akreditacnich materialQ, upfesnovani napini jednotlivych pfedmétl. Odbornici téchto zaméstnavatelll se pfimo podileji na vy-
uce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potfeb pFipravy studentd na nastup do praxe. Odborna pracovisté kaz-
doroc¢né navrhuji sva témata na bakalarské, diplomové prace; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci, nebo tyto prace
vedou ¢&i oponuji. Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do zku$ebnich komisi SZZ v jednotlivych typech studia. Ke sdi-
leni informaci o pozadavcich zaméstnavatell na absolventy dochazi i pfi konani odbornych akci, na védeckych konferencich,
seminarich a sympoziich pofadanych na fakulté, nebo kterych se akademicti pracovnici ucastni mimo sidlo fakulty. PrileZitost
ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventl FZS poskytuji zejména odborné praxe v ramci studia, at jiz ve zdravot-
nickych ¢i jinych odbornych zafizenich, kde se budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich programa pravé formou
praxe. FZS také umozZiuje realizovat ndborové akce pro jiz zminované hlavni spolupracujici partnery — NPK, a.s. a FNHK.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky
PFijimaci Fizeni jsou na v3ech fakultach Univerzity Pardubice zajitovana interné a nepodili se na nich Zadny soukromy subjekt. Pokud

fakulty vybiraji své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky, kritéria a zadani je sestavovano interné na fakulté, stejné tak jejich realiza-
ce a vyhodnoceni (FR, FF, FZS).

5.2 Spoluprace se stifednimi Skolami

Univerzita posiluje kaZzdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale i krajich sousednich, kterou
povazuje za velice duleZitou soucast svych vnéjsich vztahu. Cilem spoluprace se stiednimi Skolami je vést talentované zaky k samo-
statnému a tvotivému pfistupu pfi feseni odbornych probléma v rlznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim svét védy a uni-
verzitni obory poutavou formou.

Spolupréce se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

e V roce 2020 byla mozZnost realizace prezencnich forem spoluprace se skolami v disledku epidemie velmi omezena. Tradicni
akce Noc mladych vyzkumnik( a Védecko-technicky jarmark se nemohly konat viibec. Veletrh védy AV CR se konal pouze onli-
ne. Univerzita proto pfipravila novy program v podobé 10 jednodennich populdrné védeckych program( na letnich taborech.
Na téchto akcich poradanych ve venkovnich prostorech akademicti pracovnici spolecné se skoldky realizovali zazitkové védec-
ko-popularni ukazky z chemie, elektrotechniky a bezpecnosti v dopravé.

e V srpnu, pfi zlepseni situace, méla univerzita moZznost se zapojit svym popularné-nau¢nym programem do akce Sportovni park
Pardubice. Béhem sedmi dnUl se ve specidlnim stanku ,Scienc Point” pfedstavili zastupci vSech fakult. V zafi zastupci univer-
zity navétivili tfi gymnaézia v Pardubickém kraji (Svitavy, Moravska Trebova, Zamberk) s akci ,Univerzita v pohybu®, pfi které
v exteriéru kol a na mobilnich demonstracnich stanovistich seznamili Zaky se zajimavostmi z rdznych védnich obord. Tradi¢ni
konference ,Védéni mladym®, pii které prezentuji 7aci SS své védecké prace, se nemohla rovné? konat a byla nahrazena online
formou prezentace 11 vysokoskolskych praci (viz bod 3.7).

e Na konci listopadu (27. 11. 2020) se konala evropska Noc védcU. Epidemiologicka situace se zhorsila, proto univerzita akci pre-
vedla do podoby online. Popularizatoti védy ze vSech fakult natocili postupné specialni videa zamérena na prezentaci védy.
Zakladem vysilaciho dne byl uceleny program s rozhovory, ukazkami pokusd a zasah, jehoZ pfimym prenosem provazel pro-
fesionalni moderator. Nékolikahodinovy program mél az 3,5 tisice sledujicich. Lidé méli moznost diky online verzi program
zhlédnout i po skonceni akce na univerzitnim webu.

@ Odborné exkurze na jednotlivych fakultach univerzity stihla pred vypuknutim pandemie realizovat pouze Fakulta chemicko-
-technologicka. Univerzita pfibliZila Zakiim stfednich Skol prostredi a vyuku na fakultach virtualné, pfipravila videa, na nichz si
zajemci o studium mohli prostory jednotlivych fakult, u¢eben a laboratofi prohlédnout.

e Vybrané, oborové blizké stfedni skoly nesou titul ,partnerska/fakultni skola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvni-
ho partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (FEI, FChT, DFJP, FZS).

@ Spoluorganizovanim rtznych odbornych soutézi zamérenych na stfedoskolaky, pfipadné zaky zakladnich skol — napft. Student-
ské odborna ¢innost SOC, souté? Hleddme nejlepiiho mladého chemika a Chemiklani (FChT), programéatorska souté? Microsoft
Kodu Cup Cesko (FEI) vé. vypracovavani odbornych tloh pod vedenim akademickych pracovnik(i a doktorandi fakult, a dalsi
soutéZe v oblasti ICT dovednosti.

e Na padé vysoké $koly se uskutecnila v éervenci ,Letni $kola IT pro divky ze S§“ jako tydenni kurz pro 12 divek ze SS, ktery
umoznil divkdm nahlédnout do svéta informacnich technologii, programovani, tvorby webovych stranek apod., seznamit je
nejen s moznostmi studia na vysoké skole, ale také s praxi, s ubytovanim na kolejich. Akci pro né usporadalo Kariérni centrum.

@ V roce 2020 pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou organizuji doktorandky Katedry filosofie
a religionistiky (FF). Jednd se o setkdni s prednimi odborniky z nejriznéjSich védnich disciplin. Vzhledem k epidemiologické
situaci se prednasky presunuly do online prostredi a ziskaly si velmi péknou sledovanost. V zavéru roku 2020 vznikla specialni
edice kavdrenskych setkani Kavarna Universitas |FILDA, ktera predstavovala vysledky védecké prace akademik( FF.

e Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Gcastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdélavani, zejména pro stfedoskol-
skou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha. Podzimni Gaudeamus Brno uz kvuli pan-
demii nemohl probéhnout kontaktné a konal se pouze online, formou online prednasky pro uchazece o studium a dalSich
online aktivit.

e Svymi zastupci se univerzita nadale podili na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samospravy a dalsich, které slouzi
k vzajemné vyméné informaci a piipravé aktivit na podporu hlavné nadanych 74k SS a z8.

e Univerzita se zUcastnila i nékterych zahranicnich veletrhl zamérenych na stfedoskolskou a vysokoskolskou mladez, a to pre-
vazné nepfimo, zaslanim informacnich materialt o moznostech studia, nebo online Ucasti zastupcu univerzity.

e K tradi¢nim formam spoluprdce FES se stfednimi Skolami patfi komunikace Informacniho a poradenského centra a studijniho
oddéleni s vychovnymi poradci a pedagogy ze stfednich Skol a uchazeci. V roce 2020 probihala komunikace predevsim elek-
tronicky. Pro studenty stfednich Skol byla pfipravena akce ,Naskok na vejsku“, kterd z pandemickych dlvod( nakonec nepro-
béhla. Zatatkem zafi navitivili akademicti pracovnici FES s interaktivnim programem gymnazium v Zamberku, ve Svitavach
a v Ceské Trebové a zarover zde predstavili nabidku studijnich program(. Setkani mohla probéhnout pouze ve venkovnich
prostorach. Dale byly napldnované navstévy strednich sSkol, kde soucasni studenti FES méli prezentovat studijni zaleZitosti,
nakonec vsak probéhla pouze navstéva v lednu na odborné skole v Novém Mésté na Moravé. Kromé tradi¢niho veletrhu po-
maturitniho vzdélavani Gaudeamus (Zivé v Praze a online v Brné), se fakulta v listopadu pfihlasila i na online veletrh vysokych
Skol Congroo.



e na FF vzhledem k omezenim zpUsobenym pandemii probéhly akce v kontaktnim reZzimu pouze v malé mire (pocatecni faze Klu-
bu mladych historik(, ojedinéla vystoupeni akademickych pracovnik, Univerzita v pohybu), vétsina téchto aktivit se odehrala
v online podobé (dokonéeni Klubu mladych historikd atp.).

@ FR nabizi stfednim Skolam specidlni moZnosti navstévy a prohlidky jednotlivych oborovych ateliérd véetné konzultaci doma-
cich praci zdjemcim o studium. Konzultace jsou poskytovany bezplatné. Akademicti pracovnici jsou v osobnim kontaktu se
zastupci odbornych strednich $kol, kam vyjizdéji prezentovat népln a zpUsob vyuky na FR.

(Dalsi informace o praci s nadanymi studenty a zdjemci o studium jsou obsaZzeny v kapitole 3.7.)
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6 ZAMESTNANCI

Kvalitni, motivovani a podporovani zaméstnanci, hrdi na svoji pfislusnost k Univerzité Pardubice, jsou zakladnim predpokladem k na-
plnéni poslani, vize a mise univerzity, dosahovani excelence v narodnim i mezinarodnim méritku a pro dalsi kvalitni a trvale udrzitelny
rozvoj univerzity, kterd si vazi prace svych akademickych, védeckych, ale i ostatni pracovnikd a oceruje jejich prispévek ke splnéni
vytycenych cild.

Zkvalitnéni procesl v oblasti rozvoje lidskych zdroju bylo podporeno i skutecnosti, Ze se Univerzita Pardubice v roce 2019 pfihlasila
k evropskym standardim fizeni lidskych zdrojl a strategii ,The Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), a v roce 2020
pfijala pro obdobi 2021-2025 Akéni plan HRS4R Univerzity Pardubice, navazujici na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikd, ktery vytycil pro nasledujici obdobi let 2021-2025 nejvyznamnéjsich 10 ob-
lasti a 40 aktivit rozvoje zaméstnancd véetné motivacnich a hodnoticich procesl v ramci pracovné-pravnich vztahl (vice k HR Award
procestim v roce 2020 v kapitole 9).

6.1 Systém odmeénovani a motivacni nastroje

Systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikid je i nadale zakladnim motivaénim nastrojem. Vychazi zejmé-
na z Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, v némz jsou specifikovany kvalifikacni pozadavky pro akademické, védecké
pracovniky a ostatni pracovniky pro vykon pracovnich ¢innosti a pro zarazeni do prislusné tarifni tfidy. V roce 2020 doslo k jeho dalsi
aktualizaci a byla provedena tUprava mzdovych tarifd tak, aby byla v souladu s vy3i minimalni mzdy stanovené vladou CR. S G&innosti
od 1. 9. 2020 také doslo k revizi a aktualizaci stavajici vnitfni normy ,,Pracovni fad Univerzity Pardubice”, a to zejména z dlvodu noveli-
zace zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Soucasné ma kazda fakulta zpracovany svlj systém hodnoceni a odménovani, ktery odrazi specifika zaméreni jednotlivych fakult. Na
fakultach, které maji prava k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, jsou podrobné specifikovany pozadavky k udéleni
téchto tituld.

Cely systém Fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality na univerzité probiha na zakladé vniténi normy ,,Pravidla systému zajistovani a hod-
noceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice” (od roku 2017), ktery stanovuje postupy, ale i vize
a strategie univerzity v oblasti kvality, principy a nastroje vnitiniho systému zajistovani a hodnoceni kvality v¢. odpovédnosti, kontroly
a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni kvality hlavnich (vzdélavacich a tvaréich éinnosti) i podplrnych innosti
univerzity. Pravidla jsou vychozim dokumentem pro dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracovavaji nastroje
kvality do podminek jednotlivych soucasti univerzity.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanct je jednou ze zakladnich soudasti systému zajistovani a hodnoceni kvality. Na Univerzité Pardu-
bice je toto hodnoceni primdarné zajistovano s podporou webového néstroje HAP-pi (hodnoceni akademickych pracovnikd — primarni
informace). Tento néstroj je nadstavbou vSech informacnich systém0 univerzity, ktery na zdkladé hierarchického pfistupu umoznuje
vedoucim pracovnikdim ziskat v jakémkoli okamziku komplexni informace o ¢innosti podfizenych pracovnikd.

V rdmci rozvoje hodnoticich procest zaméstnancid univerzity je provddéno hodnoceni novych zaméstnancl v rdmci adaptacniho pro-
cesu, které prispiva ke zlepseni komunikace mezi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k moz-
nosti event. véasného zachyceni a feSeni problému pred skonéenim zkusebni doby. Hodnoceni probihd oboustranné, tj. hodnoti jak
zaméstnanec, tak vedouci pracovnik. Novy zaméstnanec hodnoti spokojenost v novém zaméstnani, mlze se vyjadfit ke své vizi o bu-
doucim puUsobeni na univerzité, ¢eho by chtél dosdhnout a co ocekava. Dale zde mize vyjadfit potfebu dalsiho vzdélavani, jez by
dle svého nazoru ke své praci potfeboval. K hodnoceni se vyjadiuje vedouci, ktery hodnoti rychlost zapracovani, kvalitu prace a vy-
konnost, aktivitu a ochotu ucdit se novym dovednostem, spolupraci v tymu, spolehlivost a odpovédnost a nasledné provede celkové
zhodnoceni adaptace nového pracovnika. Vedouci se vyjadiuje k tomu, zdali se zaméstnanec osvéddil a je zde predpoklad kvalitniho
pracovniho vykonu nebo mize navrhnout ukonéeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. V zavéru hodnoticiho procesu zhodnoti ve-
douci i na zdkladé zpétné vazby od nového zaméstnance, jaké vzdélavani (Skoleni a kurzy) by mél pracovnik v ramci prohlubovani své
kvalifikace absolvovat v obdobi jednoho roku. Toto hodnoceni probiha osobné, nikoliv elektronickou formou, kdy vedouci a zaméstna-
nec si mohou osobné sdélit vSe potfebné k adaptacnimu procesu a dals$imu ptsobeni nového zaméstnance na univerzité.

Z dlvodu rodicovstvi i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci bylo postupovano podle platné legislativy. V souladu s potre-
bami pracovisté a dle rozhodnuti vedouciho daného pracovisté se vychdzelo Zadostem zaméstnancll v této oblasti vstfic. Jednalo se
zejm. o sjednani zkrdceného pracovniho Uvazku ¢i sjednani vykonu prace mimo pracovisté.

Hodnoceni a motivacni nastroje uplatnované specificky jednotlivymi fakultami univerzity:

e Dopravni fakulta Jana Pernera i v roce 2020 aplikovala proces systému hodnoceni akademickych pracovnikd formou Kom-
plexniho hodnoceni akademickych pracovnik(, ktery navazuje na Vnitfni mzdovy pfedpis Univerzity Pardubice, ktery uklada
pravidelné hodnoceni zaméstnanci na zdkladé stanovenych pravidel. Vysledky tohoto hodnoceni byly v roce 2020 vyuzité ne-
jen pro stanoveni vyse osobnich pfiplatk(, ale také jako vstupy pro rozdéleni finanénich provoznich prostfedkt na jednotliva
pracovisté. Tento systém je soucasti systému hmotné stimulace v ramci strategie personalniho rozvoje, kontinualniho zvyso-
vani kvality vzdélavani, védy, vyzkumu, tviréi ¢innosti, internacionalizace a rozvoje fakulty. Systém komplexniho hodnoceni
akademickych pracovnikd je popsan smérnici DFJP (¢. 13/2018 — Komplexni hodnoceni akademickych pracovnik( DFJP ve zné-
ni dodatku ¢. 1 a dodatku ¢. 2 k této smérnici). Systém komplexniho hodnoceni je pribézné upravovan tak, aby reflektoval ak-
tudlni vyvoj vnitfniho i vnéjsiho prostredi fakulty a metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci Radou vlady pro vyzkum, vy-
voj a inovace. Tomu také odpovida i mzdova politika véetné pravidel pro pfiznavani vykonnostnich ptiplatkd dle rozpoétovych
moznosti fakulty. Vysledky komplexniho hodnoceni déle slouzi, mimo rozdéleni finanénich prostfedkd na katedry a stanoveni
osobnich ptiplatkd, ke smérovani strategie rozvoje a optimalizaci mnoha ¢innosti fakulty. Kvalifikaéni pozadavky pro akade-
mické pracovniky v jednotlivych kategoriich jsou vymezeny Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice. Pro hodnoce-
ni vykonnosti akademickych pracovnikd fakulta vyuziva data o jejich tvaréim vykonu z vySe zmifiovaného informacéniho systé-
mu univerzity HAP-pi.



e Vedeni Fakulty ekonomicko-spravni vytvorilo a implementovalo novy systém hodnoceni vykonnosti pracovnik(l (akademic-
kych i neakademickych), jehoZ zakladnimi rysy je transparentnost a pfedvidatelnost. Tento systém v ramci hodnoceni vy-
konnosti akademickych pracovnik(l zahrnuje jak pedagogickou, tak védecko-vyzkumnou, tak i ostatni ¢innost. Novy systém
pracuje i s osobnimi plany stanovujicimi cile prace pracovnikd FES na nadchazejici rok. U akademickych pracovnikl obsahuje
i kariérni plan. To umoznuje vedeni fakulty cilené pracovat s témi, u nichz je predpoklad zahajeni habilita¢niho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem v blizké budoucnosti. Provedenim hodnoceni vykonnosti v prosinci roku 2020 doslo k ziskani
informaci umozZnujicich provedeni personalniho auditu, ktery pom(iZe optimalizovat vytiZzeni pracovnikt fakulty. Fakulta po-
kracovala i v aplikaci stimulacniho néastroje podpory excelentnich vyzkumnych vysledkd, kdy na zékladé ro¢niho hodnoceni
jsou udélovany mimoradné odmeény za publikace v ¢asopise s vyznamnym impakt faktorem.

e Fakulta elektrotechniky a informatiky pribézné hodnoti vykonnost akademickych pracovnikl na zédkladé pInéni jejich indivi-
dualnich roc¢nich plant ¢innosti. Hodnoceni navrhu a plnéni planu ¢innosti provadéji pfimi nadtizeni, ktefi pro vedeni fakulty
vypracovavaji doporuceni pro kazdorocni stanoveni vySe osobniho ptiplatku. Hodnoceni vykonnosti akademického pracovnika
je roz¢lenéno na obligatorni ¢ast (zahrnuje zejména pedagogické a organizacni aktivity), dale na ¢innost na pracovisti (na za-
kladé prokazatelné vykonanych aktivit pro rozvoj pracovisté a fakulty), pridbézné plnéni publikacni a tvaréi ¢innosti (v meziroc-
nim srovnani a v tfiletém priiméru) a pGsobeni v projektech. Osobni priplatek Ize pfiznat az pfi spIlnéni minimalnich pozadavkd
zohlednujicich pracovni zafazeni akademického pracovnika. Nadstandardni vykon pracovnik(l Ize ohodnotit vyssim osobnim
priplatkem nebo formou mimoradnych odmén. Pedagogické dovednosti a kvalifika¢ni rlist jsou déle rozvijeny zejména odbor-
nymi Skolenimi s moznosti certifikaci, stdZzemi a fakultni soutézi o podporu védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti. Akademicti
pracovnici jsou motivovani k excelentni publikaéni ¢innosti formou mimoradnych jednorazovych odmén.

e Fakulta filozoficka vyhodnocuje védeckou, publikacni a dalsi odbornou ¢innost akademickych pracovnikd pomoci interniho
informacniho systému HAP-pi. Hodnoceni probiha na urovni kateder a je vyuzivano jako nastroj fizeni a ovliviiovani dalSiho
smérovani akademickych pracovnikd. Toto hodnoceni sleduje vsechny dulezité aktivity, kromé vyuky také vyzkumnou a publi-
kac¢ni ¢innost, zapojeni do projektd, Gcast na konferencich a dalsi aktivity. Fakulta v roce 2020 zavedla novy systém hodnoceni
védecké a tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikd a prostfednictvim smérnice 4/2020 zacala vyuZivat nové motiva¢ni nastro-
je v oblasti védy a vyzkumu. Mezi nejvyznamnéjsi nastroje patfi podpora védeckych tymu, podpora védecké ¢innosti nadstan-
dardné vykonnych jednotlivcd, ocenéni individualni védecké a tvirci ¢innosti prostfednictvim osobnich priplatkd a jednorazo-
vé odménovani védecké excelence. V oblasti hodnoceni pedagogické ¢innosti byl v roce 2020 prejat systém z let predchozich.
Tento systém by dale diskutovan a v roce 2021 bude ukotven do nové smérnice. Jako motivacni nastroje k posileni kariérniho
ristu ¢i védeckého vykonu fakulta vyuziva také tviréi volno, a to za jasné specifikovanych a pisemné stvrzenych podminek.

@ Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co nejvétsi publikacni aktivité a k ziskavani
projektd jiz vlastni konstrukci mezd. Mzda je tvorena tarifni slozkou a osobnim pfiplatkem. Osobni ptiplatek se sklada ze za-
kladni slozky, ktera je uréovana vedoucim pfislusné katedry/dstavu a vychazi z pravidelného hodnoceni pracovniku (je pfi tom
brana v Gvahu zejména vzdélavaci ¢innost a publika¢ni aktivita — jedna se tedy o motivaci vedouci k publikaéni aktivité) a pro-
jektového priplatku (motivace k ziskavani projektd). Autoti excelentnich praci publikovanych ve Spickovych ¢asopisech jsou
odmeénovani jednorazovou odménou a stfibrnou medaili FChT. S cilem neustale zvySovat kvalitu vyzkumu bylo na FChT iden-
tifikovano 10 excelentnich tym0 v oblasti zakladniho vyzkumu a 5 excelentnich tymd v oblasti aplikovaného vyzkumu. V roce
2020 byl vyzkum téchto tymu fakultou podporen ¢astkou 11,5 miliond K&.

e Podkladem pro hodnoceni pracovnik( Fakulty restaurovani je pribézné sledovani kvality plnéni Gkold stanovenych v pracovni
naplni a zapojeni pracovnikd do ¢innosti, které fakulta sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty dle smér-
nice ¢. 4/2020 ,Pravidla hodnoceni akademickych pracovnik(i Fakulty restaurovani Univerzity Pardubice”. Dal$im néstrojem
hodnoceni pracovnik(l FR je osobni plan rozvoje, ktery obsahuje hlavni a dil¢i cile rozvoje zaméstnance. Hodnoceni zamést-
nancu dle této smérnice se kona pravidelné jednou ro¢né vedoucimi zaméstnanci. V oblasti pedagogické cinnosti se sleduje
kvalita vyuky a spolupréce s institucemi v aplika¢nim sektoru, motivace studentd k absolvovani tuzemskych a zahraniénich
stazi a inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké Cinnosti se sleduji a vyhodnocuji vystupy do OBD, RIV a RUV, za-
pojeni do VaV projekt(, aktivni Gcast na konferencich a dalsi prezentace VaV aktivit. Podkladem pro odménovani a motivaci
pracovnikd Fakulty restaurovani je univerzitni vnitfni mzdovy predpis a motivacni funkci plni téZ osobni priplatek, ptipadné
mimoradnd odména za nadstandardné provedenou préci. Vedeni fakulty podporuje zahraniéni pobyty akademickych, védec-
kych i ostatnich pracovnikl za Géelem rozvoje a zvysovani jejich pedagogickych zkusenosti, odbornosti a kvalifikace.

e Fakulta zdravotnickych studii vyuziva k hodnoceni Smérnici ¢. 2/2019 Hodnoceni zaméstnancl a pfiznavani osobnich pfiplat-
k(. Soucasti smérnice je kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika, které definuje poZzadavky na védecko-vyzkumnou ¢in-
nost akademického pracovnika v zac¢atku kariéry i v jejim pribéhu a nastroje, které akademickému pracovnikovi v kariérnim
rGstu pomahaji (vzdélavani, védecko-vyzkumné tymy na fakulté, moznosti zapojeni se do projekt(). DalSim ndastrojem této
smérnice je osobni plan rozvoje, ktery zahrnuje hlavni a dil¢i cile rozvoje zaméstnance véetné vymezeni nutné podpory pro je-
jich dosazeni. Smérnice definuje zplsob podpory pro kvalifika¢ni rist zaméstnance a zaroven pravidla pro stanoveni osobniho
priplatku. Hodnoceni zaméstnanct dle této smérnice se kond pravidelné 1x ro¢né a je spojeno s pfehodnocenim vyse osobni-
ho priplatku. Odménovéani zaméstnancu osetfuje prémiovy rad.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Tak jako v minulych letech byla i v roce 2020 vénovéana velkd pozornost podpore kvalitni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti akademickych
a védeckych pracovnikd posilovanim kvality vykondvanych ¢innosti, a to na vSech Urovnich a ve vsech soucastech.

Do zakladnich dokumentd univerzity, stejné jako vnitinich predpist, jsou zakomponovany prvky podporujici tvar¢i a vyzkumnou
¢innost stimulujici kvalifikacni rdst zacinajicich vyzkumnic a vyzkumnik( (jednd se o vnitfni predpisy a normy jako je: Pracovni fad,
Strategicky zdmér a jeho plan realizace pro dany rok, Rad vybérového fizeni, Stipendijni fad, Systém stimulace vyzkumné &innos-
ti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik(, Studentska grantova soutéz). V roce 2020 vznikl v rdmci projektu
STROP (HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice) Akéni plan HRS4R univerzity, ktery rozvoj a vzdélavani zaméstnancu resi v ¢as-
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ti ,Individudlni rozvoj“. V ramci téhoZ projektu vznikl i dokument ,Koncepce podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd
Univerzity Pardubice”, ktery sjednocuje systém podpory mladych zacinajicich védeckych pracovnikd véetné post doktorand( a stu-
dentd doktorskych studii. Na tuto koncepci by béhem roku 2021 mél navazat vznik mentorigového programu pro zacinajici védecké/
akademické pracovniky.
Univerzita Pardubice vytvarela i nadale podminky pro kariérni rist a zvySovani odbornych a profesionalnich dovednosti svych za-
méstnancd.
Vzdélavani zaméstnanci obecné je podporeno hned nékolika projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, které ptispi-
vaji ke zvySovani odbornych kompetenci pracovnikd. Jsou jimi:

a) Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Fizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),

b) Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

c) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice,

d) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikt na Univerzité Pardubice (MEMO).

e) Mezinarodni mobilita pracovnik( na Univerzité Pardubice Il (MEMO I1).
Vzhledem k pandemickym opatfenim, které doprovazely velkou ¢ast roku 2020, byly rozsah a intenzita Skoleni a pofadanych odbor-
nych kurzl vyznamné ovlivnény. V ramci moznosti byla podporovana ucast pracovnikl na zahraniénich konferencich a webinafich
online formou a dle aktudlnich podminek a situace i na zahraniénich stazich a konferencich.

Vzdélavéni v oblasti pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki vychazi z potteb fakult a v pfevazné mire je také zajistova-
no pfimo fakultami. DlleZitou roli hraje i komunikace uvnitf kateder a Ustavy, a to i s garanty studijnich program0 a predméta. Mladi
akademicti pracovnici véetné doktorandd si mohou rozsifit své vzdélani prostfednictvim Doplikového pedagogického studia, které je
nabizeno Fakultou filozofickou licen¢ni formou specializovaného studia.

Potfeby v oblasti pedagogického a dalSiho odborného vzdélavani akademickych pracovnikd byly primarné identifikované ve vazbé na
reSeni projektld programu OP VVV na podporu rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnancu ,,Rozvoj kvality vzdélavani,
hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO) a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice”
(KAPR), které byly v roce 2020 realizovany.

Pro odborné a administrativni pracovniky vSech fakult a pracovist univerzity bylo pfipraveno vzdélavani zamérené do oblasti strate-
gického Fizeni, vnitfniho hodnoceni, internich proces, transferu technologii, profesniho, pedagogického (v¢. podpory prace se stu-
denty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) a odborného rozvoje, a to formou Ucasti na kurzech, skolenich, konferencich a stazich.
Pozornost byla vénovana jazykovému vzdélavani (vyuka anglického, némeckého a italského jazyka a déle vyuka ceského jazyka pro
zahraniéni pracovniky univerzity) a vzdélavani zaméreného na podporu interkulturality. Jazykové centrum (dale JC) zajistovalo v roce
2020 pravidelné i jednorazové vzdélavaci akce zamérené na rozvoj komunikativnich jazykovych kompetenci jak akademickych, tak
i technicko-hospodarskych pracovnikl. Realizace téchto vzdélavacich kurzd byla podporena zejm. projekty ESF — ESPRO a KAPR.

V ramci projektu ESPRO bylo v roce 2020 poradano 33 pravidelnych kurzli anglického jazyka a 1 kurz italského jazyka v rliznych Urov-
nich komunikativni kompetence, které navstévovalo celkem 196 pracovnikl univerzity. Dale byly uspofadany 4 kurzy jednorazové,
tématické, které mély posilit a doplnit jazykové kompetence pracovnikd, kterymi proslo 16 zaméstnancd univerzity.

V rdmci projektu KAPR v roce 2020 JC organizovalo 3 pravidelné kurzy némeckého jazyka, 4 pravidelné a 2 jednorazové tématické kur-
zy Ceského jazyka a 1 kurz anglického jazyka v rliznych trovnich komunikativni kompetence, které navstévovalo celkem 40 pracovniki
univerzity. Kromé toho usporadalo JC 5 odbornych seminait pro AP a THP vedenych v Cestiné Ci angli¢ting, které prinesly také zvyseni
odbornych profesnich kompetenci zaméstnancli napt. Rozvoj interkulturni komunikativni komunikace, Interkulturalita v praxi, Turnitin
v prostiedi LMS Moodle.

Kromé kurz( organizovanych JC se AP a THP mohli G¢astnit 30 dalSich vzdélavacich ¢i odbornych kurza.

V rdmci projektu ESPRO mohli zaméstnanci navstévovat kurzy typu: Aktudlni témata pedagogické psychologie, Jak zvladnout vyuku na
dalku, Motivace talentovanych studentd, Prace s excelem, Kurzy vénované koucinku; Vybrané otazky patopsychologie ve vysokoskol-
ské praxi, Osobnostni kurz jako prevence pracovniho vycerpdni, Standards of Inclusion for University Students with Disabilities atd.
Téchto kurzd se zt&astnilo celkem 73 zaméstnancd. Odbornych kurzl, jako napt. Simulovany pacient — kurz Svycarska metoda mapo-
vani kompetenci, Supervize — Balintovska skupina, Metody scelovani platéné podlozky zavésnych obrazl, Vyvoj ruéniho papiru a jeho
specifika, Vznik a vyvoj pisma atd. se ztc¢astnilo v roce 2020 celkem 38 osob.

Dale byla z projektu ESPRO podpofena ucast na konferencich (Konference Cercles 2020 Brno, Konference Chemicka legislativa 2020)
a Letni Skole pro vedouci pracovniky vefejnych vysokych skol. Téchto akci se zucastnily 4 osoby. V ramci projektu byla realizovéna
i jedna odborna staz souvisejici s dalsim odbornym a osobnim rozvojem zaméstnanct. Tento nizky pocet byl velmi ovlivnén probihajici
epidemii Covid-19.

V ramci projektu MEMO pokracovalo 6 pfijezd zahrani¢nich pracovnikl za Gcelem realizace odbornych stazi na fakultach a dale se
uskutecnil 1 vyjezd na staz do zahranici. Jeden vyjezd do zahranici se také uskutecnil v projektu MEMO II.

V rdmci projektu KAPR mohli zaméstnanci nav$tévovat vzdélavaci kurzy typu: Learning Design: zefektivnéni tvorby VS programd,
Publikace vystupl akademickych aktivit a VaV, Uméni komunikace s novymi generacemi vysokoskolakd, Jak ucit online?, Aspekty mo-
tivace VS studentd v modernim globalizovaném svété, Moderni formy vyuky. Pfikladem realizovanych odbornych kurz(i jsou napf.
Matlab, CorrelDraw, Prince, OriginPro, Microsoft Project 2016, Analyza ¢asovych fad, BIM v dopravnich stavbéch, Skola hmotnostni
spektrometrie, Skoleni GC-MS, hardware, Novinky v prostfedi LMS Moodle, Consolidation of lime plasters, Art training of retouching
techniques. Téchto vzdélavacich ¢i odbornych kurzl se v roce 2020 zucastnilo celkem 98 zaméstnanc(.

Vedle seminarll a kurz(i se v ramci projektu KAPR podafilo v roce 2020 zorganizovat 7 odbornych stazi pro zaméstnance FZS na lékaf-
skych pracovistich a 1 odborny mezinarodni workshop s Ucasti 7 AP z FES.

V ramci Centra transferu technologii a znalosti probéhlo v roce 2020 celkem 6 vzdélavacich akci zamérenych na komercializaci vy-
sledkd védy a vyzkumu, ochranu dusevniho vlastnictvi a nakladani s vynalezy a know-how na univerzité, druhy smluvnich vztahl pro
transfer technologii a patentové reserse pro projekty Proof of concept apod., jichZ se zucastnilo 57 osob.

Zvysovani odbornych znalosti projektovych pracovnikti a dalSich osob zapojenych do projektového procesu v ramci univerzity v ob-
lasti fizeni védeckych a projektovych tymu bylo podpofeno centralizovanym rozvojovym projektem ,,Rozvoj a efektivni vyuzivani do-
tacnich nastroja v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami — RONALDO” (reg. ¢. C14, 2020), ktery navazal na v minulosti realizo-
vané centralizované projekty, predeviim viak projekt ,KPP!!!I VS Kompetence, projekty, procesy vysokych $kollll“ (reg. ¢. C19, 2019).



Projekt RONALDO se zaméfil na prenos a aplikaci zkuSenosti a dobré praxe dovnitt zapojenych vysokych Skol. Dosazené vystupy pro-
jektu budou v nésledujicim obdobi dlouhodobé zohlednény a vyuZivany v &innosti zapojenych VS v ramci aplikace legislativnich pravi-
del, dotacnich pravidel pro efektivni vyuZivani dotacnich zdroja.

Zvysovani odbornych znalosti akademickych pracovnikd a pracovnikd projektovych kancelafi bylo déle podporeno z Institucionéiniho
rozvojového planu Univerzity Pardubice realizaci projektu ,Projektova podpora“ a dale z programu INTER-INFORM realizaci projektu
,INCENTIVE — Informacni CENtrum pro internacionalizaci vyzkumu a zapojeni do ERA“. Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora roz-
voje ¢eského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajistovani skoleni, seminafl a podplrnych a asistenénich sluzeb akademickym a VaVv
pracovnikiim vysokych skol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje pro zvyseni miry zapojeni a Uspés-
nosti ¢eskych subjektll do aktivit Evropského vyzkumného prostoru (ERA), do mezindrodnich programd vyzkumu a vyvoje a do dalSich
multilaterdlnich aktivit. V roce 2020 byl pro zaméstnance univerzity zorganizovan semindr zaméreny na prezentacni design a webinare
zamérené na pfinos ramcovych program EU pro védecké pracovniky, pfipravu na novy ramcovy program HORIZON EUROPE a hodno-
ceni projektd.

6.3 Principy genderové rovnosti

Principy genderové rovnosti jsou zohlednény v rGznych univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich normach, zejména pak v sa-
mostatné Smérnici o zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani ¢. 5/2019. Univerzita odmita a netoleruje nerovné
zachazeni, obtéZovani v¢. sexudlniho, prondsledovani, pokyn k diskriminaci ¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které je
v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych
zdkond.

Pti vybérovych fizenich a pfi hodnoceni pracovnik(l se vidy postupuje tak, aby byla genderova rovnost zarucena (kritéria pro rozho-
dovani jsou vzdélani, kompetence, osobnostni charakteristiky uchazece, nikoli pohlavi, rodinny stav, matefstvi apod.). V oblasti pra-
covné-pravnich vztahd jsou vedoucimi pracovniky (zejména dékany fakult) pfijimana opatfeni, ktera zohlednuji principy genderové
rovnosti, podporuji sladovani rodinného a profesniho Zivota a individudlné tesi pripady dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i péci
o nemohouci v rodiné atd.

V rdmci sladovani rodinného a profesniho Zivota umoziiuje univerzita flexibilni pracovni dobu, zkrdceny pracovni Uvazek ¢i praci mimo
pracovisté (je upraveno ve vnitfnich normach: Kolektivni smlouva, Pracovni fad). Z dlvodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo
dlouhodobé nemoci se postupuje podle platné legislativy a po dohodé s vedoucim pracovisté je snaha vyjit témto zaméstnanciim
vstric.

V roce 2020 v souvislosti s pandemickymi opatfenimi byly s pracovniky, kde to vykon prace umoznoval, sjednavany podminky pro dis-
tanéni vykon prace z domova, tzv. ,home-office”.

Udaje o vékové a genderové struktufe zaméstnancll jsou kaZdoro¢né statisticky zpracovavény (ve vykazu pro MSMT P1b-04 &ast Il
Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zafazeni, dale statisticky vykaz Trexima) a analyzovany v souladu se strategickym cilem zkvalit-
néni systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Principy genderové rovnosti jsou také reseny v dokumentu ,Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro ptijimani
vyzkumnych pracovnikd“, ke kterému se univerzita pfihlasila jiz koncem roku 2019, a byly predmétem rozsahlého dotaznikové Setreni
provadéného v ramci rozvoje lidskych zdrojl a certifikace pro ziskani HR Award.

Ackoliv analyza stavajiciho stavu na univerzité nezjistila vétsi problémy v této oblasti, univerzita si je védoma dileZitosti tohoto tématu
a do akéniho planu HRS4R byly zaneseny konkrétni akce, které jesté vice podpofi genderovou rovnovahu mezi zaméstnanci vsech po-
hlavi. Paralelné s témito akcemi bude v pribéhu 2021 vznikat ,Plan genderové rovnosti“ a akéni plan zaméreny na tuto problematiku.

6.4 ReSeni problematiky sexuélniho a genderové podminéného obtéZovani

Univerzita Pardubice v problematice sexualniho a genderové podminéného obtéZovani dba na dodrzovani platnych pravnich predpist
Ceské republiky a EU.

Zaméstnanci maji moznost se v pripadé problému na pracovisti obratit na svého nadfizeného a dale postupovat podle vnitini smér-
nice (Pracovni fad, Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti v¢é. Smérnice ¢. 3/2009 a Smérnice o zamezeni sexualniho
a genderové nevyrovnaného chovani 5/2019).

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohou v pfipadé potizi obratit rovnéz na Akademickou poradnu Univerzity Pardubice
APUPA, kterd nabizi diskrétni prostfedi a pomoc v Sirokém spektru problému a ohroZeni.

Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti univerzity ani Etické komise univerzity ani fakult se Zddnym podnétem v této
oblasti v roce 2020 nezabyvaly.

51



52

7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora udasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Univerzita Pardubice v roce 2020 dale rozvijela jednak nastavena schémata pro vyjezdy studentl na kratkodobé i dlouhodobé pobyty
v ramci mobilitnich programi, ale hledala i nové pfileZitosti a v souvislosti s nastalou pandemickou situaci také nové formaty pro stu-
dentské mobility véetné virtualnich.

Spoluprace v rdmci programu Erasmus+ je realizovana na zdkladé 403 platnych smluv pro spolupraci v programovych zemich
a 11 smluv pro spolupraci v partnerskych zemich. Ctyfi fakulty univerzity — Dopravni fakulta Jana Pernera, Fakulta filozoficka, Fakulta
chemicko-technologickd a Fakulta ekonomicko-spravni — jsou zapojeny do programu CEEPUS. Pravidelna spoluprdce byla navazana
také s Generalnim konzulatem CR v Manchesteru, kam pravidelné vyjizdéji na staZze studenti Fakulty filozofické.

Studijni pobyt nebo staz v zahranici je na nékterych fakultach podminkou pro Uspésné spinéni studia, jinde jsou kratkodobé zahranic-
ni pobyty zarazeny do studijnich plant a ohodnoceny kredity. Na zdkladé porovnani sylabl pfedmétd, v souladu s pravidly ECTS, je
v kompetenci prodékant pro studium predméty absolvované v zahranici uznat v plném rozsahu.

Fakulta ekonomicko-spravni u? od akademického roku 2014/15 spolupracuje s partnerskou Siauliai University v Litvé v joint degree
programu. V ramci ¢tyfsemestralniho navazujiciho magisterského programu Economic Policy and Administration absolvuji studenti
jeden semestr na partnerské univerzité, ostatni vyuku s vyuzitim LMS Moodle.

Na fakultach elektrotechniky a informatiky, ekonomicko-spravni a filozofické pokracovaly pfipravy pro zavedeni double degree stu-
dijnich program( ve spolupraci s partnery v SRN, v Italii i v zdmofi. Forma meziuniverzitniho doktorského studia pod dvojim vedenim,
tzv. cotutelle, byla realizovana na Fakulté chemicko-technologické (University of Rennes).

Priklady podpory studentskych mobilit na fakultach univerzity:

e Na Fakulté filozofické byla v ramci Centra pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka zaloZeného v roce 2017 a financovaného
v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Excelentni védecké tymy) podporovana zahrani¢ni mobilita stu-
dentl doktorského studia (vyjezdy na konference, workshopy, konzultace i cesty do archivd a knihoven). Fakulta kazdoro¢né
vyhlasuje stipendia na podporu zahrani¢niho pobytu, ktery si studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych obor( sami
zorganizuji za ucelem napf. zlepseni jazykovych dovednosti, pro vyzkum k absolventské praci, absolvovani studentské praxe
apod.

® Obdobné i Fakulta elektrotechniky a informatiky vypisuje mimoradna stipendia na podporu studentskych zahrani¢nich mobilit.

e Fakulta restaurovani vytipovala v rdmci jednotlivych oborovych atelierd instituce doporucené pro vyjezd studentiim, a to
i s doporucenim doby vyjezdu (tzv. mobilitni okna) ve snaze o co nejefektivnéjsi vynaloZeni Gsili studentl na stazich v navaz-
nosti na Uroven jejich zkuSenosti a poznani v oboru. Fakulta kazdoro¢né organizuje prezentacni seminar, na kterém jsou pred-
stavovany vyjezdy studentd i akademickych pracovnikl s prezentaci konkrétnich podminek v jednotlivych partnerskych insti-
tucich a s cilem zvyseni zajmu studentl o staZe obecné. Fakulta restaurovéni zajistuje administrativu a poméaha studentim

@ S Narodnim institutem materidlového vyzkumu NIMS v Tsukubé je uzaviena unikatni pétiletd smlouva ,Agreement on the Co-
operative Graduate Program” (prodluZzovana od roku 2007, nové v roce 2019), podporujici mobilitu mladych védcl a student(
doktorskych studijnich program( na Sestimésicni aZ ro¢ni védecké staze na této prestizni védecké instituci. V roce 2019 zahdjili
védeckou staz 2 studenti Fakulty chemicko-technologické, jejichz mobilita pokracovala i v roce 2020.

| v obtiZzné situaci souvisejici s pandemii Covid-19 univerzita dale podporovala zapojovéni studentd do védecko-vyzkumné ¢innos-
ti. Byla podporovédna zejména mobilita studentd doktorskych studijnich programd, a to jak Ucasti a prezentaci vysledkd jejich tvarci
pfipravy na zahranic¢nich védeckych konferencich a seminafich, tak formou védeckych pobytd na partnerskych zahranicnich praco-
vistich. Rada zahrani¢nich védeckych konferenci a seminai(, konajicich se predevim ve druhé poloviné roku 2020, se uskuteénila
virtualni formou.

Univerzita navic rozvijela nové zplsoby motivace studentl k vyjezdlm i nové zplsoby komunikace se studenty. Usilovala o udrzeni
zajmu studentd o vyjezdy individualizovanym ptistupem, zjednodusenim administrativnich postupt i vyssi finan¢ni podporou.
Konkrétné realizovala specificky zacilené motivacni a propagacni kampané na socidlnich sitich, pripravovala propagacni materialy
v novych formatech vhodnych k vyuziti na novych kandlech uzivanych pro online komunikaci se studenty.

Jako dalsi finan¢ni podporu student( na vyjezdech poskytovala pausalni prispévek viem studentlim na povinné pojisténi v zahranici
a dalsi finanéni prispévky na zvysSené naklady, které v souvislosti s pandemickou situaci studentdim vznikly v mnoha evropskych sta-
tech.

Univerzita Pardubice v roce 2020 ziskala Erasmus Charter for Higher Education, ktery je klicovym prfedpokladem pro realizaci mobilit
a dalsi spoluprace v rdmci programu Erasmus+ v letech 2021-2027.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniku

Na zakladé provedeného auditu internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE) v roce 2018
byl v listopadu 2019 pftijat Ak¢ni plan internacionalizace s néstroji a opatfenimi pro dalsi posileni internacionalizace véetné podpory
smérujici k posileni zahrani¢nich mobilit. V zafi 2020 probéhla na univerzité navazujici monitorovaci navstéva zahrani¢nich expertd
a zastupcl Domu zahrani¢ni spoluprace. V roce 2020 byl plan revidovan a stal se soucasti Strategického zdméru Univerzity Pardubice.
Podpora v roce 2020 se soustredila do nasledujicich oblasti:
e Zkvalitnéni propagace moznosti studia v zahranici vytvorenim novych tisténych a predevsim elektronickych propagacnich ma-
teridll v novych formatech vhodnych pro online komunikaci. Pro udrZeni aktivni komunikacni mezinarodni roviny byl jako pod-
plrny doplnék vytvoren set videi , Let’s communicate” pro zaméstnance i studenty Sifeny prostfednictvim socialnich siti.



e Zkvalitnéni anglické mutace webovych stranek univerzity a cilené informovani a budovani povédomi o vSiech moznostech stu-
dia a mobilit reflektujici kulturni zazemi cilové skupiny, a to zejména v elektronické podobé, formou online Ucasti na zahranic-
nich veletrzich a podplrnych e-materiald pro akademické mobility.

e Byla zahajena pfiprava instruktaznich materialG pro nové fakultni koordinatory mobilit, ktefi se podileji na podpore zahranicni
mobility zaméstnanc.

e Byly podporeny nové formaty mobilit (vyukova virtudlni mobilita a G¢ast na virtudlnich seminafich a tzv. staff weeks).

7.3 Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do Zivota univerzity

Sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky byly i v roce 2020 déle rozsifovany, a to zejména ¢innostmi oddéleni Mezindrodni vztahy
(International Office), které je soucasti Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Byla prohloubena spoluprace s fakultnimi koordi-
natory mobilit i internacionalizace, dalSimi univerzitnimi Utvary a spolky, které se podileji na spolecném usili zkvalitiovat podporu
zahrani¢nim studentdim a zaméstnancdm.

Byla zkvalitnéna komunikace s externimi subjekty statni spravy, které funguji pod Ministerstvem vnitra, Ministerstvem zahranicnich
véci i Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky.

Univerzita Pardubice dale pracovala na zpfehlednéni a zjednodus$eni procesu pfihlasovani vyménnych studentd ke studiu. Ve spolu-
praci s Erasmus Student Network a jako regionalni kontaktni centrum Euraxess nabidla vsem ¢lenim akademické obce (studentim,
akademickym i védeckym pracovnikim) informacéni a administrativni podporu pfed prijezdem na univerzitu, podporu véetné osobni
asistence v pribéhu prijimaciho procesu i po celou dobu jejich pdsobeni na univerzité, administrativni a dal$i podporu pfi ukoncovani
jejich ptsobeni na Univerzité Pardubice.

Asistence je poskytovana v oblastech souvisejicich s uvedenim do akademického Zivota i v ostatnich zalezitostech souvisejicich se spe-
cifiky Zivota cizinc@ v CR, zejména co se tyce vizovych zaleZitosti a pobytu cizinct na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, darfiové proble-
matiky, zdravotniho a socidlniho pojisténi, Iékai'ské péce, fungovani rodiny na tzemi CR vé. vzdélavaciho systému, kulturniho prostie-
di v CR a nasich zvyklosti, informaci o kurzech ¢eského jazyka, feseni dalsich Zivotnich situaci — ziskani fidi¢ského opravnéni aj. V roce
2020 byla podpora poskytovana ve velkém méfritku také ve specifickych situacich, které souvisely s mimoradnou pandemickou situaci
nejen v Ceské republice.

Univerzita nabizi vSéem zahrani¢nim ¢lenim akademické obce detailni informacéni material, tzv. Guidebook, ktery poskytuje podrob-
né informace o rGznych situacich, které se pfi pobytu, praci a Zivoté na univerzité i mimo ni ve mésté a nejblizSim okoli odehrévaji.
Material je v aktualizované podobé zvefejnén na internetovych i intranetovych strankach univerzity a zaroven je individualné posky-
tovan zdjemclm o pracovni pomér nebo o studium. Pfed pfijezdem a odjezdem jsou zahrani¢nim ¢lenim akademické obce k dispozici
tzv. check-listy, které usnadnuji a zprehlednuji situaci pfi prijezdu a odjezdu. Check-listy obsahuji jednotlivé chronologicky serazené
kroky, které musi zahrani¢ni zaméstnanec/student vykonat, a dokumenty, které si musi obstarat a v terminu predlozit.

V roce 2020 zacala priprava dvojjazycna verze univerzitniho ¢asopisu MY UPCE.

| kdyZz se v mensi mife podafilo udrzet prezencni charakter aktivit na podporu adaptace zahrani¢nich ¢lend akademické obce, mnohé
z nich musely byt v roce 2020 preneseny do online prostoru. At uz se jednalo o tzv. Orientation week a Welcome meetings na fakul-
tadch pro zahraniéni studenty, pfipravné kurzy, kurz prvni pomoci a bezpecnosti prace pro zaméstnance. Specificky pfistup si museli
osvojit také akademicti a administrativni pracovnici, vedouci a skolitelé, ktefi zajistuji odborné vedeni nové pfijimanych zahranic¢nich
zaméstnancl a studentd doktorskych studijnich programu a ktefi jim pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity a konkrétniho
pracovisté a zapojuji je do pracovniho kolektivu katedry ¢i fakulty. Zahrani¢ni zaméstnanci méli v ramci aktualné omezenych moznosti
prileZitost Ucastnit se spolu s ostatnimi ¢leny akademické obce univerzity mimopracovnich aktivit (naptiklad sportovnich klubu, sou-
tézi apod.). Studenti byli v kontaktu s koordinatory mobilit na studijnich oddélenich fakult, koordinatory Oddéleni pro rozvoj a mezi-
narodni vztahy i svymi ,buddies” — ¢eskymi studenty, ktefi pro né usporadali nejriiznéjsi mimoskolni aktivity, at uz omezené prezenéni
nebo online.

Obdobnou pomoc, individualizované sluzby a podporu zahraniénim studentim a pracovniklim se snaZi poskytovat i Fakulta restau-
rovani, ktera sidli v Litomysli, a to ve spolupraci s koordindtory Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy. Tyka se zejména pomoci
s piijezdem, ubytovanim, se zapojenim do akademického Zivota a administrativni podpory souvisejici s pobytem cizinc(i na Gizemi CR.
Studenti, ktefi se zapoji do integrace zahranicnich ¢lend akademické obce, jsou nasledné zvyhodnéni pfi vybérovém fizeni na vyjezdy
v ramci programu Erasmus+.

Jazykové centrum doplnilo nabidku sluzeb dalSimi kurzy ¢eského jazyka, a to dlouhodobymi i kratkodobymi, véetné rizné zacilenych
kurz( kulturni orientace, které byly nabizeny obéma cilovym skupinam, zahrani¢nim studentlm i zaméstnanclim. Studentlim v baka-
laFskych a navazujicich magisterskych studijnich programech nabizelo v ramci svych pfedmétl pravidelné kurzy ¢estiny jako ciziho ja-
zyka. Jednalo se o nabidku jak pro zahrani¢ni studenty pobyvajici na univerzité v ramci mobilitnich program( (Erasmus+), tak studujici
ve standardnich ¢eskych a anglickych studijnich programech. Studenti pfijizdéjici na studijni pobyt v rdmci programu Erasmus+ méli
rovnéz moznost Gcastnit se tydenniho intenzivniho kurzu zaklad( ¢estiny v rdmci Orientation Week, a to na zac¢atku zimniho a letniho
semestru. Jazykové centrum rovnéz spolupracovalo s jazykovou agenturou na realizaci ro¢niho intenzivniho kurzu ¢estiny jako ciziho
jazyka pro potencialni uchazece o studium na Univerzité Pardubice.

Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance nabizelo Jazykové centrum vzdélavani v oblasti integrace do Ceské-
ho kulturniho a pracovniho prostredi, jehoZ souéasti jsou rovnéz pravidelné kurzy cestiny jako ciziho jazyka a jednordzové seminare
Cesky jazyk a kultura pro zahrani¢ni PhD studenty, akademické a vyzkumné pracovniky. Ve snaze zkvalitnit interkulturni komunikaci na
vSech Urovnich univerzity rozsifilo nabidku o kurzy Interkulturalita na pracovisti cilené predevsim na administrativni pracovniky a kur-
zy ,Intercultural Communication” pro akademické pracovniky, které byly realizovany v anglickém jazyce rodilym mluvéim.

Kromé projektl realizovanych v OP VVV (KAPR a ESPRO) byly tyto jazykové vzdélavaci aktivity také podporovany v ramci
Centralizovaného rozvojového projektu ,Intercultural and international networking”.

Tyto akce usnadnuji komunikaci ve vzdélavacim, vyzkumném a pracovnim prostiedi univerzity, kazdodenni spolupraci s ceskymi kole-
gy, pochopeni kulturnich odlisnosti a porozuméni zakladnim informacim v textech a terminologii studovaného ¢i zkoumaného oboru.
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Na podporu integrace zahrani¢nich zaméstnanci a PhD studentt univerzita dale realizuje napf.:

@ Dvakrat ro¢né tzv. Introductory seminar pro nové zahrani¢ni zaméstnance a doktorské studenty.

e Interkulturni seminar ,Work with Czech”, ktery je zaméren na interkulturni komunikaci a integraci do ¢eského kulturniho
a pracovniho prosttedi. Jeho cilem je pfispét k pochopeni kulturnich odliSnosti, zvySeni tolerance k nim a prfedchazeni komuni-
kacnim nedorozuménim.

e Pravidelné rozhovory se zahrani¢nimi zaméstnanci publikované na webovych strankach v ¢eském i anglickém jazyce.

e Pokracovala spoluprace s Odborem azylové a migracni politiky (OAMP) Pardubice, jenz pfinasi metodicky spravna a efektivni
reSeni situaci, do kterych se zahrani¢ni ¢lenové akademické obce mohou dostat.

e Nové byla pfipravena série interkulturnich kurz( pro administrativni pracovniky univerzity, které zvysuji jejich Uroven toleran-
ce k interkulturnim aspektdim a zaroven budou slouZit jako prakticka podpora pfi feseni konkrétnich situaci, které mohou na
pracovisti v komunikaci se zahrani¢nimi studenty a zaméstnanci vznikat.

7.4 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezinarodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi i prostiednic-
tvim uzavienych bilateralnich ramcovych smluv umoziujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkumné.
V roce 2020 méla univerzita uzavieno 414 partnerskych smluv v ramci program Erasmus+ a 114 ramcovych smluv, z nichZz dvé byly
uzavieny noveé a Sesti byla prodlouZena platnost. RAmcové smlouvy jsou uzavieny s partnery z 31 zemi.
Akcni plan internacionalizace univerzity, ktery byl v roce 2019 na zakladé MICHE auditu pfijat a v roce 2020 revidovan (viz vyse), je
postupné implementovan do ¢innosti univerzity a posiluje internacionalizaci jejich ¢innosti. Vychazi z doporuceni evaluacniho panelu
a je zaméren na 4 zakladni oblasti:

e definovani strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty,

e vyrovnani nabidky a kvality predmétd vyucovanych v ¢eském i anglickém jazyce,

e rozvoj mobilit akademickych pracovnikd a pfedavani nabytych poznatkd,

e zlepSeni dostupnosti a kvality podpUrnych sluzeb na univerzité.
V roce 2020 bylo dosazeno nékterych dil¢ich cil( planu, napf. byli na vSech fakultach ustanoveni koordinatofi internacionalizace, ktefi
monitoruji pInéni akéniho planu a procesy internacionalizace na fakultach.
Byly urceny prioritni regiony pro rlizné typy spoluprace:

e nabor zahranic¢nich studentl do bakalarskych, magisterskych i doktorskych studijnich programd vyucovanych v ¢eském

i anglickém jazyce,

@ prijimani zahrani¢nich zaméstnanct vc. post-doki,

@ rozvoj stavajicich i novych partnerstvi za Géelem mobilit,

@ rozvoj stavajicich i novych joint/double degree studijnich programd,

® rozvoj stavajicich i novych partnerstvi v oblasti védy a vyzkumu.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2020 i dalsi realizované aktivity:

@ Realizace projektu INCENTIVE (pomoc zahraniénim pracovnikiéim s integraci v CR/na univerzité; informovani o moznostech za-
hranic¢ni spoluprace, priprava projektovych Zadosti aj.) a zapojeni se do sité NINET.

@ Realizace mobilitnich projektd (MEMO, MEMO I, projekty dvoustranné mezinarodni VaV spolupréce, program Vzdélavani Fon-
di EHP 2014-2021, zapojeni do siti COST apod.).

@ Realizace strategickych ESF projektd ,,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Ffizeni na Univerzité Pardubice”
a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR)“, v ramci nichZ probihalo jazykové vzdélavani s cilem
prohloubit dvojjazy¢nost prostredi na univerzité.

e Organizace mezinarodnich odbornych védeckych i vzdélavacich seminard, workshopl a pfednasek zahranic¢nich odbornikd na
pldé univerzity, ale ve druhé poloviné roku 2020 i virtualné.

e Fungovani dvou vyzkumnych center zaméstnavajicich zahranicni pracovniky (CEMNAT, Centrum pro etiku) a v jejich ramci i orga-
nizovani mezinarodnich seminard, konferenci, stazi v zahrani¢i a dalsich odbornych aktivit. Centrum pro etiku vydava navic
verejné pristupny ,Filosoficky podcast” a kromé odbornych publikaci jeho ¢lenové pravidelné pisi blog, ktery cili na Sirsi verej-
nost.

e Uzavirani celouniverzitnich smluv o spolupraci (Memorandum of Understanding — MoU) a rozvoj spoluprace na smluvnim i mi-
mosmluvnim zakladu. Napf. v roce 2020 doslo k uzavieni ramcové smlouvy o spolupraci s National School of Conservation and
Restoration of Cultural Property v AlZirsku pro vzdélavani, vyzkum a vyvoj v oblasti konzervovani/restaurovani, jakoz i v souvi-
sejicich materidlovych védach (zejména pro FR). Cilem je také uskute¢néni vyménnych studijnich a pracovnich pobytl akade-
mikd a studentd. V roce 2020 byla provedena navic revize smluv a diskutovana kritéria za G¢elem zkvalitnéni portfolia univerzi-
tou uzaviranych MoU.

e Uzavirani partnerskych smluv na drovni fakult a ziskani novych partnerskych skol v ramci programu Erasmus+, jako napf. FR
s Metropolia University of Applied Sciences v Helsinkdch ve Finsku a HAWK Hoschule Hildesheim/ Holzminden/ Goettingen
s hlavnim sidlem v némeckém Hildesheimu.

e Ucast na dvou virtualnich vzdélavacich veletrzich zaméfenych na regiony Eurasie (Ukrajina, Bélorusko, Gruzie a Azerbajdzan)
a Rusko.

@ Posileni anglické mutace webovych stranek a implementace novych propagaénich a informacnich material( a jejich elektro-
nickych verzi. Vytvoreni dvojjazyéného uchazecéského webu, tj. elektronické databaze kompletni nabidky studijnich programi
na Univerzité Pardubice napojené na elektronickou prihlasku a popisujici jak vlastni studijni programy, tak i procesy pfijimani.

@ Jazykové centrum ve spolupraci s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami organizuje kratkodobé studijni vyjezdy pro studenty
univerzity v ramci predmétu ,Language and Culture Scheme”. Obsah tohoto pfedmétu a naplrni programu jednotlivych vyjezdud
jsou koncipovany s cilem nejen rozvijet interkulturni kompetence a interakce student(, ale také prohlubovat socialnich kon-



takty a spolupraci mezi rdznymi kulturami. Soucasti tohoto projektu je rovnéz interkulturni tyden pro studenty a pedagogy
zahranic¢nich partnerskych univerzit poradany jednou ro¢né na Univerzité Pardubice.

Zkvalitiovani infrastruktury univerzity a fakult, které maji akreditovany studijni program v anglickém jazyce tak, aby byly op-
timalné pripraveny na poskytovani kvalitni vyuky zahrani¢nim studentlm ve vSech Urovnich studia. K tomuto v roce 2020 pfi-
spivaly predevsim strategické celouniverzitni infrastrukturni projekty zaméfené napf. na modernizaci pocitacovych uceben,
vybaveni posluchédren audiovizuélni technikou a nabytkem, rozsifenim a inovaci sitové infrastruktury, pokrytim vyukovych
prostor Wi-Fi siti, naristem vykonu a kapacity serverd, zajisténi dostupnosti e-knih pro vyuku, rozsifeni dvojjazy¢né infonavi-
gace v kampusu univerzity a dalsi.

Pokracovani v pfipravé napojeni na platformu ,Erasmus Without Paper” pro posileni kompatibility informacnich systém uni-
verzity s cilem budovani prostupné infrastruktury a usnadnéni studentskych mobilit.

Zapojeni do programu Mezindrodni ceny vévody z Edinburghu, neformalniho vzdélavani fungujiciho ve 140 zemich svéta pod-
porovaného britskou kralovskou rodinou.

Zapojeni do mezinarodni komunity European Student Card.

Univerzita se v roce 2020 zapojila do fady mezinarodnich konsorcii, ktera resila mezinarodni vyzkumné a vzdélavaci projekty. Reali-
zovala celkem 50 projektd mezindrodni spoluprace, z nichz na 17 se pfimo podilelo mezindrodni konsorcium. Celkem 13 projektd bylo
financovano zahrani¢nim poskytovatelem, predevsim se jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 37 projektd bylo financovano narodnim po-
skytovatelem (pfedeviim MSMT a Domem zahraniéni spoluprace).

Vedle projektl mezinarodni spoluprace realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce 2020 feseny 3 projekty s mezindrodnim
rozmérem, avsak pouze s jednim fesitelem. Jednalo se o projekty financované zahrani¢im poskytovatelem.

Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10 vénujici se narodni a mezindrodni excelenci. Jednad se o projekty realizované
v ramci programu Horizon 2020, Erasmus+, dale projekty financ¢né podporené Evropskou vesmirnou agenturou a Fulbrightovou komisi
a v neposledni fadé i projekty feSené v ramci siti COST.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vysokoskolské vzdélavani je zaloZzeno na funkénim propojeni tvirci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci. Déje se tak pfedevsim formou uplat-
fiovani poznatk(, které akademiéti pracovnici ziskdvaji v pradbéhu vyzkumné a vyvojové préace a tvarcich ¢innosti, pfimo ve vyuce,
a to v souladu s cili akreditovanych studijnich obor( a programd. To se tyka i ptipravy kvalifikacnich studentskych praci bakalarskych,
diplomovych a disertacnich.

Uroveri a vysledky védecko-vyzkumné &innosti vyznamné ovliviiuji Groveri vzdélavaci ¢innosti. Vedeni fakult spolu s garanty studijnich
program0 vysledky tvaréi ¢innosti pribézné sleduji a hodnoti i v souvislosti s ndvaznosti na akreditace studijnich program a splnéni
standardu pro akreditace.

Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti Ize dokumentovat na nékterych pfikladech:

e Studenti DFJP se mohou zapojovat do tvlrci Cinnosti pfimo jako pomocni védecti pracovnici tzv. pomvédi (smérnice
¢. 11/2016), kterd je zaméFena na aktivni spoluti¢ast studentt navazujicich magisterskych studijnich programa pfi feseni tvur-
¢ich ukold jednotlivych kateder. Studenti se podileji na feseni existujicich predmétné souvisejicich védecko-vyzkumnych pro-
jektd, provadéji reserse predmétné souvisejici odborné literatury majici pfimou vazbu na védecko-vyzkumnou cinnost praco-
visté, sbér a vyhodnocovani dat v ramci primarniho vyzkumu realizovaného na pracovisti, ¢i se podileji na pfipravé odbornych
¢lanka a dalsich védeckych publikaci.

e Vyucujici na FEl jsou majoritné zapojeni do feseni projektd tvlrcich ¢innosti a své poznatky prenaseji pfimo do pedagogického
procesu. Studenti navazujiciho magisterského studia se ve svych roc¢nikovych a diplomovych pracich podileji na feseni dil¢ich
problémU vyzkumnych projektd a seznamuji se tak s nejnovéjsimi technologiemi i jejich vyuzitim. Systémové jsou studenti
doktorskych studijnich programi a navazujicich magisterskych programi zapojovani do projektd SGS. Vybrani studenti zejmé-
na doktorskych studijnich program( jsou déle zapojovani do projekt( TA CR a rezortnich projektd fesicich pozadavky z aplikaé-
ni sféry.

e FES pravidelné realizuje na podporu rozvoje vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti odborné akce, jako jsou konference, seminare
a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky a vyzkumnych projektt pracovniky aplika¢ni sféry. Garanti studijnich programi pru-
bézné sleduji vyvoj tvlrci Cinnosti tak, aby navazovala na akreditace studijnich program a byly naplnény standardy pro akre-
ditaci.

e Na FF se studenti magisterskych studijnich programd zapojuji do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC) v ramci IGA.
Napfiklad v navazujicim magisterském studijnim programu Historie se kazdoro¢né nékolik studentl ucastni katedrového kola,
z néhoz vybrani zastupci reprezentuji fakultu v kole celostatnim.

e Na jednotlivych pracovistich FChT jsou nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program( zapo-
jeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC). Cilem SVOC je finanéné podpofit talentované studenty se zdjmem
o védu a ty nejlepsi z nich postupné zaclenovat do stévajicich védeckych tymd a tim do budoucna zvySovat védecko-vyzkumny
a tvaréi potencial fakulty. FChT dlouhodobé podporuje také Stiedoskolskou odbornou ginnost (SOC).

e S ohledem na charakter studia na FR a provazanost pfedmétl s praktickymi Gkony v ramci vzdélavaciho procesu je tvarci
¢innost realizovana napt. v podobé volné umélecké tvorby, tvorby kopii, ¢i technologickych kopii uméleckych dél. Dale jsou
studenti zapojovani do védecko-vyzkumné a tvlrci ¢innosti v ramci vyzkumnych projektl. Studenti v nich fesi dil¢i ukoly a spo-
lupracuji pfi ptipravé odbornych vystup. Vysledky vyzkumné i tvirci ¢innosti jsou vyuzivany i v ramci inovaci obsahu jednotli-
vych predmétd a studenti jsou s témito vysledky pribézné seznamovani, napf. vyuZiti novych konzervacnich postupt a mate-
ridll, metod prizkumu atd.

® Propojeni védecké a tvlrci Cinnosti s Cinnosti vzdélavaci je na FZS dlouhodobé a koncepcné podporovano. Studenti denni
a kombinované formy studia bakalarskych a magisterskych programu jsou zapojovani do rGznych forem védecké, vyzkumné
a tvaréi ¢innosti v rdmci témat vlastnich zavéreénych praci. Na tvaréi ¢innosti FZS se podili fada specializovanych pracovist
a dalsich organizaci a instituci, které pfi FZS pracuji nebo v nichZ je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spolu-
prace pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové student(. Jako Uspéch vnima predevsim implementaci
projektu Mentoring - Stinovani, kterym chtéla fakulta zvysit kvalitu odborné praxe zejména v hlavnich partnerskych institucich
jako je Nemocnice Pardubického kraje, a.s. a Fakultni nemocnice Hradec Kralové.

8.2 Zapojeni studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvaréi ¢innosti

Vyzkum na fakultach univerzity koresponduje s oblastmi, v nichz akademicti pracovnici realizuji svoji pedagogickou ¢innost, coZz umoz-
riuje promitat vyzkumné vysledky i do vyuky. Diraz je kladen na iniciaci vzniku a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to
napfi¢ kateder a Ustav(. Fakulty tak naplriuji celouniverzitni Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnik( s cilem zajistit kvalitativni rozvoj akademickych ¢innosti realizovanych na univerzité.

Zapojeni studentt do tvardi ¢innosti je nedilnou soucasti jejich studia, zejména u vyssich ro¢nik( studia a v ndvaznosti na zpracovani
zavérecnych praci (bakalarskych, diplomovych), je realizovano predevsim formou Studentské grantové soutéze (SGS). Nadani studenti
bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program( jsou zapojeni takté? do Studentské védecké odborné &innosti (SVOC),
napf. na FChT a FF, pfipadné se zapojuji do tviréi ¢innosti pfimo jako pomocni védecti pracovnici (na DFJP). Spole¢né s akademickymi
pracovniky tak studenti fesi vyzkumné dlohy.

Na vsech fakultach jsou nadani studenti v prlibéhu navazujiciho magisterského studia zapojovani do védecko-vyzkumné cinnosti na
jednotlivych pracovistich. Jedna se zejména o grantové projekty, kdy v ramci feSeni svych diplomovych praci fesi dilci ¢asti projekt(
pod vedenim zkusenych akademickych pracovnikd. Jejich Cinnost je také podporovana finan¢nimi prostredky z fakultnich ¢asti stipen-
dijniho fondu univerzity. (Vice téz predesly bod 8.1 a konkrétni pfiklady nize.)



Univerzita a stejné tak jeji fakulty vyuZivaji jako motivacni nastroj na podporu nadanych studentl a mimoradnych aktivit student(
v souvislosti s jejich tvréi odbornou ¢innosti stipendijni program.

tvlrdéi ¢innosti, at jiz formou aktivni Uc¢asti na védeckych konferencich, ¢i zac¢lenénim studentt do Fesitelskych kolektivl projektd za-
kladniho &i aplikovaného vyzkumu (véetné projektt GA CR ¢i TA CR).

Vysledky tvirci ¢innosti studentd jsou uplatnény v zavérecnych kvalifikacnich pracich a nejkvalitnéjsi prace jsou vysilany do externich
odbornych souté?i (napt. Cena Wernera von Siemense, Ceska dopravni stavba, technologie, inovace roku atp.). Talentovani studenti FF
se Ucastnili napf. mezindrodniho setkani mladych lingvistd — Student a véda ¢i soutéze Historie.

Nejlepsi diplomové prace, které vznikly v souvislosti s feSenim projektl SGS, byly podporené partnerskymi spoleénostmi, napf.: Cena
spolecnosti Pfizer, spol. s r.o. (FChT); Cena Ceské sklaiské spoleénosti (FChT); ceny Nemocnice Pardubického kraje. a.s., Pardubického
kraje a Ceské asociaci porodnich asistentek (FZS). Nejlepsi bakalaFské préce student( FF uspély v Celostatni studentské védecké kon-
ferenci Historie 2020 poradané na UK v Praze v listopadu 2020. Zaroven pak doslo k ocenéni zavérecnych praci FF v ramci udélovani
Ceny Josefa Susty, kterou udéluje Klub historiké CR. Na FF byl za svou diplomovou préaci student ocenén Cenou Mariana Szyjkowského
udélovanou Polskym institutem v Praze v kategorii nejlepsi diplomova préce — Polonistika. Uspé§na bakalai'skd prace o jednom z ,ci-
mrmanologi“ Miloni Cepelkovi se do¢kala kniZniho vyddni a sdm herec a prozaik Cepelka se osobné uvedeni knihy na trh za&astnil.
Zavérecné prace studentd DFJP pak napt. uspély v ramci externi odborné soutéze Ceska dopravni stavba, technologie, inovace roku.
Nejlepsi zavéreéné kvalifikacni prace studentd jsou rovnéz pravidelné odmériovany na urovni fakult cenou dékana a na Urovni univer-
zity cenou rektora.

Priklady zapojeni studentl do tvircich ¢innosti na fakultach univerzity:

e Studenti DFIP se zapojili do tviréi ¢innosti piimo jako pomocni védeéti pracovnici dle smérnice ¢. 5/2021 “Cinnost pomocnych
védeckych pracovnik( na DFJP”, ktera je zaméfena na aktivni spolutiéast student( navazujicich magisterskych studijnich pro-
gram( pfi reSeni tvlrcich ukoll jednotlivych kateder.

e Na FEl jsou studenti navazujicich magisterskych program( systematicky zarazovani do resitelskych tymd projektd SGS. Studen-
ti bakalarskych studijnich programi jsou do tvarci ¢innosti zapojeni v ramci internich soutézi, které jsou kazdoroc¢né vypisova-
ny ve vsech studijnich programech realizovanych na FEl, pfi¢emz vitézové jsou honorovani penéznimi odménami. Vyznamnéjsi
vysledky v ramci téchto aktivit byvaji prezentovany na védecko-vyzkumnych konferencich. Studenti také Gspésné reprezentuji
fakultu na mezinarodnich soutézich typu STOC.

e Na FES byly v rdmci SGS konany napf. i tzv. , kulaté stoly” — workshopy, na nichz studenti prezentuji své dil¢i vyzkumy, neztidka
spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavérec¢nymi pracemi, a diskutuji o nich se svymi kolegy a akademickymi pracov-
niky. Formou mimotdadnych stipendii byli v roce 2020 napt. ocenéni studenti FES, ktefi se Uspésné umistili v ndrodnich souté-
Zich, napft. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management Challenge, Coca-Cola HBC, Management Challenge, Moje vize
nula, JA Manazerem nanecisto.

e Na FF jsou nad ramec studia nadani studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programi zapojeni do Stu-
dentské védecké odborné &innosti (SVOC). Nadanym student@im, pfipadné absolventiim a akademickym pracovnikiim FF byl
tradi¢né poskytnut prostor v ¢asopisu Tahy, pfipadné v ¢asopisech FF Theatrum Historiae (ERIH+), ktery vychazi 2x ro¢né, jed-
nou v anglickém a jednou v ¢eském jazyce, pfipadné v periodiku American and British Studies Annual (ERIH+, SCOPUS), kde
nejkvalitnéjsi zavéreéné (Ci seminarni) prace studentl mohou byt rovnéz prepracovany do podoby odbornych ¢lanka, a pro-
jdou-li recenznim Fizenim, jsou publikovany ve studentské sekci ¢asopisu. Casopis Partonyma je zaloZeny a vedeny absolventy
studijnich program( FF a pravidelné poskytuje publikacni prostor autorské tvorbé studentt fakulty rlznych roc¢nikd, pfipadné
i akademickym pracovnikiim. Podobnou roli trvale plni téZ casopis Tahy, vedeny zaméstnanci katedry literarni kultury a slavis-
tiky. Doktorand FF byl za sv(j tvlrci po¢in — roman Malej NY — nominovan na prestizni Cenu Jifiho Ortena.

e Studenti FChT se aktivné zapojili do feseni védecko-vyzkumnych projektt fakulty. FChT pak pravidelné podporuje zapojeni stu-
dent( do tvaréi ¢innosti formou SVOC. Uspéchy studentil v odbornych aktivitidch a soutéZich jsou zaznamenany ve vyroéni
zpravé o Cinnosti fakulty.

e Studenti FR absolvuji béhem studia predméty vytvarné pfipravy, od 2. ro¢niku pracuji v oborovych ateliérech na realnych
uméleckych a umélecko-femeslinych dilech. Dale maji moznost prezentovat vysledky své restauratorské prace a svoji volnou
uméleckou tvorbu ve vystavnich prostordch fakulty, pripadné i na vystavach mimo fakultu. Inspiraci pro studenty mohou byt
exkurze do vystavnich a sbirkotvornych instituci, které pro né fakulta béhem studia organizuje. FR nabizi studentiim moZnost
prezentace jejich tvarci ¢innosti ve fakultnim odborném periodiku e-Monumentica, které vychazi 2x ro¢né. Podporuje studen-
ty v prezentaci jejich tvdrci a vyzkumné ¢innosti na odbornych konferencich, seminafich nebo workshopech, jako napft. na pra-
videlné konferenci spolku Arte-fakt, na seminafi restaurator( a historik(i organizovanym Narodnim archivem, na konferenci
konzervatorU-restaurator( organizované Metodickym centrem konzervovani v Brné atd.

e Na FZS jsou nékteré vystupy zavérecnych praci vypracovavany a nasledné vyuZzity budoucimi zaméstnavateli studentd, jako
napfiklad edukaéni materidly vytvorené pro Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Studenti FZS se aktivné zapojuji do osvéto-
vych a edukacnich aktivit (napf. Dny zdravi, Pfedporodni kurz, kurzy prvni pomoci aj.).
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8.3 Prehled ziskanych Gcelovych finan¢nich prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2020

V roce 2020 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 388 573 tis. KC. Z toho byla ¢astka 378 874 tis. K¢ pridélena jako ne-
investi¢ni prostredky, které byly vyuZity k financovani vlastnich grantd, projektd a vyzkumnych aktivit. Spolufesitelim a dodavateliim
bylo pfevedeno 14 777 tis. K& Castka 9 700 tis. K¢ predstavovala prostiedky investiéni, které byly uréeny k pokryti kapitalovych vyda-
j& na vyzkum a vyvoj univerzity.

Z celkové vyse uvedenych neinvesti¢nich prostiedk pripada 128 211 tis. K¢ na védecko-vyzkumné projekty (GA CR + TA €R: 91 200 tis.
K¢, zahranicni granty: 7 277 tis. K¢ a ostatni granty 29 734 tis. K¢), 23 743 tis. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum, 22 669 tis. K¢ na
velké infrastruktury a 204 251 tis. K¢ na institucionalni neinvesti¢ni DKRVO.

Celkova castka DKRVO, kterou univerzita ziskala pro rok 2020, byla rozdélena na dvé ¢asti. Vétsi ¢ast (86,2 %) byla rozdélena mezi
fakulty v poméru, ktery je shodny s podilem fakult na DKRVO v roce 2019. Mensi ¢ast (13,8 %, tj. 28 954 tis. K¢) byla rozdélena podle
Metodiky M17+, a to tak, Ze 1/6 byla rozdélena dle vysledkd uvedenych v Modulu 1 (FORD 5 a 6, hodnocené znamkou 1 a 2 v souctu)
a 5/6 dle vysledkd evidovanych ve Web of Science, zafazenych do 1. az 3. kvartilu ¢asopisd (vahy jednotlivych kvartild 6:3:1). Zdrojem
dat pro rozpoéet 2020 byly vysledky v sou¢tu za léta 2016 a 2017. Castka ve vysi 1 % ze ziskané podpory je vyélenéna na pokryti celou-
niverzitnich nakladd, které souvisi napfiklad s evidenci a zpracovanim dat souvisejicich s hodnocenim VaV. Novy pfistup vede k moti-
vaci fakult univerzity ke zlepseni vysledki jejich hodnoceni dle metodiky M17+.

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programu a pracovnikl
na tzv. post-doktorskych pozicich

Védeckd, vyzkumna a tvaréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Studenti doktorskych studijnich programd pred-
stavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto divodu je vénovdna mimoradnd pozornost pti jejich zapojova-
ni do vyzkumné a tviréi ¢innosti. Jedineénou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz (SGS), ktera zapojuje
do fedeni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych program(. V roce 2020 nebyla, vzhledem k pandemii
Covid-19, organizovana Zzadna studentska konference.

V rdmci SGS bylo v roce 2020 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpofe 21 projektl ze vSech 7 fakult. Celkové pridé-
lend Castka na tyto projekty dosahovala vyse 23 326 tis. KC. Celkova ¢astka Cerpana na specificky vysokoskolsky vyzkum cinila
23 743 tis. KE. Do projektd SGS bylo v roce 2020 zapojeno 419 doktorandu a student(l magisterského studia. S vyuZitim podpory na
specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 147 diplomovych a 35 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi diplo-
mové prace vyhladovanych partnerskymi spole¢nostmi (naptiklad Cena spole¢nosti Pfizer a Cena Ceské sklaFské spoleénosti — viz téz
kap 8.2). Dale studenti obdrzeli mnoha ocenéni za diplomové préace vzniklé s podporou finanénich prostfedkd SGS v rdmci univerzity
— ceny rektora, ceny dékand fakult a ceny z nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka. Samoziejmosti je také Ucast studentl na narodnich
i mezinarodnich konferencich a jejich zapojeni do publikacni ¢innosti.

Fakulta restaurovani podala v roce 2020 zadost o akreditaci DSP programu Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi, ktery
by mél byt zahajen v roce 2021.

Mezinarodni smlouva , Agreement on the Cooperative Graduate Program” uzaviena s National Institute for Material Science NIMS,
Tsukuba, Japonsko, umozriuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility studentd doktorskych studijnich program( a mladych védeckych
pracovnikl na této prestizni japonské védecké instituci. V roce 2019 zah4jili védeckou staz 2 studenti Fakulty chemicko-technologické,
jejichz mobilita pokracovala i v roce 2020.

Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace s National Institute of Advanced Industrial
Science and Technology, taktéz v japonské Tsukubé (2019), podporuje zejména tvaréi ¢innosti mladych vyzkumnik(. Spoleény materi-
alovy vyzkum pokracoval i v roce 2020, a to v oblasti chalkogenid( pfechodnych kovd. V ramci spolupréce vznikla i spole¢na publikace
v odborném Casopise Physica Status Solidi (b).

Dlouhodobé je téZ podporovdna mezindrodni ,European Industrial Doctoral School”, neformalni platforma 5 univerzit (Umea
University, Svédsko; Bangor University, Velkd Britanie; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko a Univerzita
Pardubice), jejimz cilem je sdileni spoleénych principl (védecka excelence, soutézivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, finan-
covani) a vychova doktorskych studentd ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry. V roce 2020 se uskuteénila 2 online setkani zastup-
cl vsech péti univerzit. Tydenni Summer Workshop 2020, ktery se mél uskutecnit v kvétnu 2020 na University of Aveiro v Portugalsku,
byl kvili pandemii Covid-19 zrusen a pfesunut na obdobi po odeznéni pandemie.

Post-doktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na univerzité souéasti kvalifikacniho stupné ,odborny asis-
tent” (Ci ekvivalent v pfipadé védeckého pracovnika). DalSimu rozvoji zacinajicich védcU je vénovana zna¢nd pozornost, a to v souladu
s celouniverzitnim strategickym dokumentem ,Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkum-
nych pracovnikd“. Podpora téchto mladych pracovnikl je zaclenéna do planG kariérniho rdstu v rdmci internich dotacnich schémat
jednotlivych fakult.

Posileni podpory zacinajicim akademickym pracovnikiim a postdokdim na celouniverzitni Grovni, rozvinuti mentorskych systémi
apod. je rovnéz cilem projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” vedouci k ziskani HR Award (2020-2022), ktery v oblasti
podpory mladych védeckych pracovnikli navazuje na projektovou podporu OP VpK a OP VVV z let 2012-2020 (na aktivity projekt(
napf. ReAdMat, POSTDOC, ROUTER a projektd MEMO).

Co se tyce potieb sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcd, univerzita ma zajem na rozvijeni kariéry mla-
dych védct a akademickych pracovnikd i v sloZitych osobnich a Zivotnich situacich. UmoZriuje jim podle moZznosti konkrétniho pra-
covisté a po dohodé s jeho vedoucim vyuzivani flexibilni pracovni doby, stejné jako moznost vyuziti zkraceného pracovniho uvazku,
zejm. v souvislosti s rodi¢ovstvim a po nastupu z rodicovské dovolené. Takto individualné je pFistupovano rovnéz k pripadim dlouho-
dobé pracovni neschopnosti ¢i potfeby péce o nemohouci v rodiné apod. socidlni ptipady.



8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probiha formou komercializace vlastnich vysledk( VaV (poskytovani licenci
k patentim, uZitnym vzordm a know-how), dale v rémci kolaborativniho vyzkumu (projekty TA CR, rezortni programy) a formou fedeni
zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti v rdmci doplrikové ¢in-
nosti.

Prikladem aplikovaného spole¢ného vyzkumu Univerzity Pardubice s podniky a dalsimi vyzkumnymi organizacemi je projekt
TE01020022 ,Flexibilni tisténa mikroelektronika s vyuZitim organickych a hybridnich material(“ (FLEXPRINT). Vysledky projektu rese-
ného v obdobi 2012-2019 jsou komercializovany za asistence Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ). DalSim pfikladem mohou
byt dil&i projekty z programu TP01010012 GAMA?2 TA CR, které se zabyvaji napf. kryty ran pro chronické rany, stabilizatory peroxidu
vodiku, recyklaci kontaminovanych vod, vyvojem injektového laku vytvrzovaného pomoci UV LED technologie a dalsi.

CTTZ — Centrum transferu technologii a znalosti — je zastfesujicim univerzitnim pracovistém, které podporuje a rozviji oblast pfenosu
poznatkl a technologii vyvinutych na univerzitnich pracovistich do praxe a aktivné vyhledava pfrilezitosti ke spolupraci védeckych
tymu s podniky.

CTTZ zajistuje také spravu predmétl pramyslového vlastnictvi od ozndmeni vynalezu plvodcem, pfes dohled nad fizenim k udéleni
ochrany, az po podporu pfi jednanich s komercnimi partnery, nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztah(. PFijima poptavky firem
z oblasti VaV, vyhledava védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spolecny vyzkum, pomaha pfi vyjednavani podminek spolu-
prace a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupraci. Spravuje také systém podpory projektd Proof-of-Concept, rozviji jednotny systém
v souvislosti s vytvofenim, primyslové pravni ochranou a komercializaci pfedmét(i dusevniho vlastnictvi a organizuje pfednasky, se-
minare a workshopy pro zaméstnance a studenty za Gcelem zvySeni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializa-
ce vysledkd VaVv. V téchto ¢innostech v roce 2020 i nadale pokracovalo.

Jako odborny poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkumnych vysledkd funguje na univerzité Rada
pro komercializaci.

Zasadni vyznam pro dalsi propojovani vyzkumu na univerzité s potfebami praxe ma projekt TA CR Gama ,Podpora aktivit Proof-of-
Concept na Univerzité Pardubice”. Projekt je zaméfeny na ovérovani vysledkd VaV vzniklych na univerzité pro praktické uplatnéni
a komeréni vyuziti. Celkem bylo v ramci celouniverzitniho projektu fizeného CTTZ podporeno 18 dil¢ich projektl Proof-of-Concept na
4 fakultach. Vyznamnou ¢ast dosazenych vysledkl diléich projektu se jiz podafilo Uspésné komercializovat — v ramci aktivit sméfuji-
cich ke komercializaci probéhla jednani s vice nez 40 firmami a bylo uzavieno 20 smluv (o utajeni, o spolupraci, o poskytnuti licence
nebo vyuZiti vysledkd). Jedna se o mimoradné efektivni projekt, ktery umoznil s omezenymi finanénimi prostfedky (rozpocet jednoho
dil¢iho projektu &inil primérné 1,1 mil. K&) vygenerovat a piipravit pro komercializaci Fadu velmi kvalitnich vysledk(. Resitelé dil¢ich
projektl se naucili uvazovat o svém vyzkumu zplsobem, ktery vice zohledriuje praktické vyuZiti vysledkd, a osvojili si dovednosti v ob-
lastech ochrany dusevniho vlastnictvi, jednani s komerénimi partnery, negociace podminek smluvnich vztahl véetné zajisténi ochrany
informaci & nakladani s poskytnutymi vzorky. V roce 2020 byly vyhla$eny 3 interni vyzvy projektu TA CR Gama 2 TP01010012 ,,Rozvoj
systému podpory projektd Proof-of-concept na Univerzité Pardubice”, ktery bude realizovan az do konce roku 2022.

V roce 2020 pokracovala realizace projektu ,, Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice”, podporené-
ho v ramci Vyzvy OP VVV €. 02_16_014 ,,Budovani expertnich kapacit — transfer technologii“. Projekt je zaméren na: 1) specializované
vzdélavani v transferu technologii, 2) rozvoj transferovych procesd a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikdim a 3) rozvoj vztahi
s aplikacni sférou. Projekt naplfiuje RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi 2017-2020 vzniknou predpoklady pro zvyseny pocet Uspés-
nych pfipadd transferu technologii.

V roce 2020 ziskala Univerzita Pardubice 3 mezindrodni patenty. Evropsky patent EP 3679033 tymu prof. F. BureSe je zaméren na
metody syntézy fotoredoxnich katalyzator(. Evropsky patent EP 3679033 tymu prof. M. Hol¢apka je zaméfen na metodiku v¢asné
detekce rakoviny slinivky. Americky patent US 10,879,460 tymu prof. T. Wagnera je zaméfen na zpUsob vytvareni kovového vodivého
vlakna a pamétové zafizeni s nahodnym pfistupem. Ve viech ptipadech Univerzita Pardubice intenzivné jednd o vyuziti téchto védec-
kych poznatkl v praxi.

CTTZ zahdjilo rovnéZ systematickou evidenci patent( a uZitnych vzord vlastnénych univerzitou véetné informaci o aktualnim stavu
fizeni o udéleni prislusné primyslové-pravni ochrany. Soucasti této aktivity byla pfiprava internich metodickych dokumentu pro tuto
oblast a zahajeni evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci je vyvijen informacni systém pro transfer technologii
(IS TT). Zahajenim vyuzivani tohoto informacniho systému umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani a rea-
lizace plateb vybranych udrzovacich poplatk( patentt a uZitnych vzora.

CTTZ se dale, v ramci moznosti ovlivnénych pandemii Covid-19, vénovalo propagaci vysledk( VaV a vyhledavani partner( pro komerci-
alizaci v CR i v zahrani¢i a umoZfiovalo pienos technologif a znalosti v globalnim méFitku.

V4 ’

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu student( prostifednictvim odbornych praxi, které musi povinné absolvovat studenti vybra-
nych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz Tabulkova priloha kap. 8.3).

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) usporadalo pro akademické pracovniky a studenty v roce 2020 fadu prednasek, semi-
nart a workshopd zamérenych na rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledkd VaV v praxi, napf. Ochrana dusevniho vlastnictvi, Proces
ohlaseni vzniku dusevniho vlastnictvi a jiné.

Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podniky univerzita uskutec¢riuje mezisekto-
rovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2020 byla univerzita mj. hlavnim fesitelem nebo dal$im téastnikem 4 projektd TA CR
— (Narodni) Centra kompetence a 13 projekt( TA CR Epsilon.

Univerzita spolupracovala s podnikatelskym inkubatorem P-PINK, ktery nabizi pestrou skalu aktivit na podporu podnikatelského pro-
stfedi v kraji. Od zimniho semestru 2018/2019 je na Univerzité Pardubice v ramci spolupréce s P-PINK vyucovéan pfedmét ,Start-up:
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Od ndapadu po platici zakazniky“, a to jako predmét obecného mezifakultniho charakteru zejména pro studenty DFJP, FEl a FES. V roce
2020 se dale uskutecnila setkani s Uspésnymi podnikateli.

Rovnéz Kariérni centrum (KC) se podilelo na organizaci vzdélavacich kurzl a trénink( zamérenych na vzdélavani studentd smérujici
k rozvoji jejich kompetenci pro inovacni podnikani a provazanost studia s praxi. V roce 2020 zorganizovalo ve spolupraci s FES a FChT
dva , kulaté stoly” za pfitomnosti personalist( firem, pfi nichZ se diskutovalo zavadéni Primyslu 4.0, ale téZ dopad pandemie korona-
viru na trh prace pro studenty. Ve spolupraci s Kariérnim centrem i v roce 2020 probihaly na FES volitelné predméty ,Zaklady podnika-
ni“ (v zimnim semestru) a ,,Praktické dovednosti pro Uspésny vstup na trh prace” (v letnim semestru).



9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCEN{ REALIZOVANYCH CINNOSTI

V roce 2020 byly vzdélavaci a tvaréi ¢innosti provddény v souladu s ,,Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”.

Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice byla plné standardizovana. Rada pro vnitfni hodnoceni projednala 18 7a-
dosti o akreditaci studijnich programd, z toho 17 Zadosti bylo projednano v rezimu vnitfni (institucionalni) akreditace, kterou univerzi-
ta ziskala v roce 2018 pro 6 oblasti vzdélavani. Rada plnila i kontrolni ¢innost, kdy byly posuzovany predlozené kontrolni zpravy a pIné-
ni napravnych opareni. V procesu pfipravy akreditacnich material( se pozitivné projevila ¢innost Rady studijnich program@ na Grovni
jednotlivych fakult a taky metodicka podpora oddéleni pro vzdélavani. Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni v projednavéni podanych
zadosti a udélovani vnitini akreditace studijnim programim vyuZzivd informacni podporu interniho systému pro akreditace (ISAK) jiz
od roku 2018. V pribéhu roku 2020 byl ISAK rozsifen o sledovani termint doddani kontrolni zpravy nebo realizace napravného opatre-
ni.
V roce 2020 pokracovalo nastavovani hodnoceni kvality vyuky, zejména ze strany studentd, a probihaly pravidelné predmétové an-
kety prostrednictvim IS STAG. Dotaznik byl obohacen o otazky souvisejici s prechodem na vzdalené formy vyuky (ndstroje, metody,
formy) a soucasné byl kladen ddraz na maximalni poskytnuti zpétné vazby studentm ze strany garantd predméta.
V ramci rozvoje kvality ve vzdélavani elektronizaci rozhodovacich a schvalovacich procest v oblasti akreditacniho Fizeni byl nasazen
modul pro pripravu akreditac¢nich spisd fakultami dle pozadavkd Rady pro vnitini hodnoceni kvality Univerzity Pardubice. Dle doporu-
¢eni Rady NAU byly zpfistupnény na vnéjéim webu viechny navazujici normy, které konkretizuji a zpiresfiuji vnitfni systém zajistovani
a hodnoceni kvality na Univerzité Pardubice.
V oblasti vzdélavaci pokracovaly prizkumy u student( prvnich a tfetich ro¢nikd bakalafského studia s cilem zjistit, jak tyto skupi-
ny vnimaji prostredi univerzity, s jakymi problémy se pfi studiu nejcastéji setkdvaji, co by jim pomohlo, aby zvladali studium lépe.
Specidlni pozornost byla vénovana identifikaci pfi¢in vedoucich k nedspéchu studentl po zimnim semestru 1. roku bakalafského stu-
dia. Prlizkum zabyvajici se dopadem epidemie Covid-19 a s ni souvisejicich opatfeni na kvalitu vyuky mél za cil zjistit, jak studenti
zvladaji vyjimecénou situaci, jak danou situaci zvlada z pohledu studentd univerzita a jak studenti srovnavaji kvalitu vyuky v zimnim
a letnim semestru roku 2020. Prizkumu se zucastnilo 24,3 % studentd univerzity, coz ukazuje na vysoky zdjem student( vyjadrit se
k danému tématu.
Na zacatku roku 2020 ziskala univerzita individualizovanou zpravu o Setfeni Absolvent 2018. Toto Setfeni bylo realizované v obdobi
2018-2019 Centrem pro studium vysokého $kolstvi podle zadani MSMT. U¢elem $etfeni bylo ziskat potfebnou zpétnou vazbu a mozné
podnéty ke zlepsSeni. Tim, Ze se jednalo o projekt celonarodniho rozsahu, umoznuji jeho vysledky komparaci zic¢astnénych vysokych
kol a jejich absolventd.
Vysledky vyzkumu Eurostudent VII, kterého se univerzita zdc¢astnila v roce 2019, byly poskytnuty vedeni univerzity v pribéhu ¢ervna
2020. Do tohoto prizkumu zaméreného na socidlné-ekonomickou dimenzi Zivota studentl v Evropé se zapojilo celkem 28 evropskych
zemi, ¢imz opét umozriuje Siroké srovnani vysledkd.
V oblasti internacionalizace byl v roce 2020 revidovan Akéni plan internacionalizace (pfijaty v listopadu 2019) obsahujici nastroje
a opatreni pro dalsi posileni internacionalizace, ktery byl za¢lenén do Strategického zaméru Univerzity Pardubice. V ndvaznosti na
audit internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE), provedeny v roce 2018, probéhla v zafi
2020 ,follow-up” monitorovaci navstéva zahranicnich expert( a zastupct Domu zahranicni spoluprace na univerzité. Poskytnuta zpét-
na vazba byla reflektovana v opatrenich podporujicich dalsi rozvoj internacionalizace, které se orientuji do 4 zakladnich oblasti:

e definovani strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty,

e vyrovnani nabidky a kvality predmétl vyucovanych v ¢eském i anglickém jazyce,

e rozvoj mobilit akademickych pracovnikl a

e predavani nabytych poznatkl a zlepseni dostupnosti a kvality podplrnych sluzeb na univerzité.

V fijnu 2020 probéhl systémovy audit programu Erasmus+, ktery konstatoval, Ze soulad s pravidly programu a systém pro realizaci
programu je na Univerzité Pardubice nastaven na dobré Urovni. Univerzita reflektovala dil¢i zjiSténi zavérecné zpravy auditu z listopa-
du 2020.

Univerzita Pardubice uspéla s Zadosti o novy ,,Erasmus Charter for Higher Education”, listinu, ktera ji umoZriuje pokracovat v realizaci
programu mezinarodni spoluprace Erasmus+ v programovém obdobi 2021-2027.

V oblasti hodnoceni tvircich ¢innosti v roce 2020 probéhlo narodni hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.
VaVal ¢innosti a fizeni tvarcéich ¢innosti univerzity a fakult bylo podrobeno hodnoceni ¢leny Mezinarodniho evalua¢niho panelu Uni-
verzity Pardubice, ktefi nezavisle posuzovali Uroven védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti na
univerzité. Univerzita a fakulty vypracovaly v roce 2019 sebe-evaluacni zpravu o svych VaV ¢innostech za obdobi 2014-2018, kterou
v roce 2020 Mezinarodni evaluacni panel podrobil hodnoceni, a to v modulech M3 (Spolecenska relevance), M4 (Viabilita) a M5 (Stra-
tegie a koncepce). Pro hodnoceni panel vyuZil kromé sebe-evaluacni zpravy dals$i materidly poskytnuté univerzitou, ptipadné vyzada-
né &leny panelu nebo MSMT. Hodnoceni probéhlo podle dokumentu Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vyso-
kych 3kol, ktery je pfilohou Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonéenych programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
ainovaci (dale jen ,M17+").

Hodnoceni modulu M3 bylo zavislé na charakteru oborové skupiny. Kazda z fakult si proto v rdmci hodnoceni zvolila stézejni obor
FORD, na zakladé kterého probéhla kalibrace jednotlivych kritérii zohledrnujici mezioborové rozdily a vyjadtujici miru relevance a spo-
le¢enského prinosu. Fakulty dosahly v ramci hodnoceni Mezindarodnim evaluac¢nim panelem v rdmci Modulu M3 nasledujici stupen
hodnoceni: velmi dobry (FChT), dobry (DFJP, FEI, FF a FR) a prGmérny (FES a FZS).

V modulech M4 a M5 byla hodnocenou jednotkou Univerzita Pardubice. Modul M4 byl vztazen k vyzkumnému prostredi univerzity
a posuzoval kvalitu fizeni a vnitfnich procesd. Modul M5 byl zaméren na kvalitu formulovanych strategii univerzity pro jeji budouci
vyvoj. Mezinarodni evaluacni panel hodnotil Univerzitu Pardubice v ramci Modulu 4 a Modulu 5 stupném velmi dobfre.

Hodnoceni na narodni Urovni provadi Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace a je zaméreno na moduly M1 (kvalita vybranych vysledk)
a M2 (vykonnost vyzkumu). Hodnoceni vysokych skol 2020 ve vsech péti modulech bylo dokonéeno grémiem poskytovatele pocatkem
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roku 2021 a vyustilo v kone¢né hodnoceni Univerzity Pardubice stupném B, tj. zatfazenim mezi instituce vyrovnané kvality s vybornymi

vysledky vyzkumu, dostate¢nym inovaénim potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky na poli vyzku-

mu, vyvoje a inovaci odpovidaji Gcelu zfizeni.

V roce 2020 zapocala ¢innost Mezinarodni védecké rady, jakozto poradniho organu rektora univerzity v zalezitostech védy a vyzkumu.

Kromé vyse uvedeného probéhlo dalsi interni kvalitativni posuzovani védecké vykonnosti soucasti univerzity, v souladu s Ramcem vy-

zkumnych aktivit Univerzity Pardubice koncipovanym v roce 2019 jako nedilna soucast Planu realizace strategického zaméru pro rok

2020 a dalsi obdobi:

1) Identifikace nejvyznamnéjsich védeckych osobnosti v jednotlivych védnich oblastech rozvijenych na univerzité, a to na zakladé
dlouhodobych vysledkd zékladniho vyzkumu, grantovych aktivit a védecké vychovy doktorand(. Na Urovni univerzity bylo timto
zplsobem v rdmci posileni dirazu na strategické fizeni identifikovano 16 hlavnich védeckych osobnosti (https://www.upce.cz/ve-
da-vyzkum-na-univerzite-pardubice-2020). Kazda fakulta nasledné provedla také analyzu vysledk( aplikovaného vyzkumu a defino-
vala dalsi vyznamné oborové relevantni osobnosti (dohromady na vsech fakultach 31 osobnosti zékladniho a aplikovaného vyzku-
mu). Tento vybér se stal zdkladem pro ustaveni védeckych tymd, jejichZ ¢innost bude financovana ¢i spolufinancovéana z prostredki
na DKRVO. Ztizeni védeckych tymU jako nové ustavenych jednotek VaV zohlednila kazda fakulta ve svych strategickych planech
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti.

2) Srovnani védecké vykonnosti souasti univerzity s oborové a strukturdlné blizkymi domacimi ¢i zahrani¢nimi pracovisti. Kazda z fa-
kult na zakladé oborové relevantnich kritérii identifikovala srovndvaci skupinu a provedla analyzu dat, na jejichz zakladé stanovila
stfednédobou strategii, cilici k posileni své pozice ve VaV v ramci obor( rozvijenych na Univerzité Pardubice.

3) Jednotlivé fakulty dale zpracovaly v roce 2020 podklady pro srovnani s vybranymi oborové relevantnimi domacimi pracovisti (ben-
chmarking).

V oblasti zkvalitiiovani lidskych zdroji se Univerzita Pardubice pfihlasila v zavéru roku 2019 k principim Evropské charty pro vy-
zkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. V ramci procesu vedouciho k ziskani osvédceni HR
Award, podporovaného projektem ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice“ (MSMT ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620), byla
v roce 2020 provedena cela fada analyz, které poslouZily pro vypracovani dokumentace HRS4R (The Human Resourses Strategy for
Researchers) predlozené Evropské komisi v zavéru roku 2020 za ucelem ziskani evropského ocenéni HR Award.

V kvétnu 2020 bylo poprvé provedeno celouniverzitni dotaznikové Setfeni, které bylo zamérené na ziskani dulezité zpétné vazby od
vsech skupin zaméstnanc( a které poslouZilo ke zjisténi rozdilli mezi aktualnim stavem univerzity v porovnani se 40 principy Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Nasledné vyhodnoceni vysledk( dotazni-
kového setfeni a interni analyza dokumentu slouZily jako vychozi podklady pro vznik GAP analyzy. Soubézné s tim byla provedena
analyza tzv. OTM-R politiky Univerzity Pardubice (Open, Transparent, Merit-Based Recruitment), ktera se soustiedila na problemati-
ku otevieného a transparentniho naboru. Tyto dokumenty se staly vychozimi pro vznik a schvaleni Akéniho planu HRS4R Univerzity
Pardubice, ve kterém jsou zakotveny a schvaleny konkrétni oblasti, aktivity personalniho rozvoje univerzity a vSech skupin pracovnik
a zodpovédnosti pfi jeho pInéni v nasledujicim obdobi 2021-2025, véetné ¢asti smértujicich k rozvoji motivaénich a hodnoticich proce-
st v ramci pracovné-pravnich vztahu.

Vsechny uvedené dokumenty (GAP analyzy, OTM-R kontrolni list, Akéni plan) byly v poloviné prosince v anglickém jazyce odevzdany
Evropské komisi k posouzeni pro udéleni HR Award. V téchto dokumentech byly vydefinovany konkrétni oblasti rozvoje lidskych zdro-
jG a personalniho fizeni na univerzité a jejich fakultach v nasledujicim obdobi.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny v Dodatku ke
Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2020.

Soucasti systému kontroly a zajistovani kvality na Univerzité Pardubice jsou i ¢innosti Referatu interniho auditu, kontroly a vyfizo-
vani stiznosti. Aktivity tohoto Utvaru v roce 2020 vychézely z predem schvéleného plédnu auditd a kontrol, odsouhlaseného rektorem
univerzity.
Interni auditorka provedla v roce 2020 interni audity a dal$i akce nasledujiciho zaméreni:

@ zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2019,

e audit financovani centralizovanych rozvojovych projekt( fesenych v roce 2019,

e blizsi ovéreni a Setfeni v pfipadech stiznostnich podani, ktera univerzita v roce 2020 obdrzela.
Na zjisténi z provedenych akci interniho auditu bylo reagovano odpovidajicim zplsobem, na zakladé vysledkl auditd byla internim
auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatieni.
Referentka kontroly provedla v roce 2020 kontroly zamérené na nasledujici oblasti:
hospodareni KTS (dokonceni kontroly zahajené v roce 2019),
znalecka ¢innost provadéna Ustavem pro znaleckou &innost DFIP,
realizace kurzu celoZivotniho vzdélavani v ramci doplrikové ¢innosti DFJP,
¢innost Univerzitniho konferenéniho centra,
postup pfi pfiznédni a vyplaté stipendii v pripadech zvlastniho zfetele hodnych vyplacenych z univerzitni ¢asti stipendijniho
fondu Univerzity Pardubice,

@ systém ziskavani informaci, poznatk( a nazorl studentd FZS tykajicich se vyuky a odborné praxe studentd, zpUsob

vyhodnocovani téchto informaci a navazujici kroky a opatreni FZS k vyuZziti ziskanych poznatkd,

e hospodareni s vefejnymi prostiedky poskytnutymi Grantovou agenturou Ceské republiky na viceleté projekty realizované na FF.
S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatreni k ndapravé na urovni dékand kontrolo-
vanych fakult, pfipadné na drovni prorektor( nebo rektora.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2020 na univerzité celkem 4 kontroly.
V roce 2020 univerzita obdrZela a evidovala celkem 4 stiznostni poddani. VSechna tato podani byla nalezZité ovérfena a vyhodnocena
jejich dvodnost.



10 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity probihala v roce 2020 vyvojova a tvaréi ¢innost na mezindrodni i narodni Grovni. Na jednotlivych souéastech
Univerzity Pardubice bylo v roce 2020 feseno celkem 111 projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu. V roce 2020 bylo zahajeno fe-
Seni celkem 37 projektt zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 11 projektd bylo financovanych ¢i spolufinancovanych Grantovou
agenturou CR (GA CR — 9 projekt( v pozici hlavniho fesitelského pracoviité a 2 projekty realizované jako spoluresitelé) a 19 projektl
podporenych Technologickou agenturou CR (TA CR — 15 projektd v pozici hlavniho fesitele a 4 projektl jako spolufesitelé), 1 projekt
Ministerstva priimyslu a obchodu CR, v ném? je univerzita spolufesitel (Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschop-
nost — OP PIK) a 2 projekty Ministerstva $kolstvi a télovychovy CR (Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — OP VVV), ve kte-
rych je Univerzita Pardubice v pozici jediného, a tedy hlavniho fesitele.

Prehled projektl realizovanych na Univerzité Pardubice v roce 2020 podle poskytovatell, popf. programd je uveden v nésledujicich
dvou tabulkach.

Prehled projektli zakladniho a aplikovaného vyzkumu fesenych v roce 2020.

Hlavni fesitel Spoluresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GACR 26 53308 8 10358 34 63 666
TACR 19 24 405 16 15530 35 39935
MPO - - 11 8078 11 8078
MK CR 6 13933 1 802 7 14 735

Prehled narodnich resortnich projektt a projektl financovanych v rdmci OP PIK a OP VVV (vCetné ITI) realizovanych v roce 2020.

Hlavni fesitel Spolufresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
Projekty MPO - - 3 7 565 3 7 565
OP PIK (aplikace)
MSMT 18 157 696 3 4338 21 162 034

(OP VVV vcetné ITI)

Pozn.: Ve vyse uvedenych tabulkach jsou uvadény ¢erpané finanéni prostfedky za rok 2020 véetné finanénich prostredk( pfevadénych
spoluresitellm (u nichZ je univerzita hlavnim fesitelem) a véetné spolufinancovani univerzitou.

Nejvyznamnéjsim projektem feSenym v roce 2020 v ramci mezinarodni excelence byl ERC Starting Grant.

Projekt ,Towards New Generation of Solid-State Photovoltaic Cell: Harvesting Nanotubular Titania and Hybrid Chromophores —
CHROMTISOL” feSeny Dr.-Ing. Janem Macdkem na Centru materiald a nanotechnologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické.
V z&afi 2020 byl projekt Gspésné ukoncen. Projekt se zabyval novym konceptem hybridnich fotovoltaickych ¢lanka, ktery vyuZiva na-
notrubic oxidu titanicitého, jejich architektury a vysokého mérného povrchu.

Centrum je zahrnuto na cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky — https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/

en/physic/.

Mezi dalSi vyznamné mezinarodni vyzkumné projekty, které byly feSeny v roce 2020, patfily dva projekty programu HORIZON 2020:
Projekt ,New Materials and Processing in Organic Electronics” (MADRAS)” tymu doc. Ing. Tomase Syrového, Ph.D., z Fakulty chemic-
ko-technologické, zapojeného do dvanacticlenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, fesi potfebu vyvoje a vyuziti novych ma-
teriald pro vyrobu nové generace inteligentnich produktl z oblasti organické a velkorozmérové elektroniky. Projekt byl v roce 2020
zahajen a potrva 36 mésicl. Cilem vyzkumu je vylepseni elektrickych charakteristik, zpracovatelnosti, stability a Zivotnosti zatizeni
zaloZenych na vyuZiti inovativnich material( a vyrobnich postupt. V rdmci projektu budou vyvijeny rozlicné tisténé struktury prede-
vsim pro senzorické aplikace, které budou vyuZity naptiklad v NFC $titcich uréenych pro monitoring skladovacich podminek v pribéhu
dopravy produktu baleném v obalu vyrobeném technologii In Mold.

Cilem projektu ,High Integrity EGNSS Layer for Multimodal Eco-friendly Transportation (HELMET)” Vyzkumného centra Fakulty elek-
trotehniky a informatiky pod vedenim doc. Alese Filipa, CSc., zaméfeného na vyuZiti satelitnich navigacnich signdli EGNSS (EGNOS
a Galileo) je poskytnout sluzby urceni polohy vozidel s vysokou presnosti a integritou bezpecnosti pro ekologickou a bezpe¢nou mo-
bilitu. Vyzkum sméfuje k vyvoji multimodalni vrstvy pro monitorovani integrity na zakladé EGNSS a dalSich senzor( s uplatnénim pro
zabezpedeni a Fizeni vlakd, pro samoftiditelné/autonomni automobily, drony a podobné.

Dalsi vyzkumné projekty s mezinarodnim piresahem fesené v roce 2020:

Na Fakulté filozofické Uspésné pokracovalo feseni projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka” realizovaného v ram-
ci vyzvy Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Podpora excelentnich vyzkumnych tymda. Slibné se rozvijejici mezina-
rodni védecko-vyzkumny tym je fizeny hlavnim tesitelem projektu Mgr. Ondiejem Beranem, Ph.D. a klicovym zahrani¢nim pracov-
nikem Andersem Niclasem Forsbergem, Ph.D. Tento tym podal v roce 2020 tfi Zadosti o Marie Sktodowska-Curie Actions-Individual
Fellowships na ziskani zahranic¢nich postdok, z nichZ 2 byly Uspésné podporeny k financovani.
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Vyzkumné centrum Fakulty elektrotechniky a informatiky, konkrétné tym doc. Ing. AleSe Filipa, CSc., se v roce 2020 podilel na feseni
mezinarodniho projektu Evropské vesmirné agentury — Navigation and Innovation Support Programme ,System Suitability Study for
Train Positionaing Using GNSS in ERTMS in 2020“.

Fakulta chemicko-technologickd se v roce 2020 zapojila do tfi projektd COST: ,Economic, Social and Environmental Aspects of
Collaborative Economy from the Point of View of the Czech Republic” (feSitelka doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.), ,,Multi-disciplinary
Innovation for Social Change from the Point of View of the Czech Republic” (FeSitelka Ing. Jana Kostélova, Ph.D.) a ,,LipidNET — Pan-
European Network in Lipidomics and EpilLipidomics” (Fesitel prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.).

V ramci Bilateralni iniciativy (Fondy EHP a Norska 2014-2021) byl na Fakulté chemicko-technologické fesen projekt , Programme for
Exchange of Best Practices in Social Responsibility”, jehoz cilem je posileni spoluprdce Univerzity Pardubice s Bl Norwegian Business
School ve vyzkumné oblasti. Druhym cilem je spolecny vyzkum a vyména znalosti a zkuSenosti v oblasti spole¢enské odpovédnosti
firem, univerzit a municipalit.

Fakulta ekonomicko-spravni byla partnerem v projektu WellSpaV4 realizovaného v ramci Mezinarodniho visegradského fondu
(The International Visegrad Fund), jehoZ cilem bylo vytvofit sit kontaktd napfi¢ zemémi V4, které zahrnuji manazZery a pfedni lékarské
pracovniky lazni, lazenskych vyzkumnych instituci, predstavitele mést a obci a v neposledni fadé akademické sféry orientujici se na
problematiku lazenstvi pro sdileni prikladd dobré praxe a ziskani poznatk( pro zlepseni péce. Projekt je fesen v letech 2020-2021, fesi-
telkou za Univerzitu Pardubice je Ing. Lucie Sobotkovd, Ph.D.

V ramci programu Erasmus+, jeho aktivity KA02, byly v roce 2020 feSeny na Univerzité Pardubice tfi projekty:

Fakulta restaurovani pokracovala v feseni projektu ,International Cooperation for Professional Training in Heritage Conservation®,
jehoz cilem je zvySovani povédomi o vyznamu evropského kulturniho dédictvi prostfednictvim odborného vzdélavani pro zaméstnan-
ce pamatkovych Ustavid, mistnich samosprav, architekty, femeslniky a soukromé majitele historickych pamatek a budov. Do projektu
jsou zapojeni rovnéz partnefi ze Slovenska a Rakouska.

Dopravni fakulta Jana Pernera zahdjila zavérem roku 2020 projekt ,Development Of Education Modules For Safety Critical Railway
Operation Systems”, jehoz cilem je zvyseni kvalifikacni shody mezi nové graduovanymi ze studijnich programi zamérenych na Zelez-
ni¢ni odvétvi a pozadavky na tyto graduované kladenymi, a to predevsim v Zelezni¢nich provozech, které jsou dulezZité pro bezpecnost
Zelezni¢ni dopravy. Projekt vyznamné prispéje ke zlepseni nabizenych sylabi a k tvorbé standardizovanych vyukovych modull. Kromé
toho budou vylepseny pracovni standardy a vytvoreny vyukové moduly a vzdélavaci materidly, jeZ pfispéji ke zvysSeni profesnich zna-
losti, dovednosti a kompetenci stavajicich a budoucich pracovnik(l v tomto odvétvi.

Fakulta zdravotnickych studii zahdjila realizaci projektu ,,My Operating Room Nurse Coach (MYORCO)“, ktery navazuje na predchozi
projekt ,KSMOR — Key Skill Management in Operating Room*“. Projekt je realizovan konsorciem sloZzenym z instituci z Francie, Finska,
Recka, Ceské republiky a Svédska. V ramci projektu bude vytvoieno cca 100 kratkych videi zaméfenych na zakladni dovednosti pfi
pouZivani nastroji pro perioperacni sestry. Zaroven bude vytvoren software, ktery pomUze ovéfit perioperacnim sestram a jejich
mentordm spravnost postup(.

Na Fakulté zdravotnickych studii byla v roce 2020 rovnéz zahajena realizace projektu ,,Spoluprace pro podporu doktorskych studif
zdravotnickych obor(”, jehoZ fesitelkou je doc. Petra Mandysova, Ph.D., MSN, zaméreného na vyménu zkusenosti v oblasti zdravot-
nictvi s Georgetown University se sidlem Washington, D.C., USA, a finanéné podporeného Fulbrightovou komisi.

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV):

V roce 2020 fesila univerzita celkem 21 projektd OP VVV, z nichZ v 18 byla fesitelem a ve 3 partnerem. 10 z nich bylo zaméfeno na vy-
zkumnou a vyvojovou ¢innost. Od realizace pfijatého projektu RIGA univerzita odstoupila.

Fakulta chemicko-technologicka pokracovala v realizaci ¢tyf vyzkumnych projektd OP VVV (NANOBIO, NANOMAT, ORGBAT
a ITANeuro) zamérenych na predaplikacni vyzkum. Paty projekt s nazvem Modernizace a upgrade infrastruktury CEMNAT (UPGRADE)
umoznil vylepseni portfolia pfistrojového vybaveni pro syntézy a charakterizace pokrocilych (nano)materiald.

Fakulta elektrotechniky a informatiky také pokracovala v realizaci ¢tyf projektd OP VVV, a to ,ROOF4ICT — Rozvoj vyzkumné za-
méreného studijniho programu na Fakulté elektrotechniky a informatiky”, ,FUTURE — Budovani infrastruktury” a ,, MODULARITY
— Modernizace infrastruktury pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program” (2017-2022). Tyto projekty vyznamné prispiva-
ji k modernizaci laboratorniho prostredi fakulty a zazemi pro vyzkum radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systémi
a metod automatického fizeni technologickych procest. Projekt Spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry v aplikacné ori-
entovaném vyzkumu lokacnich, detekénich a simulacnich systém( pro dopravni a prepravni procesy PosiTrans je feSen v ramci ITI
Hradubické aglomerace. Na FEI bylo v roce 2020 rovnéz zahdjeno feSeni dvou projektl aplikac¢niho vyzkumu z Operac¢niho programu
Podnikani a konkurenceschopnost (OP PIK).

Na Fakulté filozofické pokracovalo reseni projektu ,,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka“ realizovaného v ramci vyzvy
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Podpora excelentnich vyzkumnych tyma (vice viz vyse).

Mezinarodni patenty:
V roce 2020 ziskala Univerzita Pardubice 3 mezindrodni patenty. Evropsky patent EP 3679033 tymu prof. F. BureSe je zamérfen na
metody syntézy fotoredoxnich katalyzatorG. Evropsky patent EP 3514545 tymu prof. M. Holcapka je zaméfen na metodiku v€asné
detekce rakoviny slinivky. Americky patent US 10,879,460 tymu prof. T. Wéagnera je zaméren na zpUsob vytvareni kovového vodivého
vlakna a pamétové zafizeni s ndhodnym pfistupem. Ve vSech pfipadech Univerzita Pardubice intenzivné jedna o vyuziti téchto védec-
kych poznatkd v praxi.

Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu:

V roce 2020 se univerzita podilela na fe$eni mnoha projekt( za podpory Technologické agentury CR. Univerzita se mj. zapojila do
feseni Ctyrletého projektu programu na podporu vzniku a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci Centra kompetence, kde univer-
zita vystupuje jako spolufesitel. Dal§imi vyznamnymi projekty za podpory TA CR jsou 4 projekty programu Doprava 2020+. Univerzita
Pardubice se také zapojila do fady projekt(i na podporu aplikovaného vyzkumu (5 projektt ZETA) a do projektd na podporu aplikova-
ného vyzkumu a experimentalniho vyvoje (8 projekt(i EPSILON, 2 projekty ETA, 13 projektt GAMA, 1 projekt BETA a 1 projekt THETA).
Za podpory Grantové agentury bylo v roce 2020 feseno 34 projekt(, z nichZz byl jeden projekt zapojen do programu Mezindrodnich
projektd, kde univerzita vystupuje jako hlavni resitel.



Dale se univerzita v roce 2020 podilela na projektech pod garanci excelentnich vyzkumnych tymd, které jsou Uzce propojeny s aplikac-
ni sférou za podpory Ministerstva primyslu a obchodu (MPO). Jedna se napfiklad o 3 projekty MPO, program Aplikace, které byly rea-
lizovany na Fakulté elektrotechniky a informatiky a na Dopravni fakulté Jana Pernera. Do viceletych vyznamnych projekt( za podpory
Ministerstva kultury se zapojila Fakulta filozofickd a Fakulta restaurovani. Jedna se o 7 projekt( programu na podporu aplikovaného
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI I1).

Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti
Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichz
Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké skoly:

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

EURAXESS network

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie — Wales; Gent
University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER — Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries

SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita Pardubice je také soucasti Erasmus Student Network, jeZ aktivné zapojuje studenty s cilem vytvofit pratelské prostiedi pro
jejich ptijizdéjici protéjsky, a pisobi na ni regionalni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu odbornikiim
pracujicim ve vyzkumu prostiednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prostredi a tvorbou kvalitnich podminek
pro jejich odborné pusobeni v cilové zemi.

Univerzita Pardubice je jako prvni a zatim jedind instituce z CR (od roku 2018) ¢lenem prestizni mezinarodni sité SPARK Global, jejimiz
¢leny jsou mj. Stanford University, Nanyang Technological University, University of Tsukuba, University of Toronto, Osaka University
Hospital, National Taiwan University, Tel Aviv University, Weizmann Institute of Science, University of Bordeaux, Translational Rese-
arch Institute Australia nebo Harry Perkins Institute of Medical Research Australia. SPARK Translational Research Program je propra-
covany systém podpory vysledkll biomedicinského vyzkumu z akademické sféry, ktery byl vyvinut na Stanfordové univerzité v USA
a ma pomoci preklenout bariéry prenosu téchto vysledk( do praxe. Program je zacileny na podporu vyvoje novych latek a materiald
pro terapii a testovani léciv, diagnostickych a terapeutickych metod, zdravotnickych prostfedkd a informacnich systému ve zdravot-
nictvi a zajistuje Spi¢kové poradenstvi, vzdélavani a pomaha védcim vytvofit nakladové efektivni model realizace projektd VaV s vyu-
Zitim prdmyslovych standarda.

Pokracovalo dlouhodobé mezinarodni partnerstvi mezi Univerzitou Pardubice a National Institute for Material Science NIMS, Tsuku-
ba (Japonsko) ,,Agreement on the Cooperative Graduate Program” (z roku 2007, smluvné prodlouzené opét v roce 2019) umoznujici
dlouhodobé mobility student(l doktorskych studijnich program( a mladych védeckych pracovnikd. V roce 2019 zahajili védeckou staz
2 studenti, jejichZz mobilita pokracovala i v roce 2020.

Na zakladé smlouvy s National Institute of Advanced Industrial Science and Technology AIST, Tsukuba, Japonsko (uzaviené v zavéru
roku 2019) pokracovala vyznamna spoluprace navazujici na predesla memoranda o védecké spolupraci. V roce 2020 probihal spole¢ny
materialovy vyzkum v oblasti chalkogenidd prechodnych kovl (s CEMNAT FChT). V ramci spoluprace vznikla spole¢na publikace v od-
borném Casopise Physica Status Solidi (b).

Univerzita je rovnéz soucasti neformalni mezinarodni platformy péti univerzit, tzv. ,,European Industrial Doctoral School”, kterou tvofi
Umea University, Svédsko; Bangor University, Velkd Britanie; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portulagsko a Univerzita
Pardubice. Cilem platformy je sdileni spole¢nych principt (védecka excelence, soutézZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, fi-
nancovani) a vychova doktorskych studentd ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry. V kvétnu 2020 mél probéhnout na University
of Aveiro v Portugalsku tydenni workshop pro doktorandy zapojenych instituci, avSak kvlli pandemii Covid-19 se akce neuskutecnila.
Probéhla pouze dvé online setkani zastupcd vSech péti univerzit.
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Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovniki fakult v mezinarodnich profesnich
organizacich:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

EFLE — European Forum of Logistics Education

EUCEET Association — European Civil Engineering Education and Training

ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network IEEE — The Institute of Electrical and Electronics
Engineers

UIC — The worldwide railway organisation

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

AMS — American Mathematical Society

CILS — Center for International Legal Studies

IIA — International Institute of Internal Auditors

ERSA — European Regional Science Association

RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
S3DS — Slovenska statisticka a demograficka spolo¢nost

KES —International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

ASA — Acoustical Society

AESR — Academy Engineering Science of Russia

Association for Computing Machinery

Autodesk Academia Program

CCNA — Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

ETS — European Thermoelectric Society

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

IAES — International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
IIAR — International Informatization Academy of Russian Federation
SCS — Society for Modeling & Simulation International

Scrum Alliance

URSI — International Union of Radio Science

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

CERCLE, Campus des humanités et des littératures, Université de Lorraine, Nancy, Francie
Collegium Politicum

Czech and Slovak Association for American Studies

EASA — European Association of Social Anthropologists

EFFE — European Forum for Freedom in Education

International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East European Studies



FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d’Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres d’Imprimerie de I'Europe (FATIPEC)
International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter Mitglied)
European Academy of Neurology

European Onkology Nursing Society

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

Evropska kardiologicka spole¢nost

International Society of Nurses in Cancer Care

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Slovenska chirurgickd spolecnost

Slovenska lékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The European Academy of Nursing Science

The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni trovni
Sdruzujici vysoké skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky

Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi potfebami na vysokych skolach, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Asociace pracovnikl univerzitni administrativy (APUA)

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

CESNET CZ, E-infrastruktura, sdruzeni

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Cesky institut internich auditord, z. s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z. s.

EUNIS — CZ, zajmové sdruzeni pravnickych osob

Transfera, spolek — narodni platforma pro transfer technologii

Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.
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Ostatni narodni:

Cesky institut internich auditord

Institut Jana Pernera, o.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.
Krajska hospodarska komora

Pfiklady zapojeni a €lenstvi fakult a akademickych pracovnikt fakult v profesnich organizacich narodniho charakteru:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Auto SAP — SdruZeni automobilového primyslu

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska logisticka asociace

Ceska spolecnost pro dopravni préavo

Ceska spole¢nost pro mechaniku

Ceska tunelaiskd asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyr( a technik® ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)
GS1 Czech Repubilic, z. s..

JEMF — Jednota éeskych matematik a fyzik@

Svaz spedice a logistiky

Sdruzeni automobilového primyslu

Sdruzeni automobilovych dopravect CESMAD BOHEMIA, z. s.
SdruZeni pro dopravni telematiku

Svaz ¢eského leteckého primyslu

Svaz spedice a logistiky Ceské republiky, z. s.

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury
Technologicka platforma Silni¢ni doprava

UNMZ Praha, Urad pro technickou normalizaci, Technicka normalizaéni komise €. 141

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spole¢nost

CKS — Ceska kartograficka spole¢nost

CMS — Ceska marketingova spolecnost

CSE — Ceska spole¢nost ekonomickd

CSPPPSZ — Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpecéeni
€ssl — Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

JCMF - Jednota &eskych matematik( a fyzik(

CSA — Ceska spole¢nost aktuard

SEEPS — Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenska sekce IEEE

Energeticko-vodarensky inovacni klastr

Hi-tech cluster

ICT UNIE z. s. — Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace
Oracle Academy

Spolec¢nost pro radioelektronické inzenyrstvi

URSI Komitét pro CR a SR

FAKULTA FILOZOFICKA

AVSP — Asociace vysokoskolskych poradct

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace pro socialni antropologii

Cesky komitét slavist(

Ceska spolecnost pro religionistiku

Ceska platénska spole¢nost

Ceska spolec¢nost pro studium Aristotela a jeho myslenkového odkazu
Ceska krestanska akademie



Cesky narodni komitét historik{

Klub modernich filologl

SdruZeni historiké CR

SdruZeni pro stavebné historicky préizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

SGUN - Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.
Asociace ¢eského papirenského primyslu (ACPP), CR
Asociace vyrobcl natérovych hmot

Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spolecnost chemického inZenyrstvi

Ceska spoleénost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spole¢nost priimyslové chemie

Ceska spolec¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii
NANOPROGRESS, z. s.

Svaz chemického primyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

Asociace muzei a galerii

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z. s.
Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o.p.s.
STOP — Spole¢nost pro technologie ochrany pamatek
Spoleéenstvo ¢eskych knihard

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Asociace vysokogkolskych vzdélavatel( nelékaiskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Cesk4 lékar'ska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska radiologicka spole¢nost

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Univerzita Pardubice je i nadale drzitelem mezindrodniho certifikdtu DS Label — Diploma Supplement Label, a to od roku 2009. Tento
certifikdt potvrzuje trvalou kvalitu a mezindrodni standardizaci vydavanych dokladl o ziskané kvalifikaci pfi absolvovani jakéhokoliv
akreditovaného studijniho programu Univerzity Pardubice.

Univerzita Pardubice ziskala v roce 2020 Erasmus Charter for Higher Education, ktery je klicovym predpokladem pro realizaci mobilit
a dalsi spoluprace v rdmci programu Erasmus+ v letech 2021-2027.

Institucionalni akreditace pro Sest oblasti vzdélavani — doprava, ekonomické obory, historické védy, chemie, informatika a zdravot-
nické obory byla Univerzité Pardubice udélena v zari 2018. Umoznila prostfednictvim Rady pro vnitini hodnoceni kvality Univerzity
Pardubice vnitiné akreditovat vétSinu studijnich programi na Sesti fakultach Univerzity Pardubice — chemicko-technologické, ekono-
micko-spravni, dopravni, filozofické, elektrotechniky a informatiky a zdravotnickych studii.

Informace o mezinarodnim ocenéni jednotlivcl a kolektivli obsahuji vyroc¢ni zpravy o ¢innosti fakult univerzity.
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10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké $koly nebo jeji soucéasti

V roce 2020 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti za obdobi let 2014-2018 v Modulech M3-M4-M5 pod-
le Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvélené usne-
senim vlady CR ze dne 8. Unora 2017 ¢. 107 (Metodiky 17+). Komplexni hodnoceni na univerzitni i fakultnich Grovnich realizoval
Mezindrodni evaluacni panel.

Na zakladé provedeného auditu internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE) v roce 2018
byl v listopadu 2019 pftijat Ak¢ni plan internacionalizace s néstroji a opatfenimi pro dalsi posileni internacionalizace véetné podpory
smérujici k posileni zahrani¢nich mobilit. V roce 2020 byl plan revidovan a stal se soucasti Strategického zaméru Univerzity Pardubice.
V zafi 2020 probéhla na univerzité navazujici monitorovaci navstéva zahraniénich expertd a zastupct Domu zahraniéni spoluprace
v rdmci iniciativy MICHE.

Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych Skol. V roce 2020 dosahla Univerzita
Pardubice nasledujiciho hodnoceni.

e THE WUR (Times Higher Education World University Rankings): 1001+

e THE EE (Times Higher Education Emerging Economies University Rankings): 401-500

e QS WUR (QS World University Rankings): 801-1000

e QS EECA (QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings): 130

e EngiRank (European Ranking of Engineering Programs): 26

e EngiRank (European Ranking of Engineering Programs, Subranking by Innovations): 12

Spolecnost Elsevier a Stanford University zverejnily seznam nejcitovanéjsich védcul svéta World’s top scientists list of Stanford univer-
sity. Z ¢eskych instituci se do Zebficku dostalo 359 osobnosti, z toho 8 z Univerzity Pardubice:

Jméno Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. Oddéleni organickych material UOCh FChT
prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D. Centrum pro védu a vyzkum FES

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D. Katedra analytické chemie FChT

prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. Katedra analytické chemie FChT

Dr.-Ing. Jan Macak CEMNAT FChT

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. Katedra fyzikalni chemie FChT

Ing. Roman Svoboda, Ph.D. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc. Ustav energetickych materiala FChT

Jen 8 vysokych $kol z CR ma vétsi pocet takovychto osobnosti (UK 57, Univerzita Palackého v Olomouci 31, CVUT v Praze 20,
Masarykova univerzita 18, VUT v Brné 12, JCU v Ceskych Budé&jovicich 12, VSCHT v Praze 10 a €ZU v Praze 9).

Univerzita Pardubice se rovnéz zapojila do hodnoceni v evropském Zebficku kvality THE Europe Teaching Ranking, kde vyuku na vyso-
kych $kolach hodnoti sami studenti. V tomto mezinarodnim srovnani se Univerzita Pardubice objevila vibec poprvé a umistila se na
151. az 200. pozici.



11 TRETI ROLE UNIVERZITY

11.1 Pfenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni univerzity v oblasti pfenosu poznatk( do praxe zahrnuje zejména poskytovani licenci k pfedmétdm primyslového vlastnictvi
(k patentlim, uzitnym vzoram ¢i know-how), feseni projektd spoleéného vyzkumu s podniky, feseni zakdzek smluvniho vyzkumu, po-
skytovani expertnich, znaleckych a dalSich sluzeb.

V roce 2020 univerzita uzaviela celkem 3 nové licencni smlouvy. Licenéni odména byla sjednana formou royalties, bude tedy zaviset
na skuteénych trzbach z produktd vyuzivajicich patenty/know-how univerzity v nasledujicich letech.

V roce 2020 se univerzita jako hlavni feditel ¢ dalsi Ucastnik podilela na realizaci 1 projektu TA CR Centra kompetence, 8 projektt
EPSILON, 11 projektt TRIO, 13 projekt TA CR GAMA?2, 3 projektti OP PIK a 18 projektti OP VVV. V rdamci Center kompetence se univer-
zita podilela napf. na aplikaci novych a modifikovanych polymer( a vhodnych organickych a anorganickych sloucenin v ochrané a mo-
difikaci rdznych typd povrch( s témito partnery: SYNPO, akciovd spoleénost, Aircraft Industries, a.s., COLORLAK, a.s., GALATEK a.s.,
Honeywell Aerospace Olomouc s.r.0., Honeywell International s.r.0., Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i., VITON s.r.0., Vysoké uéeni
technické v Brné, Vyzkumny a zkudebni letecky Ustav, a.s., ZVVZ MACHINERY, a.s., Ceské vysoké uéeni technické v Praze a Masarykova
univerzita. V ramci projekt( spole¢ného vyzkumu TRIO se univerzita podilela mj. na vyvoji inovovaného reseni mikrovinného vykono-
vého zesilovace pro aplikace v pfehledovych radarech uréenych ke sledovani letového provozu (spole¢né s T—CZ, a.s.).

Univerzita v roce 2020 realizovala celkem 258 zakazek smluvniho vyzkumu, expertnich, znaleckych a konzultac¢nich sluzeb, analyz, tes-
tovani ¢i méreni a 5 kurzl podnikového vzdélavani.

Utvarem univerzity odpovédnym za pfenos vysledkd VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ).
Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ byly i v roce 2020:

e ochrana dusevniho vlastnictvi a pravni sluzby,

e komercializace vysledkl Vav,

e podpora smluvniho vyzkumu a doplrikové ¢innosti,

e podpora projektl aplikovaného vyzkumu (Proof-of-Concept, kolaborativni vyzkum),

@ ostatni prafezové ¢innosti — zejména rozvoj systému pro transfer technologii a vzdélavaci aktivity.
CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfrijimaji poptavky z oblasti VaV a sami
aktivné vyhleddvaji prilezitosti pro spolupraci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ nabizi subjektlim aplikacni sféry predevsim tyto
sluzby:

e predstaveni aktualnich technologii k licencovani a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencialu,

e vyhledani védeckych partnerl na univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny vyzkum a pomoc pfi vyjednani podminek spoluprace,

@ zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (navrh smlouvy, nastaveni ic¢inné ochrany dusevniho vlastnictvi, sprava

financnich tokd atd.).

CTTZ nadale vyhledavalo a rozvijelo kontakty na spolecnosti, které maji zajem o vyuzivani vysledkd VaV vzniklych na univerzité, tak
také kontakty na inkubatory, které se zabyvaji podporou vznikajicich firem. V loriském roce se napfiklad podafilo spojit FEI s inkubato-
rem K2 Machine, ktery ma k tomuto ucelu poskytnuté dotace.
Realizovalo systematickou evidenci patentl a uzitnych vzorU vlastnénych univerzitou véetné informaci o aktudlnim stavu fizeni o udé-
leni prislusné pramyslové-pravni ochrany. Soucasti této aktivity je pfiprava internich metodickych dokumentd pro tuto oblast a za-
hajeni evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci je diky realizace projektu OP VVV ,Rozvoj expertnich kapacit pro
transfer technologii na Univerzité Pardubice” vyvijen informacéni systém pro transfer technologii (IS TT). Zahdjeni vyuZivani tohoto
informacniho systému umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani a realizace plateb vybranych udrZovacich
poplatk(l patentl a uZitnych vzorQ. V roce 2020 CTTZ dokoncilo vyvoj SW umoznujiciho spravu patentd a ostatnich ¢asti dusevniho
vlastnictvi. Jeho vyuZiti se v praxi uplatriuje pfi sledovani Ihit a termind obnovy ochrany dusevniho vlastnictvi nebo napftiklad pfi re-
portingu v ramci univerzity i centralnich organu, které dusevni vlastnictvi sleduji z pozice statnich organa.
CTTZ organizovalo prednasky, seminare, workshopy a dalsi typy akci pro akademické, védecké a administrativni pracovniky a studenty
za Ucelem popularizace transferu technologii, zvyseni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledku
VaV. Témata vychazela z konkrétnich identifikovanych potifeb. Od svého vzniku v roce 2012 do konce roku 2020 CTTZ zrealizovalo vice
nez 100 akci, které navstivilo pres 2 tisice ucastnikl. V roce 2020 CTTZ realizovalo celkem 6 vzdélavacich akci zamérenych na komerci-
alizaci vysledk( védy a vyzkumu, ochranu dusevniho vlastnictvi a nakladani s vynalezy a know-how, druhy smluvnich vztah( pro trans-
fer technologii a patentové reserse pro projekty Proof of concept apod., jichZ se zucastnilo 57 osob. Uvedené aktivity byly v roce 2020
negativné ovlivnény epidemiologickou situaci.
K standardizaci postup( slouZzi mj. i nova vnitfni norma univerzity — smérnice o provadéni doplrikové ¢innosti s celouniverzitni plsob-
nosti. Pribézné poskytovani odbornych konzultaci akademickym a védeckym pracovniklim ptispiva ke zvyseni kvality nakladani s pa-
tenty, uZitnymi vzory a know-how univerzity a tim i ke zvyseni Sanci pro jejich komercializaci.
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11.2 PUsobeni v regionech

Univerzita Pardubice jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi nejen jako pfirozené centrum vzdéla-
nosti, ale v mnoha svych tvarcich ¢innostech je propojena s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikd, spolkd a sdruZeni v regionu ¢i
s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tradicni partnery univerzity v kraji patfi téZ statni sprava a samosprdva, Statutarni mésto Pardubice
a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky Grad Pardubického kraje, Krajska hospodafska komora Pardubického kraje,
Regiondlni rozvojové agentura Pardubického kraje, podnikatelské inkubatory, Urad prace a dali instituce a neziskové organizace.

V roce 2020 se univerzita mj. angazovala pti pfipravé a realizaci projektd strategickych integrovanych Uzemnich investic v ramci ITI
Hradecko-pardubické aglomerace, kde se podili na praci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin a zejména pak na
realizaci 5 vyznamnych projektd v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VavV“ — NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO, ORGBAT
a PosiTrans — spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry.

V roce 2020 byly ze strany univerzity predloZeny projektové naméty pro dalsi obdobi Strukturalnich fondd 2021-2027. Tyto projekty
pomohou dale rozvinout spolupraci univerzity s aplikacni sférou.

Zastupci univerzity pasobi v Krajské radé pro inovace (KRPI) a Pardubickém podnikatelském inkubatoru.

Spoluprace a plsobeni v regionu ma radu forem, napf.:
e ramcové smlouvy o partnerstvi a spolupraci v rGznych oblastech tvarcich ¢innosti,

participace na spolecnych projektech a akcich,

partnerstvi v projektové odborné cinnosti,

spolec¢né iniciativy a memoranda,

Ucast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech mésta, kraje, jejich zastupitelstev

a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd, a naopak Gcast odbornikd ze samosprav v organech univerzity a fakult,

e odborna priprava studentl (pFijimani stazistl — vefejna sprdva, mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich
pamatek),

@ spoluprace s méstem a spole¢nostmi pfi zapojovani student( do spoleénych projekt( a aktivit mimo univerzitu (napf. skoleni
poradana méstem a podnikatelskym inkubatorem na grantové a podnikatelské prileZitosti a projekty pro studenty),

e zastita odbornych akci — seminard, konferenci,

dalsi, celoZivotni a kvalifika¢ni vzdélavani nejriznéjsich skupin (zdjmové i profesni); napf. pfednasky pro vefejnost pod nazvem

Univerzita volného ¢asu (UVC),

spoluprace a spolecné realizované aktivity se zaméstnavateli absolventd univerzity,

podpora rozvoje odborné tvirci ¢innosti na fakultdch véetné aktivit financovanych z dotaénich programd mésta a kraje,

v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztahd s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,

v kulturni oblasti poradanim uméleckych vystav ve vlastni Galerii Univerzity Pardubice a pfi poradani a spoluporadani

kulturnich, hudebnich a dalSich spolecenskych akci,

@ pti popularizaci védecko-vyzkumnych ¢innosti a péstovanych védnich disciplin (napf. Kavarna Universitas; vystupovani
v odbornych poradech Ceské televize, napt. Historie.cs; rozhlasové rozhovory v pofadech Ceského rozhlasu Pardubice Mame
hosty; Kdo umi, ten umi atd.),

e vydavani a prodej publikaci ve spolupraci s Vydavatelstvim Univerzity Pardubice, které jsou uréeny jak odborné, tak laické
verejnosti. Napf. v roce 2020, kdy si Univerzita Pardubice a jeji FChT pfipominaly 70 let od zaloZzeni vysokoskolského vzdélavani
v Pardubicich, byla vydana specialni, volné prodejnd, publikace ,,Akademické symboly v Zivoté Univerzity Pardubice”,

@ zapojeni studentl do aktivit a akci formou tzv. ambasadort a podpora vzniku studentsky spolkl a akci studentl poradnych
pro studenty a mladez apod.,

e dobrovolnicka pomoc studentll a zaméstnancl a koordinace postup( pfi feseni pandemické situace v roce 2020 ve mésté
a kraji.

Priklady z fakult:

V roce 2020 doslo k jednani s Magistratem mésta Pardubic, jehoZ vysledkem bylo zaloZeni spolku s nazvem Centralni polytechnické
dilny, z.s. (CPD). Timto aktem se prohloubila dosavadni vzdjemna spoluprace s méstem. Hlavnim cilem spolku je propojit subjekty
verejného, soukromého a neziskového sektoru a vytvofrit fungujici spolupréci podporujici rizné formy celoZivotniho vzdélavani (od
3 do 99 let) v pardubickém regionu. Zakladateli spolku byli Statutarni mésto Pardubice, Nadace pro rozvoj mésta Pardubic a Krajska
hospodarska komora Pardubického kraje. V ramci FChT byl vytvoren specializovany tym odbornik(, ktefi se aktivné zapojili do ptipra-
vy konkrétnich didaktickych $ablon (chemie, fyzika) pro vechny vzdélavaci stupné skol (MS, ZS a SS). Potiebné laboratoie a ucebny
budou zaclenény do aredlu byvalych Automatickych mlyn vytvofenych na zacatku 20. stoleti vyznamnym architektem J. Gocarem.
Primarnim cilem mésta, kraje i soukromého investora je vytvorit novy vicefunkéni méstsky prostor, jehoZ soucasti budou kulturni
a vzdélavaci akce partnerskych instituci, jakou je i FChT.

Vzhledem k nizkému poctu vzdélavacich instituci v oboru konzervovani/restaurovéani a silné tradici restauratorského vzdélava-
ni v Litomysli pGsobi a spolupracuje FR takika na celém tzemi CR. Zminit miZeme zejména spolupréci s jednotlivymi Gzemnimi od-
bornymi pracoviiti Narodniho pamatkového Ustavu, a to témér ve viech krajich CR. Mezi tradiéni partnery FR v regionu patfi mésto
Litomysl, instituce zfizované méstem (Méstska galerie, Regionalni muzeum, Zamecké navrsi, z. 0.) a dalsi subjekty ve mésté (Statni
okresni archiv, statni zamek Litomysl ve spravé NPU apod.). Uzké spolupréce se v ramci regionu déje napf. se shirkotvornymi institu-
cemi okolnich mést (napt. Vychododeska galerie Pardubice, Méstské muzeum v Ceské Trebové, Regionalni muzeum ve Vysokém Myté,
Statni oblastni archiv v Zamrsku, apod.). Casta je spoluprace FR s obcemi regionu v ramci fedeni otazek a problémd pfi restaurovani
a prizkumu pamatkovych objektl umisténych v jejich katastrech ¢i sbirkach.

0Od konce roku 2020 se pripravuje plan hlubsi spoluprace FR s krajskymi samospravami, a to pfedevsim v souvislosti s databazi Sochy
a mésta vytvorené ve spolupraci s VSCHT v Praze. Tento nastroj podporeny projektem MK CR (NAKI) ma za Gkol pomoci identifikovat,
dokumentovat, evidovat a popularizovat skupiny dél nemovitého kulturniho dédictvi — uméleckych realizaci vzniklych ve verejném
prostoru mezi lety 1950-1989.



11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v ramci CR, napfiklad v oblasti vyzkumu ener-
getickych materidl(, polygrafie, materidlového vyzkumu, radarovych systémd, draznich vozidel, restauratorskych technologii aj.
Ptikladem sektorové zamérené spoluprace je ¢lenstvi Centra materiald a nanotechnologii — CEMNAT FChT v klastru Nanoprogress,
ktery se zaméfuje na vyzkum a vyvoj funkcionalizovanych nanovldkennych struktur a jejich aplikaci do primyslu a biomediciny.
Nanoprogress patii mezi excelentni evropské klastry a je soucasti Evropského strategického klastrového partnerstvi ,AdPack”.
Partnerstvi v ramci platformy Czech Smart City Cluster (CSCC) nabizi univerzité moznosti spoluprace na Smart City projektech zapoje-
nych mést a spolupraci s technologickymi partnery na vyzkumnych a vyvojovych projektech a transferu komerc¢né atraktivnich vysled-
ka do praxe. (Dalsi priklady nadregiondiniho plsobeni a ¢lenstvi v mezinarodnich a narodnich konsorciich a profesnich spole¢nostech
a asociacich jsou uvedeny v kapitole 10 této vyro¢ni zprdvy.)

Prostfednictvim CTTZ se Univerzita Pardubice stala v roce 2018 jako prvni instituce z CR &¢lenem mezindrodni sit& SPARK Global.
V roce 2020 pokracovala implementace programu SPARK v podminkach univerzity. Doslo k vytvoreni evropské skupiny programu
SPARK s nazvem SPARK Europe, do které se Univerzita Pardubice rovnéz zapojila.

CTTZ je klicovym evropskym partnerem agentury IPI Singapore, kterd je podporovand singapurskym ministerstvem primyslu a ob-
chodu. IPI je oteviend inovacni platforma, ktera se zaméruje na potreby prdmyslu a prostfednictvim své rozsahlé sité partnerd, online
nabidky technologii a partneringovych akci zajistuje idedlni interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi s cilem zvysovani kon-
kurenceschopnosti ekonomiky zavadénim novych procesu, produkt( a sluzeb.

DuleZitou soucasti nadregiondlniho vyznamu je propagace excelentnich vysledkl vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych veletr-
zich a konferencich, které byly ovsem v roce 2020 vzhledem k pandemické situaci omezeny. Za uc¢elem navazani kontakt( s potencial-
nimi partnery pro dalsi rozvoj projektl a komercializace CTTZ prezentovalo vysledky vyzkumu na tuzemské konferenci BioSpot 2020
a prostrednictvim online databaze spolku Transfera.
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12 CINNOSTI UNIVERZITY V SOUVISLOSTI S DOPADY PANDEMIE
ZPUSOBENE KORONAVIREM SARS-CoV-2

12.1 Vzdélavaci ¢innost

Z dGvodu pandemickych opatfeni statu souvisejicich s fesenim epidemiologické situace zplsobené koronavirem SARS-CoV-2 a zaka-
zané pritomnosti studentd na vyuce byla univerzita nucena dvakrat pfejit na distanéni formu vyuky ve vsech typech a formach studij-
nich programd.

Prvni obdobi nastalo od 13. 3. 2020, kdy se ze dne na den museli vyucujici i studenti vyrovnat s novou situaci a zacit komunikovat pou-
ze online formou. Druhé omezeni pfitomnosti student na vyuce zacalo 23. zafi 2020, odkdy probihala distan¢ni vyuka az do konce
roku 2020.

Postupné byla pfipravena podpora synchronniho a asynchronniho zajisténi vyuky s vyuZitim adekvatnich nastroji (LMS Moodle,
MS Teams, IS STAG). Jiz v dubnu 2020 se napriklad povedlo realizovat pfimé propojeni studijni agendy IS STAG a nastroje MS Teams
(spole¢né Feseni se ZCU a JCU), které umoznilo akademickym pracovnikim automaticky zafazovat studenty zapsané na predmét do
online skupiny pro vzdéalenou vyuku. Vyuka a studijni materialy pro studenty byly uzptsobeny tak, aby studenti mohli v maximalni
mozné mife pokracovat ve studiu. Zkusenosti byly sdileny formou online webinaf( a také poskytnuty jinym univerzitdm. Univerzita
vytvofila video, které ukazuje rGzné typy distanéni vyuky vyuzivané na univerzité. Probihala vyména zkusenosti z distanc¢niho vzdéla-
vani s pedagogy nizsich typ( skol.

Diky rozvolnéni situace na konci kvétna a v letnich mésicich probéhlo zkouskové obdobi témér béznym zplsobem, stejné tak probéh-
ly i statni zdvérecné zkousky fyzickou pFitomnosti student( i zkousejicich.

Na fakultach, kde je vyznamny podil laboratorni a praktické vyuky — FChT a FR, bylo prodlouzeno zkouskové obdobi letniho semestru
a také byl posunut zacatek vyukového obdobi v zimnim semestru akademického roku 2020/2021.

Situace s pandemii Covid-19 se promitla i do pfijimaciho Fizeni. Témér vSechny fakulty vyuZily moznost upravit podminky pfijimaciho
fizeni jak z hlediska obsahu, tak i termin(. Naptiklad FZS realizovala pfijimaci zkousky vibec poprvé v elektronické podobé.

Univerzita pokracovala i po odeznéni prvni viny pandemie v zajistovani a rozvoji technické, technologické i metodické podpory pro
vyucujici a studenty. Také proto univerzita jako celek byla vyrazné Iépe pfipravena na druhé omezeni pfitomnosti studentl na vyuce
od 23. zari 2020, kdy aZ do konce roku 2020 opét probihala vyuka distan¢ni formou. Vyjimkou byla FZS, kde po celou dobu trvani nou-
zového stavu probihala vyuka ve zdravotnickych studijnich programech a taky vyuka praktickych cvi¢eni v omezeném poctu studentu
dle aktudlnich doporuceni.

V navaznosti na Metodicky pokyn NAU byla vyddna smérnice Postupy a pravidla pro realizaci online vyuky v ramci studijnich progra-
ma v prezenéni nebo kombinované formé studia v akademickém roce 2020/2021. O pfechodu na distan¢ni formu vyuky byl 25. zafi
2020 informovan i Narodni akreditaéni Gfad pro vysoké gkoly. Dale byly pfipraveny, schvaleny a MSMT zaregistrovany zmény vnitf-
nich ptedpisd, které reagovaly na opatieni vyplyvajici z usneseni vlady CR majici dopad na ¢innost univerzity:

e Studijni a zkusebni rad Univerzity Pardubice — zejména cast tykajici se plnéni studijnich povinnosti a naplnéni kreditové hra-
nice po zimnim semestru prvniho ro¢niku bakalarského studia a pro postup do vyssiho ro¢niku (sniZzeni kreditové hranice pro
pfipad, kdy student nemohl z objektivnich vnéjsich pFicin omezujici provoz fakulty stanovenou kreditovou hranici splnit) a dale
pro provadéni kontroly studia byla umoznéna i kontrola studijnich vysledkd elektronickou formou;

e jednaci rady organt univerzity — akademického sendtu, védecké rady a Rady pro vniténi hodnoceni kvality Univerzity Pardubi-
ce — byly doplnény o moZnost jednani distan¢ni formou.

Stovky student( Fakulty zdravotnickych studii a Fakulty chemicko-technologické se na zakladé pracovni povinnosti, vyplyvajici z cha-
rakteru jejich studia, v ramci vyhlaseného nouzového stavu, ale i dalsi na dobrovolném principu, zapojili jak v jarnim, tak podzimnim
obdobi do prace ve zdravotnickych zafizenich a zafizenich socialnich sluzeb.

12.2 Védecko-vyzkumna €innost

Dopad pandemické situace se vyznamnym zpGsobem promitl i ve védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti a do feSeni béZicich projekta. Je
pozitivni, Ze se univerzita aktivné zapojila do hledani odborného fe$eni problémi a témat souvisejicich se $irsim dopadem korona-
viru SARS-CoV-2.
Napfriklad na FChT:
e byly vytvoreny dva tymy sloZené ze zaméstnancl a student, které testovaly vzorky na Covid-19 pro krajskou nemocnici v Par-
dubicich a pro nemocnici ve Vysokém Myté. K testovani bylo vyuzivano zafizeni zakoupené z investi¢nich prostredkud fakulty
a ,hygienicka smycka“ — laboratot Urovné BSL3. Pomoc fakulty nemocnicim s analyzami vzorkd probihala jak v jarnim, tak pod-
zimnim obdobi,
e byla vyvinuta ochrannd maska s vysokou ucinnosti, s vyuZitim vlakennych struktur s vhodnymi aditivy pro Ustni rousky s po-
tencidlem pro zachyt nebo likvidaci nebezpecnych vir(,
e byla fesena néktera témata napr. zefektivnéni ochranného Ucinku osobnich ochrannych prostredkl viici Covid-19 biocidni im-
pregnaci,
@ pracovalo se také na vyvoji tisténého senzoru pro plosné screeningové testovani pacientdl s onemocnénim Covid-19 ¢i na vy-
voji jednoduchych metod testovani atd.
Bylo zapocato a stale se pokracuje v dalSich vyzkumnych projektech ve prospéch detekce a testovani vyskytu koronaviru SARS-CoV-2
(FZS, FChT).
Dopravni fakulta se podilela na dopravnich studiich sledujicich dopravni zatiZzeni, proudy, vytizenost MHD apod. v dobé epidemiolo-
gickych omezeni a mimo né.

Negativné se do védecké a vyzkumné &innosti promitlo zejména Gplné uzavieni pracovist v ¢4sti mésice bfezna a dubna, dlouhodobd
absence studentl doktorskych studijnich program podilejicich se na feSeni projektt, dlouhodoba absence studentt bakalarskych



a navazujicich magisterskych studijnich program podilejicich se na védecko-vyzkumné ¢innosti. NemoZnost osobni Ucasti na setka-
nich odborné komunity a poradani kontaktnich konferenci méla za nasledek zruseni fady odbornych akci planovanych na rok 2020,
jen nékteré z planovanych akci byly pfevedeny na virtudini platformu. Vyznamné byla omezena moznost cestovani do a ze zahranici.
Tato skutecnost se dale projevila v komplikovaném pfijimani postdokd ze zahrani¢i a v komplikovanych vyjezdech pracovnik( i stu-
dentll na odborné staze do zahranici. Situace omezila moznost setkavani pracovnich skupin, zejména pak téch, na jejichZ ¢innosti se
podili vice vyzkumnych instituci.

12.3 Treti role vysoké Skoly a dalsi aktivity

lhned po vyhlaseni pandemie univerzita zfidila specialni webovou stranku pro informovani studentl, zaméstnancl i vefejnosti pro
dobu pandemie, kde byla publikovdana vyddvana opatreni rektora (celkem 12 v roce 2020) a dékan( ve vztahu k vyuce, provozu v are-
alu kampusu apod. Zverejiiovany byly také rozhovory se studenty i akademickymi pracovniky a videa, kterymi univerzita informovala
o aktuadlni situaci, opatfenich a postupech, ale i rozsifovala povédomi verejnosti o védeckych poznatcich i Uloze studentl a zamést-
nancd Skoly pfi zvladani situace. Akademicti pracovnici vyjadiovali své odborné nazory také formou blogl nebo podcastll. Rektor
univerzity pravidelné vystupoval s motivacnimi a dékovnymi video-sdélenimi sméfujicimi jak ke studentim, tak zaméstnanclim ke
zvladani mimoradnych situaci.

Univerzitni knihovna se prevaznou ¢ast roku 2020 musela pfizpUsobit omezujicim natizenim v souvislosti s epidemii Covid-19. Hlavni
knihovna v kampusu a vsechny jeji pobocky musely byt uzavieny. Standardni vypujcni sluzby byly proto nahrazeny bezkontaktnim
vydejem predem objednané literatury. Po celou dobu se knihovna snazila vétsinu svych sluzeb nabizet a nahrazovat online, véetné
Siroké nabidky otevienych zdrojd. VSechny elektronické informacni zdroje byly k dispozici pfes vzdaleny pfistup a byly poskytovany
aktudlni informace o mimoradné zpfistupfiovanych zdrojich, ucebnicich, e-knihdch apod. UZivateldm nabizela pohodIné ¢teni elek-
tronickych ucebnic prostfednictvim mobilni aplikace. Prezen¢ni seminare zamérené na problematiku spravného citovani zdroja byly
nahrazeny e-learningovym kurzem v LMS Moodle. Knihovna také spolupracovala na implementaci webové knihovny eupce.publi.cz,
kterd slouzi jako prostor pro publikovani materiald pro online vyuku.

Kromé zajistovani online vyuky a komplikované védecko-vyzkumné ¢innosti se akademicti pracovnici angaZovali také v odbornych
a poradnich organech podilejicich se na feseni epidemiologické situace (narodnich i mezinarodnich), fungovali jako prosttrednici v pre-
nosu informaci, pfedavani aktualnich poradenskych informaci subjektlim na regionalni Grovni.
Napfriklad:
e FChT, FES, FZS i FF prispély ke spolecenské diskusi o pandemii a jejich dopadech prostfednictvim rozhovor s jejich akademic-
kymi pracovniky v médiich;
e FES pfipravila individudini vyzkum se zamérenim na dopady na ekonomickou a socidlni situaci, tato tematickd oblast je za-
hrnuta také do nékterych nové podavanych vyzkumnych projektd, byl podan také projekt zamértujici se na podporu malého
podnikani.

Univerzita zfidila odbornou poradenskou linku, kam se studenti a zaméstnanci mohli a mohou obracet v pfipadé potieby pomoci
a podpory pfi zvladani aktualni krizové situace ¢i jinych Zivotnich obtiZi. Linka funguje v ramci Akademické poradny APUPA. Kariérni
centrum Univerzity Pardubice s podporou Jazykového centra Univerzity Pardubice rozsifilo nabidku bezplatnych poradenskych sluzeb
studenttim formou koucinku.

Priklady dalSich aktivit fakult a univerzity:

e Do pomoci v péci o nemocné se v prvni i druhé viné epidemie zapojili v rizné formé vsichni studenti a akademicti pracovnici
FZS, ktefi tak zasadné prispéli ke zvladani vzniklé situace v institucich zdravotni a sociélni péce. Fakulta vyznamnym zplsobem
prispéla ke vzniku Call centra v Pardubické nemocnici, coz byl prvni spustény organizovany systém na principu ,drive thru“
v Ceské republice. Déle, a to nejen v ramci socidlnich siti, pisobila preventivné edukativnim zp(isobem (napf. edukaéni video
o spravné technice myti rukou).

e Studenti FF pomahali v ramci dobrovolnickych aktivit s dou¢ovanim zaka zakladnich skol, s hlidanim predskolnich déti i skoldakd
a pomahali také v détskych domovech, senior centrech a domech s pecovatelskou sluzbou i v zemédélstvi. Zapojili se také do
pomoci v centrech, ktera se vénuji lidem bez domova a terénni péci o seniory.

@ FR poskytla ochranné pomdicky ze svych zdsob nemocnici v Litomysli (jednorazové ochranné rukavice, respiratory), studenti
a zaméstnanci FChT pomohli s vyrobou ochrannych pomuicek, vyrobou desinfekénich prostfedkd a pri velkoplosné desinfekci
mésta.

e Studenti DFIP se zapojili do projektu , Tiskne celé Cesko“ a také realizovali vlastni projekty a vyrabéli komponenty pro obli¢ejo-
vé Stity na 3D tiskarné. Hotové vyrobky se pak distribuovaly po celé republice.

e Studenti i zaméstnanci Univerzity Pardubice se spojili do facebookové skupiny Dobrovolnici UPCE, kde koordinovali dobrovol-
nické aktivity (Siti rousek pro krajska zdravotnicka zafizeni, pecovatelskou sluzbu nebo obyvatele chranéného bydleni, ¢i dob-
rovolnické prace zamérené zejm. na pomoc seniortim, na podporu sloZzek zdravotnického zachranného systému apod.).
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12.4 Zvladnuti mimofadnych opatreni

Univerzité a jejim fakultam se diky jejich rychlému, koordinovanému operativnimu postupu a rozhodovani podafilo mimoradnost na-
stalych situaci zvladnout. Postupy byly koordinovany jak interné, tak externé s MSMT a CKR.

V ndvaznosti na aktualni epidemiologicky vyvoj se vedeni Univerzity Pardubice z pozice koordinac¢niho krizového tymu pravidelné
schazelo a mimo planované ukoly Fesilo aktuadlni situaci v souvislosti s Sifenim nemoci Covid-19. Reagovalo na mimoradna opatieni
vlady CR a &inilo potiebné kroky k jejich implementaci v podminkach univerzity. Rektor k tomu vydal 12 opatfeni rektora, dékani fa-
kult v ramci svych kompetenci vydavali svoje vnitfni normy fakulty ve vztahu k vyuce, provozu v arealu kampusu apod.

Operativné byly komunikovany potfebné provozni informace na studentském a zaméstnaneckém intranetu na specialni webové
strance. Podstatné informace byly zvefejiiovany i na vnéjsi webové strance univerzity, aby byly dostatecné dostupné i z venkovniho
prostfedi univerzity, ptipadné k dispozici vefejnosti.

Pro organizaci a zajisténi provozu univerzitnich pracovist byly se zaméstnanci sjedndny dodatky pracovnich smluv pro praci z domu,
tzv. ,home office”, a organizovana prace na pracovistich tak, aby byl jejich provoz a sluzby zajistény za dodrZeni zpfisnénych hygienic-
kych pozadavk(. Zvysena péce byla vénovana i hygienickym opatfenim na vsSech pracovistich, desinfekci prostor univerzity i zajisténi
mimoradnych pozadavkud na uklidové sluzby.

Mimoradnost zapojeni a pomoci student(ll i akademikd v pandemii univerzita ocenila. Navrhla m.j. 5 osobnosti na Cenu ministra skol-
stvi, mladeze a télovychovy pro mimoradné studenty a za mimoradné Ciny studentd.

Fakulty Univerzity Pardubice pfistoupily k ocenéni aktivit studentd riznym zplsobem, vétsina z nich mimoradnymi stipendii.

Z jednotlivych fakult Ize uvést napf.:

e FZS ocenila studenty za angazovanost napf. v informacnim centru Covid Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Podpotila akade-
miky, ktefi se zapojili v rdmci své profese do praxe a poskytovani péce nakazenym pacientdm. Poskytovala supervizni podporu
studentlim a zaméstnanclm pomoci podplrnych aktivit v ramci akce ,Jedeme v tom spoleéné”.

e FR odpustila nebo sniZila poplatek za studium, poskytla mimoradné stipendium zahrani¢nim studentdm (jako napf. proplace-
nim povinnych testt, které jsou pozadovany pfi navratu do CR), aby zmirnila dopad mimoradnych opatieni na jednotlivce.

@ FES poskytovala individudlni pFistup a terminy pro studenty pracujici v kritické infrastruktufe a dobrovolnikiim, pfipadné mi-
moradna stipendia.

@ FChT udélila studentlim, ktefi se aktivné zapoijili do aktivit, z fakultnich zdroji mimoradné stipendium, pripadné byli fakultou
verejné ocenéni.

@ FF zohlednila dobrovolnické ¢innosti v ramci odborné praxe studentd.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 2 2 2
Sluzby 10 3 3 3 3
Fakulta celkem X 6 5 5 5 6 6
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd e
Informacni a komunikacni technologie 06 n
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 4 4
Fakulta celkem X 5 4 4 4
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 1 4
Obchod, administrativa a pravo 04 4 4 4 3 2 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 5 2 4 2 8
Fakulta celkem X 10 7 10 6 14 14
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 11 5 8 8
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 n
Fakulta celkem X 15 12 8 8
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Uméni a humanitni védy 02 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 10 10 22 22 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 12 12
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1 -
Fakulta celkem X 18 20 34 34
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Uméni a humanitni védy 02 2 1
Fakulta celkem X 2
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd -
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 7 2 2 2 2 2
Fakulta celkem X 7 2 2 2 2 2
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd -
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 14 7 8 8
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 1 4 1 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 5 4 6 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 10 10 22 22 m
Informacni a komunikacni technologie 06 7 2 6 2 8 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 2 10 2 18 18
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 7 2 3 2 2 2
Squby 3 3
-----mm

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalaské Navazujici Doktorské

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Sluzby 10 Bl
Fakulta celkem X 1 1 1 1 3 3
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd e
Informacni a komunikacni technologie 06 n
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 n
Fakulta celkem X 2 2 n
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2 2 4
Fakulta celkem X 2 4 6 6
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 4 4 “
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 “
Fakulta celkem X 1 1 4 4
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Uméni a humanitni védy 02 “
Obchod, administrativa a pravo 04 “
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 11 11
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 6 6
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 “
Fakulta celkem X 1 17 17
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Uméni a humanitni védy 02 “
Fakulta celkem X “
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 “
Fakulta celkem X “
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 “
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 11 11
Informaéni a komunikacni technologie 06 2 2 4 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 9 9
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 n
Squby “
-l-------

P = prezenéni; K/D = kombinované / distanéni



TABULKOVA PRILOHA

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranié¢ni V3
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Ndzev programu 1

Economic Policy and Administration

Partnerské organizace

Siauliai University, Lithuania

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9

Nazev programu 2

Ekonomika a Management / International Management

Partnerské organizace

Technische Universitat Dresden, IH| Zittau

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3

Souhrnné informace k tab. 2.3

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské Celkem
studium studium studium

Pocet studijnich program 2 2

Pocet aktivnich studii v téchto programech 12 12

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v €R
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 06

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 8

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 2

Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

124

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 4

Osetrovatelstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 7

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Nazev studijniho programu 4

Elektrotechnika a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 07

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Ustav fyziky atmosféry AV CR
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 21

Pozn.: *= Jedna se naptiklad o akreditované studijni programy uskute&fiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.
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TABULKOVA PRILOHA

Souhrnné informace k tab. 2.4

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium Celkem
studium

Pocet studijnich programi 1 4 5

Pocet aktivnich studii v téchto programech 124 42 166

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita Pardubice neuskutecnuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzt)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové (UEAYAN CELKEM
povolani
do15 od16do vicenez dol15 od16do vice nez

hod 100 hod 100 hod hod 100 hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod -
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 -
Vzdélavani a vychova 01 1 -
Umeéni a humanitni védy 02 3 1 -
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 -
Obchod, administrativa a pravo 04 -
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 5 3 “
Informacni a komunikacni technologie 06 -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 -
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 4 2 “
podminky

Squby -

---n---n

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnikii)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované Kurzy zajmové UE{YA CELKEM* 'thoholpgf_etv
na vykon povolani b\‘;ﬁfg;:“::ﬁo
do15 od16 vice dol5 od16 Vvice akreditovanych
hod do100 neZ hod do100 nez studijnich
hod 100 hod 100 programd podle
hod hod § 60 zdkona
o vysokych Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod _
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 -
Vzdélavani a vychova 01 80 m
Uméni a humanitni védy 02 384 152
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 37
Obchod, administrativa a pravo 04 -
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 55 46 -
Informaéni a komunikaéni technologie 06 -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 _
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterindfstvi 08 -
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 94 10 -
podminky
Sluzby _
-----
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici
magisterské studium
P K/D P K/D

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 78 72 13 23

Sluzby 10 518 246 161 146

Fakulta celkem X 596 318 174 169
Z toho pocet Zen X 107 79 48 52
Z toho pocet cizincl X 52 9 13 7

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacéni technologie 06 309 36

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 171 36

Fakulta celkem X 480 72
Z toho pocet Zen X 31 3
Z toho pocet cizincu X 67

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 68 18 5 4

Obchod, administrativa a pravo 04 850 280 218 124

Informacni a komunikacni technologie 06 133 47 20 17

Fakulta celkem X 1051 345 243 145
Z toho pocet Zen X 670 217 165 107
Z toho pocet cizincu X 56 10 18 6

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 44 93

Uméni a humanitni védy 02 656 105

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 79 39

Fakulta celkem X 779 237
Z toho pocet Zen X 559 182
Z toho pocet cizincu X 14 3

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Uméni a humanitni védy 02 11 1

Obchod, administrativa a pravo 04 32 13

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 663 136

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 183 78

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 47

podminky

Fakulta celkem X 889 0 275 0
Z toho pocet Zen X 607 177
Z toho pocet cizincl X 69 24

FAKULTA RESTAUROVAN{

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 70 20

Fakulta celkem X 70 0 20 0
Z toho pocet Zen X 64 12
Z toho pocet cizincl X 14 5

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zZivotni 09 568 113 173

podminky

Fakulta celkem X 568 113 173
Z toho pocet Zen X 464 99 168
Z toho pocet cizincl X 14 2 7

Doktorské studium

12
16

23
23

32

32
18

52
35

87
39
22

K/D

48
50
17

12
12

43

43
24

16
31

47
24
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84

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 44 93
Uméni a humanitni védy 02 737 126 32 43 938
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 147 18 44 4 6 1
Obchod, administrativa a pravo 04 882 280 231 124 3 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 663 136 52 16 867
Informaéni a komunikacni technologie 06 442 47 56 17 8 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 432 72 127 23 62 45
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 568 113 47 173 7 908
podminky
Sluzby 10 518 246 161 146 12 48
Z toho pocet 7en celkem X 2502 395 587 327 69 76
Z toho pocet cizincl celkem X 286 21 70 20 43 21 461

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium  Navazujici magisterské  Doktorské studium [ €=84=\
studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2
Fakulta celkem X 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1
Fakulta celkem X 1 1
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Sluzby 10 2
vsceLkkewt ... J x| 3 ([ ¢+ | | | [ 4 |

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ¥* = Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v pocétech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.



Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. rocniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium
P K/D CELKEM P K/D  CELKEM P K/D CELKEM

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 74 70 72 24 44 33 0 33 21
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 59 59 37 37 9 0 5
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 43 63 50 21 47 31 0 14 7
FAKULTA FILOZOFICKA 35 35 20 20 0 5 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 48 48 14 14 11 8 9
FAKULTA RESTAUROVANI 0 0 0 0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 31 60 35 34 34 0 0 0
UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM 48 65 51 20 41 27 5 10 8

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této
kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni; K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je
tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2019 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a ndasledujicim
roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukoncéeno 180. Studijni neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle téelu stipendia (pocty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ugel stipendia Pocty studentl Prlmérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 616 14 201
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle 127 16 400
§ 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 294 40 247
§ 91 odst.2 pism. c)
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 3 4733
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 28 26 761
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3629 6 001
z toho ubytovaci stipendium 3424 5655
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 158 40634
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 5 20325
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 206 107 177
jina stipendia 47 141 191

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedki, netyka se pouze prostiedk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentll celkem nejsou sou¢tem
predchazejicich sloupc, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Ptiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfiCemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia
¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakala¥ské studium Navazujici Doktorské studium
magisterské studium
P K/D P K/D P K/D

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 4 1 7

Sluzby 10 80 35 44 40 1 3

Fakulta celkem X 83 39 45 47 1 3
Z toho poiet Fen X 15 8 14 11 0 1 R
Z toho pocet cizincl X 3 0 2 1 1 0

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informaéni a komunikaéni technologie 06 26 15

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 21 15 1 2

Fakulta celkem X 47 30 1 B 30 |
Z toho pocet Zen X 1 0 0 0
Z toho pocet cizincl X 2 2 0 0 m

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 48 6 27 5 1 2 n

Obchod, administrativa a pravo 04 135 27 38 15 0 215

Informaéni a komunikacni technologie 06 16 1 11 3 1

Fakulta celkem X 199 34 76 23 1 3
Z toho pocet Zen X 140 29 50 17 2 238
Z toho pocet cizincl X 5 0 9 0 1 2

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 15 28

Uméni a humanitni védy 02 94 31 3

Spolecenské védy, Zurnalistika a informac¢ni védy 03 25 11

Fakulta celkem X 134 70 0 3
Z toho potet en X 106 53 1
Z toho pocet cizincl X 4 1

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Uméni a humanitni védy 02 2 9

Obchod, administrativa a pravo 04 0 17

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 90 59 3 12

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 71 37 2 11 121

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 n

podminky

Fakulta celkem X 163 122 5 23
Z toho potet Fen X 119 78 4 13
Z toho pocet cizincl X 13 13 1 1

FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 7 11

Fakulta celkem X 7 11
Z toho pocet Zen X 5 10
Z toho pocet cizincl X 1 1

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 113 18 65 196

podminky

Fakulta celkem X 113 18 65
Z toho pocet zen X 93 17 63
Z toho pocet cizincl X 2 0 0

86



UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09
podminky

Sluzby 10
Z toho pocet Zzen celkem X
Z toho pocet cizincl celkem X

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Sluzby 10
Fakulta celkem X
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Fakulta celkem X
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Informacni a komunikacni technologie 06
Fakulta celkem X
FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03
Fakulta celkem X
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09
podminky

Fakulta celkem X

15
103
73
135
90
42
95
113

80

479
30

27

18

35

54

Bakalarské studium

Pocet uchazecl (fyzické osoby)

172
740
892

373
155
515

1162
242
1367

809
64
851

53
906

947

Pocet prihlasek

174
809
983

375
172
547

1585
267
1852

950
64
1014

53
1040

1093

Pocet prijeti

120
712
832

234
114
348

1159
160
1319

548
58
606

32
663

695

Pocet zapisu ke studiu

529
621

178
80
258

667
107
774

294
34
328

21
389

410

28
51
38
55
59
26
53

44

205
28

15

65

40

91

Navazujici magisterské

Pocet uchazedl (fyzické osoby)

204
220

28
24
52

315
34
344

88
76
19
179

106
42
49

166

studium

X

Q

3 =

= 2

s s

g 8

& &
16 15

204 184

220 199
28 23
24 19
52 42

380 332
34 32

414 364
89 88
80 48
19 18

188 154

4 3

117 105
49 40
49 30

219 178

Pocet zapist ke studiu

172
187

20
19
39

221
20
241

68
40
15
123

79
32
25

139

12

13

17

Doktorské studium

Pocet uchazed (fyzické osoby)

14

14

16

16

23
14

37

Pocet prihlasek

14

14

17

17

23
14

37

Pocet pfijeti

13

0 = W b

18
14

32

Pocet zapist ke studiu

11

)]

00 L W b

15
13

28
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FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Uméni a humanitni védy

Fakulta celkem

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Fakulta celkem

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

kéd

kod
01
02

04
05
06
07

10

46
46

600

600

854
64
1210
906
606
326
600

740

47
47

698

698

997
64
1638
1040
642
346
698

809

18
18

492

492

566
58
1191
663
394
234
492

712

17
17

306

306

311

34
688
389
285
172
306

529

154

154

88
84
19
319
106
59
82
203

204

165

165

89
88
19
384
117
62
89
214

204

165

165

88
56
18
335
105
55
74
195

184

109

109

68
48
15
224
79
40
66
134

172

16

23

28

17

23

28

w b~ 0 O

18

25

w b~ 00 O

15

22



Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené poéty*)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici Védecti a odborni
PARDUBICE pracovnici**

S * —

S = S

£ 8 w3 | s .

o o © X S

g =y 2 8_  Ei :

o S n — 17 o E o * S

- © 5 'S 2 =9 % 2 <

£ 2 coEl & | = |22 2= | E g

s 5 58 % 5 28 F8 &£ 7

e i ~ O c oy c o) o © >Q

O — N O .= © = © E

= a > .30 'z = © G S o £ =

© = S . >8 S S s c -y i oY

= o =] c = i B S & © 2 s ® 3 = s

7 o o S o ’S 0 o W o ] G R 58 = b

~ o UJ = =1 Qo5 © - v 5 © O © ¥

T g 23 3 ¥ 33 £ 5 835 22 3 o

(@} o o o < s > aa = o > o© o< (e} o
FAKULTA 86,6 3,2 16 46 12,6 8,8 1 0,5 1,8 15,8 105,7
FILOZOFICKA
PocCty Zen na FF 34,7 2 3,2 20,3 7,5 1,8 0,5 2,3 13,1 50,6
FAKULTA 21,7 2 1,5 5,7 12,5 0,3 6,1 0,7 6,3 35
RESTAUROVANI
PocCty Zen na FR 9,3 0 0 3,7 5,6 0,3 3,5 0 6,8 19,9
FAKULTA 170,5 35 45 85,3 5,2 22,5 64,8 8,8 759 3424
CHEMICKO-
TECHNOLOGICKA
Pocty Zen na FChT 54,2 54 13,5 34 1,3 11,3 26,3 15 55,9 162,5
FAKULTA 63,9 2,5 17,5 39,6 4,3 0 0,6 1,6 16,4 82,4
EKONOMICKO-
SPRAVNI
Pocty Zen na FES 28,3 1 9,7 16,1 1,6 0 0 1,3 13,9 43,4
DOPRAVNI 85,4 6,5 22,6 45,8 10,4 1 4 3 24,6 117,9
FAKULTA JANA
PERNERA
Pocty Zen na DFJP 15,3 1 1,7 11,2 1,5 0 1 0 19,7 36
FAKULTA 44,5 3 8,1 21,2 12,3 o} 1,1 2,2 14,4 62,1
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
Potty en na FEI 41 0 0 3,3 0,8 0 0 2,2 12 18,3
FAKULTA 43,8 0,7 5,5 12,9 24,7 0 0 1,6 13 58,4
ZDRAVOTNICKYCH
STUDIi
PocCty Zen na FZS 32,3 0 2,6 9 20,7 0 0 1,6 11,6 45,5
Sprava koleji 56,3 56,3
a menzy
Pocty Zen na SKM 47,8 47,8
Celouniverzitni 28,4 41 8,3 15,8 0,2 248 276,4
utvary
Potty Zen na 17 1 5 10,8 0,2 165,6  182,6
celouniverzitnich
utvarech

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
(véemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnik( na konkrétnim dkolu

a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let)
na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muZe ziskat
odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: *¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji
na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**

3 L ’

g c < g * ¥

> o L * *

> 2 5= = 2: %

=8, 2 i® 5 o 2

=} c ob O = 0 > °c ©

g E28 § s5; 58 g% 2

w 2 238 ¢ a c i 83 g 3 >0

ol ks Sacs 2 S 8o 5 8 £

) — @ ; B = < o X = O 0 o o

) fre N B NI g = © \Q- ®E > 5 N

o o B S c = Es9 e ] FEo o = =

o« o @ o 3 o e % s} = B ) g9 £

£ ° 8 B 2 £ zeg £ 28 38g B8 2
= & a o < 3 258 s €= 2E&L 4% 3 -
= c
= s s s s s s s s s s s N
= = c = c = c = c = = = = = = = = = = = = = = o
5 | S| | S|P 8|SO || H| S| S| S| |G| J|TJ|JH|S|F| S |5
do 29 let 4 18 11 6 6 10 3 24 16 S 36
30-39 let 8 77 24 48 25 8 8 35 12 14 12 74 56 266N EY)
40-49let 9 63 15 146 57 35 23 6 1 3 3 15 1 39 32 133 108 [EE] 240
50-59 let 17 5 27 14 40 24 16 8 3 3 31 26 117 88 Zeih 168
60-69 let 19 3 23 7 20 5 7 3 5 2 9 5 58 38 k63

nad 70 let 22 4 16 1 5 1 2 S) 0 2 1 6
137) 36| 288l 1100129] 71] ol ol 8l 1l ol o] 17 17| 70l 21] 96| 75]

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich
na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu

a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let)

na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat
odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji

na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici Védect CELKEM  z toho Zeny
PARDUBICE pracovnici*

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM Zeny

Ph.D., Th.D.

Rozsahy Uvazkl CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA
do0,3 1 0 1 0 1 0 2 2 5 2
0,31-0,5 2 2 1 0 3 3 15 11
0,51-0,7 2 0 1 0 3 0
0,71-1 2 1 16 4 48 19 13 7 1 1 80 32
vice nez 1

---I--!_

FAKULTA RESTAUROVANI

do 0,3 2 1 2 0 4 1
0,31-0,5 1 0 1 6 4 10 5
0,51-0,7 1 1 4 2 5 3
0,711 2 0 1 0 6 4 10 4 3 2 22 10
vice nez 1

—m—mm--m—

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do 0,3 1 0 3 1 2 0 3 1 1 0 10 2
0,31-0,5 3 1 2 0 1 1 2 2 57 46 65 50
0,51-0,7 1 0 2 0 1 0 5 4 9 4
0,711 35 5 41 13 86 35 2 0 72 34 236 87
vice nez 1

m-m-a-a-—

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do 0,3 2 0 2 0 4 0
0,31-0,5 1 0 0 0 3 3 1 1 8 5 13 9
0,51-0,7 0

0,71-1 3 1 16 10 36 14 5 1 1 1 61 27
vice nez 1

—--a--im—

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

do 0,3 2 0 3 0 1 0 1 0 7 0
0,31-0,5 1 0 3 0 6 0 1 0 11 0
0,51-0,7 1 0 0 0 1 0 2 0
0,71-1 4 1 20 1 42 11 12 2 7 1 85 16
vice nez 1

-!----EI-_

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do 0,3 2 0 1 0 3 0
0,31-0,5 0 0 1 0 3 3 4 3
0,51-0,7 1 0 1 1 1 0 3 1
0,711 3 0 7 0 20 2 11 1 2 1 43 4
vice nez 1

--I-I-----!

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

do 0,3 2 0 4 6 1 11 8 23 12
0,31-0,5 1 0 6 1 2 1 14 11 3 3 26 16
0,51-0,7 1 1 6 6 1 1 8 8
0,711 3 2 13 10 13 11 29 23
vice nez 1

_-ﬂ-!-!l_ll-ﬂ_

CELOUNIVERZITNi UTVARY
do 0,3
0,31-0,5

91
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0,51-0,7 3 3 3 3
0,71-1 3 1 7 5 11 6 21 12
vice nez 1

---I-!---ﬂ-ﬂ_

UNIVERZITA PARDUBICE

do 0,3 6 0 14 4 13 1 18 10 5 2 56 17
0,31-0,5 8 3 13 1 18 8 25 20 82 64 146 96
0,51-0,7 4 0 3 0 3 2 13 10 10 7 33 19
0,71-1 52 9 104 30 258 100 77 32 86 40 577 211
vice nez 1 0

CELKEM

T ) 2N N T R

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

UNIVERZITA PARDUBICE

2E | =
= ©
5 T 22 2% [E
- c
R 025 TE 2«
c o 3 ‘o O = S oS g 2% 29
S & > S Q © 2T & S EH Cx
< £ £ 5% ® % £3gz £3h | o
& 8 E ¥ T < 3Z%e o306 TS
§ % & §8 £ 5 BE3: z2:2: EE
3 g £ 3 ¢ E 3iEm 3E: WE
[ o < > © < ) e 857 > £ a )
Univerzita Pardubice — Grover VS/rektoratu, nikoliv 1 4 39 38 1 12 95
Gdaje za soudasti VS
z toho zeny o 2 1 6 0 2
FAKULTA FILOZOFICKA 1 4 15 28 1 7
ztoho Zeny o 2 8 8 1 2
FAKULTA RESTAUROVANI 1 3 9 16 1 7
z toho Zeny o o0 2 31 o
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 3 15 33 1 14
z toho Zeny o 1 2 6 0 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 4 15 28 1 6
z toho Zeny 0 4 6 1 0 2
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 1 4 15 32 1 8
z toho Zeny o 2 2 4 1 1
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 3 9 23 1 6
z toho Zeny o o0 1 2 1 o T
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 3 8 15 1 3
z toho Zeny 1 3 4 1 1 1
Ostatni pracovisté celkem*** 2
z toho Zeny 1 -
Fakulty*, vysokoskoslské tstavy a ostatni pracovisté 24 175
celkem
z toho Zeny

-!-!-l-
z toho Zeny 14 36 51 ﬂ

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvardi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvédi se Gdaje za administrativni,
Ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.



Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro
poskytovéni informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb. = Jazykové centrum a Katedra
télovychovy a sportu

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo pro poskytovani informacénich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odraZet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mGze v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic),
jednad se o prosty soucet buriek.

Tab. 6.5: Akademiéti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoétené pocty******)

UNIVERZITA PARDUBICE Akademicti pracovnici Védecti a odborni
pracovnici**

3 c
iy e 2F
. s sf 5 %
= 9 — c NS c
g Ssy s% 52. %5 ¢
s 8 B3 % £ 3c% %8 §8% z2 3
a (=) (@] < — > 0090 ol >cx OS5 (@]
FAKULTA FILOZOFICKA 0,5 1,4 4,2 1,1 0 7,7 2 0 0,5 0
v tom: Némecko 0,5 1 1
Polsko 0,2 1
Rakousko
Slovensko 1 2,2 0,1 1
ostatni staty EU 1 5 1 0,5
ostatni staty mimo EU 0,2 1,7
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,5 0,2 2,3 0 1,8 0 0
obcanstvi)
FAKULTA RESTAUROVANI 3 0 0 0 1,5 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3 0,8
ostatni staty EU 0,4
ostatni staty mimo EU 0,2
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1 1,5
obcanstvi)
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 0,3 3 0 0 0 5 9,5 0 0
v tom: Némecko 1
Polsko 0,5
Rakousko 1
Slovensko 3 1
ostatni staty EU 0,3 2,1
ostatni staty mimo EU 4 5,0
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,3 1 0 8,1
obcanstvi)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNIi 1 0,2 1,3 0 0 0 0 0,6 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 0,2 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,3 0,6
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1 0 0,3 0
obcanstvi)
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA 0 0 1,3 0,3 0 0 1 0 0 1

v tom: Némecko
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Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 0
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 0
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

OSTATNIi PRACOVISTE CELKEM 1
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1
obdanstvi)
VS CELKEM 2,5
v tom: Némecko 0,5
Polsko
Rakousko
Slovensko 2

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 2,5
obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70

zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

1,8

0,2

1,2
0,3
0,2
0,4

0,3

0,4
0,2

0,2

0,2

10,2

1,2

6,7

1,3
3,8

0,7

0,7

0,7

71

4,8

1
1,3
2,7

0

5
1,7
1,8

O Ul kL R K

0,1

11,6

0,5

1,8
2,5
5,9
9,6

0,5

0,5

1,4

0,9
0,5
1,4

3,4

0,9
1,5
2,4

nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tti obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané

instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo

nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované

obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby

pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet Vékovy
Na dané V5* Kmenovi zaméstnanci VS . priimér fl10Vé
Celkem Z toho kmenovi jmenovani na jiné V§**  jmenovanych***

zaméstnanci dané VS
FAKULTA FILOZOFICKA

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 1
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0

z toho Zeny
FAKULTA RESTAUROVANI

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0

z toho Zeny
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 0 47
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2020 2 2 1 38
z toho Zeny 0 0

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 1 40
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2020 2 1 0 42
z toho Zeny 2 1 42

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2020 1 1 0 39
z toho Zeny

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesoti jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2020 0 0
z toho Zeny

UNIVERZITA PARDUBICE
z toho zeny 0 0 0 0
z toho Zeny 2 1 0 42

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendéinim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent(l a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypodité z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



TABULKOVA PRILOHA

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

UNIVERZITA PARDUBICE H2020/ 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions  Ostatni

Pocet projektd* 3 0 47
Pocet vyslanych student** 0 0 120
Pocet ptijatych studentd*** 0 0 193
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikl**** 0 0 112
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 0 0 17
Dotace v tis. K&¥****x 45325 0 266514

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezd() — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2019. Zapocditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = PFijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd() — ktefi ptijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce
2019. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezd() — kteti v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacdal v roce 2019.

pobyt zacal v roce 2019.
Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusSnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych  _
studentd** S S
S < <
E g <2 &
Zemé Celkem  Absolventské . . 2 g % =
staze £ £ g 2 g g
(Z celkem)****** % % ﬁ . E $ ﬁ . -2 I é
~ = z: 8: 2r $: W
5 | & 22 22 42 2= ¢
€ e ¢ 2E BE 2E GE M=
g £ 2 Bg BS S I E
S £ 8 &5 &5 &3 &a| ¢
Albanska republika 1
Alzirskd demokraticka a lidova 1
republika
Australské spolecenstvi 1
Rakouska republika 3 7
Belgické kralovstvi 2 1
Kosovska republika 1
Bulharska republika 2 2 m
Cinskd lidovd republika 2
Cinska republika (Tchaj-wan) 16
Chorvatska republika 5 1 9 1
Estonska republika 1 2
Finska republika 3 1 8 8 1
Francouzska republika 4 6 1
Spolkova republika Némecko 16 1 1 1 4
Recka republika 7 1 3 1
Madarsko 1 1
Indicka republika 12
Irsko 1
Italska republika 2 15
Japonsko 2 1
Republika Kazachstan 1
Lotysska republika 5
Litevska republika m
Maltska republika 2
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Spojené staty mexické

Mongolsko

Moldavska republika

Nizozemsko 2
Norské kralovstvi

Filipinska republika

Polska republika 7 3 1 6
Portugalska republika 20 1 6 27
Rumunsko 10
Ruska federace

Srbska republika 4
Slovenska republika 6
Slovinska republika 10
Jihoafricka republika

Spanélské kralovstvi 18 4 25
Svédské kralovstvi 4

Svycarska konfederace

Turecka republika 1 1 26
Ukrajina

Egyptska arabska republika 1

Spojené kralovstvi Velké Britanie 1 3
a Severniho Irska

(S = N
2R W R

[TUR ST

R R R WN RO

Spojené staty americké 2 1
Ostatni

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2019. Zapocditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukon¢ili)
zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ¥**** =V tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet viech zemi;
Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Souéasné by nemél predstavovat dodateénou zaté? pro vysoké $koly pfi
vypliovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ¥***** = Aphsolventskou stazZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a ptijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte
kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napft. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte burku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napt. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM**
studium studium magisterské studium
studium

podil pocCet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 4,1 % 5 9,8 % 9 0% 0% 6,4% 14
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nich? délka 0% 0% 0% 0

zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 4,3 % 2 10 % 3 0% 0% 6,3% 5
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka 0% 0% 0% 0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dnf)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 12,4 % 29 10,1 % 10 0% 0% 11,6% 39
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a podet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0% 0% 0,0% 0

zahranicniho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na 19,4 % 26,0 27,1 % 19 0% 0% 21,7% 45
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichZ délka 0% 0% 0% 0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 1,8 % 3 5,7 % 70 71% 2 3,8% 12
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 71% 2 71% 2

zahranic¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 42,9 % 3 27,3 % 3 33,3% 6
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichZ délka 0% 0

zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studiavyjelina 6,9 % 9 0% 0 4,6 % 9
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a po&et absolventl doktorského studia, u nichZ délka 0% 0

zahranic¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a potet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina 9,2 % 77 10,4 % 51 4,8% 2 95% 130
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 4,8% 2 4,8% 2

zahranic¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSsechna prazdna pole za
vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v Fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék
je potieba vypoditat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poctem ucastnik( vyssim nez 60 Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtuadlni***
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 0 0 0 1

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
FAKULTA RESTAUROVANI

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI|

N ON O O O
O oOoOrFr OOoON
= O O » O

O O R NEFEN

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: *¥* = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky
jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykd — angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: ¥** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé ztcastnilo vice nez 50 % Gcastnikd (i odhadem). Kategorie jsou
vyluéné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji souédasti
Pocet osob  Pocet osob  Pocetosob Pocet osob  Pocetosob  Pocet osob
podilejicich  podilejicich  podilejicich  podilejicich  podilejicich  podilejicich

se navyuce senavedeni sena senavyuce senavedeni sena
zavérecné zajisténi zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 17 4 1 6
z toho Zeny 0 0 0
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 36 14 5
z toho Zeny 6 1 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 16 4 14 138
z toho Zeny 6 1 5 42
FAKULTA FILOZOFICKA 58 38 128
z toho Zeny 31 34 89
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 43 12 21 7 12 124
z toho Zeny 19 6 10 3 5 58
FAKULTA RESTAUROVANI 25
z toho Zeny 12
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 79 66 19 85 3 27
z toho Zeny 53 42 17 46 1 24
z toho Zeny 127 50 61 54 6 213

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: ¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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TABULKOVA PRILOHA

Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu

alespon 1 mésice* (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocty
studijnich Bakalatské studium
obort/
programg**** Akademicky Profesni
profil profil
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 16 888 16
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 2 179 29
A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 1
FAKULTA FILOZOFICKA 6 66 8
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2 339
FAKULTA RESTAUROVANI 4 46
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 9

Pocty aktivnich studif

Magisterské studium  Navazujici magisterské

studium
Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil
340
7 24
48

UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM 40 | 1179 1074 ___

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alesporn 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se mlze jednat
0 soucast nékterého z pFedmétL‘] éi o samostatm'l pFedmét Jedné se o odborné profesni praxe

na Studljnl obory, tak udaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE v CR
Pocet novych spin-off/start-up podnik{*

Patentové prihlasky podané 5
Udélené patenty** 4
Zapsané uzitné vzory 8
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 17
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

V zahranici

Pocet CELKEM [PFijmy CELKEM

7
7

T

O B O W N
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi Celkovy pocet Celkové pfijmy
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry 266 12 977 199 K¢

Primérny pFijem na 1 zakazku
48 786 K¢

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpotené vysokou Skolou v roce 2020 (pocty).

v

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2020 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvaZeni.

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym
uzitnym vzortm, primyslovym vzordm, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odrliddm rostlin a plemenlm zvitat ¢i k ochran-
nym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav
z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjektd
aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavkd a potteb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany finan¢ni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindIni vyzkum a psany report. Obvykle
byva vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky, které
subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze pova-
Zovat pripad, kdy je vysoka Skola pfijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.



Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ
verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. — vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzd, které jsou ,,na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakla-
dl ucastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy,
jez vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstup-
nich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni
a poradenské sluzby subjekttm aplikac¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti),
ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1325
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 18
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 1294
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 1294
Pocet liZzkodnt v roce 2020 317 760
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 333
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 825
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 409
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 31243
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanctiim vysoké skoly 41 563
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikiim 43931

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dlsledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.
Pozn.: ** = Pocet smluy, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni — typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani

v ptipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechdano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: ¥** = PocCet smluy, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatreni
tykajicich se ubytovani. Jedna se napt. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 4677

z toho prirlstek fyzickych jednotek 4543

z toho prirtstek e-knih v trvalém ndkupu 134
Knihovni fond celkem 224 555

z toho fyzickych jednotek 224 421

z toho e-knih v trvalém nakupu 134
Pocet odebiranych titulll periodik: 341

— fyzicky

— elektronicky (odhad)* 166

—v obou formdach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava
darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na pInotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy
placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronickad je jako bonus
zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy

a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych ,balik(” od vydavateld odborné a védecké
literatury.
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Pouzité zkratky

AlS
Al

ALMA

AP

APUPA

AS UPa

AV CR (AV)

B

B2B

B2C

B

BOZP

CEMNAT

CITS

CRP

CTTZ

CuU

cv

CZv

CKR

CR

DB, DC objekty UPa
DFIP

DKRVO

DS

DZS

EA, EB objekty UPa
ECTS

EHEA

elDAS

EIDS
EkO
EPS
ERDF
ESF
ESG standardy
ESN
ESPRO
ERA
ERC
ERIH
ERP
EU
EZS
FEI
FES

FF
FChT
FNHK
FR
FRVS
FZs

G
GACR
GaP
GDPR
H2020
HAP
HR
HRS4R
HR Award
ICT/IT

Article Influence Score

anglicky jazyk

poradenské centrum pro studenty se zdravotnim postizenim

akademicti pracovnici

Akademicka poradna Univerzity Pardubice

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakaldarsky studijni program

Business to Business

Business to Client

Business Intelligence

bezpecnost a ochrana prace

Centrum material(i a nanotechnologii

Centrum informacnich technologii a sluzeb

Centralizovany rozvojovy projekt

Centrum transferu technologii a znalosti

celouniverzitni Gtvary

curriculum vitae

celoZivotni vzdélavani

Ceska konference rektort

Ceska republika

budovy UPa ve vyukovém aredlu v Polabinach

Dopravni fakulta Jana Pernera

Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

label Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

DUm zahrani¢nich sluzeb

budovy UPa ve Studentské ulici 84

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditd)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
nafizeni Evropské unie ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a divéryhodnych sluzbéach pro elektronické
transakce na vnitfnim evropském trhu

European Industrial Doctoral School

Ekonomicky odbor

elektricka pozarni signalizace

European Regional Development Fund

European Social Funds

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi
Erasmus Student Network

Projek OP VVV Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice
European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Research Council — Evropska vyzkumna rada

European Reference Index for the Humanities (Evropsky referenc¢ni index v humanitnich védach)
Enterprise Resource Planning — planovéni podnikovych zdroja

Evropska unie

elektronicky zabezpecovaci systém

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov

Grantova agentura CR

informacni modul granty a projekty

General Data Protection Regulation — obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd
evopsky program Horizon Europe 2020

informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki

Human Resources

Human Resources Strategy for Researchers

Human Resources Award

informacni technologie



IF

iFIS
INFRA
IP

IPC
ISAK
ISBN

IS MIS
IS STAG
ISTT

IS VERSO
IT

ITI

JC

KAPR
KC

KHP

KPI

KS (K/D)
KTS

LLP
LMS Moodle
M

M1-5
M17+

MD
MEMO
MICHE
MIS
MOOC
MoU
MPO
MS
M3
MSMT
MZ
MZP

N

NAU
NAEP
NPK
NSESSS
OAMP
OBD
ou

OP PIK
OP VaVpl
OP VpK
OP VVV
ORMV
0s
OTM-R
OVM

p

PC

PO

PS (P)
Ps CR
R

RIS3
RIV
RUV
RK PTPO
RVH

Impact factor

systém ekonomickych agend

projekt OP VVV Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na Univerzité Pardubice
Institucionalni plan

informacni a poradenské centrum

informacni systém pro akreditace CP

International Standard Book Number (mezinarodni standardni Cislo knihy)
manazersky informacni systém UPa

informacni systém studijni agendy

informacni systém pro transfer technologii

informacni systém

informacni technologie

integrované Gzemni investice

Jazykové centrum

Projekt OP VVV Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
Kariérni centrum

komplexni hodnoceni pracovnikd

klasifikace ukazateld kvality

kombinovana forma studia

Katedra télovychovy a sportu UPa

Lifelong Learning Programme (program celozivotniho ucenf)

Learning Management System — podpora e-learningového vzdélavani
magistersky studijni program

moduly hodnoceni dle Metodiky 17+

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonc¢enych program ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Ministerstvo dopravy CR

Projekt OPVVV Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd na Univerzité Pardubice
Monitoring Internationalization of Czech Higher Education

manazersky informacni systém

verfejné pfistupné oteviené vzdélavaci zdroje

Memorandum of Understanding

Ministerstvo pramyslu a obchodu €R

manazersky systém (Azure, Teams apod.)

matefska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalafsky studijni program
Narodni akreditacni urad

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Narodni standard pro elektronické systémy spisové sluzby

Odbor azylové a migracni politiky

informacni systém pro evidenci publikac¢nich vysledk( védy a vyzkumu
osobni udaj

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy

operacni systém

Open, Transparent, Merit-based Recruitment of Researchers-

orgdn verejné moci

doktorsky studijni program

Personal Computer

pozarni ochrana

prezencni forma studia

Poslaneckd snémovna CR

rektorat

regionalni inovacni strategie

rejstiik informaci o vysledcich

registr uméleckych vystupt

regionalni koordinator na podporu technickych a pfirodovédnych obor(
Rada pro vnitfni hodnoceni UPa
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RVS
RVTC
RVVI
SGS
SK RVS

SRUPa
STROP
SW
s7z
TA CR
THP
1T
UA
u3v
UK
UNIT
UPa
VAP
VaV
VaVpl
VEMA
VESTA
VIP
VO
VoS
S
VVCD
vVv§
zCu
ZO VOS
A

Rada vysokych skol

Referat védy a tvlrcich ¢innosti

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

studentska grantovd soutéz

Studentskd komora Rady vysokych skol

studijni obory

Studentska odborna ¢innost

studijni programy

stfedni skola

Studentska rada Univerzity Pardubice

projekt HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice
Software, softwarovy

statni zavérecna zkouska

Technologické agentura CR
technicko-hospodafsti pracovnici

technologicky transfer

univerzitni aula

univerzita tfetiho véku

univerzitni knihovna

aredl budov CB UPa na nam. Cs. legii

Univerzita Pardubice

areal EB UPa ve Studentské ulici 95

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

mzdovy informacni systém

projekt OP VVV Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
Vzdélavaci a informacni pracovisté Praha DFJP UPa
vyzkumna organizace

vyssi odborna skola

vysoka skola

Vyukové a vyzkumné centrum v dopraveé

verejna vysoka skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
zakladni Skola






Vyrocni zprava o ¢innosti byla:
1. Projednana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 21. kvétna 2021
2. Schvalena Akademickym sendtem Univerzity Pardubice dne 25. kvétna 2021.
3.Projednana Spravni radou Univerzity Pardubice dne 15. ¢ervna 2021.
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