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CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni
Clanek 1

Mezindrodni evaluacni panel Univerzity Pardubice (dale jen ,univerzita“) se zfizuje za ucelem
nezavislého posouzeni Urovné védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci
¢innosti a za Ucelem hodnoceni univerzity v modulech M3-M5 podle dokumentu Metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol, ktery je Prilohou 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a ukoncenych programa ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

CAST DRUHA

Statut mezinarodniho evaluacniho panelu

Clanek 2
Pfedmét Cinnosti Mezinarodniho evaluacniho panelu

(1) Mezindrodni evaluacni panel (dale téz , panel”) objektivné a nezaujaté hodnoti sebeevaluacni
zpravu univerzity predloZzenou v souladu s dokumentem Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych skol, ktery je Pfilohou 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
ukonéenych program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a dalsi predloZzené podklady.
Pfipadné panel hodnoti dalsi podklady vyZadané jim nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (ddle téZz ,ministerstvo”) jako poskytovatelem instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vysokych skol.

(2) Panel se dale vyjadfuje ad hoc k otazkam, které mu v pribéhu hodnoceni predloZi ministerstvo ci
rektor.



Clanek 3
SloZzeni mezinarodniho evaluacniho panelu

(1) Cleny panelu jmenuje a odvolava rektor univerzity. Jednoho €lena panelu nominuje ministerstvo,
dalsi ¢lenové jsou nominovani univerzitou tak, aby $lo o externi vieobecné uzndvané odborné autority
v oborové skupiné FORD relevantni pro univerzitu.

(2) Panel je tvoren predsedou a nejméné 6 dalsimi cleny. Nadpolovi¢éni vétSinu ¢lend (dale téz
,hodnotitelé”) tvori zahrani¢ni odbornici. Pfi zachovani této zasady mUze byt pocet hodnotitell v
prabéhu hodnoceni podle potfeby ménén, nesmi ale poklesnout pod pocet 7 (véetné predsedy a
nominanta ministerstva).

(3) Ministerstvo si mize v odlvodnénych pfipadech vyZzadat zmény v sestaveni panelu.

(4) Clenstvi v panelu zanikd rezignaci, odvolanim nebo Umrtim hodnotitele. Rektor m@Ze hodnotitele
odvolat z dlivodu podjatosti ¢i se souhlasem ministerstva z dalsich zavaznych pfricin, které musi byt
odlvodnény.

(5) Pokud se v prlibéhu hodnoceni ukaze, Ze hodnotitel prokazatelné porusil pravidla o nepodjatosti, k
jeho hodnoceni panel neprihlédne.

(6) Pokud dojde béhem hodnoticiho procesu k ukonceni ¢lenstvi dle ¢l. 3 odst. 4 ze strany jednoho ci
vice ¢lenl panelu a pocet ¢lenl panelu klesne pod minimalni pocet ¢lent stanoveny v ¢l. 3 odst. 2,
bude panel doplnén dle navrhu rektora podle ¢l. 3 odst. 1.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢lenli mezinarodniho evaluac¢niho panelu

(1) Hodnotitel ma povinnost provadét ¢innost v panelu osobné, nezavisle a svym jménem vyjadfovat
svlj odborny nazor.

(2) Clenstvi v panelu je nezastupitelné.

(3) Hodnotitel nesmi byt podjat ve vztahu k univerzité a nesmi mit osobni zdjem na vysledku hodnoceni.
Kritéria pro vylouceni stfetu zajm0 hodnotitell jsou uvedena v Cestném prohlaseni ¢lend panelu
ohledné nepodjatosti. Hodnotitelé potvrdi absenci konfliktu zajm( prostfednictvim podpisu tohoto
¢estného prohlaseni.

(4) Hodnotitel je povinen zachovdvat mléenlivost o vSech skutec¢nostech, se kterymi se sezndmi v
souvislosti se svym ¢lenstvim v panelu, a neumoznit tfetim osobdm seznamit se s takto ziskanymi udaji
a informacemi.

(5) Hodnotiteli, ktery neni nominantem ministerstva, nalezi za praci v panelu finan¢ni odména na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzaviené mezi hodnotitelem a univerzitou.

(6) Hodnotitel ma pravo na nahradu cestovnich vydaja vzniklych v souvislosti s jeho Cinnosti v panelu.
Poskytovani cestovnich nahrad se fidi vnitfnim predpisem univerzity.

(7) Nominant ministerstva v panelu nehlasuje a nepodili se pfimo na hodnoceni. Nominant
ministerstva zprostfedkovavd komunikaci mezi panelem a poskytovatelem a zajistuje vyklad
pfipadnych nejasnosti ve vztahu k Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych
skol.



Clanek 5
Organizacni zajisténi ¢Cinnosti mezinarodniho evaluacniho panelu
(1) Cinnost panelu fidi predseda. Pfedsedu jmenuje a odvolava rektor univerzity.

(2) Pripravu a distribuci podklad( a dalsi organizacni zéleZitosti zajistuje tajemnik, kterého jmenuje
rektor univerzity. Tajemnik nehlasuje a nepodili se pfimo na hodnoceni.

(3) Administrativné, véetné zfizeni a provozu adekvatniho elektronického informacniho systému pro
potfeby daného hodnoceni, zajistuje ¢innost panelu univerzita.

Clanek 6
Proces hodnoceni vysokych skol v modulech M3-M5

(1) Kazdy hodnotitel se seznami se vsemi podklady predanymi panelu k hodnoceni a stanovenym
zpUsobem sdéli, zda je povazuje za zpUsobilé k hodnoceni ¢i zda pozaduje (s patficnym zdlvodnénim)
jejich doplnéni.

(2) Pfedseda panelu pfipadné vyzve univerzitu k doplnéni sebeevaluacni zpravy.

(3) Clenové panelu pro své individudlni hodnoceni univerzity vyuzivaji dokument Metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol, ktery je Pfilohou 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a ukonéenych programu Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

(4) Vysledkem prace panelu je schvalené hodnoceni univerzity, které ma formu evaluacni zpravy.

Clanek 7
Ndavstéva mezindrodniho evaluacniho panelu na misté

(1) Nezbytnou soucasti hodnoceni je nejméné jedna pracovni ndvstéva panelu (on-site visit) na
univerzité.

CAST TRETI

Jednaci fad mezinarodniho evalua¢niho panelu

Clanek 8
PFiprava jednani mezinarodniho evaluacniho panelu

(1) Kromé pracovni navstévy panelu (on-site visit) na univerzité mlze jednani panelu probihat osobné,
prostfednictvim elektronické posty (dale téz ,per rollam“) nebo jinymi distancénimi zplQsoby.

(2) Osobni jednani panelu svolava predseda prostrednictvim tajemnika alespon 30 pracovnich dni pred
planovanym terminem.



(3) Pisemné podklady pro jednani jsou v elektronickém informacnim systému zfizeném pro potieby
daného hodnoceni zpfistupnény nebo rozeslany elektronickou postou nejpozdéji 15 kalendarnich dni
pred terminem jednani.

Clanek 9
Pravidla jednani mezinarodniho evaluacniho panelu
(1) Jednani panelu fidi predseda, pripadné jim povéreny hodnotitel.

(2) Jednani panelu je neverejné a mohou se ho Ucastnit jen Clenové panelu a tajemnik, pfipadné
predsedou panelu pfizvani hosté.

(3) Pfi jednani je panel usnasenischopny, pokud je jeho jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho
¢lend, ktefi maji pravo hlasovat (dale jen ,hlasujici ¢len”).

(4) Panel rozhoduje hlasovanim; k prijeti usneseni pfi jedndani je potfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny
pritomnych hlasujicich ¢len(, pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.

(5) Z jednani panelu pofidi tajemnik nebo povéreny hodnotitel zapis, jehoz soucasti budou také
vysledky hlasovani a prezenéni listina. Zapis schvaluje predseda nebo osoba, kterd jednani z
predsedova povéreni fidila. Zapis je nasledné zaloZen k archivaci.

(6) Pokud se v pribéhu poslednich péti let ucastnil hodnotitel nejméné pétkrat védecké spoluprace
nebo byl spoluautorem vystup( ¢i vysledk( hodnocené jednotky, oznami to predsedovi panelu, ktery
bude o dané udalosti informovat rektora. Rektor ukonci ¢lenstvi hodnotitele z diivodu podjatosti dle
¢l. 3 odst. 4.

(7) Pokud hlasovani panelu probiha per rollam, rozesle tajemnik prislusné podklady a navrh stanoviska
elektronicky véem hodnotitellim s uvedenim terminu, ve kterém maji své vyjadreni ¢i hlasovani zaslat
elektronickou postou tajemnikovi a pfedsedovi panelu. Stanovena lhlita musi byt dlouhd nejméné 10
pracovnich dni. Navrh stanoviska panelu je per rollam schvélen tehdy, pokud s nim béhem stanovené
Ih(ty vyjadfi souhlas nadpolovi¢ni vétsina vsech hlasujicich ¢lenli panelu. O vysledku hlasovani per
rollam je pofizen zapis, ktery je tajemnikem bez zbyte¢ného odkladu predlozen k podpisu predsedovi
nebo jim povérenému clenovi panelu. Takto schvéaleny zapis rozesle tajemnik vSsem hodnotitelim
elektronickou postou nejpozdéji do 3 pracovnich dni po jeho podpisu a zaloZi jej k archivaci.

CAST CTVRTA
Uéinnost
Clanek 10

Tento statut a jednaci fad nabyva platnosti a Uc¢innosti dnem 19. 12. 2019.

V Pardubicich dne 19. 12. 2019.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

rektor



