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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1) Tato smérnice upravuje postup pii ziizeni a obsazeni mista mimotfadného profesora
Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita®) v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych skolach), ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zdkon*) a Statutem Univerzity Pardubice. Dale pak
upravuje procesni postup udé€leni titulu mimotadného profesora univerzity a pravidla
jeho puisobeni.

Clinek 2
Podminky pro udéleni titulu mimoradny profesor

1) Mimotfadnym profesorem miize byt pouze osoba, jez srovnatelného postaveni s
docentem nebo profesorem dosahla v zahranici, nebo je vyznamnym odbornikem, ktery
v dané oblasti vzdélavani pasobil v praxi alespon po dobu 20 let.

2) Pracovni misto akademického pracovnika, ktery je zafazen jako mimotadny profesor,
muze byt ziizeno pouze pro oblast, v niz ma univerzita institucionalni akreditaci a miize
byt ztizeno a obsazeno na piislusné fakulté, tj. na fakulté, kde se uskutecituje studijni
program akreditovany v ramci institucionalni akreditace, po schvaleni védeckou radou
univerzity.

3) Mimotadného profesora l1ze jmenovat pouze na dobu urcitou, maximalng¢ na 6 let.

4) Pracovni misto mimofaddného profesora se neobsazuje na zakladé vyberového fizeni
podle § 77 zakona.

Clanek 3
Z¥izeni a obsazeni pracovniho mista

1) Navrh na zfizeni a obsazeni pracovniho mista mimotadného profesora (dale jen
,havrh®) pfedklada dekan fakulty, na které ma byt misto ziizeno, rektorovi, a to
pisemnou formou.

2) Navrh obsahuje zdivodnéni podani navrhu, oznaceni doby, na kterou ma byt
mimotadny profesor ustanoven, oznaceni mista, které ma byt zfizeno a obsazeno,
oznaceni rozhodné oblasti vzdélavani a doklady prokazujici, ze uchazec¢/uchazecka
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(déle jen ,,uchazec*) dosahl srovnatelného postaveni s docentem nebo profesorem
v zahrani¢i, nebo je vyznamnym odbornikem, ktery v dané oblasti vzdélavani plisobil v
praxi alespoii po dobu 20 let. Zejména tedy:

- jméno, pfijmeni, tituly, datum a misto narozeni uchazece;

- strukturovany zivotopis uchazece;

- doklady o dosazeném vzdé€lani a ziskanych akademickych titulech uchazece;

- ptehled nejvyznamnéjsich védeckych a vyzkumnych vysledkd;

- prehled nejvyznamnéjsi pedagogické ¢innosti;

- prehled zahrani¢ni praxe a piipadné spoluprace, zahranicni stdze uchazece;

- strukturovana bibliografie;

- zadmér budouciho pracovniho pisobeni uchazece v pozici mimotadného profesora.
Rektor ovéii uplnost predlozeného ndvrhu a navrh postoupi védecké rad¢ univerzity ke
schvaleni.

Projednani navrhu probihd na prezen¢nim zasedani védecké rady univerzity a vztahuji
se na n¢j pravidla jednani uvedena v Jednacim fadu Védecke rady Univerzity Pardubice.
V ramci jednani védecké rady univerzity pfednese uchaze¢ prednasSku prokazujici, ze
dosahl srovnatelného postaveni s docentem nebo profesorem v zahranici, nebo je
vyznamnym odbornikem, ktery v dané oblasti vzdélavani ptsobil v praxi alespoii po
dobu 20 let a zamér jeho budouci védecké a pedagogické Cinnosti, véetné zdmeru jeho
dalsiho pracovniho piisobeni v pozici mimotadného profesora.

Védecka rada univerzity se tajnym hlasovanim usnasi na navrhu, zda pracovni misto
mimotadného profesora ma byt ziizeno a obsazeno. Navrh je schvalen, hlasuji-li pro néj
dvé tretiny vSech ¢lent védecké rady univerzity. O navrhu se hlasuje jako o celku.
Je-1i navrh schvalen, rektor zfidi a obsadi pracovni misto mimotadného profesora a tuto
skutecnost stvrdi vydanim jmenovaciho dekretu, jehoz vzor je ptilohou této smérnice.
Neziska-li navrh pottebny pocet hlast, pracovni misto se nezfizuje a fizeni kon¢i.

Clanek 4
Prava a povinnosti mimoradného profesora

Mimotadny profesor je oprdvnén uzivat za jménem oznaceni ,,mimoiadny profesor
Univerzity Pardubice®, resp. ,,Extraordinary Professor at University of Pardubice*
v jazyce anglickém.

Mimotadny profesor je na zékladé¢ pracovni smlouvy akademickym pracovnikem
univerzity a vykondva pedagogickou, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni,
tvlirci a jinou odbornou ¢innost na fakulté univerzity, na které piisobi.

Pozadavky na konkrétni vykon prace mimoiadného profesora stanovi dékan piislusné
fakulty univerzity.

Mimotadny profesor muze byt jmenovan garantem bakalaifského, navazujiciho
magisterského 1 doktorského studijniho programu, jakoz i Skolitelem v doktorském
studijnim programu v souladu s vnitinimi pfedpisy a normami univerzity.

Mimotéadny profesor je povinen dodrzovat vSechny pravni piedpisy, které se vztahuji
k jim vykondvané praci, stejn¢ tak i vnitini pfedpisy a vnitini normy univerzity a
ptislusné fakulty.



Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

1) Administrativu a evidenci tykajici se postupu pii zfizeni a obsazeni pracovniho mista
mimofadného profesora provadi Oddéleni védy a tvircich cinnosti Univerzity
Pardubice.

2) Tato smérnice nabyva platnosti a t¢innosti dne 1. dubna 2020.

V Pardubicich dne 1. dubna 2020.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.
rektor

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 1 Navrh na zfizeni a obsazeni pracovniho mista mimotadného profesora Univerzity
Pardubice

Ptiloha ¢. 2 Vzor jmenovaciho dekretu mimotadného profesora Univerzity Pardubice
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Návrh na zřízení a obsazení pracovního místa mimořádného profesora Univerzity Pardubice









Označení osoby oprávněné k podání návrhu:



Jméno, příjmení děkana/děkanky:			

Fakulta:				











Jméno, příjmení, titul uchazeče:				



Datum a místo narození uchazeče:				



Označení doby, na kterou má být mimořádný profesor ustanoven:



Označení pracovního místa, které má být zřízeno a obsazeno mimořádným profesorem:



Označení rozhodné oblasti vzdělávání: 



Zdůvodnění podání návrhu:

		















Přehled nejvýznamnějších vědeckých a výzkumných výsledků:

		

















Přehled nejvýznamnější pedagogické činnosti:

		



















Přehled zahraniční praxe a případné spolupráce, zahraniční stáže uchazeče:

		















Strukturovaná bibliografie:

		

















Záměr budoucího pracovního působení uchazeče v pozici mimořádného profesora, bude-li pracovní místo zřízeno:

		

















Dále přiložen:

a) Strukturovaný životopis uchazeče

b) Doklady o dosaženém vzdělání a získaných akademických titulech uchazeče









V Pardubicích dne						V Pardubicích dne





…………………………..					………………………………

jméno, příjmení,						jméno, příjmení,

uchazeč/uchazečka						děkan/děkanka






					Příloha č. 2 Směrnice č. 1/2020
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č.



V souladu s ustanovením § 70 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, 





na základě návrhu děkana/děkanky fakulty….. Univerzity Pardubice ze dne……………, a





po schválení Vědeckou radou Univerzity Pardubice dne……,







tímto propůjčuji titul 





Mimořádného profesora Univerzity Pardubice (dále jen „titul“)





………………………….



narozené dne ………….







Titul je propůjčen na dobu ……let s účinností od …..





V Pardubicích dne….											…………………………………………………………

prof. Ing. Jiří Málek, DrSc.

rektor

