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Článek 1 
Úvodní ustanovení 

 
1) V souvislosti s výskytem onemocnění COVID-19 způsobené koronavirem SARS-CoV-2 na 

území České republiky a za účelem ochrany zdraví zaměstnanců Univerzity Pardubice vydává 
rektor Univerzity Pardubice (dále jen „univerzita“) toto opatření. 

 
 

Článek 2 
Povinné testování zaměstnanců 

 
1) Na základě Mimořádného opatření Ministerstva zdravotnictví ČR (dále jen „opatření“) bude  na  

univerzitě zajištěno pravidelné testování zaměstnanců na stanovení přítomnosti antigenu viru 
SARS-CoV-2, a to s frekvencí jedenkrát za týden. První testování musí proběhnout nejpozději 
do 29. listopadu 2021. 
  

2) Testování zaměstnanců bude prováděno na základě výzvy univerzity v termínech dle dohody s 
poskytovatelem zdravotních služeb v areálu univerzity nebo na pracovišti prostřednictvím 
rychlého antigenního testu (RAT) určeného pro sebetestování (použití laickou osobou).  

 
3) Zaměstnanci jsou povinni podstoupit testování s výjimkou těch, kteří: 

a) jsou očkovaní proti onemocnění covid-19 a uplynulo nejméně 14 dní od dokončeného 
očkovacího schématu podle souhrnu údajů o přípravku; 

b) prodělali laboratorně potvrzené onemocnění covid-19, uplynula u nich doba nařízené izolace 
a od prvního pozitivního testu neuplynulo více než 180 dní; 

c) podstoupili v posledních 7 dnech RT-PCR vyšetření na přítomnost viru SARS-CoV-2 s 
negativním výsledkem; 

d) podstoupili v posledních 7 dnech rychlý antigenní test (RAT) na přítomnost antigenu viru 
SARS-CoV-2, který provedl zdravotnický pracovník, s negativním výsledkem;  

e) se vzhledem k povaze práce na svém pracovišti nesetkávají se třetími osobami. 
 

4) Zaměstnanec je povinen příslušnému vedoucímu zaměstnanci skutečnosti podle čl. 2 odst. 3 
prokázat, a to: 
a) skutečnost podle čl. 2 odst. 3 písm. a) národním certifikátem o provedeném očkování nebo 

certifikátem o provedeném očkování vydávaným podle nařízení Evropské unie o digitálním 
certifikátu EU COVID; 

b) skutečnosti podle čl. 2 odst. 3 písm. b) až d) záznamem v Informačním systému infekčních 
nemocí nebo potvrzením vystaveným poskytovatelem zdravotních služeb. 

 
5) V případě, že je výsledek testu na přítomnost viru SARS-CoV-2 pozitivní, nařizuje se 

zaměstnanci bezodkladně uvědomit příslušného vedoucího zaměstnance, zdržovat se mimo 
pracoviště, resp. jej opustit a v případě, že šlo o test prováděný na pracovišti prostřednictvím 
rychlého antigenního testu (RAT) určeného pro sebetestování, uvědomit bezodkladně o výsledku 



testu svého registrujícího poskytovatele zdravotních služeb v oboru všeobecné praktické 
lékařství. 
 

6) V případě, že zaměstnanec odmítne podstoupit test dle odst. 2 tohoto článku, nařizuje se 
vedoucím zaměstnancům informovat příslušnou osobu oprávněnou jednat v pracovněprávních 
vztazích (rektor, děkan, kvestor), která odpovídá, že tato skutečnost bude bez zbytečného 
odkladu ohlášena místně příslušnému orgánu ochrany veřejného zdraví a zaměstnanci se 
nařizuje: 
- nosit ochranný prostředek dýchacích cest, kterým je respirátor nebo obdobný prostředek po 

celou dobu přítomnosti na pracovišti, 
- dodržovat rozestup alespoň 1,5 m od ostatních osob, 
- stravovat se odděleně od ostatních osob (po dobu konzumace potravin neplatí povinnost nosit 

ochranný prostředek dýchacích cest).  
Vedoucím zaměstnancům se nařizuje zajistit organizačním opatřením omezení setkávání tohoto 
zaměstnance s ostatními osobami na nezbytnou míru. 

 
7) Příslušní vedoucí zaměstnanci zajistí pro kontrolní účely vedení evidence provedených testů, a 

to v rozsahu data testování a jmen zaměstnanců, kteří k danému datu podstoupili test. 
 

8) V návaznosti na shora uvedené ukládá rektor děkanům jednotlivých fakult a ostatním dotčeným 
vedoucím zaměstnancům, aby v rámci své působnosti sledovali aktuální informace na intranetu 
či internetových stránkách univerzity a obecně platné právní předpisy státních orgánů a následně 
je v rámci své působnosti a kompetencí implementovali a komunikovali se zaměstnanci.  
 

 
Článek 3 

Závěrečná ustanovení 
 

1) Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu rektora. 
 

 
 
 
V Pardubicích dne 23. listopadu 2021  

 

 

prof. Ing. Jiří Málek, DrSc. 
                     rektor 
 

 


