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Článek 1 
Úvodní ustanovení 

 
1) V souvislosti s výskytem onemocnění COVID-19 způsobené novým koronavirem SARS-CoV-

2 na území České republiky a za účelem ochrany zdraví zaměstnanců Univerzity Pardubice a 
prevence nebezpečí vzniku a rozšíření výše uvedeného onemocnění vydává rektor Univerzity 
Pardubice (dále jen „univerzita“) toto opatření. 

 
 

Článek 2 
Povinné testování zaměstnanců 

 
1) Dle Mimořádných opatření Ministerstva zdravotnictví ČR (dále jen „opatření“) mohou být  

od 17. března 2021 osobně přítomni na pracovišti pouze ti zaměstnanci, kteří podstoupili 
v posledních sedmi dnech test na přítomnost viru SARS-CoV-2 v souladu s požadavky 
uvedenými v opatřeních a výsledek tohoto testu je negativní. 
 

2) Testování zaměstnanců bude prováděno na základě výzvy univerzity v termínech dle dohody s 
poskytovatelem zdravotních služeb v areálu univerzity (platí pro zaměstnance s místem výkonu 
práce Pardubice), nebo bude zajištěno samotnými zaměstnanci v souladu s platnými opatřeními 
u poskytovatelů zdravotních služeb (platí pro zaměstnance s místem výkonu práce mimo 
Pardubice).  

 
3) Pravidelné testování každého zaměstnance bude probíhat s frekvencí nejvýše jedenkrát za 7 dnů. 

 
4) Zaměstnanci jsou povinni podstoupit testování s výjimkou těch, kteří/kterým: 

- výlučně vykonávají práci z domova (home office), 
- od aplikace první dávky očkovací látky v případě dvoudávkového schématu uplynulo 

nejméně 22 dní, ale ne více než 90 dní, pokud nebyla aplikována druhá dávka,  
- od aplikace první dávky očkovací látky v případě dvoudávkového schématu uplynulo 

nejméně 22 dní, ale ne více než 9 měsíců, pokud byla aplikována druhá dávka, nebo 
- od aplikace dávky očkovací látky v případě jednodávkového schématu uplynulo nejméně 14 

dní, ale ne více než 9 měsíců, a očkovaná osoba nejeví žádné příznaky onemocnění COVID-
19,  

- prodělali laboratorně potvrzené onemocnění COVID-19, uplynula u nich doba izolace podle 
platného mimořádného opatření, nejeví žádné příznaky onemocnění COVID-19, a od 
prvního pozitivního testu neuplynulo více než 180 dní. 

 
5) V případě, že výsledek testu na přítomnost viru SARS-CoV-2, který byl zaměstnanci proveden 

v areálu univerzity, je pozitivní, bude zaměstnanci proveden konfirmační test metodou RT-PCR. 
Zaměstnanec bezodkladně uvědomí svého vedoucího zaměstnance o plánované nepřítomnosti 
na pracovišti kvůli podezření na pozitivitu na přítomnost viru SARS-CoV-2, opustí pracoviště 
do místa svého aktuálního bydliště a bude postupovat v souladu s platnými opatřeními. 



 
6) V návaznosti na shora uvedené ukládá rektor děkanům jednotlivých fakult a ostatním dotčeným 

vedoucím zaměstnancům, aby v rámci své působnosti sledovali aktuální informace na intranetu 
či internetových stránkách univerzity a obecně platné právní předpisy státních orgánů a následně 
je v rámci své působnosti a kompetencí implementovali a komunikovali se zaměstnanci.  
 
 

Článek 3 
Závěrečná ustanovení 

 
1) Tímto opatřením se zrušuje Opatření rektora č. 2/2021 ze dne 10. března 2021. 
2) Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem 24. května 2021. 

 
 
 
 
V Pardubicích dne 24. května 2021  

 

 

prof. Ing. Jiří Málek, DrSc. 
                     rektor 
 


