Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sh.,
o vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zdakon o vysokych skolach), dne 3. kvétna 2007 pod
¢j. 12 355/2007-30 Vnitini mzdovy prredpis Univerzity Pardubice.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice byly registrovany Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona 0 vysokych Skolich dne 29. dubna 2008 pod
¢. 8576/2008-3, dne 30. dubna 2010 pod ¢. 10459/2010-30, dne 25. ledna 2013 pod
¢j. MSMT-3 676/2013-30, dne 9. prosince 2015 pod ¢&. MSMT-46069/2015, dne 20. prosince 2016 pod
¢j. MSMT-38440/2016 a dne 11. prosince 2017 pod ¢j. MSMT-33097/2017.

VI,

UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY PARDUBICE
ZE DNE 11. PROSINCE 2017

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnittni mzdovy predpis Univerzity Pardubice (dale ,,vnitini mzdovy pfedpis®) je vnitinim predpisem
Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita®) podle § 17 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jsich predpist, (dale
jen ,,zakon).

(2) Vnitini mzdovy piedpis stanovi jednotny postup pii poskytovani mzdy, odmény z dohody a odmény za
pracovni pohotovost, v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, (dale
jen ,,zakonik prace®).

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy ptedpis se vztahuje na poskytovani mzdy, odmény z dohody a odmény za pracovni
pohotovost zaméstnancim univerzity (dale jen ,,zaméstnanec®). Vnitini mzdovy ptedpis se nevztahuje na
zamestnance, se kterymi rektor sjednd smluvni mzdu.

(2) Rektor sjednavd smluvni mzdu s prorektory, kvestorem, dékany a fediteli vysokoskolskych ustavi.
S dal§imi zaméstnanci miZe rektor sjednat smluvni mzdu na navrh dékana, feditele vysokoskolského ustavu
nebo kvestora. Smluvni mzda se sjednava smlouvou o mzdé.

(3) Timto vnitfnim mzdovym ptedpisem Se fidi také odménovani za prace konané v ramci doplitkové ¢innosti
vykonavané podle § 20 odst. 2 zakona a za prace na grantech, projektech a ostatnich programech, fesenych na

fakultach, vysokoskolskych ustavech a dalSich pracovistich univerzity v souladu se zvlaStnimi pravnimi
M . 1)
predpisy.

(4) Mzdu rektora stanovi ministr $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.

") Napr' zdkon & 130/2002 Sb., o podpore vyzkumn a vivoje 3 verejnych prostiedkii a o 3méné nékteryeh sonvisejicich
gdkonii (dkon o podpore vykumu a vyvoje), ve xnéni pozdejsich predpisi.
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Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zaleZitostech a odpovédnost vedoucich zaméstnanci

(1) Vedoucim zaméstnancem univerzity je zaméstnanec, ktery v pracovnépravnich vztazich ptimo, nikoliv
jen metodicky, fidi alesponi jednoho podfizeného zaméstnance.

(2) V souladu se Statutem univerzity a jeji organiza¢ni strukturou maji pravomoc rozhodovat o vSech
mzdovych zalezitostech zaméstnancti:

a) rektor,
b) dékani,
c) feditelé vysokoskolskych tistavil.

(3) Vedouci zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 pism. a) a b) mohou plsobnost v rozhodovani o mzdovych
zélezitostech v rozsahu, ktery vymezi v pisemném zmocnéni, pienést i na prorektory, kvestora, piipadné
prodékany.

Clanek 4
Mzda a odména z dohody

(1) Zaméstnanci ptislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohody.

(2) Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci pokud pro tuto ¢innost
uzaviela univerzita se zaméstnancem pracovni smlouvu?, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. Za mzdu se
nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni
nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Odmena z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace® nebo dohody o pracovni ¢innosti¥. Vyse
odmény za praci a podminky pro jeji poskytovani se sjednava v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé
0 pracovni ¢innosti.

(4) Mzda nebo odména z dohody pfislusi zaméstnanci nejméné ve vysi a za podminek stanovenych
zékonikem prace, nestanovi-li zakonik prace nebo zvlastni pravni predpisy jinak.

(5) Podminky pro poskytovani mzdy nebo odmény z dohody jsou stejné pro muze i zeny. Zaméstnancim,
ktef'i vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda nebo odména z dohody.

(6) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace, pracovni podminky, pracovni schopnosti a pracovni

vykonnost se posuzuji podle zakoniku prace®.

(7) Mzda musi byt se zaméstnancem sjednana pied vykonem prace, za kterou mzda piislusi. Mzdu stanovi
ptislusny vedouci zaméstnanec uvedeny v ¢l. 3 odst. 2 mzdovym vymérem, ktery je vydan zaméstnanci
nejpozde€ji v den nastupu do pracovniho poméru. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém
vyméru, je vedouci zaméstnanec povinen tuto skuteénost oznamit zaméstnanci novym mzdovym vymeérem
nejpozdeji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Clanek 5
Skupiny pracovnich ¢innosti a tarifni tFidy

(1) Pracovni ¢innosti vykondvané na univerzité jsou zafazeny do 3 skupin pracovnich ¢innosti a Vv jejich
ramci do tarifnich trid.

(2) Skupiny pracovnich ¢innosti na univerzité jsou:

a) 1. skupina-akademicti pracovnici, pracovnici vyzkumu a vyvoje a dale technicky personal podilejici se
na vyuce a vyzkumu (tarifni tfida 1 az 6),

b) 2. skupina-technicko-hospodatsti a administrativni pracovnici (tarifni téida 13 az 21),

2§ 33 zdkona & 262/ 2006 Sb., zdkonik prace.
) § 75 zdkona & 262/ 2006 Sb., zdkonik price.
) § 76 zdkona & 262/ 2006 Sb., zakonik prce.
%) § 110 zdkona & 262/ 2006 Sb., zdkonik price
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¢) 3. skupina-délnici a obsluzni a pomocni pracovnici (tarifni tfida 31 az 37).

(3) Zaméstnanec se zatazuje do pfislusné skupiny a tarifni tfidy na zakladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé, blize specifikovaného v pracovni naplni. V rdmci druhu prace se zaméstnanec zafadi podle
pfevazné vykonavané Cinnosti.

(4) Zaméstnanci 1. skupiny pracovnich ¢innosti se zafazuji do tarifnich tid podle Ptilohy €. 1. Pro zafazovani
zaméstnancl 2. a 3. skupiny pracovnich Cinnosti do tarifnich tfid vyuZziva univerzita celostatné platného
Katalogu praci podle povolani a stupiii (OLIVA, Praha 1996) (dale jen ,Katalog®). Tento Katalog je
k nahlédnuti na Oddéleni lidskych zdroji (dale jen ,,OLZ‘), na Oddéleni prace a mezd (dale jen ,,OPaM®)
a vV Univerzitni knihovné.

(5) Pro zafazeni zaméstnance ve 2. skupiné pracovnich ¢innosti se ke stupni uvadénému v Katalogu piicte
¢islo 10. Pro zafazeni zaméstnance ve 3. skupiné pracovnich ¢innosti se ke stupni uvadéné mu v Katalogu piicéte
¢islo 30.

(6) Pokud neni néktery druh prace v Pfiloze ¢. 1 nebo v Katalogu uveden, zafadi se zaméstnanec do tarifni
tiidy, ve které jsou zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické
a fyzické naroc¢nosti.

(7) Zaméstnanec muze proti zafazeni do skupiny pracovnich ¢innosti nebo do tarifni tfidy podat pisemné
namitky nejbliz§imu vyss§imu nadiizenému vedouciho zaméstnance, ktery zafazeni navrhl. O namitce musi byt
rozhodnuto do 15 dnt ode dne jejiho doru€eni. Proti rozhodnuti o nimitce miize zaméstnanec do 7 dnii ode dne,
kdy mu bylo rozhodnuti doru¢eno, pozadat rektora o pfezkoumani. Rektor do 15 dnd rozhodne s koneénou
platnosti.

Clanek 6
Kvalifika¢ni poZadavky

(1) Kvalifika¢ni pozadavky pro vykon vybranych pracovnich ¢innosti jsou uvedeny v Ptiloze €. 2, pro ostatni
pracovni ¢innosti jsou v souladu s Katalogem.

(2) Splnéni kvalifika¢nich pozadavki pro ucely zatazeni zaméstnance do tarifni téidy v pfipadé, ze vzdélani
bylo dosazeno v ciziné a nebylo pfedlozeno osvédéeni podle § 89 zakona, posoudi vedouci zaméstnanec, ktery
ma pravomoc rozhodovat o mzdovych zaleZitostech zaméstnancil, jakému stupni vzdélani v Ceské republice toto
vzdélani odpovida.

(3) Rozhodujicim kritériem pro zafazeni do tarifni tfidy je zaméstnancem vykonavany druh prace; vyssi
dosazeny stupen vzdélani nezaklada pravo zaméstnance na vyssi tarifni tfidu.

Clanek 7
Mzdové tarify

(1) Mzdové tarify v K& jsou uréeny pro tydenni pracovni dobu stanovenou zékonikem prace®. Pfi sjednani
kratsi nez tydenni pracovni doby se mzdovy tarif krati v poméru sjednané a stanovené tydenni pracovni doby.

(2) Mzdové tarify se zpravidla upravuji v ramci ptipravy rozpoétu na dany kalendaini rok, a to i s ohledem na
dostatecny prostor pro nenarokové slozky mzdy ve smyslu ¢l. 9 odst. 1. Navrh na upravu mzdovych tarifil
podéava rektor po pfedchozim projednani s prorektory, kvestorem, de€kany, fediteli vysokoskolskych ustavi
a zastupcem odborové organizace.

(3) Mzdov¢ tarify podle skupin pracovnich ¢innosti a tarifnich tfid jsou stanoveny v Piiloze €. 3.

Clanek 8
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Zaméstnancim uvedenym v Ptiloze ¢. 4 piislusi piiplatek za vedeni nebo ptiplatek za vykon funkce.
Priplatek za vykon funkce nalezi zaméstnanctim, pokud nejsou vedoucimi zaméstnanci podle ¢l. 3 odst. 1. Vyse
meési¢niho pfiplatku za vedeni nebo mési¢niho pfiplatku za vykon funkce se stanovi castkou v K¢ pro
stanovenou tydenni pracovni dobu. Pfi sjednani kratsi nez tydenni pracovni doby se piiplatek za vedeni nebo
ptiplatek za vykon funkce krati v poméru sjednané a stanovené tydenni pracovni doby.

(2) Pfiznané ptiplatky za vedeni a ptiplatky za vykon funkce mohou byt podle potieby pifehodnocovany
v souladu s rozsahem ¢innosti fizenych organizaé¢nich utvard nebo s rozsahem vykonavané funkce.

) § 79 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik price.
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(3) Jsou-li splnény podminky pro ptiznani nékolika pfiplatkii za vedeni nebo piiplatku za vedeni a soucasné
ptiplatku za vykon funkce, pfislusi piiplatek vyhodnéjsi pro zaméstnance. Narok na piiplatek za vedeni nebo na
ptiplatek za vykon funkce vznika a zanika ve vazbé na skutecnosti je zakladajici.

(4) Ptiplatky za vedeni a pfiplatky za vykon funkce jsou stanoveny v Pfiloze ¢. 4.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Osobni piiplatek je nenarokovou slozkou mzdy a lze ho poskytovat zaméstnanci, ktery dodrzuje
vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd. Osobni ptiplatek je zejména mirou hodnoceni kvality prace,
jejiho mnozstvi, pracovniho tsili, sebevzdélavacich aktivit.

(2) O zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku rozhoduji vedouci zaméstnanci uvedeni v ¢l. 3
odst. 2 a 3 v zavislosti na vysi finan¢nich zdroji a na hodnoceni pracovniho vykonu. Pfiznani osobniho
ptiplatku je mozné az po uplynuti 2 mésict trvani pracovniho poméru, kdy vedouci zaméstnanec jiz muze
posoudit pracovni vykonnost nového zaméstnance. Toto omezeni nemusi byt uplatfiovano v piipadech
opakovaného uzavieni pracovniho poméru stymz zaméstnancem na stejny druh prace nebo jedna-li se
0 uznavaného odbornika, pfipadné, je-li pfedchozi praxe nové nastupujiciho zaméstnance shodna s pracovni
¢innosti, kterou bude novy zaméstnanec vykonavat.

(3) Rektor, dékani a feditelé vysokoSkolskych tustavii stanovi a zvefejni pravidla pro pravidelné
hodnoceni, zohledfiujici zejména pracovni vykon a také profesni zkuSenosti zaméstnanci v jimi Fizenych
utvarech, na zakladé¢ kterych bude pfiznan osobni piiplatek.

(4) Osobni ptiplatek Se pfiznava na dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku, nejvyse v§ak na tii roky,
na zakladé vysledkt pravidelného hodnoceni, které provadi prislusny vedouci zaméstnanec. Po uplynuti této
doby lIze vysi ptiplatku ptehodnotit.

(5) V prubehu tohoto obdobi miize vedouci zaméstnanec piiplatek zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se
zmenily divody, které vedly k jeho pfiznani nebo se zménily podminky hospodafeni univerzity nebo jeji
soucasti. Zaméstnanec s touto zménou musi byt piedem seznamen.

Clinek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace presCas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen
»dosaZzena mzda“), a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piesCas misto ptiplatku. Neposkytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob¢ tii kalendainich mésici po vykonu prace ptescas nebo v jinak
dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci k dosazené mzde ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi praimérného vydélku misto nahradniho volna.

Clanek 12
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku.
Clanek 13
Mzda za nocni praci

Za dobu no¢ni prace tj. doba od 22.00 do 6.00, piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 %
primérného vydelku.
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Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek. Vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi pro tc¢ely odméhnovani a vysi priplatku stanovi naiizeni vlady.” Piiplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini 10 % castky stanovené zakonikem prace jako zékladni sazbu minimalni
mzdy?®.

Clanek 15
Piiplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho Fidici
¢innosti nepfetrzit¢ po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajici
Z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani ptiplatek za zastupovani.

(2) Vysi priplatku za zastupovani uréi vedouci zaméstnanec zastupovaného v ramci rozpéti piiplatku za
vedeni stanovené¢ho pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Vysi priplatku za zastupovani vedouciho
zaméstnance, se kterym je sjednana smluvni mzda, urci rektor.

(3) Po dobu pfiznani ptiplatku za zastupovani nepiislusi zastupujicimu zaméstnanci jeho pavodni ptiplatek za

vedeni.

Clanek 16
Odmény

(1) Zaméstnancim mohou byt poskytnuty tyto odmény:

a) za mimotadné pracovni vykony, za splnéni mimotadného tkolu nebo za vyznamny ptinos pro
univerzitu,

b) za prace a ¢innosti provadéné pii feSeni grantl, védecko-vyzkumnych tkolt a dalSich projektd vcetné
zahranicnich,

c) za prace a ¢innosti provadéné v doplitkové ¢innosti.

(2) Navrh na ptiznani odmény piedklada pisemné nadiizeny vedouci zaméstnanec vedoucimu zaméstnanci,
ktery rozhoduje o pfiznani odmény. Navrh na odménu podle odstavce 1 pism. a) musi byt zdivodnén.

(3) Ve vyjime¢nych ptipadech mize navrh na pfiznani odmény piedlozit také jiny vedouci zaméstnanec nebo
fesitel projektu. V téchto piipadech je povinen informovat o navrhu nadiizeného vedouciho zaméstnance.

(4) Odménu podle odstavce 1 nemiiZze zaméstnanec navrhnout ani pfiznat saim sobg.
(5) O ptiznani odmény podle odstavce 1 rozhoduji vedouci zaméstnanci uvedeni v ¢l. 3 odst. 2 a 3.
Clanek 17
Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem
dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zameéstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku. Za
vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odmeéna za tuto dobu nepfislusi. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

Clanek 18

Dalsi mzda
(1) Zaméstnanctiim bude poskytnuta za vykonanou praci dal§i mzda pouze pii splnéni téchto podminek:
a) Bude vytvofeno finan¢ni kryti na vyplaceni dalsi mzdy.

b) Zaméstnanci bude poskytnuta vkazdém pololeti kalendainiho roku dal§i mzda, pokud
v ném odpracuje alespont 65 dnti v témZe pracovnim poméru nebo i v dalSim pracovnim poméru, ale
bezprosttedné navazujicim. Dal§i mzdu Ize pfiznat po splnéni uvedené podminky, neskonci-li pracovni

") Narizeni viddy & 567/2006 Sb., o minimdlni mzde, o nejnigsich sirovnich arniené mzdy, o vymezeni 3tiZeného
pracovniho prostiedi a o vysi priplatkn ke mzdé za prci ve tiZeném pracovnim prostieds.
5§ 111 odst. 2 zdkona & 262/ 2006 Sb., zdkonik price.
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pomér v prvnim pololeti pfed 31. kvétnem nebo pied 30. cervnem, odpracuje-li stanoveny pocet dnil az
v ¢ervnu, a ve druhém pololeti pted 30. listopadem nebo pied 31. prosincem, odpracuje-li zaméstnanec
stanoveny pocet dnl az v prosinci.

C) Za odpracovany se povazuje den, V némz zamé&stnanec:
— odpracoval prevaznou ¢ast své smény,
— Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,
— Cerpal nahradni volno za praci pies¢as nebo za prace ve svatek v rozsahu poloviny své smény
a vetsim,
— nemohl konat praci pro piekazku na strané zaméstnavatele v rozsahu poloviny své smény a vétSim,
— nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den ptipadl svatek.
Odpracovany den lze zapocitat pouze z jediného divodu uvedeného v tomto pismenu.

(2) Vyse dalsi mzdy je souétem cEastek mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni nebo za vykon funkce
a osobniho pfiplatku, které nalezi v mésici, v némz se vyplaci dalsi mzda.

(3) Dalsi mzda je splatna v prvnim pololeti se mzdou za mésic kvéten, pfipadné ¢erven, za druhé pololeti se
mzdou za mé&sic listopad, ptipadné prosinec.

(4) Vysi dalsi mzdy stanovi rozhodnutim rektor nejpozdéji do 15. ¢ervna pro 1. pololeti a do 15. listopadu
pro 2. pololeti pfislusného kalendainiho roku.

Clanek 19
Mzda v dobé tviréiho volna

Po dobu tviiréiho volna nalezi akademickému pracovnikovi mzda, jejiz skladbu a vysi stanovi po dohod¢ se
zaméstnancem dékan, feditel vysokoSkolského ustavu nebo rektor.

Clanek 20
Priumérny vydélek
V otazkich primérného vydélku se postupuje podle zakoniku prace.®)

Clanek 21
SraZKy ze mzdy a jinych prijmu
(1) Srazky ze mzdy a jinych p¥ijmi z pracovnépravniho vztahu se realizuji podle zékoniku prace.'?
(2) Jinymi pfijmy jsou odména z dohody, ndhrada mzdy, odména za pracovni pohotovost a odstupné pii
skon¢eni pracovniho poméru.
Clinek 22
Splatnost mzdy a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonu prace, a to 13. dne v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V piipadé, ze timto dnem je sobota, nedéle nebo
svatek bude mzda vyplacena v posledni pracovni den, ktery tomuto dni pfedchazi.

(2) V otazkach splatnosti a vyplaty mzdy, které nejsou uvedeny v odstavci 1, se postupuje podle obecnych
ustanoveni zakoniku prace.

(3) Zaloha na mzdu se nevyplaci.
Clanek 23
Zavérecna ustanoveni

(1) ZruSuje se Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Pardubice registrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a te€lovychovy dne 1. ledna 1999 pod ¢j. 15 380/99-30, ve znéni pozdé&jSich registrovanych zmen.

) § 351 ag 362 zdkona & 262/ 2006 Sb., zikonik price.
) § 145 az 150 dkona & 262/ 2006 Sb., zikonik price.
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(2) Tento vnitini mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym senatem
univerzity dne 17. dubna 2007.

(3) Tento vnitini mzdovy ptedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento wvnitini mzdovy pfedpis nabyva U¢innosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy s vyjimkou Pfilohy €. 3, ktera nabyva G¢innosti dnem 1. ¢ervence 2007.

*k*k

Zmény Vnitintho mzdového predpisu Univerzity Pardubice byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon o vysokych skolach), ve znéni
pozdgjsich predpist, Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 15. dubna 2008, dne 13. dubna 2010, dne
15. ledna 2013, dne 24. listopadu 2015, dne 29. listopadu 2016 a dne 21. listopadu 2017.

Zmény Vnitfniho mzdového ptedpisu Univerzity Pardubice nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zédkona
0 vysokych skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Pardubice nabyvaji ¢innosti dnem registrace s vyjimkou
zmén registrovanych Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 29. dubna 2008
pod ¢&j. 8 576/2008-30 (zmény ¢&. 1), které nabyvaji G¢innosti dnem 1. Cervence 2008, zmén registrovanych dne
20. prosince 2016 pod ¢j. MSMT-38440/2016 (zmény ¢. 5), které nabyvaji G¢innosti dnem 1. ledna 2017 a zmén
registrovanych dne 11. prosince 2017 pod ¢j. MSMT-33097/2017 (zmény €. 6), které nabyvaji u¢innosti dnem
1. ledna 2018.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., v. r.

rektor
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Priloha ¢. 1

K Vnitinimu mzdovému piedpisu Univerzity Pardubice

1. SKUPINA PRACOVNICH CINNOSTI

CHARAKTERISTIKA PRACOVNICH CINNOSTI A SOUVISEJICI ZARAZENI

Tarif
ni tfida

Charakteristika pracovni ¢innosti

Pracovni zarazeni

Pfiprava chemickych sloucenin, analytické rozbory a zkousky raznych
material. Komplexni laboratorni stanovovani chemickych, fyzikalnich,
mechanickych a elektrickych vlastnosti latek standardnimi metodami za
pouzivani jednoduchych laboratornich pfistrojii. Zabezpefeni provozu
laboratofte.

laborant

Metodicky, technicky a provozni dozor pii laboratornich, ro¢nikovych a
diplomovych pracich studentl za pritomnosti akademického pracovnika.

instruktor

Odborné prace za vyuziti slozité pfistrojové techniky, provadéni
nestandardnich laboratornich a technickych praci. Prace na poloprovoznich a
provoznich technologickych zafizenich.

samostatny laborant

Samostatné zajistovani metodického, technického a provozniho dozoru pii
laboratornich, ro¢nikovych a diplomovych pracich studentt.

samostatny instruktor

Ve vzdélavaci cCinnosti vyuka v seminafich, cvi¢enich a laboratornich
cviCenich predméti vSeobecného zakladu. Ve vyjimecnych pripadech prednasky
na zékladé¢ projednani a schvaleni védeckou radou. Vedeni a oponovani
bakalarskych praci. Podili se na feSeni vyzkumnych a vyvojovych kol podle
pokynil. Sebevzdélavaci aktivity. Publikacni aktivity.

asistent,

lektor ciziho jazyka-rodily
mluvdi,

lektor uméleckych
studijnich predmétt

Podili se na feseni vyzkumnych a vyvojovych ukold nebo samostatné provadi
vyzkumné a vyvojové prace se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy ve
fazich irsiho vyzkumného tkolu. Redi vyzkumné a vyvojové tkoly ve svém
oboru, vysledky své prace publikuje. Muze se podilet na vedeni bakalaiskych
praci a na vyuce.

vyzkumny pracovnik

Ve vzdélavaci cCinnosti vyuka v seminafich, cvienich a laboratornich
cvienich pfedmétd vSeobecného zakladu a specializace. Pfednasky na zakladé
projednani a schvaleni védeckou radou. Vedeni a oponovani bakalafskych a
diplomovych praci. Samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
ukold podle definovanych cilt. Podili se na pfipravach védeckych, vyzkumnych
a pedagogickych projektt. Publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

odborny asistent

Samostatné provadéni naro¢nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych
praci pfi feSeni a realizaci ukolti rozvoje védy a techniky. Komplexni feseni
vyzkumnych a vyvojovych kol s definovanymi vstupy a ramcové urcenymi
vystupy. Podili se na pfipravach védeckych a vyzkumnych projektt. Publikacni
a sebevzdélavaci aktivity. Mize se podilet na vedeni a oponovani bakalatskych a
diplomovych praci a na vyuce.

védecky pracovnik

Tvirci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast. Ve vzdé€lavaci Cinnosti prfevazné
prednasky v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech,
dale vyuka v seminafich a cvicenich. Vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci.
Muize pisobit jako garant védeckych a vyzkumnych programt, bakalaiskych a
magisterskych studijnich programi, pfipravuje védecké, vyzkumné a
pedagogické projekty. Garantuje odbornou napln a ¢innost zkuSebnich komisi
pro statni zkouSky. Samostatné a tvar¢i feSeni védeckych ukolu v oblasti
zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Publika¢ni a sebevzdélavaci aktivity.

docent
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Samostatné feSeni slozitych veédeckych, vyzkumnych, vyvojovych nebo
uméleckych ukold v piislusném oboru v oblasti zdkladniho a aplikovaného
vyzkumu. Prace ve vyzkumnych tymech, véetné kooperace se zahrani¢nimi
badateli. Mtize se podilet na vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci a na vyuce.

samostatny védecky
pracovnik

Tvuréi specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast. Ve vzdélavaci ¢innosti pfevazné
pfednasky v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech,
dale vyuka v seminafich a cvicenich. Vedeni a oponovani kvalifikacnich praci.
Garantuje odbornou naplii a ¢innost zkuSebnich komisi pro statni zkousky.
Plsobi jako garant védeckych a vyzkumnych programi, bakalafskych a
magisterskych studijnich programt, pfipravuje védecké, vyzkumné a
pedagogické projekty. Tvurci koordinace védeckych projektt. Piivodni védecka
publikacni ¢innost.

profesor

Formulovani principidlné novych védecko-vyzkumnych okruhii. Reseni
ukoli zakladniho vyzkumu a vyvoje a védeckého badani s rozhodujicim
vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho oboru. Vedeni védecko-vyzkumnych
vyzkumnych a vyvojovych projekti. Rozsahlé publikaéni a sebevzdélavaci
aktivity. MuZe se podilet na vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci a na vyuce.

vedouci védecky
pracovnik
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Piiloha ¢ 2
K Vnitinimu mzdovému piedpisu Univerzity Pardubice

KVALIFIKACNI POZADAVKY
PRO VYKON NEKTERYCH PRACOVNICH CINNOSTI

1. skupina pracovnich ¢innosti

Pracovni zarazeni Pozadavky uspésné ukoncéeného vzdélani
Laborant, instruktor stiedni vzdélani s maturitni zkouskou***)
Samostatny laborant, samostatny instruktor stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou™®**)

vy$8i odborné vzdelani****)

vysokoskolské bakalaiské vzdélani*****)

Lektor ciziho jazyka — rodily mluvci vzdélani dosazené na zahranicni vysoké Skole
odpovidajici minimalné urovni ukonceného
bakalarského studijniho programu uskutecniovaného
vysokou $kolou v Ceské republice

Lektor uméleckych studijnich predmétt vysokoskolské bakalaiské vzdélani v oblasti uméni
Asistent vysokoskolské magisterské vzdélani******)
Odborny asistent doktorsky studijni program - dosazeny akademicky

titul Ph.D., Th.D., nebo pfipadné¢ diive udélovany
akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

docent jmenovani docentem v oboru pracovni ¢innosti
Profesor jmenovani profesorem v oboru pracovni ¢innosti
Vyzkumny pracovnik vysokoskolské magisterské vzdélani******)
Védecky pracovnik doktorsky studijni program - dosazeny akademicky

titul Ph.D., Th.D., pfipadné¢ diive udélovany
akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

Samostatny védecky pracovnik doktorsky studijni program - dosazeny akademicky
titul Ph.D., Th.D., pfipadné¢ diive udélovany
akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

Vedouci védecky pracovnik doktorsky studijni program - dosazeny akademicky
titul Ph.D., Th.D., pfipadné¢ diive udélovany
akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

Vysvétlivky:

**%) Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ziska zak uspéSnym ukoncenim vzdélavacich programi Sestiletého nebo
osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového
studia v délce 2 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (§ 58 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, nebo tGplné stiedni vzdélani nebo tGplné stiedni odborné vzdélani
podle zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist).

**%%) Vy$si odborné vzdeélani- ziska zak GspéSnym ukoncenim piislusného akreditovaného vzdélavaciho programu
ukoncené absolutoriem a ziskanim titulu ,,DiS“ (§ 101 zakona ¢&. 561/2004 Sb., skolsky zakon, nebo § 8 zakona ¢. 29/1984
Sb., skolsky zékon).

***%%¥) Vysokoskolské bakalarské vzdélani — rozumi se absolvovani bakalafského studijniho programu ve smyslu § 45
odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych Skolach), nebo
absolvovani obsahové ucelené casti vysokoskolského studia ve smyslu § 21 odst. 1 zakona €. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

wdIxEX) Vysokoskolské magisterské vzdélani — rozumi se absolvovani magisterského studijniho programu ve smyslu

§ 46 odst. 3 zakona o vysokych Skolach nebo ve smyslu § 19 zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni

predpist.
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MZDOVE TARIFY
PODLE SKUPIN PRACOVNICH CINNOSTI A TARIFNICH TRID

1. skupina pracovnich ¢innosti

Priloha ¢. 3

k Vnitinimu mzdovému piedpisu Univerzity Pardubice

Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢
1 14 650 4 27 180
2 16 280 5 32 560
3 23 610 6 40 550
2. skupina pracovnich ¢innosti
Tarifni tiida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tiida Mzdovy tarif v K¢
14 12 200 18 19 010
15 13 000 19 21990
16 14 360 20 26 370
17 16 520 21 30670
3. skupina pracovnich ¢innosti
Tarifni tiida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢
32 12 200 35 13 500
33 12 500 36 14 800
34 12 900 37 16 270
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Piiloha ¢. 4
k Vnitinimu mzdovému piedpisu Univerzity Pardubice

PRIPLATEK ZA VEDENI A VYKON FUNKCE

1. Ptiplatek za vykon funkce ve vysi od 2.000,- do 8.000,- K¢ piislusi zaméstnancim, kteti vykonavaji funkci
prodekana, zastupce feditele vysokoskolského ustavu nebo prednosty kliniky.

2. Piiplatek za vykon funkce ve vysi od 2.000,- do 7.000,- K¢ ptislusi zaméstnanciim, ktefi vykonavaji funkei
tajemnika fakulty, tajemnika vysokoSkolského ustavu, kancléfe, feditele Informacniho centra nebo feditele
Spravy koleji a menzy.

3. Priplatek za vedeni ve vysi od 1.500,- do 6.000,- K& pfislusi vedoucim zaméstnancum, kteti fidi vice
organiza¢nich ttvari a jsou ptimo podfizeni zaméstnancim, ktefi vykonavaji funkce uvedené v odstavcich 1
a2av ¢l 3 odst. 2 vnitiniho mzdového predpisu.

4. Piiplatek za vedeni ve vy$i od 1.000,- do 5.000,- K¢ pfislusi vedoucim zaméstnancim, ktefi jsou ptimo
podfizeni zaméstnancum, kteii vykonavaji funkce uvedené v odstavcich 1 a 2 av ¢l 3 odst. 2 vnitiniho
mzdového piedpisu.

5. Piiplatek za vedeni ve vys$i od 500,- do 2.000,- K¢& pfislusi ostatnim vedoucim zaméstnanciim podle ¢1. 3 odst.
1 vnitiniho mzdového piedpisu.
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