Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Univerzitou Pardubice se sidlem v Pardubicich, Studentska 95, 532 10 Pardubice, zastoupenou
jejim rektorem prof. Ing. Jifim Malkem, DrSc., (déle jen "zamé&stnavatel”)

a

Zakladni organizaci VysokoSkolskeého odboroveho svazu Univerzity Pardubice, zastoupenou
predsedou doc. Ing. Alexandrem Ceganem, CSc. (dale jen” ZO VOS”)

I. VSeobecnéa ustanoveni
1. Zakladni ustanoveni
1.1. Ugel

1.1.1. Kolektivni smlouva upravuje individuélni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otdzek a které je tfeba fesit v
zajmu prav, opravnénych potfeb a socialnich jistot zaméstnancu.

1.1.2. Kolektivni smlouvu uzaviraji ob& smluvni strany v souladu ustanovenimi zakona ¢&. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale jen "zakonik prace”) a dalSimi obecné zavaznymi platnymi pravnimi predpisy.

1.1.3. ZO VOS zastupuje vSechny zaméstnance zamé&stnavatele, tedy i ty, ktefi nejsou odborové
organizovani.

1.1.4. Ob& smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

1.1.5. Na urovni organizac¢nich utvarl zaméstnavatele Ize se souhlasem zaméstnavatele a ZO VOS
uzavirat dil&i kolektivni smlouvy tak, aby nepfekracovaly ramec této kolektivni smlouvy (déale jen KS).

1.2. Rozsah, platnost a u€innost
1.2.1. Tato KS se uzavira na obdobi od 1. 1. 2007 na dobu neur¢itou s vypovédni dobou v délce 6
mésicu, ktera zac¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi druhému
ucastniku.
1.2.2. Uginnost KS zaé&ina prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena.

1.2.3. Kterakoliv ze smluvnich stran mGze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smiouvy.

1.2.4. V prabéhu platnosti KS Ize sjednat zmény a doplriky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro
smluvni strany z této KS, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichz pfislusné zavazky vychazeji.

1.2.5. KS je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data ucinnosti.

1.2.6. Tato KS je zavazna pro obé smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce.

2. Zavazky smluvnich stran

2.1. Zavazky zaméstnavatele



2.1.1. Pokud bude u zaméstnavatele existovat jako jedina odborova organizace pouze ZO VOS,
zameéstnavatel uznava ZO VOS jako jediného ¢initele v kolektivnim vyjednavani.

2.1.2. Zaméstnavatel uznava za predstavitele ZO VOS fadné zvolené funkcionare Vyboru ZO VOS
Univerzity Pardubice (dale jen "VZO VOS") pro jednani na Grovni vedeni univerzity a vedeni fakult.
Radné zvolené Usekové davérniky pak pro jednani na Urovni organizaéniho Utvaru zaméstnavatele
(vysokoskolsky ustav, Ustav, katedra, odbor, oddéleni, dilna apod.), pfipadné dalSi osoby pisemné
zmocnéné ZO VOS. Uznava ZO VOS jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajmu a
pozadavkl zaméstnancu.

2.1.3. Toto uznavani se vztahuje i na uplatfiovani kontrolnich opravnéni vyplyvajicich z § 321 a § 322
zakoniku prace.

2.1.4. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan
a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnanct pro odborovou praci a nebude postihovat zaméstnance
za ¢innost spojenou s vykonem funkce v ZO VOS.

2.1.5. Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi pfedpisy podavat VZO VOS nebo jeho
povéfenému zastupci poZzadované vysvétleni a pfihlizet ke stanoviskim odborové organizace ve
vécech, které se dotykaji zajml zaméstnancli zaméstnavatele.

2.1.6. P¥i obsazovani pracovniho mista vyb&rovym fizenim podle Radu vybé&rového fizeni Univerzity
Pardubice, je vypisovatel povinen informovat o vypsani vybérového Fizeni VZO VOS, ktery ma pravo
delegovat do komise svého zastupce, ktery se pak zu€astni prace komise s hlasem poradnim.

2.1.7. Zaméstnavatel provozuje a fidi svoji ¢innost s cilem dosazeni maximalni efektivnosti,
hospodarnosti a pofadku. Interni pravidla tykajici se zaméstnancu, sestavuje a méni ve spolupraci s
Z0 VOS. Uvedena &innost nesmi byt v rozporu s ustanovenimi této KS.

2.1.8. Zaméstnavatel pfedem projedna s VZO VOS zamyslené strukturalni zmény, organizac¢ni nebo
racionalizacni, pfip. dalSi opatfeni v jejichz dlisledku dojde k uvolfiovani vét§iho po¢tu zaméstnanc, a
to zpravidla tfi mésice pfed uskutecnénim téchto zmén.

2.1.9. VétSim poctem zaméstnancil pro splnéni povinnosti zaméstnavatele projednani opatfeni s ZO
VOS (§ 287 odst. 2 zakoniku prace) je na univerzité 20 zaméstnancu.

2.1.10. Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné mési¢né predkladat ZO VOS informaci o sjednanych
novych pracovnich pomérech.

2.2. Zavazky ZO VOS

2.2.1. ZO VOS bude pfi plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil zkvalitnit
vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj, zvySeni urovné fizeni a
zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud organizace téchto zamér( nebude v
rozporu s prislusnymi zakony a touto KS.

2.2.2. ZO VOS bude organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni této KS a
pracovnépravnich predpisa.

2.2.3. Clenové VZO VOS jsou povinni zachovavat mienlivost o divérnych informacich, o nichz se
dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mi&enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajml zameéstnavatele nebo jejich zaméstnanct. Tato
povinnost trva i po ukonéeni vykonu funkce.

2.2.4. Jmenny seznam ¢lent VZO VOS, ktery je organem opravnénym spolurozhodovat se
zaméstnavatelem a ¢leni Revizni komise ZO VOS je uveden v Pfiloze 1. Jmenny seznam daveérniku
odborovych Useku je uveden v Priloze €. 2.



2.2.5. ZO VOS se zavazuje, Ze bude oznamovat zamé&stnavateli jakékoliv personalni zmény v téchto
funkcich nejpozdéji do jednoho mésice od provedeni zmény.

2.3. Spole¢né zavazky

2.3.1. Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani uc¢ast druhé smluvni strany na jednanich svych
organu €i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajm
druhé smluvni strany. Za tim u¢elem se smluvni strany pfedem informuji o v§ech jednanich, na
kterych by mohla vzhledem k jejich zamé&feni pfichazet takova u€ast v uvahu.

2.3.2. Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajm( druhé smluvni strany.

3. Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti ZO VOS

3.1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu ZO VOS podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schlizi a zavazuje se hradit nezbytné
naklady spojené s jeji idrzbou a technickym provozem.

3.2. Funkcionafim ZO VOS a ¢lenim komisi bude v pracovni dob& umoznéno vénovat nezbytné
nutny &as k plnéni této KS nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkce za pfedpokladu, Ze
tim nedojde k zanedbani pracovnich povinnosti funkcionare vici zaméstnavateli. Pfedsedovi a
mistopfedsedovi ZO VOS bude umoznéno bezplatné vyuzivat kancelarskou a vypocetni techniku,
elektronickou postu, vnitfni telefonni sit' a postovni uvér zaméstnavatele, v mife nezbytné nutné k
plnéni této KS, nebo k pInéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkci.

3.3. Veskera schizova Cinnost ZO VOS bude konana v mimopracovni dobé.

3.4. Pfedsedovi ZO VOS, ktery v souvislosti s vykonem funkce €lena vyboru VysokoSkolského
odborového svazu vysokych Skol pozada o uvolnéni z pracovisté, bude poskytnuto pracovni volno v
rozsahu az 8 pracovnich dnU v kal. roce bez nahrady mzdy, popfipadé s nahradou mzdy, kterou
uhradi zaméstnavateli pravnicka osoba, pro kterou byl €inny nebo z jejihoz podnétu byl uvolnén.

3.5. Zaméstnancum, ktefi se UCastni jiné odborové Cinnosti, zejména schizi, konferenci nebo sjezdu,
pfipadné jinych odborovych akci, poskytne zaméstnavatel na navrh ZO VOS pracovni volno bez
nahrady mzdy s moznosti jeho napracovani.

3.6. Zaméstnavatel bude na zakladé dohod o srazkach ze mzdy, uzavienych mezi ZO VOS a jejimi
jednotlivymi ¢leny a pfedloZzenych oddéleni prace a mezd, provadét srazky odborovych ¢lenskych
pFispévkll a na zakladé zadosti jednotlivych €len( jim odecte od zakladu dané zaplacené ¢lenské
pfispévky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy. Dale se zavazuje
poskytovat povéfenym zastupcim odborl ve smyslu téchto dohod informace nezbytné pro ovéreni
spravnosti vySe téchto pfispévkl za podminek, Ze k témto opatfenim bude dan souhlas téchto
zaméstnancl, a Ze si to nevyzada naklady ze statniho rozpoctu.

3.7. Zaméstnavatel umozni ¢lendm revizni komise konzultace s pracovniky ekonomického odboru v
pfipadé, Ze pfi revizich hospodareni vzniknou problémy, jejichz feSeni vyZaduje odborné znalosti.

4. Stiznosti zaméstnancu, pfedchazeni soudnim sportum

4.1. Stiznosti zaméstnancu, tykajici se ¢innosti zaméstnavatele a jejich zaméstnancu budou
proSetfeny za pfitomnosti pfislusného funkcionafe ZO VOS, pokud o to stéZovatel pozada. Postup a
zasady vcetné Ihut k vyfizeni stiznosti fesi pfisluSna smérnice univerzity.

4.2. Stiznosti zaméstnancu a spory, které vzniknou z vyklad(i nebo neplnéni zavazku této KS, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, fe$i vzdy nejprve nadfizeny stéZovatele spolu se
zastupcem VZO VOS. Nedojde-li k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnd ode dne doru€eni podnétu,



dale se Fe8i mezi zastupci vedeni univerzity a VZO VOS. O feSeni této stiznosti musi byt u€inén zapis,
ktery podepisi vSichni zu¢astnéni.

Il. Pracovnépravni naroky a podminky
1. Pracovni doba
1.1. Stanoveni pracovni doby, rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

1.1.1. Na pracovistich vratnic se uplatfiuje u zaméstnavatele nepfetrzity pracovni rezim s
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou. Délka stanovené tydenni pracovni doby na téchto
pracovistich ¢ini 37,5 hodiny tydné. Obdobi, v némz nesmi primérna tydenni pracovni doba
presahnout stanovenou pracovni dobu, ¢ini 52 tydnu po sobé jdoucich.

1.1.2. Bliz8i podminky pro stanovovani pracovni doby a pfestavek v praci na jednotlivych pracovistich
jsou stanoveny v Pracovnim fadu Univerzity Pardubice a harmonogramy smén pro zaméstnance s
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou jsou pfilohou Pracovniho fadu.

1.1.3. V otazce opatfeni ke zlepSeni péc€e o vybrané skupiny zaméstnancli se zaméstnavatel
zavazuje, Ze umozni zaméstnanclm, zejména matkam ¢&i otcim pecujicim o dité mladsi nez 15 let,
vhodnou Upravu pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

1.2. Prace piescas

1.2.1. Obdobi, ve kterém celkova prace presc€as nesmi prekro€it v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na 52 tydnl po sobé jdoucich.

2. Dovolena

2.1. Zaméstnavatel je povinen umoznit vSem zaméstnancim &erpani dovolené. Vedouci Utvart po
projednani se zaméstnanci sestavi ro¢ni rozvrhy erpani dovolenych, které musi byt nejpozdéji do 31.
kvétna predlozeny ke schvaleni VZO VOS. Fakulty predkladaiji tyto rozvrhy ke schvaleni
prostfednictvim svych tajemnik, rektoratni utvary predkladaji rozvrhy ¢erpani dovolenych
prostfednictvim odd. lidskych zdrojl, popF. elektronickou formou pfimo. Dovolena by méla byt ¢erpana
v zasadé podle odsouhlaseného rozvrhu, zmény jsou mozné pouze se souhlasem nadfizeného
vedouciho zaméstnance.

2.2. P¥i stanovovani rozvrhu a ur€ovani ¢erpani dovolené postupuje zaméstnavatel podle pfislusnych
ustanoveni Pracovniho fadu pro zaméstnance univerzity a zéakoniku prace.

2.3. Vyméra dovolené nepedagogickych zaméstnancu univerzity ¢ini 5 tydna v kalendarnim roce.

2.4. Pravidlo pro zaokrouhlovani dovolené na paldny, pokud jde o dvanactiny dovolené, v pfipadé
vzniku prava na pomeérnou ¢ast dovolené nebo na dovolenou za odpracované dny, popf. pfi kraceni
dovolené podle § 223 odst. 1 a 4 zakoniku prace, je nasleduijici:

0,25-0,75 =0,5 dne dovolené
0,76-1,25=1 den dovolené
1,26-1,75=1,5 dne dovolené
1,76-2,25=2 dny dovolené atd.

2.5. Pfevod nevycerpané dovolené do nasledujiciho, popf. i dal$iho roku, je mozno provést pouze v
souladu s prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a Pracovniho fadu univerzity.



3. Pracovni poméry na dobu urcitou

3.1. Na dobu del3i dvou let od vzniku pracovniho poméru Ize, mimo pfipady dané zakonikem prace
nebo zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu, sjednavat nebo dohodou Ucastnikl prodluzovat pracovni poméry na dobu urcitou
se zameéstnanci, ktefi pracuji nebo jsou pfijimani jako zaméstnanci na asové omezené projekty Ci
programy, na které je poskytovana podpora z vefejnych zdroju ¢i prostfedkl EU. Jedna se zde o
zvlastni povahu prace podle § 39 odst. 4 zakoniku prace.

4. Skonéeni pracovniho poméru

4.1. Zaméstnavatel informuje ZO VOS jednou mési¢né o jinych pfipadech rozvazani pracovniho
pomeéru nez jsou uvedeny v § 52, 55 a 56 zakoniku prace, které nepodléhaji povinnosti pfedchoziho
projednani nebo souhlasu odbor(.

4.2. Hromadnym propousténim podle § 62 zakoniku prace se rozumi skonéeni pracovnich pomér( v
obdobi 30 kalendarnich dnl na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodl uvedenych v §
52 pism. a) az c) nejméné 30-ti zaméstnanclm univerzity. Skongi-li pracovnim pomér vypovédi
alespon 5 zaméstnancu, zapocitavaji se do po¢tu 30 zaméstnancll i zaméstnanci, s nimiz
zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divodu dohodou.

4.3. ZFidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zameéstnavatel prednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z
organizacnich davodl (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzavfena dohoda o skon&eni
pracovniho pomé&ru s pozd&jSim terminem jeho skon&eni). Podminkou spinéni tohoto zavazku je
kvalifikaéni zplUsobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

5. Prekazky v praci na strané zaméstnance

5.1. Zaméstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance pracovni volno nad ramec stanoveny v pfiloze k
nafizeni vliady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek
v praci, pfi umrti manzela, druha nebo ditéte v délce 1 dne bez nahrady mzdy.

5.2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno na 2 dny na vlastni svatbu s nahradou
mzdy, z toho 1 den k U€asti na svatebnim obfadu.

lll. Zavazky v oblasti hmotné zainteresovanosti
1. Odménovani
1.1. Rozdéleni mzdovych prostredkli a odménovani zaméstnancl

1.1.1. Rozpocet financnich prostfedkl pfi dodrzeni zakonnych norem a predpist podléha schvaleni
Akademickym senatem univerzity, respektive Akademickymi senaty jednotlivych fakult. S rozpodty
fakult jsou zaméstnanci seznamovani prostfednictvim Informaéniho systému Univerzity Pardubice.

1.1.2. Oblast odménovani na Univerzité Pardubice je feSena vnitfnim predpisem podle § 17 odst. 1
pism. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu, kterym je "Vnitfni mzdovy pfedpis Univerzity Pardubice”.

1.1.3. Mzda se vyplaci bezhotovostné ve vyplatnim terminu stanoveném ve Vnitfnim mzdovém
predpisu na ucet zaméstnance. Zaméstnanclim, ktefi nemaji zfizen u nékterého z bankovnich ustavu
svUj Ucet, bude v souladu s § 142 odst. 3 zakoniku prace umoznéna vyplata mzdy Sekem KB a.s.
Tento Sek si mohou vyzvednout v pracovni dobé v pokladné univerzity v terminu stanoveném pro
vyplatu mezd.

1.2. Zjistovani prGimérného vydélku



1.2.1. Pi zjiStovani pramérného vydélku pro pracovnépravni Ucely se postupuje podle zakonné
Upravy obsaZené v ustanoveni § 351 a nasl. zdkoniku prace s timto upfesnénim:

1. DalSi mzda se rozpocita na obdobi, které je pro jeji vypocCet stanoveno.

2. Odmeény se zapoctou do toho &tvrtleti, v kterém byly poskytnuty, neni- li stanoveno obdobi
delsi.

3. Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zu¢tovana k vyplaté mzda (Cast mzdy), ktera je
poskytovana za del$i obdobi nez kalendarni Ctvrtleti, uréi se pro ucely zjisStovani primérného
vydélku jeji pomérna ¢ast pfipadajici na kalendarni Ctvrtleti, zbyvajici ¢ast (¢asti) této mzdy se
zahrne do hrubé mzdy pf¥i zjiStovani primérného vydélku v dalsim obdobi (dalSich obdobich).
Pocet dalSich obdobi se uréi podle celkové doby, za niZ se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy
se pro Ucely zjistovani praimérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy
podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

4. Pravdépodobny vydélek se pouzije v pfipadé, Ze zaméstnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alespon 21 dnu. Pro jeho zjisténi se pouzije hruba mzda, které dosahl
zaméstnanec od poc¢atku rozhodného obdobi, a pfipadné, nekonal-li praci viibec, pouZije se
hruba mzda, které by zfejmé dosahl Zaméstnavatel pfitom pfihlédne k obvyklé vysi
jednotlivych slozek mzdy zaméstnance.

2. Nahrada Skody pfFi pracovnim urazu a nemoci z povolani

2.1. Rozsah nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc
z povolani se Fidi ustanovenim § 369 a nasl. zakoniku prace. ZpUsob a vysi nahrady skody je
zameéstnavatel povinen bez zbyte€ného odkladu projednat s odborovou organizaci, zaméstnancem a
pojistovacim ustavem u kterého je ze zakona pojistén. Nahradu Skody podle § 369 odst 1. pism. a) a
b) zakoniku prace poskytne zaméstnavatel prostfednictvim pojistovaciho ustavu (nahradu za ztratu na
vydélku a za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni).

2.2. Nahrada $kody pozlstalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani zemfel se poskytuje podle ustanoveni § 375 az 379 zakoniku prace.

3. ZvySeni odstupného
3.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi ke skoncéeni pracovniho poméru vypovédi z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢ ) zakoniku prace, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru, po uplynuti

dvoumeésiéni vypovédni doby, odstupné ve vysi trojnasobku prdmérného vydeélku.

3.2. Pokud zaméstnanec pfistoupi na skon&eni pracovniho poméru dohodou z vySe uvedenych
dlvodu, nalezi mu zvy$ené odstupné:



- ve vysi pétinasobku primérného vydeélku, pokud pfistoupi na skonéeni pracovniho poméru dohodou
kdykoliv do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla doru€ena vypovéd nebo ve kterém mu byl
dan navrh na skonéeni pracovniho pomeéru,

- ve vysi ¢tyfnasobku primérného vydeélku, pokud pfistoupi na skonéeni pracovniho poméru dohodou
kdykoliv do konce 1. mésice béhu vypovédni doby.

4. Cestovni nahrady

4.1. Problematiku cestovnich nahrad, tj. poskytovani nahrad cestovnich vydaja pfi tuzemskych i
zahranic¢nich pracovnich cestach zameéstnancu univerzity, véetné stanoveni vySe a podminek, za
kterych se nahrady poskytuji, Fesi vnitfni smeérnice univerzity "Cestovni ndhrady poskytované
zaméstnancim Univerzity Pardubice”.

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
1. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku

1.1. Zaméstnavatel vydava v souladu s § 104 odst. 5 zdkoniku prace seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(l (dale jen "OOPP”) na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich po pfedchozim projednani s odbory. Tento seznam je sou€asti vnitini smérnice
univerzity, ktera fesi poskytovani OOPP.

1.2. Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZivatelném stavu a zajistit jejich prani, ¢iSténi a
opravy. Poskytovani OOPP nelze nahrazovat finanénim plnénim.

2. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

2.1. Pro zaji$téni osobni hygieny zaméstnanc(i zabezpeci zaméstnavatel na WC a v kuchynkach
tekouci teplou a studenou vodu a odpadkové koSe. Tekouci pitnou vodu zajisti na vSech pracovistich,
na nichz se pracuje s latkami, které mohou poskodit zdravi zaméstnanc(l. Dale zajisti vybaveni v§ech
spoleénych WC toaletnim papirem, mydlem a ruénikem nebo osuSovacem rukou. Provadi upfesnéni
poctu, rozmisténi a vybaveni IékarniCek prvni pomoci po dohodé se zafizenim, poskytujicim
pracovnélékarskou péci.

3. Rizikova pracovisté

3.1. Zameéstnavatel pfedlozi VZO VOS na vyZadani seznam rizikovych pracovist a seznam
zaméstnancu sledovanych spole¢nosti Ceska preventivni, s.r.o.

4. Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen "BOZP”)

4.1. Na zakladé dohody se ZO VOS a za jejich u&asti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdé&ji do konce Fijna pfisluSného kalendarniho roku. Z provérek
bude pofizena zprava s uvedenim termind a zplUsobu odstranéni zjiSténych zavad. Zprava bude s
odbory projednana nejpozdéji do 15. 11. pfislusného kalendafniho roku. Prvni kontrola odstranéni
zavad se uskuteéni nejpozdéji do 4 mésicl po projednani zpravy.

4.2. Nedostatky zjisténé pfi kontrole Oblastnim inspektoratem prace zaméstnavatel odstrani na
zakladé stanovenych opatieni v uréenych terminech.

5. Provérovani plnéni hygienickych norem

5.1. Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady, pozada-li o to ZO
VOS, a to nejpozdéji do 30 dnl od doruceni zadosti. Vysledky provérky projedna zaméstnavatel s
odbory nejpozdéji do 30 dnu po jejim uskute¢néni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych
vysledkl u€inna opatreni.



6. Pravo kontroly stavu BOZP

6.1. ZO VOS ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v
souladu s ustanovenimi § 322 zakoniku préace.

V. Péce o zaméstnance
1. Stravovani

1.1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zajisti zaméstnancim moznost odbéru obéda z produkce menzy.
Dale se zaméstnavatel zavazuje, Ze v pfipadé odstavky menzy v dobé& hlavnich prazdnin zajisti
zameéstnancum jinou formu stravovani.

1.2. Pro zaméstnance, ktefi pracuji v soucastech univerzity, jejichZ dislokace neumozriuje vyuzivani
menzy, vytvari univerzita podminky pro stravovani budovanim vydejen jidel vyrobenych v menze nebo
od jinych smluvnich dodavatel(l a dale prostfednictvim smluvnich stravovacich zafizeni.

1.3. Zasady a podminky stravovani zaméstnancu v menze i mimo ni a zakladni pravidla kalkulaci cen
v menze jsou stanoveny ve vnitfni smérnici univerzity.

2. Pracovni podminky zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim

2.1. Zaméstnavatel je povinen vytvaret vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim a zaméstnance zdravotné postizené z ddvodu dosavadniho vykonu prace na univerzité.

3. Lékarské prohlidky

3.1. Zaméstnavatel zabezpec&uje pro své zaméstnance pracovnélékarskou péci ve smluvnim
zdravotnickém zafizeni, kterym je spoleénost Ceska preventivni, s.r.o., s pracovi$tém v Krajské
nemocnici Pardubice. Toto zafizeni zajiStuje provedeni vstupnich, periodickych, preventivnich,
mimoradnych a vystupnich Iékafskych prohlidek.

4. Rekreace, télovychova a sport

4.1. Zaméstnavatel spolu s VZO VOS umozni provozovani rekreacni télovychovy zaméstnancu. Podle
moznosti zejména organizovanim cvic¢eni a sportovnich her v télocviéné a zimnich zajezdl na hory v
mimopracovni dobé.

4.2. Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby podle moznosti pracovist a na zakladé dohody s vedoucimi
pracovist byl uvolfiovan pfiméfeny pocet pracovnikl jako vedouci na zimni tabor déti zaméstnanci
univerzity organizovany ZO VOS bez refundace mzdy. Rekreacni objekt "U nadeho dédecka" ve Velké
Upé& je majetkem ZO VOS a je uréen pro zaji$téni rekreace zaméstnancl univerzity a jejich rodinnych
prislusnikd.

4.3. V pfipadé malého zajmu zaméstnanct o pobyt v tomto rekreacnim objektu, mohou byt volna
mista nabidnuta i ostatnim zajemcim. Poplatky za pobyt zaméstnancl a dalSich osob stanovi VZO
VOS a jsou pfijmem ZO VOS. V pfipadé havarijnich oprav rekrea¢niho objektu zamé&stnavatel umozni
provedeni téchto oprav zaméstnanci Technického odboru - Oddéleni spravy a udrzby budov, majetku
a pozemku za uhradu.

5. Kultura

5.1. Zaméstnavatel poskytne pro provoz odborarské knihovny bezuplatné mistnost v€etné vytapéni a
svétla. Zaméstnavatel souhlasi s uvolfiovanim uréené pracovnice knihovny kazdy ¢tvrtek od 14:00 do
16:00 hod. pro puj¢ovani knih v odborafské knihovné, pokud z provoznich davodi nebude nutna
pfitomnost této pracovnice v Univerzitni knihovné.



VI. Zavérecna ustanoveni
1. Kontrola plnéni KS

1.1. Kontrola pInéni této KS za 1. pololeti i za celé obdobi platnosti bude vzdy projednana na
spole¢nych jednanich VZO VOS a vedeni univerzity a nasledné na nejbliz§i nasledujici konferenci ZO
VOS.

1.2. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dni ode dne zjiSténi o vSech prFipadech,
které se jevi jako porusovani této KS. Zakonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi
plnéni této KS budou pouzity v pfipadé, Ze se spor nepodafi vyresit do 30-ti dnli od jeho pisemného
oznameni druhé smluvni strané.

2. Sezndmeni s KS
2.1. ZO VOS seznami zaméstnance s obsahem KS do 15 ti dnl od jejiho uzavieni.
2.2. Zaméstnavatel zajisti zvefejnéni této KS na webovych strankach UPa.

3. ZruSovaci ustanoveni

3.1. Timto se zruSuje Kolektivni smlouva uzaviena dne 30. 5. 2005 vcetné jejiho dodatku ze dne 31.
5. 2006.

V Pardubicich dne 4. 4. 2007
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc., v.r. doc. Ing. Alexander Cegan, CSc., V..
podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbor(
razitko zameéstnavatele razitko odbord

Prilohy KS
Pfiloha €. | - Jmenny seznam ¢lent VZO VOS UPa a RK ZO VOS UPa
Pfiloha ¢. 2 - Jmenny seznam duvérnikd odborovych usekd ZO VOS UPa
Priloha €. 1.
Jmenny seznam ¢&lenli VZO a RK ZO VOS Univerzity Pardubice
Alexander CEGAN — predseda
Miroslav VECERA — mistopredseda a predseda sportovni komise
Olga VACLAVKOVA — hospodarka a pokladni
Hana SMIDOVA — predsedkyné kulturni komise
Jana SCHEJBALOVA — jednatelka

Tatiana MOLKOVA — pfedsedkyné revizni komise



Josef VOLEK — ¢€len revizni komise

Priloha €. 2.

Jmenny seznam davérnik( odborovych usekd ZO VOS Univerzity Pardubice
Jan VALIS — Katedra polygrafie a fotofyziky

Jan VASICEK — Katedra télesné vychovy

Milena VOTAVOVA — Fakulta ekonomicko-spravni

Jifina URBANOVA — Katedra analytické chemie

Jaroslava KUDYNOVA — Ustav elektrotechniky a informatiky
Miroslava PREROVSKA — Ustav polymernich materialt
Méria MENSIKOVA — Ustav ochrany Zivotniho prostiedi
Lenka MURCKOVA — Univerzitni knihovna

Josef TIHLARIK — Univerzitni dilny

Miluse HORACKOVA — Sprava budov

Jana SCHEJBALOVA — Dopravni fakulta Jana Pernera
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