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Formulář pro závěrečnou zprávu - dílčí část projektu

c) opatření na posílení akademické integrity studujících a zaměstnanců vysokých škol

Od: 1. 1. 2021 Do: 31. 12. 2021

V tom běžné finanční prostředky: V tom kapitálové finanční prostředky:

Základní informace
Hlavní řešitel Kontaktní osoba

prof. Ing. Tatiana Molková, Ph.D. Ing. Zuzana Gojná

Univerzita Pardubice

Studentská 95, 532 10, Pardubice 2, www.upce.cz

466 036 549 466 036 499

tatiana. molkova@upce.cz zuzana.gojna@upce.cz

ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

Uveďte stanovený cíl a uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

1) Dokončit analýzu stavu podpory akademické etiky ve studentských pracích na českých vysokých školách rozšířením 

projektového týmu o další instituce (v roce 2020 se projektu účastní pouze 9 univerzitních VŠ), dále aktualizovat doporučení k 

prevenci negativních jevů pro instituce, pedagogy i studenty, specificky zacílit na významná dílčí témata formulovaná během 

práce na předcházejícím projektu (práce psané na zakázku, využívání netextových zdrojů), podpořit zapojené vysoké školy při 

zavádění, uskutečňování a vyhodnocování opatření na institucionální úrovni, iniciovat vznik trvalých platforem pro výměnu 

zkušeností.

2) Porovnat nedávné a v reálném čase nabývané zkušenosti českých vysokých škol s on-line zkoušením a se zadáváním, vedením 

a posuzováním závěrečných prací v mimořádných podmínkách, analyzovat vyvstávající potřeby akademiků i studujících při 

dodržování principů akademické etiky v online prostředí, a vyhodnotit zahraniční zkušenosti a příklady dobré praxe. Na základě 

analýzy těchto vstupů formulovat doporučení pro instituce, vyučující i studenty, zprostředkovat odolné, funkční a účinné metody 

a nástroje k ověřování výsledků učení v online prostředí a sdílet napříč českými vysokými školami dobrou praxi za účelem 

systémového posilování akademické integrity studentů coby pojistky proti nekorektním praktikám a podvodům v mimořádných i 

standardních podmínkách a online i off-line prostředí.

3) Podpořit pochopení významu akademické etiky v širší akademické i neakademické veřejnosti, vysvětlovat pomocí vhodných 

médií a výstupů celospolečenské dopady podvodných praktik ve vysokém školství, otevřít debatu o konkrétních otázkách a 

problémech spojených a akademickou etikou a výchovou k akademické integritě, propagovat nástroje prevence.

Uveďte výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

1) Analýza předpisů UPa ve vztahu k bezkontaktním způsobům výuky - dotazníkové šetření na celouniverzitní úrovni.

2) Analýza existující praxe českých a zahraničních vysokých škol z pandemie COVID-19 s on-line zkoušením s důrazem na 

vyvstávající potřeby akademiků i studujících v této oblasti - celouniverzitní  dotazníkové šetření o dopadech covidových omezení 

na výuku.

3) Soubor praktických doporučení směřujících k podpoře výuky a ověřování výsledků v online prostředí a příkladů dobré praxe z 

českých i zahraničních vysokých škol - splněno převzetím výstupů speciálizované pracovní skupiny.

4) Soubor doporučení k předcházení prací psaných na zakázku - splněno převzetím výstupů speciálizované pracovní skupiny.

5) Manuál pro využívání netextových zdrojů ve studentských pracích - bude vydáno v elektronické i tištěné podobě v průběhu 

ledna 2022. Propagace příručky bude na webu univerzity https://knihovna.upce.cz/uk/antiplagiatorstvi a facebooku univerzitní 

knihovny.

6) Speciální rubrika věnovaná problematice podpoře výuky a ověřování výsledků v online prostředí a etiky v bezkontaktní výuce 

se zaměřením na online zkoušení v online magazínu vysokých škol - spolufinancování tvorby článků pro Universitas.

7) Workshop zaměřený na téma prevence plagiátorství ve studentských písemných pracích - uskutečněna série workshopů 

online formou, propagace workshopů přes portal vzdělávání zaměstnanců UPCE a prostřednictvím webu a facebooku univerzitní 

knihovny.



Splněno

Změny v řešení

Číslo změny

1.

2.

3.

4.

Přehled o pokračujícím 

projektu

Rok realizace

Jednotlivé změny (přidejte řádky dle potřeby) Zdůvodnění

8) Workshop k problematice akademické etiky v bezkontaktní výuce se zaměřením na online zkoušení - uskutečněna série 

workshopů online formou, propagace workshopů přes portal vzdělávání zaměstnanců UPCE a prostřednictvím webu a facebooku 

univerzitní knihovny.

Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je a vysvětlete příčinu.

Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, 

že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

Čerpání finančních prostředků (souhrnný 

údaj)

Poznámka (případně výhled do 

budoucna)



Přidělená dotace na 

řešení projektu - 

ukazatel I (v tis. Kč)

Čerpání dotace (v tis. 

Kč)
Rozdíl (v tis. Kč) Rozdíl (v %)

1.
Kapitálové finanční prostředky 

celkem
0 0 0 0%

1.2
Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, 

licence)
0 0 0 0%

1.3
Samostatné věci movité (stroje, 

zařízení)
0 0 0 0%

1.4 Ostatní technické zhodnocení 0 0 0 0%

2.
Běžné finanční prostředky 

celkem
800 800 0 0%

Osobní náklady:
2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 420 380 -40 -5%

2.2

Ostatní osobní náklady (odměny z 

dohod o pracovní činnosti, dohod o 

provedení práce, popř. i některé 

odměny hrazené na základě 

nepojmenovaných smluv uzavřených 

podle zákona § 1746 odst. 2 č. 89/2012 

Sb., občanský zákoník)

35 96 61 8%

2.3

Odvody pojistného na veřejné 

zdravotní pojištění a pojistného na 

sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a příděly 

do sociálního fondu

147 125 -22 -3%

Ostatní:

2.4
Materiální náklady (včetně drobného 

majetku)
53 130 77 10%

2.5 Služby a náklady nevýrobní 65 55 -10 -1%

2.6 Cestovní náhrady 80 14 -66 -8%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%

3.
Celkem běžné a kapitálové 

finanční prostředky 
800 800 0 0%

Číslo položky (viz 

předchozí tabulka)

 2.1

 2.2

 2.3

 2.4 

 2.5

 2.6

Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu *

Bližší zdůvodnění čerpání v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

Název výdaje a jeho zdůvodnění Částka (v tis. Kč)

Mzdy – mzdové náklady a odměny členů realizačního týmu. 380

Ostatní osobní náklady – částka byla použita na výstupy projektu č. 1 až 3 (DPP Ing. 

Hábová)
96

Odvody pojistného – zdravotní a sociální pojištění související s položkou 2.1. 125

Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

Materiální náklady – IT materiál, tonery, IT zajištění pracovních skupin uvnitř univerzity. 

Částka navýšena o nespotřebované zdroje položek 2.5 a 2.6.
130

Služby a náklady nevýrobní – podpora readkční práce Universitas, vložné na konferenci 

HKVŠ.
55

Cestovní náhrady - tuzemské cesty na projektová jednání. 14

* VŠ vyplní pouze žlutě podbarvená pole tabulky.


