Vybérovy proces bude probihat ve dvou fazich, pficemz hodnotit se bude pouze na zakladé zaslanych
podkladll, nebude osobni pohovor.

PRVNI FAZE

Dojde k posouzeni kvalifikacnich parametrd jednotlivych uchazecd. V této fazi bude posouzeno, zda
uchaze¢ splfiuje nasledujici parametry:

1. Jedna se o vyzkumného pracovnika, ktery:

- je post-dokem dle definice, tj. vyzkumnym pracovnikem do 7 let po udéleni titulu PhD &i jeho
zahrani¢ni obdoby' (ekvivalent urovné 8 dle ISCED) k 4. 1. 2018 a

- v prabé&hu poslednich 3 let minimainé celé 2 roky (k 4. 1. 2018) pGsobil mimo CR v oblasti védy a
vyzkumu na min. 50% uUvazek, nebo byl PhD studentem v zahranici a

- prokaze publika¢ni ¢innost (odborné publikace evidované v databazi Thomson Reuters Web of
Science, Scopus nebo ERIH PLUS a souc¢asné publikace typu ,article®, ,book chapters®, ,letter a
.review") — v poslednich 3 letech minimalné 2 publikaéni vystupy (k 4. 1. 2018).

2. Prokaze znalost anglického jazyka.

Uchazedi, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového Fizeni vyfazeni.
Uchazedi, ktefi naplni kvalifikaéni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze.

DRUHA FAZE

SpInéni/nesplnéni vylu€ovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a pozadované
podklady bude hodnotit komise sloZena z minimailné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazece podle nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych Casopisech a jinych publikacich vazicich se k zaméfeni
planovanych vyzkumnych aktivit, do kterého se uchaze¢ hlasi

Mozny pocet bodd: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektd (mezinarodnich, narodnich) vazicich se k oboru (védni
discipliné), do kterého se uchazec hlasi

Mozny pocet bod{: min. 0, max. 25

Kritérium 3:

Pfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) &i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v ramci daného oboru
(védni discipliny), do kterého se uchazec¢ hlasi

Mozny pocet boda: min. 0, max. 15

Kritérium 4:

Absolvované staze (zahranicni, v aplikani sféfe) v oboru (védni discipliné), do kterého se uchazec hlasi
Mozny pocet bodd: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipling)

Mozny pocet bodd: min. 0, max. 5

Kritérium 6:

Doporuceni pfedchoziho Skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde plsobi (u aktivity 1, 3 a 4)
Mozny pocet bod: min. 0, max. 5

Maximalni mozny pocet dosazenych bodu je 100. PFi hodnoceni jednotlivych uchazeéu pomoci kritéria
1, 2 a 4 bude uchazedi pfidélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria odpovidajici vySe uvedené
objektivné urcitelné hodnoté. Pfi hodnoceni jednotlivych uchaze¢t pomoci kritéria 3, 5 a 6 udéli kazdy
¢len vybérové komise uchazedi body individualné, dle svého uvazeni. Vyslednym poétem bodu pro
uchazece bude aritmeticky pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise.
Ve vybérovém fizeni zvitézi uchazec, ktery ziska v rdmci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvy3si pocet
bodd.

" Uvedena doba se muze prodlouZit o dobu matefské a rodiGovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90
dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy a vojenskeé sluzby.



