VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA PARDUBICE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formulaf pro zavéreénou zpravu

Program: PROGRAM NA PODORU VZAJEMNE SPOLUPRACE VYSOKYCH $KOL

d) plnéni pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd statni
Tematické zaméFeni: | spravy upravujicich vnitinf organizaci a systémy vysakych $kol a pozadavkd stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych kol upravujicich jejich organizaci a &innost

Nazev projektu:
Problematika internacionalizace v prostiedi vefejnych vysokych $kol se zaméfenim na
oblast lidskych zdrojti (PILZ)

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
. v . V tom bézné finan¢ni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) oLy prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 185 185 0
Cerpédno 185 185 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Markéta Hola Martina Novakova ; /
Podpis: W /émw e
J—
Fakulta/Soucast ma Pardubice/Rektorat Univer{ta Pardubice/Rektorat
Adresa/Web: Studentska 95, 532 10 Pardubice, www.upce.cz Studentska 95, 532 10 Pardubice, www.upce.cz
Telefon: 466 036 347 466 036 414
E-mail: marketa.hola@upce.cz martina.novakova@upce.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Jiti Mdlek, DrSc. o
Podpis: 10’) N / %/( /
Datum: 12 -02- 2019 / ~,

Razitko Skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pripadné divod, pro¢
spinén nebyl.

C1: Spoluprace na centralnim FeSeni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincli v prostiedi V§

Cil byl naplnén. UPa se podilela na vytvofeni metodik pro zaméstnavani zahraniénich pracovniki ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tfetich zem.

C2: Spoluprace na centralnim fe$enti legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanct VS k préci do
zahranici

Cil byl naplnén. UPa se podilela na vytvoteni metodik pro vysilani zaméstnancti VS k praci do zemi EU/EHP
a Svycarska — konkrétné Italie a Spanélska a dale se vénovala zmapovani oblasti vysilani zaméstnancd do
tretich zemi.

C3: Spoluprace na centralnim feseni koordinace systémd socidlniho zabezpeceni spojené se soub&hem
zaméstnani v rdmci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. UPa se podilela na centralnim fedeni koordinace odvod( do zahranicnich systémi
socidlniho zabezpeéeni a soutasné se podilela na zajisténi preventivni opatfeni pro soubé&h zaméstnani,
definici administrace odvod(i do zahrani&nich systém socidlniho zabezpedenti a podilela se na centralnim
fedeni slozZitych pripadu.

ca: Spoluprace na centralnim feSeni nezamyslenych ddsledki rozdilnych Gprav socidlniho zabezpeceni
vramci CR a SR

Cil byl napInén. UPa zmapovala situaci t\’/kajici se odvodl do slovenského systému socidlniho zabezpeceni,
zapojila se do analyzy problematlckych situaci spo;enych s komunikaci se SSSZ a nejednotnymi pravidly,
implementovala do svych postupt doporuéené zavéry €SSz.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapOJenych VVS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstndvani zahraniénich pracovniki a vysilani zaméstnancu k praci do zahranidi. UPa
vyuZiva vytvoFené elektronické tloZisté pro komunikaci, kontrolu plnéni vystupd a sdileni dokumentd

v ramci feSeni projektu.

C6: Vyhodnoceni zku$enosti a ptedani zpétné vazby mezi partnerskymi VS

Cil byl naplnén. UPa se podilela na aktivitéch v oblasti internacionalizace lidskych zdroj(, sdilela dobrou
praxi a castnila se spole¢nych setkani a konferenci. Sou¢asné byla vyhodnocena spoluprace VS v rdmci
projektu a navrzena koncepce pokracovani a udrZitelnosti pro rok 2019.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupl

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahrani€nich pracovnikd ze zemi EU/EHP
a Svycarska a dale z tfetich zemi formou step by step

Byla zmapovéna dosavadni realizace zaméstnavani zahraniénich pracovnikii ze zemi EU/EHP a Svycarska
na UPa, UPa se podllela na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnanc( ze zemi{ EU/EHP a Svycarska

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanct VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

Byla zmapovana dosavadni realizace vysilani zaméstnancd UPa k praci do zahraniéi véetné uplatnénf svych
dosavadnich zkusenosti s vysilanim na zakladé projektd OP VVV {Rakousko, Finsko, UK). Déle se UPa
podilela na ndvrhu osnovy pro zpracovani metodik a na revizi 2 submetodik pro vysﬂém’ do zemé EU/EHP
a Svycarska- Spanélsko a Itélie.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnanch VS do vybranych tietich zemi

UPa se vénovala obecnému zmapovani problematiky vysilani zaméstnanctl do tietich zemi s predbéznym
navrhem osnovy submetodik a dale vybérem zemi ke zpracovéni v ramC| vystupll projektu v roce 2019:
Tchai-wan, Korea.

V4: Podil na elektronické metodice pro feSeni pfipadi koordinace socidlniho zabezpeceni ve vSech
zemich EU/EHP a Svycarska
UPa se podilela na zmapovani realizace odvod( prosttednictvim dotazniku.

V5: Spolupra’ce pFi feSeni centrilniho zajisténi preventivnich opatfeni pro soubéh zaméstnani
spocivajicim zejména v zamezeni dvajich odvodi do zahraniénich systémii socidiniho zabezpecem

Na zékladé provedené analyzy bylo zjisténo, ze VS nedisponuji téméf zadnyml preventivnimi opatrenl pro
zamezeni dvonch odvod( do zahraniénich systémi soc. zabezpeleni pfi soubéhu zameéstnani, ¢imz Je
feSeno sniZeni rizika penalizace VS. Ve spolupraci s externim dodavatelem MU zpracovala preventivni
opatteni (klauzule do pracovnich smluv, ukotveni povinnosti zaméstnancti do pracovnich ¥adi VS,
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informace k problematice soub&hu zaméstnani v ramci zemi EU/EHP a Svycarska), na jejichz zakladé doglo
na UPa k revizi pracovnépravnich dokumentd.

V6: Administrace odvodi do zahranitnich systéma socialniho zabezpeéeni
V priibéhu fedeni celého projektu UPa administrovala odvody do zahrani¢nich systéma socialniho
zabezpeleni (zemé: Slovensko)

V7: Podil na centralnim Feseni sloZitych pFipadi soub&hu zaméstnéni spojenych s odvodem do
zahranicnich systému socidlniho zabezpeéeni .
UPa zmapovala sloZité pripady odvodd a sdilela s ostatnimi V§ zkuéenosti se slozitymi ptipady.

V8: Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpe&eni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklad3

Vystup splnén z¢asti - doposud nebyl dofe$en jednotny postup odvodi(i do slovenského systému
socidlniho zabezpeceni v p¥ipadech, kdy pracovnépravni vztah v R povinnost odvodu nezakldd3, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VVS se zéstupci SSSZ. Slovenska sprava
se nezucastnila ani spoleéné konference, odmitla osobni setkani. Toto téma planuji zastupci VVS oteviit
na plénu Ceské konference rektord a feit jej v rémci vy33i platformy, nez je tym zdéastnénych osob na
projektu.

Vramci &ésteného naplnéni vystupu byla na UPa zmapovina situace tykajici se odvodu do slovenského
systému socidlniho zabezpeleni. UPa vyuZivd metodické doporuceni pro postup pfi odvodech do SR.

V9 Uéast na konferenci k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki na V3 a k vysilani
pracovnik( VS k praci do zahrani&i

V ramci sdfleni dobré praxe se UPa G¢astnila dne 16. 5. 2018 v Brné konference se zastupci SSZ (Tomas
Novotny), MPSV (Matéj Gregdrek), slovenské zdravotni pojistovny Union (Michaela Fabianova) a
odbornika na dafiovou problematiku (Magdalena Vyskovska).

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém dlozisti k problematice internacionalizace

v oblasti lidskych zdroju, aktivni Géast na spoleénych setkanich.

UPa vyuZivd vytvorenou komunikaéni platformu — elektronické Gloisté v ramci sharepoint - pro
naplfiovani vystupl projektu a spolenou komunikaci, kterou vyuZivajf vSechny VS. Dokumenty jsou
fazeny dle jednotlivych oblasti zaméreni a dale zpracovanych zemi. Soucasné je dlozisté vyuzivano jako
zplsob informovani o aktudlnich problematikach, plnéni akéniho planu projektu, sdileni dokumentd
napfic¢ VVS.

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v priibéhu Fefeni celého projektu monitorovény aktivity
tykajici se zaméstndvéni zahraniénich pracovnik( a vysilani zaméstnanct VS k praci do zahraniéi, a to
nejen prostfednictvim uloZisté v sharepointu.

Dale se UPa Utastnila 3 spolegnych setkani. Prvni setkani probéhlo dne 27. 3. 2018 v Praze na AVU MU
kde byl pfedstaven akénf plan projektu véetné Easové osy, V3 byly informovany o pldnované konferenci a
a vystoupili zde v rdmci sdileni dobré praxe zastupci Akademie véd CR. Na zatijovém setkani na MU v Brné
(19. 9. 2018) byly podany informace o plnéni cild a prezentovany vystupy véetné aktivit do konce roku
2018. Soucasné byl pfedstaven projektovy zamér na rok 2019. Na posledni schlizce dne 12. 12. 2018 na
V5PJ v Jihlavé nam zastupci MU prezentovali aktivity na projektu véetné vystupl, byly podany informace
k pFipravé zavéreéné zprdvy a vyhodnoceny zkugenosti z Feéeni projektu napfi¢ zapojenymi VS véetné
predstaveni sluZeb Euraxess. Pracovnice UPa majici na starost zaméstnavani zahranicnich pracovnik se
zliCastnila odborného seminafe Zaméstnavani zahraniénich pracovnik( a vysilani do zahrani¢i v Praze a
byly zakoupeny odborné publikace k zaméstnavani cizincti, danim a socialnimu zabezpeceni stata EU.
V11: Spoluprace na navrhu koncepce pokragovani a udrzitelnosti pro rok 2019

UPa se podilela na navrhu pokratovani projektu v roce 2019 véetné aktivit k udrsitelnosti jiz vytvofenych
&i pldnovanych vystupd.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zmé&ndm, uvedte je, vysvétlete pficinu, v piipadé, Ze jste zadali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této zadosti.
P Jednotlivé zmény Zddvodnéni (pfipadné &. j. vytizeni ¥adosti
" | (pfidejte Fadky podle potieby) ha MSMT)
Doslo ke zméné struktury rozpo&tu v rdmci
1 | jednotlivych kapitol. Celkovy objem rozpoétu -
v rdmci kapitol zlistal beze zmény.
Prihlevdg , Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo
g,?ojﬁkcttgmm vylerpano. V pfipadé, ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostfedka

Rok realizace (souhrnny ddaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2019 280 %llagpodana Zadost o rozvojovy projekt na rok

Poznamka: v piipadg, se potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

3




Specifikace Cerpani financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na Feeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | {v tis. K¢)
(v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 185 185

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 105 106
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 24 24

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a prispévku na statni politiku 37 36

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 2 12
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 5
2.6 | Cestovni nahrady 7 2
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem b&Zné a kapitalové financni e G

prostredky




BliZSi zdGvodnéni erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potteby)
Cislo
pc?loz!< v Nazev vydaje a jeho zdtvodné&ni Castka (v tis. Kg)
(viz pred-
chozi tab.)
51 Mzdové naklady a odmény ¢lentim realizaénimu tymu dle podilu na vytvofeni vystup(i 106
) projektu. Celkovd vySe osobnich nakladi (2.1. + 2.2 + 2.3) odpovida planu.
59 Prostfedky na odmény die dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly 24
) Cerpany dle planu.
2.3 Odvody na zdravotni a socidIni pojiténi -34 % z ¢astky v kap. 2.1 36
Skute¢na potfeba materialu byla vy33i; spotiebovano na kancelafské potfeby a
2.4 odbornou literaturu, 5 tis. bylo pFevedeno z tspor v kapitole 2.5 sluzby a 5. tis.z dspor 12
v kapitole 2.6.cestovné.
V ramci poloZky sluzby bylo hlavnim nakladem vloZné na seminaf o zam&stnavani
2.5 cizincti. Pro vytvoreni vystupii nebyly nutné sluzby externich poradcd. Uspory ve 5
sluzbdch 5 tis. byly pfevedeny do kapitoly 2.4 material.
Cestovni ndhrady realizaéntho tymu souvisejici s koordina¢nimi schiizkami,
26 vzdélavacimi akcemi a Gcasti na konferenci. Na zdv&reéné konferenci nebyl hrazen 5
h pdvodné pldnovany nocleh — Uspory na cestovném 5 tis. byly pfevedeny do kapitoly
2.4 material.







