VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PARDUBICE

Rozvojovy projekt na rok 2017

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol

Podpora pinéni poZadavkd stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy nebo pokyny
Tematické zaméfeni: | organ( statni spravy a dal3ich aktivit vysokych $kol upravujicich vnitini organizaci a systémy
vysokych 3kol

Nazev projektu:
PPPII! V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI VYSOKYCH SKOL

Obdobi feSeni projektu: Od: 1. 1. 2017 Do: 31. 12. 2017
. v . V tom bé&iné finanZni V tom kapitdlové finanni
Dotace (V tis. KC) — prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 330 330 -
Cerpano 330 330 =
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Monika Vejchodova Ing. Jitka Genserova
10 ] oo
v Rektordt, Oddéfeni pr rozvoj a mezinarodni Rektorat, Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni
Fakulta/Soucast
vztahy vztahy
Studentska 95, 532 10 Pardubice/ Studentska 95, 532 10 Pardubice/
Adresa/Web: . .
http://www.upce.cz http://www.upce.cz
Telefon: 466 036 417 466 036 733
E-mail: Monika.vejchodova@upce.cz Jitka.genserova@upce.cz

Imeno rektora: prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Podpis: %M
' /

17 01 101

Datum:

Razitko Skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné dlvod, proc
splnén nebyl.

Cil 1 Podpoiit UPa ke spravnému a efektivnimu plnéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly poskytovatelli dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit

Cil 1 splnén prostifednictvim vystupti 1 az5

Cil 2 Sdileni dobré praxe Zivotniho cyklu projektu, komunikalnich tocich uvnitf univerzit ve vztahu
k projektdim
cil 2 spInén prostiednictvim vystupti 1aZ5

Cil 3 Navazat spoluprici ke sdileni konkrétnich kapacit — vzdjemné vzdélavani se v projektové
problematice se zamé&Fenim na specifickém prostredi univerzitniho typu.
Cil 3 spInén prostiednictvim vystupti 1 az 5

Cil 4 Nastavit efektivni zplisob fizeni projekiového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci
Cil 4 splnén prostiednictvim vystupGi4a5

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych spinény nebyly.
vystupu
V1 Projektova setkani
Splnéno
Utast na 4 projektovych setkdnich: Ostravice 03/2017 - 3 osoby, Plzeri 06/2017 - 2 osoby, Lednice
09/2017 - 4 osoby, Pavlov 11/2017 - 4 osoby
V2 Jobshadowing
Splnéno .
1. Hostovéni na oddéleni projektové podpory JCU — 09/2017 — 4 osoby, MENDELU - 10/2017 - 4 osoby
2. Na UPa pfijeti kolegti ze ZCU - 04/2017 — 2 osoby, z UPOL — 10/2017 - 3 osoby
V3 Komunika¢ni platforma
Splnéno .
VyuZivan{ komunikaéni platformy na Googlu pro komunikaci, a dokumentaci projektu. Kazdd VS mad
pfidéleno 1 uZivatelské jméno pod G Suite licenci Ostravské univerzity. VyuZito bylo GloZi$té Drive (sdilené
slozky a soubory), kalendaf, Keep (poznamky).
V4 Podpoteni pracovnici
Splnéno
Celkem bylo podpoFeno 11 osob z UPa zapojenim do aktivit projektu, z toho 4 kmenovym pracovnikim
UPa byly uhrazeny z prostfedkd projektu ¢asti jejich osobnich nakladd.
V5 podporené VS 5
Dil&i &asti projektu byla podporfena 1 VS.
Zmény Pokud doglo v pribéhu Fedeni ke zmé&ndm, uvedte je, vysvétlete pficinu, v ptipadé, ze jste zadali o jejich
v tedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této Zadosti.
& Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné . j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potreby) na M3SMT)
Uprava vy3e kapitol:
Mzdy — z 189 tis. K& na 199,25 tis. K&
. . . Odmény dle dohod —z 13,5 tis. K¢ na O K&
1 | Zména v rozpoctu projektu Odvody — z 64,5 tis. K& na 67,745 tis. K&
Zména byla fe$ena pouze na zékladé
komunikace s hlavnim feSitelem projektu
2
3
4
5
Prehled o pokud se jedna o pokratujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich tredkd jiz byl
pokratujfcim kud se jedna pokracuj projekt, e, od kdy je a kolik fi anénich prostfedkd jiz bylo
projektu vy&erpéano. V pfipadé, e je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace Cerpani finanénich prostfedki Pozndmka (pfipadné vyhled do budoucna)

2




(souhrnny Gdaj)

Poznamka: V piipadé, e potfebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpéani financni dotace na fe3eni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

na fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢}
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek {SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité {stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. Bézné finanéni prostfedky celkem 330 330
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZzek) 189 199
2.2 | 0dmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 13,5 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku 64,5 68
zaméstnanosti a pFidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 10 10,5
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni
2.6 | Cestovni nahrady 53 52,5
2.7 | Stipendia
3. Celkem bézné a kapitéalové financ¢ni prostfedky | 330 330




Blizéi zdGvodnéni &erpani v jednotlivych poloZzkéch (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo
poloZky
(viz pfed-
chozi tab.)

Nézev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdové naklady a odmény &lenGim realizaéni ho tymu na realizace jobshadowingu,

2.1 piispévky na komunikaéni platformu. 10 tis. K¢ bylo pievedeno z kap 2.2, kde Cerpani 199
neprobéhlo. Celkové vyse osobnich nékladd (2.1 +2.2 + 2.3) zGstala planované vysi.
53 Odvody na zdravotni a socidlni pojisténi — 34 % Castky z kap. 2.1. 3,5 tis. K& bylo 68
' ptevedeno z kap 2.2, kde Cerpani neprobéhlo.
2.4 Drobné naklady - kancelafsky materidl, IT potieby 10,5
Cestovné (cestovné a ubytovani na projektovych setkanich, vyjezdy na jobshadowing,
2.6 cesty na individualni jednani s jednotlivymi tcastniky v konsorciu k uréitym tématim, 52,5

jednan{ a semindfe na MSMT tykajici se OP VVV)




