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Cil (této) prirucky

pochopite hlavni principy vyuky na dalku,
ktera dokaze zmirnit pocity izolace

budete védét, jak postupné prejit
z prezencni formy vzdélavani do on-line
prostoru

ziskate tipy, jak podporovat motivaci
k uceni v dalkovém rezimu

Zameér autorky prirucky:

zbavit vds obav z vyuky na dalku;

poskytnout srozumitelny ndvod, jak vyuku na ddlku
uchopit;

pomoci prekonat obtiZe, které ve vyuce na dalku
mohou vzniknout

O autorce

Dobry den, jmenuji se Monika Ambrozova. 7 let jsem
pracovala jako metodik distan¢niho vzdélavani, testovala
jsem rizné platformy pro e-learning a vedla kurzy pro
ucitele, jak ucit v distan¢ni formé vzdélavani.

Proskolila jsem desitky autort studijnich materialt. Uz
vice neZ 10 let jsem u tvorby on-line kurzi (autor i
scénarista).

Mou nejvétsi prednosti je didaktika. Vystudovala jsem
andragogiku. Psychologie uceni je mou srdcovou
zaleZitosti.

Presto, Ze mdm rdda kvalitni e-learning a fandim
principiim distancni vyuky, jsem presvédcend o
nenahraditelnosti prezencni formy vzdélavdni. [sem
stoupenec tzv. blended learningu, optimdlni kombinace
toho nejlepsiho z prezencni formy vyuky a e-learningovych
ndstrojti.

Protoze cil je diileZitéjsi nez forma.


mailto:%20lektorka@monikaambrozova.cz

Dovolte mi, abych vam alespori touto cestou pomohla
s pripravou a realizaci vasi vyuky na dalku.

Prvni kapitola,

Zameérem prvni kapitoly je popsat
zakladni principy distancniho vzdélavani
a pomaoci je aplikovat ve vyuce ,na dalku“.

Doba ke ctent:

Zacnu zhurta. To, o co se ted snaZime, neni plnohodnotna
distanc¢ni forma vzdeélavani.

Neni ani v naSich silach, abychom v tuto chvili dostali
vSem standardlim ryzi distan¢ni vyuky. Vyuky, ktera se na

nasi planeté vyskytuje minimalné od roku 1837. Funguje
na mnoha sveétadilech, mozna vsech.

Jen v Ceské republice se doposud neujala. I kdyZ pokusy
zde urcité byly. Minimalné v dobach fungovani Narodniho
centra distan¢niho vzdélavani (NCDiV).

Proc¢ neni vyuka na dalku a distancni
vyuka

ProtoZe distan¢ni forma vzdélavani je postavena na velmi
dobte promysleném planu, ve kterém podstatnou roli
hraje i prezencni (chcete-li kontaktni) vyuka. A ta je

v dobé zvySeného vyskytu koronaviru zcela zakazana.

Distan¢ni vzdélavani je dimyslny systém, jak
dlouhodobé vzdélavat prevazné fyzicky vzdalené
studenty a udrZet jejich motivaci na potiebné trovni
pomoci promyslenych nastroji a aktivit.

Distancni vzdélavani klade zna¢ny diliraz na
samostudium. Dobu, kdy studenti prebiraji plnou
zodpovédnost za své uceni a studuji zcela samostatné
z materialQ, které jejich ucebni aktivitu podporuji.


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/narodni-centrum-distancniho-vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/narodni-centrum-distancniho-vzdelavani
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/samostudium

V pribéhu samostudia maji k dispozici podporu uciteli
(tutorti), plni koly, dostavaji zpétnou vazbu. Poté se
konaji prezencni aktivity, jejichZ smysl je edukacni, ale
maji i silny socializa¢ni vyznam.

A zde je zakopany pes.

Zde je zakopany pes

Zde stojite

Toto je miij pokus o vtip, protoZe humor do vzdéldvdni patri, i kdyZ je na ddlku.

Diivod, proc se v této priru¢ce budeme soustredit na
pripravu kvalitni vyuky na dalku, ne na pripravu
distancni formy vzdélavani.

MoZna to vypada jako hra se slovicky, ale nenti to tak.
Mym cilem je predejit vaSemu zklamani z toho, Ze ,to“
nefunguje, a soucasné ukazat cestu, jak vyuka na dalku
fungovat miZe i v nouzovém rezimu.

Staci opravdu malo.

Min neZ si v tuto chvili myslite.

Zase ty definice

Definice jsem v dobach své mladistvé nerozvaznosti
povazovala za prezitek. Ted se vyzivam v tom, jak jsou
krystalicky cisté a navodné. Obsahuiji ryzi esenci jevu, ke
kterému se vyjadruji. Tedy mnohé z nich.

Proto jsem vybrala doslova kralovskou verzi definice
distan¢niho vzdélavani. Je sice jednou z téch aplné
nejdelSich, ale mozna pravé proto je v ni zachyceno uplné
vSe, co distan¢ni formu posiluje.

,Distancni forma vzdéldvdni je jakdkoliv forma studia, kde student NENI
pod stdalym ¢i bezprostirednim dohledem ucitelil, nicméné vyuziva pldn,
vedeni a konzultace vzdéldvaci instituce i jiné podptirné organizace.

Distancni vzdéldvdni charakterizuje SAMOSTUDIUM,

a proto je silné zdvislé na didakticky KVALITNIM ndvrhu studijnich
materidli, které MUSI nahradit interaktivitu mezi studentem a
vyucujicim, béZnou v prezenéni vyuce.

Samostudium je vZdy doplnéno PODPOROU tutora

a dalsim podpiirnym servisem, ktery je v idedlnim pripadé poskytovdn
regiondlnim studijnim centrem a vyuZivd ve stdle vétsi miire moderni
komunikaéni média.“



Co jste si z definice odnesli vy?

Ja to, Ze:

studenti potiebuji mit k dispozici prehledny plan
vzdélavani. Potiebuji védét, co a dokdy se maji

naucit, kdy a jakou formou probéhne prezkouseni.

Potrebuji vase (byt vzdalené a zprostredkované)
vedeni (harmonogram, zpétna vazba) a moZnost
konzultovat, kdyz se béhem samostudia
zaseknou (email, telefon, skype).

Chybéjici interaktivitu mezi vami a studenty
miZete kompenzovat kvalitnimi studijnimi
materialy.

Pokud nemate k dispozici studijni materialy, které
védomeé podporuji samostudium, miiZete vytvorit
jednoduchého Priivodce studiem, coz je takovy
»SKryty“ ucitel. PomiiZe studentlim s rozvrzenim
studia, upozorni je na dlilezité pasaze, doporuci
uziteCna cviceni, texty.

Pojd'me spolu tvorit konkrétni praktické nastroje,
jak svym studentlim miiZete pomoci studovat na
dalku. ProtoZe ¢im lépe se jim bude studovat, tim
lépe se vam bude vyucovat.



Cviceni:

Odpovézte si na 4 otazky:

1. Jak mliZe vypadat plan studia pro mé studenty, ktery
jsem schopen vytvorit prave ted?

2. Jakou podobu vedeni na dalku jsem schopen
svym studentiim poskytnout?

3. Jak mohou probihat konzultace?

4. Jaké studijni materialy maji studenti k dispozici?



Jak miiZe vas plan vypadat

Staci na 1-2 A4 napsat zakladni informace, kterych se
budou studenti drzet po celou dobu samostudia.

¢ Nazev predmétu + osnova

¢ Kontakt na vas + ,provozni doba“

o napf. konzultace po dohodé, objednavejte se
pres email,

o naemaily odpovidam nejpozdéji do 3 dnti
(idealné do 24 hodin)

o telefon, pokud chcete byt k dispozici, tak kdy
(méné je vice, ale kdyZ uz se zavaZzete na ,kazdou
stiedu od 10:00-13:00 hod, musite zavazek vZdy
splnit)

skutecné potrebuji k ziskani znalostem, které
maji ziskat)

o jak si ma student studium rozvrhnout (dokdy ma

mit prostudovanou prvni, druhou, treti
kapitolu...)

¢ Ukoly a prezkousSeni
o zadani vSech ukold, které maji odevzdat v daném

semestru nebo terminy, kdy bude zadani
zverejnéno

zplisob odevzdani tkolt

kdy a jak bude probihat prezkouseni

sdéleni, Ze terminy a jejich dodrZenti je zavazné +
co délat, kdyZ nemohou termin odevzdani
dodrzet

o jak budete se studenty komunikovat

e Materidly potrebné ke studiu
o ktery je vychozi + doplnujici (jen ty, které

student skutecné k nastudovani uciva potrebuje)

o student musi mit k materialim piistup, pokud to

tak neni, promyslete, jak material zpristupnit
(naskenovat prislusné stranky, zvazit, co

e Terminy
o prehledné shrnuté vsech dilezitych termint
o doporuceni, jak rozvrhnout studium

Tip 1

Predstavte si, Ze jste na misté vaSich student.
Jaké informace potrebuji od vas ziskat, aby mohli
studovat samostatné?



Druha kapitola,

Zamérem druhé kapitoly je popsat kroky,
kterych se miiZete drzet pri prechazeni
na vyuku ,na dalku®“.

Doba ke cteni:

Zacinate s vyukou na dalku a nemate s touto
formou prilis mnoho zkusenosti, nebo dobrych
zkuSenosti?

Obvykle lidé reaguji tak, Ze se prihlasi do
univerzitniho/firemniho intranetu a zacnou
prochazet jeho funkce.

Vrhnou se do prozkoumani technologie, riiznych
aplikaci a vzdélavacich softwart. MiiZe to byt
uziteCné, ale ja vas prosim, udélejte pravy opak.

Odpoijte se.

\ KROK 1

Odpojte se.

Vezmeéte do ruky tuzku a papir a soustred’te se
nejdriv na to, CO budete ucit/ pomoci jakych
METOD a POMUCEK, teprve pak se ptipojte k
internetu a vybirejte vhodny vyukovy software.



Proc tento postup?

Protoze rozdil mezi prezencni a distan¢ni formou
vzdélavani je ,jen“ ve zpisobu rizeni a organizace
vzdélavaciho procesu.

Je to,jen”
jiné usporadani
klicovych didaktickych prvkii v prostoru a Case.

Zde jsou didaktické proménné:

Cile*

Obsah (ucivo)*

Metody

Ucitel/ student/zak*

Pomiicky a technika

Cas a prostor (kdy, jak blizko a kde se u¢ime)

* Nemeéni se prechodem na distancni formu.

Didaktické proménné se neméni, méni se jen jejich
usporadani v prostoru a Case.

Vyucujici nejsou se studenty v témeér kazdodennim
osobnim kontaktu. Studenti studuji v Case, ktery si
zvoli. Je potfeba pouZit jiné vyukové metody, nebo
upravit jejich formu (pfednaska - on-line
prednaska).

Ta nejvétsi zména je ale:

v distribuci uciva
a ve zpusobu vasi komunikace
se studenty.

)
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Komunikace

Zacnu svym oblibenym citatem od Jeffa Hooda:
,Vzddlenost lidi neoddéluje. Ticho ano.”

Po letech pilisobeni v distan¢nim vzdélavani jsem
presvédCena o tom, Ze to hlavni, co musi (ano,
opravdu musi) vyucujici zménit, kdyz vchazi do
vzdélavani na dalku, je pravé zplisob
komunikace.

Student se uci bez pritomnosti vyucujiciho a
zpravidla i bez pritomnosti dalSich studujicich. Na
prvni pohled to miiZe vypadat, Ze prichazi o
prilezitost se zeptat, kdyZ nécemu nerozumi. To je
ale diskutabilni.

Mnohem vétsi riziko vidim v tom, aby komunikace
nesklouzla k jednosmérnému vysilani informaci
(vyucujici = studenti). K pouhému sdélovani
uciva bez pobidek vyZadujici odpovéd’ student.

Proto si velmi, velmi dobre promyslete systém, jak
budete se studenty komunikovat.

KROK 2

Promyslete, jak spolu budete mluvit.

Tip 2

Kazda vase akce v on-line prostoru by méla byt
pobidkou k aktivité studentil. KdyZ reknete A,
studenti by méli védét, jaké B mohou/maji udélat.



Komunikace ve vyuce na dalku je nejen o tom, Ze
davate svym studentim dostatek podnéti

k reakci, ktera je zdrojem tolik potrebné zpétné
vazby.

Zalezi také na vasi schopnosti vytvorit takové
podminky, v nichZ se studenti budou bez obav
ptat, diskutovat, reagovat.

Je to o vasi schopnosti vytvorit divéryhodny
prostor k ucebnimu dialogu. Také o dovednosti
pracovat s chybou a vytvorit prostredi, ve kterém
se studenti budou bez obav otevirené vyjadrovat.

Studenti v distan¢ni formé vzdélavani jsou
vystaveni nepfrijemnému pocitu socialni izolace.

Proto od vas potrebuji dostavat signaly, Ze jste na
blizku, i kdyzZ se nepotkavate fyzicky.

Pozor!

Diilezité je, abyste si zptisob komunikace se
studenty dopredu nastavili tak, aby byl pro vas
dlouhodobé realizovatelny a prijemny.

Aby zadny dotaz studenta nezustal
nezodpovézeny.

Jen si zkuste predstavit, jak byste se citili,
kdybyste se snazili néCemu porozumét, poslete
dotaz a odpovéd neprichazi... a neprichazi.

Tip 3

[ v tomto pripadé znamena méné vice. Radéji
zvolte méné komunikacnich kanalu, stanovte
nizsi pocet konzulta¢nich hodin, abyste v pripadé
potireby a v souladu se svymi moZnostmi mohli
pridavat.



Cviceni:

Odpovézte na otazky:

1. Jak budu se svymi studenty komunikovat?
(email, telefon, skype...)

2. Kolik ¢asu jsem pripraven vénovat pravidelné
komunikaci?
(posilani informaci, odpovédi na dotazy...)

3. Budu nabizet studentiim konzulta¢ni hodiny?
V jaké podobé? V jakém case?



Treti kapitola,

Zamérem treti kapitoly je predstavit
konkrétni zptisoby, jak 1ze ve vyuce na
dalku (zejména pomoci e-learningovych
nastrojii), povzbuzovat motivaci studentu
K uceni.

Doba ke ctent:

O motivaci uz bylo a jeSté bude napsano hodné. Ve
vyuce plati jedna zakonitost, bez které motivaci
studentli neprobudite.

Jste to vy.

Jste to vy a vas postoj k vyuce na dalku. Pokud vy
sami vyuce na dalku nevérite, pokud nevérite
tomu, Ze to jde, Ze je moZné studenty vzdélavat, i
kdyz je ted’ nemate na dosah, nebudou tomu vérit
ani oni.

Vim, je to obtiZné.

Chybi vam dostatecCna priprava, mozna postradate
informace, jaké nastroje ma univerzita k dispozici,
neumite s nimi pracovat, nevite, jak je do vyuky
zapojit, aby podporovaly dosaZeni cile a netristily
koncentraci (vas i studentt)...



Treba citite obavy a nevérite, Ze dokaZete
vzdalenou vyuku postavit tak, Ze prinese potrebné
vysledky. Mozna nevérite studentlim, Ze vyuku na
dalku zvladnou, Ze maji dostatek discipliny.

V tuto chvili vdm mohu pouze rict (napsat),
zmeénte cil. Prestaiite se soustredit na to, co nejde,
a hledejte cesty, které jsou mozné, po kterych
umite chodit.

Toto neni véta z motivacnich prirucek, to je prosta
realita. UrCenti priorit. ZuZeni aktivit na ty, které
vedou k cili.

Neni Cas vénovat ¢as diskusim o tom, co nefunguje,
co vam chybi.

Nékam si to napiSte (to, co nefunguje). Nebo to
napiSte mné lektorka@monikaambrozova.cz. Az

se koronavir vysili a prijde ¢as na ohlédnuti,
budete mit pripraveny konkrétni naméty, co
zlepSit do budoucna.

CvicCeni:

Odpovézte na otazky:

1.

Jaky je vas postoj k vyuce na dalku?

. Vérite, Ze mliZete vyuku postavit tak, Ze studenti

budou schopni studovat i bez osobni pritomnosti?

. Jaké vnimate prekazky?

Které z téch prekazek neni mozné nijak osetrit?
Dokazete je vyresit jinak?

. Jaké moznosti naopak vyuka na dalku poskytuje?


mailto:lektorka@monikaambrozova.cz

Nastroje v e-learningu

Potiebuji zdlraznit, Ze e-learning a distan¢ni vzdélavani
neni totéz.

distancni vzdélavani
e-learning

Distancni forma vzdélavani v plné funkcéni podobé je
dlimyslny systém vzdélavani (propracované nastroje pro
vyucujici i studenty), ktery nevyzaduje stalou fyzickou
blizkost studentti a ucitelli (ale prezencni aktivity
obsahuje) a k prekonani vzdalenosti a podpore
samostudia pouZivd moderni komunikac¢ni nastroje.

E-learning je v doslovném prekladu u¢eni pomoci
elektronickych nastroji. Ucebni aktivita je tedy
zejména na strané studenttli. Vyucujici funguje prevazné
jako moderator rtiznych on-line aktivit.

K tomu miiZe pouZivat asynchronni a synchronni
nastroje.

K tém synchronnim patii videokonference, konzultace a
webinare (seminare on-line). Vyucujici i studenti musi
byt ve stejny ¢as na stejném virtualnim misté a mohou
vyuZzit moZnosti bezprostredni komunikace.

Asynchronni nastroje také podporuji vzajemnou
komunikaci. Jen nevyzaduiji, aby je vyucujici a studenti
pouzivali ve stejny ¢as. Mohou je prochazet kdykoliv
potiebuji.

Do skupiny asynchronnich nastroji patti diskusni féra,
audio/video nahravky, studijni materialy, on-line testy.

Pro zajimavost

V roce 2014 ohlasil Franti$ek Hronik, guru Ceského
vzdélavani, Ze dojde k nahrazovani prezencnich aktivit e-
learningem. Doba vyuky se bude zkracovat. Klasicka e-
learningova lekce bude trvat 20-25 minut, vyukové video
3-5 minut, lekce pres mobil 1-3 minuty.



Motivace v e-learningu

Pojd'me si ukazat 6 jednoduchych zpiisob{, jak
miiZete v e-learningovych aktivitach povzbuzovat
motivaci studenti k uceni.

Predavejte studentim pouze materialy, které
skutecné potrebuji.
Ne min, ne vic.

Poskytuji svym studentiim podklady, které
potrebuji v tuto chvili k dosazeni aktudlniho
vzdeldvaciho cile?

Davejte studentim pribéZnou zpétnou vazbu.
Potrebuji védét, jestli postupuji spravnym
smeérem.

Predstavte si, Ze spolu jedeme po dalnici v mlze.
Jediné, co nas drzi na silnici, jsou znacky umisténé
vedle cesty. To je vas ukol, rozmistit kolem cesty
znacky, aby studenti dokazali studovat v mlze
samostudia. (,Ted’ jste tady, pred sebou madte jesté
5 kapitol. Doporucuji vam, abyste se soustredili
zejména ba procviceni...")

Ddvam studenttim potiebnou zpétnou vazbu? Jak je
informuji o tom, Ze béhem studia postupuji
spravnym smérem v dostatecné rychlosti?



Nabizejte studentiim aktivity, které maji smysl
(jejich pouZiti pomaha k dosazeni vyukového
cile).

Vkladejte vice cviceni/ prikladli a otazek tam, kde
studenti casto chybuji. Tam, kde je pro né podle
vaSich zkusSenosti ucivo obtiznéji pochopitelné,
jim nabidnéte, aby se zastavili a trénovali.

Nedavejte aktivity tam, kde je to naopak zbytecné.

Jaké aktivity pouzivdm? Jsou v mistech, kdy jsou
opravdu uZite¢né? Pomdhaji studentiim porozumeét
a procvicit obtiZznou cast uciva?

Nabizejte moZnost zapojit se, vyjadrit, reagovat,
sdilet, spolupracovat v rtiznych podobach. Ptejte

se sami sebe, jestli je interaktivita mezi vimi a
studenty dostacujici.

Jakymi konkrétnimi aktivitami podporuji aktivitu
studentti? Maji prostor se vyjdadrit, reagovat,
spolupracovat, pokud je to Zadouci?
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Podporujte spolupraci mezi studenty. Zadavejte
tymové aktivity. Rozdélujte ukoly.



Mohu vyuZit spoluprdci mezi studenty? Treba v on-
line aktivitdch? Zadavat spolecné projekty? Otevrit
on-line diskusi a delegovat jeji moderaci na
jednoho ze studentii?

UmozZnéte studentlim, aby si své znalosti
otestovali bez rizika.

Nabidnéte jim aktivity, diky kterym si ovéri své
znalosti. Vytvarejte cvicné testy, které je pripravi
na zavérecné prezkouseni.

Distancni vzdélavani vzniklo na myslence ,,druhé
sance”.

Sance poskytnout vzdélavaci prileZitosti lidem,
kteri o vzdélani maji zajem. A nabidnout jim
takovou formu studia, aby mohli soucasné chodit
do zaméstnani a pritom studovat.

Proto je v praxi kladen takovy dliraz na davkovani
uciva, prubéZnou zpétnou vazbu a dostatecny
podplirny servis.

Jak si mohou mi studenti otestovat své znalosti, aby
byli co nejlépe pripraveni na zdvérecné
prezkouseni? Maji k dispozici cvicné testy? Maji
predstavu o tom, jak bude zdvérecné prezkouseni
vypadat?

. A,



On-line prednaska: jak na to

Kvalitni on-line prednaska vyZaduje nejen funkc¢ni
technické zazemi a kvalitni zpracovani, ale
predevsim znalost prezentacnich technik a
nosnych didaktickych principii.

Model EUR

Zacneme modelem EUR, ktery je (podle mne) pro
tvorbu jakéhokoli u¢ebniho formatu zasadni.

Je to néco, co dokaZe z bézné prezentace informaci
vytvorit nastroj podporujici zapamatovatelnost
uciva.

EUR je trifazovy E (evokace), U
(uvédoméni), R (reflexe), ktery osobné povaZzuji za
zaklad, ktery rozhoduje o tom, jestli se ¢clovék
néco nauci, nebo ne.

To, co je na EUR skvélé, je to, Ze respektuje
prirozené procesy, které probihaji v mozku
Clovéka, kdyZ se uci. Dalsi plus je to, Ze je velmi

jednoduchy na pouziti. Je dokazano, Ze si lidé diky
EUR zapamatuji ucivo na delsi dobu. MoZna proto,
Ze jsou béhem ucCeni aktivni, probouzi jejich
vnitini motivaci a pocit, Ze do svého uceni mohou
zasahovat.

Uceni probiha ve trech etapach: evokace,
uvédomeéni, reflexe.

Smyslem prvni faze je povzbudit studujici, aby
se zamysleli, co uz o dané problematice vi.
Potiebuji si vybavit své aktualni znalosti o
tématu, i kdyby mély byt jen povrchni.

Proc¢? ProtozZe je znamo, Ze kdyzZ navaZete na jiZ
existujici znalosti a schopnosti, zvysite ucinek
uceni.

Jestlize je zdklad védomosti organizovan tak, Ze
poskytuje misto pro ukotveni novych védomosti,
mitiZete vhodnou didaktickou pripravou dosdhnout



toho, Ze nové védomosti budou slouZit jako
zdkladna pro ukotveni dalsich poznatki. Body pro
ukotveni a body pro organizovani novych logicky
usporddanych poznatkii tvori kostru znalosti,

Pozor!

Proto je dilezité, abyste uvod jakékoli ucebni
aktivity zamérili na body ukotveni. Usnadnite
tim zapamatovani naucenée latky a jeji faktickou
pouZitelnost.

Jak na to?

Nékdy staci jen dobre mirené otazky: Co vite o...?7
Jak byste definovali/vysveétlili...? Co ted’ vidite?
(ukazujete schéma, vzorec, pristroj)

Diilezité je, aby studenti védéli, Ze pravé probiha
tivodni brainstorming. Ze za své odpovédi
nebudou hodnoceni. Ze diilezit&jsi je néco Fict a
treba tak inspirovat ostatni k ,leps$i“ odpovédi. To
je vas ukol. Reagovat tak, aby chtéli odpovidat.

Dejte si na Cas, nez brainstorming ukoncite.

V ,dalce” jsou studenti, jejichZ koncentrace

s velkou pravdépodobnosti nebude nejvétsi.
Potrebuji se zklidnit, vyslechnout a porozumét
otazce, promyslet svou dopovéd, prekonat ostych,
neZ odpovi nahlas.

Abyste prekonali jejich nesmélost, vyuZijte treba
chat.

i it
EET

Z odpovédi vyberte body, na které miiZete navazat
v nasledujicim vykladu. Stru¢né se miiZete vyjadrit
i k dalSim reakcim. Jen, prosim, pamatujte si, Ze
kritika je véc soukroma, pochvala véc verejna.



Hlavnim cilem prvni faze modelu EUR je pomoci
studentlim preklenout propast mezi tim, co uz vi, a
tim, co o dané problematice musi védeét.

Druhym cilem ,evokace” je aktivizace studentd.
Dat jim prostor k vyjadreni vlastnich myslenek.
Diky uvédoméni vychozi védomostni struktury
studenti 1épe porozumi kontextu a propoji si nové
poznatky s predchozimi.

Tretim cilem evokacni faze je vzbudit zajem o
uceni.

Cilem druhé faze ucebniho procesu je zajem o
uceni udrzet a podporit studenty v tom, aby
sledovali, zda a jak novym informacim rozumi, jak
tyto informace souvisi s tim, co uz znaji.

Studenti potrebuji priibézné sledovat/ovérovat si,
Ze novym informacim dostate¢né rozumi, aby je

mohli ukladat do vlastnich védomostnich struktur.
Tim je upevnuji a zdokonaluji.

Jak na to?

Opét staci polozit dobre mirené otazky: Jak tomu
rozumite? Jak byste postupovali, kdyZ ted’ vite, Ze...

Posledni fazi trifazového modelu uceni je reflexe.
Béhem ni si studenti tridi, sjednocuji a
systematizuji ziskané védomosti.

Jak na to?
Skvélym nastrojem je shrnuti toho, co jsme se
v prednasce naucili.

Shrnuti miiZzete provadét sami, nebo pokud mate
hravou naladu a dostatek prostoru, mtiZete o
shrnuti (vypichnuti kliCovych informaci) pozadat
studenty.



Mohou odpovidat primo, nebo do chatu. Nebo
miuiZete poslat rychly dotaz po prednasce
napriklad prostrednictvim emailu, nebo posty

v LMS: ,Napiste mi 3 nejdiileZitéjsi informace, které
jste se v predndsce XY, dozvédeli.“

Nevadji, Ze si informace zpétné dohledaji. Cilem je,
abyste podporili trvalost vysledkil uceni, aby se
nad vyslechnutym obsahem mohli jesté jednou
zamyslet.

CvicCeni:

Model EUR ja osobné povazuji za zaklad své
piipravy na kaZzdou vzdélavaci akci. MiiZete jej
pouZit v prezencnich i on-line aktivitach.

Staci, kdyZ si poloZite 3 otazky:

Co udélam na zacatku vyuky, aby si studenti
vybavili to, co uZ o tématu, které se chystam
prezentovat, vi?

Jak budu pribézné podporovat to, aby si
ovérovali, Ze nové latce skutecné rozumi? Jaké
nastroje pouziji?

Co udélam na konci vyuky pro to, aby si
studenti své védomosti utridili? Zadam jim ukol?
PoloZim otazky? PoSlu rychly test?

Tip 4

Chcete védét vic o EUR? Pak kliknéte treba zde:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexi
kon/E/E-U-R

Informace, které jsem k modelu EUR uvedla, jsem
ziskala v kurzu Ctenim a psanim ke kritickému

mysSleni.



https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky_lexikon/E/E-U-R
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky_lexikon/E/E-U-R
https://kritickemysleni.cz/o-programu/
https://kritickemysleni.cz/o-programu/

On-line

Mozna jste se rozhodli vyuZit nastroj ve vasem
vzdélavacim softwaru (Moodle, jina LMS) pro
zaloZeni on-line diskuse.

Klobouk dol. Jste na cesté k propracovanéjsi
podobé vyuky na dalku.

On-line diskuse miiZe byt vybornym nastrojem
pro zodpovézeni dotazi, upevnéni znalosti a
vyjasnéni nepochopeného uciva. Ale je to také
vyrazny socializa¢ni moment v on-line vyuce.

VyZaduje od vids moderatorské schopnosti, nebo

odvahu delegovat spravu diskuse na nékoho ze
studujicich.

Protoze diskuse, aby byla prinosna pro uceni, musi

byt Ziva (musi v ni byt Zivo) nikoliv Zivelna.

Jaka je role moderatora on-line diskuse? Jaké ma

moznosti? O tom se doctete na dalsi strance.

Ukolem moderatora on-line diskuse je:

uvést téma a zdlraznit jeho smysl, hodnotu,
vyznam (vzhledem Kk cili, kontext)

Priklad:

Dnes spolu probereme téma XY... navazujeme na
..., abyste s ndmi byli schopni drzZet krok,
potrebujete se orientovat v problematice...

Tato diskuse vam miiZe pomoct s pochopenim...

nastavit ton diskuse (prisné odborny,
konverzacni...)

Priklad:
Tuto diskusi oteviram proto, abychom si mohli

jednoduseji vysvetlit... Abyste mohli zverejnit,

ktera Cdst uciva vam déld potize...

nastavit zadouci chovani a usmeérnovat
nezadouci projevy (muZete tim, Ze vyhlasite
predem pravidla diskuse, nebo zasahnete, kdyz
se v diskusi objevi néco, co do ni nepatfi).



Zadouci chovani v diskusi nejlépe nastavite
vlastnim prikladem.

Priklad:

Upozornuji, Ze jste v prispévku pouZil vulgdrni
slovo. Prosim, sviij komentdr upravte do 24hodin
tak, aby splnioval pravidla slusného vyjadrovani.
Dékuji.

zivit diskusi, prichazet s novymi podnéty

Priklad:

Prikladam cldanek, ktery se dnes objevil na XY. Je
tam zajimavd myslenka. Tykda se i nasi diskuse,
najdete ji?

reagovat (souhlas, vypichnuti, vyjasnéni, vtip,
kontext, presmérovani, nesouhlas, shrnovani)

y2nahazovat udicky“ pro reakci (povzbudit
ochotu studentili reagovat na vloZeny
komentar)

vkladat komentare, které podpori jedinecnost
tématu, zvysi jeho atraktivitu.

Tip 5

Diskusi volte v pripadé, Ze je to opravdu vhodny
nastroj pro vas predmeét, téma.

JestliZze diskusi zaloZite ,udrzujte ohen v krbu“.
Pravidelné ji navstévujte, komentujte, shrnujte
zajimavé prispévky. Hlidejte, aby diskuse stale
sledovala cil.

KdyZ je téma vyCerpané/cil naplnény, diskusi
ukoncCete a uzavrete. NapiSte zavér a zuCastnénym
podékujte. Nemusite ji mazat. MiliZete ji nechat
jako zdroj informaci s tim, Ze jiZ neni mozZné
vkladat nové komentare.



On-line seminar/

Pokud chcete, potrebujete vic aktivity od svych
studentii, mate radi svizné formaty, pak
vyzkousSejte on-line seminar. Je to typ
videokonference.

Kombinuje v sobé zvuk, obraz (obvykle
prezentace, mliZe byt i video) a nabizi studentiim
dostate¢ny prostor pro diskusi. Rika se dokonce,
Ze dobre udélany webinar, vzbuzuje pocit
ucebny.

Velky diraz je kladen na kvalitu obsahu. Protoze
ten zaujme a udrzuje pozornost studentt. Jinak
hrozi, Ze sklouznou k socialnim sitim a ¢teni
emaild.

Téma webinare zameérte na to, co déla vasim
studentlim nejvétsi potiZe. Vyberte jedno dilci
téma a tomu se vénujte do hloubky.

Driv nez se pustite do pripravy prezentace,
vytvorte zakladni déjovou linii.

Prvni nacrty délejte radéji iplné obycejnou
tuzkou na papir. Obrazovka by vas mohla
omezovat v rozletu.

Napiste hlavni body seminare a rovnou si k nim
nacrtnéte své napady na podptirné tabulky, grafy,
obrazky, schémata, fotky.

Vytvorte prehledné snimKky (méné textu) a ty
ukazujte, komentujte. Webinar neni prednaska.
Odrazte se od snimku v prezentaci a se studenty o
tom, co vidi, diskutuje.

Soustred’te se na chat. Na otazky odpovidejte
pribézné. Propojujte ucastniky, umoznéte jim, aby
spolu navzajem diskutovali. Diky tomu navodite
pocit sounalezitosti a vytvorite spolecnou
zKkusenost skupiny.

Webinar si predem diikladné natrénuijte.
Vyzkousejte funkc¢nost platformy, ovladani
tlacitek, viditelnost prezentace.



Tip 6

Chcete jit jesté mnohem dal?
Pak kombinujte rizné formaty a aktivity.

Pred webinarem poslete studentiim podklady

k prostudovani (odkaz na stranky ve studijnim
materialu), nebo jim zadejte ukol, ke kterému se
na webinari vyjadrite.

Po webinari poslete studentlim prezentaci ve
formatu PDF, nebo prepis webinare. A
nezapomente si vyZadat zpétnou vazbu na kvalitu
obsahu i formalni stranku on-line seminare.

Nebo nahrajte podcast na otazky, které béhem
seminare zaznély a nebyly zodpovézeny.



Podcasty on-line

Zapamatovatelnost informaci ovliviiuje i to,

v jakém formatu je nabidnete. Respektive jak je
student vnima. Pokud zapoji zrak, sluch a miize
néco konkrétniho udélat, zapamatovatelnost uciva
stoupa.

Kazdy Clovék ma béZné 2 dominantni zplisoby
prijimani informaci. U¢ime se 1épe, kdyZz
dostavame informace ve formatu, ktery nam
vyhovuje nejvic, kdyZ oslovuji naSe dominantni
styly prijimani informaci.

Podcasting je vybornou pomiuckou predevsim pro
studenty, jejichZ dominantni styl prijimani
informaci je sluch (auditivni styl). Prostrednictvim
hlasu miiZete predat i emoce a navazat se
studenty/posluchaci hlubsi vztah.

Délka podcastu je obvykle 30-60 minut, ale mtiZe
trvat i nékolik hodin.

Pokud je uceni poslechem i vas oblibeny zptisob
uceni, zpracujte své prednasky do audio podoby.
Mate k tomu skvélé predpoklady.

MiiZete se pustit i do nataceni rozhovort s kolegy,
vyznamnymi kapacitami, nebo natocit rozhovor.
Samoziejmé k tématu, které probirate.

Nebo miZete vyuZit Sirokou paletu jiZ existujicich
podcastii v siti siti.

Tip 7

Chystate se natocit vlastni podcasty? Nejprve si
jich par poslechnéte. Naucite se strukturu (ivod
do tématu, vyklad, shrnuti). Skvélou inspiraci vam
mohou byt podcasty Ceského rozhlasu nebo
poradu Hyde Park Civilizace.



https://portal.rozhlas.cz/podcasty/porady
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-hyde-park-civilizace/215411058090411-pavel-hobza

Zpétna vazba

Aby vase vyukové on-line aktivity byly
uspésSné/ucinné/prospésné/podporujici,
potiebujete konkrétni zpétnou vazbu od
studentii.

Posilejte studentlim po kazdé akci v on-line
prostoru (webinarich, prednaskach) zadost o
zpétnou vazbu.

ProtoZe jen tak se miiZete v on-line formatech
zlepSovat.

Pozadejte je o vyjadreni, zda aktivita byla:

1) technicky v poradku:
fungoval zvuk, obraz, chat, zda vSe, bylo
dostatecné viditelné a slySitelné

2) obsahové srozumitelna

3) co pripadné doporucuji zménit, doplnit, zlepsit.



Napiste mi

Tato prirucka vznikla v dobé koronavirové
pandemie (rijen, 2020). JeSté pred rokem se o
vyuce na dalku mluvilo jen velmi vzacné a

s mirnym despektem.

Az jsem si myslela, Ze své znalosti a zkuSenosti

z distan¢nich programi s téZkym srdcem zahodim.
Ba co hiir, Ze se tato nadéjna vzdélavaci forma

z Ceského prostredi vytrati nadobro.

Jako zapaleného didaktika mne mrzi, Ze za
znovuoZzivenim distan¢ni vyuky stoji COVID 19.

Prala bych si, aby to bylo jinak.
Uplné jinak.

Aby distan¢ni vyuka nebyla narizena vladou, ale
doporucena a vSemi mozZnymi zplisoby
podporovana. Aby ji ucitelé chtéli do detailu
pochopit, naucit se ji pouzivat a volali po jejim
pouzivani, nebo alespon jejich prvki.

Aby si ji lidé nespojovali se stavem nouze, ale
vnimali ji jako cestu, ktera jim dava Sanci naucit se,
co potrebuji, kdyZ to pravé potrebuiji, v case, kdy
mohou.

Tento text neni ucelenym kurzem o distancni
formé, ale inspiraci, jak uchopit vyuku na dalku.
Slouzi k rychlému zorientovani a také k diskusi, co
je a neni ve vaSich podminkach realné.

Podarilo se mi zmirnit vasSe obavy z vyuky na
dalku? Je tento text dostateCné srozumitelnym
navodem, jak s vyukou na dalku zacit?

Mate jesté néjakou otazku, na kterou jste
nedostali odpovéd’ a chcete ji?

Pokud ano, tak mi, prosim napiste. Reaguji
nejpozdéji do 3 dnii.

Dékuji a preji vam, abyste své studenty dovedli ke
kyZenému cili, navzdory vSem viriim.

Monika Ambrozova,
lektorka@monikaambrozova.cz
www.monikaambrozova.cz
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