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Mladf technici jsou na trhu prace nedostatkovym zbozim a ﬁ‘rmy si uz roky stézuji, ze na mnoho pozic jednoduse nedokazou nabrat mladou
krev. Anketa Svazu primyslu a obchodu mezi témé&f osmdesatkou vyznamnych ceskych podnikii zjidtovala, v &em je z pohledu zaméstnavatel(l
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obot Advee na prvni pohled vypada jake by pravé
pncestoval z budoucnosti. Pfes metr a piil vysoky
stroj umi rozeznat lidskou tvar, mluvit s okolim,
dokaze vytisknout letacek, a dokonce sam chodi.
avodné mél Advee byt jen jezdici monitor, absol-
ventizbménského Vysokého udeni technického (VUT) Znéj
ale spolecné s firmou Bender Robotics udélali futuristicky
stroj, ktery v mnohém nahradi ¢lovéka. Slouzi k reklam-

nim G¢eltim, ptehrava videa, dokaze élovéku poradit nebo
dat informace o kenkrétnim vyrobku, firmé nebo udalosti.
Slouzit mizZe navstévnikiim na veletrzich, v muzeich, le-
tistnich halich nebo na kongresech.

Advee je jednim z projektd, v nichZ se podatilo spojit
teoretické znalosti a inovativni mysleni studentti s prak-
tickym zazemim Vyrobm firmy. Pravé propojeni technic-
kych Skol s firmami je v Cesku velké téma, o kterém se uZ
roky mluvi, protoze spolupraci byznysu a akademiku se
zatimve vétsim prilis nedafi afirmy si stéZuji, ze absolventi
k nim nastupuji nepfipraveni do praxe, Zatimco nékde se
situace zlepsuje, jinde spoluprace stale vazne. ,S Univerzi-
tou Pardubice fesime dva projekty a nékolik spise mensich
ukoli,* fika Vladimir Velebny, spolumajitel spole¢nosti
Contipro. ,Néco jde hladce, néco hiife a potom se to tfeba
obrati. Na spolupraci s univerzitou si nejvice cenim, e je
skute¢né zaméfena na vysledek,” hodnoti Velebny.

Prorektor: Spoleéné projekty vyZaduji p¥ili§ byrokracie
Naopakprorektor brnénského VUT Lubomir Grmelaje ne-
spokojeny s tim, Ze na firmy ¢eka pfi spolupraci se skolami
tolik byrokracie, Ze Casto radéji na projektu pracuji samy.
Spolupraci skol a firem totiZ ¢asteéné dotuje Evropska
unie specialnimi granty, na ty ale neni lehké dosahnout.
~Mélo by se to celé zjednodusit, aby firmy nemély s témi
projekty tolik administrativy. Navic neustale nartista fi-
nanéni spoluti¢ast téch podnikd, tedy vyse prostiedk,
kterédo toho musi dat. I proto pravych spolupraci na bazi
smluvniho vyzkumu ubyva jak do po¢tu, tak i finanénich
objemi, upozoriuje Grmela.

Absolventa techniky nenajde vice nez tfetina firem

Firmy i §koly si dobfe uvédomuji, Ze spoluprice mezi
studenty a byznysem v mnoha piipadech nefunguje, jak
by méla, a Ze to $kodi obéma stranam. Podle aktualni an-
kety svazu priimyslu mezi téméf osmdesati firmami se
vice nez tfetina, celych 35% firem, velmi ¢asto potyka
s tim, ze nemuze najit vhodného absolventa techniky.
Dalsich 41 % firem se do takové situace dostava ¢asto
nebo obéas. Univerzity i podniky proto pfichazeji s pro-
jekty, které by mély lepsi spolupraci nastartovat. Napfi-
klad Svaz pramyslu a dopravy, jenZ zastupuje vice nez
1400 firem, upozortiuje, Ze uz nyni maji firmy moZnost
zapojit se do vyuky ve skolach - od matefskych aZ po vy-
soké -, a pfipravovat si tak své budouci zaméstnance.
»védi napiiklad firmy o tom, Ze mohou se $kolou dohod-
nout vyuku konkrétnich témat a technologii, které dany
podnik pouziva? A Ze feditel skoly mitZze angaZovat jejich

zkusené pracovniky jako odborniky z praxe?” pta se Mi--

lo$ Rathousky ze svazu primyslu. Vznika i fada dalsich
projektti, napiiklad soutéZe pro studenty, jako je Byznys
trefa na pardubické univerzité, které vybizeji k pfipra-
vé podnikatelskych zamérd. Vyznamny je také projekt
Pospoly, ktery realizuje ministerstvo kolstvi a Narodni
tstav pro vzdélavani a ktery pobézi do Fjna. Jeho cilem
je zjistit, jaké konkrétni zmény je tfeba udélat, aby spo-
luprace mezi firmami a $kolami fungovala lépe. Jiz nyni
se do pilotni faze zapojilo 38 ikol, 100 firem a zhruba tisic
zaki. Jednim z vylep$eni, kterd projekt testuje, je napfi-
klad vzdjemna dohoda firem a $kol, které by si jesté pred
zahdjenim praxe urcily, co pfesné se student béhem praxe
nebo staze ma ve firmé naudit.

HEJVEtSl problem

JAK CASTO
SE STAVA, ZE
NENAJDETE VHODNEHO
ABSOLVENTA

TECHNICKEHO OBORU
NA POZADOVANOU
POZICI
(v %)

pnoé SE Nspomvnu POTREBY Fi REM S MOZNOSTMI

SKOL A JEJICH ABSOLVENTU? (v %) s
e

financovani kol za iéka (,,na hlavu®)

nezdjem kol o to, co poi‘adu;e praxe/nezé;em o spoiuprécl obecné

orgAny statnl Spravy a samospravy (ministerstva, kraje, obce) nepini své
 tikoly, fe3f pseudoreformy misto Gtinné podpory tam, kde je to pot‘feba

chybéjici systém kratkodobého plénevénf potfebnych kapaclt ékel
(hlavn& na regiondinf r.‘:rovm) '

orientace Skol pPedev§im na poiadavky iékﬁ/rodicﬁ
kvalita uciteli a jejich nizké ﬁnanﬁm chodnoceni.

svoboda Fakil/rodith vybzrat si £kolu a obor bez ohledu na budeuci
up!atneni (,,madm nbary“}

_ lnedostatecne matenélm vybavani §ko! ; ;
 nizky podil prosti‘edkﬁ na vzdélavém v ramci mzpoEtu sta a kraju“ :
Jiné :

Na nékteré otdzky mohli respondenti uvést vice odpovéd!

Zdroj: Svaz priimyslu a obchodu €R, Eetfeni mezi 80 tuzemskymi podniky
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povinné praxe/stéie v podnicich pro utitele odbompch predmétd '48,‘1

- moZnost uzavirat smlouvy mezi iékem a podmkem 0 pi‘ipravé na " 66,2
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povinnd maturita 2 matematlky Al 43,6

' rozsifenf rozsahu praktického vquovénE pro Zaky matuntnich abom b i 43,6

povmné pi‘i;lmaci zkousky z teského jazyka a matemat:ky na ma;tuntni - 41,0
obory

povinné d'lny/pozemky na zékladnfch Ekolich ‘ 3 38,5
zavedent mistrovskych zkou§ek TR 34,6
snfiem' podildi Z&kii na vl’oeletych gymnézilch i ; 23,1
lariémisystém pro pedagogy Gakou lkakt) 205
povmné ti€ast zaméstnavatelti u zé\réreinych/maturitnlch zkou§ek : 1ﬁ,1
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Robot Advee na prvni pohled vypada jako by pravé pficestoval z budoucnosti. Pfes metr a pll vysoky
stroj umi rozeznat lidskou tvar, mluvit s okolim, dokaze vytisknout letacek, a dokonce sam chodi.
Pavodné mél Advee byt jen jezdici monitor, absolventi z brnénského Vysokého uceni
technického(VUT)znéj ale spolecné s firmou Bender Robotics udélali futuristicky stroj, ktery v mnohém
nahradi ¢lovéka. Slouzi k reklamnim ucelim, pfehrava videa, dokaze cElovéku poradit nebo dat
informace o konkrétnim vyrobku, firmé nebo udalosti. Slouzit mize navstévnikim na veletrzich, v
mugzeich, letiStnich halach nebo na kongresech.

Advee je jednim z projektll, v nichz se podafilo spojit teoretické znalosti a inovativni mysleni
studentd s praktickym zazemim vyrobni firmy. Pravé propojeni technickych $kol s firmami je v Cesku
velké téma, o kterém se uz roky mluvi, protoZe spolupraci byznysu a akademik(l se zatim ve vétSim
prili§ nedafi a firmy si stézuji, ze absolventi k nim nastupuji nepfipraveni do praxe. Zatimco nékde se
situace zlep3uje, jinde spoluprice stdle vazne. ,S Univerzitou Pardubice feSime dva projekty a
nékolik spiSe mensich ukoll,” Fika Vladimir Velebny, spolumaijitel spole¢nosti Contipro. ,Néco jde
hladce, néco hufe a potom se to tfeba obrati. Na spolupraci s univerzitou si nejvice cenim, Ze je
skute¢né zamérena na vysledek," hodnoti Velebny.

Prorektor: Spole¢né projekty vyzaduji pfili§ byrokracie Naopak prorektor brnénského VUT Lubomir
Grmela je nespokojeny s tim, Zze na firmy Ceka pfi spolupraci se Skolami tolik byrokracie, ze €asto
radéji na projektu pracuji samy. Spolupraci Skol a firem totiz CasteCné dotuje Evropska unie
specialnimi granty, na ty ale neni lehké dosahnout. ,Mélo by se to celé zjednodusit, aby firmy nemély
s témi projekty tolik administrativy. Navic neustale narlsta finanéni spoluucast téch podnikd, tedy vySe
prostfedk, které do toho musi dat. | proto pravych spolupraci na bazi smluvniho vyzkumu ubyva jak
do poctu, tak i finan¢nich objema,” upozorfiuje Grmela.

Absolventa techniky nenajde vice nez tfetina firem Firmy i Skoly si dobfe uvédomuiji, Ze spoluprace
mezi studenty a byznysem v mnoha pfipadech nefunguje, jak by méla, a Ze to 8kodi obéma stranam.
Podle aktualni ankety svazu prdmyslu mezi téméF osmdesati firmami se vice nez tfetina, celych 35 %
firem, velmi ¢asto potyka s tim, Ze nemUGze najit vhodného absolventa techniky. DalSich 41 % firem se
do takové situace dostava €asto nebo obc¢as. Univerzity i podniky proto pfichazeji s projekty, které by
mély lepSi spolupraci nastartovat. Napfiklad Svaz primyslu a dopravy, jenz zastupuje vice nez 1400
firem, upozornuje, Ze uz nyni maji firmy moznost zapojit se do vyuky ve Skolach — od matefskych az
po vysoké —, a pfipravovat si tak své budouci zaméstnance. ,Védi napfiklad firmy o tom, Ze mohou se
Skolou dohodnout vyuku konkrétnich témat a technologii, které dany podnik pouziva? A Ze feditel
Skoly mlze angazovat jejich zkuSené pracovniky jako odborniky z praxe?” pta se Milo§ Rathousky ze
svazu prumyslu. Vznika i fada dalSich projektl, napfiklad soutéze pro studenty, jako je Byznys trefa
na pardubické univerzité, které vybizeji k pfipravé podnikatelskych zameérd. Vyznamny je také
projekt Pospolu, ktery realizuje ministerstvo Skolstvi a Narodni Ustav pro vzdélavani a ktery pobézi do
fijna. Jeho cilem je zjistit, jaké konkrétni zmény je tfeba udélat, aby spoluprace mezi firmami a Skolami
fungovala lépe. Jiz nyni se do pilotni faze zapojilo 38 Skol, 100 firem a zhruba tisic zaka. Jednim z
vylepSeni, ktera projekt testuje, je napfiklad vzajemna dohoda firem a Skol, které by si jeSté pred
zahajenim praxe urgily, co pfesné se student béhem praxe nebo staZze ma ve firmé naucit.
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PROC SE NEPOTKAVAJI POTREBY FIREM S MOZNOSTMI

SKOL A JEJICH ABSOLVENTU? (v %)

financovani Skol za zaka (,na hlavu“) 46,2

nezajem Skol o to, co pozaduje praxe/nezajem o spolupraci obecné 39,7
organy statni spravy a samospravy (ministerstva, kraje, obce) neplni své 38,5
ukoly, fesi pseudoreformy misto u¢inné podpory tam, kde je to potfeba
chybéjici systém kratkodobého planovani potfebnych kapacit $kol 35,9
(hlavné na regionalni urovni)



orientace skol pfedevSim na pozadavky zaku/rodic¢u 33,3

kvalita ucitelt a jejich nizké finanéni ohodnoceni 28,2

svoboda zakl/rodi€l vybirat si $kolu a obor bez ohledu na budouci 21,8
uplatnéni (,médni obory®)

nedostate¢né materialni vybaveni skol 16,7

nizky podil prostfedk( na vzdélavani v ramci rozpoc¢tu statu a kraja 12,8
Jiné 7,7

Na nékteré otazky mohli respondenti uvést vice odpovédi

SOUHLASITE S TEMITO PRIPRAVOVANYMI

OPATRENIMI NA ZLEPSENI STAVU VZDELAVANI? (v %)

povinné praxe/staze v podnicich pro ucitele odbornych predméta 48,7
moznost uzavirat smlouvy mezi Zakem a podnikem o pfipravé na 46,2
budouci pracovni pozici

povinna maturita z matematiky 43,6

rozSifeni rozsahu praktického vyu€ovani pro zaky maturitnich obort 43,6
povinné pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky na maturitni 41,0
obory

povinné dilny/pozemky na zakladnich Skolach 38,5

zavedeni mistrovskych zkouSek 34,6

snizeni podill zakud na viceletych gymnaziich 23,1

kariérni systém pro pedagogy (jako u lékart) 20,5

povinna ucast zaméstnavatell u zavéreénych/maturitnich zkousek 14,1
Jiné 5,1

FIRMY TEZKO SHANEJi MLADE TECHNIKY

Mladi technici jsou na trhu prace nedostatkovym zboZzim a firmy si uz roky sté&Zuji, Ze na mnoho pozic
jednoduse nedokazou nabrat mladou krev. Anketa Svazu pramyslu a obchodu mezi témér
osmdesatkou vyznamnych Eeskych podnikl zjiStovala, v ¢em je z pohledu zaméstnavatelt nejvétsi
problém.

Zdroj: Svaz primyslu a obchodu CR, $etfeni mezi 80 tuzemskymi podniky

O autorovi| Zuzana Keményové, mailto:zuzana.kemenyova@economia.cz


mailto:zuzana.kemenyova@economia.cz

	1
	2



