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Preambule

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi
tvaréi ¢innosti Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice na obdobi 2016—2020
navazuje na dlouhodoby zdmér na obdobi 2011-2015 i na jeho aktualizace na jednotlivé
roky.

Fakulta chemicko-technologicka (dale jen ,fakulta®), historicky nejstarSi fakulta Univerzity
Pardubice je stabilizovanou fakultou se Sedesatipétiletou tradici a vysokym kreditem v Ceské
republice i v zahrani€i. Fakulta chemicko-technologickd navazuje na €innost Vysoké Skoly
chemické v Pardubicich, kter4 byla zfizena vladnim nafizenim ¢. 81 z 27. Cervna 1950 a
v listopadu 1953 byla vladnim nafizenim pFfejmenovana na Vysokou Skolu chemicko-
technologickou v Pardubicich. Dlouhodoby zdmér fakulty je otevienym dokumentem, ve
kterém jsou formulovany strategické zaméry s cilem upevnit jeji postaveni mezi fakultami
zabyvajicimi se vzdélavaci a védecko-vyzkumnou &innosti v oblasti chemie, a to jak v Ceské
republice, tak v zahranici.

Fakulta chemicko-technologicka je vyznamnym centrem vyuky chemie a technické chemie,
materialového inZenyrstvi, chemickych technologii, ale i biologickych a biologicko-
chemickych obord, manazerskych a Fidicich procesu.

V roce 2020 bude Fakulta chemicko-technologicka fakultou, ktera:

- nabizi kvalitni vysokoSkolské vzdélani ve vSech stupnich dostupné pro Sirokou
populaci student nejen domacich, ale také zahrani¢nich;

- odrézi technologicky vyvoj spole¢nosti ve spojeni s praxi;

- bude uznavanym partnerem pro vzdélavaci instituce a vyzkumné organizace, vcetné
aplikaéni sféry;

- prohlubuje védecko-vyzkumné aktivity v zékladnim vyzkumu a je propojena s
aplikaéni sférou.

Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice je ¢lenéna na 14 pracovist:

» Katedra analytické chemie (KAICh),

» Katedra anorganické technologie (KANT),

» Katedra biologickych a biochemickych véd (KBBV),

+ Katedra ekonomiky a managementu chemického a potravinafského pramyslu
(KEMCh),

» Katedra fyzikalni chemie (KFCh),

» Katedra obecné a anorganické chemie (KOANCh),

» Katedra polygrafie a fotofyziky (KPF),

« Ustav aplikované fyziky a matematiky (UAFM),

+ Ustav energetickych materiala (UEnM),

« Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi (UEnviChl),

« Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek (UChTML),

« Ustav organické chemie a technologie (UOChT),

* Centrum materialt a nanotechnologii (CEMNAT),

« Spole&na laboratof chemie pevnych latek Ustavu makromolekularni chemie AV CR,
v.v.i a Univerzity Pardubice (SLChPL).



1. Vzdélavaci éinnost, studenti
1.1 €lenéni studia

V roce 2014 probihala na Fakulté chemicko-technologické vyuka v 9 bakalafskych studijnich
programech, 6 studijnich programech navazujiciho magisterského studia a 8 doktorskych
studijnich programech. Celkem probihala vyuka na fakulté ve 43 studijnich oborech.
Akreditované studijni programy, ve kterych probihala vyuka v akademickém roce 2014/2015
jsou uvedeny v Tabulce 1.

Ke dni 31. 10. 2014 studovalo na Fakulté chemicko-technologické 1840 student s ¢eskym
ob¢anstvim a 106 zahrani¢nich studentl. Dlouhodoby vyvoj po¢tu studentl studujicich na
Fakulté chemicko-technologické ukazuje Obrazek 1. NavySeni poc¢tu studentl mezi lety 2006
a 2009 souvisi se zavadénim bakalarskych studijnich programd a stim souvisejicim
¢lenénim studia (studentd) na bakalafské studium a navazujici magisterské studium.
Postupny pokles celkového poctu studentl na Fakulté chemicko-technologické, patrny od
roku 2011, pak mimo jiné souvisi se zvySovanim kontrolni ¢innosti kvality studia.
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Obrazek 1 Vyvoj poctu studentd na Fakulté chemicko-technologické v obdobi 2003-2014
(Udaj k 31.10. pfislusného roku).



Tabulka 1 Prehled realizovanych studijnich programd a obord na Fakulté chemicko-
technologické v akademickém roce 2014/2015.

Néazev studijniho programu Nazev studijniho oboru Standardni doba Koéd KKOV
studia (roky)
Bc. | N-Mgr. | Ph.D.
B3912 | Specialni chemicko- Klinicka biologie a chemie 3 3901R017
biologické obory Zdravotni laborant 3 5345R020
B3441 | Polygrafie Polygrafie 3 3441R001
B2807 | Chemické a procesni | Ochrana zivotniho prostredi 3 1604R007
inZenyrstvi Ekonomika a management chemickych 3 2807R015
a potravinarskych podniku
B2802 | Chemie a technicka Chemie a technicka chemie 3 2802R011
chemie
B2901 | Chemie a technologie | Hodnoceni a analyza potravin 3 2901R003
potravin
B1605 | Ekologie a ochrana Management ochrany Zivotniho 3 1604R014
Zivotniho prostredi prostredi
B2829 | Anorganické a Anorganické materidly 3 2808R023
polymerni materialy Polymerni materialy a kompozity 3 2808R024
B2830 | Farmakochemie a Farmakochemie a medicinalni materialy 3 2801R021
medicinalni materialy
B2831 | Povrchovéa ochrana Povrchova ochrana stavebnich a 3 2808R025
stavebnich a konstruk. | konstrukénich materialt
materialll
N3441 | Polygrafie Polygrafie 2 34417001
N3912 | Specialni chemicko- Analyza biologickych materiald 2 39017001
biologické obory Bioanalytik 2 14067011
N2901 | Chemie a technologie |Hodnoceni a analyza potravin 2 2901T003
potravin
N2807 | Chemické a procesni | Ekonomika a management chemickych 2 2807T015
inzenyrstvi a potravinafskych podniki
Chemické inzenyrstvi 2 2807T004
Ochrana zivotniho prostredi 2 16047007
N2808 | Chemie a technologie | Anorganicka technologie 2 28017001
materialll Chemie a technologie papiru a 2 2808T015
celulézovych materiall
Materialové inZzenyrstvi 2 39117011
Organické povlaky a natérové hmoty 2 2808T022
Technologie organickych specialit 2 280171007
Technologie vyroby a zpracovani 2 2801T009
polymerti
Teorie a technologie vybuSin 2 28017010
Vlakna a textilni chemie 2 28067003
N1407 | Chemie Analytickd chemie 2 14037001
Anorganicka a bioanorganicka chemie 2 14017001
Organicka chemie 2 2802T003
Technickd a fyzikalni chemie 2 28027010
P1418 | Anorganicka chemie Anorganicka chemie 4 1401Vv002
P1421 | Organicka chemie Organicka chemie 4 1402Vv001
P1419 | Analyticka chemie Analytickd chemie 4 1403Vv001
P1420 | Fyzikalni chemie Fyzikalni chemie 4 1404Vv001
P2832 | Chemie a chemické Anorganicka technologie 4 2801Vv001
technologie Organicka technologie 4 2801V003
P2833 | Chemie a technologie | Technologie makromolekularnich latek 4 2808V006
materiald Povrchové inZenyrstvi 4 2808Vv027
Chemie a technologie anorganickych 4 2808Vv003
materiald
P2837 | Chemické a procesni | Chemické inzenyrstvi 4 2807V004
inZenyrstvi Environmentalni inZenyrstvi 4 3904V005
P2807 | Chemické a procesni | Rizeni a ekonomika podniku 3 2807V009
inZzenyrstvi




Dlouhodobou strategii Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice je:

» zvySovani kontrolni Cinnosti kvality studia zejména pak v prab&hu prvniho ro€niku
studia a pfi pfijimani studentd do doktorskych studijnich programu. ZvySovani
kontrolni ¢innosti kvality studia v prabéhu prvniho roéniku studia je dano zvySenim
poctu kreditd nezbytnych k pokra¢ovani ve studiu po prvnim a druhém semestru
studia,

» postupné ukoncéeni realizace kombinované formy studia (snizeni poctu student(
v kombinované formé studia).

Celkové se tato dlouhodobé strategie Fakulty chemicko-technologické projevuje ve snizeni
celkového podtu studentll z 2215 v roce 2011 na 1946 v roce 2014 (Obrazek 1). Detailné je
to pak zfejmé z analyzy ¢lenéni celkového poctu studentl na prezenéni a kombinované
studium v bakaldfskych programech, v navazujicich magisterskych programech a
v doktorskych studijnich programech (Tabulka 2).

Tabulka 2 uvadi detailni ¢lenéni studentd studujicich na Fakulté¢ chemicko-technologické
v poslednich péti letech (vzdy k datu 31. 10. pfisluSného roku). Pismeno c za Ciselnym
Udajem oznacuje zahrani¢ni studenty.

V akademickém roce 2014/2015 studovalo na Fakulté chemicko-technologické 1323
studentl v bakalafském stupni studia, 390 studentl v navazujicim stupni studia a 233
student doktorském stupni studia (Obrazek 2). Struktura studia na Fakulté chemicko-
technologické je patrnd z poctu student studujicich v jednotlivych studijnich programech
(Tabulka 3). Pozitivni skute€nosti je, Ze pocet studentl studujicich v doktorskych studijnich
programech je dlouhodobé nad hodnotou 10 % z celkového poétu studentl na Fakulté
chemicko-technologické (Tabulka 4).

Tabulka 2 Pocet studentd jednotlivych stuprid studia

Forma a stupe f studia | 2010/11 \ 2011/12 \ 2012/13 2013/14 2014/15
Studenti s €eskym ob €anstvim 2058 2124 2047 1975 1840
Zahrani énfi studenti 91c 91c 82¢c 95¢ 106¢
Studenti celkem 2149 2215 2129 2070 1946
Prezenéni studium

Bakalarské programy 1266+36¢ 1337+32 1285+33c 1276+52c 1226+62c
Navazujici Mgr. programy 353+18c 368+15c 406+13c 418+13c 381+9c
Prezenéni celkem 1619+54c 1723+47c 1691+46¢ 1694+65c 1607+71c
Kombinované studium

Bakalarské programy 211+12c 177+12c 148+4c 69+3c 34+1c
Navazujici Mgr.programy 5 6 6 5 -
Kombinované celkem 216+12c 183+12c 154+4c 74+3c 34+1c
Doktorské programy 223+25¢ 218+32¢c 202+32¢c 207+27¢ 199+34c




Tabulka 3 Pocet studentd prezenéniho studia podle studijnich programd.

. 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Studijni program
Bc N-Magr. Bc N-Magr. Bc N-Magr.

Chemie a technicka chemie 126+0c - 139+2c - 136+4c -
Chemie a technologie potravin 95+1c 40+0c 87+1c 47+0c 100+3c 42+2c¢
Polygrafie 87+14c 13+7c 85+18c 21+8c 87+14c 27+4c¢
Specialni chemicko-biologické obory 487+8c 95+0c 520+20c¢ 70+3c 518+22¢ 64+1c
Chemické a procesni inZenyrstvi 160+3c - 184+4c - 141+3c -
Ekologie a ochrana zivotniho prostredi 223+5c¢ - 49+2c - 9+0c -
Farmakochemie a medicinalni materialy 106+1c - 171+5c¢c - 190+16¢ -
z(;\;g;ihécl)ej/é ochrana staveb. a konstr. 39+0c ) 23+0c ) 24400C )
Anorganické a polymerni materialy 14+0c - 18+0c - 21+0c -
Chemické a procesni inzenyrstvi - N2807 - 106+1c - 114+1c - 97+0c
Chemie a technologie material(i - N2808 - 77+5¢ - 98+1c - 92+2¢
Chemie - N1407 - 55+2¢ - 68+0c - 59+0c
Celkem 1691+46¢ 1694+65c 1607+71c

Tabulka 4 Vyvoj poctu studentd v doktorskych studijnich programech na FChT

Rok 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Pocet studentl 248 250 234 234 233

Podil z celkového poctu

studenti (%) 11,5 11,3 11,0 11,3 11,9

EBc. OON-Mgr. lPh.D.

233; 12%

390; 20%

1323; 68%

Obrazek 2 Podil poctu studentd v bakalarském stupni, magisterském stupni a v doktorském
stupni studia v akademickém roce 2014/2015.

1.2 Z4jem o studium na Fakult & chemicko-technologické a p fFijimaci Fizeni

Pfijimaci fizeni je na Fakulté chemicko-technologické zajistovano vlastnimi silami a nepodili
se na nich Zadny soukromy subjekt. Na zakladé diskuze z predeSlych let byla v pribé&hu roku
2013 a 2014 prijata opatfeni ke zvySeni kvality pfijimanych studentd a omezeni jejich
budouci studijni netspésnosti, zejména u studentd, ktefi se opakované zapisuji ke studiu.

v

Tato praxe se osvédcila a bude v ni pokracovano i v pfistich letech.




V akademickém roce 2014/2015 podalo pfihlasku celkem 1269 uchazecu. Celkem bylo ve
dvou kolech pfijato 986 uchazecu a z nich se ke studiu zapsalo 555 posluchacu (Tabulka 5).
Dale bylo vakademickém roce 2014/2015 pfijato 193 uchazeCl do navazujicich
magisterskych studijnich programi a znich zapsano 164 studentd (Tabulka 6). Do
doktorskych studijnich program0 bylo pfijato 49 uchazecu, z nichz se zapsalo ke studiu 43
studentl v prezenéni i kombinované formé. (Tabulka 7). Obrazek 3 ukazuje vyvoj po¢tu nové
zapsanych studentl do 1. ro€niku bakalarského a do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského
studia v obdobi let 2006-2015.

Tabulka 5 Pocty studentd v prezencni formé studia v akademickém roce 2014/2015 —
bakalarské studijni programy.

Studijni program Pocet Prijato Prijato na Prijato Prijato Zapsano
fihlaSenych lani Ik

prihlasSenyc L Kolo odvolani L Kolo celkem
Chemie a technicka chemie 136 77 - 12 89 59
Chemlle a technologie 151 77 i 39 116 48
potravin
S_peC|a_1In|,chem|ck0- 487 386 ) ) 386 197
biologické obory
Polygrafie 83 49 - 19 68 54
Chemicke a procesni 139 69 - 36 105 68
inzenyrstvi
Farmakochemie a 231 117 : 76 103 110
medicinalni materialy
Povrchoya ochrana 29 10 ) 5 15 10
stavebnich a konst. mater.
Anorg.a}nlcke a polymerni 20 7 i 7 14 9
materialy
Celkem 1269 792 - 194 986 555

Tabulka 6 Pocty studentd v prezencni formé studia v akademickém roce 2014/2015 —
navazujici magisterské studijni programy.

Studijni Pocet Prijato bez Prijato s Prijato na Prijato Zapsano
program prihlasenych pfijimacich prijimaci odvolani celkem
zkouSek zkousSkou

Specialni
klinicko- 62 7 33 - 40 24
biologické obory
Polygrafie 16 - 12 - 12 12
Chemie 37 10 18 - 28 24
Chemické a
procesni 63 - 41 1 42 41
inZzenyrstvi
Chemie a
technologie 57 25 20 - 45 40
materiall
Chemie a
technologie 53 - 25 1 26 23
potravin
Celkem 288 42 149 2 193 164




Tabulka 7 PrAhlaSeni a nové zapsani studenti v doktorskych studijnich programech
(prezenéni forma studia; symbolem k je oznadena kombinovana forma studia).

Studiini program Pocet Prijato s pfijimaci Prijato Zapsano
Int prog prihlagenych zkougkou celkem P
Anorganicka chemie 5 5 5 4
Analytickd chemie 13+1k 12+1k 13+1k 11+1k
Fyzikalni chemie 6+1k 4+1k 6+1k 3+1k
Organicka chemie 5 4 4 4
Chemické a procesni inZenyrstvi 11+1k 9+1k 9+1k 9
Chemie a chemické technologie 3 3 3 3
Chemie a technologie materialt 11+1k 8+1k 9+1k 9+1k
Celkem 54 45 49 43
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Obrazek 3 Vyvoj poctu nové zapsanych studentd do 1. rocniku bakald’ského a do 1. rocniku
navazujiciho magisterského studia v obdobi 2006—2015 (udaj k 31.10. pfislusného roku).

1.3 Absolventi

Zasady kreditového systému odpovidaji mezinarodnimu ECTS. VyuZivani kreditového
systému pro hodnoceni Uspésnosti studia v ramci fakulty je dano ,Studijnim a zkuSebnim
fadem Univerzity Pardubice".

Tabulka 8 uvadi pocty absolventl jednotlivych stupnd studia v letech 2009-2014. Dilci
vykyvy v poctu absolvent( v jednotlivych letech pfiblizné kopiruji pocty studentl pfijatych ke
studiu v odpovidajicim roce studia. Dlouhodobé je vSak patrné stabilni studijni prostfedi,
které na Fakulté chemicko-technologické existuje.

Fakulta chemicko-technologicka klade dlouhodobé diraz na aktivni zapojeni studentd
doktorskych studijnich programd na FeSeni védecko-vyzkumné c¢innosti jednotlivych
kateder/Ustavu. Doktorandi jsou zaclenovani do vyzkumnych tyma a aktivné se podileji na
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védecko-vyzkumnych vysledcich fakulty. Za obdobi poslednich 5 let (2011-2014) Gspésné
obhdjilo disertacni praci 132 doktorandl, pficéemz z tabulky 9 je patrné ¢&lenéni UspésSné
obhajenych disertacnich praci v jednotlivych studijnich programech, ve kterych byly
disertaCni prace obhajovany.

Fakulta chemicko-technologicka rovnéz dlouhodobé& monitoruje a vyhodnocuje Uspésnost
vlastnich absolventd na trhu prace. Primarné jsou k této analyze vyuZivany informace z
vefejnych databazi, dale pak jde o zpétnou vazbu od aplikaéni sféry, ve které ziskavaji
absolventi Fakulty chemicko-technologické své uplatnéni a dale od vlastnich absolventd,
pfedevsim pak v ramci Klubu absolventu, ktery fakulta intenzivné podporuje. Tato analyza je
vyuzivana predevSim pfi rozhodovani o struktufe pfijimanych uchazecu, pfi reakreditaci
stavajicich studijnich programu a pfi koncepci pfipadnych novych studijnich obora.

Fakulta chemicko-technologicka dlouhodobé realizuje fadu aktivit s cilem zvySit UspésSnost
absolventll na trhu prace. PredevSim jde o podporu dlouhodobych stazi studentd
v chemickém pramyslu, realizaci Veletrhu pracovnich pfilezitosti a riznych aktivit (diskuzni
fora, odborné prednasky, zapojeni odbornikG z praxe do vyuky) se zastupci chemického
primyslu.

Tabulka 8 Pocty absolventd jednotlivych stuprid studia v pfedchozich letech.

Stupe n studia 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bc. 166 191 243 250 260 223
Mgr. 36 35 34 a7 36 30
Ing. 139 104 103 106 114 149
Ph.D. 28 41 17 21 29 29
Celkem 369 371 397 424 439 431

Pocty uvedené v tabulce odpovidaji vykazu V 12-01 za obdobi od 1.1. do 31.12. pfisluSného roku

Tabulka 9 Absolventi jednotlivych doktorskych studijnich programd v obdobi od 1.11. do
31.10. nasledujiciho roku.

Studiini program Pocet absolvent U
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Anorganicka chemie 3 - 3 3 3
Organicka chemie - 2 2 1 3
Analyticka chemie 10 6 4 7 3
Fyzikalni chemie 2 - 3 3
Chemie a chemické technologie 5 3 6 5 4
Chemické a procesni inzenyrstvi 4 4 - 5
Chemie a technologie materialu 11 5 4 7 3
Celkem 37 22 23 26 24

1.4 Podpora studia

Dlouhodobou strategii Fakulty chemicko-technologické je podpora nadanych studentld ve
studiu. Za timto Uc€elem jsou udélovana studentim prospéchova stipendia. Obrazek 4
ukazuje ¢lenéni prospéchového stipendia mezi studenty rlznych stupnu studia. Fakulta
chemicko-technologicka rovnéz dlouhodobé podporuje zapojeni studentl do vyzkumnych a
odbornych &innosti nad ramec studia (Studentska odborna a védecka &innost SVOC).
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Fakulta chemicko-technologicka rovnéz podporuje celou fadu studentskych soutézi
organizovanych pro studenty stfednich a zakladnich Skol (napf. Hledame nejlepSiho
mladého chemika CR, Stfedoskolska odbornéa ginnost SOC, Festival védy a techniky pro déti
a mladez v Pardubickém kraji AMAVET, Chemick& olympiada, Pfirodovédna olympiada
Evropské unie, aj.). NejlepSim studentim pak nabizi stipendium pro prvni ro¢nik studia na
fakulté.

116; 15% Obez naroku na stipendium
W narok na stipendium

674; 85%

Obrazek 4a Podil studentd majicich narok na prospéchové stipendium v bakalarském stupni
studia (2. a 3. ro¢nik).

Obez naroku na stipendium

105; 27% @ narok na stipendium

285; 73%

Obrazek 4b Podil studentd majicich narok na prospéchové stipendium v navazujicim
magisterském stupni studia (1. a 2. rocénik).



2. Vyzkum a vyvoj

Védecko-vyzkumna a tvur€i ¢innost Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice
je zaméfena predevsim na kvalitni zakladni a aplikovany vyzkum. Zakladnimi védecko-
vyzkumnymi jednotkami fakulty jsou pracovni skupiny kateder/Ustav(, které se aktivné
zapojuji do projekti financovanych Grantovou agenturou CR, Technologickou agenturou CR
a rezortnimi poskytovateli podpory. Pfehled finan¢nich prostfedkd ziskanych pro védecko-
vyzkumnou ¢innost fakulty v letech 2008—-2014 podava Tabulka 10.

Dullezitym a vyznamnym pfispévkem pro rozvoj védecko-vyzkumné &innosti fakulty jsou i
prostiedky ziskané ve vazbé na spolupraci s primyslem i v rdmci mezinarodni spoluprace.
S tim souvisi i vysoka publika¢ni aktivita orientovana na ¢lanky v odbornych impaktovanych
periodikach (Obrazek 5), monografie, patenty apod. Z obrazku 5 je patrné skokové zvyseni
publikadni aktivity, kterého zaméstnanci Fakulty chemicko-technologické dosahli
v uplynulych letech, na coz ma mimo jiné pozitivhi vliv dlouhodoba strategie fakulty
v realizaci motivacnich prvkd pro zaméstnance a vytvoreni védeckych pozic. V hodnoceni
VaV v roce 2013 cCinila bodova hodnota vysledkd Fakulty chemicko-technologické pocitana
metodikou RVVI 49 667,8 bodu.

Tabulka 10 Pfehled finan¢nich prostfedkd ziskanych pro VaV ¢éinnost v letech 2008—2014.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Institucionalni podpora na
rozvoj vyzkumné - - 33292 71 466 117 196 117 983 120 396

organizace (tis. K¢)

Vyzkumné zameéry

: M 62118 68 754 41 546 17 856 - - -
(tis. K&)

Vyzkumna centra

(tis. K&) 9 950 9529 10 163 6 093 - - -

Zahraniéni granty

S 4632 4341 5 054 8185 8 285 20 865 6 534
(tis. K&)

Tuzemské granty

. o 29 166 38 847 46 310 63 368 70 450 75 496 74 568
(tis. K&)

Studentska grantova

2% i o - - 19783 17 813 19 222 20 217 20 891
soutéz (tis. K&)

('?i‘;p'g'g;)"a cinnost ‘4593 | '3465| 2836 | 2887| ‘3484 ‘3580 | 5372

* Objem doplrikové ¢innosti souvisi s realizaci fady aktivit v ramci hlavni ¢innosti.
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publikacni vystupy

Obrazek 5 Prehled publikac¢nich vystupd Jimp. v letech 2005-2014.

12




Hodnoceni védy a vyzkumu je v sou¢asné dobé realizovano na zakladé schvalené Metodiky
hodnoceni VaV. Z hlediska zisku RIV bodu je Fakulta chemicko-technologicka Univerzity
Pardubice dlouhodobé& dominantni fakultou Univerzity Pardubice (71 % podil ziskanych RIV
bodl v hodnoceni VaV H2013). Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice patfi
ve vyzkumu a vyvoji mezi stabilizované fakulty. Védecko-vyzkumna a tvaréi ¢innost fakulty
patfi k vyznamnym pilifdm jejiho financovani.

Tabulka 11 zobrazuje trend v zisku RIV bodu Fakulty chemicko-technologické Univerzity
Pardubice. Pozitivni je, Ze bodovy zisk fakulty ma rostouci charakter, coZz vSak Castecné
souvisi i se zménami v metodice hodnoceni mezi jednotlivymi lety. Tabulka 12 srovnavéa
ziskané vysledky fakulty s vysledky ostatnich vyzkumnych organizaci v CR. Vyznamné je
srovnani predevsim s fakultami stejného odborného zaméreni, zejména pak s fakultami
VSCHT v Praze. Velmi pozitivni je zapojeni v3ech kateder/Gstavi do védecko-vyzkumné
¢innosti fakulty (Obrazek 6). Z pfehledu struktury ziskanych RIV bodd vyplyva, Ze naprosta
vétSina RIV bodU pochazi z I. pilife, zejména za vysledky publikované v impaktovanych
Casopisech (Obrazek 7).

Tabulka 11 Zisk RIV bodd v ramci VaV ¢innosti FChT v letech 2010-2013.

Rok Metodika hodnoceni Pocet bod U
2010 Metodika H2010 37471,7
2011 Metodika H2011 43 106,0
2012 Metodika H2012 47 051,3
2013 Metodika H2013 49 667,8

Tabulka 12 RIV body ziskané dle metodiky hodnoceni platné v roce 2013.

Poradi Vyzkumné organizace Pocet bod G
1. Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze 163 121,9
2. Pfirodovédecka fakulta UK v Praze 133 004,0
3. Fyzikalni Ustav AV CR, v. v.i. v Praze 118 847,8
4. Pfirodovédecka fakulta MU v Brné 104 983,5
5. Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci 101 947,3
6. Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v.i. v Praze 87 611,8
7. Fakulta elektrotechnicka CVUT v Praze 82 780,5
8. 1. Iékarské fakulta UK v Praze 65 150,8
9. Fakulta stavebni CVUT v Praze 60 357,8
10. Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i. v Praze 55 360,1
11. Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brné 53931,2
12. Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT v Brné 52 826,4
13. Filozofickéa fakulta UK v Praze 51 568,8
14. Fakulta chemicko-technologick& Univerzity Pardubice 49 667,8
15. Fakulta jaderna a fyzikaln& inzenyrska CVUT v Praze 47 871,4
16. Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. v Praze 45704,3
17. Fakulta strojni CVUT v Praze 45 281,9
18. Biologické centrum AV CR, v. v. i. 45112,9
19. Mikrobiologicky Ustav AV CR, v. v. i. 40 643,1
20. Lékarska fakulta UP v Olomouci 37 398,8
21. Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze 35988,3
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Obrazek 6 Podil pracovist’ fakulty na vysledcich védy a vyzkumu podle hodnoceni
vyzkumnych organizaci za rok 2013 (hodnocené obdobi 2008—-2012).
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Obréazek 7 Struktura ziskanych RIV bodd v ramci jednotlivych pilifd dle Hodnoceni H2013.

(*Pili7 1l je v roce 2013 inicializovan jako 1/9 souctu Pilife |, Pilife Ill a bodd za vysledky aplikovaného vyzkumu z minulych
hodnoceni)

14



3. Operaéni programy, spoluprace s pr amyslem a mezinarodni spoluprace
3.1 Operaéni programy

Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice se dlouhodobé podili na feSeni
projektl v rdmci riznych operagnich programd, pfedevdim pak OP VK a OP VaVpl. Rada
projektu, predevsim pak OP VaVpl jsou primarné feSeny vramci Univerzity Pardubice.
Jednou z priorit fakulty v této oblasti je dlouhodob& monitorovat a podporovat zaméstnance
pfi feSeni evropskych projekta.

3.2 Spoluprace s aplika ¢€ni sférou

Mezi stéZejni priority Fakulty chemicko-technologické patfi dlouhodoba spoluprace
s aplika¢ni sférou. V oblasti védecko-vyzkumné je spoluprace realizovana prostfednictvim
smluvniho vyzkumu, doplfikové €innosti a celé fady projektd realizovanych prostfednictvim
spole¢nych FeSitelskych kolektivli. Je vSak nepochybné, Ze tato forma spoluprace pfi feSeni
aktualnich problém0 v primyslové a aplikaéni praxi pfispiva také k védecko-vyzkumnému
rozvoji fakulty i k vychové studentd, rozvoji fakulty a je nutné ji vénovat trvalou pozornost.

V oblasti vzdélavani je s aplikacni sférou realizovana spoluprace formou:

e stéZi studentld vSech forem studia v pramyslovych podnicich a ve vyzkumnych
institucich,

e exkurzemi studentll do vyrobnich podnikd, vyzkumnych instituci a na odborna
pracovisteg,

* praxemi studentd (povinné praxe dané studijnim planem),

» Clenstvim odbornikd z prdmyslu a vyzkumu ve VR fakulty,

e Clenstvim odbornikd z primyslu a vyzkumu v oborovych radach doktorskych
studijnich obord,

* jmenovanim odbornikd z praxe do zkuSebnich komisi SZZ a jmenovanim do komisi
pro obhajoby diserta¢nich praci,

e povéfovanim vyukou vyznamnych odborniki z praxe predevSim téch pasazi
predmétu, ve kterych se studenti seznami s realnymi technologickymi postupy a
procesy,

» jednorazovymi prednaskami odbornikd z praxe pro studenty vSech stupfid studia.

e vypravovani kvalifikacnich praci ve spolupraci s podniky chemického,
petrochemického, potravinarského a farmaceutického primysiu.

V minulém obdobi pokra¢ovala uspésné také ¢innost spolecnych pracovist:

« Spoleéna laboratof chemie pevnych latek Ustavu makromolekularni chemie AV CR,
v.v.i a Univerzity Pardubice (SLChPL),

* Spolec¢na laboratof NMR spektroskopie Vyzkumného dstavu organickych syntéz, a. s.
Pardubice-Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR),

* Spole¢na laboratof membranovych procesit MEGA, a.s. Straz pod Ralskem a
Univerzity Pardubice (SLMP),

* Spole¢na laboratof analyzy a hodnoceni polymeri SYNPO, a. s. Pardubice a
Univerzity Pardubice, Fakulty chemicko-technologické (SLAP),

e Spolecné pracovisté aplikované mediciny Nemocnice Pardubice a Fakulty chemicko-
technologické (SPAM).

DalSi pokraCovani aktivni prace spole¢nych pracovist, zejména SLChPL, SLNMR, zUstava
pro rozvoj védecko-vyzkumné prace fady Utvara fakulty nezbytné. Pracovisté se podileji
systematicky na védecko-vyzkumnych aktivithch fakulty i na pedagogickém procesu.
Disponuji pfiméfené zékladnim pfistrojovym vybavenim, pfi¢emz postupné dochazi k jeho
obnové a modernizaci.
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3.3 Mezinarodni spoluprace

Fakulta chemicko-technologicka kontinualné rozviji mezinarodni spolupraci, zejména pak
v evropském vyzkumném prostoru, jako podstatny rozmér svych ¢&innosti, podporuje
spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné uznavani studia a diplomd,
vymeénu akademickych pracovnikd a studentd. Vyznamnou aktivitou v oblasti mezinarodni
spoluprace fakulty na poli vzdélavacim ivédeckém je zapojeni jejich akademickych
pracovniki a studentll do programi ERASMUS+ a CEEPUS. V roce 2014 byly vSechny
smlouvy revidovany pro nové obdobi 2014-2020, jejich celkovy pocet v kalendafnim roce
2014 ¢inil 49. Na jejich zakladé se v ramci programu ERASMUS+ v roce 2014 uskutec¢nilo 11
vyjezdu uciteld a 27 pobytu studentll v celkové délce 84,5 mésicl. Vyvoj aktivnich smluv
v obdobi 2005-2014 je patrny z obrazku 8.

K prioritnim oblastem patfi rovnéz rozSifovani a zkvalithovani nabidky studijnich programa
(Tabulka 13) a prfedmétt vyucovanych v anglickém jazyce, narust poctu mobilit, nabidka
vyuky cizich jazyku, rozvoj spoluprace se zahrani€nimi partnery a rozsSifovani nabidky sluzeb
pro zahrani¢ni studenty a zahraniéni pracovniky.

Tabulka 13 Doktorské studijni programy akreditované v anglickém jazyce.

Nazev studijniho programu Standardni délka studia
Analytical Chemistry 4

Chemical and Process Engineering
Chemistry and Technology of Materials
Inorganic chemistry

Chemistry and Chemical Technology
Organic Chemistry

Physical Chemistry

EN I IR I IR

70
60

60 —
53
ss—t— B2
50 il —
42
40 a3 Z m E. B B R
— 30 || | || | | |
30 24 i
20 || _A— | | || || || || || || ]
20
10 || || || || | || | || || .
ol cml_iiml__iml_iml_lAmml_iiml_dmml_iiml__ Al ogg

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
rok

Pocet aktivnich smluv v programu Erasmus

Obrazek 8 Vyvoj poctu aktivnich bilateralnich smluv Fakulty chemicko-technologické v ramci
programu ERASMUS v letech 2005-2014.
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4. Lidské zdroje

Kontinuélni rozvoj a zlepSeni kvalifika¢ni struktury lidskych zdroju patfi k prioritam Fakulty
chemicko-technologické. Zakladnim nastrojem k dosazZeni tohoto cile je dlouhodoba aplikace
motivaéniho systému zejména pak akademickych zaméstnanc(, ale i zavedeni pozic
védecko-vyzkumnych pracovnikd. Z tabulky 14 je patrna dlouhodoba stabilizace celkového
poCtu prepocétenych akademickych zaméstnancli a postupny narlst védeckych
zaméstnancUl, ktery odrazi dlouhodobou podporu fakulty kvalitnim vyzkumnym skupinam
v podob& vytvofeni Fady dlouhodobych védecko-vyzkumnych pozic. Cast védeckych
pracovnikl rovnéz tvori pracovnici pfijati vyhradné na feSeni projektd. Kvalifikacni struktura
uvedena vzdy k 31.12. daného roku je patrna z tabulky 15. Z této tabulky plyne zejména
dlouhodobé stabilni struktura akademickych zaméstnancd na pozici docent a profesor.

V akademickém roce 2014/2015 fakulta realizovala habilitaéni fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem celkem v 8 oborech:

* Analyticka chemie,

* Anorganicka chemie,

e Organick& chemie,

e Fyzikdlni chemie,

» Chemické inZenyrstvi,

» Chemie a technologie anorganickych materiélu,

» Technologie makromolekularnich latek,

« Technologie organickych latek.

Tabulka 14 Vyvoj poctu zaméstnancu FChT; pramérny pfepocteny stav za obdobi 2010—
2014.

s Y s Ostatni zam éstnanci

Pedagogi €ti Védedti — -
Rok b¥ oo N .| Administrativa, o Celkem

pracovnici pracovnicl | Technici, laboranti THP Délnici | Celkem
2014 161,0 43,3 45,6 32,5 6,2 84,3 288,6
2013 163,6 38,0 45,8 35,7 6,2 87,7 289,3
2012 158,7 32,8 43,1 33,5 6,2 82,8 274,3
2011 157,4 27,7 43,2 29,1 6,2 78,5 263,6
2010 157,3 27,6 43,2 29,7 6,2 79,1 264,0

*Nejsou zde zapogitani pracovnici celouniverzitnich projektt (33,8 pedagogickych a védeckych pracovniku).

Tabulka 15 Kvalifikacni struktura pedagogickych pracovnikd k 31.12. pfisluSného roku.

Pracovni pozice 2010 2011 2012 2013 2014

F P F P F P F P F P
Profeso i 33 31,0 34 31,4 36 31,6 37 33,7 35 30,1
Docenti 37 34,1 36 33,4 36 334 41 35,0 43 38,8
Odborni asistenti 83 76,4 88 82,4 90 81,8 91 82,7 91 81,4
Asistenti 18 16,6 17 14,4 17 11,9 17 12,2 15 10,7
Lekto Fi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 171 158,0 175 161,6 179 158,7 186 163,6 184 161,0

Poznamka: F - fyzicky pocet, P — pramérny pfepodteny pocet
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5. Hospoda feni

Fakulta chemicko-technologick& hospodafi se svéfenymi prostfedky na zakladé rozpoctu
vynosl a nakladl. Rozpocet se sestavuje v souladu s § 18 zakona ¢. 111/1998 Sb. o
vysokych Skolach a ve znéni a doplnéni dalSich zakonl na obdobi kalendarniho roku.
Zakladni principy konstrukce rozpoctu jsou stanoveny v materidlu ,Pravidla hospodareni
Univerzity Pardubice".

Rozpocet je sestaven jako vyrovnany. Prostfedky rozpoctu Ize vyuZit pouze na financovani a
podporu €innosti v souladu s €l. 3 Statutu Univerzity Pardubice. Neinvesti¢ni a investi¢ni
finan&ni prostfedky jsou rozpoctovany oddélené.

PFijmy neinvesti¢nich prostfedkd Fakulty chemicko-technologické jsou tvofeny tfemi hlavnimi
pilifi: Prostfedky A+K, prostfedky RVO a neinvestiénimi prostfedky z grantd a projekt
(Obrazek 9). Obrazek 10 ukazuje strukturu pfijma neinvestiénich prostfedkd fakulty
v poslednich 4 letech. VySe pfijm0 fakulty ovlivnilo pfedevSim ukon&eni vyzkumnych zamérud
a pfechod na systém financovani vyzkumu a vyvoje formou prostfedkd na RVO a déale pak
mnozstvi ziskanych finanénich prostfedkd z OP EU. Obrazek 11 ukazuje pfijmy a tvorbu
investi¢nich prostfedkd v obdobi let 2011-2014. Z obrazku je patrné zvysSeni investi€nich
prostfedki, které souvisi jednak s feSenim projektd OP EU a s vySSimi investi€nimi naklady
z prostfedkd RVO. Fakulté se rovnéz dlouhodobé dafi udrzovat potfebné rezervy ve formé
fondd, které slouzi ke spolufinancovani projektd OP EU, k udrzitelnosti projekta, ke kryti rizik
a k financovani mimoradnych udalosti.

granty GACR, TACR doplitkova ¢innost
a ostatni 0,8%
16,0%

—

A+K
38,7%

-

jine prumy stlpend|a OPVpK projekty
1,0% | 29% 6.5%
zahr. studenti
0,3%

_

28,7%

Obrazek 9 Struktura p/ijmd neinvesti¢nich prostfedkd Fakulty chemicko-technologické v roce
2014.
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Obrazek 10 Vyvoj struktury neinvesti¢nich prostfedkd FChT v letech 2011-2014 (v tis. K¢).
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Obrazek 11 Vyvoj pfijma a tvorby investi¢nich prostfedkd v letech 2011-2014 (v tis. KE).

Naklady Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice Ize rozdélit na investi¢ni a
neinvestiéni. Neinvestiéni naklady tvofi predevSim celofakultni naklady, ostatni naklady,
doplrikova €innost, mzdové naklady, provozni prostfedky kateder/Ustavi a Ucelové akce a
projekty. Podle druhu nékladd pak Ize neinvesti¢ni naklady rozdélit na mzdové néklady,
provozni naklady, energie, prispévky pro spolufeSitele, odpisy, celouniverzitni naklady,
zdravotni prohlidky, pfispévek na stravu a pfevod do fondu. Obrazek 12 ukazuje ¢lenéni
ndkladl Fakulty chemicko-technologické podle druhu nakladd v obdobi let 2011-2014.
Strukturu nakladu pozitivné ovliviiuji predevSim ziskané ucelové prostfedky z raznych
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projektu, diky tomu se dlouhodobé dafi spofit finanéni prostfedky, napf. v podobé osobnich
nakladl a nakladd na dlouhodoby investi¢ni majetek.

500 000 ® Pfevody do fondu
Zdravotni prohlidky, pfispévek
400 000- na stravu

B Celouniverzitni naklady

300 000 Odpisy

m Pfispévky pro spoluresitele

200 000 s
Mzdové naklady

100 000 ® Energie

Struktura nakladd NIV prostfedku v tis. K&

® Provozni naklady

2011 2012 2013 2014

Obrazek 12 Vyvoj nakladd neinvesti¢nich prostfedkd FChT v letech 2011-2014 (v tis. K¢).
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6. Silné stranky FChT

Pro nésledujici obdobi Fakulta chemicko-technologicka spatfuje své silné stranky
v nasledujicich oblastech:

« Vyrazné védecké osobnosti, uznavané i mimo CR a Evropu.
« Reseni spolegensky preferovanych problematik.

* Respekt vétSiny soucéasti fakulty v odborné komunité.

» Diverzifikace odborného zaméfeni soucasti fakulty.

» Kvalitni védecko-vyzkumna a vzdélavaci infrastruktura.

* Dobra akademicka atmosféra na fakulté.

» Potencial pro spolupraci kateder/Ustavt fakulty.

* MoZnost se prosadit v mezioborovych problematikach.

» Dobra ekonomicka situace fakulty a vSech jejich soucasti.

« Kuvalitni personalni zazemi vSech pracovist fakulty a Gtvart dékanatu.
» Potencial pfekonavat ohroZeni ve vSech oblastech.
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7. Kli€ové oblasti a prioritni cile

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi
tvaréi ¢innosti Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice na obdobi 2016—2020
(déle jen ,dlouhodoby zamér") je jejim zakladnim strategickym rozvojovym dokumentem na
uvedené obdobi, zpracovanym v souladu s § 21 zdkona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
0 zmeéné a doplnéni dalSich zakonu (zadkon o vysokych Skolach) ve znéni pozdéjSich
predpisu. Vychodiskem jeho zpracovani je Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi tvir¢i €innosti Univerzity Pardubice na
obdobi 2016-2020.

Dlouhodoby zamér Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice pro obdobi 2016—
2020 reflektuje vysledky dosazené pfi naplhovani Dlouhodobého zaméru FChT v obdobi
2011-2015 a v soucinnosti s Univerzitou Pardubice, jejiZz je Fakulta chemicko-technologicka
soucasti, jsou v ném rozpracovany klicové oblasti rozvoje fakulty:

» ZajiStovani kvality vzd élavani — zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani
na vSech urovnich.

+ Diverzita a dostupnost vzd élavani - diverzifikovany pfistup ke vzdélavani
s respektovanim potfeb, zajmu a moznosti Siroké populace studentu.
* Internacionalizace - zvySovani poctu zahrani¢nich studentd studujicich na fakulté,

zahrani¢nich akademickych i védeckych pracovnikl, zvySovani poétu studijnich pobytl
student( fakulty v zahranici.

» Relevance — soulad vysokoskolského vzdélavani s poZadavky praxe a vyvojovymi trendy
spole€nosti.

* Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace — prohloubeni védecko-vyzkumnych
aktivit v oblasti zékladniho vyzkumu a jejich pfenos do aplika¢ni sféry.

» Strategické Fizeni a rozvoj podp Grnych proces G — zvySovani kvality strategického
fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledku, jejich vyuZiti pro
konkretizaci nastroju k naplfiovani strategickych cild.

« Efektivni financovani — dosaZeni poslani a vize fakulty muze byt docileno pouze
v prostfedi moderni a funk&ni materialné-technické infrastruktury a poskytovanim
kvalitnich sluzeb. Dlraz je kladen na hospodarné vynakladani finanénich prostfedkd a
zaroven vysokou kvalitu vysledného uzitku.

Pro kazdy rok bude vypracovana aktualizace dlouhodobého zaméru, v niz budou
akcentovany rozvojové ukoly pro prislusny rok spolu s uréenim skladby jejich finanéniho
kryti.

PFilozeny soubor indikatort slouzi jako prostfedek ke sledovani plnéni klicovych aspektl

prioritnich cild Dlouhodobého zaméru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice.
Cilem je dos&dhnout stanovenych hodnot v roce 2020.
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Priorita 1: Zaji$ t'ovani kvality vzd élavani

Cil: Zaijistit zvySovani kvality obsahu vysokoSkolsk ého vzd élavani na bakala ¥ske,
magisterské a doktorské Urovni spole ¢€né se zvySovanim po €tu nadanych student G
studujicich na Fakult & chemicko-technologické Univerzity Pardubice a rozv ijet jejich

aktivni

zapojeni do odborné ¢éinnosti. Systematicky propojovat vzd  élavani

s vyzkumem, vyvojem, inovacemi a aplika  €ni praxi .

Strategie

Usilovani o vybér kvalitnich uchaze&l ve vSech stupnich studia.

Zkvalitnéni vzdélavaci c&innosti na vSech katedrach/Ustavech Fakulty chemicko-
technologické Univerzity Pardubice. PéCe o nadané studenty bakalarskych a
magisterskych studijnich programu.

Kladeni dGrazu na doktorské studijni programy jako prioritu vzdélavaci &innosti
fakulty.

Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programu tak, aby se
zvysSila jejich participace na vyzkumnych projektech.

Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky a aktualni potieby
trhu prace. Podpora spoluprace s aplika¢ni sférou.

Zajisténi souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolventl
studijnich programu v navaznosti na deskriptory pfisluSnych oblasti vzdélavani.
Monitorovani zpétné vazby od studentt na studium a akademické pracovniky.
Podpora rozvoje spoluprace napfi¢ katedrami a Ustavy fakulty.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Ve vétsSi mife se zamérovat na propagaci studia na Fakulté chemicko-technologické
Univerzity Pardubice na stfednich a zakladnich Skolach. Se stfednimi Skolami rozvijet
systematickou spolupraci v oblasti vzdélavani.

Rozvijet aktivity podporujici nadané Zaky. Poradani odbornych soutéZi pro
potencialni zdjemce o studium. Udé&lovani prospéchovych stipendii pro Gspésné
studenty v soutéZzich.

Rozvoj komunikaéni a informacni platformy pro partnery fakulty, jeji absolventy,
zaméstnavatele a dalSi instituce.

Ziskavat do navazujicich magisterskych studijnich programi a doktorskych studijnich
program( nejen absolventy Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice, ale
také nadané a kvalitni absolventy z jinych vysokych Skol, v&etné zahraniénich.
Podpora profesniho ristu akademickych pracovniki ve vzdélavaci oblasti.

Podpora a rozvoj mobilit akademickych pracovniki a studentd fakulty v ramci
vzdélavacich program.

Podpora ucasti nadanych studentl bakalafskych a magisterskych studijnich
programi na odbornych soutéZich a dalSich akcich rozvijejicich jejich odborné
zaméreni a dovednosti.

Popis studijnich program( a obor( ve spolupréaci s aplika¢ni sférou, zajisténi kvalitni
informovanosti o studijnich programech prostfednictvim riznych zdroju.

Systematicky podporovat mezioborovost a internacionalizaci doktorského studia.
Cilena podpora toho, aby se doktorandi ve vSech oborech mohli zapojit do grantd
a projekta prisluSnych pracovist.

Vytvofeni a udrZzeni systému postdoktorskych pracovnich pozic pro vynikajici
absolventy doktorského studia (vlastni absolventi, absolventi z jinych VS, absolventi
ze zahranici).

Systematické plsobeni na studenty a zaméstnance fakulty s cilem potirani
plagiatorstvi.
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* Rozvijet mezinarodni vymény studentl s dirazem na kvalitni védeckou spolupraci.
Podporovat zapojovani doktorandli do projektd FeSenych ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery.

» Posilovani systematické spolupréace s praxi.

« Vytvareni podminek a pfiprava projektll pro staze studentl bakalafskych a
navazujicich magisterskych program@ v primyslovych subjektech a vyzkumnych
institucich.

* Prohlubovéni spoluprace s partnerskymi stfednimi Skolami a navazovani spoluprace
s dalSimi stfednimi Skolami. Nabizeni vzdélavacich aktivit pro inovativni pedagogické
pracovniky stfednich skol.

* Monitorovani a vyhodnocovani zgjmu o jednotlivé studijni programy.

* Monitorovani a vyhodnocovani davodl pfed€asného ukonceni studia v bakalarskych
studijnich programech.

* Analyza uplatnéni absolvent( vSech stupnt studia.

* RozSifovani a zkvalithiovani hodnoceni vyuky studenty, absolventy a managementem
fakulty. Hodnoceni studijnich programu ve spolupréaci s odborniky z praxe, absolventy
a aplikaéni sférou.

e Oveérovani uplatnitelnosti absolventd vSech stupnl studia na trhu prace &i v dalSim
studiu k ziskani dlouhodobé a systematické zpétné vazby pro dalSi hodnoceni
vzdeélavacich procesu.

e Zpracovani analyzy doktorského studia s drazem na jeho kvalitu, sepéti s védeckou
a tvlréi ¢innosti a na zakladé vysledkd analyzy pfijeti potfebnych opatfeni.

» Zavedeni pravidelného absolventského hodnoceni studia a vyuzivani jeho vysledku.

Priorita 2: Diverzita a dostupnost vzd  élavani

Cil: PInit roli otev Ffeného vzd élanostniho centra. Pozitivn & ovliv Aovat postoje
verejnosti ke vzd élavani, vyzkumu a badatelské €innosti a zapojeni mladeze do nich
jako nezbytny p fedpoklad ekonomického rozvoje zem é.

Strategie
» Propagace vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti fakulty.

* Prohlubovani stavajici profilace nabidky studijnich programi fakulty a zachovani
nabidky obord, které jsou jedine¢né.

* Rozvoj novych studijnich programu, které tézi jak z Sife stavajicich oboru, tak ze
silnych stranek jednotlivych pracovist fakulty.

* RozSifovani a zkvalithovani nabidky programu celoZivotniho vzdélavani.

* Rozvijeni spolupréace se z&kladnimi a stfednimi Skolami a jejich zfizovateli.

* Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych studentu.

* Zavadéni opatfeni vedoucich ke sniZzeni studijni neuspéSnosti a opatfeni
podporujicich ukon€ovani studia ve standardni dobé ve vSech typech studia.

» Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v otdzkdch studia a profesni
kariéry.

* Rozvijeni podminek pro studium studentd ze socialné znevyhodnénych skupin.

Aktivity vedouci k napInéni cile
e Popularizovani vzdélavacich a védecko-vyzkumnych c¢innosti fakulty, komunikace
nejnovéjSich poznatkl z védeckych disciplin péstovanych na fakulté. Realizace aktivit
pro systematickou podporu zajmu a motivace mladeze a nadanych uchazecu ke
studiu, zejména pak v technickych a pfirodovédnych oborech.
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* Vyuzivani aktivnich media relations, propaga¢nich a marketingovych nastroju pro
informovani o vzdélavacich moznostech a diverzifikované nabidce studia na fakulté,
zajistujici dostupnost vzdélani pro rtzné skupiny populace.

» ZvySovani odbornych kompetenci pro zacinajici akademické pracovniky formou
zahraniénich staZi nebo stazi v pramyslovych subjektech CR.

» Vytvoreni fakultniho systému ocenovani vynikajicich vysokoSkolskych ucitelu.

* RozSifeni nabidky kurz( celozZivotniho vzdélavani, poradenskych sluzeb a
informacnich a propagacnich aktivit fakulty pro laickou i odbornou vefejnost a dalsi
skupiny zajemcu.

* RozSifovani spoluprace svédeckymi institucemi a prumyslovou sférou na
uskute¢novani vybranych bakalarskych i magisterskych studijnich programa.

» Cilené vyhledavani nadanych studentd a rozvijeni jejich nadani rdznymi formami
vzdélavacich programd, individualnich pristupd a soutézi s moznosti vyuZziti
stipendijnich fonda.

* Vyména informaci s niz8imi vzdélavacimi stupni a jejich zfizovateli, pofadani akci pro
né nebo akci spole¢nych.

e ZvySovani poctu studentu ze socialné znevyhodnénych skupin.

Priorita 3: Internacionalizace

Cil: Prohlubovat proces internacionalizace fakulty. ZvySovat po €et zahrani €nich
student G studujicich v akreditovanych studijnich programech fakulty a po ¢éet
studijnich pobyt G student G Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubic e
v zahrani €i. Zkvalitnit pr abéh studia zvySenim jeho U ¢&elnosti a U €innosti ve vztahu
k pozadovanému profilu absolventa. Rozvijet cilenou védecko-vyzkumnou spolupréci
se zahrani énimi subjekty za 0 ¢éelem rozSifovani a prohlubovani vyzkumu

realizovaného akademickymi pracovniky, mladymi vyzk umniky a studenty.

Strategie

* Vytipovani novych strategickych zahraniénich partnerd a systematicky rozvoj
spoluprace s nimi, a to jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti védy a vyzkumu.

» Posileni spoluprace se zahrani€nimi univerzitami a dalSimi vyzkumnymi pracovisti
v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu.

e ZvySeni poctu zahrani¢nich studentd studujicich v akreditovanych studijnich
programech a studentu pfijizdéjicich na fakultu.

* Vybér partnerskych zahrani€nich instituci a studijnich programi provadét tak, aby
bylo mozné uznat udélené kredity a absolvované predméty, a to jak z hlediska jejich
kvality, tak vécné podobnosti.

* Podpora a rozvoj spoleénych studijnich programd - joint/double degree se
zahrani¢nimi univerzitami.

» RozSifovani moznosti zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnik,
mladych vyzkumnik( a studentt doktorskych studijnich programd.

* VyuZivani potencialu zahrani¢nich akademickych pracovniki a studentd pfi
dlouhodobych i kratkodobych pobytech na fakulté.

« Zapojeni akademickych pracovnikl a student doktorskych i magisterskych studijnich
programi do mezinarodnich vyzkumnych programd.

* Pusobeni zahrani¢nich vyzkumnikd na fakulté.

» ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikd a
studentl fakulty.

« Zkvalithovani vyuky pfedmétu v anglickém jazyce a vytvoreni nabidky studia anglicky
vyu€ovanych pfedmétl pro Ceské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality
studijnich opor vazanych na pfedméty vyu€ované v anglickém jazyce.
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e Podpora vytvareni ,mobility windows* vramci vybranych semestrl jednotlivych
studijnich obor( tak, aby prubé&h mobility byl organickou souéasti standardniho
studijniho planu studenta.

» Zavedeni novych studijnich obor( vyu€ovanych v anglickém jazyce.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

e Zintenzivnéni zahraniéni propagace studia a védecko-vyzkumné cinnosti fakulty,
inovace a rozSifovani forem a nastrojli této propagace.

* Vytipovani mezinarodnich teritorii pro dalsi partnerské vztahy.

* Uzavirani novych ramcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti,
s ddrazem na jejich pfinos a naplfiovani.

» Prohloubeni mezinarodnich kontaktu, integrace pfijizdéjicich studentld do védecké
i akademické ¢innosti.

» Cilené vytvafeni a prohlubovani strategickych partnerstvi s prestiznimi zahrani¢nimi
pracovisti ve vzdélavaci ¢innosti.

* Analyza moznosti pfipravy joint a double degree studijnich programu. Finanéni i
organiza¢ni podpora pfipravy a realizace joint a double degree program.

» Zohlednéni internacionalizace pfi akreditaci studijnich programd.

* Podpora mobilit v ramci programu Erasmus+, vyzkumnych projektd a dalSich forem.
Zaméfit se na kvalitativni stranku této aktivity vytvofenim acinnych hodnoticich
mechanisml pro mapovani pfinosu uskuteériovanych mobilitnich programa.

* Analyza a zvySovani nabidky studijnich programl v cizich jazycich. RozSifeni
nabidky studia zahraniénim studentim.

Priorita 4: Relevance

Cil: Reflektovat aktualni spole ¢&ensky vyvoj, nejnov éjSi védecké poznatky a pot Feby
spole €nosti. Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i m  ezinarodni drovni, s

absolventy, zam éstnavateli, v édeckymi a akademickymi institucemi, ve  Fejnou spravou

i s neziskovym sektorem a ve Fejnosti. RozSi fovat aplikovany vyzkum a intenzivn  éji jej
propojovat sinova €nimi aktivitami podporujicimi konkurenceschopnost e konomiky
a spole éensko-ekonomicky rozvoj. Zvysit miru aktivni spolup race s aplika €éni sférou.
Zajistit maximalni moZnou uplatnitelnost absolvent U vpraxi apreferenci vyb éru
absolvent 1 Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubic e zameéstnavateli

z aplika €éni sféry.

Strateqgie
» Prohlubovani spoluprace vefejné, akademické a aplikacni sféry, udrzeni dlouhodobé

konkurenéni vyhody zaloZené na znalostech.

« Kladeni ddrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.

e Zaméfeni pozornosti na jazykové dovednosti a dalSi prenositelné kompetence
absolvent(.

» Zkvalitnéni podminek pro rozvoj celozZivotniho vzdélavani na fakulté.

e Zajisténi pfipravenosti infrastrukturnich, prostorovych a materialnich podminek
zejména pro odbornou vyuku.

* Rozvijeni koncepcéni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy a
vytvaFeni opatfeni vedoucich ke snizeni podilu nezaméstnanych absolventu.

Aktivity vedouci k napInéni cile
» Posilovani pozitivniho vnimani fakulty v o€ich vefejnosti.
e ZlepSovani komunikace jak v ramci fakulty, tak se spole¢nosti navenek.
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* Posilovani relevance veSkerych studijnich programu pro uplatnéni absolventt na trhu
prace.

» Poskytovani informacnich a poradenskych sluZzeb studentim a organizace aktivit v
ramci pfipravy na uspéSné uplatnéni na trhu prace (odborné praxe studentd,
porfadani odbornych soutéZzi, zapojeni studentt do feSeni aplikacnich Ukolu a dalSi
vzdélavaci aktivity).

* Koncipovani a vyuZzivani specializovanych vzdélavacich aktivit, vyukovych prvkd,
kurz( nebo moduld ve studijnich oborech a pfedmétech pro zvySeni uplatnitelnosti
absolventu na trhu préace.

e Zpracovani zadosti o akreditaci a o prodlouzeni akreditace studijnich obor(
zohledriujici kvalitu a relevanci vysokoskolského studia pro potfeby trhu prace a se
zaméfenim na aktualni a perspektivni sméry ekonomického rozvoje. Profilace oboru
na ziskadvani odpovidajicich znalosti, dovednosti a kompetenci Zzadanych po
absolventech v praxi.

* Rozvoj koncepéni prace s absolventy. Vytvofeni systému komunikace s absolventy
monitorovani jejich uplatnéni. Vyuzivani moznosti informacnich technologii, novych
médii, absolventského klubu a socialnich siti pro komunikaci.

» Konzultace se zaméstnavateli, lokalnimi aktéry a dalSimi externimi partnery v procesu
pFipravy studijnich programud/oboru k reflektovani jejich pozadavki a potfeb na
kvalifikaci absolventu. Zajisténi systematické a smluvni spoluprace se zaméstnavateli
a externimi partnery.

* Poskytovani a vyména informaci o pfikladech dobré praxe a uskute¢nénych
inovacich vzdélavaci, tvar¢i a dalSich cinnosti fakulty mezi fakultou a externimi
subjekty aplika¢ni sféry.

» Zajisténi systematické a smluvni spoluprace se zaméstnavateli a externimi partnery,
poskytovani informacnich a poradenskych sluZzeb studentim a organizace aktivit v
radmci pfipravy na Uspésné uplatnéni na trhu préace.

e Zajisténi podminek pro zkvalitnéni jazykovych znalosti student(.

* Vytvorfeni obecnych principa kariérniho ristu na fakulté.

* Vyhodnocovani potfeb vSech skupin zaméstnancu a studentt fakulty.

Priorita 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvojai  novace

Cil: RozSi fit a prohloubit v édecko-vyzkumné aktivity Fakulty chemicko-technologi cké
Univerzity Pardubice v oblasti zdkladniho vyzkumu. Dlouhodob é pfinaset mezinarodn é
relevantni vysledky vyzkumu a vyvoje, které budou e  fektivnh & prenaSeny do aplika €ni
sféry.

Strateqgie

* Motivace ke zvySovani produktivity akademickych i védeckych pracovnikd soucasné
se zvySovanim kvality vyzkumnych vysledka.

* Budovani novych a posileni stavajicich excelentnich tymd v oblasti zékladniho a
aplikovaného vyzkumu.

» Systematické zabezpeCovani rozvoje Sirokého spektra obort na fakulté. Iniciace a
rozvoj multioborové a mezinarodni spoluprace, vyuzivani unikatni Sife obord
péstovanych na fakulté.

» Identifikace oboru akcentujicich narodni a mezinarodni priority. Iniciovani a rozvijeni
multioborové spoluprace s tuzemskymi a zahrani€nimi partnery s cilem vytvareni
mezinarodné konkurenceschopnych vysledkud vyzkumu.

« Identifikace strategickych partnerti v Ceské republice, v Evropé i jinde ve svété,
podpora a posilovani spoluprace s nimi.
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Zintenzivnéni spoluprace se subjekty aplika¢ni sféry, predevSim pfi feSeni projektu
aplika¢niho vyzkumu a v oblasti smluvniho vyzkumu. Narustani podilu pfijmd na
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost ze soukromych zdroja.

ZvySovani uspésSnosti v ziskavani projektd grantovych agentur resortnich,
celonarodnich, ale pfedeviim mezinarodnich s akcentaci motivace akademickych a
védeckych pracovnik( takové projekty podavat.

Zapojeni fakulty do velkych mezinarodnich vyzkumnych infrastruktur (Evropska
cestovni mapa vyzkumnych infrastruktur).

Narast podilu finanénich prostfedkd ziskanych z ramcového programu EU pro
vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014—-2020) a dalSich mezinarodnich zdroja.
ZvySovani miry zapojeni mladych pracovnikd do vyzkumné ¢€innosti a umoznéni jejich
kariérniho ristu.

Vytvareni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorandd a nadanych studentu
magisterského studia do védecké préace.

ZvySovani povédomi studentd o potfebach prumyslovych podnikd a zvySovani
kreativity a tvir€i ¢innosti studentd.

ZvySovani povédomi laické i odborné vefejnosti, partnerd a aplikaéni praxe o
védecko-vyzkumnych, vyvojovych a tvar€ich ¢innostech, nejnovéjSich poznatcich a
védeckych vysledcich fakultnich pracovist.

Podpora kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych stazi, predevsim
mladych pracovniku.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Analyzy koncepce a vystupl védecké prace jednotlivych pracovist a oboru
péstovanych na fakulté.

Definovani hlavnich védeckych trendd a disciplin, v nichZ fakulta dosahuje vysoce
kvalitnich vysledk(. Uréeni profilovych obort védecké a tvarci prace na fakulté.
Vytvoreni obecnych principu kariérniho rlstu na fakulté. ZvySovani miry zapojeni
mladych pracovnikd do vyzkumné €innosti a umoznéni jejich kariérniho rdstu.
Podpora kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych stézi pracovniku fakulty
a studentd na zahrani¢nich univerzitach a pracovistich.

Podpora multioborové spoluprace na Udrovni fakulty systematickym nakupem
investi¢nich pfistroju a zafizeni.

Postupné zvySovani poctu kvalitnich védeckych vystupu a jejich citovanosti.

Vytvoreni motivaénich nastroju pro zvySeni poctu projektli ziskanych akademickymi a
védecko-vyzkumnymi pracovniky.

Pfiprava projektd z ramcového programu EU pro vyzkum ainovace Horizon 2020
(2014-2020) a z dalSich zahrani¢nich zdroju.

Priprava projekttl do Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).
PFiprava projekttl grantovych agentur a resortnich ministerstev CR.

Projektova podpora a administrativni zazemi pfipravy projektovych Zadosti.
Bonifikace excelence ve védé a vyzkumu zavedenim mimofadnych odmén za
vyjimecné vysledky.

Zapojeni nadanych studentt do védecko-vyzkumné &innosti fakulty v ramci SVOC;
podpora jejich védecko-vyzkumné ¢€innosti formou mimoradnych stipendii. Podpora
studentskych praxi.

Vytvareni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorandd a nadanych studentu
magisterského studia do védecké préace.

Organizovani seminaru, jejichz prostfednictvim budou akademicti pracovnici a
studenti sezndmeni s vyzkumnymi aktivitami partnerskych pracovist a potenciélnich
zaméstnavatelQ.

Rozvoj stavajici infrastruktury, zkvalithiovani zdzemi, rekonstrukce a modernizace
prostor a pfistrojového vybaveni, pofizeni novych pfistroja a technologii.
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e Dlouhodoba a intenzivni komunikace vysledka tvlréich ¢&innosti rznym cilovym
skupinam a partnerdm plsobicim v oblasti uplatiovani védecko-vyzkumnych
vysledkl v praxi.

* Popularizace védy, péstovanych disciplin a oboru vcetné dosazenych vysledkd a
podpora spoluprace s externimi subjekty organizovanim odbornych i popularné-
nau¢nych akci, 0Casti na prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim do
spole¢nych projektd.

» Cilen&a podpora akademickych a védeckych pracovnikd vedouci k zvySeni aktivity a
Uspésnosti u projektd grantovych agentur, resortnich ministerstev a tedy narastani
podilu pfijmd na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost z verejnych i soukromych
zdroju.

e Aktivni prace s lidskymi zdroji, uplatnéni systematickych motivaénich pravidel pfi
odménovani pracovnikd.

Priorita 6: Strategické Fizeni a rozvoj podp urnych proces U

Cil:  Permanentn & zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na
vyhodnocovani dosazenych vysledk 0 ve vztahu ke stanovenym cil Gm a jejich vyuziti
pro konkretizaci nastroj 4 k napl novani strategickych cil a.

Strategie
e Zkvalitnéni zpracovani, analyzy a vyhodnocovani dat o vysledcich vzdélavacich

¢innosti, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

* Napliovani komunikacni strategie fakulty s vyuZitim inovativnich a modernich
nastroju a forem propagace a komunikace.

» Koordinaéni a administrativni podpora €innosti spojenych s pfipravou a feSenim
projekta.

* Rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci pracovnikd fakulty.

* Vyuzivani prvkud vnitfniho kontrolniho systému jako zpétné vazby fidiciho procesu.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

e Zkvalitnéni systému vnitfniho hodnoceni €innosti.

e Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procesd,
infrastruktury a poskytovanych sluzeb.

» Kontinuélni poskytovani aktuélnich a relevantnich informaci vSem studentim a
zaméstnanclm pro vykon jejich ¢innosti, a to s vyuzitim informacnich systému a
modernich nastroju komunikace.

» Aktualizace vnitfnich predpist fakulty k zajisténi efektivity realizovanych procesu a
¢innosti.

Priorita 7: Efektivni financovani

Cil: Ziskavat dostate €né finan €ni zdroje pro realizované a rozvojové  €innosti fakulty a
zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinudlni rozvoj
fakulty ve vSech oblastech jejich  €innosti.

Strategie
e Usilovat o ziskani vy$Siho objemu institucionalniho financovani zlepSenim ukazatel(

kvality.
* Hledani dalSich zdroju financovani fakulty.
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e Provadéni analyz nasledné finanéni udrzitelnosti investi¢nich projektll a rozvojovych
cinnosti jiz pfi jejich pfiprave.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

» Aktivity sméFované k narustani finan¢nich prostfedkd ziskanych z ramcového
programu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014-2020), z operacnich
program, spolupraci s primyslovymi subjekty formou projektd a smluvniho vyzkumu,
ziskanych dalSi doplfikovou ¢innosti i z dalSich narodnich ¢&i zahrani¢nich zdrojt.

* Ddasledné hodnoceni narokd na finanéni udrzitelnost &innosti jiz ve fazi pfipravy
projektd a soustfedéni se na projekty s nizkym rizikem sankci plynoucich z poruseni
kritérii udrzitelnosti.
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9. Indikatory napln éni cild Dlouhodobého zam éru Fakulty chemicko-
technologické Univerzity Pardubice

Pfilozeny soubor indikatort slouzi jako prostfedek ke sledovani plnéni klic¢ovych aspektl
prioritnich cild Dlouhodobého zaméru fakulty. Cilem je dosahnout stanovenych hodnot v roce
2020.

Priorita 1: Zaji$ t'ovani kvality vzd élavani

« Pocet zorganizovanych propagacnich akci (Ci participace na nich) pro stfedni a zakladni
Skoly smeéfujici k ziskani nadanych studentd ke studiu na Fakulté chemicko-
technologické Univerzity Pardubice vzroste o 20 %.

* Vyuziti jednotného celouniverzitniho systému vnitfniho zajistovani kvality.

» VSechny studijni programy/obory budou kompletné a vefrejné popsany pomoci vysledku
uceni, kterych maji jejich absolventi dosahovat.

» V8echny studijni programy/obory budou kompletné podrobeny inovaci obsahu ve vazbé
na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe a potfeby trhu préace.

* Vyuka na vSech katedrach/ustavech bude probihat dle modernich vyukovych trendu.

» Participace student doktorskych studijnich programi na vyzkumnych projektech vzroste
0 10 %.

» Pocet nabidnutych stipendii pro studenty na pfednich mistech v soutézich uréenych pro
studenty stfednich a z&kladnich Skol vzroste o 10 %.

« Pocet stfednich 3kol, se kterymi Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice
spolupracuje, vzroste o 10 %.

» Pocet aktivnich spolupraci s aplikacni sférou vzroste o 15 %.

Priorita 2: Diverzita a dostupnost vzd  élavani

» Vytvoreni dalSich motivac¢nich faktorl pro nadané studenty (napf. ve formé vyuzivani
stipendijnich fondd, individuélniho pFistupu).

» Ur€eni pfedmétd, které jsou pro studenty problémové a jejichz nesplnéni vede
k pfed€asnému ukoncovani studia.

« Vytvofeni opatfeni vedoucich ke snizeni studijni neluspésnosti studentl (napf.
zavedenim seminafd vedoucim k doplnéni znalosti v problémovych pfedmétech):
pocet opatieni min. 5.

e ZvySeni poctu absolventl bakalarskych studii, ktefi uspésSné ukonéi studium pred
uplynutim standardni doby studia navySené o jeden rok.

* VyuZivani poradenskych sluzeb na Fakulté chemicko-technologické Univerzity
Pardubice v oblasti uplatnéni absolvent( na trhu prace.

e KaZdoro¢ni udélovani cen o nejlepsi kvalifikacni praci studentd vSech stupfid studia.

Priorita 3: Internacionalizace

* ZvySovani jazykovych kompetenci studentt — zvySeni poctu kurz( anglického jazyka
arovné C1 a urovné B2 .

« NavySovani poc¢tu absolventll bakalarskych a magisterskych studijnich program,
ktefi byli v rdmci svého studia vyslani na studijni pobyt nebo staz v zahrani€i trvajici
nejméné 14 dni.

* NavySovani poctu zahrani¢nich studentl pfijizdéjicich na Fakultu chemicko-
technologickou Univerzity Pardubice na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14
dni.

* NavySovani poctu absolventd doktorskych studijnich programa, ktefi byli v ramci
svého studia vyslani na vyjezd do zahranic¢i s minimalni délkou pobytu jeden mésic.
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e Narlst poctu studijnich obort akreditovanych v anglickém jazyce minimalné o 3
obory.

» Narust poc¢tu predmétd vyu€ovanych v anglickém jazyce minimalné o 6 pfedmétu.

* Narust poctu studijnich programu akreditovanych jako joint / double / multiple degree
0 1 program.

e Narust poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd minimalné o 10 %.

e Narust poc¢tu zahrani¢nich védeckych pracovnikd minimalné o 15 %.

* Provedeni analyzy funk&énosti uzavienych mezinarodnich smluv.

Priorita 4: Relevance

* Analyza nezaméstnanosti absolventd Fakulty chemicko-technologické Univerzity
Pardubice.

* Analyza skladby studijnich pland jednotlivych studijnich programi/obord s ohledem
na praktickou vyuku.

* Revize smluv se subjekty aplikaéni sféry.

» Pocet odbornikd z praxe, podilejicich se na vyuce odbornych pfedmétd, vzroste o 15
%.

* Pocet laboratofi pro praktickou vyuku vzroste o 5 %.

» Pocet stazi studentl u subjektl aplikacni sféry vzroste o 10 %.

e Narust poctu kurzu celoZivotniho vzdélavani o 15 %.

+ Naruast po&tu uéastnikd kurzti CZV o 10 %.

Priorita 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvojai  novace

* NavysSeni poctu €lanku v impaktovanych ¢asopisech dle WOS o 10 %.

» Navyseni poctu citaci dle WOS.

» Pocet nové vytvofenych postdoktorskych pracovnich mist vzroste minimalné o 15 %.

» Pocet spolupracujicich mezinarodnich védeckych pracovist bude navySen minimalné
0 15 %.

e ZvySeni podilu finanénich prostfedkl ze smluvniho vyzkumu.

* Realizace excelentniho vyzkumu s vysokymi spolecenskymi pfinosy.

* Rozvoj excelentniho mezinarodniho tymu pro materialové védy v rdmci CEMNAT,
modernizace infrastruktury, pofizeni novych pfistroju a technologii.

» Rekonstrukce a modernizace montovaného pavilonu v areélu v Doubravicich.

« NavySeni poctu védeckych konferenci (spolu)pofadanych fakultou o 10 %.

Priorita 6: Strategické Fizeni a rozvoj podp Urnych proces U

* Zapojeni do projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, popfr.
dalSich operacnich programd (OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost,
OP Zaméstnanost apod.).

* Revize vSech vnitfnich pfedpist Fakulty chemicko-technologické Univerzity
Pardubice.

* Personalni audit.

» Pocet odbornych a jazykovych kurzli pro zaméstnance fakulty vzroste minimalné o 10
%.

Priorita 7: Efektivni financovani

* V obdobi 2016-2020 ziskat do rozpoc¢tu Fakulty chemicko-technologické Univerzity
Pardubice minimalné stejny objem financ¢nich prostfedkl z ramcového programu EU
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pro vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014-2020), operac¢nich programud a dalSich
zahrani¢nich zdroja, jako v letech 2011-2015.

ZvySeni pfijma na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni €innost do rozpoctu Fakulty
chemicko-technologické Univerzity Pardubice - meziro€né za obdobi 2016-2020.
KaZdoro&ni analyza a vyhodnoceni spotfeby elektrické energie, plynu a tepla.

Nastaveni systému schvalovani projektl s hodnocenim jejich rizik z hlediska
financovani.

Permanentni vzdélavani v oblasti vefejnych zakézek - absolvovani Skoleni pro
zaméstnance poradané pracovniky OPRVZ.
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Pouzité zkratky

A+K
AMAVET
AV CR
Bc.
CEMNAT
CzZV

CR
CvuT
ECTS

EU
FChT
KAICh
KANT
KBBV
KEMCh
KFCh
KOANCh
KPF
KKOV
MU
N-Mgr.
OoP
OPRVZ
OP Vavpl
OP VVV
OP VK
Ph.D.
RIV
RVO
RV
SLChPL

soC
svocC
S77
THP
UAFM
UEnM
UEnviChl
UChTML
UOChT
UK

UP

UPa
VaV

VR
VSCHT
VUT
WQOS

Pfispévek na vzdélavaci a védecko-vyzkumnou €innost
Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o.s.
Akademie véd CR

bakalarské studium

Centrum materiéld a nanotechnologii

celozivotni vzdélavani

Ceska republika

Ceské vysoké ugeni technické

mezinarodni kreditovy systém

»European Credit Transfer and Accumulation System*
Evropska unie

Fakulta chemicko-technologicka

Katedra analytické chemie

Katedra anorganické technologie

Katedra biologickych a biochemickych véd

Katedra ekonomiky a managementu chemického a potravinarského primysiu
Katedra fyzikalni chemie

Katedra obecné a anorganické chemie

Katedra polygrafie a fotofyziky

klasifikace kmenovych oborl vzdélani

Masarykova univerzita

navazujici magisterské studium

operacni program

Oddéleni pfipravy a realizace vefejnych zakazek UPa
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Vzdélani pro konkurenceschopnost
doktorské studium

Rejstfik informaci o vysledcich

Prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Spoleéna laboratof chemie pevnych latek Ustavu makromolekularni chemie
AV CR, v.v.i a Univerzity Pardubice

StfedoSkolska odborné €innost

Studentska védecké a odborna ¢innost

Statni zavérec¢né zkouska

technicko hospodarsky pracovnik

Ustav aplikované fyziky a matematiky

Ustav energetickych materiald

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi
Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek
Ustav organické chemie a technologie

Univerzita Karlova

Univerzita Palackého

Univerzita Pardubice

véda a vyzkum

Védecka rada

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Vysoké uceni technické

Web of Science

(akademicka sluzba poskytujici pfistup k databazim vystupu a citaci)
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Dlouhodoby zam ér Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubi ce na
obdobi 2016-2020 by!I:

1. Projednéan a schvalen na jednani vedeni fakulty dne 23.11.2015
2. Projednan na jednani Védecké rady Fakulty chemicko-technologické dne 2.12.2015
3. Projednan a schvalen Akademickym senatem Fakulty chemicko-technologické dne 10.12.2015
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