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NABIZIME:

stabilni zaméstnani

6 tydnu dovolené

naborovy prispévek 75 000 K¢
prispevky na dovolenou
profesni rust

moznost dopInéni VS vzdélani
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BUD POSILOU NASEHO TYMU!

KRAJSKE IV!EDITE‘LSTVi POLICIE
PARDUBICKEHO KRAIJE

krpe.nabor@pcr.cz
\\ 720 166 708




Zakladni podminky pro prijeti do
sluzebniho pomeru prislusnika
PCR

Pomahat a chranit




» 0osobnostni, zdravotni, fyzicka zpusobilost

 bezuhonnost

 obéanstvi CR

 vék nad 18 let




Sluzebni pomer se uzavira na dobu urcitou 3 roky se
zkuSebni dobou 6 mésicu, po které je mozné pozadat
0 naborovy prispevek ve vysi 75 000 KC.

Po prijeti do sluzebniho pomeru policisté absolvuji rocni
nastupni vzdelavani.

Moznost zarazeni:

dalnicni oddeleni Vysoké Myto,
odbor cizinecké policie,
oddeleni hlidkove sluzby.




Nastupni plat nového prislusnika Cini 25 720 KC po
dobu studia zakladni odborné pripravy.

Poté je sluzebni prijem zvysen dle mista sluzebniho
zarazeni az na 31 290 Kc.




Socialni vyhody a vysluhové naroky:

6 tydnu fadné dovolené
zakladni doba sluzby 37,5 hodin tydne

odchodné po 6 letech trvani sluzebniho pomeéru (1 nasobek
sluzebniho prijmu)

vysluhové pfispévky po 15 letech sluzby (ve vysi 20 % priumérného
sluzebniho prijmu, podle odslouzenych let se vysluhovy prispévek
navySi max. na 50 % prumérného sluzebniho pfijmu pfi délce sluzby
30 let)

poskytovani ozdravnych pobytu po 15 letech sluzby

prispévky z FKSP na dovolenou ve vysi 10 000 KE

prispevek na penzijni pripojisténi

moznost dalSiho vzdelavani s narokem na sluzebni prijem
a poskytnutim sluzebniho volna




