Vazeni studenti, absolventi, ucastnici KONTAKTU 2018,

vitame vas na dal$im ro¢niku veletrhu pracovnich prilezitosti, ktery pro vas pripravila Univer-
zita Pardubice. Cilem této akce je seznamit vas se situaci na trhu prace a pomoci vam s tvor-
bou profesniho profilu jiz v pribéhu studia. Méte zde prostor a prilezitost pro osobni kontakt
se zastupci potenciondlnich zaméstnavatel(.

Uéasti na KONTAKTU 2018 ziskite nejen piehled o aktudlnich nabidkach pracovnich mist

a o0 moznostech spoluprace s konkrétnimi spoleénostmi, ale také se dozvite o nabidkach
trainee programi a odbornych stazi. MizZete si zde na vlastni kiiZi vyzkouset, jak probiha pra-
covni pohovor nebo si nechat zkontrolovat svij Zivotopis. Studenti nizsich roénik zde mohou

najit napriklad téma své diplomové prace ¢i odbornou praxi.

Predkladany katalog je souhrnem zakladnich informaci o zicastnénych firmach a mél by vam
napomoci pri rozhodovani o volbé budouciho zaméstnavatele.

Nevihejte vyuzit prilezitosti, kterou KONTAKT 2018 nabizi!
Prejeme Vam mnoho Uspécht a tésime se na setkani.

Za organizatory

Ivana Vesela
Fakulta ekonomicko-spravni

Iva Ulbrichova
Fakulta chemicko-technologicka

V Pardubicich brezen 2018
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Faurecia
2. Synthesia a.s..

3. Austin Detonator s.r.o
4. MeDiLa spol.sr. 0.
5. Glazura, s.r.o.

Indet Safety Systems a.s.
8. PRECIOSA

6. Contipro a.s.
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9. Spolek pro chemickou

Czech Republic, s.r.o.

a hutni vyrobu a.s.
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10. ON Semiconductor
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14. Tyco Electronics EC Trutnov

15. SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o0.

16. Unipetrol vyzkumné

vzdélavaci centrum, a.s.

17. AAS Automotive s.r.o.

18. Lulebni zavody Draslovka a.s. Kolin
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AAS AUTOMOTIVE
Smetanova 987
Bakov nad Jizerou.

AAS Automotive s.r.o. se od roku 1999 zabyva vyrobou stireSnich nosict a prislusenstvi s vyuzitim profe-
sionalniho tymu pracovniki s dlouholetou praxi v oboru.

Nasi kazdodenni ¢innosti je vyroba podélnych a pricnych stireSnich nosict, déle celnich masek, nastupnich
list pro automobilovy pramysl. K vyrobé nasich produktd vyuzivime nejmodernéjsich technologii tahové-

ho ohybani, laserového a strojniho rezani a frézovani.

V soucasné dobé stavime novy vyrobni zavod s vyrobni technologii eloxovani hliniku (elekt-
rolyticka oxidace hliniku) v Milovicich u Nymburka. Plijde o vyrobu s nejmoderné;jsimi tech-
nologiemi pro eloxovani hliniku v €R. Zahajeni vyroby planujeme v Fijnu 2018.

CO VAM MUZEME NABIDNOUT

*  Préci v GpIné novém zdvodé

*  Rdznorodou pracovni napli

*  Zajimavou a jedine¢nou pracovni zkuSenost

. 100% zauéeni a predani zkusenosti od
experta na eloxovani

*  Prilezitost byt u rozjezdu nové vyroby

*  Zazemi stabilni ¢eské firmy

Zaméstnanecké benefity
*  Prispévek na stravovani
* 5 tydnd dovolené
. 13. mzda
*  Vérnostni bonusy

KONTAKT

Ing. Eliska Hnili¢kova
Persondlni oddéleni

CO OD VAS OCEKAVAME

e Vystudované absolventy chemickych nebo
chemicko-technologickych obort

e Znalost A] nebo NJ

e Zajem se déle vzdélavat

e Proaktivni pFistup k tymové praci

VYUZIJTE SVYCH SCHOPNOSTi A DOVED-
NOSTIi A POMOZTE NAM, | SOBE POSU-
NOUT SE DAL.

AAS AUTOMOTIVE s.r.o., Smetanova 987, Bakov nad Jizerou, 294 0l

prace@aas-automotive.cz, www.aas-automotive.cz
Sledujte nase webové a stranky, Facebook a LinkedIn

JE ZELEZNICE
VASIM KONICKEM?
U NAS MATE
ZELENOU!

STIPENDIJNIi PROGRAM

prehled firem °
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AUSTIN DETONATOR s.r.o.
Jasenice 712, 755 0l Vsetin
www.austin.cz
www.facebook.com/AustinDetonator

AUSTIN POWDER

Firma Austin Detonator s.r.o. se zabyva kompletni vyrobou primyslovych iniciatord (pfedevsim neelek-
trickych, elektrickych a elektronickych rozbusek) pro trhaci prace pfi povrchovém i hlubinném dobyvani
nerostnych surovin véetné ropy a zemniho plynu a pfi stavebnich pracich. Pocatek vyroby se datuje do
roku 1953, kdy byla ve Vsetiné vyrobena prvni primyslova rozbuska.

Dals$im predmétem ¢innosti firmy je vyzkum a vyvoj novych vyrobki a inovace stavajicich vyrobkd.

Pres 95 % své produkce vyvazi do nékolika desitek zemi svéta.

Spolecnost je soucasti korporace Austin Powder Company, Cleveland, Ohio, USA. Austin Detonator
ma sidlo ve Vseting, je jednou z nejvyznamnéjsich firem ve mésté i ve Zlinském regionu. V soudasnosti
zaméstnava 971 lidi.

NABIZIME VAM
. staZze béhem studia

*  spoluprici pfi zpracovani absolventskych praci

Pracovni uplatnéni u nas najdou prevainé lidé se vzdélanim v oboru chemie, technologickych
zafizeni a strojirenstvi.

KONTAKT

Bc. Jana StFitecka
tel.: 571404647, 730 187924
e-mail: jana.stritecka@austin.cz

VA

A KYOCERA GROUP COMPANY

PASSIVE COMPONENTS
PASIVNI SOUCASTKY

_PRO NAS ZIVOT

Spolecnost AVX se sidlem v USA je piedni svétovy vyrob-
ce pasivnich elektronickych soucastek a konektor( s vice nez
20 vyrobnimi zavody a zakaznickou podporou po celém svété.
Nasimi zakazniky jsou predni svétovi vyrobci elektronickych
zafizeni (mobilnich telefond, tabletl, po¢itacl, automobilo-
vych soucastek, zdravotnickych pfistroji, bézné elektroni-
ky). Vyvijime a vyrabime tantalové a niobové kondenzatory
pro $pickové produkty ve spotiebni a Iékaiské elektronice,
automobilovém, leteckém i kosmickém pramyslu.

V soucasné dobé pokryva korporace AVX priblizné treti-
nu svétového trhu tantalovych a niobovych kondenzétord.
Od roku 1992 firma AVX pUsobi i v Ceské republice, kde ma
tfi zavody - v Lanskrouné, v Uherském Hradisti a v Bzenci.

V lanskrounském zavodé, kde se vyrabi tantalové a niobové
Cipové kondenzatory, pracuje v soucasnosti pres 1500 za-
méstnancd. Zavody v Uherském Hradisti a v Bzenci vyrabéjici
keramické kondenzatory, konektory, pojistky a civky zamést-
navaji pres 1400 lidi.

Spole¢nost AVX opakované ziskala prestizni cenu ELEKTRA
udélovanou porotou Evropského elektronického primys-
lu (European Electronics Industry). Poslednim uspéchem je
ocenéni za nejlepsi produkt v kategorii Pasivni a elektrome-
chanicky vyrobek roku 2015, konkrétné za fadu vysokona-
pétovych a hermeticky tésnych polymerovych cipovych kon-
denzatord fady TCH.

AVX Czech Republic s. . 0. Pavlina Mlatecova

prehled firem

Co u nas muzete cekat?

Samostatnou a tvofivou praci pfi vyvoji a produkci vyrobku
prvotidni kvality.

Naucime Vas vse, co v nasem oboru zndme, podpofime Vas
osobni a profesni rdst.

Zapojite se do tymu odbornikd nadsenych pro spole¢nou
véc a budete Uzce spolupracovat i s nasimi kolegy

v Japonsku, USA nebo Salvadoru.

Ocenime;

VS vzdélani technického sméru se zaméfenim na obory
elektro, strojni, chemie a materialové inzenyrstvi
(doktorandské studium vitano).

Samostatnost, odpovédnost, smysl pro detail i schopnost
nadhledu, zvidavost, inovativni mysleni, pokoru

a cilevédomost.

Dvorakova 328 pavlina.mlatecova@avx.com Wwwavx com

563 01 Lanskroun 465358 145

https:/www.facebook.com/avxcorporation

vy
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‘CONTIPRO

Let your

shape the future.

e ———————————

Jsme ¢lenem koncernu Continental AG a jednim z pfednich dodavateld v automobilovém priimyslu. Kombinace technologickych,
ekologickych, ekonomickych a persondlnich aspektl nasi prace je to, ¢im se Continental odliSuje — vykon je nasi vasni.

Av4 A4 A4 Vé
Zavod Continental AdrSpach se nachazi na Upati Krkonos, v pfijemném prostiedi CHKO Broumovsko. S nasimi vice nez tisici P O J DT E D E LAT V E D U S N A M |

zaméstnanci patfime k nejvétsim a nejstabilnéjsim zaméstnavateltm v regionu. Vyrabime zde komponenty do ostfikovacich systémd, trysky,
Cerpadla a hadicové systémy.

Zavod Continental Trutnov tvofi 3 vyrobni divize, ve kterych vyrabime dieslové a benzinové systémy, ventily pro recirkulaci vyfukovych
plynd, turbodmychadla a dalsi. Sidli zde i centrum vyzkumu a vyvoje, kde vyvijime nové typy turbodmychadel se zamérenim na moderni KDO JSME?

d i é benzinové mot é t kotlakych naftovych vstik ich ¢ del. o ) Ny o A e q
ownsizovane benzinove motory a nove typy vysokotiakych nattovych vstrikovacich cerpace Jsme ryze ¢eska biotechnologicka spole¢nost s tradici od roku 1990. Vyrabime kyseli-

nu hyaluronovou nejvyssi kvality pro prestizni svétové znacky. Nase suroviny pro farma-
ceuticky a kosmeticky pramysl vyvazime do vice nez 70 zemi svéta. Diky internimu vy-
zkumu a vyvoji, kterému se vénuje cela polovina nasi firmy, uvadime kazdy rok na trh

Continental Automotive patfi mezi nejvétsi dodavatele v automobilovém primyslu. Ziskejte cenné zkusenosti dynamického inovativni produkty.

prostfedi mezindrodni spole¢nosti. KOHO HLE DAM E?
Zkudené vyzkumné pracovniky, ale také absolventy prirodovédnych obord a oboru za-
Se studenty vysokych kol spolupracujeme v ramci TRAINEE PROGRAMU. .méfenych“n? strOJiren§tvi, mechatroniku, elektrotechniku a nanotechnologie. Uvitame
i talenty z jinych oblasti.
Co to znamena? =
. - - . CO NABIZIME?
e Uplatnéni teoretickych znalosti ze skoly v praxi
e Moznost psani bakalaiské nebo diplomové prace na praktické téma . Odborné staze, trainee programy a program pro postdoky
e Dlouhodoba spoluprace formou dohody o pracovni ¢innosti . Vedeni bakalarskych, diplomovych a doktorandskych praci
e VyuZiti znalosti ciziho jazyka . Volné pracovni pozice napfi¢ spole¢nosti i pro absolventy

Po Uspésném zakonceni studii moZnost nastupu na hlavni pracovni pomér
JAKE MAME BENEFITY?

. Pruzna pracovni doba s moznosti maximalniho sladéni pracovnich a osobnich aktivit
. Podpora odborného vzdélavani a osobniho rozvoje

. Po 1. roce 5. tyden dovolené

. Zazemi stabilni spole¢nosti s tradici vice nez 27 let na svétovych trzich

. Stravovani v areélu spole¢nosti s prispévkem

. Sleva na firemni produkty

. Bezuro¢né pujcky na bydleni

Co pozadujeme?
e Studium vysoké skoly
e Komunikativni znalost anglického nebo némeckého jazyka
e Smysl pro tymovou praci
e Proaktivitu
e Chut ucit se

Starite se soucasti naseho tymu: Let your ideas shape the future. . Firemni byty, pomoc pfi relokaci
Ziskejte praxi pod vedenim zku3enych odbornika!
Lokalita Adrpach: lenka.mizerova@continental-corporation.com ZAUJALI JSME VAS? OZVETE SE NAM A URCITE NECO VYMYSLIME.
Lokalita Trutnov: anezka.havrdova@continental-corporation.com
Ing. Barbora Vaclavkova Mgr. Eva My3sakova Adresa
. karl Personalistka Manazerka vzdélavacich programt  Contipro a.s.
wwuw.continental-kariera.com +420 465 519 561 +420 465 519 584 561 02 Dolni Dobroug 401

www.continental.jobs.cz Barbora.Vaclavkova@contipro.com Eva.Mysakova@contipro.com www.contipro.cz
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CESKA SPORITELNA, a.s.

b4 p .
CESKA s Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4,

spofitelna

Ceska spofitelna je velka banka s velkymi moznostmi. Je to ale pFedeviim banka plna vyzev, prilezitosti,
pribéh(, zajimavych a kreativnich lidi se kterymi je radost pracovat. Potkejte se s ndmi a uvidite sami.

NABIZIME POiADU]EME

e Préci, kterd vdm bude davat smysl *  Zapileni pro véc

*  Mofe novych, zajimavych kolegti ¢ Néjaké to vzdélani

*  Kvanta novych informaci *  N¢jaké ty znalosti

*  Super pracovni prostiedi *  Rozumv hrsti

+  Benefity na které si rychle zvyknete *  Chut na sobé pracovat

«  Utasti na firemnich akcich *  Chut posouvat véci kupiedu

*  Tymového ducha

*  Ochotu sdilet své napady
*  Ochotu v rachotu

*  Nadseni pro digi véci

KONTAKT

Josef Jankovsky
Tel.: +420603250296
Email: jjankovsky@csas.cz

Kdyz JeLyés né_llgIQVéﬁ, 1
dokazete vic

v s O
CESKA 5 WWW.Csas.cs

spofitelna
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Pojd’ do toho s nami !

Buduj svou kariéru v prestizni spole¢nosti CSOB Pojiétovny, pro kterou jeji zaméstnanci piedstavuji
jednu z priorit a hodnot.

Pracovni uplatnéni v nasi spolecnosti je rozmanité a my budeme jen radi, kdyz se pfidas do jednoho z
nasich tym( a pomdze$ nam budovat budoucnost nasi spolecnosti.

Hleddme zaméstnance schopné pfijmout odpovédnost v ramci svéfenych ukold, byt soucasti zmén,
které u nas probihaji a takové, ktefi chtéji dal pracovat na svém osobnostnim a odborném rozvoji.
Zapoj se do nadeho tymu, vitdme v ném cCerstvé absolventy i zkuSené odborniky. Pomdzeme rozvijet
Tvoje znalosti, dovednosti a podpofime Té nejen v za¢atcich ©.

v" Udélej si predstavu o dané pozici Studentdm nabizime:

v Zkus se zamyslet, v éem jsi dobry/a a jaké v
mas zkusenosti (co mdzes nabidnout)
v’ UZite¢né je také mit pfedstavu o tom,
v ¢em by ses chtél/a naopak rozvijet
v’ Zjisti si néco o nasi spolecnosti

Zajimavou a dlouhodobou spolupraci
na DPP & DPC

Odpovidajici finanéni ohodnoceni
PrileZitost ziskat praxi v oboru

Praci v mladém a pratelském kolektivu
MoZnost nasledné uzavfit hlavni
pracovni pomér

A NRNER NN

Absolventtiim nabizime:

PrileZitost uchazet se o razné pracovni pozice

Byt soucdsti zmén, které v nasi spolecnosti probihaji
Kariéru ve vyznamné a stabilni spole¢nosti

Sanci ziskat zajimavou, odpovédnou a smysluplnou
praci

Propracovany vzdélavaci systém

Perspektivu osobniho a profesniho rdstu

Praci v pratelském kolektivu

Spoustu zaméstnaneckych benefitd

ANIANER NI N

ANENENEN

o V3echna vybérova fizeni najde$ na kariérnich strankdch http://csobpoj.jobs.cz/

CSOB Pojistovna, a.s. Kontakt:
Masarykovo nameésti ¢p. 1458 pavla.zemlickova@csobpoj.cz
PSC 530 02 Pardubice veronika.zimova@csobpoj.cz

branado svéta,
kde pracovat znamena

realizovat k"

eBRANA je nejvétsi full service agentura v kraji, kterd
svym zékaznikim poskytuje komplexni sluzby v online
marketingu na kli¢. Jsme ryze Ceska firma, kterd jiz
15 let pomaha rst znackam z celé republiky.

Centrdlu mdme v Pardubicich, obchodni poboc¢ky v
Praze a Hradci Kralové.

Tvorba P Online
5o e-shopu N marketing
Tvorba Manazersky
==  webu & systém
PPC <7\ Realitni
R sprava LNl software

Nikdy nas neni dost, hledame ty, kdo by chtéli v on-linu
udélat diru do sveta. Nebojte se prihlasit, i kdyz teprve

stojite na zacatku své kariéry. Radi vas provedeme

nastrahami tézkych zacatku.

Monika Jehlickova, + 778 493 387 / jehlic
vedouci personélniho oddéleni

2. misto v Pardubickém kra

prehled firem

o s
Studentum nabizime:
odborné staze a praxe
vedeni diplomovych a bakalarskych praci
praci v mladém a pratelském kolektivu

brigady

‘-r‘ ﬂ‘ [ =] n facebook.com/eBRANA.cz
@ instagram.com/ebrana_cz

in linkedin com/company/ebr-na
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nasjob.cz

CESKA
POJISTOVNA

prehled firem Q

EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti
Urad prace Ceské republiky

www.eures.cz

www.eures.europa.eu

jAK A KAM ZA PRACI V EVROPE

EURES - EURopean Employment Services jsou Evropské squby zaméstnanosti
+  EURES - informaéni a poradenska sit v zemich EU/EHP a ve Svycarsku (32 zemi)

*  EURES - poskytuje sluzby a informace souvisejici s mobilitou pracovnikt v Evropé (volny

pohyb pracovni sily v ramci EU/EHP a Svycarska)

*  Evropsky portal pracovni mobility EURES www.eures.europa.eu obsahuje celoevropskou databazi
volnych mist, registrovanym zaméstnavatelim umoziiuje pristup k zdjemciim o praci (CV).

¢ Sluzby EURES jsou poskytovany zdarma a Ize jich vyuzivat prosti#ednictvim internetovych
portali EURES nebo prostfednictvim konzultaci na pracovistich Ufadu prace CR

CESKY PORTAL EURES:

www.eures.cz

«  Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku
+  Volna pracovni mista ze zemi EU/EHP a Svycarska

*  Aktudlni vybérova Fizeni, burzy prace, kalendar akci

+  Informace o praci v CR pro zajemce z evropskych zemi

*  Informace a sluzby pro zaméstnavatele

+  Kontakty na sluzbu EURES v CR

EVROPSKY PORTAL EURES:

www.eures.europa.eu

+  Evropska databéze volnych pracovnich mist v zemich EU/EHP a ve Svycarsku
»  Databdze CV on-line (moZnost registrace zdjemci o praci a zaméstnavatel()
+  Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

+  Kontakty na sluzbu EURES v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

Projekt je spolufinancovany z prostiedkd Evropského socialniho fondu v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

a statniho rozpoétu Ceské republiky

KONTAKT

Ufad prace Ceské republiky
http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty
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EUROCENTRUM PARDUBICE
namésti Republiky 2686
Pardubice 530 Ol

Eurocentrum Pardubice je souéasti sité celkem |13 Eurocenter, kterd jsou zfizena ve spolupraci Uradu
vlady CR a Ministerstva pro mistni rozvoj CR v kazdém krajském mésté a také v Praze. Slouzi jako infor-
macni mista, kam se ob¢ané mohou obracet se svymi dotazy o Evropské unii. Poskytuji obcantim rozsahly
informacni servis o aktudlnim déni v Unii, pFinaseji novinky tykajici se EU v konkrétnim kraji a specializuji
se na informovani o evropskych fondech.

Eurocentra pravidelné poradaji bezplatné odborné a informacni akce pro verejnost zamérené na evropska
témata, aspekty ¢lenstvi v EU a evropské dotacni prilezitosti. Také zdarma nabizeji prednasky pro zaky
a studenty o Evropské unii a ¢eské evropské politice. Nabizi i osobni konzultace a informaéni materialy.

NABIZIiME POZADUJEME

Informace o moznostech studia, price a dob- V pripadé zijmu o studium, praci nebo dobro-
rovolnictvi v zahrani¢i. Zaroven také informuje volnictvi v zahraniéi je tieba chut a odhodlani
o pracovnich prilezitostech, které nabizi Minis- vycestovat. Pro praci na Ministerstvu pro mistni
terstvo pro mistni rozvoj CR zejména v oblasti rozvoj CR se pozadavky lisi dle konkrétni nabi-
evropskych fond(. Vétsina pozic je obsazovana zené pozice.

v Praze.

KONTAKT

PhDr. Radka Kozlova
namésti Republiky 2686

530 0l, Pardubice

Tel. (+420) 739682806

E-mail radka.kozlova@mmr.cz

prehled firem °
= ExxonMobil BSC Czechias. r. o.
Xo n o I Vinohradska 151/2828

130 00, Praha 3, Czech Republic

ExxonMobil Corporation operates a network of Business Support Centers around the world that sup-
port our global operations and customers and is seeking qualified candidates for the Business Support
Center in Prague.

ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o. was established in 2004. BSC Prague employees
currently represent cca 70 nationalities and provide business services to internal and external clients in
22 languages.

Our hiring philosophy is based on the principle of career development. ExxonMobil hires employees and
provide opportunities for them to develop within a function (department) and in other functions over
their career.

We look for new employees for the following departments: Treasurer’s Credit, Procurement, Payables,
Human Resources, Fuels & Lubricants, Chemicals and Lubricants European Technical Helpdesk.

70% of employees are between 25 and 34 years of age and half of the BSC population in Prague has non-
-Czech citizenship.

There are many employee initiatives supported by the company such as EESI (ExxonMobil Energy Saving
Initiative), Inclusion & Diversity, WIN (Women Interest Network), Pride (People for Respect, Inclusion,
and Diversity of Employees), Toastmasters (Communication and Leadership Development) or Day of
Caring & Donnations (active participation in community involvement).

WE OFFER WE LOOK FOR
*  Working in a multinational environment. *  Fluent in English (other language is an
*  Daily contact with international customers advantage).
developing your communication and langu- *  Communication skills.
age skills. *  Good knowledge of Microsoft Office.
*  Opportunities for personal and professio- *  General attention to detail.
nal development via training sessions. *  Strong team player.
* A competitive salary and benefits package. *  High motivation and proactive mindset.
*  Opportunities for travelling. *  Flexibility.

* Intership will be introduced in 2018

CONTACT

ExxonMobil BSC Czechia s. r. o.
Vinohradska 151/2828
130 00, Praha 3, Czech Republic

Recruitment team:
recruitmentCZ@exxonmobil.com
careers.exxonmobil.com

Next Open Day
April 26, 2018
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O nas

Flex je dynamicka mezinarodni spole¢nost poskytujici inovativni sluzby a
feSeni v oblastech designu, engineeringu, vyroby a logistiky ve vice nez 30
zemich na 4 kontinentech.

Flex zahadjil své plsobeni v Pardubicich v roce 2006 skladovanim

komponent pro elektrotechnicky primysl. Do dnesniho_dne se oblast

logistickych sluzeb rozSifila o konselidaci objednavek véetné distribuce

hotovych vyrobki, Fizeni skladovych zasob naS|c_ zkaz-nrlqu skensignacéni
k

Vydavaiji se
do budoucnosti
automotive s naGmi

47 }
Pfihlas se do Trainee programu nebo
na Internship a pracuj se Spickami v oboru

sklad a €innosti s prldanou hodnotou (scregnit rk, atd).
- lavesnic.

Flex je drzitelem certifikatd-tyk@ se kvality'a Zivotniho-prostigdi. (ISO
9001:2008, ISO 14001:2004); mezindrodné uznavaného standardd zajistén{
bezpe€nosti (TAPA A) gss lenym ~uz opravnénét
hospodafského subjek

«.jiz vice jak 10 let
s Vami v Parduleich

Uréen pro absolventy VS, pracovni doba: 5 dni v fydnu

Soucasti jsou nékolkadenni bloky, béhem kterych nebudete v kanceléari,
ale budete rozvijet své dovednosti pomoci riznych skoleni a rotaci.

Uchazeélm o praC| 'muzeme nabidnout predevsim stabilni zaméstnani
v pratelském tymu s'moznosti kariérniho ristu<a osobniho rozvoje. P¥i
vybéru svych kolegd se | zaméfujeme vedle’ pracovnich zkuSenosti a
praktickych dovednosti pfedevSim na loajalitu uchazete a tymového ducha.

Uréen pro studenty VS jiz od 1. roéniku, pracovni doba: 2 dny v tydnu

Lze flexibilné upravit nebo také rozdélit do nékolika dni dle vasich moznosti.

Flex International s.r.o.
Starodernska 226

.Fqureciq 530 02 Pardubice

spolunamtoladi.cz ] inspiring mobility Tel.: +420 466 685 722
kariera.pce@flex.com
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PRIPOJTE SE I VY

k nejlepsSimu zaméstnavateli regionu!

FOXCONN, TO JE 16 let jistoty Zaméstnancim

stabilniho vydélku nabizime:
e nejlepsi zaméstnavatel e kazdoro¢ni navyseni mzdy
Pardubického kraje

e odménu 10 000 K¢ za prvni 3 mésice

* centréla pro Evropu © 3000 K¢ na sport a kulturu

* druhy nejvétsi exportér 2 CR e zavodni stravovani od 5 K¢

e 5 tydn(i dovolené

DAVAME PRILEZITOST | ABSOLVENTUM
A OSOBAM S HANDICAPEM.

FOXCONN, U Zdmecku 2, Pardubice - Pardubicky

www.foxconnjobs.cz E foxconnczech

prehled firem 6
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Grafton Recruitment, s.r.o.

Wonkova 385 | 500 02 Hradec Kralové
€-mail: hradec@grafton.cz
Web: www.grafton.cz

Jsme prednim poskytovatelem feSeni pro ndbor, agenturni zaméstnavani, talent management, FDI
projekty a lidské zdroje s vice neZ 30 lety zkuSenosti, a jako takovi jsme jednou z nejvétsich nezavis-
lych spolecnosti v Evropé, ktera vyhledava zaméstnance napfic vSemi sektory a pracovnimi pozicemi.
Grafton Recruitment je diverzifikovand personalni agentura, ktera ptisobi v 6 zemich - Ceské repub-
lika, Irsko, Madarsko, Polsko Severni Irsko a Slovensko - s 35 pobockami a vice nez 500 zaméstnan-
ci. V minulém roce jsme umistili pfes 5 500 kandidatd na hlavni pracovni pomeér, zajistili spole¢nos-
tem cca 8 000 docasné pridélenych zaméstnancu, a zpracovali vice nez 18 000 vyplatnich listin.
Jsme specialisty ve vice neZz 30 odvétvich.

HLEDAME:

- Absolventy bez praxe se zajmem o HPP
- Studenty i absolventy se zajmem o kratkodobé brigady

NABizZiME KANDIDATUM:

- Vice neZ 3 000 pracovnich pozic napfit viemi obory.

- Zaméfujeme se na umisténi kandidatl do soukromého i statniho sektoru.

- Zprostfedkovavame praci na HPP, ¢aste€ny Uvazek, kratkodobé brigady s flexibilni pracovni dobou.

- Nasi pracovnici maji prehled o pracovnim trhu, mzdach i aktualné nabizenych benefitech a volnych
pracovnich pozicich. Vyberou pro kaZzdého uchazece tu nejlepsi nabidku a provedou ho vybérovym
fizenim od prvniho pohovoru po finalni nabidku.

- Sit' 14 pobotek po celé Ceské republice.

NABIZiME FIRMAM:

- Efektivni feSeni v otdzkdch naboru, at’ uZ se jednd o jednorazové vyhledani zaméstnance nebo
velkoobjemové ndbory pro soukromy i vefejny sektor.

- Specializujeme se dale na agenturni zaméstnavani formou do¢asného pridé&lovani.

- Na miru feSeni outsourcingu nebo kompletni zajiSténi servisu naboru fizenim celého procesu jako
hlavni dodavatel.

- Outplacementové sluzby a poradenstvi nebo vybér zaméstnanc pomoci assessment center,
specialnich test( a dodatecné nabizime poradensky servis v oblasti lidskych zdroj(.

arafton
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INDET SAFETY SYSTEMS a.s.
Bobrky 462

755 01 Vsetin
WWW.iss-cz.com

PROFIL FIRMY Y

Firma INDET SAFETY SYSTEMS a.s. je dcefinou spolecnosti firmy
Nippon Kayaku, vyznamného japonského vyrobce systéml pro
spousténi airbagd a wvyvijecl plynd pro predpinace
bezpecnostnich past do automobill.

Spolecnost ISS byla zaloZzena v Ceské republice v roce 1999, sidlo
firmy se nachazi ve Vsetiné. Firma ma jasnou firemni misi a jeji
cile jsou nastaveny vzdy tak, aby smérovaly k jejimu naplnéni.

ISS je vyrobcem inicidtord (squibl) pro moduly pasivni ochrany
v automobilech a od roku 2000 zacala postupné adoptovat nové
technologie pro vyrobu mikro gas generatord a dalsiho typu
pyrotechnickych inicidtor(, tzv. sklenénych squibl. Diky zisku
téchto technologii a neustadlému vyvoji novych produktd a feseni
se ISS dafi kazdoroc¢né vykazovat znaény rdst.

Firma se kazdorocné rozrista jak o nové moderni technologie,
tak také o nové strojni vybaveni, budovy a nové zaméstnance.
Vroce 2005 bylo slavnostné otevieno moderni Technologické
centrum pro pracovniky technického useku.

Mimoradna pozornost je vénovana kvalité, spolehlivosti
a presnosti. Stejny vyznam jako objem prodeje, vyroba, kvalita
a naklady ma pro spolecnost ISS bezpecnost, které je vénovana
maximalni pozornost v procesu vyvoje, vyroby, dopravy
i pouzivani vyrobkd.

Soucdsti firemni kultury spolec¢nosti je i péce o kazdého
zaméstnance tak, aby kromé dobrého vydélku mél pfijemny pocit
z Casu, ktery ve firmé prozije.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002

WWW.isSs-cz.com
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FIRMA NABizi Y

Uplatnéni v profesi:

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik (specializace vybusniny)

Uchazectim nabizime:

e praci ve stabilni firmé se zahrani¢nim zdzemim

e spolupraci se Spickovymi zahrani¢nimi centry a experty (Japonsko)

e moznost dalsiho vzdélavani a profesniho rlstu

e mnohostrannou a zajimavou pracovni ¢innost, Spickovou technologii

e socidlni vyhody — tyden dovolené navic, dotované stravovani, ptispévek na jazykové
kurzy, zahrani¢ni staze, sociadlni benefity, ptispévek na dojizdéni

FIRMA POZADUJE W

Odborné znalosti:
e teorie a technologie vybusnin

Jazykové znalosti:
e aktivni znalost anglického jazyka
e znalost japonstiny vyhodou

Jiné:
e schopnost tymové prace v mezinarodnim kolektivu

e PC (MS Office)
e RPskup.B

KONTAKT

Personalni oddéleni: hearts of
Ing. Jitka Simarova, Manazer automotive safety
j.simarova@iss-cz.com, tel.: 571 425 050, mob: 605 221 075 systems

Ing. lvana Drlikova, Group Leader
i.drlikova@iss-cz.com, tel.: 571 404 240, mob: 734 646 103

Mgr. Irena Stastna, Specialista
i.stastna@iss-cz.com, tel.: 571 425 423, mob: 739 074 399

Mgr. Monika Hanzelova, Specialista
m.hanzelova@iss-cz.com, mob: 730 163 089

Zadny systém nem(ze pracovat bez spolehlivého srdce

Pyrotechnika ISS — srdce automobilovych bezpecnostnich systému.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002
WWW.iss-cz.com
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JHV

Nastartuj s nami
svoji kariéru!

Vyvojare
Konstruktéry
Programatory

ROZHOVOR
S JAKUBEM EXNEREM
PROGRAMATOR PLC

PRACUJES JAKO PROGRAMATOR PLC. CO PRESNE TO
ZNAMENA A CO JE TVOJi NAPLNi PRACE?

PLC se obvykle neprogramuji v béZnych jazycich

jako je tieba C# nebo C, ale asto se pouZivaji rizné
grafické programovaci jazyky, které maji své specifika.

V praxi bych pak fekl, Ze néplIni prace je vlastné
vdechnout nehybnému stroji Zivot. NejenZze mu feknes,
co délat, ale vytvaris k tomu i celé uZivatelské rozhrani.
Nadefinujes si, jak by mél vypadat operétorsky panel,
aby byl pro obsluhu srozumitelny a komfortni, nastavujes
rizné ovladaci prvky, tladitka, hlasky a signalizace. Cely
proces a koneéné reseni se pak dost ¢asto lisi podle
potfeb zékaznika, takZe mas pokazdé prostor tvofit néco
nového.

CO JSI STUDOVAL? EXISTUJE NA TO VE SKOLE
NEJAKA SPECIALIZACE NEBO KURZ?

Nejprve jsem studoval stfedni primyslovou §kolu,
kde jsem mél jako zaméreni primyslovou automat-
izaci a v podobném oboru jsem pak pokracoval i na
Univerzité v Pardubicich. Pfimo PLC se v§ak moc
nevyucéuje nebo se zmifiuje jen okrajové.

CO MAS NA SVE PRACI RAD? PROC SIS NAKONEC
VYBRAL PLC PROGRAMOVAN(?

Na rozdil od béZného programovéni nebo vyvoje
aplikaci, kde bych jen vytvérel kddy, mGzu pracovat

s nejnovéjsimi technologiemi a roboty, coZ je samo

o sobé fascinujici. Navic se dostanu do spoustu
zajimavych provozl, kam by se ¢lovék bézné nedostal.
Vyrabime pro né Gzasné stroje, které pak dal vyrébi
dal$i GZasné véci.

prehled firem

JAK DLOUHO UZ JSI V JHV A JAK JSI SE

K NAMVLASTNE DOSTAL?

Uz to bude rok, co jsem sem nastoupil. Od kamaréada
jsem mél o JHV povédomi, ale nevédél jsem presné,
co firma déla. V predchozi préci jsem se poprvé
seznamil s PLC, a tak trochu nahlédl pod pokli¢ku.
Kdyz jsem pak uvaZoval o zméné zaméstnani a hledal
nové vyzvy, za¢al jsem se o JHV zajimat vic, zjistoval
si informace a domluvil si pohovor.

CO MAS NA JHV RAD?

V prvé radé fajn lidi. VSichni jsme tu tak néjak stejné
naladéni, na rozdil od jinych firem tu neni mezi kolegy
z&4dna nenavist nebo rivalita, kdy by vznikaly neustélé
konflikty. Na velkych dlouhodobych projektech €asto
pracujeme v tymu, kde ¢lovék obzvlast oceni, Ze préci
nenaru$uji neshody.

Jako dal$i bonus pak jednoznacné vidim flexibilitu.
Nikdo tady nebaziruje na tom, od kolika do kolika musi§
byt v praci, takZe si to ¢asové mdZu prizplsobit podle
sebe. Nékdy se do prace zaberu, tak mé to bavi a jde
mi to od ruky, Ze si ani neuvédomim, Ze uZ je pozdé
vecer. A jindy zase, kdyZ si potfebuji néco zafidit nebo
odejit dfiv, nikdo z toho nedéla problémy.

Krom toho mi firma nabizi i spoustu dalSich benefitd,
je na kazdém, co mu zrovna vyhovuje. J& rozhodné
ocenim super firemni akce, jako tfeba spole¢ny zajezd
do Alp nebo i kaZzdodenni drobnosti, jako je skvéla kdva
a Gerstvé ovoce.

B JHV-ENGINEERING s.r.o. B JHV-ENGINEERING s.r.0.

Néadrazni 641 Thamova 137 /16 .
533 51 Pardubice 186 00 Praha 8 hr@jhv.cz
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PAK TOHLE MISTO DRZIME PRAVE VAM.

NABIZIME NEJEN SKVELE MOZNOSTI OSOBNIHO RUSTU, ALE | PRIJEMNY PRACOVNI KOLEKTIV.
DAME VAM SANCI SPLNIT SI SVE SNY.

PRO VICE INFORMACI NAVSTIVTE KB.J0BS.CZ.

NA PARTNERSTVI ZALEZI

. KB

KPMG

VYIOSHI ISE
v KPMG

Skolou mé& provazela aplikovana matematika
a bici. Udavat rytmus velkych auditnich
zakazek jsem se naucil az v KPMG.

Michal Cifka
Manager v Auditu

www.vyrostlijsme.cz

NaSe ocenéni

prehled firem °
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Hleddme bedny do trainee programu

TRAINEE PROGRAM

TRAINEE Jedna etapa tvého Zivota konéi a druhd zaéina.

PROGRAM

pro absolventy

Je natase pfemyslet o tom, co bude dal. Mozn4 ti

v rozhodovani pomUze nas ro¢ni trainee program.
Vyzkousej si na vlastni kGzi praci v pojistovné, ktera
je jednim z lidr(i na trhu. Poznas jednotliva oddélent
spole¢nosti a ziska$ neocenitelné zkudenosti. Po roce
praxe u nas si mGze$ vybrat pozici, ktera té zaujme,

a prodlouzit smlouvu. Sta&i se pfihlasit. Tak pro¢

do toho nejit?

www.koop.cz/trainee trainee@koop.cz

5
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Pro Zivot jaky je

pro absolventy

Chces si vyzkouset prdci v pojistovné, ktera je jednim z lid-
rd na trhu? Tak nevdhej a nastartuj svou kariéru s trainee
programem od Kooperativy.

Co je trainee program?

Pro koho je
program urcen?

Vyhody trainee
programu

Pro¢ Kooperativa?

Jak se prihlasit?

Studenttim
nabizime také

Potfebujete védét vic?

Trainee je jednoro¢nt odborna piiprava uréena absolventdm vysokych
kol s cilem ziskat mladé, perspektivnt kolegy, ktef{ svymi napady a in-
venct pfispéjt k daldimu rozvoji Kooperativy.

Ucastnikem trainee programu se miize stat kazdy absolvent vysoké $koly

s praxt v maximalnim rozsahu jednoho roku a se znalost{ anglického nebo
némeckého jazyka. Neméné diileZité jsou vsak i komunika¢ni schopnosti

a samostatnost pii fesent tkolu.

V priibéhu trainee programu se pokusime najit pro tebe tu nejvhodnéjst
pFitom poznas jednotliva oddélent spole¢nosti (obchod, likvidace
ych udalostt{, marketing, zaji3tént, controlling, pojistnou

matematiku, Fizent rizik a dal${ Utvary back-office).

» seznamis se s jejich aktivitami

» z{ska3 pracovni smlouvu na dobu jednoho roku s moznosti prodlouzent

» stane$ se plnohodnotnym zaméstnancem véetné viech vyhod

a benefitd

» po ro¢nt praxi se mazes rozhodnout, co ti sedne nejvic

Jsme jednou z nejsilnéjsich pojidtoven na ceském trhu. Obdrzeli jsme
ocenént Pojidtovna roku 2008 a 2009. Mame skvély tym. Souhra,
spoluprace a vstiicnost nasich zaméstnanct z nas ¢int spolehlivého
partnera.

Jednoduge! Na na$ e-mail trainee@koop.cz zadli Zivotopis v €] a A)
(nebo NJ) a kratky motiva¢ni dopis. Do pfedmétu e-mailu nezapomer
napsat mésto, v némz chces pracovat. V pripadé zajmu té budeme sami
kontaktovat.

» soutéz o nejlepst diplomovou praci a mnoho dal3ich soutéz{
o hodnotné ceny
» moznost psat diplomovou praci pod vedenim profesionalti z oboru

&
www.koop.cz/trainee Kooperativa
trainee@koop.cz VIENNA INSURANCE GROUP

Pro Zivot jaky je
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ZA HRANICE ,
CHEMICKYCH REAKCI

A VZRUSUJICICH INOVACI

VASE KARIERA ZACINA U NAS

Draslovka

Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin
Havlickova 605, 280 02 Kolin IV, Czech Republic

TRAINEE PROGRAM

e adaptaéni a rozvojovy program uréeny pro studenty posledniho roé¢niku bakaldrského
nebo magisterského studia na vysoké skole, maximalné vsak do dvou let od jeho
ukonéeni

e zaméstnani na dobu uréitou v délce 6ti mésict (HPP), popf. v rozsahu 300 hodin/rok

(DPP) —dle ¢asovych moznosti zdjemce

aktivni zapojeni do déni ve firmé jiz v prabéhu studia

ziskani praktickych zkudenosti napfi¢ jednotlivymi Useky spoleé¢nosti
spoluprdce na zajimavych projektech
moznost nasledného trvalého zaméstnaneckého poméru napf. na pozici
Technolog, Laborant vyzkumu, Laborant v analytické laboratofi, Manager
vyrobniho provozu a dalsi

DIPLOMOVE PRACE ‘

o specifikace témat a vedeni diplomovych praci
e vyuziti konzultaci nasich odbornikd
e vyuziti dostupnych modernich technologif

STAZE PRO STUDENTY V$ l

o odborné staze v délce zavislé od pozadavkd VS
e stdz je mozné absolvovat ve vybranych usecich spole¢nosti

e
PRACOVNI POZICE NA HPP

V pfipadé zdjmu o nékterou z vyse uvedenych forem spoluprace nam
nevdhejte zaslat Vas Zivotopis a struény motivaéni dopis.*

Kontaktujte nds na:

job@draslovka.cz

nebo +420 321 335 315
www.draslovka.cz/job
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MEDILA

LABORATORE

STANTE SE SOUCASTI TYMU MEDILA

a podilejte se tak s ndmi na poskytovani kvalitnich sluZeb nasim klientam

Dilezitost oboru

Laboratorni medicina je multidisciplinarni obor a je vyznamnou souéasti zdravotni péce.
AZ 60 % informaci, které lékaf potfebuje ke spravnému urceni diagnézy, mu poskytnou
pravé laboratorni vysledky.

Nasi klienti

Mezi naSimi klienty je celd Fada specializovanych klinik, IVF center, stfedisek hemodia-
lyzy, ale i nemocnicnich pracovist. Nase sluzby oceriuji také ordinace praktickych lékard
a ambulantnich specialistd.

Vybaveni laboratori Pra C UJte
Nase pracovisté jsou vybavena tou nejmodernéjsi laboratorni technikou pro obory

klinickd biochemie, mikrobiologie a hematologie. Na vSech pracovistich pracujeme m 1 2 d )4
s vysoce vykonnymi biochemickymi a hematologickymi analyzatory, hmotnostnim V eZInarO ne
spektrometrem (MALDI), technikou pro molekularni biologii, modernimi informacnimi v > i

systémy a dal3imi. CeS ke ﬁ rm e

Pdsobnost
NasSe laboratore naleznete po celé Ceské republice v:

Pardubicich

ﬁ;@ikh Vyzkum, vyroba a dodavky primyslovych

Hradci Kralové membranovych technologii do celého svéta.
Zamberku

Turnové
Tanvaldu Nadstandardni zazemi pro vyzkum a vyvoj. Nase technologie se pouzivaji

v automotive, potravinafstvi nebo pti napravé ekologickych skod.

O 0 0 0O 0 0O

A koho hledame?
Spolupracovniky, ktefi maji chut a zdjem o néktery z vySe uvedenych obor( a chtéji se
uplatnit na nasich pracovistich laboratorni mediciny ©

Soucasné nabizime pfrilezitost tém, kteri by radi plsobili na nasich odbérovych centrech o v, 4
a pracovali v pfimé péci o nase pacienty. S nami budete mit pr|Ie2|tost megn
realizovat projekty po celém svété.

>,, MlemBrain

MEMBRANE INNOVATION CENTRE

)

www.mega.cz www.membrain.cz

MeDila spol. s r.o.

qp MEDILA Strossova 1931, 530 03 Pardubice

+420 730 552 582 | klesalova@medila.cz | www.medila.cz
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Jsi absolvent technické VS? Chce$ délat zajimavé
véci? Vyber si nas!

Jsme Ceska firma dodavajici = VyvojSW je unasv tésném
odbavovaci systémy pro gn kontaktu s konkrétnim
verejnou dopravu do vice nez A vyrobkem.

40 zemi svéta.

iy Jezdi k nam i kolegové
| I Pokud zrovna nejsi vyvojar i

g ; r 9, ze vzdalenéjsiho okoli.
srostly se svyym kompem, Cekaji \OQYO Napfiklad z Pardubic nebo
té pracovni cesty do zajimavych Hradce Kralové miZete jezdit
destinaci. spole¢né. No a v Pardubicich
mame pro programatory
pobocku.

Al Individuality v pracovnich
@ | dokizeme vyuiit

a ocenit. v v .
Na vsem dalSim se da

domluvit.

Zni to zajimavé? Tak se nam ozvi. Uplatnéni nabizime v tymech:

Systémovych

konzultantd/implementatoru Programatorii Embedded SW Programatort aplikaéniho SW

B To jsou nasi ,frontmani“, ktefi ~ ® Tym 13ti vékové rozmanitych B Vyviji informacni systém
implementuji nové systémy bastlicd, jejichz mozek funguje napojeny
u zédkaznikud v C++ na nase vyrobky, takze vidi

m Jezdi po Cesku i do zahraniénia ® Vyviji aplikace a aplikaéni v redlu vysledek své prace
poskytuji podporu nasim knihovny pro OS Linux a pro m Je to hodné o objektovém
zakaznikim fadice s jednocipovym programovani, podstatny je

procesorem pro nas ,programatorsky
mozek”

Napi$ nebo zavolej

k.lipenska@mikroelektronika.cz
tel. 735 159 685 Al - . .
Mikroelektronika spol. s r.o. Aktualni nabidka hledanych pozic:

Dréby 849, 566 01 Vysoké Myto www.mikroelektronika.com

B
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02 Czech Rebublic a.s.
Za Brumlovkou 226/2
140 22 Praha 4

2

O2 je nejvétsim integrovanym poskytovatelem telekomunikaénich sluzeb na ¢eském trhu. V soudasnosti
provozuje témér osm miliont mobilnich a pevnych linek, coz z néj ¢ini jednoho z vedoucich poskytovatelt
pIné konvergentnich sluzeb v Evropé.

V této chvili v O2 pracuje vice nez 40 studentd z rdznych vysokych Skol z celé republiky. To, co je pro
nas stéZejni, jsou schopnosti, které absolvent ma a jeho zapaleni pro praci.

Mame skvélé pracovni prilezitosti pro studenty a absolventy v naS§em novém IT centru pfimo v Pardubi-
cich. Pokud té bavi IT technologie a chces si privydélat pri studiu, tak nevahej a podivej se na nase stranky:
www.chcivyvijetvo2.cz

NABIZIME HLEDAME

*  Nabizime mista v naS§em novém vyvojovém *  Mladé lidi, ktefi se neboji novych véci
centru primo v Pardubicich a chtéji se stdle zdokonalovat

*  Préace je moznd i pro absolventy bez praxe *  Kreativnost, flexibilitu

*  Zarudujeme kariérni rast e Tymové hrice

*  Podporujeme interni vzdélavani zamést- *  Ambiciézni jedince a orientaci na vysledek

nanct pomoci Siroké skaly kurza
*  Moznost podileni se na kli¢ovych projek-
tech nasi spole¢nosti a praci s nejmoder-

néj$imi technologiemi

KONTAKT

Romana Lavi¢kova
Junior Attraction Specialist
Romana.lavickova@o2.cz

www.chcidoo2.cz
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ON Semiconductor je Gspésnym svétovym vyrobcem polovodicii s dlouhou tradici, nabizejici inovativ-
ni reSeni pro energeticky uspornou elektroniku, kterd napomahaji globdlnimu snizovani spotreby ener-
gii. Spolecnost zaméstnavajici celosvétové 30000 zaméstnanci nabizi ucelené portfolio polovodic¢ovych
soucastek a reseni, kterd maji Siroké vyuZiti v automobilovém pramyslu, komunikaénich technologiich,
pocitacové technice, spotrebni elektronice, primyslové technice, LED osvétleni, Iékar'ské elektronice,
vojenstvi a letectvi i v aplikacich pro napajeni.

Ceské spole¢nosti mezinarodni skupiny ON Semiconductor rozvijeji své aktivity v RoZnové pod Rad-
hostém a v Brné. Vice nez 2200 zaméstnanct zde plsobi v oblastech:

navrh integrovanych obvodu

vyzkum a vyvoj novych technologii

vyroba kfemikovych desek
vyroba polovodi¢ovych &ipt

NABIZIiME

pro studenty

placené staZe a brigddy

stipendia

specifikace témat a vedeni bakaldrskych/di-
plomovych praci

exkurze

prohlidky pro verejnost

pro absolventy

praci v oboru, ktera bude prinaset nové vy-
zvy

spolupraci na zajimavych mezindrodnich
projektech

moznosti vzdélavani a profesniho ristu
aktivni vyuZiti angli¢tiny a moZnost vycesto-
vat do zahranic{

motivujici platové ohodnoceni odvijejici se
od schopnosti a odvedené prace
nadstandardni zaméstnanecké vyhody (vol-
na pracovni doba, 5 tydn( dovolené, podpo-
ra bydleni ¢i dojizdéni, prispévek na hypoté-
ku, Zivotni a penzijni pojistén a dalsi)

KONTAKT

Oddéleni naboru zaméstnanct

ON Semiconductor Czech Republic, s.r.o.

I. mdje 2230, 756 61 Roznov pod Radhos§tém
Tel.: +420571753 696

jobscz@onsemi.com

POZADUJEME

Hledame VS absolventy obor:

fyzika pevnych latek, optoelektroni-
ka, chemické, fyzikalni a materialové
inZenyrstvi, anorganicka nebo analy-
ticka chemie, apod.

se znalosti angli¢tiny

Typické pozice

TECHNOLOG VYROBY Si DESEK
TECHNOLOG VYROBY CIPU
INZENYR VYZKUMU A VYVOJE
INZENYR LABORATORE
PRUMYSLOVY INZENYR

ON Semiconductor®

prehled firem @

V ROCE 2017 K NAM NASTOUPILO

350 NOVYCH KOLEGU

Diky rozvoji firmy jsme zavedli prispévek
na dopravu a bydleni pro vSechny

zameéstnance.

Dalsi zameéstnanecké benefity:

1 tyden dovolené navic

2 sick days (pro nahlé nemoci)

prispévek na stravovani
Ticket Benefits Card

prispévek na soukromé zivotni pojisténi
prispévek na penzijni pfipojisténi

slevy na kartu zaméstnance
vanocni darky

vyhodné volani pro zaméstnance a rodinné prislusniky

Kontakt:
e-mail: jobscz@onsemi.com

www.kariera-onsemi.cz
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spoluprace
zacina s vami

Jako predni svétovy vyrobce specialnich papird
nabizime inovativni produkty, vynikajici sluzby
a feSeni na miru. Odhodlani pfispét k spéchu
nasich zékaznikd po celém svété, prinaseji nasi
zameéstnanci vyjime¢né vysledky
prostrednictvim tvaréi spoluprace.

delfort

OP PAPIRNA HLEDA NOVE KOLEGY DO TYMU

KOHO HLEDAME?

o studenty i absolventy VS chemického
zaméreni se znalosti anglického jazyka
e se schopnosti tviréiho pracovniho nasazeni,

prace v tymu a s ochotou ucit se novym vécem

CO NABIZIME?

e zajimavou praci v ramci silné, dynamicky se
rozvijejici a perspektivni mezinarodni
spole¢nosti

e Getné zameéstnanecké vyhody (pfispévky na
stravovani, na jazykové kurzy, na rizné
volno¢asové aktivity)

e pruznou pracovni dobu

e 5 tydnG dovolené
e zajimavé platové podminky (véetné meésicnich
odmén a 13., 14., 15. platu)

MATE ZAJEM STAT SE SOUCASTI NASEHO
MEZINARODNIHO TYMU?
KONTAKTUJTE NAS:

OP papirna, s.r.o., Ol$any 18 (u Sumperka),
789 62 Ceska republika

e - mail: myjob.opp@delfortgroup.com
web: www.delfortgroup.com

Simona Bojkova, HR specialista
tel. 583 384 571

prehled firem e

Hledate pro sebe
to nejlepsi?

Vyzkousejte si
pohovor nanecisto!

Mate jedinecnou moznost
zkusit vlastni sebeprezentaci
pri pohovoru. Ziskate velmi
prinosnou zpétnou vazbu
a skvélou zkuSenost
do budoucna!

Partners Financial Services, a. s.

FINANCE MAJi BUDOUCNOST.
HRAJi VYZNAMNOU ROLI V ZIVOTE
KAZDEHO Z NAS. KDO JIM ROZUMI,
BUDI RESPEKT.

Vstoupili jsme na trh s idealy a vizemi o tom, jak

mé vypadat férové fi nanéni poradenstvi a fi rma,

ktera dava prilezitost k Uspéchu. Starite se soucasti velké

véci, kterd nékam sméruje. Patrime mezi nejvétsi inovatory na trhu, pokud jde

o klientskou praci a vedeni spolupracovnikd, a neustéle prichazime s novymi projekty.

o

Proc podnikat v Partners?

Uspéch, ktery si zaslouzite budte panem své
kariéry zaZijte Uspéch, ktery zalezi pouze na vas
Nadprimérné ohodnoceni fi nance jsou dobre
zaplaceny obor aktivni poradce si prijde méesicné
na 25-45 tis. K& na manazerskych pozicich na
50-100 tis. K& vyuzijte provizniho ohodnoceni
»Na Vysociné stejné jako v Praze” - totalné
spravedlivého hodnoceni

Osobnostni a znalostni rist

a FOZVOj u nas vychovavame osobnosti,
$éfy vlastnich tym0 a firem zazijte osobnostni
(nové dovednosti) i znalostni rist (rozsirovani
informacniho obzoru)

Ing. Marcela Anderlova

721 806 346, marcela.anderlova@partners.cz

www.partners.cz

né_mooo : .

Perspektivni obor finance jsou aktualng
oborem s nejvy$sim trznim potencialem skytaji
velké mnozstvi nevyuzitych prilezitosti - hodné
prace, na kterou neni v CR zatim dostatek
odbornikd na ceském finanénim trhu se nachazi
3 9oo mld. K¢ pouzitelnych prostredkd,

a vSechny lidi pod Partners v roce 2011 uZivil
objem ve vysi pouze necelych 3 mld. K¢

Panem svého €asu budte sam sobé panem
svého ¢asu a ovliviiujte maximaln€ svij zZivot

Predpoklady uspéchu u nas?
> komunikacéni dovednosti
> cilev€domost a samostatnost
> chut déle se vzdélavat, pracovat
na sobé a rozvijet se
> smysl pro zodpovédnost

&

Partners

Finan¢ni poradenstvi jinak
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PRECIOSA
Opletalova 3197

PHILIP MORRIS CR Jablonec nad Nisou

466 01

PRECIOSA je $pickovym svétovym vyrobcem strojné brousenych sklenénych bizuternich a $perkovych
kamend, klasickych i modernich dekorativnich svitidel, kiistalovych darkovych predmétd, trofeji, exklu-
zivni bizuterie a vyhradni vyrobce sklenénych zitek Vinolok.

Zikaznikiim z celého svéta prinasime vyrobky v kvalité rovnajici se absolutni svétové Spi¢ce. Mame vlastni
vyzkumnou a vyvojovou zakladnu. Nase afilace jsou rozmistény po celém svété.

K Preciose neodmyslitelné patii i Nadace PRECIOSA, kterd za 25 let své existence rozdélila vice nez 200
miliond K¢.

Nejkrasnéjsi vyrobky z ¢eského kFistilu pochazeji z PRECIOSY.

Pridejte se k nam a pojd'te s ndmi kraslit svét!

Philip Morris CR a.s.
nabizi svym zaméstnancim
Spic¢kové pracovni prostredi. NABIZIME HLEDAME
Tuto skutecnost jiz potreti
za sebou potvrdila

., ., . *  TRAINEE program Jako predni svétovy producent brouseného
prestizni mezinarodni «  Zaméstnani absolventdm technickych kristalového skla nabizime Siroké profesni
certifikace i ekonomickych obor uplatnéni absolventiim vysokych kol jak tech-
*  Moznost podilet se na vyzkumu v ceské nického, tak ekonomického zaméreni. Nabizime
Top Employer' prosperujici spoleénosti prileZitosti v oblasti vyzkumu a vyvoje, stroji-
*  Moznost spoluprice na bakalarskych a di- renstvi, kvality, inovaci, vyroby, ddle v obchodni
plomovych pracich pod vedenim odbornikd sféfe i v marketingu.
«  Stipendijni programy
*  Studentské soutéze Hleddme talentované absolventy s chuti do
*  Letni studentsky kemp v Crystal Valley prace!
Stan se novym ¢lenem naseho celosvétového tymu
Prihlas se na www.pmicareers.jobs.cz
nebo posli své CV na Recruitment.PMCZ@pmi.com
Vice informaci o nas na na www.philipmorris.cz
KONTAKT

Ing. Pavla Reznitkova

HR Specialista

737220157
pavla.reznickova@preciosa.com
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Hledame sikovné kolegy a kolegyné,
ktefi maji elanu a nadseni na rozdavani

a chut néco dokazat.

1 4
Kdo jsme?
» Jsme PROFI CREDIT
» Jsme jednim z nejvétsich poskytovateli pujéek
auvéravCR
» Plisobime také v Polsku, Rusku, Bulharsku,
na Slovensku a Filipiniach

» Jsme silna a stabilni spoleénost s vice nez 200
zaméstnanci a centrilou v Pardubicich

Na co se muzete tésit?

© 0

Tyden dovolené Stravenky Pruzna
navic pracovni doba

Uvedené benefity se mohou lisit podle pracovni pozice.

KONTAKT:

PROFI CREDIT Czech, a. s.
nabtezi Zavodu miru 2739
530 02 Pardubice

e-mail: Pavla.Micolova@proficredit.cz
telefon: +420 777 484 042

www.proficredit.jobs.cz

Prestoze se pohybujeme ve finanénim
sektoru, nejsme zadni suchafi. Jsme tym lidi
stejné krevni skupiny, kteri si maji co fict
ipo praci. PROFI CREDIT je takova nase druha
rodina, ktera vas prijme mezi sebe.

Privitame mezi sebou ostrilené profiky

i cerstvé absolventy. V ramci naseho Junior
Trainee Programu vam umoznime nastartovat
skvélou kariéru.

e G

Sick days Napoje na Relaxacni
pracovisti mistnost

4[// PROFI CREDIT

Profireal Group
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proseat

Stante se Cleny tymu

jednoho z evropskych lidr(

ve vyrobé tvarovanych
pénovych dila!

Vyrobni zdvod proseat plisobi v {R vice jak 20 let a mezi nase zakazniky
patfi nejvatsi virobci automobilti véetné VW, BMW, SEAT, Skoda, Porsche, Suzuki.

PoZadujeme:

@ peclivost a spolehlivost
® odpovidajici jazykovou e atraktivni prostfedi mezinarodni

Nabizime:

Hledame nové kolegy vybavenost automobilové spolegnosti

do oddéleni: * zodpovédny a aktivni ¢ moznost profesniho rdstu

e technologie pristup k praci * odpovidajici finan¢ni ohodnoceni
e logistiky * nadSeni a chut u&it se s propracovanym systémem

® nakupu novym vécem zaméstnaneckych benefitd

e kvality ® kompletni zauZeni

® vyvoje a dlouhodobou spolupraci

® viroby

proseat Mlada Boleslav s.r.o., Plazy 115, 293 01 Mlada Boleslav
Tereza Machacdova, tel.: +420 326 377 320 (+420 601 087 487)
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QUADIENT s.r.o.
Na Brné 1972, Hradec Krilové

quadient

Quadient je globalni leader v oboru fizeni komunikace se zakazniky. Nas software pomédha tisicGm klient(
a partnera z oblasti bankovnictvi, poji§tovnictvi, zdravotni péce a poskytovateliim sluzeb po celém svété.
Ackoli se jedna o globalni spole&nost, cely vyvojovy tym sidli v Ceské republice, konkrétné v Hradci Kra-
lové, Olomouci a Ostravé. Z piivodnich péti lidi se rozrostl na sou¢asnych 400+ zaméstnanci. Ze se nam
dari, dokazuji i rGiznd ocenéni, ktera jsme ziskali: Zaméstnavatel regionu v letech 20112017, The Most
Desired Company 2014 a 2015 v Kralovéhradeckém kraji a piedeviim Best Employer v CR v letech 2012,
2014, 2015 a 2016.

V zari 2017 doslo k prrejmenovani spoleénosti z GMC Software Technology na QUADIENT.

PROC PRACE U NAS STOJi ZA TO? DEJTE NAM O SOBE VEDET,

PROTOZE POKUD BYSTE CHTELI
PRACOVAT JAKO:
*  Jsme nejlepsi. Potvrzuiji to jak ziskana +  Software developer
ocenéni z oboru, tak ocenéni pro zamé&st- o Tester
navatele. e IT trainer
*  Pouzivime nejnovéjsi technologie a meto- «  UX designer
dy vyvoje. Vyvijime i vlastni opensource e Technical writer
(framework Bobril, objektové databaze e |T consultant
BTDB).

»  Obrovska koncentrace Spickovych IT
odbornikd. Predavani znalosti.

*  Moderni kancelar'ské prostory (ne open
space), relax zoény, playstation, fotbélek,
pinces, polohovaci stoly ad.

*  Jedineéna firemni kultura — to ale musite
poznat az na vlastni kizi. Mame radi indivi-
dudlni odli$nosti, pficemz tvorime tym, kde
se navzajem podporujeme, diskutujeme,
respektujeme své nazory, vychazime si
vstiic, u¢ime se jeden od druhého.

KONTAKT

join@gquadient.com
www.joinquadient.com
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SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, s.r.o.

Sokolovska 106
AODFORS 570 01 Litomysl

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ jako jedina spole¢nost v Cesku vyrabi sklenénd vlakna a déle je zpracovava
pro stavebni Ucely. Je soucasti nadnarodniho koncernu SAINT-GOBAIN, ktery se pysni ozna¢enim TOP
EMPLOYER.

Lehce, inovativné, spolehlivé v Litomysli i v Hodonicich u Znojma.

Nase know-how tkvi v tom, Ze Adfors vyviji nové produkty vcetné konstrukce vyrobnich zarizeni
in-house. Segment, ve kterém plsobime, se velice rychle vyviji, proto neustile ¢elime novym vyzvam.
Nasi zaméstnanci jsou v kontaktu s kolegy ze zavod( po celém svété, vzdjemné si pomdhaji a Fesi spolené

projekty, diky kterym vyuzZivaji cizi jazyk v praxi.

NABIZIME

e setkani s oborniky, ktefi ke své praci
pristupuji srdcem a jsou ochotni podélit se
o své know-how

*  vyuziti nejnovéjsi technologie a chut
investovat do dalSich

e pravidelné pfehodnoceni mzdy svych
zaméstnanct

*  prémie neslibujeme, ale vyplacime

* radi v nasem tymu pFivitame nového
kolegu, ktery mezi nas Adforsaky zapadne

* obéd u nas Té bude stat jen 5 kacek,
ostatni za Tebe doplatime

*  jelikoz je potreba i odpocivat, ddvame
nasim zaméstnancim tyden dovolené
navic

*  diky flexibilni pracovni dobé budes mit
vice ¢asu na pratele a konicky atd.

Podtrzeno a se¢teno, Adfors svym zamést-
nanciim kromé vSeho zminéného poskytuje
benefity za vice nez 30.000,— K& ro¢né.

KONTAKT

www.adfors.cz
kariera.adfors@saint-gobain.com

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, s.r.o. — Litomysl
Sokolovska 106

570 01 Litomysl

Tel.: +420461 651 111

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, s.r.o. — Hodonice
Zahradni 256

671 25 Hodonice

Tel.: +420515207 111

HLEDAME

*  Dostatek energie ¢elit novym vyzvam

*  Nadseni pro technické reseni a procesy

*  Prirozenou zvidavost

*  Nebudes se stydét vzit si na sebe montér-
ky a vyrazit do vyroby

*  TouiZis se vypracovat a zastavat v budoucnu
samostatnou zodpovédnou pozici

PRISTE TO MUZE
BYT TVUJ PRIBEH

,»VOLNE PATKY

A PODPORA KOLEGU —
— IDEALN{ PROSTREDI
PRO STUDIUM.*

Martin Friika, 26 let

»ZA DVA ROKY
JSEM PROLETELA
POLOVINU
ZEMEKOULE.“

Jana Kolarova, 24 let

| ° . "
o CESKA
REPUBLIKA

EMPLOYER ) 2018

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
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Schaltag CZ, s.r.o.
Moravska 1571
562 01 Usti nad Orlici

www.spolchemie.cz

Jsme jednim z nejvice konkurenceschopnych evropskych vyrobct rozvadéci a kompetentni partner pro
mechatronické a robotické systémy. Kromé toho dodavame interaktivni systémy obrazovek presné podle
pozadavk( zdkaznik( i systémy rizeni energie ke sniZeni nakladd na energie.

Diky jedinecné povaze naseho oboru ¢innosti — vyzkum, vyvoj, vyroba a
prodej specidlnich epoxidovych pryskyfic a systémti, alkydovych pryskyfic
a hydroxid( — nabizime odborny rtst viem (budoucim) odbornikiim

s uvedenou specializaci.

SPOJUJEME LIDI A PRILEZITOSTI...

Nasim zaméstnanctim nabizime praci v dynamickém prostiedi
spolecnosti, ktera podporuje tymovou spolupraci a vlastni kreativitu.
Nabizime profesni a osobni rist, zajimavé mzdové ohodnoceni a spoustu
zaméstnaneckych benefita.

Schaltag vznikl roku 1961 ve $vycarském Effretikonu a v Ceské republice ptisobime od roku 1997 v Usti
nad Orlici. V roce 2015 jsme se osamostatnili od skupiny Rieter a na trhu nyni vystupujeme autonomné.
Od kvétna roku 2017 sidlime ve zcela nové budové, kterd zaji$tuje zaméstnanciim veskery komfort a sou-
¢asné disponuje kvalitnim vyvojovym a vyrobnim zazemim.

NABIZIME HLEDAME

Ve SPOLCHEMII mate mozZnost odstartovat svou budouci kariéru v zazemi

e vice ¢asu pro osobni Zivot diky tydnu *  absolventy technickych obort (elektro,

dovolené navic, nadstandardnimu volnu pfi
dulezitych osobnich situacich a flexibilnf
pracovni dobé

e zdravy Zivotni styl posilujeme volno-
¢asovymi poukazy a podporou Vasich
spoleénych sportovnich aktivit

e jednoducha vylepseni kazdodenni-
ho Zivota - zaméstnanciim poskytujeme
dotované stravovani, vyhodné tarify pro
telefony, penzijni pripojisténi a prispévek
na ubytovani a dopravu

e vzdélavani a rozvoj profesnich, jazyko-
vych a osobnostnich dovednosti

e ocenéni prace formou ro¢nich bonust
a prispévku pri pracovnich a Zivotnich

strojirenstvi, IT)

znalost jazyka — anglicky / némecky jazyk
zajem ucit se novym vécem
samostatnost, odpovédnost

organizacni schopnosti

Nabizime

mezinarodné Uspésné ryze ceské firmy. Uplatnéni muZete najit v téchto
odbornych oblastech:

vyroba - technologie a energetika - vyzkum - logistika - kvalita - ekonomie
- obchod - nakup - business development a dalSich...

Pozadujeme

stabilni praci ve spolecnosti s
dlouhodobou tradici
moznost odborného i osobniho

+ aktivni pristup k praci
tymového ducha

vyrocich o * ochotu uéit se novym vécem

rustu
spoustu zaméstnaneckych
benefita
trainee program pro absolventy . .
stipendijni program pro studenty

Jana Hlavkova Petra Rollingerova

Tel: +420 477 163 107 Kontakty Tel: +420 477 162 270

KONTAKT

Email: rollingerova@spolchemie.cz

Email: hlavkova@spolchemie.cz

Na Vase odezvy se tésime na adrese:
kariera@schaltag.cz

tel: +420465 552607
www.schaltag.jobs.cz
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T

PSS

svétova
Spicka
v chemii

NABIziME: B s
« Dlouhodobé brigady ve vyrobé = v
e Trainee program

e Exkurze
* Spolupraci na vaSi Absolventské praci

. . studentska N .
= n Isynthesiapardubice - \. 466 824 556 ‘ R2{ trainee@synthesia.cz
@ synthesia inka

Chemie pro budoucnost Synthesia, a.s. | personalni oddéleni | Semtin 103 | 530 02 Pardubice ‘ www.synthesia.eu
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SKODA TRANSPORTATION a.s.

v 4
Emila Skody 2922/1
301 00 Plzen

Spole¢nost Skoda Transportation je v oboru dopravniho strojirenstvi tradi¢ni &eskou firmou se silnym
postavenim na domacim i svétovém trhu. Jen méaloktera znagka proslavila Ceskou republiku ve svété tak,
jako plzefiska Skoda. S jejimi vyrobky se lidé setkavaji jiz vice ne# sto padesit let.

Matefska spole¢nost Skoda Transportation a jeji dcefiné firmy se cilené zamé&ruji na obor dopravniho
strojirenstvi. Mezi klicové vyrobky patfi nizkopodlazni tramvaje, elektrické lokomotivy, metro, pfimést-
ské vlakové jednotky, trolejbusy, ale i trakéni motory ¢i kompletni pohony pro dopravni systémy.

NABIZIME HLEDAME

Uplatnéni u nds najde Siroka skala oborl. Mezi ty U nds se ceni predev§im zdjem o obor, nadseni
nejhledanéjsi u nds patri konstruktéri, projektan- a chut se naucit néco nového. A pokud k tomu
ti, technologové a obecné absolventi se strojnim bude$ umét néjaky svétovy jazyk, budeme jen
a elektro zamérenim. Neztrati se u nds ani Sikov- radi.

ny odbornik na IT nebo projektovy manazer.

KONTAKT

Ing. Michal Prat

+420378 186 666

michal.prat@skoda.cz
www.facebook.com/SkodaTransportation
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ABSOLVENTI VS:

PRILEZITOST

PRO START KARIERY

Jako vyrobni inZenyr/ka u nas muzes pracovat na Lisovné, Svafovné,
Lakovné, Finalni montazi, Kontrole kvality nebo na Oddéleni Fizeni
vyroby.

Administrativni pozice nabizime v Oddéleni informacnich technologii,
financi, ndkupu, HR, podnikovych zaleZitosti nebo v Oddéleni zdravi
a bezpecnosti.

STUDENTI V&:
e SN SRS e Sy (Y A PP S T

Jiz pfi studiu muzes ziskat praxi v mezinarodni spolecnosti,
absolvovanim odborné staze v TPCA.

Projdes unikatnim Skolenim, které se pouziva ve spoleCnosti Toyota
po celém svété, setkas se s nejmodernéjSimi technologiemi

a seznami$ se s kazdodenni praci manazer( a specialista.

Tém nejSikovnéjSim po ukonc€eni studia nabidneme HPP.

kariera.tpca.cz
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TYCO ELECTRONICS EC TRUTNOYV s.r.o.
Komenského 821
541 Ol Trutnov

Spole¢nost TE Connectivity je nejvétsim svétovym vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové
techniky. Zavod v Trutnové zaméstnava kolem 1300 zaméstnanct. Hlavnim zamérenim je vyroba komuni-
kaénich, sitovych relé, specidlnich konektort a odpord, teplem smrstitelnych ochrannych a identifika¢nich
prvki pro automobilovy, letecky, elektrotechnicky a zdravotnicky pramysl, vyroba prvki pro solarni
elektrarny.

CO VAM MUZEME NABIDNOUT? POZADUJEME

*  Trainee program

Odborné vedeni Vasi bakalarské/diplomové
prace

Spoluprace se zkusenym mentorem

Staz v prosperujici spole¢nosti

Individudlni pristup a prostor pro profesni

VS vzdélani technického sméru
Specializace materialové inZenyrstvi nebo
aplikovand chemie vyhodou

Aktivni znalost A)

V3eobecné znalosti technickych norem
Orientace ve vykresové dokumentaci

rist *  Aktivni znalost na PC (Word, Excel, Office)

Nami doporucené oblasti ve kterych se mizete realizovat:

*  Optimalizace procesti méfeni a testovani
teplem smrstitelnych produktd

+  Stabilizace délkového smrsténi produktu,
méreni a detekce

*  Analyza a navrh vhodnych metod kontroly
potisku Polyolefinovych produktt

Nastartujte Vasi kariéru s nami! Staiite se soucasti TEamu.

KONTAKT

www.te.jobs.cz, job.trutnov@te.com
personalnim oddéleni, tel. 499909609, 499909600

[ﬂ UniCRE
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Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a.s.

hleda nadsené absolventy na pozici
Vyzkumny a vyvojovy pracovnik junior

Co délame?

Zabyvame se zékladnim a aplikovanym vyzkumem v oblastech:

o efektivni a ekologicka vyroba motorovych paliv,

pfiprava surovin pro vyrobu polymerd,

trvale udrzitelné vyuZzivani obnovitelnych surovin,
snizovani emisi Skodlivych latek,

pokrocilé anorganické materialy.

Co nabizime?

Dame Vam prilezitost vyniknout pfi vedeni vlastnich
vyzkumnych projekt.

Nechdme Vas se rozvijet a vzdélavat na zahrani¢nich
stazich, konferencich i Skolenich.

V laboratofich se budete denné setkavat s kolegy
a stazisty z celého svéta.

Budete se podilet na vzdéldvani talentovanych chemikd ze
stiednich a vysokych $kol.

Koho hledame?

Hledame vysokoskolsky vzdélané chemiky ptipravené
pracovat ve vyzkumu.

Uvitdme absolventy, ktefi své vysledky dovedou
prezentovat na konferencich.

Ocekéavame schopnost uchazedl pracovat s modernimi
aparaturami a analytickymi pFistroji

Té3ime se na kandidaty s aktivni znalosti anglictiny.

Kam poslat zivotopis?
Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a.s.

Sidlo spole¢nosti: Revoluéni 1521/84, 400 01 Usti nad Labem
Pracovisté Litvinov: Areal Chempark, Zaluzi 1, 436 70 Litvinov

Personalistka: Ing. Renata Dvorakova

renata.dvorakova@unicre.cz +420 608 713 761

l] www.facebook.com/centrum.UniCRE
WWww.unicre.cz
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KOMPLEXNi SOFTWARE PRO VEREJNOU SPRAVU //AVERA

Vyber si misto, kde
té to bude bavit!

Mohl bych napsat, Ze hleddame programatory,
konzultanty nebo obchodniky, ale to NE.

V nasi firmé muzes vyzkouset vSechny

pozice a pracovat tam, kde se budes

citit jako ryba ve vodé.

Za to ti ru¢im

Mgr. Ota Kubinec

HR Manager

Nase spolecnost vznikla s cilem pomahat Co bys o nas mél/a védét:

lidem — usnadhnit jim praci pomoci = jsme v top trojce na trhu softwaru pro verejnou spravu

softwaru. Dnes stojime za projekty, = pobocky mame v Praze, Pardubicich, Chlumci nad Cidlinou a na Moravé
jako jsou Portél obcana, diky kterému = mUze$ pracovat na poloviéni Gvazek

uz lidé nemusi chodit na Ufad, nebo za = nepotrebujeme predchozi praxi

projektem na automatické zpracovani = mame zapal pro véc a takové chceme i kolegy

dopravnich prestupkd, ktery vyznamnou = mUZes se u nds rychle vypracovat na vedouci pozice

mérou pomaha zvyseni bezpec¢nosti na = budes pracovat v oboru, ktery ma pred sebou velkou budoucnost

silnicich (a pfijmim mésta).
Zivotopis posli na adresu kariera@vera.cz, o kterou se staram ja, Ota Kubinec.
Uplatni$ se u nas s analytickymi ¢i Podivam se na néj a ozvu se ti zpét.
obchodnimi schopnostmi nebo kdyz té
bavi komunikovat s lidmi. VERA, spol. s r.o., Luzna 716/2, 160 00 Praha 6, www.vera.cz
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electronics for

L

transportation

Méate radi automobily, hledate praci

na zajimavych projektech ve vyvoiji
elektronickych systému?

Pak jste pro nas tim pravym kandidatem!

Neustaly rozvoj a inovace v automobilovém pramysiu
jsou pro nas velkou vyzvou. Do svych fad proto uvitame
schopné a kreativni spolupracovniky z technickych
obor(, ktefi se neboji vyzev, a hledani feseni je pro né
srdecni zalezitosti.

Jsme nedilnou soucasti technického vyvoje koncer-

nu Volkswagen a své zakazniky doprovazime celym
vyvojem elektronickych funkci vozu. Spolupracujeme
nejen s prednimi vyrobci automobild, ale i s tuzemskymi
a zahrani¢nimi dodavateli elek-tronickych komponentu.
Starite se i Vy soucasti nasich zajimavych projektd!

www.e4t.cz
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STAZE S CESTOU PRO MLADE

Fond dalSiho vzdélavani, statni prispévkova
organizace MPSV, realizuje projekt Cesta pro mladé,
ktery propojuje firmy a studenty a nabizi jim pfilezitost
jak profesné i osobnostné vyriist. Cesta pro mladé
umoZziiuje studentiim ziskat praxi formou staZe. Zazijte
na vlastni kiiZi, co obnasi konkrétni pracovni pozice

od A do Z a ziskejte tolik cenéné zkuSenosti v oboru!

MiiZete se prihlasit na staz?

Ano, jestlize je vam do 26 let véetné (nebo do 28 let

v doktorském studiu), studujete prezencné a zaroven
spliiujete jeden z téchto pozadavkii:

« jste studentem poslednich ¢tyr semestr(i vysoké Skoly

(bakalaského i magisterského studia) nebo vy3si Byla jsem spokojend,
odborné $koly, protoZe jsem se dozvédéla
« jste 74kem posledniho rogniku stiedni $koly, mnoho novych pfinosnych véci,
« jste studentem jednoletého denniho studia jazykové $koly. lektofi byli sympaticti a v3e bylo
podle mych predstav. Nejvice
Co vSechno vam staz da? se mi libila éast individualniho

« praxi pimo ve firmé poradenstvi, kde jsem se
dozvédéla mnoho uZiteénych

« Sanci zlstat ve firmé i po Skole .. .
rad k Zivotopisu.

* kurz mékkych kompetenci
* individudlni poradenstvi na téma dal3i kariéry Lucie, stdZ na pozici
a seberealizace financni referentka
* dalSi super pfileZitosti
»Pfineslo mi to
Na vybér mate ze 144 pozic. MiZzete si tak vybrat, neskuteéné mnoho,
Eda vés do budoucna Iggl/ godnibkénl’,da prkotokmﬂie nové zkuSenosti, nové
yt pfinosnéjsi stdz u , nebo radéji konkrétni - .
pozice ve Vétsi firmé. Staze s Cestou pro mladé konlakly’a El_ove p f‘a covit
nejsou €asové ani administrativné narocné, prileZitosti.
vSe se da jednoduse domluvit! Dominik, staZ na pozici
SEO specialista

iit? o ” 97
Jak se zapojit? ,PFijemné prostedi,
Na webu www.cestapromlade.cz je v pravém hornim pfijemny mentor, a tim
rohu zalozka: PRIHLASENI. PFes ni se staci zaregistrovat i pfijemna prace. Hodné jsem
do systému a miZete si prohlédnout aktualni nabidku stazi. se nautila a zjistila jsem
Dal$i informace najdete na webu v sekci STUDENT. % v praxi to je Gplné jiné nezli

to, co nas uci ve Skole. Za tuto
www.cestapromlade.cz Hcestapromlade prileZitost velmi dékuji.“

Katerina,
stdZ na pozici tcetni
Evropska unie fond I-D\/ @cesta
Evropsky socialni fond dalsiho PRO
Operaéni program Zaméstnanost vzdélavani MLADE

cesta
K uplatnéni
na trhu

prace

prehled firem @

Univerzita Pardubice

ARIERNI

centrum

Kurzy, workshopy, besedy studentll a zaméstnavateld, stdze,
nabidka volnych pracovnich mist.
Zverejnovani volnych pracovnich mist f

Informace o déni najdete na Facebooku Kariérniho centra
Univerzity Pardubice

Kontakt:

Ing. arch. lva Svobodova

vedouci Kariérniho centra Univerzity Pardubice
iva.svobodova@upce.cz



TOP zaméstnavatelé 2018

Studie TOP zaméstnavatelé 2018 zna své vitéze. V prizkumu hlasovalo pres 10000 studentl vysokych

Skol. Vybrali TOP 60 firem z rtiznych odvétvi. Chcete také pracovat u téch nejlepsich?

Zebtitek TOP 5 zaméstnavatel( dle priamyslového odvétvi

Advokatnf
kancelar

Automobilo-
vy & strojiren-
sky pramysl
Bankovnic-
tvi & investice

Energeti-
ka & plynaren-
stvi&

petrochemicky
pramysl

Informacéni
technologie

Obchod

Pojistovnictvi

Poraden-
stvi & au-
dit & dané

Spotrebitelsky
pramysl

Stavebnictvi

Telekomuni-
kace

Zdravotnictvi

1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
AK Havel & Part- | AKBroz & So- | Allen & Overy WEIL, GOT- Cermak a spol.
ners kol & Novak SHAL & MAN-
GES
SKODA AUTO Hyundai Motor | Siemens Bosch 8koda Transpor-
Manufacturing tation
Czech
Komeréni banka | Ceské spofitelna | Ceskoslovenska | Raiffeisenbank | MONETA Money
obchodni banka Bank
Skupina CEZ EON Ceska Unipetrol Innogy CEPS
republika
Skupina CEZ EON Ceska Unipetrol innogy CEPS
republika
Microsoft Seznam.cz Avast AHOLD Czech | Alza.cz
Republic
IBM Ceska Tieto Czech Kooperativa VSeobecna zdra- | ING Group
republika pojistovna VIG | votni pojistovna
IKEA Ceska Lidl Ceska Alza.cz MAKRO Kaufland
republika republika (}ash & Carry
CR
Ceska pojis- Allianz pojis- Kooperativa VSeobecna zdra- | NN Group
tovna tovna pojistovna VIG | votni pojistovna
Deloitte Ceska | KPMG McKin- PWC Ceska EY
republika sey & Company | republika
Plzefisky LOréal Ceska | Heineken Ceska | Kofola Coca-Cola HBC
Prazdroj republika republika Cesko a Sloven-
sko
STRABAG Fakultni nemoc- | Bayer AGEL Usttedni vojen-
nice v Motole ska nemocnice
EUROVIA CS Metrostav HOCHTIEF Skanska
T-Mobile Czech | 02 Czech Vodafone Czech | Ceské Radioko- | Huawei Techno-
Republic Republic republik munikace logies (Czech)
Zentiva Fakultni nemoc- | Bayer AGEL V§eobecnj fa-

nice v Motole

kultni nemocnice
v Praze

Vitézové hlavnich kategorii

kategorie Firma

Pravnik Havel & Partners
Technik Skupina CEZ
Ekonom KPMG
Farmacetu a lékar Zentiva

Projekt TOP Zaméstnavatelé poradany Asociaci studenti a absolventd je prizkumem pracovniho trhu,
ktery probihd mezi studenty ceskych vysokych Skol. Je realizovan ve spolupréci s prestizni vyzkumnou
agenturou GFK, univerzitami, studentskymi organizacemi a firemnimi partnery. Cilem studie je poskyt-
nout jedine¢né Gdaje — kdo jsou TOP zaméstnavatelé a kde by se studenti, budouci absolventi, méli ucha-
zet o praci — celému vysokoskolskému svétu. Studie zaroven naznacuje firmam, jak se stat preferovanym
zaméstnavatelem.

Zdroj: ASA (Asociace studentd a absolventd), z.s.



Jak se pripravit na vybérové Fizeni

Mate pr'ed sebou sviij prvni pracovni pohovor a velmi vam zalezi na pozitivnim vysledku? Pokud dodrzite
jednoducha pravidla, méli byste byt na pohovor dobre pripraveni a neni se ¢eho obavat. Zarover je vSak
dulezité, abyste si uvédomili, Ze tato pravidla nezajistuji stoprocentni Uspéch. Vzdy je nutné, abyste si sami
uméli odpovédét na otazky: Pro kterou praci mam predpoklady? Co je mym dlouhodobym profesnim
cilem? Jaky typ spoleé¢nosti a prace by mi vyhovoval? Co pro mne znamena ,kariéra“ a jak ji budovat? Jaké
finanéni ohodnoceni oéekdavam v novém zaméstnani?

Cim Iépe budete na interview pripraveni, tim klidnéjsi, prirozené;jsi a vyrovnanéjsi budete. Cim klidnéjsi
budete, tim Iépe zapisobite. Cim Iépe budete plsobit, tim vétsi Sanci budete mit k ziskdni nového zamést-
nani. Nynf jste ve fazi vybérového Fizeni, kdy jste byli osloveni personalistou a vés ceka pracovni pohovor.

Nejdrive byste méli znat ucel pohovoru. Vas Zivotopis jiz byl ovéren personalistou z hlediska praxe,
vzdélani a dovednosti. Pohovor je delikatni, spiSe subjektivni ¢ast procesu prijimani pracovnik(l a na za-
kladé vaseho chovani béhem rozhovoru si personalista vytvori vlastni ndzor. Vy byste se jako potencidlni
zaméstnanec méli chovat predevsim prirozené a z(stat sami sebou. Mimo to byste ale méli byt zdvorili
a snaZit se, aby z vas vyzarovala pozitivni energie. Cilem by mélo byt prresvédcit, Ze jste ten pravy kandidat
pro danou spole¢nost. Chcete-li plsobit profesiondlné, méli byste mit predstavu o tom, co se od vis
olekava, a predevsim si byt jisti, Ze mate o nabizenou praci skuteéné zdjem. Abyste byli na pohovor co
nejlépe pripraveni, méli byste dodrZovat nasledujici pravidla:

I Je dobré si predstavit, Ze jste zaméstnanec, spolupracovnik nebo podrizeny v dané spolecnosti.
Jaké jsou vase silné stranky a kde mate naopak slabosti? Méli byste uvést priklad. Jakou pozitivni
vlastnost mizete zlrocit v novém zaméstnani? Na tyto otazky byste se méli peclivé pripravit jak
z hlediska pracovnich schopnosti, tak z hlediska své osobnosti.

2. Méli byste byt schopni vysvétlit vSechny Udaje ve vaSem Zivotopise. Jestlize jste byli delSi dobu
nezaméstnani, cestovali jste ¢i jste se vénovali studiu, méli byste k tomu uvést adekvétni divo-
dy. DelSi doba vyhrazena cestovani nebo studiu se vsak akceptuje. Zaméstnavatelé jsou obvykle
opatrni pri zaméstnavani pracovnika, kteri byli nezaméstnani déle nez Sest mésicl, pokud k tomu
neméli padné diivody. Pokud urcitd zaméstnani vyZaduji zvlastni pracovni schopnosti a dovednosti,
které jsou srovnatelné s kandidatovymi, pak je mozné udélat vyjimku.

3. Jako kandidati byste méli védét, pro¢ o danou pozici zadate, a patficné své rozhodnuti obhijit.
K tomu mazete pouzit informace uvedené v inzerdtu nebo si je sami vyhledat napf. z webovych
stranek spolecnosti ¢i tisku.

4. Je dobré si zjistit, jaky druh pohovoru mlzete ocekdvat, a zérovef byt pripraveni na to, Ze roz-
hovor mize byt veden vice lidmi. Casto se stavd, Ze se k personalistdim na interview pripoji i vas
potencidlni nadrizeny &i kolega.

5. Méli byste byt pripraveni na situaci, Ze vas spole¢nost pozada o reference. Sami si nejdfive ovér-
te jejich kvalitu, tato ¢ast vybérového Fizeni rozhodné neni jen formalitou a mize vam k dané
pozici velmi pomoci a naopak. Referenéni osoba je ¢asteéné i vasi vizitkou.

K

6. O pracovni nabidku vyjddrete zdjem. PFistup typu ,,jsem tu jen tak, abych néco zkusil* vas oka-

mzité vyrazuje z dalSich kol!

Pokud porozumite zakladdim, jak pFi interview postupovat, pak vas nemize nic prekvapit. PohodIné se
usadte, at nepuUsobite strnule, ale ziroven se nechovejte pFili§ uvolnéné. Je dtleZité, abyste se tvafili
mile a udrzovali o¢ni kontakt s personalistou. PFi pohovoru je lepsi mluvit pomalu a plynule s ¢astéj$imi
pauzami, potladite tak svoji nervozitu. Komunikaéni schopnosti jsou jednim z nejcastéjSich pozadavka
u vétsiny spolecnosti.

Personalisté nejcastéji ovéruji, zda jsou tdaje, které jste uvedli v Zivotopise, pravdivé — uvedené vzdélani,
¢asové udaje u jednotlivych zaméstnavatell (pokud jste skon¢ili pracovni pomér v zafi 2007 a zacali opét
pracovat v lednu 2008, mUzZete byt pozadani o vysvétleni, co jste v tomto obdobi délali), a zda se vase pro-

fesni zkuSenosti odpovidaji pozadavkiim pozice. DulezZita je i vaSe osobnost, zda se shoduje s hodnotami
a kulturou dané spoleénosti. Toto je subjektivni oblast, proto byste méli mit na védomi, Ze vase negativni
zapUsobeni béhem tohoto kola vam muze zavrit dvere k dalSimu postupu.

Béhem pohovoru se mizete setkat s rliznymi typy otdzek — ovérovaci (Udaje uvedené ve vasem Zivotopi-
se) a osobni. Osobni otdzky jsou zalozené na dlikazech a vychazeji ze skutecnosti, Ze lidské reakce jsou
v mnoha situacich stejné. Ugelem t&chto otazek je ziskani informaci o vasich lidskych kvalitich, jako jsou
zasady, uprimnost, pravdomluvnost, kreativita ¢i vase schopnost Fesit problémy. Mlzete byt pozadani,
abyste napriklad navrhli Feseni fiktivniho problému, ktery miize dana pozice prinést. Zaznit mize i otazka
tykajici se vaSich predchozich omyl( nebo problémovych oblasti a jak jste tyto situace konkrétné resili.

U vyssich manazerskych pozic je pak dlleZita i vase schopnost pracovat s lidmi a orientace na cil &i pro-

ces. Tyto otazky nejsou tak ,,nebezpec¢né* jak se zdaji, ale presto se jich mnoho kandidatd zalekne. Vy ale
budete na pohovor pripraveni a Zadna otdzka vas nezaskodi, vse lze logicky vysvétlit.

Pohovoru se nebojte, ale nezapomeiite, Ze i drobné detaily zanechaji dojem:

* Na pohovor chod'te véas, je to velmi dalezité. Vzdy je lepsi, kdyz dorazite o 5 az |0 minut dFive nez
se zpozdénim. Je to prvni znamka spolehlivosti a schopnosti planovat svij ¢as. Cas navic miize byt
nékdy vyuzit k vypliiovani formulard.

* Nezapomerite si vypnout mobilni telefon a nechte jej tak az do doby, nez skondi interview.

* PFi podani rukou méjte pevny stisk.

* Bud'te zdvorili ke vS§em zuéastnénym. Kazdy zaméstnanec, se kterym se setkdte, pro vas mize byt
dalezity a maze ovlivnit finalni rozhodnuti o pracovni nabidce.

* V ziadném pripadé byste jako kandidat neméli Zvykat ¢i pouzivat nevhodna, vulgarni slova. Je vhodné
pouzivat spisovny jazyk, ale i pfesto mluvit prirozené.

* Je dobré, pokud sledujete reakce a chovani osoby, ktera s vami vede rozhovor, miiZete je vyuzit
ke svému dobru.

* Vsechny otdazky maji svij diivod, a proto byste na né méli plynule odpovidat. Nesnazte se ziskat ¢as
slovy ,,Co je to za hloupou otazku?“.

* V pripadé, Ze mate néjaké nejasnosti, radéji se zeptejte znova, nez abyste odpovidali na otazku, které
nerozumite.

* Na kladené otazky odpovidejte pravdivé a nikdy nemluvte negativné o prredchozich zaméstnavatelich.

* Pripravte si otazky o spolecnosti a praci, na néz jste jeSté neméli moznost zjistit odpovéd. Zvlasté
pokud mate moznost setkat se primo se zastupcem oddéleni.

Bylo-li prvni kolo pohovoru Uspésné, pozve vas zaméstnavatel zpravidla do dalSiho, pravdépodobné jiz za-
vérecného kola prijimaciho Fizeni. Pro tuto fazi prijimaciho Fizeni plati stejné zdsady, které jiz byly zminény,
avsak je zde nutné pripravit se na vyjednavani ohledné finan¢nich a jinych podminek spojenych s vykonava-
nim budouci pozice. Je nutné si dobfe rozmyslet, jaké jsou z vasi strany pozadavky, a nebit se je prrednést.
| v pripadé, Ze zaméstnavatel nebude ochoten vyhovét, stanou se pravdépodobné predmétem dalsi disku-
se, nikoliv diivodem vaseho okamzitého odmitnuti.

Na zavér pohovoru podékujte osobé, kterda s vami interview vedla. Jakmile s vami bude personalista
hovorit o findlnim vyjadieni, nezapomerite pozadat o zpétnou vazbu, jak jste si béhem vybérového Fizeni
vedli. V pripadé, ze finilni rozhodnuti pro vas nebude pozitivni, mlzete se podobnych chybam vyvarovat
v budoucnu a zapracovat na svém dal$im rozvoji. Pevné vsak doufam, Ze nyni jste jiZ na pohovor dobre
pripraveni a podafi se vam ziskat pracovni nabidku, po které jste touzili. Hodné $tésti!

Néborovy tym personalniho oddéleni spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
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Nejcastéjsi otazky pFi pracovnim pohovoru

Jste pozvani na pracovni pohovor a co nejlépe se na n€j musite pFipravit. Své Sance na ziskani
prace zvysite tim, Ze si dopFedu projdete nejcastéjsi otazky, na které budete béhem poho-
voru dost moZna odpovidat.

Prectéte si prehled nejcastéjsich otazek pri pohovoru.

Otazky tykajici se vzdélani

* Povézte nam vic o svém studiu. Pro¢ jste si vybrali tento typ Skoly? Méli jste moznost studovat i na jiné
Skole?

* Ktery predmét byl vasim nejoblibené&jsim?

* Jaky jste méli prospéch béhem studia?

*  Kolik cizich jazykd ovladate?

*  Proc jste studium prerusili?

*  Chtéli byste opét studovat?

»  Zaizili jste béhem studia netspéch?

* Jaky byl vas nejvétsi uspéch béhem studia?

* Do jakych mimoskolnich aktivit jste se zapojili?

* Jak jste se dostali na staz?

Otazky tykajici se predchoziho zaméstnani

* Vedli jste uz v minulosti tym?

*  Byli jste z vaseho predchdzejiciho zaméstnani propusténi nebo jste odesli sami? Povite ndm pro¢?
*  Prod jste byli tak dlouho nezaméstnani?

* Proc se uchazite o jinou pozici, nez na jaké jste pracovali naposledy?

*  Muzete vysvétlit, proc jste zménili zaméstnani tiikrat béhem tak kratkého obdobi?

* Co se vam na vasi praci nelibi? Co mate nejradéji?

* Jak jste ziskali své souc¢asné zaméstnani?

» Co bylo vasi hlavni motivaci pro zménu zaméstnani?

* Kterd oéekavani nebyla ve vaSem souc¢asném zaméstnani naplnéna?

Otazky tykajici se nové pozice

* Co ocekavate od nadrizeného?

* Co vite o nasi spole¢nosti?

* Co ocekavate od pozice, o kterou se uchazite!

*  Proc¢ mate zdjem o tuto pozici!

* Jaké by byly vase prvni kroky po prijeti do tohoto zaméstnani?

Vseobecné otdzky béhem pohovoru

* Jaky druh zaméstnani byste uprednostnili, kdyby vam nezalezelo na vydélku?

* Uprednostiujete praci v tymu nebo individudlni praci?

* S jakymi lidmi nechcete pracovat?

* Co vas motivuje?

* Prekazi vdm cestovani?

*  Uchazeli jste se o jinou pozici? Kolika pracovnich pohovord jste se zucastnili? Méte i jiné nabidky?
* Jaké mate kariérni plany?

* Kde se vidite za 3 az 5 let?

* Jak travite svdj volny cas?

* Jaké jsou vase silné stranky?

* Jaké jsou vase slabé stranky?

* Jak byste reagovali, kdyby vasi kolegové nesouhlasili s vasim projektem?

* Prislo nam vice nez 300 ziddosti o tuto pozici. Pro¢ bychom méli prijmout pravé vas?
* Jaké jiné okolnosti formovaly vasi osobnost?

Vite, jak na otazky pri pohovoru odpovidat?

Tazatelé vas svymi otazkami na pohovoru ve skutecnosti nechtéji rozhodit nebo nachytat. Pouze se vis
snazi blize poznat a zjistit, jak dokazete reagovat. Na vSechny otdzky se snazte odpovidat stru¢né, pozitivné
a pravdivé. Nezapomerite také, Ze neexistuje pouze jedind spravna odpovéd.

Uz vite, jaké otdzky vas pri pohovoru ¢ekaji. Tim ale priprava nekonéi. Podivejte se také, jak se na pohovor
pripravit.

Zdroj: personalni agentura Grafton Recruitment s.r.o.

Tipy jak hledat praci

Nespoléhejte jen na trady prace. Vyuzijte napriklad

Pracovni portaly

Jsou na nich nabidky zaméstnani firem rGzného zaméreni. Velka poptavka je po IT, programatorech, ob-
chodnich zastupcich, manazerech raznych typi zaméreni atd. Nenajdete tu napr. pedagogické profese. Na
rradé portald mate moznost zaloZit si profil, pres ktery mizete sledovat o jaké pozice u kterych firem jste
se jiz uchazeli. Vyhodou vyhledavani volnych pracovnich pozic na pracovnich portalech je jednoduchost
a nejmensi ¢asova narocnost.

Personalni agentury

Jsou prostiednikem mezi zaméstnavatelem a uchaze¢em o zaméstnani. Firmam pomahaji agentury nalézt
vhodného kandidaty na volné pracovni pozice a uchaze¢im o zaméstnani s nalezenim vhodného pracov-
niho mista. Uchazedi za zprostiedkovani prace neplati agenture Zadné poplatky a agentura na nich nesmi
uplatiiovat ani srazky ze mzdy. Pokud vas personalista shleda vhodnym pro vybranou pozici, na dalsi kolo
jdete primo do firmy, ktera zaméstnani nabizi.

Hledejte u zdroje

Vétsina firem umistuje pracovni nabidky pfimo na svych strankich. Pokud se rozhodnete oslovit firmu
touto cestou, velkou roli zde hraje kvalita motivaéniho dopisu. Proto je dobré psit kazdy dopis zvla$t s di-
razem na ty vlastnosti, které firma od svého zaméstnance ocekava. Nékdy se vyplati i jednoduse ,,googlit".

Ptejte se kolem vas

Zeptejte se svych pribuznych kamaradd a znamych. Je tu moznost, Ze se u nich uvolni misto a obrati se
pravé na vas. Zmirte se pi'ed nimi o svych zkuSenostech a kvalitich, nékdy déld primluva u $éfa hodné.
Napiste na facebooku, 7e hledéte praci. Cim vic pitatel mate, tim vic se jich to dozvi.

Facebook také rozjel pracovni portal Social Job Partneship. Momentdlné je na ném vic nez milion a pul
pracovnich nabidek.

Na popularité stale nabyva i Linked-In, ktera ma v soucasné dobé vic nez 40 mil. uzivatell z celého svéta.
Na profilu je vhodné zaznamenat kromé osobnich Udajl také celou vasi dosavadni $kolni a pracovni kariéru.
Linked-In totiZ sleduji i naborari personalnich agentur. Mize se stét, Ze vas nékdo oslovi s pracovni nabid-
kou. Nebojte se tedy sdélit svétu, v ¢em jste dobfi.






