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Mili studenti a absolventi,

v letosnim roce se mél konat jubilejni dvacaty roc¢nik veletrhu pracovnich pfilezitosti KONTAKT 2021,
ktery pro své studenty a absolventy pravidelné pripravuje Univerzita Pardubice.

Bohuzel, situace je takovd, Ze se nemUzete se svymi potencionalnimi zaméstnavateli setkat osobné.
Proto jsme pro vas pripravili tento katalog a véfime, Ze alespon jeho prostfednictvim ziskate potfebny
prehled o profilech jednotlivych firem. Prfidali jsme pro vas i prehled nejlepSich zaméstnavatelll za
rok 2021. Prlizkum pracovniho trhu poradala Asociace student(l a absolventl mezi studenty ceskych
vysokych skol.

Dal$i konkrétni pracovni nabidky firem, trainee programd i brigdd naleznete na webovych strankach
veletrhu kontakt.upce.cz

Prejeme Vam mnoho zdravi a Uspéch( a tésime se na osobni setkani s Vami opét v pfistim roce.

Za organizatory

Ivana Vesela
Fakulta ekonomicko-spravni

Iva Ulbrichova
Fakulta chemicko-technologicka

V Pardubicich bfezen 2021
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09:15—09:30 | Krajské reditelstvi policie Pardubického kraje
09:30 — 09:45 | Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

09:45 —10:00 | Ceska posta, s. p.

10:00 — 10:15 | AGROFERT, a.s.

10:15—10:30 | eBRANASs. . 0.

10:30 — 10:45 | Generali Ceska pojistovna a.s.
10:45—11:00 | SUMO s.r.o.

11:00 — 11:15 | Eurocentrum Pardubice - Uiad vlady CR

ZAMEREN| CHEMIE

09:30 — 09:45

Synthesia, a.s.

09:45 —10:00

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ

10:00 —10:15

FARMAK, a.s.

10:15—10:30

Austin Detonator s.r.o.

10:30 — 10:45

Mondi Stéti a.s.

10:45 —11:00

Contipro a.s.

11:00 — 11:15

MemBrain, MEGA a.s.

11:15—-11:30

ZAMERENI D

Teva Czech Industries s.r.o0.

OPRAVA

10:00 —10:15

Prvni Signalni, a.s.

10:15—10:30

Digiteq Automotive

ZAMERENI EKONOMIE

09:30 — 09:45 | Ceska spofitelna
10:00 — 10:15 | Mazars s.r.o.
10:30 — 10:45 | Partners Financial Services, a.s.
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09:45 —10:00 | LAURYN s.r.o.

10:00 —10:15 | Valeo

10:15—10:30 | FOXCONN CZ s.r.0.
10:30 —10:45 | ERA ass.
10:45—11:00 | OLTIS Group a.s.
11:00 —11:15 | Unicorn Systems a.s.
11:15—11:30 | Etnetera a.s.
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AUSTIN DETONATOR S.R.O.
Jasenice 712
75501 Vsetin

Austin Detonator s.r.o. se zabyva kompletni vyrobou primyslovych iniciatort (predevsim neelektrickych,
elektrickych a elektronickych rozbusek) pro trhaci prace pfi povrchovém i hlubinném dobyvani nerostnych
surovin vetné ropy a zemniho plynu a pfi stavebnich pracich.

Jsme soucasti korporace Austin Powder Company, Cleveland, Ohio, USA. Mame sidlo ve Vsetiné ajsme
jednou z nejvyznamnéjsich firem ve mésté i ve Zlinském regionu. Zaméstndvame 870 zaméstnancl.

Ve Vsetiné mame vlastni technologickou a vyzkumnou zakladnu pro vyrobu a dalsi rozvoj roznétnych

systému.

CO NABIZIME

- praxe a staze béhem VS studia
- spolupraci pfi zpracovani bakalarskych
a diplomovych praci
- exkurze
- uplatnéni v dynamické mezinarodni spoleénosti
— pfilezitost pro dal$i vzdélavani a profesni rlist
- Siroky program zaméstnaneckych benefit
(25 dnl dovolené, roéni odmény, piispévek na
dopravu, zavodni stravovani, ad.)
- podporu pfi dojizdéni nebo prestéhovani

KONTAKT

Bc. Jana Stritecka

HR Specialista

tel.: 571 404 647,730 187 924
e-mail: jana.stritecka@austin.cz

CO POZADUJEME

— vzdélani se zamérenim na chemii,
technologickd zafizeni nebo strojirenstvi

- zajem o obor, nad$eni a chut na sobé stéle
pracovat

— aktivni znalost anglictiny

— samostatnost, zodpovédnost

www.austin.cz



http://www.austin.cz/
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NEVITE, CO ¥ NASICH SPOLECNOSTECH MUZETE DELAT? AGRYFERT
A 4 ry Ny ry »y
POIDTE, UKAZEME VAM ZLOMEK PROFESI
TECHNOLOG ZOOTECHNIK TECHNOLOG VEDOUCI TECHNOL oG RIDIC TISKAR
STREDISKA VYROBY )
MISTR AGRONOM L ABORANT DISPECER REDAKTOR
VYROBY ) . DREVORUBEC MISTR
REDITEL PEKAR VYR OBRY MECHANIK IT SPECIALISTA
UCETNI PRVOVYROBY MISTR VYROBY
MISTR CHEMIK PRODUKTOVY PRODUKTOVY
CHEMIK TRAKTORISTA SPECIALISTA VE VYROBE MANAZER MANAZER
DREVARSKE
OSETROVATEL VYR ORY PRODEJCE AUT
LESNi INZENYR PRIJMACI
TECHNIK

OBNOVITELNES | TECHNOLOGIE,
ZDROJE TECHNIKA
APALA A DOPRAIA

MEDIA
A TISKARNY

CHEMIE NIPRIOIROEN DREVARETI
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o
Rlse Management
Trainee Programme
[e—

Povedeme té

Nenechime té v tom! Vénujeme

tl stejnou starost a pédi, kterou
Jini vénovali pfi nasem pfichodu
ném. Tédi se na tebe mentor, ktery
té provede celym programem,
poskytne ti cenné rady

a doporuceni, ohodnoti tvoje
Uspéchy a vytyci oblasti pro
moZna zlepseni a rozvoj.

Chces to zkusit?

Jednou roéné otevirdme
Management Trainee program,
ktery je nastaveny podle
potifeb spolecnosti a tvych
schopnosti. Jesth mas zajem
budovat si karléru v jedné
zZnejzndméjiich znadek
svita a stit se v budoucnosti
kdrem spoleénosti
Coca-Cola HBEC,

chceme o tobé védét!

coca-cola.jobs.cz

Coca-ColaHBC
Cesko a Slovensko

« ZAMERENI FIRMY | 09

E
.I
Management
Tranee Programene
—

Nastartuj svou kariéru
driv nez ostatni

Cilem programu je pfipravit té na
pozici manaZera. Program je
individuaini, pfizptsobuje se
potfebdm jednotiivych oddélend
a tvym schopnostem. Délka
programu je 1,5 aZ 2 roky

Kdo jsi aco umis?

Absolvent VS, NevyZadujemne
Zhdnou praxi, nacpak! Saézime
na absolventy s praxi
maximainé 2 roky od ukonteni
studia

Ambiciézni pracant, co si jde
Za svym a neboji se zmény
Pracujes rad v tymu a umél bys
hoivest

Umis dobfe prezentovat
areprezentovat

Miuvis anglicky a rozumis

si s poditalem

Co té v Trainee programu
Ceka:

Pricichnes k oddélenim, ktera
souvisi s tvym oborem

Buded se podilet na
projektech s vice oddélenimi
v nékolika zemich

Potkas se s nadimi zdkazniky
Mrknes se na nade pobodky
Zapojis se do aktivit manaZera
Dostanes to nejlepsi skoleni,
které z tebe udéla Ndra
Zapojis se do mezinarodni
komunity Trainees

v Coca-Cola HBC

! Coca-ColaHBC
Cesko a Slovensko



http://coca-cola.jobs.cz/
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CONTIPRO A.S.

- CO NT[ P R O Dolni Dobroug 401

561 02 Dolni Dobrou¢

Specialista na kyselinu hyaluronovou.

Contipro je ryze eska biotechnologicka firma se sidlem v Dolni Dobrougi u Usti nad Orlici. Od roku
1990 se zabyva predevsim vyrobou surovin pro farmaceuticky a kosmeticky prlmysl. Vlajkovou lodi
vyroby je kvalitni kyselina hyaluronova. Contipro patfi mezi nejvétsi svétové vyrobce této multifunkéni
pfirodni latky, kterd nachazi uplatnéni napriklad v oftalmologii, hojeni ran, 1é€bé kloubnich obtizi, boji
proti projeviim starnuti pleti a dalsich oblastech moderni farmacie a kosmetiky. Kromé surovin Contipro
produkuje také findlni pfipravky pro ucely veterinarniho |ékafstvi a na hojeni ran.

Contipro ve svém aredlu provozuje Spickové vybavené R&D centrum, kde se vénuje nejen vyvoji
inovativnich produktl, ale také zakladnimu vyzkumu zejména pro rozvoj regenerativni mediciny
a tkanového inzenyrstvi. Zabyva se také nanotechnologiemi pro medicinské aplikace a dalSimi
progresivnimi sméry svétového vyzkumu a vyvoje. Contipro se pravidelné tGcastni velkych Evropskych
vyzkumnych projektl, na kterych spolupracuje s pfednimi univerzitami. Ve vyzkumu pracuje vice nez
sto zaméstnanc(. Rada z nich pravidelné publikuje v impaktovanych asopisech a podilela se na téméf
stovce patentd.

Contipro silné investuje také do podpory vzdélavani. Kazdoro¢né organizuje vlastni vzdélavaci program
pro stfedoskolaky FYBICH. V ramci programu INSTITUT pak Contipro nabizi podobnou prilezitost také
vysokoskolakdm, ktefihojné vyuzivajimoznost i¢astnit se vyzkumnych stazinebo spolupracovat s Contipro
na své bakalarské, diplomové ¢i disertacni praci. Od roku 2019 je vyhlasovéna finanéné honorovand Cena
Contipro pro nejlepsi diplomovou préci v oblastech regenerativni mediciny, nebo polymert. Contipro dale
zalozilo Skolku a zakladni Skolu a snazi se tak prispét k podpore vzdélavani v regionu.

Contipro stavi na pevnych zakladech védy. ProtoZe véda ma silu budovat zdravéjsi budoucnost pro
nas, pro vsechny.

Odborné staze ve vyzkumu a vyvoji Zéajem o dany obor

Vedeni bakalarskych a diplomovych praci Kreativita, kritické mysleni, ochota Celit vyzvam
Program pro prezenéni doktorské studenty a rizikim spojenym s inovativnim vyzkumem
Trainee programy pro absolventy Analytické mysleni

Volné pracovni pozice napfi¢ spoleénosti pro Schopnost orientace v odborné literature
zkusené vyzkumniky, ale i pro absolventy Prezentac¢ni dovednosti

Ukong&eny 2. stupefi VS vzdélani
Znalost anglického jazyka min. B2
Znalost prace na PC

Mgr. Eva Mysakova Ing. Barbora Krémarova
Manazer vzdélavacich program( Personalista
tel.: 465519 584 tel.: 465 519 531

O & « ZAMERENT FIRMY | 11

CESKA POSTA, S.P.
Politickych vézni 909/4
22599 Praha 1

Ceska posta

Jsme jednou z nejvétsich firem v Ceské republice. Kazdy z nasich zaméstnanc( ndm pomahé zlep$ovat
sluzby Ceské posty tak, abychom i nadale patfili mezi $picku v oboru. Mate pfileZitost uplatnit sv(j
profesionalni pfistup, kterym muzete zménit budoucnost Posty a zaroven napsat svij vlastni Gspésny
pribéh.

NABIZIME:

- Myslime na kazdého - rodice s détmi, aktivni sportovce, milovniky kultury i cestovatele. Chceme,
abyste u nas byli spokojeni, a zaméstnanecké benefity jsou pfijemnou tfesni¢kou na dortu.
- 5 tydnii dovolené
- 90 K¢ stravenky
hradime 77 % hodnoty stravenek
- Rekreacni zafizeni
maéme sit rekreaénich zafizeni po celé CR
- Prispévek na pojisténi
mésicné prispivame na zivotni pojiSténi a penzijni sporeni
- Multisport karta
a7 260 druhii aktivit na 2 200 mistech po CR
- Osobni i profesni rist
Podpofime kazdého, kdo ma zdjem na sobé pracovat

POZADUJEME:

- SS vzdélani s maturitni zkougkou

- Trestni bezthonnost

- Odolnost viéi stresu a fyzické z&tézi

Aktivni pfistup k zadanym dkoltm a k jejich pInéni v poZzadované kvalité
— Dobré komunika¢ni schopnosti a pfijemné vystupovani

- Spolehlivost a peclivost

KONTAKT

Lepsi budoucnost té &eka na TvojeBudoucnost.cz
nebo zavolej na nasi naborovou linku 800 223 000


http://www.contipro.cz/
http://tvojebudoucnost.cz
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Velka banka, velké moznosti

Ceska spofitelna je velka banka s velkgmi moZnostmi. Je to pfedevsim
banka plna vyzev, prilezitosti, pfibéh, zajimavych a kreativnich lidi, se
ktergmi je radost pracovat. Potkejte se s nami a uvidite sami.

MuUj potenciadl

Studenti 3. a 4. rocniku stiednich Skol a gymnazii se zapojuji do programu Mj potencial. Program probiha jednou za 14 dni,
kde se studenti i¢astni workshopt a vzdélavacich skoleni. Program vrcholi zavére¢nou prezentaci individudlnich a skupinovych
projekt. Nejlépe hodnoceni studenti pak za odménu cely den poznavaiji centrédlu Ceské spofitelny.

Trainee program

Program trva 1 rok a nabizi perfektni spojeni profesniho vzdélani a rozvoje, finan¢niho ohodnoceni a prace na projektech,
které hybou bankou. Konkrétné absolventi poznaji rizna oddéleni, setkaji se zajimavymi osobnostmi a postupné ziskaji
predstavu o své idealnf praci.

IT Resource Pool

Mlady tym studentii v ramci IT Ceské spofitelny, ktery propojuje dva svéty - nejvétsi ceskou banku a univerzity. To véechno
je IT Resource Pool! Nabizime ti dlouhodobou brigadu, kterou budes pri Skole v pohodé zvladat. U nds navic nezakrni$ na jedné
pozici! Vzdycky mas moznost smérovat bliz a bliz svoji vysnéné praci.

Ceska spofitelna, Budéjovicka 1912/64b, Praha 4
telefon: +420 956 711 333, e-mail: hr@csas.cz
www.velkemoznosti.cz

v s O
CESKA 5 Kdyz ve vas nékdo Véri, dokazete vic.

sporitelna

« ZAMERENI FIRMY | 13

CESKA SPORITELNA, A.S.

v s [ )
CES KA s Olbrachtova 1929/62

sporitelna 140 00 Praha 4

Ceské spotitelna je velkd banka, kterd svym zaméstnanciim dava velké moznosti. Stafite se
soucasti naseho tymu, ktery koncentruje riznorody talent, védomosti a zkusenosti. U¢te se od
osobnosti, které uddvaji trendy a nastavuji smér éeskému bankovnictvi. Pracujte v inspirativnim
prostredi, kde vladne pratelska atmosféra. Najdéte praci, ktera Vas skutecné bavi.

NABIZIME:

- Préci, kterd vam bude davat smysl
- Mofe novych, zajimavych kolegt

- Kvanta novych informaci

- Super pracovni prostredi

- Benefity na které si rychle zvyknete
— Ugasti na firemnich akcich

Nabizime kratkodobé i dlouhodobé brigady. Pracovni pfilezitosti pro studenty otevirdm celoro¢né
napfi¢ vSemi oddélenimi - od risk managementu pres IT az po obchod.

POZADUJEME:

— Zapaleni pro véc

Néjaké to vzdélani

— Né&jaké ty znalosti

- Rozum v hrsti

- Chut na sobé pracovat

- Chut posouvat véci kupfedu
- Tymového ducha

- Ochotu sdilet své napady
- Ochotu v rachotu

- Nadseni pro digi véci

KONTAKT

Monika Dleskova
tel. +420 735741029
email: mdleskova@csas.cz



http://www.velkemoznosti.cz/
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b Digiteq Automotive

Svét automobilu
se méni. Budte
u toho s nami!

Podilejte se na
inovativnich projektech
koncernu Volkswagen!

Elektrické a elektronické systémy v automobilech hraji stéle
dilezitéjsi roli. Jako ¢len koncernu Volkswagen pracujeme na
vyvoji a rozvoji konektivity, digitalizace, autonomniho fizeni

¢i elektromobility. Nasi kolegové délaji vée pro to, aby kazda
jizda byla bezpecéna a maximalné komfortni. Pridejte se k tymu
Digiteq Automotive a budte soucésti automobilové revoluce!

www.digiteqautomotive.com

A Volkswagen Group Company
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branado svéta, ;
kde pracovat zname

realizov

Jsme eBRANA,

pardubicka digitalni agentura

- Natrhu jsme jiz od roku 2003

- Aktudlné mame 1700 klient

- 0 spravny chod firmy se
stara 112 pracovniki

Jsme zaméreni na stredni firmy, které
chtéji, aby jejich byznys rostl. Klientdm
pomahdme s weby, e-shopy a online
marketingem. Nejvétsi radost nam
déla, kdyz ma nase prace smysl a
pomahdame ¢eskym firmam rdst a
plnit své cile.

o
Hledame talenty, ktefi cht&ji udélat v onlinu diru do svéta. Studentim nabizime:
Pokud ¢ \ odborné staze a praxe

vedeni diplomovych a ba kych praci

brigady

Aneta Kubi

+420 608 123 000 / kubu@ebrana.cz Uit Hafebtmsicd s

kariérnim webu

*
sodexo

) eBRANA
R VODAFONE
Wl vy

Googte Partner ODPOVEDNA FIRMA 2019 (©) eBRANA_ cz
PARDUBICKEHO KRAJE z;mést.éavoatlelgr,gio,m* in eBRANA



http://www.digiteqautomotive.com/
http://kariera.ebrana.cz/
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STANTE SE SOUCASTI FIRMY,
KTERA PISE HISTORII

Navazujeme na tradici vyvoje ceskych sledovacich systémd, které urcuji presnou
polohu vSech vzdusnych cilG a tim zvysuji bezpecnost létani.

HLEDAME NOVE KOLEGY: PRACOVISTE:

« | vFadach absolventd skol + Pardubice

« Zejména s elektrotechnickym a IT vzdélanim » Praha

« Na pozice vyvojard HW a SW + Brno

« Pro civilni a vojenské projekty + Strakonice

« MozZnost stazi béhem studia « Uherské Hradiste

Aktualni volné pozice na kariera.era.aero

KONTAKT:

Bc. Jindrich Krasny ERAas.
e-mail: jkrasny@era.aero Prdmyslova 462
tel.: 770155 871 530 03 Pardubice www.era.aero

« ZAMERENI FIRMY | 17
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Java - Spring - React
JavaScript - Node.js - Kotlin
React Native - Swift - Scala - Linux

PRACE y 4 \=Y:\Y/:\

Firemni narozeniny - Dev Day - Oktobirfest
vikendovy Offline - Future Port Prague
Kédohrani - Vanocni vecirek

Etnetera Group ples

& etnetera



http://etnetera.cz/prace-u-nas
https://youtube.com/c/etnetera1
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EURSCENTRUM

PARDUBICE

Zajimate se o déni v EU?
Nevite, jak Evropska unie funguje?

Hledate informace o studiu &i praci v Evropé?

» Poskytujeme informace o EU
primo na misté, telefonicky nebo e-mailem

» Organizujeme odborné seminare, konference a vystavy
» Poradame bezplatné pirednasky pro zaky ZS a studenty SS

» Poskytujeme informace o moznostech ¢erpani dotaci
ze strukturalnich fondd a komunitarnich programt EU

» Nabizime radu informaénich materialti a brozur

» VSechny poskytované sluzby jsou zdarma

Navstivte Eurocentrum Pardubice!

Kde nas najdete?
Ddm techniky
nameésti Republiky 2686 -
532 27 Pardubice p—rl ]
Tel.: +420 466 610 110 _
eurocentrum.pardubice@euroskop.cz ‘_
www.euroskop.cz/eurocentrum.pardubice 1 408 "

A 4™ Seznam.cz, a5, © Mapycz, 5.50.

EURSSKOP.CZ EURSFON EURSCENTRA

800200200

The Essential
s Inside

FARMAK, a. s.

> jsme &eskd spole&nost zabyvajicl se vyzkumem, vyvojem
a vyrobou generickych [é&ivych latek

> nae lé&ivé latky naleznete v lécich po celém svété a fadu z nich bézné
uzivate iu nds

> pracujeme v prosttedi splAujici nejmodern&jii svétové
standardy

PRIJDTE K NAM A STANTE SE CLENEM NASEHO TYMU

> ddme Vam ganci profesné vyniknout
> budete se podilet na zajimavych a smysluplnych projektech

> prdce Vds bude bavit

M °
a napliiovat

FARMAK, a.s.,

Navlginci16/3 | Klasterni Hradisko
77900 OLOMOUC | Czech Republic
WWW.FARMAK.CZ / T 4420587 430 1M | E karieraefarmak.cz



http://www.euroskop.cz/eurocentrum.pardubice/
http://www.farmak.cz/
http://www.farmak.cz/

Ve Foxconnu ma ka2dy svoji cestu.

Najdi u nas i ty tu svou.
Absolventum jsme otevreni.

Od IT helpdesku, pfes siteg,
3z k administrative,
logistice ¢i nakupu ti
pomuUzZeme ngjit uplatnéni.

www.prace.foxconn.cz
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GENERALI GENERALI CESKA POJISTOVNA A.S.
CESKA POJISTOVNA

Generali Ceska pojistovna piedstavuje moderni finanéni instituci se silnou znalosti &eského trhu
a mezinarodnim zdzemim. Jeji kofeny sahaji hluboko do 19. stoleti.

Jsme univerzalni pojitovnou, kterad nabizi profesiondlni a praxi provéfena feSeni pro Siroké spektrum
klientd — od béznych lidi, drobnych Zivnostnikd, pfes malé a stfedni podniky az po velké spole¢nosti
nebo mésta a obce. Diky mozZnosti pfipravit pojisténi pIné odpovidajici potfebam klienta si u nas vybere
opravdu kazdy. Generali Ceska pojistovna je snadno dostupna napfi¢ celou Ceskou republikou, a to nejen
ve velkych méstech, ale i v téch mensich. Zhruba 4 000 zaméstnanct a 5 000 obchodnich zastupcl je
pfipraveno pomoci klientdim s fesenim jejich specifickych potreb.

Mame zhruba 4 miliony klientd, spravujeme vice nez 9 milion( pojistnych smluv a nas trzni podil na
domacim trhu dosahuje 28,7 %.

- Jsme tym, ktery ma chut pracovat a byt ispésny.

- Ktomu ndm slouzi moderni pracovni prostredi a nastroje komunikace.

- Nezijeme pouze praci, radi se setkdvame i mimo nase pracovisté.

- Vyuzivame flexibilni pracovni dobu. V nékterych pfipadech, kde to organizace prace umoznuje,
i zkracené uvazky Ci praci z domova.

- Radi sportujeme a poméfujeme nase sily na letnich sportovnich hrach a v zaméstnanecké lize.

- A nezapominame pomahat i potfebnym okolo nas. Organizujeme dobrovolnické akce, které vychazi
z celkové koncepce socidlni odpovédnosti Generali Ceské pojistovny.

- Jsme skute¢nymi profesiondly ve svém oboru a kazdy den pracujeme na nasem dalSim zlep$eni.

CO NABIZIME CO POZADUJEME

- Zajimavou a odbornou prdci pro jednicku natrhu. - Chut ucit se novym vécem - to je pro nas

- Moznost odborného rdstu a osobniho rozvoje. nejdilezitéjsi.

- Tyden dovolené navic, dalSich 5 dni volna — Ochotu déle se vzdélavat a ziskavat zkuSenosti
pro osobni nebo zdravotni Gcely a 2 dny na od seniornéjsich kolegd.
dobroginné aktivity. - Velmi dobré komunikacni schopnosti se

— Tréninkové a vzdélavaci aktivity. zaméfenim na cil.

- Prispévek na zZivotni pojiSténi a penzijni spofeni. — Proklientské mysleni a schopnost pfizpUsobit

- Benefitni systém Cafeterie a stravenky. se zménam.

- Sportovni a kulturni aktivity pro zaméstnance, - Vysoké pracovni nasazeni a proaktivitu.

MultiSport kartu.
— Zvyhodnéné podminky na nase produkty
a mnoho dalSiho.

KONTAKT

Karolina Kozderova

T:731 187 664 ﬁ S HﬁMl VTOM

E: karolina.kozderova@generaliceska.cz

Fillp Lazér almision. NEJSTE SAMI
T: 724 462 951
E: filip.lazar@generaliceska.cz



http://www.prace.foxconn.cz/
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POVOLANI -
xtere MA

NABIZIME:

stabilni zameéstnani
6 tydnu dovolené
naborovy prispéevek 75 000 K¢
prispevky na dovolenou
profesni rust

moznost doplnéni VS vzdélani

Yy vV Y YYVYY

BUD POSILOU NASEHO TYMU!

KRAJSKE ﬁEDITE_sti POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

krpe.nabor@pcr.cz
. 720 166 708



https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-policie-pdk-informace-chcete-byt-jednim-z-nas.aspx
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E¥ LAURYN

Vyvoj aimplementace informacnich systému

pro lazenska a rehabilitacni zafizeni

Chcete se stat OPRAVDOVYM

%P PROGRAMATOREMavyvijet
@/ software pro lazné a rehabilitace?
&

Chcete se stat PROFI
KONZULTANTEM a vyznat se
v procesech lazni a rehabilitaci?

Pak mrknéte na www.lauryn.cz

LAURYN s.r.0., Prelou¢skd 255, Pardubice-Staré Civice

« ZAMERENI FIRMY | 25

Mazars v Cislech

40 400 25
odbornikd letv CR
po celém svété

5 250

kontinentd zaméstnancti v CR

)| 315

zemi krokt od nds
na metro

Zabyvéame se auditem, dafiovym a transakénim poradenstvim, znalectvim, ocefiovanim podnikd
a finanénim a mzdovym tGéetnictvim. v Ceské republice plisobime od roku 1995 a z plivodnich
11 zaméstnanct jsme se pékné rozrostli. Kanceldfe madme v Praze na Florenci, kam se pohodIné
dostanes metrem, autobusem i tramvaiji.

B Geetnictyi .
/ Cetnictvi Transakéni
a outsourcing Audit oddéleni

gQ\“’. Mzdové Ll parove ¢ %7 znalectvi

ucetnictvi —2_  poradenstvi a ocenovani

Hleddme: Na co se u nds mizes tésit:

tebe, pokud jsi Cerstvy nebo budouci absolvent, e rychlé vybérové fizeni
mas analytické myslenia zalibu v ¢islech . . o
* zaucenia neustdlou podporu kolegt

chce$ komunikovat v anglictiné s
e rychly kariérnirust

rozumis si s tabulkami a funkcemi v Excelu . )
sidlo v centru Prahy na Florenci

chces rlst a kariérné postupovat bez toho, Aexibilni br {dob

abys musel/a soutéZit s ostatnimi exibiini pracovni doba

vzdélavani pres Mazars University

nebo na externich skolenich

sportovni a kulturni akce hrazené firmou

Vyb&rové Fizeni (napt. lyzovaniv Alpach)

Schiizka
sHR Pracovni

a kolegou/ nabidka
$éfem

Zaujali jsme té? Posli ndm svij Zivotopis a stari se jednim z nds!

Mas dotaz? Nevahej a kontaktuj nas: hr@mazars.cz

Pro bliz$i informace sleduj nase kariérni stranky:
www.mazarscareers.com/cz cCocuUMAR O OEQO



http://www.lauryn.cz/
http://www.mazarscareers.com/cz/
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STUDENTSKY PROGRAM
A VOLNA MISTA

Jsme predni svetovy vyrobce
papiru a obalovych materialu.

Jsme MemBrain, vyzkumnd technologicka spolec¢nost
zaméfena na aplikovany vyzkum membréanovych separacnich procesu.

Studentdm vysokych skol nabizime spolupréaci pfi tvorbé bakalarskych

i diplomovych praci a moznost ziskat praktické zkusenosti v Membranovém
inovacnim centru ve Strazi pod Ralskem. Vitame studenty se zajimavymi
napady a jsme otevieni a pfipraveni pomoci pfi jejich realizovani.

kA

Kratkodobé
i dlouhodobé

stée N @

Prace se

Chcete pomoci s diplomovou praci? Nabizime

» podporu a pomoc odbornikdl na membranové procesy,

» vyborné zdzemi védeckého centra — SEM, ICP, plynova chromatografie,
» pfijemné prostfedi v ceské firmé spolupracujici s univerzitami.

Skupinové : zkuSenymi
exkurze odborniky

Chcete u nés pracovat? Nabizime

» intelektudlné pestrou a zajimavou praci v oblasti vyvoje technologii,

» uplatnéni v dllezitém a perspektivnim oboru s moznosti profesniho rozvoje
a doplnovani odbornych dovednost,

» zadzemi rychle se rozvijejici ryze Ceské spolecnosti s vlastnimi vyrobky
dodavanymi do celého svéta,

» pfijemné pracovni prostfedi, moderni vybaven.

Zapojeni
do kli¢ovych
projekt °

o=

MozZnost podilet Letni

se na vyvoji i celoroéni
technologii

52
rigddu nebo odbornou Staz?
Membranoveho inovacniho centra

olupraci nasich odbornikll z praxe

Future Leaders
Trainee
program

Chcete k nam na b
chtéli byste vyuzit zazemi

MemBrain ve Strézi pod Ralskem a sp

Aci?
pro svoji diplomovou praci

najdete Na_WWW. membrain. cz/student

)

Kontakty a vice informacf



http://www.membrain.cz/student
http://mondijobs.cz/
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NONSTOP CONSULTING S.R.O.

N on STQ p Karolinska 650/1

186 00 Praha 8
CONSULTING

We are NonStop Consulting, an international specialist headhunting firm with established presences
in the UK, Switzerland and the Czech Republic, and new offices in Romania, Luxembourg and the US!

We are looking for people with high potential who speak fluent English (another European with some
of the largest life science companies in Europe.

WHAT MAKES US DIFFERENT?

We do not give up. Whether that is in the face of the Covid pandemic, global recessions, or market-
specific turndowns, we remain proactive and seek new opportunities non-stop. This is the reason
NonStop has weathered this latest global storm, and every one before it, without making any one of our
employees redundant or furloughing anyone. Even in these challenging times, this attitude has allowed
us to break into new markets and open up new revenue streams.

We believe in the potential of people. We're passionate about giving anyone who displays the right
mindset an opportunity to succeed. We appreciate there are many people out there right now who have
been made redundant, furloughed, or are generally questioning their career options and we want to help.
If you have a similar non-stop mindset, we know we can help you get back on the path to success.

WHAT'S THE ROLE?

As a recruitment consultant based in Prague, your role would be to develop great relationships with
clients (employers) in your specific industry area and then help them fill their job vacancies with people
from your network of candidates.

It is a phone-based, sales-related role where you get to take home a share of the profits you bring into
the business. On top of a competitive base salary, you will earn up to 40% commission, putting your first
year on target earnings at about €35,000 and rising year after year, performance dependent.

Some of our colleagues, after only two or three years in the business, are earning well over €100,000,
some even €150,000. Our highest achievers are rewarded even further with supercars and six figure
bonuses, once hitting specific targets.

Given the current situation this role could initially include remote working/work from home.

« ZAMERENI FIRMY | 29

WHY NONSTOP?

Industry unrivalled, award-winning training
programme with continual professional
development to ensure you learn the job and
progress as quick as your ambition, drive

and motivation will allow. Achieve your first
promotion within an average of three months
and progress from entry-level to management
in an average of two years!

Genuine meritocracy - don't wait for your
manager to vacate their position, get promoted
based on your own hard work and effort with
our transparent, meritocratic career path
International exposure - talk with people from
across Europe on a daily basis including our
diverse workforce comprising 27 nationalities!
We're going global! We've recently opened
offices in Bucharest, Boston and Luxembourg,
and are looking for more destinations... where
do you want to be?

KONTAKT

J.Reavenall@nonstop-recruitment.com
Talent Acquisition Manager
tel: +420 270 006 603

WHAT ARE WE LOOKING FOR?

- Highly motivated, resilient and driven people
- recruitment, like anything, can be difficult at
times and we need people who are driven to
get through the hard times and go above and
beyond

- Strong communication skills - the role involves
talking to 50-60 people per day and because
of this, we need people who can communicate
effectively and enjoy speaking to people

— Ability and willingness to learn - a university
degree is helpful, but fundamentally we need
people who can and want to learn. Becoming
an expert recruiter and earning life-changing
amounts of commission cannot happen if you
can't open your mind, take on feedback and
learn

= Fluency in English
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oltis group

Vyvijime IT systémy pro dopravu a logistiku

sidlo mame v Olomouci, pobocky v Pardubicich, Ostravé a v Brné

Pridej se k nam!

S ¢

PROGRAMATOR ANALYTIK TESTER KONZULTANT

kariera.oltis.cz

Bez nasich IT systémi nevyjede vlak... ani nakladak
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CIE] UniCRE

ORLEN UNICRE A.S.
Areal Chempark, st.2828, Zaluzi 1
436 70 Litvinov

Jsme samostatnym pravnim subjektem, jehoz hlavnim poslanim je:
- realizace védeckovyzkumné ¢innosti, vzdélavani a poskytnuti vyzkumné a experimentalni podpory

chemickému primyslu

- provadét vyzkum a vyvoj konkurencnich technologii pro zpracovani klasickych a alternativnich

uhlikovych a kfemikovych surovin

- propagovat primyslovou akumulaci obnovitelné energie v molekulach vodiku
- stat se dlvéryhodnym a neprehlédnutelnym partnerem pro vyzkum, vyvoj a implementaci

technologii v chemickém prdmyslu

— spolupracovat s prestiznimi vysokymi skolami jak v Ceské republice, tak v zahraniéi

FIRMA NABIZzi:

tyto pracovni pozice:

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik junior

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik senior

— praci v moderné vybavenych laboratorich

- UcCast na feseni vyzkumnych UkolQ v atraktivnich
programech

- zkuSenost v komplexnim feSeni projektu v prestizni
vyzkumné organizaci

- moznost spoluprace s primyslem v rdmci vyzkumnych
projektl

- moznost osobniho rozvoje

moznost dal$iho vzdélavani

- odpovidajici mzdové ohodnoceni

— zaméstnanecké benefity

praci na plny dvazek

- pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti
prodlouzeni smlouvy

KONTAKT:

Ing. Renata Dvorakova
Personalista, mzdova Gcetni

tel.: +420 608 713 761
renata.dvorakova@orlenunicre.cz

FIRMA POZADUJE:

VS vzdélani v chemickém oboru
aktivni pouzivani MS Office
analytické mysleni

schopnost pracovat v tymu

ochota ucit se nové véci

znalost AJ na komunikativni trovni
vyhodou

fidi¢sky priikaz skupiny B vyhodou
praxe vitana

www.orlenunicre.cz



http://kariera.oltis.cz/
http://www.orlenunicre.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=gE9efElNy0Q&feature=youtu.be
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Q SKUPINA ORLEN UNIPETROL

Zaluzi 1
[ Unipetrol

436 70 Litvinov 7

Skupina ORLEN Unipetrol je nejvétsi rafinérskou a petrochemickou spoleénosti v Ceské republice.
Zaméfuje se na zpracovani ropy a na vyrobu, distribuci a prodej pohonnych hmot a petrochemickych
produktd — zejména plastd a hnojiv. Ve vSech téchto oblastech patfi k vyznamnym hra¢lim na ¢eském
i stfedoevropském trhu. Do skupiny ORLEN Unipetrol spadaji rafinérie a vyrobni zdvody v Litvinové
a Kralupech nad Vltavou, spole¢nost Paramo se znackou Mogul v Pardubicich a Koliné, neratovicka
spole¢nost Spolana a dvé vyzkumna centra v Litvinové a Brné. Soucasti skupiny je i sit ¢erpacich stanic
Benzina ORLEN, ktera v Cesku provozuje 419 stanic a je nejvétsim fetézcem. V roce 2005 se ORLEN
Unipetrol stal souéasti skupiny ORLEN, kterd je nejvétSim zpracovatelem ropy ve stfedni Evropé. ORLEN
Unipetrol je aktivni v oblasti firemni spolecenské odpovédnosti a svou pozornost vénuje iniciativdam
zaméfenym na kultivaci a podporu udrzitelného rozvoje, vzdélavani, mistnich komunit a Zivotniho
prostredi.

FIRMA NABIZI:

Zaméstnavame bezmala 5 000 lidi, kterym se intenzivné vénujeme. Nasi zaméstnanci maji moznost
vyuzit mnozstvi nadstandardnich benefitd jako jsou tankovaci karta Benzina, Iékafskd péce, slevy
u nasich partnerd, systém volitelnych vyhod, 5 tydni dovolené, odmény za pracovni vyro¢i nebo
Multisport karta. Vedle benefiti nabizime zajimava $koleni, provozujeme unikatni tréninkové centrum
a dlraz klademe na vychovu vedoucich zaméstnanct z vlastnich fad. O nasich kvalitadch svédéi i prvni
misto v soutézi Zaméstnavatel roku 2020 v Usteckém kraji, celorepublikové ndm patfi p4ta pricka.

Pro absolventy (i bez pfedchozi praxe) poskytujeme $kolici programy, které rozsifi nabyté znalosti
a propoji je s praxi.

Dale nabizime spolupraci v oblasti diplomovych praci nebo na védecko-vyzkumnych projektech.

FIRMA POZADUJE:

Ukoncené minimalné stfedoskolské vzdélani v oboru chemickém, technickém, elektrotechnickém,
strojnim, ekonomickém ¢i tykajici se ekologie a ochrany Zivotniho prostredi.

A samoziejmé chut déle se vzdélavat a ziskdvat nové zkuenosti.

KONTAKT:

Anna Rihova Horakova
Specialista naboru & HR marketingu

telefon: +420 225001 615

anna.horakova@orlenunipetrol.cz www.orlenu nipetrol.cz
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HLEDATE PRO SEBE
T0 NEJLEPSI?

Partners Financial Services, a.s.

FINANGE MAJ BUDOUCNOST. HBAJI V_YZNAMN[]U ROLI v ZIvoTE
KAZDEHO Z NAS. KDO JIM ROZUMI, BUDI RESPEKT.

Vstoupilijsme na trh s idedly a vizemi o tom, jak ma vypadat férove
financni poradenstvi a firma, kterd dava prileZitost k spéchu.
Staite se soucasti velke véci, ktera nékam smeruje. Patiime mezi
NejvetsT inovatory na trhu, pokud jde o klientskou praci a veden
spolupracovniki, a neustale prichazime s novymi projexty.

PROC PODNIKAT S NAMI?

- ’
—-. ROSTOUCITRH

Financni trh v Cesku se za poslednich pét Ist
1dvojnasobil a bude dale rist. Domacnostem lezi
miliardy na b&nych aétech v bankach. Potencial
nezavisiéno poradenstvi je obrovsky.

é VYCHOVAVAME
PODNIKATELE

Diky zkuSenostem a osobnostem ve svjch fadach
umime vychovat podnikatele s mentalitou vitézi.
Za 12 let na trhu jsme tisice miadych lidi naugili
uvazovani sebevédomeno a pozitivnino lidra firmy.

S NEJLEPSI ZAZEMI

Na vysoce regulovaném trhu nabizime nejlepsi
systém vzdélavani, technologie pro praci s klienty i
prévni ochranu. Pres 200 zaméstnancii v Praze a
Brné vam v byznyse kryje zada.

£75 VYSOKE PRIJMY

$ ristem piijmi Geskjch domacnosti rostou i
pifimy 7 podnikani ve financich. Zadné stropy, zisk
ovliviiujete jen vy sami svou aktivitou. Vysoké
piiimy maji nejenom manaiefi tymi, ale i

NAUCIME VAS
USPESNE PODNIKAT.
STACI CHTIT

@-’ Ing. Marcela Leskova
721 806 346, marcela.leskova@partners.cz
WWW.DHTIHEIS.EZ profesiondini poradci @ majitelé pobocek.

Partners



http://www.orlenunipetrol.cz/
http://www.partners.cz/
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INZENYRSKA

KARIERA
MOJE PRACE

JE GLOBALNI TECHNOLOGICKA

INOVACE V P&G

procter-gamble.cz

V4
PeG

.. )
®  Gillette alvays & o
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PROCTER & GAMBLE - RAKONA, S.R.O.
Ottova 402, Rakovnik 269 01
Procter&Gamble

Prvni prace a to hned pod hlavickou znamé firmy. Takova zkuSenost se v Zivotopise vyjima i po nékolika
letech. A navic ve firmé, ktera byla vybrana Svétovym ekonomickym férem (WEF) mezi devét firem, které
jsou nejlépe pripraveny na revoluci prdmyslu 4.0.

Firma Procter & Gamble Rakona vyrabi znacky jako je Ariel, Lenor a Jar a je jednou z nejvétsich tovaren
Procter&Gamble na svété.

FIRMA NABIzi

Zajimavé benefity:

- Pratelské pracovni prostreni - 5tydnd dovolené, nadstandardni pfispévek na
- Inovativni technologie penzijni
- Prace procesniho inZzenyra - pripojisténi, moznost ndkupu opci na akcie
- Moznost kariérniho ristu Procter&Gamble s prispévkem
- Pravidelny platebni rdst - spole¢nosti, Zivotni a Urazové pripojisténi,
- Propracovany systém skoleni stravovani v zaméstnanecké
- Mlady kolektiv - restauraci za zvyhodnéné ceny, ndkup vyrobka
- Ubytovani v Rakovniku v bytovém studiu nebo Procter&Gamble ve firemni
podporu na dojizdéni ¢i vlastni bydleni - prodejné, podpora zdravého zZivotniho stylu

véetné moznosti vyuzivat fitness
- centrum v aredlu podniku

FIRMA POZADUJE

Pro pozici Procesni InZzenyr hleddame absolventy vysoké Skoly, ktefi jsou tymovymi hraéi. Od prvniho
dne po nastupu Té ceka realna prace na zlepsovani vyrobnich procest, zadné stinovani! Nastoupis
jako procesni inzenyr na prvni manazerskou pozici s moznosti kariérniho a pravidelného platového
rlstu. Samoziejmosti je podpora zkusenéjsich kolegu. VSe co budes$ potiebovat Té naucime. Nas cil je
rozvoj nasich zaméstnanctll a proto jim davame prilezitost ménit pracovni pozice a tim rozsifovat své
zkusenosti a dovednosti.

Nabizime moznost staze pro studenty s ukonéenym
3. roénikem studia.

- Zlep$ovani vyrobnich systémi

- Analyza dat

- Realna prace od prvniho dne

KONTAKT

Veronika Melcova

tel.: 313 522 797 m ﬁ
melcova.v@pg.com | kariera@procter-gamble.cz | https://pg.jobs.cz/



https://pg.jobs.cz/
https://pg.jobs.cz/
https://pg.jobs.cz/
https://www.linkedin.com/company/jsmerakona/
https://www.facebook.com/jsmerakona/
https://www.instagram.com/jsmerakona/
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SUMO S.R.O.

f‘, b U IV' U Masarykovo nam. 1544

530 02 Pardubice

V SUMO s.r.o. MILUJEME SVOBODU, TECHNOLOGIE A NEZAVISLOST. Jsme spoleénosti s dlouholetou

tradici na ¢eském i zahrani¢nim trhu jiz od roku 1996. Nasim zékaznikm nabizime profesiondlni feSeni

J . . . . , e e o . v primyslovém servisu nebo realizaci investi¢nich akci v oblasti automatizace vyrobnich procesd,
sme zabezpecovaci spoleénost s vice nez 20letou historii. Pfestoze se zaméfujeme hlavné na

zeleznice, Fidici systémy Prvni Signaini slavi Gspéch i v dal$ich oblastech. Zabezpedujeme dopravu v metru i predevsim v energetickém a chemickém primyslu. V soucasné dobé vyvijime obchodni aktivity ve
na tramvajovych linkach a depech. V posledni dobé& se zaméfujeme i na segment Smart City. Poskytujeme o e . s
jak kompletni feSeni na klic, tak i (doprovodné) sluzby — zpracovani analyz, studii a projektd. Nasledné vodohospodarstvi, kde citime velky potencial a budoucnost.

provadime servis i idrzbu zabezpeCovacich zafizeni. Samozfejmosti je 24/7 hot line podpora. Nase feSeni a know-how pak zarucuji, ze své technologie méate pod kontrolou, at uz vyrabite elektfinu,

Za dobu vice nez 20let jsme v nagem oboru dosahli vyznamnych uspé&chu. Jako prvni ve stfedni a vychodni hnojivo nebo mate zizen.
Evropé jsme vyvinuli poCitacové Fizené a nasledné i plné elektronické stani¢ni zabezpecovaci zafizeni. , , S o L, o L
Komponenty i komplexni fedeni z produkce Prvni Signalni byly ispé&sné instalovany v mnoha zemich 3 Hledame nové partéky i v fadach absolventu skol, zejména pak s elektrotechnickym vzdélanim.

kontinentll. Zakaznici z Evropy, Ameriky i Asie vyhledavaji nase produkty pro jejich vysokou spolehlivost v
nejriiznéjsich klimatickych podminkach, flexibilitu v odlisnych provoznich podminkach a snadnou a rychlou
udrzbu.

Studenttim nabizime: FIRMA NABIzi FIRMA POZADUJE

e Brigady v prubéhu studia o o L
Praxe a odborné staze béhem studia - vzdélavani elektrotechnické vzdélani

L]
e Spolupraci pfi zpracovani bakalafskych a diplomovych praci - flexibilni pracovni dobu — orientaci a Cteni v projektové dokumentaci
*  Zajimavé zaméstnani po ukondeni studia — zauéeni a neustélou podporu od koleg(i ovladat MS Office (Word, Excel, Outlook)

Nasi zaméstnanci oceiuji: - anglictinu v pracovni dobé — béckovej fidicak
e Moderni technologie - moznost rdstu — schopnost tymové prace
e Moznost kariérniho rastu .. N L, . .
o Pratelsky tym - néjakou kacku na stravovani — zapalenost pro techniku
e Firemni akce - vitaminy na pracovisti
¢ Nadprimérmé mzdy - notebook a mobil
e Prispévek na stravovani . L ,
o Vzdélavani, vietnd jazykovych kurzi - odménu za doporuceni nového kolegy
* 25dnl dovolené - neotfelou zabavu na firemnich akcich
Hledame nové kolegy: - kapra, $ano a néco pod stromek na Vanoce
e v tadach absolvent kol - placené volno mezi vanoénimi svatky

e Zejména s elektrotechnickym a IT vzdélanim
e Na pozice vyvojaid HW a SW, elektroprojektantt, testeri a servisnich technikd

Kontakt:

telefon: +420 595 225 550

e-mail: sekretariat@1sig.cz

Navstivte nase stranky https://www.1sig.cz/
https://www.facebook.com/prvni.signalni/

KONTAKT

Barbora Mladek
Personalistka

M: +420 605 248 049 SUMOs.ro.
E: barbora.mladek@sumo.team Pardubicka 1400, Prelou¢ 535 01 www.sumo.team

PrvniSignalni


http://www.1sig.cz/
http://www.sumo.team/
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SAINT-GOBAIN

Patrime do celosvétové rodiny Saint-Gobain,

vyrabime a in-house dale zpracovavame sklenéné viakno
pro stavebnictvi a pro to, abychom dokazali drzet krok

s rychle se rozvijejicim trhem,

potiebujeme praveé

TEBE!

Co nabizime?

profi spolupraci a nejnovéjsi technologie
tyden dovolené navic

dalsi benefity za vice nez 30 000 K& ro¢né

Jak ndAm mizes pomoct ty?

¢ bud zvidavy a nadseny pro vie nové
¢ bud odhodlany &elit vyzvam

¢ bud akéni a pripraveny tvofit svij viastni piibéh u nas

/" PROTOZE MY VIiME,

e JSME SILNI DIKY LIDEM!

KONTAKT:

« kariera.adfors@saint-gobain.com

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, s.r.o.
Sokolovska 106
570 O1 Litomysl

Tel.: +420 461 651 111

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, s.r.o. - Hodonice
Zahradni 256
67125 Hodonice

Tel.: +420 515 207 111

~ ~ »
JIZ PO SESTE! -r ¢ | cecx

3 " o CESKA
Skupina Saint-Gobain Ceska republika p REPUBLIKA
opét ziskala prestizni certifikaci EMPLOYER | 2021

TOP EMPLOYER.

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

e

SAINT-GOBAIN
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http://www.adfors.cz/
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HLEDAS MISTO
PRO PRISTANI?

Chemie je vSude kolem nas!

Bavi té svét chemie?
Hledas zajimavou a stabilni praci s mnoZstvim atraktivnich benefit(?
Pfidej se k ndm a stari se soucdsti Uspésné ceské firmy.

Nabizime také spolupraci na tvé absolventské praci.

. 466 824 354 ] /synthesiapardubice

Synthesia

Chemie pro budoucnost

B zamestnani@synthesiaeu | www.synthesia.eu

teva

Ve . V4
Pridej se k ndm!
Jsme jedna z nejmodernéjsich
farmaceutickych firem v Evropé

Vlastni vyvojové centrum na G¢inné farmaceutické latky

Laboratofe se §pickovymi technologiemi

Vyzkumné projekty, zahraniéni workshopy a staze

Kariérni rozvoj a podpora dalsiho vzdélavani
Placeny trainee program
Globalni pusobnost
Mezinarodni prostredi
Tréninkové centrum

1. misto
§ vCRna
generickém
trhu

11 mld.

tablet ro¢né

« ZAMERENI FIRMY | 41



https://www.synthesia.eu/
https://cs-cz.facebook.com/synthesiapardubice/
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Jedeme po hlavni ulici budoucnosti. Vyvijime a vyrabime systémy pro autonomni
a elektricka auta zitrka. Tvofime mosty mezi auty a digitalnimi technologiemi.
Al uz jezdime autonomné &i ti zarucujeme pohodu pii fizeni, uzivame si jizdu s tebou.

NASEDNI A VYDEJ SE NA ROADTRIP
DO BUDQUCNOSTI S NAMI!

i T
e s S o
A H i

POZNEJ NA VLASTNI KUZI
SVETOZNAMY VYROBNI
SYSTEM TOYOTY!

UKAZEME Tl V PRAXI KONCEPTY STiHLE VYROBY A ZASOBOVANIi JUST-IN-TIME.

Pasujes na jednu z nasich otevienych pozic? Koukni na to:

Toyota Motor Manufacturing
Czech Republic, s.r.o.

nabor@toyotacz.com www.toyotacz.com

TOYOTA

SMART TECHNOLOGY
MOTOR MANUFACTURING CZECH www.valeo.cz FOR SMARTER MOBILITY


http://www.toyotacz.com/
http://www.valeo.cz/
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L | ,
BV e PLUSY PRO SPOLUPRACOVNIKY

SPOLUPRACOVNICI V UNICORNU
MOHOU VYUZIVAT SIROKE NABIDKY VYHOD

)| (CSUNICORN

L VZDELAVANI ZVYHODNENA REKREACE

. Jednorazové Apartmany v Chorvatsku pro soukromou dovolenou
SpOI u-praCUJeme.CZ i dlouhodobé Skoleni Pobyty na horské chaté ve Spindlerové Mlyné

Hard skills a soft skills Plavby na plachetnicich, kapitanské zkousky a kondi¢ni plavby

/ 3 Vlastni online kurzy na Jadranu
J'l,r ; i d Prispévek na studium Windsurfingovy kemp na Karpathosu
A i gl na Unicorn University

Letni tabor pro déti ve Strachovicich

Nastartuj

PROFESNi ZAZEMI REKONDICNI VOLNO STRAVOVAN]

Firemni pocitac Ke 4 tydnim dovolené Obcerstveni na vybranych

(I 4
SV O u a r I e r u V I I I a mobilni telefon 5 dnf volna navic vyvojovych centrech
[ ] Prispévek na mobilni Stravenky ve vysi

telefon nebo vlastni 120 K¢ s prispévkem
notebook zaméstnavatele

Tvé vzdélani je dlilezité nejen pro tebe, ale i pro nas jako e ey jiRicnS snidans
+4U Mobile pro vas RODINA na nasich pobockach

potencialniho nebo budouciho zaméstnavatele. RS .
U nas budes mit dostatek ¢asu pro studium a zaroven Rk kazdé

narozené dité

budes$ moct ziskavat IT znalosti a dovednosti

s . ZVYHODNENE NABIDKY 5
na realnych projektech. ~ DALST VVHODY FIRMA, KDE TO ZIJE

Velké mnoZzstvi sportovnich,
MultiSport karta - pro vas i vase blizké zabavnych, spole¢enskych
Optika Polak - mé&Feni zraku a kulturnich akei v priibéhu celého roku

Jak muzeme spolupracovat? avshodné nabidky bryli Koncerty, divadia, kina

Zvyhodnéné Géty u Komeréni banky Sportovni dny, turnaje, Vigour Rider

° KrétkOdObé I dIOUhOdObé Sta’ie1 Odborné praxe Zvyhodnéné pojisténi u Pojistovny VZP Grilovacky, vecirky, vylety, herni vecery
5 Dlouhodobar Spoluprarce na DPP nebo Dpé pF| StUdiu Sleva na nakup novych vozt SKODA AUTO ... a mnoho dalsiho

* Vedeni a konzultace bakalarskych a diplomovych praci T

) s
{E<uNIcorn é.»ﬁ) a PLUS%U
\(o
jobs@unicorn.com « www.unicorn.com « www.spolu-pracujeme.cz 2t

Pro vice informaci nam napi$ email nebo prozkoumej nase webové stranky.



http://www.unicorn.com/
http://www.spolu-pracujeme.cz/
http://www.spolu-pracujeme.cz/
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JAK SE PRIPRAVIT NA VYBEROVE RIZENI

Méte pred sebou svlj prvni pracovni pohovor a velmi
vam zélezi na pozitivnim vysledku? Pokud dodrzite jed-
noduchd pravidla, méli byste byt na pohovor dobfe pfi-
praveni a neni se ¢eho obavat. Zaroven je vsak dllezité,
abyste si uvédomili, Ze tato pravidla nezajistuji stopro-
centni Uspéch. Vzdy je nutné, abyste si sami uméli od-
povédét na otazky: Pro kterou praci mam predpoklady?
Co je mym dlouhodobym profesnim cilem? Jaky typ spo-
le€nosti a prace by mi vyhovoval? Co pro mne znamena
Jkariéra” a jak ji budovat? Jaké finanéni ohodnoceni oce-
kdvam v novém zaméstnani?

Cim lépe budete na interview pfipraveni, tim klidn&;si,
pfirozené&jsi a vyrovnanégjsi budete. Cim klidné&jsi budete,
tim lépe zap(sobite. Cim Iépe budete pisobit, tim vétsi
Sanci budete mit k ziskani nového zaméstnani. Nyni jste
ve fazi vybérového fizeni, kdy jste byli osloveni persona-
listou a vas ¢ekd pracovni pohovor. Nejdfive byste méli
znat Ucel pohovoru. Vas Zivotopis jiz byl ovéfen persona-
listou z hlediska praxe, vzdélani a dovednosti. Pohovor
je delikatni, spiSe subjektivni ¢ast procesu pfijimani pra-
covnikl a na zakladé vaseho chovani béhem rozhovoru
si personalista vytvofi vlastni nazor. Vy byste se jako po-
tencialni zaméstnanec méli chovat predevsim pfirozené
a z(stat sami sebou. Mimo to byste ale méli byt zdvorili
a snazit se, aby z vas vyzarovala pozitivni energie. Cilem
by mélo byt presvédcit, Ze jste ten pravy kandidat pro
danou spolec¢nost. Chcete-li psobit profesionalné, méli
byste mit prfedstavu o tom, co se od vés ocekava, a pre-
devsim si byt jisti, Ze méte o nabizenou préci skute¢né
zajem. Abyste byli na pohovor co nejlépe pfipraveni, méli
byste dodrzovat nasledujici pravidla:

1. Je dobré si predstavit, Ze jste zaméstnanec, spolu-
pracovnik nebo podfizeny v dané spole¢nosti. Jaké jsou
vase silné stranky a kde mate naopak slabosti? Méli bys-
te uvést priklad. Jakou pozitivni vlastnost mdzete zdro-
¢it v novém zameéstnani? Na tyto otazky byste se méli
peclivé pfipravit jak z hlediska pracovnich schopnosti, tak
z hlediska své osobnosti.

2. Méli byste byt schopni vysvétlit vSechny Gdaje ve
vasem Zivotopise. Jestlize jste byli delsi dobu nezamést-
nani, cestovali jste ¢i jste se vénovali studiu, méli byste
k tomu uvést adekvatni dlvody. Del$i doba vyhrazena
cestovani nebo studiu se vSak akceptuje. Zaméstnava-
telé jsou obvykle opatrni pfi zaméstnavani pracovnikd,

ktefi byli nezaméstnani déle nez Sest mésict, pokud
k tomu neméli padné divody. Pokud urcitd zaméstnani
vyzaduji zvlastni pracovni schopnosti a dovednosti, které
jsou srovnatelné s kandidatovymi, pak je mozné udélat
vyjimku.

3. Jako kandidati byste méli védét, pro¢ o danou pozici
z&date, a patficné své rozhodnuti obhdjit. K tomu muze-
te pouzit informace uvedené v inzeratu nebo si je sami
vyhledat napf. z webovych stranek spolec¢nosti &i tisku.

4. Je dobré si zjistit, jaky druh pohovoru mizete oceka-
vat, a zdroven byt pripraveni na to, Ze rozhovor miZze byt
veden vice lidmi. Casto se stava, ze se k personalistiim
na interview pfipoji i vas potencidlni nadfizeny ¢i kolega.

5. Méli byste byt pfipraveni na situaci, ze vas spole¢-
nost pozada o reference. Sami si nejdfive ovérte jejich
kvalitu, tato ¢ast vybérového fizeni rozhodné neni jen
formalitou a mGze vam k dané pozici velmi pomoci a na-
opak. Referencni osoba je ¢astecné i vasi vizitkou.

6. O pracovni nabidku vyjadiete zajem. Pfistup typu
Jsem tu jen tak, abych néco zkusil” vds okamzité vyra-
zuje z dalSich kol!

Pokud porozumite zakladdm, jak pfi interview postu-
povat, pak vas nemUze nic prekvapit. PohodIné se usad-
te, at nepusobite strnule, ale zarover se nechovejte pfilis
uvolnéné. Je dulezité, abyste se tvafili mile a udrzovali
oc¢ni kontakt s personalistou. Pfi pohovoru je lepsi mluvit
pomalu a plynule s ¢astéjsimi pauzami, potlacite tak svo-
ji nervozitu. Komunikaéni schopnosti jsou jednim z nej-
Castéjsich pozadavk( u vétsiny spole¢nosti.

Béhem pohovoru se mlzete setkat s riznymi typy otdzek
- ovérovaci (Udaje uvedené ve vasem zivotopise) a osobni.
Osobni otdzky jsou zaloZzené na dikazech a vychézeji ze
skutecnosti, Ze lidské reakce jsou v mnoha situacich stej-
né. Uelem téchto otazek je ziskani informaci o vasich lid-
skych kvalitach, jako jsou zésady, upfimnost, pravdomluv-
nost, kreativita ¢i vase schopnost fesit problémy.

Na zavér pohovoru podékujte osobé, kterd s vami in-
terview vedla. Jakmile s vami bude personalista hovorit
o findlnim vyjadfeni, nezapomente pozédat o zpétnou
vazbu, jak jste si béhem vybérového fizeni vedli. V pfipa-
dé, Ze finaIni rozhodnuti pro vas nebude pozitivni, mizete
se podobnych chybam vyvarovat v budoucnu a zapraco-
vat na svém dal$im rozvoji.

Zdroj: persondlni oddéleni spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
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Jste pozvani na pracovni pohovor a co nejlépe se na néj musite pripravit. Své Sance na

vev s

ziskani prace zvysite tim, Ze si dopredu projdete nejcastéjsi otazky, na které budete béhem

pohovoru dost mozna odpovidat.

OTAZKY TYKAJICI SE VZDELANI

- Povézte nam vic o svém studiu. Pro¢ jste si vybrali
tento typ Skoly? Méli jste moznost studovat i na jiné
Skole?

- Ktery predmét byl vasim nejoblibené&jsim?

Jaky jste méli prospéch béhem studia?

- Kolik cizich jazykl ovladate?
Pro¢ jste studium prerusili?

- Chtéli byste opét studovat?
Zazili jste béhem studia nedspéch?

- Jaky byl vas nejvétsi uspéch béhem studia?
Do jakych mimoskolnich aktivit jste se zapojili?

- Jak jste se dostali na staz?

OTAZKY TYKAJiCi SE PREDCHOZIHO ZAMESTNANI

- Vedli jste uz v minulosti tym?

- Byli jste z vaseho predchazejiciho zaméstnani
propusténi nebo jste odesli sami?
Povite nam proc?

- Proc¢ jste byli tak dlouho nezaméstnani?

- Pro¢ se uchazite o jinou pozici, nez na jaké jste
pracovali naposledy?

- Mzete vysvétlit, pro¢ jste zménili zaméstnani trikrat
béhem tak kratkého obdobi?

- Co se vam na vasi praci nelibi? Co méte nejradgji?

- Jak jste ziskali své soucasné zaméstnani?

- Co bylo vasi hlavni motivaci pro zménu zameéstnani?

- Ktera ocekavani nebyla ve vasem sou¢asném
zaméstnani naplnéna?

OTAZKY TYKAJICI SE NOVE POZICE

- Co ocekavate od nadfizeného?

- Co vite o nasi spole¢nosti?

— Co ocekavate od pozice, o kterou se uchazite?

- Pro¢ mate zajem o tuto pozici?

- Jaké by byly vase prvni kroky po prijeti do tohoto

zaméstnani?

VSEOBECNE OTAZKY BEHEM POHOVORU

- Jaky druh zaméstnani byste upfednostnili, kdyby vam
nezélezelo na vydélku?

- Uprednostiujete praci v tymu nebo individualni praci?

- S jakymi lidmi nechcete pracovat?

- Co vas motivuje?

- Prekazi vdm cestovani?

- Uchazeli jste se o jinou pozici? Kolika pracovnich
pohovorl jste se zUcastnili? Mate i jiné nabidky?

- Jaké mate kariérni plany?

- Kde se vidite za 3 az 5 let?

- Jak travite svdj volny ¢as?

- Jaké jsou vase silné stranky?

- Jaké jsou vasSe slabé stranky?

- Jak byste reagovali, kdyby vasi kolegové nesouhlasili
s vasim projektem?

— Pfislo nam vice nez 300 zadosti o tuto pozici. Pro¢
bychom méli pfijmout pravé vas?

- Jaké jiné okolnosti formovaly vasi osobnost?

VITE, JAK NA OTAZKY PRI POHOVORU ODPOVIDAT?

Tazatelé vas svymi otazkami na pohovoru ve
skutecnosti nechtéji rozhodit nebo nachytat. Pouze se
vas snazi blize poznat a zjistit, jak dokazete reagovat.
Na vSechny otazky se snazte odpovidat struéné,
pozitivné a pravdivé. Nezapomerite také, Ze neexistuje
pouze jedina spravna odpovéd.

Uz vite, jaké otazky vdas pfi pohovoru ¢ekaji. Tim ale
pfiprava nekonci. Podivejte se také, jak se na pohovor
pfipravit.

Zdroj: personalni agentura Grafton Recruitment s.r.o.
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TOP ZAMESTNAVATELE 2021

Studie TOP zaméstnavatelé 2021 zna své vitéze. V prizkumu hlasovalo pres 12 000 student( vysokych

Skol. Vybrali TOP 60 firem z rliznych odvétvi. Chcete také pracovat u téch nejlepsich?

v -

ZEBRICEK TOP ZAMESTNAVATELU DLE PRUMYSLOVEHO ODVETVI

Advokatni
kancelar

Automobilovy
& Strojirensky
prdmysl

Bankovnictvi
& Investice

Energetika

& Plynarenstvi
& Petrochemicky
pramysl|

Informacni
technologie

Obchod

Pojistovnictvi

Poradenstvi
& Audit & Dané

Pohostinstvi

Reality
& Development
Spotrebitelsky

prdmysl

Stavebnictvi

AK Havel
& Partners

SKODA AUTO

Komercni banka

Skupina CEZ

Seznam.cz

IKEA
Ceska republika

Generali
Ceska pojistovna

KPMG
Ceska republika

Starbucks

Penta Real
Estate

L'Oréal

STRABAG

AK Broz
& Sokol & Novak

Hyundai Motor
Manufacturing
Czech

Ceska spofitelna

skupina
ORLEN Unipetrol

Avast

Alza.cz

VSeobecna
zdravotni
pojistovna
Ceské republiky
Deloitte

Ceska republika

McDonald’s CR

CENTRAL
GROUP

Coca-Cola HBC
Cesko a Slovensko

Metrostav

Dentons

SKODA
Transportation

¢soB

E.ON
Ceské republika
Microsoft

Lidl
Ceska republika

Allianz
pojistovna

EY

Tchibo Praha

Trigema

Plzensky
Prazdroj

Skanska

Deloitte Legal

Bosch

Ceska

narodni banka

CEPS

IBM
Ceska republika

Kaufland

Ceska republika
Kooperativa
pojistovna,
Vienna Insurance

Group

McKinsey
& Company

Bageterie
Boulevard

CBRE

Nestlé Cesko

EUROVIA CS

e S YN N

Bird & Bird

SIEMENS

Air Bank

Cepro

Red Hat Czech

MALL CZ

NN Group
PwC
Ceska republika

Hilton

FINEP HOLDING
HEINEKEN
Ceska republika

Saint-Gobain
Ceska republika
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. T-Mobile 02
Telekomunikace . .
Czech Republic Czech Republic

. Fakultni
Farmacie i .
| Zentiva nemocnice
& Zdravotnictvi
v Motole

VITEZOVE HLAVNICH KATEGORII

Pravnik Havel & Partners
Technik Skupina CEZ
Ekonom Ceska Spofitelna
Farmaceut a Iékaf Zentiva

Vitézem napfri¢ obory, je pro ceské vysokoskolaky
Skupina CEZ.

Nejlepsi technici chtéji pracovat ve Skupiné CEZ,
pravnici v advokatni kancelafi HAVEL & PARTNERS,
ekonomové ve spoleénosti Ceska spofitelna a lékafi &
farmaceuti ve spolecnosti Zentiva. Skokanem roku se
stala spole¢nost Direct pojistovna.

Vodafone Ceské CETIN
Czech Republic Radiokomunikace
Bayer Pfizer Roche

Projekt TOP Zaméstnavatelé poradany Asociaci
studentl a absolventl je prlizkumem pracovniho trhu,
ktery probiha mezi studenty ¢eskych vysokych skol. Je
realizovan ve spolupraci s prestizni vyzkumnou agen-
turou GFK, univerzitami, studentskymi organizacemi
a firemnimi partnery. Cilem studie je poskytnout jedi-
nec¢né Udaje - kdo jsou TOP zaméstnavatelé a kde by
se studenti, budouci absolventi, méli uchdzet o praci.

PRUZKUM PRACOVNIHO TRHU TOP
ZAMESTNAVATELE 2021 BYL REALIZOVAN
0D 6. RIJNA DO 16. PROSINCE 2020.
VYSLEDKY BYLY VYHLASENY V UNORU 2021.

TOP 10 CHARAKTERISTIK, PODLE KTERYCH SI VYBIRATE SVEHO ZAMESTNAVATELE

- Pratelské pracovni prostredi

- Placené firemni vzdélavani

- Promyslend spole¢enské odpovédnost

- Moznost budouciho vysokého finanéniho hodnoceni
- R{znorodé slozeni pracovniho tymu

- Jistota a stabilita zaméstnani

- Podpora rozvoje a vzdélavani zaméstnanct

- Pracovni misto podle vystudovaného oboru

- Moznosti zahrani¢nich stazi

- Atraktivni produkty a sluzby

ATRAKTIVNI PRODUKTY A SLUZBY

odmérovani a moznost
rlstu ve firmé

povést a image firmy

lidé a kultura ve firmé

pracovni napli

Zdroj: ASA (Asociace student( a absolventl), z.s.
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JAK FUNGUJE ZPROSTREDKOVANI PRACE
PRES PERSONALNI AGENTURU

Personalni agentury v sou¢asné dobé hraji na trhu prace velmi dilezitou roli. Rada spoleénosti totiz
hleda vhodné kandidaty pouze prostrednictvim jejich sluzeb. O nékterych nabidkach zaméstnani se
tak jednoduse jinak nez pres pracovni agentury nemate Sanci dozvédét. Financni prostredky ziskava
agentura od spolecnosti, které najde nové zaméstnance, takze pro kandidaty jsou jeji sluzby bezplatné.

PRUBEH VYBERU VHODNEHO KANDIDATA

- Nejprve dostane pracovni agentura pozadavky od
spolecnosti, ktera hleda nového zaméstnance. Nabidku
pak agentura inzeruje nejen na svych strankach, ale
také na specializovanych pracovnich portélech. Talenty
hleda i na internetu, skrze socialni sité, doporuceni a
vytipované kandidaty pfimo kontaktuje. Uchazeci o
praci pak v pfipadé zajmu zasilaji agenture zivotopis.
Ti, jejichZ Zivotopis uz agentura ma, pouze kontaktuji
svého konzultanta s informaci, Ze maji o praci zéjem.

- Personalista si vytipuje vhodné uchazece, kterym
zavola a udéla s nimi prvni rozhovor, béhem kterého
si ovéfi jejich komunikaéni a jazykové schopnosti.
Vybrani kandidati jsou nasledné pozvani na osobni
pohovor do pracovni agentury.

- Nékdy musi uchazeé¢, mimo pohovor, své kompetence
prokazat prostfednictvim pisemného jazykového testy,
psychometrického online testu, kratkou prezentaci ¢i
skupinovym assessment centrem.

-V pfipadg, Ze kandidat prokaze, Ze je kompetent-

ni k tomu, aby pracovni misto ziskal, doporuci jej
pracovni agentura dané firmé na pohovor.

Pred absolvovanim pohovoru vas konzultant agentury
kontaktuje a informuje o tom, na co ma davat pozor

a ¢eho se vyvarovat. Odkaze vas také na materialy jako
Otazky pfi pohovoru nebo Jak se pfipravit na pfijimaci
pohovor. Poté nésleduje osobni schiizka u zameéstna-
vatele.

Pokud si vas spole¢nost vybere, dostanete nabidku

k podepsani pracovni smlouvy.

Po celou dobu vybérového fizeni jsou kandidati v kontak-
tu s personalisty, ktefi je informuiji o vysledcich pohovord
atestd. V pfipadé nelspéchu ziska kazdy kandidat
zpétnou vazbu v podobé rozebrani pficin nedspéchu

a pfipadnych chybach, kterych se dopustil, a kterym by
se mél v budoucnu vyhnout.

Ma-li kandidat zdjem o nové nabidky zaméstnani, mél
by reagovat opétovnym zaslanim zivotopisu ¢i kontak-
tovanim osobniho konzultanta.

Zdroj: personalni agentura Grafton Recruitment s.r.o.
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Univerzita Pardubice

KARIERNI

centrum

DAME SMER VASI KARIERE

Nasim cilem je, aby co nejvice vas, student,
naslo uplatnéni v zaméstnani nebo podnikani.

Co nabizime?

Spoluprace se zaméstnavateli

o zprostredkovani nabidek prace, brigad, stazi

o Jobs Start — besedy studentti se zaméstnavateli
o kulaté stoly se zaméstnavateli

Kurzy, tréninky, workshopy

o meékkych dovednosti (komunikace, prezentaéni
dovednosti, time management, ad.)
jak zahdjit podnikani
pohovory nanecisto — assessment centra
zéklady pracovniho prava, ad.

Poradenstvi
o kariérové poradenstvi
o konzultace Zivotopisu, motivacniho dopisu
o podpora formulace osobni vize, rozvoje
a volby povolani

Studenti, jsme tu pro vas.

< Karierni@upce.cz myzem
K www.uni-pardubi “Tﬁﬁ
uni-pardubice.cz (54
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UNIVERZITA PARDUBICE VAS ZVE NA

PRISTI ROCNIK VELETRHU
PRACOVNICH PRILEZITOSTI

biezen |2022| e

BUDEME SE NA VAS TESIT.




UNIVERZITA
PARDUBICE

UNIVERZITA UNIVERZITA
PARDUBICE PARDUBICE
FAKULTA FAKULTA

EKONOMICKO- CHEMICKO-

SPRAVNI TECHNOLOGICKA

kontakt.upce.cz



http://kontakt.upce.cz/

