Plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na rok 2023

FF UPCE si ve strategickém zaméru z roku 2021 vytkla tyto tfi zakladni prioritni cile:

Priorita FF1: Studium na fakulté je zaloZené na badatelské praxi, je internacionalizované a rozviji relevantni kompetence studujicich pro 21. stoleti
Priorita FF2: Fakulta péstuje kvalitni védu a je respektovanad za své védecké vysledky v 5. a 6. védni oblasti

Priorita FF3: Fakulta zlepSuje pracovni a studijni prostfedi a rozviji své zadzemi.

Pro kazdou ze tfi priorit jsou ve strategickém zaméru definovany konkrétni aktivity a ukazatele, které umoziuji pribézné monitorovani
naplfiovani zdméru, k némuz dochdzi ve vyrocnich zpravach o ¢innosti. Odpovédnymi osobami jsou: dékan (D), prodékanka pro vzdélavani (PVZ),
prodékanka pro védu a tvlrci ¢innost (PVT), prodékan pro vnitini zaleZitosti a rozvoj (PVR), prodékan pro zahranici a doktorska studia (PZD),

tajemnice fakulty (TF), vedouci studijniho oddéleni (VSO), pfislusni vedouci kateder/ustavu (VK) a garanti studijnich program (GSP).

S ohledem na zminéné aktivity se stanovuje tento plan realizace na rok 2023:



Priorita FF1

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) / odpovédna osoba Stav Plan

reakreditovat 2 DSP (Filosofie,
C1.1/A1 Nabidka doktorskych studijnich program( / PZD + GSP 4 DSP Philosophy)

2 DSP, 2 MSP (nové English

Philology), 1 BSP (nové
C1.1/A1 Navyseni nabidky studijnich programu v anglickém jazyce / PVZ |2 DSP, 1 MSP German for Professional

+ GSP

Practice)

C1.1/A1 Navyseni nabidky studijnich programi v kombinované formé
studia / PVZ + VK

zadny SP v kombinované formé

pfiprava akreditacniho
materialu kombinovaného
MSP UCAJ k projednani na
UPCE (KAA)

C1.1/A2 Priprava na zisk druhé institucionalni akreditace (filosofie) / PVZ
+ VK

bez habilitacniho fizeni

zisk habilita¢niho fizeni —
podani zadosti na NAU

C1.1/A3 Podpora nadanych studentl v pregradualnim studiu nad ramec
studijnich povinnosti / PVZ

systém stipendii

udrzet soucasny stav,

C1.1/A4 Zaclenovani pregradualnich studentd do vyzkumnych projektd a
ocenovani mimoradnych Uspéchl ve védecké a tvlrci ¢innosti / PZD

6 studentd MSP v IGA,
prekladatelské a védecké soutéze,
systém stipendii

udrzet stejny pocet, Ucast na
soutézZich a soucasny systém
vyplaty stipendii

C1.1/A5 Podpora aktivit vedoucich ke zvyseni studijni Uspésnosti / PVZ

individualni konzultace,
organizovani adaptacnich kurz(i pro
studenty 1. ro¢nikd BSP a MSP,
hodnoceni vyuky studenty, malo
pravidelnych schlzek studentt s
garanty SP a VK, na nékterych
katedrach kontaktni AP (tutor) pro
komunikaci se studenty

udrZet soucasny stav, rozvoj
spoluprdce se studenty:
pravidelné min. 1 schiizka
garanta SP/tutora/VK se
studenty za akademicky rok




C1.1/A6 Inovovani nabidky profesnich studijnich program / PVZ + VK +
GSP

1 profesni BSP v CJ a 1 profesni MSP
v ()

reakreditace profesniho BSP

C1.2/A1 Pocet studentskych mobilit z/do zahranici delSich nez 1 mésic /
PZD + VK

26 delsich pobytl ze zahranici / 46
delSich pobytl do zahranici

udrzet soucasny stav

C1.3/A1 Motivovani studentl DSP k Uspésnému dokonceni studia / PZD
+ GSP

vnitfni projekty v ramci IGA (5 na
historii a 5 na filosofii)

udrzZet stejny pocet vnitfnich
projektu; reakreditace DSP
filosofie tak, aby se studium
soustredilo hlavné na
disertacni praci a jeji
dokonceni v fadné prezencni
dobé studia (4+1)

C1.4/A2 Rozvoj spolupréce se stfednimi skolami / PVR + VK

individualni vyjezdy jednotlivych AP
¢i aktivnich student(, vyjimecné
U&ast SS student(l na akcich kateder

fakultni programy realizované
na vybranych SS se zaméFenim
na gymnazia (pravidelné
pUsobeni nasich AP v ramci
akci ,,FF v pohybu” a , Kontexty
humanity“)

C1.5/A1, A2 Vyuzivani vyucovacich metod vytvarejicich vhodné
podminky pro rozvoj kompetenci studentll a tvorba vlastnich kvalitnich
studijnich materidld. Podpora uceni prostfednictvim on-line forem
vzdélavani / PVZ + VK + GSP

nékteré predméty maji vlastni
studijni materidly a vyuZivaji on-line
podpory, zejména IS STAG, dale MS
Teams (170 kurz(i), LMS Moodle
(154 kurzll) a dalsi aplikace (napf.
Grammarly, Business Partner, 50
steps to improving your academic
writing, Password to Academic
resentations) nebo online zdroje
(Deutsche Welle, Zeit-Sprachen,
Duden online, Digitales Worterbuch

udrzet soucasny stav, nové
vytvaret vyukova videa (UHV)
a vice rozvijet spolupraci

s aplika¢ni sférou




der deutschen Sprache), zapojeni
externistl z praxe do vyuky,
zapojeni exkurzi do vyuky, supervize
v ramci praxi

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty / PVZ + VSO

prezencni zapisy studentli do 1. a
vyssich ro¢nika

nové elektronické zapisy
studentd do 1. a vysSich
ro¢nikd, elektronicka kontrola
studia

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty — pravidelna komunikace se
studenty / PVZ + VK

podpora studentl v krizovych
stavech, katederni akce (Hackovani,
Havaj, Germanistika Open-Air,
LitCon, SocioCon atd.)

udrZet osobni kontakt se
studenty

C1.6/A1 Vyhledavani nadanych student z kvalitnich stfednich skol a
motivovani téchto studentd ke studiu na FF / PVR + VK

Ucast AP v hodnoticich komisich
soutéze AMAVET, pfislib stipendia
pro Ucastniky

pokracovat v Ucasti

C1.7/A1 Prezentace a propagace ucitelské profese pro podporu
motivace ke studiu ucitelstvi / PVZ

bézna na FF

noveé vytvorena prezentacni a
motivacni videa, jejich Sifeni
na sitich (dotace MSMT)

C1.8/A1 Inovovani nabidky celoZivotniho vzdélavani pro pedagogické
pracovniky v ramci CZV (déle jen ,CZV“) / PVZ + VK

1 program CZV v oblasti
pedagogickych véd na KVV (26
studentl v ro¢niku)

2 programy CZV v oblasti
pedagogickych véd (1 nové na
KAA), 1 CZV program pro
rozvoj mentorskych
dovednosti ucitell

C1.8/A1 Inovovani nabidky celozivotniho vzdélavani pro verejnost / PVZ
+TF

univerzita volného ¢asu mimo
ramec CZV

transformace univerzity
volného casu jako soucasti
czv




Priorita FF2

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) / odpovédna osoba

Stav

Plan

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkd / D + PVT

Smérnice 2/2022, fakultni
pfiplatky za védecky vykon, osobni
pfiplatky za védeckou Cinnost —
rozdéleno 1,75 mil. K¢

zvysit obnos financi na fakultni
pfiplatky a opét zvysit obnos
financi do katedrovych
védeckych rozpoctu

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkd / D + PVT

odmeény za excelentni vysledky v
M1 dle Smérnice ¢. 2/2022

zachovat a opét na podzim
vyplatit

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkd / D + PVT

individualni védecké balicky dle
Smérnice ¢. 2/2022 (dotace 0,5
mil. K¢)

zachovat

C2.1/A1 Soustredit se na publikace Jimp a Jsc / PVT + VK

2021: 7 ¢lankd Jimp a 12 Jsc

udrzet soucasné pocty

C2.1/A1 Soustredit se na publikovani v zahranic¢i / PVT + VK

2021: ze 148 publikaci 52
zahranicnich, tj. 35 %

udrzet, ptip. mirné zvysit tento
podil, zavést mentorskou
podporu s publikovanim

C2.1/A1 Posileni mezinarodniho rozméru publikacni ¢innosti posilenim
publikaci v cizim jazyce / PVT + VK

2021: 58 % vystupl publikovano

v ¢estiné/slovensting; 42 % v cizim
jazyce (dle oborovych zvyklosti),
47 anglicky, 7 némecky,

v jednotkach dale Spanélsky,
madarsky, slovinsky, polsky,
¢insky.

udrzZet, pfip. zvysit podil
cizojazycénych publikaci.

C2.2/A1 Rozvoj a dusledna implementace fakultniho systému hodnoceni
kvality Vaval / D + VK

Smeérnice ¢. 1/2022, systém
ro¢niho hodnoceni a osobnich
plan(

vznik zapisl z ro¢niho
hodnoceni AP (jaro 2023),
vyvozeni pracovnépravnich
dlsledkl na zakladé hodnoceni
pracovnikd




C2.3/A2 Rozvoj koncepce instituciondiniho rozvoje a védeckovyzkumné
¢innosti jednotlivych pracovist / PVT + VK

neni pisemna koncepce na vSech
pracovistich

vznik pisemné koncepce
rozvoje a VaV ¢innosti pro
jednotlivé katedry (jaro 2023)

C2.4/A2 Podpora perspektivné se rozvijejicich tym( excelentniho
vyzkumu / D + PVT

podpora péti tymu, kazdy 250 tisic
K¢ rocné

pokracovat v podpore, Unorové
vyhodnoceni ¢innosti tymu,
pfipadna Uprava tymu a vybér
tymuU novych

C2.5/A2 Podpora poradani mezinarodnich odbornych konferenci,
workshopU a aktivni Uc¢ast na nich / PVT + VK

Sest mezinarodnich konferenci na
FF

udrzet tak, aby pracovisté

s dobrymi védeckymi vysledky
usporadalo aspon jednu
mezinarodni akci ro¢né, fakulta
financné podpofii akce
poradané katedrami s dosud
mensimi védeckymi vysledky

C2.5/A2 Podpora aktivni Ucasti na zahrani¢nich védeckych konferencich
/ D+ PVT

AP z pracovist s mensim poctem
védeckych vysledkd se malo
Ucastni zahrani¢nich konferenci

individualni podpora vyjezdu
AP z téchto pracovist na
zahranicni konference (s
pfispévkem) ze strany fakulty

C2.6/A1 Podpora ziskavani dalsich zdrojli financovani VaVal mimo
instituciondlni financovani véetné podpory pfi podavani vyzkumnych
projektl narodnich a zejména pak mezinarodnich poskytovatell / PVT +
VK

odmény za podané projekty,
administrativni podpora Oddéleni
pro védeckou a projektovou
¢innost, 12 reSenych projektu

udrzZet stavajici systém a pocet
feSenych projektd, vice se
soustredit na poddavani projektd
aplikovaného vyzkumu

C2.6/A1 Podavat zahrani¢ni projekty (resp. projekty s Ucasti AP z FF) /
PVT + VK

2021: podany 4 zahraniéni
projekty/ granty

udrZet soucasné pocty, pokusit
se podat dalsi zahrani¢ni
projekty

C2.6/A1 Podpora individualnich mobilit do zahranici / PVT

malo informaci o zahrani¢nich
stipendiich

vytvoreni seznamu zahranicnich
stipendii a publikace na webu

C2.7/A1 Podpora védeckovyzkumné a publika¢ni ¢innosti nadanych
studentl navazujiciho magisterského studia a doktorand(i / PZD + GSP

vnitini projekty v ramci IGA,
stipendia v ramci IGA, mezindrodni
doktorandské workshopy a

udrZet soucasny stav




zapojeni doktorandl do ¢innosti
védeckych tymu

C2.8/A1 Podpora principu oteviené védy —,,Open Access” / PVR + VK

Casopis Theatrum Historiae (2x
ro¢né) je v rezimu ,Open Access”
(OA); ¢asopis American and British
Studies Annual (1x ro¢né) se
pfipravuje na OA; sbornik
Interkulturalitdt in Sprache,
Literatur und Bildung (1x za dva
roky) je v OA

publikovani obou fakultnich
casopist i sborniku v rezimu OA

C2.8/A1 Podpora principu oteviené védy —,,Open Access” / PVT + VK

podpora publikaci v reZimu OA;
2021: publikovano 24 % vystupt
jako OA

udrzet, pripadné zvysit podil
publikaci OA

C2.8/A2 Prezentace vysledkd tvardi ¢innosti véetné popularizace a
propagace dosazenych vysledkd / PVR

rozhovory na webu, podcasty
(UPCE on air), prezentace v MY
UPCE a na socidlnich sitich

udrzZet stavajici stav




Priorita FF3

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) / odpovédna osoba

Stav

Plan

C3.1/A1 Vytvareni prostoru a prilezitosti pro systematicky profesni
rozvoj zaméstnancli / D

nekonkurenceschopné platy
zejména u asistent(, odbornych
asistenti a THP

navyseni tarif na UPCE,
navysovani rozpoctu na fakultni
védecké ptiplatky, navySovani
katedernich rozpodtll na osobni
ohodnoceni, podpora
celorepublikovych aktivit za
dlstojné mzdy na filozofickych
fakultach

C3.1/A1 Zajisténi pravidel pro kvalifika¢ni rist zaméstnancu a
vyvazenost rozsahu pedagogickych, tvircich a vyzkumnych ¢innosti
akademickych a védeckych pracovnikl /D + VK

Smérnice 1/2022 stanovuje pomér
pedagogické a vyzkumné ¢asti
uvazku a stanovuje povinnost
sestavovat osobni plany

Uunor az brezen: kontrola
osobnich pland a napliovani
kvalifika¢niho rlstu

C3.1/A2 Zvyseni poctu docentt a profesorti /D + VK

18,5 prepoctenych Gvazki
docentl a 6,1 Uvazk( profesora
(stav k 31.12.2022)

udrzeni poctu docentu a
zvySeni poctu profesorli o
jednoho, moZnost mentoringu
pfi pfipravé habilitace

C3.2/A1 Zavedeni a dlouhodobé aplikace pravidel pro komplexni
hodnoceni akademickych, védeckych a administrativnich pracovnik( / D
+ VK

Smérnice 1/2022 zavedl|a pravidla
hodnoceni pro akademické a
védecké pracovniky

unor az bfezen: VK provedou
hodnoceni a zapisy z pohovord,
duben: VK podda dékanovi
zpravu o stavu pracovisté,
nastaveni hodnoceni
administrativnich pracovniku




C3.2/A2 Kazdorocni sestavovani a vyhodnocovani osobnich tvircich
pland jednotlivych akademickych pracovnikl / VK

Smérnice 1/2022 stanovuje
povinnost sestavit osobni plan

leden aZ unor: AP odevzdavaiji
osobni plany VK, VK dékanovi

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi, tj. zavedeni plné
dvojjazyéného interniho prostredi / PVR

univerzitni smérnice o
dvojjazy€nosti

dodrzovat smérnici

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi, tj. zavedeni plné
dvojjazyéného interniho prostredi / PVR

web FF i https://studuj.upce.cz/
nemaji dostatecné informace v AJ

doplnéni anglické verze webl

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi, tj. zavedeni piné
dvojjazyéného interniho prostfedi / PZD

dvé vybérova fizeni na pozice
referentky studijniho oddéleni a
sekretdrky se znalosti anglického
jazyka jiz probéhla, nastupy od
ledna, resp. dubna 2023, jazykové
kurzy pro AP a THP v ramci
projektu KAPR skon¢ily

pokracovani jazykovych kurz(
pro AP a THP na Jazykovém
centru UPCE

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostfedi, tj. zavedeni
dvojjazyéného interniho prostfedi / D

zapisy z kolegia dékana a dalsi
celofakultni sdéleni nejsou v AJ,
nékteré smérnice FF také jesté
nejsou v AJ

zapisy z kolegia i celofakultni
sdéleni v CJ i AJ, prelozit zbytek
platnych smérnic do AJ

C3.5/A1 Nabidka prostfedkl podporujicich socializaci pracovnik( na
pracovistich / D + PVR

jedna celofakultni akce za semestr
(vyznamny host, sportovné-
kulturni akce, vanocni vecirek)

udrzet

C3.5/A1 Vytvoreni prostoru k prezentaci vysledkd a uspéchi
jednotlivych pracovist a jejich akademickych pracovnikd / PVT

propagace aktualnich vysledk( na
webu a socialnich sitich, bilance
¢innosti védeckych tymu v
pisemné podobé

udrzet kvalitni propagaci
aktualnich vysledka, zverejnéni
vysledkl hodnoceniv M1 na
webu a verejné predani
ocenéni dékana za Uspéchy

v M1 (fijen), bilance ¢innosti
védeckych tymU formou
spolecné akce v Unoru



https://studuj.upce.cz/

vypracovani projektu na
nevyuzité 14. patro EA stavebni Upravy 14. patra EA,
zahajeni rekonstrukce

C3.6/A1 Podpora investic do modernizace a celkového zkvalitnéni
zazemi pro praci na fakulté / TF

vyuzivani webu, socialnich siti a

C3.8/A2 Nastaveni propagacnich strategii fakulty / PVR oropagaénich akci

udrZet a dale rozvijet

C3.8/A2 Nastaveni propagacnich strategii fakulty / PVR zadny priméstsky tabor jeden priméstsky tabor

Tento plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice projednala Védeckd rada Fakulty filozofické Univerzity
Pardubice ve dnech 31. 1. - 10. 2. 2023 a schvalil ho Akademicky senat Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na svém zasedani 13. 2. 2023.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
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Pardubice, 13. 2. 2023 doc. Mgr. Jifi Kubes$, Ph.D.

dékan FF UPCE
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