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Odpovéd: Navrhované ukazatele (nebo forma méieni)
Otevienost | Transparentnost Méritelnost

OTM-R systém

1. Publikovali jsme verzi naSich zdsad X X X +/- PfevdZné ano | UPa se pfihlasila k principim OTM-R politiky. Zakladni

v oblasti OTM-R online (v narodnim pravidla pro ndbor AVP jsou nastavena v Radu VR a

Jazyce a v anglicting)? zveiejnéna na webovych strankach UPa.
[https://www.upce.cz/rad-vyberoveho-rizeni]
[https://www.upce.cz/en/rules-of-selection-procedure]
Nékteré prvky OTM-R budou dlslednéji zapracovany do
Strategického zaméru UPa 2021+ a Radu VR a nasledné
zvefejnény.

2. Mdme interni pFiru¢ku stanovujici X X X +/- PfevdZné ano | Zakladni pravidla naboru jsou zanesena v Radu VR, ale

jasné postupy v oblasti OTM-R pro
vSechny typy pozic?

pouze pro akademické pracovniky, nikoliv explicitné pro
védecké pracovniky.

UPa planuje vytvofit postupy podle Radu vybérovych
fizeni na obsazovani mist akademickych pracovnikd
analogicky pro nabor novych pracovnik( na védecké
pozice.
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3. Jsou vSichni G¢astnici procesu X X X +/- Pfevdiné ano | Vedouci pracovnici podilejici se na naboru (dékani,
cne ¢ i i ? . , . , eyt v ’ ’ o
dostatecné vyskoleni v oblasti OTMR: tajemnici, vedouci pracovist, védeckych tym( apod.)

jsou obeznameni se zakladnimi OTM-R principy.

Informace o OTM-R politice a dalsi postupy ndboru
pracovnikd budou zahrnuty do systému adaptacniho
procesu téch AVP, ktefi nové nastupuji do vedoucich
funkci a ucastni se vybérovych fizeni a nadboru.

4. VyuZivdme (dostatecné) ndstroje endboru? X X -/+ Cdsteéné ano | Online nastroje se vyuZivaji v piipadé komunikace se
zahrani¢nimi uchazeci.

V rdmci revize Fadu VR budou zahrnuty a upiesnény
moznosti a postupy e-naboru.

5. Mame stanoveny systém kontroly X X X -/+ Cdsteéné ano | Kontrolni mechanismus vyplyva z Radu VR a dalsich
kvality pro OTM-R? vnitfnich norem UPa. Jsou pofizovany a evidovany
zaznamy o vybérovych Fizenich. Jednim z kol
zaméstnanctl OPM Géastnicich se VR je monitorovani
dodrZovani OTM-R politiky pfi naboru.

Dodrzovani OTM-R politiky naboru zajistujici
transparentnost vici véem uchazeclm bude dle potieby
zafazeno do planu pravidelnych kontrol Referatu

interniho auditu a vytizovani stiznosti.

6. Povzbuzuje nase stavajici politika X X X -/+ Cdsteéné ano | Dosavadni zpUsob zvefejfiovani volnych pracovnich
OTM-R externi kandidaty, aby se

pozic a naboru AVP je na webovych strankdach UPa, s
mohli prihlasit?

pripadnym vyuZitim externich portala (v ojedinélych
pfipadech i Euraxessu) neni dostatecny.

Budou vytipovany dalsi moznosti inzerovani na dalSich
relevantnich portdlech oslovujicich kvalifikované AVP.
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7. Je nase stavajici politika OTM-R v X -/+ Cdsteéné ano | Dosavadni zpUsob zvefejfiovani volnych pozic a ndboru
souladu s takovymi politikami, které AVP na webovych strankach UPa, s pfipadnym vyuzitim
cili na vyzkumné pracovniky ze , e Ty - .
v externich portdld (v ojedinélych ptipadech i Euraxessu)
zahranici?
neni dostatecny.
Inzerovani naboru AVP bude rozsifeno na portadl
Euraxes.
Budou vytipovany dalsi moznosti inzerovani na dalSich
relevantnich portalech oslovujicich kvalifikované AVP,
zejména pak zahrani¢ni védce a pracovniky.
Zverejnovani pracovnich nabidek na univerzitnich
webovych strankach bude provadéno jak v ¢eském, tak
v anglickém jazyce.
8. Je nade soucasna politika OTM-R v X +/- Pfevdiné ano | Kandidati/tky nejsou posuzovani na zakladé pohlavi,
souladu s takovymi politikami, které véku, etnika. Pfi vyhodnoceni vhodnosti kandidata/tky
cili na (v soucasnosti) nedostatecné e db (ieho/ieiich kvalifik kvali
zastoupené skupiny? je dbano na posouzeni jeho/jejich kvalifikace, kvalit,
zkusSenosti, znalosti, mobility, vysledkd tvirci prace
apod.
Soucasné je dle specifickych podminek dané pozice
vyvazenost napf. genderova Ci zahranicni
zkusenosti/plivod monitorovany.
9. Je nase stdvajici politika OTM-R v X +/- Pfevdiné ano | Svym zaméstnancim nabizi UPa velmi atraktivni
souladu s takovymi E’Ol't'kam'j Jez pracovni nabidky, jak potvrdilo i provedené dotaznikové
poskytnou atraktivni pracovni totteni. UP hézf vsti - am b dil
podminky vzkumnym pracovnikiim? Setfeni. UPa vychazi vstfic zaméstnancim bez rozdilu
pohlavi, orientace, rasy, vyznani ¢i véku. Pokud je to
mozné, UPa vZdy dba na udrzeni work-life balance u
svych zaméstnancu.
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10. Mame dostate¢né nastroje k -/+ Cdsteéné ano | Nabor neprobiha na UPa centralné a kazda fakulta si VR

momtorf)vam,toho, _z,da se ovolné vyhodnocuje samostatné.
pracovni nabidky zajimaji

nejvhodnéjsi vyzkumni pracovnici?

Inzertni a vybérova faze

11. Mame jasnou metodiku/ nebo formulaf X X -/+ Cdsteéné ano | UPa nemé zavedenu jednotnou metodu zvefejfiovani

(napF. EURAXESS) pro inzerci volnych volnych pracovnich pozic.

pozic? Pfi aktualizaci Radu vybérovych fizeni budou upfesnény
i zakladni pozadavky na postupy pfi inzerovani volnych
pozic a jejich zverejiovani.
V souvislosti s tim bude fakultam pro inzerovani
nabidnuta Sablona/vzor s doporucenym obsahem
informaci ke zverejnéni.

12. Obsahuji nage nabidky pracovnich X X -/+ Cdsteéné ano | Ne viechny pracovni nabidky pracovnich mist obsahuji

mist odkazy/reference na viechny doporuéené prvky ze sady nastroju (e-toolkit).

prvky, které vyvstavaji coby
predpoklady v odpovidajicim oddile
sady nastroji? doporucéenimi pro implementaci na fakultach, v jejichz

Zakladni postupy budou sjednoceny celouniveritnimi

kompetenci je vypisovani VR na nabor AVP.

OPM zpracuje a poskytne pro nabor vzory pro inzerci
obsahujici zakladni ndleZitosti.

Obdobné postupy budou analogicky vyuzivany pripadné
i pfi ndboru THP.

13. Vyuzivdme sluzby EURAXESS v pIné X X -/+ Casteéné ano | UPa ke zvefejnéni pracovnich nabidek portdl Euraxess
mife, abychom zajistili, Ze nase volna vyuzivé ojedinéle.

pracovni mista v oblasti vyzkumu vorvs s i .
..... UPa rozsifi inzerovani naboru AVP na portal Euraxess a

vytipuje mozZnosti inzerovani pozic na obsazeni mist
AVP na dalSich relevantnich portalech oslovujicich
kvalifikované AVP, zejména pak zahraniéni védce a

pracovniky.
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14. Pouzivame dalsi nastroje pro
zvefejnéni pracovnich nabidek?

-/+ Cdsteéné ano

Vsechny volné pozice jsou zvefejnény na webovych
strankach UPa v rubrice volnych mist a na Ufednich
deskach fakult.

Pfipadné jsou vyuZivany nékteré pracovni portaly (napf.
www.jobs.cz).

V Radu VR bude zpfesnéna povinnost a zptsob
zverejnovani véetné uvedeni inzeratu v ceském i
anglickém jazyce.

15. Zabezpecujeme uchazecim minimalni
administrativni zatéz?

++ ANO

Administrativni zatiZzeni pro kandidaty v prlibéhu celého
VR zmensujeme pouze na predepsanou, legislativné
nezbytnou dokumentaci k zahajeni pracovniho poméru
a v souladu s GDPR.

Faze hodnoceni

16. Mame jasna pravidla pro jmenovani
vybérovych komisi?

+/- Pfevdzné ano

Zakladni principy naboru a jmenovani vybérovych
komisi vyplyvaji z Radu VR.

Pti jeho aktualizaci budou upfesnéna ustanoveni tykajici
se jmenovani vybérovych komisi.

17. Mdme jasna pravidla tykajici se
sloZeni vybérovych komisi?

+/- PFevdzné ano

Obecnou definici pravidel obsahuje Rad VR. PFi ustaveni
dékan dle moZnosti dba na sloZeni vybérovych komisiis
ohledem na vyvaZzenost rozloZeni genderu, vékové
struktury a odborné zpUsobilosti jejich ¢len(.

P¥i aktualizaci Radu VR budou upfesnéna ustanoveni
tykajici se jmenovani vybérovych komisi.

18. Jsou vybérové komise dostatecné
genderové vyvazené?

+/- PFevdzné ano

V fadu VR nejsou explicitné zminky o gender ani vékové
diverzité clenl vybérovych komisi ukotveny. Pfi
ustaveni komise dékan pfihlizi primarné k odbornosti a
kompetencim, nicméné dba na slozeni vybérovych
komisi i s ohledem na vyvazenost rozloZeni genderu,
vékové struktury a dalsi zpUsobilosti jejich ¢lend.
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Tyto postupy vychazeji m.j. z ustanoveni zakladniho
Etického kodexu UPa a Kodexu vztahujiciho se na
vSechny VaVal Cinnosti.

PFi aktualizaci Radu VR budou upfesnéna ustanoveni
tykajici se jmenovani vybérovych komisi i v této oblasti.

19. Mdme jasné pokyny pro vybérové
komise, které jim pomahaji posoudit
"zasluhy" zplsobem, ktery vede k
vybéru nejlepsiho kandidata?

X +/- Pfevdiné ano | V Radu VR jsou popsany postupy pFi vyhlasovani VR,
stanoveni pozadavk( na kvalifikaci (odborna
zpUsobilost) kandidata, které nasledné radné ustavena,
kvalifikovana vybérova komise posuzuje.

Faze pohovoru

20. Informujeme vSechny kandidaty na
konci vybérového fizeni?

X ++ ANO V&ichni kandidati, ktefi se do VR pfihldsi, jsou o pribéhu
daného vybérového fizeni informovani. Komunikaéni
kanal ke kandidatim je vidy prizplisoben podle
kandidata (interni/externi).

21. Poskytujeme ucastniklim vybérového
fizeni prfimérenou zpétnou vazbu?

X ++ ANO Vsem kandidatim je poskytnuta zpétna vazba o
vysledku vybérového fizeni. Pokud si kandidat, ktery je
pfizvani k osobnimu setkani, detailnéjsi zpétnou vazbu
vyZada, je mu bez problém( poskytnuta.

22. Mame vhodny mechanismus poddavani
stiznosti?

X +/- Pfevdiné ano | Na UPa mame nastaveny systém stiznosti v Pracovnim
fadu UPa. Pracovnici se mohou v pfipadé stiznosti
obratit na odborovou organizaci, vedouciho — pfimého
nadfizeného, vedouciho oddéleni fizeni lidskych zdrojl,
vedouciho katedry, dékana fakulty nebo rektora (napt. v
pripadé etickych zaleZitosti), pripadné prostfednictvim
referatu interniho auditu a podavani stiznosti.

Externi uchazeci maji moZznost podavat podnéty a
stiznosti na prabéh VR dle svého uvazeni.
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UPa ma presné nastavené mechanismy prosetieni
takovych podani v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Z vybérového fizeni se porizuje zapis, ktery je ulozen a
pro pripadné kontrolni Setfeni je k dispozici.

23. Je v soucasnosti implementovan +/- Pfevdiné ano | Naplriovani OTM-R politiky je zakladnim predpokladem
systém, ktery vyhodnocuje, zda OTM-R pro rozvoj lidskych zdroji UPa ve védé a vyzkumu
splfiuje/napliiuje své cile? Y . . . o et . B
podminujicich rozvoj a kvalitu vSech tvarcich Cinnosti
UPa a jejich fakult.
Zakladni cile zajisténi rozvoje kvalitni VaVal jsou dany
Strategickym planem rozvoje UPa, jejichz napliiovani je
pravidelné rocné na urovni univerzity i fakult
vyhodnocovéno.
Problematikou a vyhodnocenim rozvoje a zajisténi
lidskych zdrojd ve vyzkumu se rovnéz (na zakladé
predloZzenych dlouhodobych exaktnich dat) zabyval i
Mezindrodni evaluacni panel v ramci cyklického
pétiletého hodnoceni védy a vyzkumu na UPa v zati
2020. Zavéry tohoto evalua¢niho Setfeni budou
zohlednény v ramci pfipravy strategickych dokument
UPa pro obdobi 2021+. Naplfiovani téchto strategii
bude detailné provérovano v ramci dalsiho pétiletého

evaluacniho cyklu VaVal aktivit UPa.
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