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Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovniki
Univerzity Pardubice

Clanek 1

Uvodni ustanoveni
Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii Univerzity Pardubice (dale jen
»Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii*) popisuje jednotny systém podpory
mladych, respektive zacinajicich domadcich i zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych
pracovnikd, vcetné postdoktorskych pracovnikl a studentli doktorskych studijnich programu
(dale jen ,mladych vyzkumnych pracovnikd®) pro naplnéni formdlnich a oborovych
predpokladi jejich zapojeni do vzdélavaci, odborné védecké a tvurci ¢innosti realizované na
Univerzit¢ Pardubice (dale jen ,,univerzita®).
(a) Vzdélavaci ¢innost, (b) vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace (dale jen ,,VaVal*) a (c)
personalni rozvoj jsou realizovany na jednotlivych fakultach univerzity.
Na univerzitni urovni sméfuje realizace Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii
ke zvyseni kvality metodologie a systému celouniverzitniho monitoringu kvality, a to v plné
soucinnosti se vSemi fakultami.
Na fakultni trovni realizace Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii smétuje
k naplnéni konkrétnich aktivit vedoucich k posileni kvality vedeni, respektive kvalifika¢niho
a odborného rastu mladych vyzkumnych pracovnikd.

Clanek 2

Spole¢na ustanoveni
Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii rozliSuje dvé skupiny mladych
vyzkumnych pracovniki definované v ¢lanku 2 odstavci 2 a 3.
Akademicky pracovnik, pracovnik vyzkumu a vyvoje nebo postdoktorsky pracovnik (dale
jen ,mlady akademicky/vyzkumny pracovnik®) tvofi prvni podskupinu mladych
vyzkumnych pracovnikd. Mlady akademicky/vyzkumny pracovnik ziskal akademicky titul
Ph.D. nebo jeho ekvivalent (dale jen ,,Ph.D.*), ma do 35 let véku nebo mé do 7 let! od ziskani
titulu Ph.D. Pracovnik podepsal na univerzité pracovni smlouvu, a to dle Vanitiniho mzdového
predpisu univerzity (1. skupina pracovnik).
Student doktorského studijniho programu tvoti druhou podskupinu mladych vyzkumnych
pracovniki. Student doktorského studijniho programu je zapsan na univerzité v ¢eském nebo
anglickém studijnim programu Vv prezen¢ni nebo kombinované formé.
Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii rozlisuje povinné aktivity univerzity a
fakult, kontrolované ze strany univerzity (¢lanek 3 az ¢lanek 8) a nepovinné (¢lanek 9)
aktivity fakult.

Clanek 3
Zaclenéni nového mladého vyzkumného pracovnika
do prostiedi univerzity, respektive fakulty
Vybér nového mladého vyzkumného pracovnika nediskriminuje uchazece na zékladé
pohlavi, véku, etnického, narodnostniho nebo socialniho ptiivodu, vyznani, sexudlni orientace,

L Uvedenou Ihatu Ize prodlouZit o dobu strdvenou na mate¥ské dovolené nebo pracovni neschopnosti
delsi nez 90 dnl a péci o ¢lena rodiny (vice nez 90 dna).



(2)

3)

(4)

()

(6)

()

(8)

©9)

jazyka, zdravotniho postizeni, politickych nazord, socidlnich a ekonomickych podminek.

Tato skutecnost je zakotvena v zakladnich dokumentech, vnitinich piedpisech, smérnicich a

opatfenich univerzity: Statut univerzity, Eticky kodex univerzity, Kodex dobré vyzkumné

praxe univerzity, Pracovni rad univerzity, Jednaci rad Etické komise univerzity, smérnice O

zamezeni sexualniho a genderove nevyrovnaného chovani.

Postup zaclenéni nového mladého vyzkumného pracovnika do pracovniho prostiedi musi

zohlediiovat to, zda je piijiman z CR, ze zem& EU nebo mimo EU. Postup za&lendni nového

mladého pracovnika do pracovniho prostiedi je dan odstavci 3 az 10 ¢lanku 3.

Oddéleni personalni a mzdové (dale jen ,,OPM®) koordinuje vSechny nezbytné ukony pted

nastupem, bchem nastupu 1 pii  ukonCovdni pracovniho poméru mladych

akademickych/vyzkumnych pracovniki z Ceské republiky.

Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy (dale jen ,,ORMV®) pfipravi mladym

akademickym/vyzkumnym pracovnikim ze zemi EU Checklist for EU Citizens —

Researchers and Employees. OPM ve spolupraci s ORMV a vedoucim zaméstnancem

ptislusného pracovisté (nebo jim povéfenym pracovnikem) koordinuje vSechny nezbytné

ukony pted jejich ptijezdem, béhem ptijezdu i pii ukon¢ovani pracovniho poméru.

ORMYV piipravi mladym akademickym/vyzkumnym pracovnikiim mimo zemé& EU Checklist

for non-EU Citizens — Researchers and Employees. OPM ve spolupraci s ORMV a vedoucim

zaméstnancem piislusného pracovisté (nebo jim povéfenym pracovnikem) koordinuje

vSechny nezbytné ukony pted jejich ptijezdem, béhem piijezdu i pfi ukoncovani pracovniho

pomgeru.

ORMYV piipravi studentim doktorskych studijnich programii ze zemi EU Checklist for EU

Citizens — PhD Students. Pfislusné studijni oddé¢leni ve spolupraci s ORMV koordinuje

vSechny nezbytné tkony pted jejich ptijezdem, béhem piijezdu i1 pti ukoncovani studia.

ORMYV pripravi studentim doktorskych studijnich programtt mimo zemé& EU Checklist for

non-EU Citizens — PhD Students. Prislusné studijni oddéleni ve spolupraci s ORMV

koordinuje v§echny nezbytné ukony pted jejich ptijezdem, béhem ptijezdu 1 pii ukoncovani

studia.

Novy mlady vyzkumny pracovnik je zac¢lenén do prosttedi pracovisté vedoucim pracovnikem

piisluSného pracovisté, ptipadné v soucinnosti s vedoucim vyzkumné skupiny odpovédné za

védecko-vyzkumnou ¢innost, do které novy pracovnik nastupuje (déle jen ,,vedouci

skupiny*).

Novy mlady vyzkumny pracovnik je seznamen zejména s piisluSnymi administrativnimi a

provoznimi informacemi v ¢eském nebo anglickém jazyce, a to zejména:

e s dokumenty obsahujicimi dulezité vstupni informace o pracovisti,

e s prostfedim intranetu,

e s nezbytnymi formulafi, tiskopisy,

e s bezpecnosti prace,

e s prostfedim kampusu,

e sinformacemi o fungovani vnitinich systémi, menzy, knihovny, dopravy, toku informaci
atd.,

e s vyuzitim mentoringového systému,

e s hierarchii a kompetencemi fizeni, atd.
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Clanek 4

Kbvalifika¢ni rist mladych vyzkumnych pracovniki
Kvalifika¢ni rtist mladych vyzkumnych pracovnikii probihd na zéklad¢ jejich vzdélavaci,
veédecko-vyzkumné a tviirci ¢innosti.
V zékladnich dokumentech, vnitinich predpisech a normach univerzity jsou zakomponovany
prvky podporujici a stimulujici kvalifikacni rast zejména zacinajicich mladych vyzkumnych
pracovniki (jedna se o vnitini pfedpisy a normy jako je: Pracovni rad univerzity, Strategicky
zamér univerzity, Rad vybérového Fizeni univerzity, Stipendijni rad univerzity a Systém
stimulace k vyzkumné cinnosti studentii a mladych vyzkumnych pracovnikii, Studentska
grantova soutéz).
Univerzita vytvari predpoklady a podminky pro kvalifikaéni rast mladych
akademickych/vyzkumnych pracovnikii prosttednictvim Planu kvalifikacniho riistu mladych
akademickychlvyzkumnych pracovnikii (dale jen ,,Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii*) a
Planu personalniho rozvoje mladych akademickychlvyzkumnych pracovniki fakulty (dale jen
»Plan persondlniho rozvoje fakulty*).
Kvalifika¢ni rast mladych vyzkumnych pracovniki se tidi Pravidly pro habilitacni Fizeni a
Fizeni ke jmenovani profesorem na univerziteé v platném znéni a dal$imi vnitfnimi smérnicemi
fakult.

Clanek 5

Plan kvalifika¢niho ristu pracovniki
Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii je piipravovan v souladu s Plinem persondlniho
rozvoje fakulty.
Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii ptipravuje vedouci zaméstnanec pfislusné Kkatedry,
ustavu, centra nebo jinak definované organizacni jednotky fakulty (dale jen ,,vedouci
pracovi$té”), a to zejména scilem stimulace mladych akademickych/vyzkumnych
pracovnikil k soustavnému profesnimu rozvoji.
Plan kvalifikacniho riistu pracovniku ptredstavuje zakladni dokument pro hodnoceni mladych
akademickych/vyzkumnych pracovnikii v ramci pracoviste.
Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii obsahuje sou¢asné pracovni zatazeni, informaci o planu
dalSiho kvalifikaéniho rlGstu pracovnika, Ukoly sméfujici k dosazeni pozZadovaného
kvalifika¢niho rastu (ve vzdélavaci, védecko-vyzkumné cinnosti, mobilité aj.), podminky
vytvofené pracovistém k jejich dosaZeni a stav plnéni.
Mlady akademicky/vyzkumny pracovnik obvykle pracuje pod vedenim zkuseného
pracovnika, se kterym se podili na védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti.
Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii se vytvaii alespont na dobu 3 let a prub&zné muze byt
aktualizovan.
Plan kvalifikacni ristu pracovnikii je podkladem pro Pldn persondlniho rozvoje fakulty.
Plan kvalifikacniho rustu pracovnikii zpracovava vedouci pracovisté, ktery tento rovnéz
projednava s ptislusnym mladym akademickym/vyzkumnym pracovnikem.
Vedouci pracovisté piedd dékanovi fakulty Plan kvalifikacniho ristu pracovnikii a GStné
projedna vysledek hodnoceni a pfijatd napravna opatieni.



Clanek 6
Plan personalniho rozvoje fakulty

(1) Plan persondlniho rozvoje fakulty piedstavuje zadkladni dokument jejiho personalniho
rozvoje.

(2) Plan persondlniho rozvoje fakulty piipravuje vedeni pfislusné fakulty ve spolupraci
s vedoucimi pracovist, a to zejména s cilem zajisténi akreditaci studijnich programu fakulty,
zvySeni kvality VaVal, koncepéniho rozvoje lidskych zdroju a stimulace mladych
akademickych/vyzkumnych pracovniki k jejich soustavnému profesnimu rozvoji.

(3) Plan persondlniho rozvoje fakulty obsahuje ptedevsim pichled o po¢tu a struktuie mladych
akademickych/vyzkumnych pracovnikd.

(4) Plan persondlniho rozvoje fakulty se vytvaii alesponn na dobu 3 let a prubézné muze byt
aktualizovan.

(5) Plan persondlniho rozvoje fakulty zpracovava vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucimi
pracovist’.

(6) Vedeni fakulty projednava a schvaluje Plan persondlniho rozvoje fakulty v prvnim Ctvrtleti
kalendarniho roku a nasledné pfijima napravna opatieni.

(7) De¢kan fakulty kazdoro¢né informuje rektora o projednaném Planu persondlniho rozvoje
fakulty a ptijatych napravnych opatienich.

Clanek 7
Individualni studijni plan studenta doktorského studijniho programu

(1) Individudlni studijni plan studenta doktorského studijniho programu (dale jen ,,individudlni
studijni plan®) vychazi ze Studijniho a zkusSebniho radu Univerzity Pardubice.

(2) Individualni studijni plan a jeho pifipadné upravy a zmény zpracovava spoleéné s
doktorandem Skolitel, ktery jej predklada oborové rad€ ke schvaleni. Individuélni studijni
plan specifikuje zejména: téma disertacni prace, pficemz lze toto téma v prib&hu studia
uptesnit, védeckovyzkumnou c¢innost doktoranda, pedagogické plisobeni doktoranda, plan
studijnich pobytii v Ceské republice a v zahraniéi, ¢asové rozvrzeni studia a vybrané
pifedméty.

(3) Roéni hodnoceni plnéni individualniho studijniho planu je popsano ve Studijnim a zkusebnim
Fadu Univerzity Pardubice.

Clanek 8
Podpora studentii doktorskych studijnich programu
(1) Podpora studenti doktorskych studijnich programi je smeéfovana na aktivity vedouci k trvale
udrzitelnému systému kvality doktorskych studijnich programt a ke sniZeni studijni
neuspesnosti.
(2) Podpora studentt doktorskych studijnich programl zahrnuje zejména piistup fakulty k:
¢ finan¢ni motivaci studentd,
e interni grantové podpote,
e internacionalizaci (napt. mezinarodni mobility),
e zaClenéni do védecko-vyzkumné Cinnosti,
e dalSimu vzdélavani nad rdmec zakladnich studijnich povinnosti,
e absolvovani doktorskych skol,
e absolvovani odborné staze,
e piechodu absolventl do naslednych kariér.



Clanek 9
Nepovinné prvky Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovniku

(1) Nepovinné formy Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii nevyzaduji kontrolu,
avsak jen evidenci.

(2) Cilem nepovinnych aktivit je zvySovani znalosti a dovednosti mladych vyzkumnych
pracovnik v klicovych kompetencich, a to zejména v oblasti mékkych dovednosti, védecko-
vyzkumné ¢innosti, vzdélavaci ¢innosti, internacionalizace a popularizace.

(3) Nepovinné aktivity v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti jsou zaméfeny zejména na:

etické principy mladého akademického/vyzkumného pracovnika v souladu s Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Etickym kodexem univerzity,

etiku védeckého vyzkumu, tj. ziskani dikladného vhledu do obecné pfijatelnych a
vSeobecné uznavanych a respektovanych etickych pravidel védeckého vyzkumu a
duasledk pfi jejich zanedbavani a piehlizend,

etické principy vlastniho védeckého vyzkumu v souladu s Kodexem dobré vyzkumné praxe
univerzity.

(4) Nepovinné aktivity v oblasti vzdélavaci ¢innosti jsou zaméfeny zejména na:

pedagogické a didaktické dovednosti, tj. ziskani ¢i prohloubeni znalosti a dovednosti
zejména pro komunikaci a praci se studenty studijniho programu (ve smyslu nékterych
aktivit vysokoskolské pedagogiky), formou setkavani se se zkusenymi a respektovanymi
vysokoskolskymi uciteli (i z jinych pracovist), vykazujicich dlouholeté zkuSenosti a
nadhled nad vlastnim oborem, porozuméni napéti mezi pozadavky vysokoskolského
studia a psychologii vysokoskolskych studentt a digitalni gramotnost.

(5) Nepovinné aktivity v oblasti internacionalizace jsou zaméfeny zejména na:

ziskani povédomi o rozdilnych rezimech komunikace a osvojeni praktickych dovednosti
pro interkulturni interakce pfi praci v mezinarodnich tymech a pedagogické Cinnosti;
zvyseni kulturni citlivosti k rozdilnym hodnotam a zpisobtim komunikace pro efektivni a
tvlrci pristup k feseni studijnich, profesnich a Zivotnich situaci,

akademické psani v ¢eském védeckém prostiedi 1 seznameni s rozdilnou strukturou a
registrem tvorby textll v ramci anglosaské akademické kultury (napt. parametry forem
sdéleni, anotace, formulace cile, u¢elnd argumentace v ramci struktury obsahu sdéleni,
poznamkového aparatu a bibliografie).

(6) Nepovinné aktivity v oblasti mékkych dovednosti jsou zaméfeny zejména na:

principy tvorby védeckého projektu, tj. ziskdni pfehledu moZznosti projektovych a
grantovych agentur, rozdilnych pozadavk na cile a strukturu projektd, stejné jako socialni
a materialni zajisténi projektu a projektovych pracovniki,

principy tymové spolupréce, tj. ziskani praktického navodu na roli jednotlivce pii praci v
tymu, pokud to védecky ukol ¢i téma vyzaduje, a to véetné formy a metody efektivni
komunikace ve védecké komunite,

prezenta¢ni dovednosti vysledkit vyzkumu, tj. pfiprava ustni ¢i pisemné (elektronické)
prezentace a kladeni dtirazu na dovednosti akademického psani,

socialné-manazerské dovednosti,

Jazykové vzdé€lavani a vzdé€lavani v oblasti komunikace pro ucely veédecké, tymové,
pedagogické a publikacni prace.

(7) Nepovinné aktivity v oblasti popularizace jsou zaméfeny zejména na:

principy a nastroje popularizace vysledku vyzkumu vuci vefejnosti, tj. nabidnuti domacim
1 zahrani¢nim pracovnikim a studentim moznosti popularizace vysledka vlastnich



védeckych vyzkuma v odbornych i popularnich médiich (napt. C¢asopisy, elektronické
platformy, konference, seminare a setkani S vefejnosti),

e osvojeni si dovednosti podporujicich otevienou popularné-naucnou komunikaci
veédeckych vysledki a vytvaieni pozitivniho povédomi vetejnosti o nich.

Clanek 10
Zavéreéna ustanoveni

(1) Zrusuje se Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii ze dne 17. 12, 2020.
(2) Tato Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii nabyva platnosti dnem vydani.
(3) Tato Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikii nabyva G¢innosti dnem vydani.

V Pardubicich dne 28. 6. 2021.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
rektor



