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SHRNUTI KLICOVYCH VYSLEDKU 2025

Rizeni udrzitelného rozvoje 2= Vzdélavani ~u
(Pili¥ 1) 'l'/\/'"" (Pili¥ 2) [~
- zpracovan Akéni plan udrzitelného rozvoje - posouzeno 214 studijnich programd,
UPCE 2025-2027 5 kurzi U3V a 3 kurzy CZV
- nastaven systém monitorovani indikatorc - 148 studijnich programi a 124
- rozditeno Centrum udrZitelného rozvoje studijnich predmétu s tématy
Univerzity Pardubice udrzitelného rozvoje
- zahajena implementace Strategie - novy bc. studijni program
udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2030 Environmentalni chemie a udrzitelnost

- 25 inovaci studijnich pfedméta s
tématem udrzitelnosti

Treti role Univerzity Qxr\
Pardubice a partnerstvi 5:"

(Pilir 4)
- uspofadana 3 odborna setkani - 5 novych mezinarodnich partnerstvi
- zpfistupnéno 1 840 digitalnich - 87 udriZitelnych mobilit
publikaci/dokumentti - uskute¢néno 8 aktivit spoluprace
- modernizovan repozitai DSpace vysokych skol v oblasti udrzitelnosti
- rozvijena podpora oteviené védy - realizovano 6 dobrovolnickych a

charitativnich aktivit

,& Socialné bezpecné a °
C ’ odpovédné prostredi
(Pili¥ 6) ——
- energeticky audit budov, audit zelené, audit - rozvijen koncept SAFE UPCE
bezpecnosti - podporeno 192 studujicich se
- uhlikova stopa UPCE za roky 2023 a 2024 specifickymi potfebami
- vyrobeno 233 MWh elektfiny z - realizovany aktivity work-life balance
fotovoltaickych systémi pro 237 zaméstnanych
- nové pofizena IT zafizeni s environmentalni - poskytnuto 117 krizovych intervenci
certifikaci: 280 studujicim

- digitalizace univerzitnich sluZeb a procesl



UVODNI SLOVO

Vazené Ctendrky, vazeni Ctendfri,

s potésenim Vam predkladam prvni Vyroc¢ni zpravu o udrzitelnosti Univerzity Pardubice. Zprdva shrnuje
aktivity a vysledky roku 2025 a soucasné dokladd nas zavazek systematicky zaclefiovat principy
udrzitelnosti do vzdélavani, vyzkumu, spoluprace se spolecnosti, fizeni i provozu univerzity.

UdrZitelnost na Univerzité Pardubice vnimame jako prlifezovy princip, ktery se promita do vzdélavani,
védecko-vyzkumné a tvlrci Cinnosti, spoluprace se spolecnosti, fizeni organizace i kazdodenniho
provozu. Vysoké skoly maji vyznamnou roli pti hledani odpovédi na spolecenské, environmentalni
i ekonomické vyzvy a pti pripravé budoucich generaci na odpovédné rozhodovani.

Rok 2025 byl pro Univerzitu Pardubice vyznamnym milnikem. Zahdjili jsme naplfiovani Strategie
udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2030, ktera vytvari rdmec pro dlouhodoby rozvoj univerzity v souladu
s principy udrzitelnosti. Strategie stoji na Sesti vzdjemné propojenych pilifich — fizeni udrzitelného
rozvoje, vzdélavani, védecko-vyzkumné a tvaréi cCinnosti, spolupraci se spolecnosti a partnery,
odpovédném provozu univerzity a vytvareni socidlné bezpecného prostredi. Vysledky dosazené
v téchto oblastech predstavujeme v této zpravé.

Tato zprdva je soucasné zavazkem do budoucna. Chceme transparentné informovat o nasich
vysledcich, sledovat pokrok prostfednictvim stanovenych ukazatelll a oteviené diskutovat
o pfileZitostech i vyzvach, které pred nami stoji. Véfime, Ze pouze dlouhodoby, systematicky
a odpovédny pfistup nam umozni vytvaret hodnoty pro soucasné i budouci generace studujicich,
zaméstnanych i partnerd univerzity.

Za dosazenymi vysledky stoji prace mnoha zaméstnanych, studujicich i partnert Univerzity Pardubice.
Dékuji vSem, ktefi svymi ndpady, odbornosti a aktivnim pfistupem pfispivaji k tomu, aby se udrZitelnost
stala pfirozenou soucasti fungovani nasi univerzity.

doc. Ing. Libéna Cernohorskd, Ph.D.
prorektorka pro vnitini zalezitosti
Univerzita Pardubice
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O ZPRAVE

Vyrocéni zprava o udrzitelnosti Univerzity Pardubice shrnuje klicové aktivity, vysledky a pokrok dosazeny
v roce 2025. Navazuje na Strategicky zamér Univerzity Pardubice a Strategii udrziteIného rozvoje UPCE
2025-2030 a slouZi jako nastroj transparentniho informovani studujicich, zaméstnanych, partnert
i vefejnosti o zaclenovani principl udrzitelnosti do ¢innosti univerzity.

Dokument shrnuje vysledky dosazené v oblasti vzdélavani, védecko-vyzkumné a tvarci Cinnosti,
spoluprace s externimi stakeholdery, fizeni organizace, provozu univerzity a vytvareni bezpecného
a inkluzivniho prostredi. Soucasné poskytuje prehled o plnéni strategickych cil(i a vybranych ukazatel(i
udrzitelného rozvoje.

Struktura vyro¢ni zpravy vychazi ze Sesti pilifl Strategie udrZitelného rozvoje UPCE. Kazda
z nasledujicich kapitol predstavuje vysledky dosazené v pfislusném pilifi véetné realizovanych aktivit,
vybranych indikator( a priklad dobré praxe.

Ucel a rozsah zpravy

Hlavnim ucelem zpravy je:

v"informovat o aktivitach a vysledcich Univerzity Pardubice v oblasti udrZitelnosti,
vyhodnotit pokrok pfi napliovani Strategie udrZitelného rozvoje UPCE 2025-2030,
prezentovat dosaZzené vysledky prostfednictvim stanovenych indikatord,

podpofit transparentnost a odpovédnost vici zainteresovanym stranam,

AR NENEN

podpotit dalsi rozvoj a pribézné zlepsovani aktivit v oblasti udrzZitelného rozvoje.

Reportingové obdobi
Zprava zahrnuje obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2025.
Pokud neni uvedeno jinak, prezentované Udaje a vysledky se vztahuji k uvedenému obdobi.

U vybranych indikatord jsou pro lepsi interpretaci uvedena také meziro¢ni srovnani nebo ¢asové rady
zachycuijici vyvoj v delSim ¢asovém horizontu.

Vyrocni zprava o udrzitelnosti je vydavana v rocni periodicité a navazuje na systém pribézného
monitoringu cili a opatieni Strategie udrzitelného rozvoje UPCE.

Metodika sbéru dat a hodnoceni indikatoru

Udaje uvedené ve zpravé byly shromazdény ve spolupraci s rektoratnimi Gtvary, fakultami a dal$imi
soucastmi Univerzity Pardubice. Za sbér a koordinaci dat odpovidd ManaZerka udrzitelnosti a
strategického planovani.

Pro hodnoceni pokroku byly vyuZity cile a indikatory stanovené Strategii udrzitelného rozvoje a Akénim
planem udrzitelného rozvoje UPCE a souvisejicimi internimi dokumenty univerzity. Indikatory zahrnuji
kvantitativni i kvalitativni Udaje vztahujici se k jednotlivym pilif{im strategie.

Pri zpracovani zpravy byly vyuzity zejména:

v interni statisticka data univerzity,
v' provozni a ekonomické udaje,

v' personalni a studijni evidence,
v

udaje o védecko-vyzkumné ¢innosti,



v informace o projektech, partnerstvich a aktivitach realizovanych v oblasti udrzitelnosti.

V pfripadé dostupnosti relevantnich dat jsou vysledky porovndvany s predchozimi obdobimi
a vyhodnocovany ve vztahu ke stanovenym strategickym cilim a opatfenim.
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UNIVERZITA PARDUBICE A UDRZITELNY ROZVOJ

Univerzita Pardubice je vefejnou vysokou Skolou s vyznamnou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a tvarci
¢innosti. Prostfednictvim vyuky, vyzkumu, inovaci a spoluprace s partnery pfispiva k rozvoji poznani,
odbornych kompetenci a spolecenské odpovédnosti v regiondlnim, narodnim i mezinarodnim kontextu.

Univerzita dlouhodobé rozviji své aktivity v souladu s principy odpovédnosti, otevienosti
a udrzitelnosti. Tyto principy jsou zakotveny ve strategickych dokumentech univerzity a promitaji se
do vzdélavani, vyzkumu, spoluprace s partnery i kazdodenniho fungovani instituce.

Profil Univerzity Pardubice

Univerzita Pardubice byla zalozena v roce 1950 a v soucasnosti predstavuje jednu z vyznamnych
vefejnych vysokych $kol v Ceské republice a klicovou regionalni univerzitu Pardubického kraje, kterd
vyznamné pfispiva k rozvoji vzdéldvani, vyzkumu, inovaci a spolecenského Zivota regionu. Nabizi
vzdélavani na 7 fakultach v Sirokém spektru oblasti. Dle kvalifikace ISCED se jedna o pfirodni a technické
védy, spolecenské védy, ekonomii a pravo, humanitni védy a uméni a zdravotni a socidlni péci. Prehled
vybranych ukazatel(l charakterizujicich postaveni a ¢innost Univerzity Pardubice v roce 2025 je uveden
na Obrazku 1.

7

~ fakult
o8 - 7613
Lii?:l:g — studujicich
~— - N L
Univerzita
Pardubice
5 1 - . “»».,\\»_4{__{_,—" ~_
akreditovanych — 1 2 O 7
st. programti v zaméstnanych
cizim jazyce

akreditovanych
st. programt

Obr. 1 Zakladni udaje o Univerzité Pardubice za rok 2025
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Univerzita je vyznamnym centrem vzdéldvani, vyzkumu a inovaci v Pardubickém kraji a aktivné
spolupracuje s vefejnou spravou, podnikatelskym sektorem i neziskovymi organizacemi. V roce 2025
nabizela 214 studijnich program(, z toho 62 bakalarskych, 66 navazujicich magisterskych
a 86 doktorskych, v prezenéni i kombinované formé. Z celkového poctu 1 207 zaméstnanych tvofili muzi
44,7 % a Zeny 55,3 %. Mezi studujicimi bylo 46,8 % muzl a 53,2 % Zen. Univerzita soucasné fesila
58 projektd.

Poslani, vize a hodnoty
Poslani

Poslanim Univerzity Pardubice je poskytovat kvalitni vysokoskolské vzdélavani, rozvijet védecké
poznani, podporovat tvirci ¢innost a prispivat k rozvoji spole¢nosti prostrednictvim sdileni znalosti,
inovaci a odbornych kompetenci.

Vize

Univerzita Pardubice usiluje o postaveni respektované vzdélavaci a vyzkumné instituce s mezinarodnim
renomé, kterd aktivné prispiva k rfeSeni soucasnych spolecenskych vyzev a k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti.

Hodnoty

Dlouhodoby rozvoj Univerzity Pardubice je zaloZen na hodnotach, které podporuji kvalitni vzdélavani,
odpovédny pristup ke spolecnosti, otevienou spolupraci a udrzitelné fungovani instituce. Tyto
vzajemné provazané hodnoty tvori zaklad univerzitni kultury (Obrazek 2).

kvalita a

/ excelence \

udrzitelnost

odpovédnost
inovace a otevienost a
kreativita transparentnost
spoluprace a res;?ell(('f a
partnerstvi .etlc e
jednani

Obr. 2 Zakladni hodnoty Univerzity Pardubice
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Zakladni pilire udrzitelného rozvoje UPCE

UdrZitelnost predstavuje prlrezovy princip rozvoje Univerzity Pardubice. leji vyznam se odrazi
ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice, ktery zd(razniuje odpovédny rozvoj vzdélavani, védy
a vyzkumu, internacionalizace, spoluprace s aplikaéni sférou i rozvoje lidskych zdroju.

Na Strategicky zdmér navazuje Strategie udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2030, ktera vytvari rdmec
pro systematické zaélenéni environmentalnich, socidlnich a ekonomickych aspektl do vsech ¢innosti
univerzity a je zaloZena na Sesti pilitich (Obrazek 3).

fizeni
udrzitelného
rozvoje
treti role -
univerzity a vzdélavani
~ partnerstvi \
PILIRE
h UDRZITELNOSTI
UNIVERZITY
PARDUBICE védecko.-
socialné ¢ ;
bezpeéné VVZkuomvr!a
prostredi g.tvurq
¢innost
sprava a
provoz

Obr. 3 Pilife udrzitelnosti Univerzity Pardubice
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Globalni cile udrzitelného rozvoje a jejich vazba na cinnost Univerzity
Pardubice

Univerzita Pardubice vnima udrZitelny rozvoj jako nedilnou soucast svého poslani a odpovédnosti vici
spoleénosti. Pfi svych ¢innostech vychazi z principt Agendy 2030 Organizace spojenych narodd, ktera
stanovuje 17 Cil udrzZitelného rozvoje (Sustainable Development Goals — SDGs) (Obrazek 4).

Principy udrzitelného rozvoje jsou na Univerzité Pardubice zaclefiovdny do vzdélavani, védecko-
vyzkumné a tvarcéi ¢innosti, spoluprace se spolecnosti, Fizeni organizace i kazdodenniho provozu
univerzity. Prostfednictvim téchto aktivit univerzita pfispiva k naplfiovani vybranych cild udrzitelného
rozvoje na lokalni, narodni i mezinarodni drovni.
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Obr. 4 17 cilli udrZitelného rozvoje (SDGs)

<

Strategie udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2030 je zaloZena na Sesti pilitich, které reflektuji hlavni
oblasti Cinnosti univerzity a soucasné podporuji naplfiovani vybranych Cil( udrzitelného rozvoje.
Uvedené vazby predstavuji hlavni tematické propojeni jednotlivych pilifd s SDGs, pficemz aktivity
univerzity svym charakterem pfispivaji také k naplfiovani dalSich cil( udrzitelného rozvoje (Tabulka 1).

Tab. 1 Vazba Strategie udrzitelného rozvoje na SDGs

PILIRE STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE UPCE
A JEJICH VAZBA NA SDGs

1 | RizENi UDRZITELNEHO ROZVOIE
SDG 4 SDG 16 SDG 17

4 | TRETi ROLE UNIVERZITY A PARTNERSTVI
SDG 11 SDG 17

2 | VzDELAVANI
SDG 4

5 | SPRAVA A PROVOZ
SDG 7 SDG 11 SDG 12 SDG 13

3 | VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI CINNOST
SDG 3 SDG5 SDG 8 SDG 9 SDG 10 SDG 11

6 | SOCIALNE BEZPECNE PROSTREDI
SDG 3 SDG 5 SDG 10

Propojeni jednotlivych pilitd strategie s Cili udrZitelného rozvoje umoznuje Univerzité Pardubice
sledovat pfinosy realizovanych aktivit nejen ve vztahu k vlastnim strategickym prioritdm, ale také
v SirSim kontextu spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.
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-4 KVALITN iR, PARTNERSTVI
PI LI R 1 VZDELANI SPRAVEDLNOST KE SPLNENI ¢iLd

A SILNE INSTITUCE

Rizeni udrzitelného rozvoje

HLAVNI CiL

Vytvofit funkéni systém Fizeni udrzitelného rozvoje, ktery podporuje naplfiovani Strategie udrzitelného
rozvoje UPCE, koordinuje aktivity naptic¢ univerzitou a umoziiuje pribéziné vyhodnocovani dosazenych
vysledk.

STRATEGICKE OBLASTI

Rizeni udrZitelnosti.
Implementace strategie.
Stakeholdefi a komunikace.
Monitoring a vyhodnocovani.

VYSLEDEK ROKU 2025

Byly vytvoreny zakladni systémové, metodické a datové predpoklady pro naplfovani
Strategie udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2030.

DOSAZENE VYSLEDKY

STRATEGIE

Schvalen Akéni plan udrzitelného rozvoje UPCE 2025-2027.
RizeNi

Rozsifeno Centrum udrZitelného rozvoje UPCE.

MONITORING

Nastaven systém sledovani indikatord a sbéru dat.

ANALYZY

Zpracovany analyzy v oblasti energetiky, zelené, bezpecnosti, mobility a uhlikové stopy.

STAKEHOLDERI
Zahdjena systematickd komunikace Strategie udrZitelného rozvoje.
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1. Rizeni udrZitelného rozvoje na UPCE

Rizeni udrzitelného rozvoje predstavuje zakladni predpoklad pro naplfiovani Strategie udriitelného
rozvoje Univerzity Pardubice 2025—-2030. Jeho cilem je systematicky zaclenovat principy udrzitelnosti
do strategického fizeni univerzity, koordinovat aktivity napfic¢ fakultami a dalSimi souédstmi univerzity
a pribézné vyhodnocovat dosazené vysledky. Tento pilif vytvari organizacni, metodicky i datovy rdmec
pro napliiovani vSech ostatnich pilifa strategie.

1.1 Systém rizeni udrZitelného rozvoje

Rizeni udrzitelného rozvoje na Univerzité Pardubice je zaloZeno na spolupraci vedeni univerzity, fakult
a dalSich soucdsti univerzity. V roce 2025 bylo rozsiteno zastoupeni fakult v Centru udrzitelného
rozvoje UPCE, které pIni koordinacni a metodickou roli pfi naplfiovani Strategie udrzitelného rozvoje
UPCE 2025-2030 a podporuje sdileni zkusenosti a spolupraci napfi¢ univerzitou. V pribéhu roku
probihala pravidelna setkani ¢lend Centra udrzitelného rozvoje zamérena na koordinaci aktivit, sdileni
zkusenosti a pripravu podkladd pro implementaci strategie na dUrovni celé univerzity. Soucasné byly
prabéziné aktualizovany webové stranky Udrzitelnd UPCE.

1.2 Implementace Strategie udrzitelného rozvoje

Rok 2025 predstavoval prvni rok implementace Strategie udrZitelného rozvoje UPCE 2025-2030.
Jednim z klicovych krok(l bylo zpracovani a schvaleni Akéniho planu strategie udrzitelného rozvoje UPCE
2025-2027, ktery stanovil konkrétni opatfeni, odpovédnosti a ukazatele pro naplfiovani strategickych
cild univerzity. V pribéhu roku byla Strategie udrzitelného rozvoje UPCE komunikovana internim
i externim stakeholderlim prostfednictvim webovych strdnek a dalSich komunikacnich nastroju
univerzity v ceském i anglickém jazyce.

Vyznamnou soucasti implementace bylo rovnéz vytvareni datového a analytického zékladu pro fizeni
udrzitelného rozvoje. V roce 2025 probéhlo mapovani integrace témat udrzZitelného rozvoje
do vzdélavani a byly realizovdny odborné analyzy zaméfené na energetickou naroénost budov, stav
zelené, bezpecnost kampusu, mobilitu studujicich a zaméstnanych a uhlikovou stopu Univerzity
Pardubice. Ziskané vystupy vytvofily dalezity zaklad pro monitorovani stanovenych cild, vyhodnocovani
indikatorud a planovani dalSich opatfeni v jednotlivych pilifich Strategie udrzitelného rozvoje UPCE.

Klicové vystupy roku 2025

Rizeni a koordinace Analytické podklady Monitoring a data

eimplementace Akéniho eenergeticky audit emapovani témat
planu UR 20252027 eaudit zelené udrzitelnosti ve

erozsifeni Centra eaudit bezpe¢nosti vzdélavani
udrzitelného rozvoje euhlikové stopa UPCE emapovani dojizdéni

ekomunikace Strategie 2023, 2024 zaméstnanych a

studujicich na UPCE

emonitorovani plnéni
strategickych cilQ

udrZitelného rozvoje eanalyza hospodafeni s

odpady
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UDRZITELNY ROZVOJ UPCE V PRAXI

OD STRATEGIE K REALIZACI

V roce 2025 Univerzita Pardubice vytvofila zakladni podminky pro systematické fizeni
udrzitelného rozvoje. Vedle koordinace aktivit napfi¢ univerzitou vznikly analytické podklady a
byl nastaven pravidelny monitoring plnéni strategickych cil{.

HLAVNI PRINOSY

- propojeni strategickych cild s fizenim univerzity

- podpora rozhodovani zaloZzeného na datech

- koordinace aktivit napfi¢ fakultami

- dlouhodoby ramec pro sledovani pokroku v oblasti udrzitelnosti

1.3 Prehled zainteresovanych stran (stakeholderu)

Univerzita Pardubice pfi napliovani Strategie udrzitelného rozvoje UPCE spolupracuje s Sirokym
spektrem internich i externich stakeholder(. lJejich potfeby a ocekdvani jsou zohledrovany
pfi planovani a realizaci aktivit v oblasti udrZitelného rozvoje.

Tabulka 2 uvadi hlavni skupiny stakeholder a jejich klicova ocekavani ve vztahu k ¢innosti Univerzity
Pardubice.

Tab. 2 Stakeholdefi a jejich ocekavani
STAKEHOLDERI A JEJICH HLAVNi OCEKAVANI

STuDUIiCi

kvalitni vzdélavani, bezpecné prostiedi, moZnost zapojeni do rozhodovani

VEDENI UNIVERZITY

napliovani strategickych cilt, dlouhodoba financni stabilita, kvalita
vzdélavani a vyzkumu, rozvoj a konkurenceschopnost univerzity
ZAMESTNANI

stabilni pracovni prostredi, profesni rozvoj, rovné pfileZitosti

FAKULTY A DALSi SOUCASTI UPCE

podpora rozvoje vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tvlrci ¢innosti, zapojeni
do rozhodovacich procest a naplriovani strategickych cilG univerzity
MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (MSMT)

pInéni legislativnich a strategickych pozadavk

POSKYTOVATELE FINANCNi PODPORY

efektivni a transparentni vyuzivani financ¢nich prostredka, plnéni
stanovenych cilll a indikatort, dodrZzovani podminek financovani

PODNIKATELSKY SEKTOR

odborna spoluprace, aplikovany vyzkum, kvalifikovani absolventi
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VEREJNA SPRAVA

spoluprace na regionalnim rozvoji

VYZKUMNE A VZDELAVACI INSTITUCE

spoluprdce na vyzkumu a vzdélavani, sdileni znalosti a zapojeni
do spolecnych projektl

MIiSTNi KOMUNITA

popularizace védy a verejné vzdélavaci aktivity, odpovédné chovani
do regionu, spoluprace pfi fesSeni regionalnich potreb

vysoky
[l vedeni
B v3vr univerzity
fakulty a dalsi

STAKEHOLDERI vx o
5 E
7 poskytovatelé soucasti UPC
S VYSOKYM B P KLiCOVi
= VLIVEM STAKEHOLDERI
.*é podpory
(]
> v ,
2 . zameéstnani
=]
7]
]
c
.S or s
>
E [l studujici
© [l podnikatelsky
§ sektor
] - .
S JJ vefeina . vyzktml'me:a
g ; vzdélavaci
© sprava -
1 instituce
2
g INFORMOVANI STAKEHOL?EI?I
STAKEHOLDERI B mistni S VYSOKYM
komunita ZAIMEM
nizky
nizky zajem stakeholdera o ¢innost univerzity vysoky

Typ stakeholdera:

[ nterni stakeholder
. Externi stakeholder

Obr. 5 Matice vlivu a zajmu stakeholderd Univerzity Pardubice
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1.4 Komunikace se stakeholdery

Pravidelnd komunikace se stakeholdery umoZiiuje Univerzité Pardubice ziskdvat zpétnou vazbu,
identifikovat ocekavani jednotlivych skupin a podporovat naplfiovani strategickych cild v oblasti
udrzitelného rozvoje. Pro stanoveni priorit komunikace a spoluprace byly identifikovany klicové
skupiny stakeholderd a posouzen jejich vliv a zadjem o ¢innost univerzity (Obrazek 5).

Tabulka 3 prehledné shrnuje hlavni skupiny stakeholder(l a nej¢astéji vyuzivané formy komunikace.

Tab. 3 Komunikace se stakeholdery

STAKEHOLDERI A HLAVNi FORMY KOMUNIKACE

STuDpuUIiCi

ankety a prlizkumy, webové stranky, socialni sité, studentské akce

ZAMESTNANI

porady, intranet, interni komunikace, sSkoleni a workshopy, zaméstnanecké
prazkumy

VEDEN{ UNIVERZITY

kolegium rektora, porady vedeni, strategické workshopy, interni reporting

FAKULTY A DALSi SOuCAsTI UPCE

kolegia rektora a dékan(, porady, interni reporting

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (MSMT)

vyrocni zprdvy, strategické dokumenty, oficidlni komunikace, reporting

POSKYTOVATELE FINANCNi PODPORY

monitorovaci a zdvérecné zprdvy, odborna setkani a konference

PODNIKATELSKY SEKTOR

smluvni vyzkum, odborné praxe a staze, odborné konference, networkingova
setkani

VEREJNA SPRAVA

pracovni jednani, spolecné projekty, kulaté stoly, odborné konference a
verejné akce

VYZKUMNE A VZDELAVACI INSTITUCE

vystupy vyzkumnych projektd, odborné konference, mezinarodni sité a
konsorcia, mobility

MIiSTNi KOMUNITA

popularizacni a vzdélavaci aktivity, spoluprace s mistnimi organizacemi,
Skolami a neziskovym sektorem, projekty zamérené na rozvoj regionu

Univerzita vyuZiva kombinaci formalnich i neformalnich komunikacnich nastrojl, které podporuji
dlouhodoby dialog se stakeholdery a pfispivaji k rozvoji vzdélavaci, vyzkumné i spolecenské role
univerzity.
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1.5 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

Rok 2025 predstavoval pro Univerzitu Pardubice vyznamny krok v budovani systému fizeni
udrzitelného rozvoje. Byly vytvofeny zdkladni organizacni, metodické a datové predpoklady
pro napliiovani Strategie udrziteIného rozvoje UPCE 2025-2030 a pro jeji propojeni s kazdodennim
fizenim univerzity.

Realizované aktivity prispély k posileni koordinace napfi¢ fakultami a dalSimi souc¢astmi univerzity,
rozvoji spoluprace se stakeholdery a vytvoreni podkladll pro systematické sledovani pokroku

v jednotlivych pilifich udrzitelného rozvoje.

Univerzita tak vytvofila pevny zdklad pro dlouhodobé a transparentni fizeni udrZitelnosti zalozené
na datech, pravidelném vyhodnocovani vysledk( a pribéziném zlepsovani realizovanych opatreni.
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KVALITNI

PILIR 2

g

Vzdeélavani

HLAVNI CiL

Systematicky zacleriovat principy udrzitelného rozvoje do vzdélavaci ¢innosti Univerzity Pardubice
arozvijet znalosti, dovednosti a kompetence studujicich pro feseni environmentalnich, socidlnich
a ekonomickych vyzev soucasnosti.

STRATEGICKE OBLASTI

Integrace udrZitelnosti do studijnich programu.
Rozvoj kompetenci pro udrzitelnost.

Inovace vyuky a studijnich predméta.
Spoluprace s praxi a zapojeni studujicich.

VYSLEDEK ROKU 2025

Bylo realizovano prvni komplexni mapovani udrzitelnosti ve vzdélavani a identifikovano
148 studijnich programl a 124 studijnich predmétl obsahujicich témata udrzitelného
rozvoje.

DOSAZENE VYSLEDKY

MAPOVANI
Identifikovano 148 studijnich programu a 124 studijnich predmétd s tématy udrZitelného rozvoje.

INOVACE

Realizovano 25 inovaci studijnich predmétli zamérenych na udrzitelnost.

AKREDITACE

Akreditovan novy studijni program Environmentalni chemie a udrzitelnost.

SPOLUPRACE

Rozvijena spoluprace s odbornou praxi a zapojeni studujicich do feseni redlnych vyzev udrzitelnosti.

Rozvo.
Vytvoreny podklady pro systematické sledovani a dalsi rozvoj vzdélavani pro udrzitelnost na UPCE.
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2. Udrzitelnost ve vzdelavani

Vzdélavani predstavuje jednu z klicovych oblasti, prostfednictvim kterych Univerzita Pardubice pfispiva
k napliovani principl udrzitelného rozvoje a k rozvoji kompetenci potfebnych pro feseni soucasnych
spole¢enskych, environmentalnich a ekonomickych vyzev.

Rok 2025 byl zaméFen na systematické zaclenovani témat udrzitelného rozvoje do vzdélavaci ¢innosti
univerzity (Obrazek 6). Realizované aktivity pfinesly prvni komplexni prehled o zastoupeni témat
udrzitelnosti ve studijnich programech a soucasné podpofily inovace studijnich program( a predmétd,
posileni spoluprdce s odbornou praxi a rozvoj kompetenci studujicich pro udrzitelny rozvoj.

V nasledujicich podkapitolach jsou ptredstaveny hlavni vysledky dosazené v oblasti vzdélavani v roce
2025.

Strategie udrzitelného
rozvoje UPCE 2025-2030

Mapovani studijnich
programt

Implementace
udrZitelnosti

Inovace studijnich
programtl a predméti

-

Rozvoj kompetenci
studujicich

Obr. 6 Implementace principi udrzitelnosti do vzdélavani na UPCE

2.1 Mapovani a implementace principti udrzitelnosti do vzdélavani

V roce 2025 bylo na Univerzité Pardubice realizovano prvni komplexni mapovani zaclenéni témat
udrzitelného rozvoje do studijnich program( a studijnich predmétl. Cilem bylo ziskat prehled
o rozsahu integrace principt udrZitelnosti do vzdélavaci ¢innosti a vytvofit podklady pro jeji dalsi
rozvoj. Mapovani probéhlo na vsech fakultach Univerzity Pardubice a potvrdilo, Ze témata udrzitelného
rozvoje jsou soucasti vzdélavani napftic technickymi, pfirodovédnymi, zdravotnickymi, ekonomickymi
i humanitnimi obory. Celkem bylo identifikovano 148 studijnich program( a 124 studijnich predmétu
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obsahujicich témata souvisejici s environmentdlnimi, socidlnimi nebo ekonomickymi aspekty
udrzitelného rozvoje (Tabulka 4).

Vysledky mapovani vytvofily vychozi datovou zakladnu pro sledovani rozvoje vzdélavani v oblasti
udrzitelnosti a prispély k identifikaci priklad( dobré praxe i moznosti dalsiho rozvoje napftic fakultami.

2.2 Inovace studijnich programt a predmétu

V navaznosti na vysledky mapovani pokracovala Univerzita Pardubice v roce 2025 v rozvoji vzdélavani
zaméreného na udrZitelny rozvoj (Tabulka 4). Realizované aktivity byly zaméreny na podporu
systematického zaclefiovani témat udrzitelnosti do vyuky a na posilovani vazby mezi vzdélavanim,
odbornou praxi a aktudlnimi spole¢enskymi vyzvami.

Vyznamnou soucasti rozvoje vzdélavani byly inovace predmétu reflektujici environmentalni, socidlni
a ekonomické aspekty udrzitelného rozvoje. Dulezitym krokem byla akreditace nového bakalaiského
studijniho programu Environmentdlni chemie a udrZitelnost na Fakulté chemicko-technologické, ktery
rozsitil mozZnosti studia v oblasti environmentalnich a udrzitelnych témat. Rozvijena byla také témata
souvisejici napfiklad s ochranou Zivotniho prostredi, cirkuldarni ekonomikou, odpovédnym vyuzivanim
zdrojl, spoleéenskou odpovédnosti nebo udrzitelnou mobilitou.

Soucasti rozvoje vzdélavacich aktivit bylo také posilovani spoluprdce s odbornou praxi a zahrani¢nimi
partnery, které prispiva k vétSimu propojeni studia s praktickymi zkusenostmi a aktudlnimi potfebami
spole¢nosti.

Tab. 4 Udrzitelnost ve vzdélavani

VYSLEDKY ROKU 2025

STUDIINi PROGRAMY OBSAHUJICi TEMATA UDRZITELNOSTI
148

STUDIINi PREDMETY OBSAHUJICi TEMATA UDRZITELNOSTI
124

NOVE STUDIINi PROGRAMY
1

NOVE STUDUNi PREDMETY
2

INOVOVANE STUDINi PREDMETY
25

NOVE KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANi
6

NOVE MEZINARODNi SPOLUPRACE SE ZAHRANICNiMI UNIVERZITAMI
5

VzDELAVACI AKTIVITY ODBORNIKU Z PRAXE V OBLASTI UDRZITELNOSTI
20
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UDRZITELNY ROZVOJ UPCE V PRAXI

PROJEKT GREEN DEAL JAKO IMPULS PRO ROZVOJ VZDELAVANI

V roce 2025 Univerzita Pardubice v ramci projektu Green Deal realizovala prvni komplexni
mapovani zaclenéni témat udrzitelného rozvoje do studijnich programd a predmétd napfic vsemi
fakultami. Vysledky poskytly pfehled o rozsahu vyuky témat udrzitelnosti, podpofily sdileni
zkuSenosti mezi fakultami a vytvofily datovy zaklad pro dalSi rozvoj vzdélavani v oblasti
udrZitelnosti.

HLAVNI PRINOSY
- ziskani prvnich komplexnich dat o zastoupeni témat udrzitelnosti ve vzdélavani
podpora inovaci studijnich programi a predmétd

rozvoj spoluprdce se zahrani¢nimi univerzitami

N2 2 Z

vytvoreni podkladl pro vyhodnocovani pokroku v oblasti vzdélavani

2.3 Rozvoj kompetenci studujicich pro udrzitelny rozvoj

Zaclenovani témat udrZitelného rozvoje do studijnich programui pfispiva k rozvoji znalosti, dovednosti
a postojl potrebnych pro odpovédné rozhodovani v profesnim i osobnim Zivoté. Univerzita Pardubice
prostrednictvim vzdélavacich aktivit podporuje schopnost studujicich porozumét environmentalnim,
socidlnim a ekonomickym souvislostem soucasnych vyzev.

Propojovani vyuky s aktudlnimi spoleéenskymi a environmentdlnimi tématy soucasné podporuje
schopnost studujicich uplatriovat principy udrzitelného rozvoje v praxi, kriticky vyhodnocovat dopady
svych rozhodnuti a aktivné se podilet na hledani odpovédnych reseni.

2.4 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

Rok 2025 predstavoval vyznamny krok v systematickém rozvoji vzdélavani pro udrZitelny rozvoj
na Univerzité Pardubice. Realizované mapovani studijnich programd a predmétd poskytlo prvni
komplexni prehled o zaclenéni témat udrzitelnosti do vzdéldvaci cinnosti a vytvofilo zaklad
pro sledovani dalsiho pokroku v této oblasti.

Soucasné byly rozvijeny vzdélavaci aktivity zamérené na udrzitelny rozvoj, inovovany studijni predméty
a posilovana spoluprace s odbornou praxi i zahrani¢nimi partnery. Tyto aktivity pfispély k rozvoji
kompetenci studujicich a podpofily zac¢lefiovani principd udrzitelnosti do vzdélavani napftic fakultami.
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DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY ROST

i

D Z0RAVI
P I LI R 3 A KVALITNi ZivoT

e

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA VYROBA
A SPOTREBA

& | 0o

1 ODPOVEDNA

Védecko-vyzkumna a tvirci ¢innost
podporujici udrzitelny rozvoj

HLAVNI CiL

Podporovat rozvoj védecko-vyzkumné a tvaréi cCinnosti v souladu s principy oteviené védy,
odpovédného vyzkumu a sdileni znalosti a pfispivat k fesSeni spolecenskych vyzev prostfednictvim
vyzkumu, inovaci a mezinarodni spoluprace.

STRATEGICKE OBLASTI

Oteviend véda.

Sprava vyzkumnych dat.
Digitalizace vyzkumnych vystupd.
Sdileni vysledkd vyzkumu.

VYSLEDEK ROKU 2025

Byly posileny podminky pro otevienou védu, spravu vyzkumnych dat a zptistupfiovani
vysledk( vyzkumu.

DOSAZENE VYSLEDKY

SDILENIi VYSLEDKU

Zpfistupnéno 1 840 digitalnich publikaci prostfednictvim instituciondlniho repozitafe DSpace.
VYZKUMNA DATA

Rozvijena podpora spravy vyzkumnych dat.

INFRASTRUKTURA

Modernizovan institucionalni repozitar DSpace.

OTEVRENA VEDA
Realizovana odborna setkani zamérena na Open Science a spravu vyzkumnych dat.
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3. Udrzitelnost ve védecko-vyzkumné a tvtirci Cinnosti

V roce 2025 Univerzita Pardubice rozvijela aktivity zamérené na podporu oteviené védy, spravu
vyzkumnych dat a zvySovani dostupnosti vysledk(l védecko-vyzkumné a tvarci Cinnosti. Soucasné
pokracoval rozvoj digitalnich nastrojl a infrastruktury, které podporuji dlouhodobé uchovavani, spravu
a sdileni vyzkumnych vystup(. Vyznamnou soucasti aktivit byla také podpora vyzkumnych pracovniki
pfi napliovani pozadavk( oteviené védy a spravy vyzkumnych dat.

3.1 Oteviena véda a zpristupriovani vysledkl vyzkumu

V prlibéhu roku 2025 byly realizovany aktivity zamérené na podporu spravy vyzkumnych dat a sifeni
principll oteviené védy mezi fesiteli vyzkumnych projektl. Probéhla tfi odborna setkani zamérena
na otevienou védu a spravu vyzkumnych dat, véetné spoluprace se zastupci iniciativy EOSC a resiteli
projektti GA CR a TA CR.

Vyznamnym vysledkem roku 2025 bylo zpfistupnéni 1 840 digitalnich vystupl védecko-vyzkumné
a tvardi ¢innosti (Tabulka 5).

Tab. 5 Verejné dostupné digitalni vystupy v roce 2025

VYSTUPY

CLANKY V ODBORNYCH PERIODIKACH
248

PRIiSPEVKY VE SBORNICiCH
69

VYSOKOSKOLSKE KVALIFIKACNi PRACE
1505

DIGITALNI PUBLIKACE VYDANE TISKARSKYM STREDISKEM UPCE
18

3.2 Digitalizace a sprava vyzkumnych dat

Efektivni sprava, uchovavani a zpfistupnovani vysledkd védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti predstavu;ji
dllezity predpoklad pro naplfiovani principl oteviené védy. V roce 2025 proto Univerzita Pardubice
pokracovala v rozvoji digitalni infrastruktury podporujici spravu vyzkumnych dat a dlouhodobé
uchovavani védeckych vystupu.

Vyznamnym krokem bylo prevedeni institucionalniho repozitare DSpace na novou verzi, které posililo
technické zazemi pro spravu, ukladani a zpfistupnovani digitdlnich dokumentd a vystupl Univerzity
Pardubice. Modernizace systému prispéla ke zlepseni dostupnosti vyzkumnych vysledk( a vytvofila
podminky pro dalsi rozvoj oteviené védy na univerzité.

Soucasti aktivit roku 2025 byla také podpora vyzkumnych pracovnikd v oblasti spravy vyzkumnych dat
a plnéni pozadavk(l poskytovatelll vyzkumnych projekt(. Probéhla odborna setkadni a konzultace
zamérené na spravu vyzkumnych dat a principy oteviené védy, které prispély ke sdileni zkusenosti
a rozvoji dobré praxe napfic univerzitou.
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UDRZITELNY ROZVOJ UPCE V PRAXI

OTEVRENA VEDA V PRAXI

V roce 2025 Univerzita Pardubice posilila podporu oteviené védy, spravy vyzkumnych dat a
zpfistupnovani vysledkd védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti. Uskutecnila se tfi odborna setkani k
oteviené védeé a spravé vyzkumnych dat, bylo zpfistupnéno 1 840 digitalnich publikaci/dokumentt
a modernizovan institucionalni repozitar DSpace.

HLAVNI PRINOSY

- zvyseni dostupnosti vysledkl vyzkumu odborné i Siroké vefejnosti,

- podpora transparentnosti a ddvéryhodnosti védecko-vyzkumné ¢innosti,

- rozvoj spravy vyzkumnych dat v souladu s principy oteviené védy,

- modernizace digitalni infrastruktury pro ukladani a sdileni vyzkumnych vystup(,
- vytvareni podminek pro efektivnéjsi sdileni znalosti a vysledkd vyzkumu.

3.3 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

V roce 2025 Univerzita Pardubice rozvijela podminky pro otevienou védu, spravu vyzkumnych dat
a zpristupniovani vysledkd vyzkumu. Realizované aktivity ptispély k rozvoji digitalni infrastruktury

a posilily dostupnost védeckych poznatkl pro akademickou obec i vefejnost.

Univerzita tak vytvofila dllezity zaklad pro dalsi rozvoj oteviené védy, odpovédnou spravu vyzkumnych

dat a Sirsi vyuZzivani vysledkl vyzkumu v akademickém prostredi i ve spolecnosti.
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PILIR 4 7 et
Treti role univerzity, partnerstvi a @

internacionalizace

HLAVNI CiL

Posilovat spole¢enskou odpovédnost Univerzity Pardubice prostfednictvim spoluprace s regionalnimi,
narodnimi a mezinarodnimi partnery, podporovat sdileni znalosti, dobrovolnictvi a aktivné prispivat
k rozvoji spole€nosti.

STRATEGICKE OBLASTI

Popularizace védy a sdileni znalosti.
Partnerstvi a spoluprace.
Internacionalizace.

Dobrovolnictvi a spolecenska odpovédnost.

VYSLEDEK ROKU 2025

Univerzita Pardubice rozvijela partnerstvi na regiondlni, narodni i mezinarodni Urovni
a prostfednictvim vzdélavacich, dobrovolnickych a komunitnich aktivit posilovala sv(j
pfinos spolecnosti.

DOSAZENE VYSLEDKY

PARTNERSTVI

Navdzano 5 novych mezinarodnich partnerstvi.

MosiuTy

Realizovano 52 mobilit studujicich a 35 mobilit zaméstnanych.

SPOLUPRACE
Uskuteénéno 8 aktivit spoluprdce vysokych Skol v oblasti udrzitelnosti.

DOBROVOLNICTVI
Realizovano 6 dobrovolnickych a charitativnich aktivit.

POPULARIZACE

Pokracovala realizace popularizacnich a osvétovych akci pro vefejnost, véetné zapojeni univerzity
do vyznamnych regionalnich aktivit.
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4. Treti role Univerzity Pardubice a partnerstvi

V roce 2025 Univerzita Pardubice rozvijela aktivity sméfujici k posilovani své spolecenské role
a spoluprace s externimi partnery. Realizované aktivity zahrnovaly populariza¢ni akce, rozvoj
partnerstvi na regiondlni, narodni i mezinarodni Urovni, podporu zdravi a pohybovych aktivit
akademické komunity, dobrovolnické a charitativni ¢innosti i sdileni zkuSenosti v oblasti udrzitelného
rozvoje.

Vyznamnou soucasti aktivit byla spoluprace s verejnou spravou, vysokymi Skolami, zahranicnimi
univerzitami a dalSimi partnery pfi rozvoji vzdélavacich, komunitnich a spolecensky odpovédnych
aktivit. Soucasné byly realizovany aktivity podporujici aktivni zapojeni studujicich, zaméstnanych
i vefejnosti do témat souvisejicich s udrzitelnym rozvojem a spolec¢enskou odpovédnosti.

4.1 Popularizace védy a spolecenska odpovédnost

Univerzita Pardubice v roce 2025 pokracovala v aktivitdch zamérenych na popularizaci védy, vzdélavani
a témat souvisejicich s udrzitelnym rozvojem. Prostfednictvim akci uréenych studujicim, zakam,
odborné i siroké verejnosti pfispivala ke sdileni védeckych poznatk(, zvysovani povédomi o aktualnich
spoleCenskych a environmentdlnich tématech a posilovani své role jako oteviené a spolefensky
odpovédné instituce.

Vyznamnou soudasti aktivit roku 2025 byly popularizacni akce zamérené na prezentaci vysledkd
vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti univerzity. Mezi nejvyznamnéjsi patfila tradiéni Noc védca,
ktera umoznila vefejnosti sezndmit se s aktualnimi vyzkumnymi tématy a jejich praktickymi dopady,
a také ucast univerzity na Sportovnim parku Pardubice, kde byly prezentovany aktivity podporujici
zdravy Zivotni styl, pohyb a vzdélavani. DalSimi vyznamnymi aktivitami byl Védecko-technicky jarmark,
PFiliv, Zeny ve védé, Gaudeaumus, ETUR, Den Zemé, Den zdravi, Valentyn na UPCE, Vanoce na UPCE a
ndvstéva tfi stfednich Skol.

4.2 Partnerstvi a spoluprace na regionalni a narodni Grovni

Univerzita Pardubice v roce 2025 pokracovala v rozvoji partnerstvi a spoluprace s institucemi
na regionalni i narodni Urovni. Tyto aktivity podporovaly sdileni zkuSenosti, vzajemnou spolupraci
a rozvoj spolecnych iniciativ zamérenych na udrzitelny rozvoj a spolecenskou odpovédnost.

Vyznamnou soucasti aktivit byla spoluprace s dalsimi vysokymi Skolami a odbornymi platformami
zamérenymi na integraci principu udrzitelného rozvoje do cinnosti univerzit. Univerzita Pardubice se
zapojovala do aktivit sité UNILEAD, ucastnila se jednani Ceské konference rektord a rozvijela
spoluprdci s Univerzitou Hradec Kralové. Tyto aktivity pfispély ke sdileni zkuSenosti, vyméné priklada
dobré praxe a rozvoji spoluprace mezi vysokymi $kolami v Ceské republice.

Partnerstvi byla rozvijena také prostfednictvim aktivit podporujicich zdravi a aktivni Zivotni styl
akademické komunity. Univerzita vytvarela prileZitosti pro zapojeni studujicich, zaméstnanych
i vefejnosti do sportovnich a komunitnich aktivit, které prispivaji ke zlepSovani zdravi a posilovani
vztahU mezi univerzitou a regionem.
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UDRZITELNY ROZVOJ UPCE V PRAXI

UNILEAD — SPOLUPRACE UNIVERZIT V OBLASTI UDRZITELNOSTI

V roce 2025 Univerzita Pardubice aktivné pokracovala ve spolupraci ceskych vysokych skol v oblasti
udrZitelného rozvoje prostfednictvim aktivit sité UNILEAD. Cilem spolupriace bylo sdileni
zkusenosti s implementaci principd udrzitelnosti do cinnosti univerzit, vyména prikladt dobré
praxe a hledani spolecnych reSeni aktualnich vyzev v oblasti strategického fizeni udrzitelného
rozvoje. Univerzita Pardubice se zapojila jako aktivni ¢len pracovni skupiny do pfipravy
Dobrovolného ramce reportovani udrzitelnosti ¢eskych verejnych vysokych skol.

HLAVNI PRINOSY

-> sdileni zkusenosti s implementaci udrzitelného rozvoje na vysokych skolach

- rozvoj spoluprace mezi ¢eskymi univerzitami v oblasti udrzitelnosti

- prenos pfikladd dobré praxe do prostfedi Univerzity Pardubice

- posileni odborné diskuse o roli vysokych $kol v udrzitelném rozvoji spoleénosti

Rozvoj partnerstvi na regiondlni a narodni Urovni pfispiva k posilovani spolecenské role Univerzity
Pardubice a podporuje jeji postaveni jako aktivniho partnera vzdélavacich instituci, vefejné spravy
i dalsich organizaci.

Tabulka 6 shrnuje hlavni vysledky dosazené v oblasti partnerstvi a spoluprdce na regiondlni a narodni
urovni v roce 2025. Vysledky zahrnuiji aktivity zamérené na podporu zdravi a aktivniho Zivotniho stylu
akademické komunity a spolupraci s vysokymi Skolami v oblasti udrzitelného rozvoje.

Tab. 6 Hlavni vysledky partnerstvi a spoluprace na regionalni a narodni Grovni v roce 2025

AKTIVITY

AKTIVITY PODPORUIJICi ZDRAVI A AKTIVNI ZIVOTNi STYL KOMUNITY UPCE
35

SPOLUPRACE S VYSOKYMI SKOLAMI V OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE (UNILEAD, CKR, UHK AJ.)
8

4.3 Mezinarodni spoluprace a sdileni zkusenosti

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v rozvoji mezinarodni spoluprace zamérené na podporu
udrzitelného rozvoje, sdileni zkusenosti a posilovani vazeb se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi.
Mezinarodni partnerstvi predstavuji dileZitou pfileZitost pro vyménu znalosti, prenos osvédcéenych
postupl a rozvoj spolecnych aktivit v oblasti vzdélavani, vyzkumu i spolecenské odpovédnosti. V roce
2025 pokracovala spoluprdce s institucemi ze Severni Makedonie, Ukrajiny, Finska a Svédska v ramci
projektu WIDEn performance in research and innovation capacity and competence Across EU.

Vyznamnym krokem bylo roziiteni spoluprace s partnery v Polsku, Francii, Spanélsku, Rakousku
a Némecku. Navazana partnerstvi pfispéla k rozvoji aktivit zamérenych na udrZitelny rozvoj, sdileni
zkuSenosti mezi univerzitami a vytvareni pfrileZitosti pro budouci spolupraci v ramci vzdélavacich
a vyzkumnych projekt( v souvislosti s projektem NPO — Green Deal UPCE.

DuleZitou soucasti mezinarodni spoluprace byly také zahrani¢ni mobility studujicich a zaméstnanych.
Tyto aktivity podporuji profesni a osobni rozvoj ucastnikd, posiluji mezinarodni rozmér akademického
prostiedi a pfispivaji k pfenosu zkuSenosti a dobré praxe ziskanych na partnerskych institucich
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do prostfedi Univerzity Pardubice. V roce 2025 byl pfijat projekt Intercultural Skills for Administrative
Staff in HEI, jehoZz hlavnim cilem je zvysit jazykové a interkulturni kompetence administrativnich
pracovnik(.

Dosazené vysledky potvrzuji pokracujici rozvoj mezinarodniho rozméru Cinnosti Univerzity Pardubice
a vytvareji predpoklady pro dalsi rozsifovani spoluprace a sdileni odbornych zkuSenosti v oblasti
udrzitelného rozvoje (Tabulka 7).

Tab. 7 Hlavni vysledky mezinarodni spoluprace v roce 2025

MEZINARODNI AKTIVITY

NOVA MEZINARODNi PARTNERSTVi
5

MOBILITY STUDUJICICH UDRZITELNYM ZPUSOBEM
52

MOBILITY ZAMESTNANYCH UDRZITELNYM ZPUSOBEM
35

4.4 Dobrovolnické, charitativni a komunitni aktivity

Univerzita Pardubice v roce 2025 podporovala dobrovolnické, charitativni a komunitni aktivity, které
prispivaji k posilovani spolecenské odpovédnosti a aktivniho zapojeni studujicich i zaméstnanych
do Zivota univerzity a regionu. Realizované aktivity vytvarely prostor pro spolupraci, solidaritu a rozvoj
vztahU mezi univerzitou a Sirokou verejnosti.

V prabéhu roku byly organizovany napriklad akce Den déti, Andélské odpoledne, Pfiméstsky
sportovni tabor, iniciativa Swap obleceni a dobrovolnické akce Uklidme kampus, které prispély
k podpofe mistni komunity, rozvoji dobrovolnictvi a Sifeni principl odpovédného pfistupu
ke spolecnosti i Zivotnimu prostiedi. Univerzita Pardubice se pfipojila ke Dni Zemé a realizovala také
aktivity v rdmci Evropského tydne udrzitelného rozvoje.

Soucdsti spolecenské role univerzity byla také podpora osob nachazejicich se v naro€nych Zivotnich
situacich. Poradenska pracovisté APUPA a ALMA poskytovala psychologické, socidlni a krizové
poradenstvi studujicim i zaméstnanym Univerzity Pardubice a pfispivala tak k vytvareni bezpecného,
podplrného a inkluzivniho prostredi pro studium i praci.

Dobrovolnické a komunitni aktivity spole¢né s poradenskymi sluzbami predstavuji dlleZitou soucast
spolecenské odpovédnosti Univerzity Pardubice a pfispivaji k posilovani soudrznosti akademické
komunity i jejimu propojeni s regionem (Tabulka 8).

Tab. 8 Dobrovolnické, komunitni a poradenské aktivity v roce 2025
AKTIVITY

CHARITATIVNi A DOBROVOLNICKE AKTIVITY
6

KRIZOVE INTERVENCE STUDUJICiM A ZAMESTNANYM PROSTREDNICTViIM APUPA A ALMA
132
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Realizované aktivity ukazuji, Zze spole¢enska odpovédnost Univerzity Pardubice neni omezena pouze
na vzdélavaci a vyzkumnou cinnost, ale zahrnuje také podporu mistni komunity, dobrovolnictvi,
vzajemnou pomoc a vytvareni bezpecného prostiedi pro studujici i zaméstnané. Dobrovolnické,
komunitni a poradenské aktivity pfispivaji k posilovani socidlni soudrznosti a k naplfiovani spolecenské
role univerzity.

4.5 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

Rok 2025 prispél k dalsimu posileni spolecenské role Univerzity Pardubice prostfednictvim rozvoje
partnerstvi, spoluprdce s regionalnimi, narodnimi i mezindrodnimi partnery a realizace aktivit
zamérenych na podporu vzdélavani, zdravi, dobrovolnictvi a spole¢enské odpovédnosti. Realizované
aktivity rozsitily moznosti sdileni odbornych zkusenosti, podpofily zapojeni akademické komunity
do verejné prospésnych aktivit a posilily vazby univerzity s okolni spole¢nosti.

Vyznamnym vysledkem roku 2025 bylo posileni spoluprace v oblasti udrzitelnosti na regiondlni, narodni
i mezindrodni Urovni, rozvoj aktivit zamérenych na podporu zdravi a aktivniho Zivotniho stylu
a pokracujici podpora dobrovolnickych a komunitnich iniciativ. Soucasné byly rozvijeny sluzby
poskytujici podporu studujicim a zaméstnanym v ndrocnych Zivotnich situacich a posilujici bezpecné
a podplrné prostredi na univerzité.

Realizované aktivity posilily roli Univerzity Pardubice jako aktivniho partnera regionu, vysokych skol,
verejnych instituci i zahrani¢nich organizaci. Souc¢asné vytvareji predpoklady pro dalsi rozvoj spoluprace
a napliiovani principl udrzitelného rozvoje v souladu se Strategii udrzitelného rozvoje UPCE 2025-
2030.
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ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA
1 VYROBA OPATRENi
A SPOTREBA

CO | &

HLAVNI CiL

Rozvijet odpovédnou spravu a provoz Univerzity Pardubice prostfednictvim efektivniho hospodareni
se zdroji, vyuzivani dat pro rozhodovani, podpory digitalizace a zavadéni opatfeni smérujicich
k dlouhodobé udrzitelnosti univerzitniho prostredi.

STRATEGICKE OBLASTI

Energetika a hospodareni se zdroji.

Odpovédna sprava univerzitniho majetku.
Digitalizace a inovace proces.

Monitoring a zlepSovani environmentalnich dopadu.

Univerzita Pardubice posilila datové podlozené fizeni provozu prostifednictvim odbornych
analyz, energeticktho managementu, digitalizace procesi a monitorovani
environmentalnich aspektl svého fungovani.

DOSAZENE VYSLEDKY

ENERGETIKA
Zpracovan energeticky audit objekt(l Univerzity Pardubice. Byl proveden vypocet uhlikové stopy
za rok 2023 a 2024.

OBNOVITELNE ZDROJE

Vyrobeno 233 MWh elektrické energie z fotovoltaickych systémd.
DIGITALIZACE

Pokracovala digitalizace univerzitnich sluzeb a administrativnich procesu.
MOBILITA A PROSTREDI

Realizovan monitoring odpad(i, mobility, spotfeby vody a univerzitni zelené.

BEZPECNOST
Zpracovana analyza stavu fyzické ochrany objekt(, majetku a osob.
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5. Sprava a provoz UPCE

Environmentalné odpovédny provoz predstavuje dlleZitou soucast napliovani Strategie udrzZitelného
rozvoje Univerzity Pardubice. Zahrnuje aktivity zamérené na efektivni vyuZivani energii a pfirodnich
zdroju, snizovani uhlikové stopy, odpovédné nakladanis odpady, podporu udrzitelné mobility, ochranu
Zivotniho prostredi v kampusu a rozvoj digitdlnich feSeni pfispivajicich k efektivnéjSimu fungovani
univerzity.

Rok 2025 byl zaméren predevsim na ziskavani dat, realizaci odbornych analyz a vytvareni podkladu
pro systematické Fizeni udrzitelnosti v oblasti provozu univerzity. Byly realizovany analyzy energetické
narocnosti budov, uhlikové stopy, odpadového hospodarstvi, mobility a zelené v kampusu a soucasné
pokracoval rozvoj aktivit zamérenych na sniZovani environmentalnich dopadl provozu Univerzity
Pardubice.

Vyznamnym tématem roku 2025 byla rovnéz digitalizace a elektronizace procestl, které pfrispivaji
ke zvySovani efektivity fizeni, snizovani spotfeby zdrojl a podpore dlouhodobé udrzitelného fungovani
univerzity.

V nésledujicich podkapitolach jsou predstaveny hlavni vysledky dosazené v oblasti environmentalné
odpovédného provozu Univerzity Pardubice v roce 2025.

5.1 Energeticka efektivita a ochrana klimatu

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v aktivitach zamérenych na efektivnéjsi vyuzivani energii
a sniZovani negativnich environmentélnich dopadd svého provozu. Vyznamnym krokem bylo
zpracovani energetického auditu budov, ktery poskytl podklady pro identifikaci Uspornych opatreni a
dalsi rozvoj energetického managementu univerzity (Tabulka 9).

Soucasti realizovanych aktivit bylo také vyuZivani obnovitelnych zdrojli energie prostfednictvim
fotovoltaickych systém( a pribéZiné sledovani energetické ndrocnosti objektll. V roce 2025 byly
vytvofeny podklady pro zpracovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice a nasledné byl proveden
vypocet uhlikové stopy za rok 2023 a 2024 externi firmou.

Tab. 9 Energeticka efektivita na Univerzité Pardubice v roce 2025

ENERGETIKA A KLIMA

ZPRACOVANY ENERGETICKY AUDIT OBJEKTU UPCE

ano

VYROBA ENERGIE Z FOTOVOLTAICKYCH SYSTEMU
233 MWh/rok

MONITORING ENERGETICKE NAROENOSTI BUDOV

realizovan

PROVEDEN VYPOCET UHLIKOVE STOPY ZA ROK 2023 A 2024

ano

Realizované aktivity vytvorily dalezité podklady pro dalsi sniZovani energetické narocnosti provozu,
efektivnéjsi vyuzivani energii a rozvoj opatreni podporujicich ochranu klimatu.
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5.2 Odpady a cirkularni ekonomika

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v monitoringu vznikajicich odpad( a zpUsobU jejich
vyuziti a odstranéni. Ziskané Udaje slouzi jako podklad pro dalsi rozvoj odpadového hospodarstvi
a uplatnovani principt cirkularni ekonomiky v provozu univerzity.

Soucasti realizovanych aktivit byla také podpora opétovného vyuzivani predméti prostiednictvim akce
Swap obleceni a dobrovolnické aktivity Uklidme kampus, které pfispély ke zvySovani povédomi
o odpovédném nakladani se zdroji a péci o univerzitni prostredi.

Tab. 10 Odpady a cirkularni ekonomika v roce 2025

ODPADY A CIRKULARITA

MONITORING ODPADOVEHO HOSPODARSTVi

realizovan

AKTIVITY PODPORUJICi CIRKULARNi EKONOMIKU
1

DOBROVOLNICKE AKCE ZAMERENE NA CISTY KAMPUS
2

Realizované aktivity pfispély k podpore odpovédného nakladani se zdroji, pfedchazeni vzniku odpadu
a postupnému zaclenovani principl cirkularni ekonomiky do prostredi Univerzity Pardubice (Tabulka
10).

5.3 Udrzitelna mobilita

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v podpore environmentalné Setrnych zpUsobi dopravy
studujicich a zaméstnanych. Realizované aktivity byly zaméreny na podporu aktivni mobility a vytvareni
podminek pro vyuzivani jizdnich kol pfi cestach do kampusu.

Univerzita Pardubice v roce 2025 podporovala udrzitelné zpUsoby dopravy prostfednictvim programu
Rozhybej univerzitu a rozvoje infrastruktury pro cyklistickou dopravu. V kampusu a dalSich objektech
univerzity bylo k dispozici celkem 225 mist pro odstaveni jizdnich kol (Tabulka 11).

V roce 2025 bylo v rdmci projektu ,Jak se hybou univerzity” realizovdano dotaznikové Setfeni zamérené
na zmapovani zplsobl dopravy zaméstnanych a studujicich Univerzity Pardubice a na vyhodnoceni
jejich dopravniho chovani. Vyhodnoceni ziskanych dat bylo dokonéeno v roce 2026. Podrobné vysledky
Setfeni jsou uvedeny v samostatném dokumentu Report mobility v kampusu UPCE.

Tab. 11 Udrzitelnd mobilita v roce 2025

UDRZITELNA MOBILITA

AKTIVITY PODPORUJICi UDRZITELNOU MOBILITU
1

KAPACITA KOLAREN A STOJANU PRO JiZDNi KOLA
225 mist

Realizované aktivity prispély k podpore aktivni mobility a vytvareni podminek pro vyuZivani
environmentdlné Setrnych zplsobl dopravy v prostredi Univerzity Pardubice.
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5.4 Hospodarenis vodou a péce o zelen

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v aktivitdch zamérenych na Setrné hospodareni s vodou
a péci o zelen v kampusu (Tabulka 12). Soucasti realizovanych aktivit bylo sledovani spotfeby vody
a vyhodnocovani ukazatel( vyuZivanych pro fizeni environmentainé odpovédného provozu univerzity.

Vyznamnym krokem bylo také zpracovani inventarizace a hodnoceni stavu zelené v kampusu. Ziskané
podklady vytvareji zdklad pro planovani dalSich opatfeni zamérenych na ochranu zelené, podporu
biodiverzity a adaptaci univerzitniho prosttedi na klimatické zmény.

Tab. 12 Hospodafieni s vodou a péce o zelen v roce 2025

VODA A ZELEN

SPOTREBA VODY
5,43 m3/osoba/rok

INVENTARIZACE A HODNOCEN{ STAVU ZELENE

realizovano

Realizované aktivity prispély k lepsSimu poznani stavu pfirodnich zdroji v kampusu a vytvofrily dllezité
podklady pro dalsi rozvoj opatfeni zamérenych na ochranu Zivotniho prostredi a adaptaci univerzitniho
prostredi na ménici se klimatické podminky.

5.5 Digitalizace a odpovédné technologie

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v digitalizaci a elektronizaci vybranych procest s cilem
zvysit jejich efektivitu, sniZit spotifebu zdroji a podpofit dlouhodobé udrzitelny provoz univerzity.
Soucasné byly rozvijeny aktivity zaméfené na odpovédné pofizovani informacnich technologii
a uplatnovani environmentalnich pozadavkd pfi vybéru dodavateld.

Soucasti realizovanych aktivit byla digitalizace vybranych sluzeb a proces(i univerzity, zavedeni
vzdélavaciho portalu EDU UPCE, rozvoj sluzeb ServiceDesku a elektronizace vybranych personalnich
a administrativnich agend. Vyznamnym prvkem odpovédného pfistupu bylo také uplatiovani
pozadavkl na energeticky efektivni zafizeni, recyklovatelnost a ekologické nakladani s IT technikou.

Tab. 13 Digitalizace a odpovédné technologie v roce 2025

DIGITALIZACE A TECHNOLOGIE

DIGITALN{ SLUZBY ODPOVIDAJICi LEGISLATIVNiM POZADAVKUM
10

NOVE PORIZENA IT ZARIZENi S ENVIRONMENTALNI CERTIFIKACI
280

PARTNERSTVi V OBLASTI DIGITALIZACE A ELEKTRONIZACE
3

KONFERENCE DIGITALNi TRANSFORMACE UNIVERZIT

realizovana

Realizované aktivity pfispély ke zvySeni efektivity fizeni univerzity, snizeni administrativni zatéze
a podpore environmentalné odpovédného pfistupu pti pofizovani a spravé informacnich technologii.
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V zafi 2025 uspofadala Univerzita Pardubice odbornou konferenci Digitalni transformace
univerzit, zamérenou na sdileni zkusenosti s digitalizaci proces(, elektronizaci sluzeb a rozvojem
informacnich systému vysokych skol. Konference vytvofila prostor pro vyménu dobré praxe mezi
¢eskymi univerzitami a podpofila spolupraci v oblasti modernizace a efektivniho fizeni vefejnych
vysokych skol.

- sdileni zkusenosti s digitalizaci procest vysokych $kol

- rozvoj spoluprace mezi univerzitami v oblasti informacnich technologii

- propagace modernich digitalnich nastroju a elektronickych sluzeb

- posileni postaveni Univerzity Pardubice jako aktivniho partnera v oblasti digitalni
transformace vysokého skolstvi

5.6 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

Rok 2025 predstavoval vyznamny krok v rozvoji environmentalné odpovédného provozu Univerzity
Pardubice. Realizované aktivity prinesly podklady pro efektivnéjsi fizeni energetiky, odpadového
hospodafstvi, mobility, hospodareni s vodou, péée o zelen i digitalizace procesu a soucasné podpofrily
prvni konkrétni opatfeni zamérena na efektivnéjsi vyuzivani zdroju.

Vyznamnym vysledkem roku 2025 bylo zpracovani odbornych analyz a auditll, které umoznily Iépe
porozumét fungovani jednotlivych oblasti provozu a identifikovat ptileZitosti pro jejich dalsi rozvoj.
DuleZitou soucasti pokroku bylo také zavadéni digitalnich feSeni, podpora odpovédného nakladani se
zdroji a vyuzivani environmentalnich principl pfi spravé a rozvoji univerzitni infrastruktury.

Pokracujici digitalizace a elektronizace procest pfispéla ke zvySovani efektivity fizeni univerzity
a podporila dlouhodobé udrzitelny provoz. Realizované aktivity vytvareji predpoklady pro dalsi rozvoj
environmentalné odpovédného provozu Univerzity Pardubice a naplfiovani cild Strategie udrzitelného
rozvoje UPCE 2025-2030.
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Socialné bezpecné prostredi v

HLAVNI CiL

Vytvaret bezpecné, inkluzivni a podporujici prostredi pro studujici i zaméstnané Univerzity Pardubice,
podporovat rovné prileZitosti, well-being a dostupnost poradenskych sluzeb a pfrispivat k rozvoji
respektujici univerzitni kultury.

STRATEGICKE OBLASTI

Socialné bezpecné prostredi.
Well-being a podpora zaméstnanych.
Podpora studujicich a rovné pfilezZitosti.
Poradenské a podplirné sluzby.

VYSLEDEK ROKU 2025

Univerzita Pardubice pokraCovala v rozvoji socidlné bezpetného prostredi
prostfednictvim aktivit SAFE UPCE, podpory well-beingu, poradenstvi a opatteni
zamérenych na rovné prileZitosti a inkluzi.

DOSAZENE VYSLEDKY
SAFE UPCE

Pokracoval rozvoj konceptu SAFE UPCE zaméfeného na prevenci nevhodného chovani, podporu
bezpeci a respektujici komunikace.

WELL-BEING

Realizovdany aktivity zamérené na podporu zdravi, dusevni pohody a prevenci vyhoreni
zaméstnanych.

PODPORA STUDUIJICICH

Podporeno 192 studujicich se specifickymi potfebami.

PORADENSKE SLUZBY

Poskytnuto 117 krizovych intervenci studujicim a 15 intervenci zaméstnanym prostfednictvim
poradenskych sluzeb.

ROVNE PRILEZITOSTI

Pokracovala implementace Gender Equality Plan a opatfeni souvisejicich s HR Award.
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6. SOCIALNE BEZPECNE A ODPOVEDNE PROSTREDI

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v rozvoji aktivit zamérfenych na podporu kvality
pracovniho a studijniho prostredi, péce o zaméstnané a studujici a posilovani vzajemného respektu
v akademické komunité. Pozornost byla vénovana zejména podpore dusevniho zdravi, well-beingu,
rovnych pfilezitosti, dostupnosti poradenskych sluzeb a vytvareni podminek pro bezpecné studium
i praci.

Vyznamnou soucasti aktivit byla realizace vzdélavacich, osvétovych a podplrnych program(, rozvoj
poradenskych sluzeb a podpora osob se specifickymi potfebami nebo v naro¢nych Zivotnich situacich.
Univerzita soucasné pokracovala v aktivitach zamérenych na rozvoj pracovniho prostfedi, sladovani
pracovniho a osobniho Zivota a podporu fyzického i dusevniho zdravi ¢lent akademické komunity.

V nasledujicich podkapitolach jsou predstaveny hlavni vysledky dosazené v oblasti socidlniho bezpedi,
podpory zaméstnanych a studujicich a rozvoje odpovédného akademického prostiedi v roce 2025.

6.1 Socidlné bezpecné pracovni prostredi

Rozvoj bezpecného a respektujiciho pracovniho prostredi patfil i v roce 2025 mezi vyznamné
priority Univerzity Pardubice (Tabulka 14). DlleZitou soucasti téchto aktivit byl koncept SAFE UPCE,
jehoz cilem je pfedchazet nevhodnému a diskriminaénimu jednani a vytvaret podminky pro otevienou
komunikaci a vzdjemny respekt v akademické komunité.

Soucasné univerzita pokracovala v napliovani zavazk( vyplyvajicich z iniciativy HR Excellence in
Research Award a Planu rovnych prilezitosti (Gender Equality Plan, GEP), které podporuji rozvoj
transparentniho, spravedlivého a odpovédného pracovniho prostredi.

Tab. 14 Socialné bezpecné pracovni prostredi v roce 2025

BEZPECNE A ROVNE PROSTREDI

OzZNAMENI EVIDOVANA V SOULADU S KONCEPTEM SAFE UPCE
50

PLNENi AKENIHO PLANU HR AWARD

ano

PLNENi PLANU ROVNYCH PRILEZITOSTi (GENDER EQUALITY PLAN, GEP)

ano

Realizované aktivity prispély k posilovani kultury vzajemného respektu, rovného zachazeni
a odpovédného pracovniho prostfedi na Univerzité Pardubice.

6.2 Well-being a podpora zaméstnanych

Podpora zdravi, dusevni pohody a sladovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanych zlstala
v roce 2025 dulezitou soucasti péce o zaméstnané Univerzity Pardubice (Tabulka 15). Realizované
programy byly zaméfeny na prevenci zdravotnich a psychickych obtizi, podporu zdravého Zivotniho
stylu a vytvareni podminek pro dlouhodobou spokojenost zaméstnanych.

Soucasti aktivit byly napfiklad akce Den zdravi, Den dusSevniho zdravi, workshopy zamérené
na prevenci vyhoreni, relaxacni techniky, mindfulness a psychosomatiku nebo neformalni setkani
srodi¢i na rodi¢ovské dovolené. Zaméstnani méli souCasné moznost zapojit se do pravidelnych
sportovnich a pohybovych aktivit organizovanych univerzitou.
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Tab. 15 Well-being a podpora zaméstnanych v roce 2025

WELL-BEING

UEASTNICI AKTIVIT ZAMERENYCH NA WORK-LIFE BALANCE
237

NABIZENE POHYBOVE AKTIVITY PRO ZAMESTNANE
12

Realizované aktivity prispély k podpore fyzického a dusevniho zdravi zaméstnanych a k vytvareni
prostredi podporujiciho dlouhodobou spokojenost, pracovni pohodu a rovnovdahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem.

6.3 Podpora studujicich a rovné prilezitosti

Pozornost byla v roce 2025 vénovana zajisténi rovnych pfileZitosti a podpore studujicich v rdznych
Zivotnich a studijnich situacich (Tabulka 16). Aktivity se zamérovaly zejména na studujici se specifickymi
potfebami, podporu bezpecného studijniho prostredi a prevenci diskriminace a nerovnosti.

Soucasti realizovanych aktivit bylo poskytovani podpory studujicim se specifickymi potfebami, rozvoj
aktivit SAFE UPCE a zavedeni nového celouniverzitniho predmétu Well-being v praxi, ktery je zaméren
na podporu dusevniho zdravi, osobniho rozvoje a zvladani studijni zatéze.

Tab. 16 Podpora studujicich a rovné pfilezitosti v roce 2025

PODPORA STUDUIICiCH

STUDUJICI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
192

STUDUJICi ZAPSANi DO PREDMETU WELL-BEING V PRAXI
25

AKTIVITY SAFE UPCE ZAMERENE NA STUDUJICI
4

Realizované aktivity prispély k vytvareni otevieného a podplrného studijniho prostfedi a podporuji
rovny pristup ke vzdélavani bez ohledu na individudIni potfeby a Zivotni situaci studujicich.

6.4 Krizova pomoc a poradenské sluzby

K vyznamnym oblastem podpory akademické komunity patfi také poradenské sluzby a krizova pomoc.
V roce 2025 byly tyto sluzby nadale poskytovany studujicim i zaméstnanym prostfednictvim
specializovanych pracovist. DaleZitou roli v této oblasti plnila poradenska pracovisté APUPA a ALMA,
ktera prispivaji k vytvareni bezpecného a podpulrného prostredi pro ¢leny akademické komunity.

Poskytované sluzby zahrnovaly psychologické, socidlni a krizové poradenstvi a podporu osob
nachazejicich se v narocnych Zivotnich situacich (Tabulka 17). Soucasti aktivit byla také osvéta
a vzdélavani zamérené na dusevni zdravi, zvladani stresu a posilovani psychické odolnosti.
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Tab. 17 Krizova pomoc a poradenské sluzby v roce 2025

KRIZOVA POMOC

KRIZOVE INTERVENCE PRO STUDUJICI
117

KRIZOVE INTERVENCE PRO ZAMESTNANE
15

Poskytované poradenské sluzby pfispivaji k dostupnosti odborné pomoci, podpore dusevniho zdravi
a posilovani socidlniho bezpedi studujicim i zaméstnanym Univerzity Pardubice.

UDRZITELNY ROZVOJ UPCE V PRAXI

SAFE UPCE — PODPORA BEZPECNEHO A RESPEKTUJICIHO AKADEMICKEHO
PROSTREDI

V roce 2025 Univerzita Pardubice pokracovala v rozvoji konceptu SAFE UPCE, ktery podporuje
bezpecné, respektujici a inkluzivni prostfedi pro studujici i zaméstnané. Aktivity byly zaméreny
na prevenci nevhodného jednani, podporu dusevniho zdravi, zvySovani povédomi o moznostech
pomoci a rozvoj dostupnych poradenskych sluzeb.

HLAVNI PRINOSY

posileni kultury vzadjemného respektu a odpovédného chovani

podpora prevence nevhodného a diskrimina¢niho jednani

zvySeni informovanosti o moznostech odborné pomoci a podpory

propojeni aktivit zamérenych na dusevni zdravi, well-being a rovné pfilezZitosti
podpora bezpecného a inkluzivniho prostfedi pro studium i praci

A2 222

6.5 Zavérecné shrnuti a vyhodnoceni pokroku

Rok 2025 pfrispél k dalsSimu rozvoji socidlné bezpecného a odpovédného prostfedi na Univerzité
Pardubice. Realizované aktivity podpofily opatfeni zamérend na studujici a zaméstnané, posilovani
dusevniho zdravi, rovné prileZitosti a dostupnost odborné pomoci.

Vyznamnym vysledkem bylo pokracujici rozvijeni konceptu SAFE UPCE, podpora well-beingu, rozvoj
poradenskych sluzeb a dostupné podpory pro osoby nachazejici se v naroénych Zivotnich situacich.
Soucasné byly realizovany aktivity zamérené na vytvareni respektujiciho a inkluzivniho prostredi, které
podporuje osobni i profesni rozvoj ¢lent akademické komunity.

Realizované aktivity potvrzuji dlouhodobou snahu Univerzity Pardubice vytvaret prostredi zalozené

na vzajemném respektu, dlivére a podpore, ve kterém mohou studujici i zaméstnani bezpecné rozvijet
sv(j potencidl a aktivné se zapojovat do Zivota univerzity.
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ZAVERECNE SHRNUTI A VYHLED DO DALSIHO OBDOBI

CELKOVE ZHODNOCENI

Rok 2025 predstavoval prvni rok systematického naplfiovani Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity
Pardubice 2025-2030. V prabéhu roku byly realizovany aktivity napfic¢ vsemi pilifi strategie a vytvoreny
dilezité predpoklady pro zaclenéni principd udrzitelného rozvoje do kliCcovych oblasti Cinnosti
univerzity.

HLAVNI USPECHY

Mezi nejvyznamnéjsi vysledky roku 2025 patfilo nastaveni systému fizeni udrziteIného rozvoje, prvni
komplexni mapovani témat udrzitelnosti ve vzdélavani, rozvoj oteviené védy a dostupnosti vysledku
vyzkumu, posilovani spoluprdce a partnerstvi na narodni i mezinarodni Urovni, zpracovani dllezZitych
podkladli pro efektivnéjsi fizeni provozu univerzity a rozvoj opatfeni podporujicich bezpecné,
respektujici a podplrné prostredi pro studujici i zaméstnané.

VYHLED

V nasledujicich letech bude Univerzita Pardubice pokracovat v napliovani Strategie udrzitelného
rozvoje UPCE 2025-2030, vyuZivat ziskand data pro rozhodovani a priibézné vyhodnocovat dosazeny
pokrok. Cilem je dale rozvijet udrzitelnost jako pfirozenou soucast vzdélavaci, védecko-vyzkumné,
spolecenské i provozni ¢innosti univerzity.
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