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Vitejte na Univerzité Pardubice.
Vaseho rozhodnuti stat se souc€dsti univerzity si velmi vazime.

Jednou z nasich klicovych priorit je vytvaret motivujici, podnétné a pratelské pra-
covni prostiedi, ve kterém se nasi zaméstnanci citi dobre, maiji prostor pro profesni
r0st a mohou naplno rozvijet svlj kvalifika¢ni i tviréi potencidl. Véfime, Zze pravé
lidé jsou nejvétsi hodnotou Univerzity Pardubice - jsou zdkladem kvalitniho a dlou-
hodobého rozvoje viech jejich soucasti.

Akademické prostredi, univerzitni tfradice a zvyklosti nas odlisuji od jinych zamést-
navatelU. Velky doraz klademe na osobni iniciativu, spoluprdci, soundleZitost, ote-
vienost, kreativitu a také na vysoky mordini standard kazdého jednotlivce.

Véfime, ze i Vy se Uspésné zapojite do akademického zivota, stanete se aktivni sou-
¢asti univerzitni komunity a svymi odbornymi znalostmi, zkuSenostmi a nasazenim
prispéjete k dalsim UspéchUm a posileni prestize Univerzity Pardubice.

Pfejeme VAm hodné UspéchU a tésime se na spoluprdci.

Za Univerzitu Pardubice
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.,
rektor
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1. Zakladni informace o Univerzité Pardubice

1.1 Historie

Historie vysokého Skolstvi v Pardubicich zac¢ala kratce po skonceni druhé svéto-
vé vdalky a je tésné svazdana s rozvojem dopravni sité, potravinarského, strojniho
a chemického primyslu mésta a regionu. BEhem své vice neZ pétasedmdesdatileté
existence se z jednooborové zamérené vysoké Skoly stala moderni vzdélavaci in-
stituce univerzitniho typu, kterd poskytuje vysoce kvalitni vzdélani srovnatelné se
zahrani¢nimi vzdéldavacimi institucemi.

Dalsi informace o historii univerzity naleznete na webové strance Nase tradice,
nase kofeny.
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1.2 Soucasnost

V soucasné dobé nabizi univerzita bakalarské, magisterské a doktorské studium
a vybér z vice nez 100 studijnich oborU a specializaci v oblastech pfirodnich, tech-
nickych, spolec¢enskych i ekonomickych véd a uméleckych a zdravotnickych obor0.

Univerzita dosahuje excelentnich vysledkd a dlouhodobé se fadi mezi velmi dobfe
hodnocené ceské vysoké Skoly. Védci zaméstnani na univerzité se spolu se studen-
ty angazuji v zadkladnim i aplikovaném vyzkumu s pfimym dopadem na praxi.
Vysledky védecko-vyzkumné €innosti jsou publikovdny v mezindrodné respektova-
nych ¢asopisech, ¢imz si univerzita ziskavda uznani jak tuzemskych, tak zahrani¢-
nich védeckych tyma.

Na pracovistich univerzity se fesSi desitky mezindrodnich projektd a fada védec-
ko-vyzkumnych 0OkolU. Univerzita spolupracuje s vice nez 400 vyzkumnymi a vyso-
koSkolskymi institucemi ze zhruba 50 zemi svéta. Rozviji mezindrodni spoluprdci
na mnoha Urovnich - realizuje mobilitu studentd i akademikd, pofddd odbornd
setkani, konference a semindre.


https://www.upce.cz/univerzita/historie.html
https://www.upce.cz/univerzita/historie.html

Univerzita se aktivhé zapojuje do popularizace védy a vyzkumu a dlouhodobé
rozviji aktivity uréené rdznym cilovym skupindm. Pro Sirokou vefejnost pofddd po-
pularizaéni a vzdéldavaci akce zamérené na védu a vzdéldavani, pro studenty a za-
méstnance pak odborné a rozvojové aktivity podporujici jejich profesni a osobni
rUst. Soucdsti univerzitniho Zivota jsou rovnéz sportovni, kulturni a charitativni akce,
které prispivaji k otevienosti univerzity a jejimu propojeni s okolni komunitou. Uni-
verzita se aktivné podili na rozvoji regiondlni komunity a je vyznamnym zamést-
navatelem v regionu.

Aktudlni informace o déni na univerzité naleznete v sekci Novinky.
1.3 Mise a vize univerzity

1.3.1 Mise

Univerzita je mezindrodné respektovanym multidisciplinarnim centrem vzdélavani,
védy a vyzkumu. Jejim obecnym poslanim je propojeni vysoké kvality vzdélavani
s védou. Prostifednictvim tvUrciho lidského potencidlu usiluje o obecny rozvoj vzdé-
lanosti, zvySovani kvality Zivota a prosperity spolecnosti.

1.3.2 Vize
Vizi univerzity je:
= byt mezindrodné respektovanym multidisciplinarnim centrem vzdélanosti
a védecko-vyzkumné a tvoréi ¢innosti,
=  rozvijet kvalitni a excelentni oblasti vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢in-
nosti napfi¢ Sirokym spektrem obory,
= byt moderni, otevienou a spole¢ensky odpovédnou vzdéldvaci instituci
s vyznamnym vyzkumnym a inovac¢nim potencidlem,
= naplnovat treti roli univerzity jako vzdélanostniho centra pro celozivotni
vzdélavani,
= byt stabilni, vnitfné konsolidovanou a finanéné zdravou instituci a spoleh-
livym partnerem regionu i Sirsi spole¢nosti.

1.3.3 Sdilené hodnoty akademického spolecenstvi univerzity

Sdilené hodnoty akademického spole¢enstvi univerzity vychdazeji z demokratic-
kych a mordlnich princip0, akademické svobody a oteviené komunikace. Univer-
zita stavi na respektu k jednotlivedm, spolecnosti, zivotnimu prostfedi a kulturnim,
etickym i materidlnim hodnotdm a podporuje kreativni, kritické a nezavislé
mysleni a jeho svobodné vyjadreni.

Zakladnimi hodnotami jsou rovnéz jednota vzdéldavani, védy, vyzkumu, vyvoje

a inovaci pfi zachovani riznorodosti fakult a obor0, diraz na kvalitu akademic-
kého vzdélani, podporu talentd a odpovédny profesni i osobnostni rozvoj jednot-
lived. Univerzita prosazuje otevienost, diverzitu, partnerstvi a spoluprdaci a usiluje
o inovativni a udrzitelnd rfeseni pfispivajici k prosperité a socidlni odpovédnosti.
Tyto hodnoty jsou zakotveny ve strategickych dokumentech univerzity a jsou sdile-
ny akademickym spolecenstvim napfic jejimi sou¢astmi.


https://www.upce.cz/novinky

2. Strategicky zameér univerzity

Zakladni rozvojové cile a aktivity univerzity jsou definovdany ve Strategickém za-
méru Univerzity Pardubice a v Planu realizace strategického zadméru Univerzity Par-
dubice pro jednotlivé roky. Tyto dokumenty vychdzeji ze strategickych dokumentd
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a navazuji na dlouhodobé koncepéni
dokumenty univerzity. Strategicky zdmér reaguje na promény role univerzity v sou-
casné spolec¢nosti a sméfuje k naplnéni jeji vize, ve shodé s hodnotami sdilenymi
jejiim univerzitnim spole¢enstvim. Mezi hlavni priority univerzity patfi rozvoj kom-
petenci studentd pro 21. stoleti se zaméfenim na kvalitu studijnich program0 na
mezindarodné konkurenceschopné Urovni a podpora kvalitni a respektované védec-
ko-vyzkumné a tvirci ¢innosti.

Univerzita rozviji moderni formy vzdéldavani s vyuzitim novych technologii a odpo-
vidajiciho zazemi. Soucdsti tohoto pfistupu je také diraz na kybernetickou bezpe¢-
nost a odpovédné, etické vyuzivani digitdlnich ndstroj0 v akademickém prostredi.

Klicovou roli v dlouhodobém rozvoji univerzity hraji lidé. Univerzita proto usiluje
o vytvareni bezpe¢ného a podpUirného pracovniho prostiedi a systematicky podpo-
ruje profesni rozvoj, vzdélavani a motivaci svych zaméstnancg.

Vyznamnou soucdsti strategického sméfovdni univerzity je rovnéz mezindrodni
spoluprdce. Univerzita rozviji strategickd partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi,

podporuje mezindrodni spoluprdci ve vzdélavani a vytvari podminky pro mobilitu
studentl i zaméstnancd.

Univerzita se aktivné vénuje oblasti udrzitelného rozvoje, ktery vnima jako nedil-
nou soucdst své vzdélavaci, vyzkumné i spolecenské mise. Podporuje rozvoj pozna-
ni v této oblasti, vzdélavani a odpovédny pfistup k vyzvdm soucasné spolecnosti.
Spolecensky odpovédné aktivity univerzity se opiraji o ekonomicky, environmen-
talni, socidlni, eticky a filantropicky pilif a jsou koordinovany prostfednictvim Cent-
ra udrzitelného rozvoje.

Plany realizace Strategického zameéru Univerzity Pardubice pro jednotlivé roky jsou
dostupné na webu v sekci Strategické dokumenty.

Vyroéni zprdvy o ¢innosti univerzity jsou zvefejnény na webu v sekci Vyroéni zpravy
UPCE.



https://www.upce.cz/upce/centrum-udrzitelneho-rozvoje-na-upce
https://www.upce.cz/upce/centrum-udrzitelneho-rozvoje-na-upce
https://www.upce.cz/deska/dokumenty/dlouh-zamer.html
https://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html
https://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html

3. Hierarchie a organizacni usporadani univerzity

Univerzita Pardubice, tak jako viechny vysoké 3koly v Ceské republice, se ve své
c¢innosti fidi pfedevsim zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.
3.1 Organy univerzity
Samospravnymi akademickymi orgdany jsou:

= Akademicky sendt Univerzity Pardubice,

= rektor,

=  Védeckd rada Univerzity Pardubice,
= Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice.

Dalsimi orgdny jsou:
=  Sprdavni rada Univerzity Pardubice,
= kvestor.
Samospravné akademické organy
Akademicky sendat Univerzity Pardubice

Akademicky sendt je nejvyssim samospravnym orgdnem univerzity. Tvori jej voleni
zdstupci akademickych pracovnikd a studentd. Sendt schvaluje rozpocet univerzity,
vyrocni zprdvy, strategické dokumenty a vnitini predpisy. Vice informaci: Akademic-
ky sendt Univerzity Pardubice

Rektor

V cele univerzity stoji rektor, ktery fidi jeji ¢innost, jednd a rozhoduje ve vécech
univerzity. Odpovidd za strategické smérovani univerzity,jmenuje a odvolava
prorektory, kvestora a ¢leny vybranych orgdnid univerzity. Rektora jmenuje a odvo-
lava prezident republiky na ndavrh akademického sendtu. Vice informaci: Rektor
Univerzity Pardubice.

Védeckad rada Univerzity Pardubice

Védeckad rada je samospravnym orgdnem, kterd jednd o vyznamnych odbornych
védecko-pedagogickych zdlezitostech univerzity. Projedndavad strategické zaméry

a vyroc¢ni zprdvy univerzity, schvaluje studijni programy, akreditace i habilitacni
fizeni. Cleny védecké rady jmenuje rektor, ktery je jejim pfedsedou. Vice informaci:
Védeckd rada Univerzity Pardubice

Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice

Rada pro vnitini hodnoceni zajisfuje rozvoj a kontrolu systému vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢innosti univerzity. Podili se na akredi-
ta¢nich procesech a spolupracuje s ostatnimi orgdny univerzity i jejimi sou¢astmi.
Cleny rady pro vnitini hodnoceni jmenuje rektor, ktery je jejim predsedou. Vice
informaci: Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice.

Dalsi orgdany univerzity
Spravni rada Univerzity Pardubice

Spravni rada je orgdnem, ktery vyddva predchozi pisemny souhlas k vybranym
pravnim jedndnim univerzity, projedndavd zprdavu o vnitinim hodnoceni kvality


https://zamestnanci.upce.cz/vnitr-dok/uredni-sdeleni/akad-senat.html
https://zamestnanci.upce.cz/vnitr-dok/uredni-sdeleni/akad-senat.html
https://www.upce.cz/rektor-univerzity-pardubice
https://www.upce.cz/rektor-univerzity-pardubice
https://www.upce.cz/univerzita/organy/ved-rada.html
https://www.upce.cz/univerzita/organy/rada-hodnoceni.html

vzdéldavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti, rozpocet a strategické dokumenty uni-
verzity. Vyjadruje se také k dalsim zdlezitostem, které ji k projednani predlozi rek-
tor. Mezi ¢leny rady jsou zdstupci verejné sprdavy, podnikatelského sektoru, kultur-
nich instituci i akademickeé sféry. Vice informaci: Spravni rada Univerzity Pardubice

Vedeni univerzity

Zakladnim poradnim orgdnem rektora je vedeni univerzity, jehoz ¢leny jsou rektor,
prorektofi a kvestor. Univerzita ma ¢tyfi prorektory: prorektora pro vnéjsi vztahy,
prorektora pro vnitini zdlezitosti, prorektora pro védu a tvirci ¢innost a prorektora
pro vzdélavani a kvalitu. Prorektory jmenuje a odvolava rektor; zastupuji ho v jim
uréceném rozsahu. Kvestor fidi hospodareni a vnitfni spravu verejné vysoké Skoly
a zastupuije ji v rozsahu stanoveném opatienim rektora. | kvestora jmenuje a odvo-
lava rektor. Vice informaci: Vedeni univerzity.

Rozsifené vedeni univerzity a kolegium rektora

Rozsifené vedeni univerzity je poradnim orgdnem rektora, jehoz ¢leny jsou kromé
vedeni univerzity také dékani fakult. DalSim poradnim orgdnem rektora je kolegi-
um rektora, jehoz ¢leny jsou rektor, prorektofi, kvestor, zastupce studenty, pfipadné
dalsi osoby, jichZz se projedndvané véci tykaiji.

Dalsimi poradnimi orgdny rektora jsou:

e Mezindrodni védecka rada,

e  Efickd komise pro pedagogickou, védeckou a uméleckou etiku Univerzity
Pardubice,

e Efickd komise pro socidalni bezpeci Univerzity Pardubice,

e Rada pro komercializaci.

Mezindrodni védeckd rada je poradnim orgdnem rektora zejména v oblasti stra-
tegie védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvUrci ¢innosti univerzity a pfi
hodnoceni vysledkd ¢innosti univerzity v téchto oblastech.

Etickd komise pro pedagogickou, védeckou a uméleckou etiku je poradnim orgd-
nem rektora v zdlezitostech tykajicich se dodrzovani pravidel etiky zakotvenych
ve vnitfnich predpisech, Etickém kodexu Univerzity Pardubice a dalSich vnitinich
normdch univerzity.

Etickd komise pro socidlni bezpeci je soucdsti systému zajistujiciho bezpecné stu-
dijni a pracovni prostfedi na univerzité. Je opravnéna z vlastni iniciativy nebo na
zdakladé podnétu ombudsosoby zaujimat obecnd stanoviska ve viech oblastech
upravenych Etickym kodexem Univerzity Pardubice.

Rada pro komercializaci je odbornym poradnim orgdnem rektora ve vztahu ke
komercializaci vysledkd védy a vyzkumu. Rada vyddva stanoviska k projekttm na
podporu transferu vysledkd vyzkumu, ochrané dusevniho vlastnictvi a strategii ko-
mercializace.


https://www.upce.cz/univerzita/organy/spravni-rada.html
https://www.upce.cz/univerzita/organy/vedeni.html
https://www.upce.cz/eticky-kodex-upa-0

3.2 Organizacni usporadani univerzity je zakotveno v Organizaénim Fadu Uni-

verzity Pardubice.

Akademicky Védecka || Sprévni | |Rada pro vnitini Vedeni Roz3ifené veden( | Kolegium Mezinarodni Etickd Rada pro
sendt rada rada hodnoceni univerzity univerzity rektora védeckéd rada || komise || komercializaci
| I i I |
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Pro dalsi prdci a sezndmeni s procesy a postupy doporucujeme prostudovat
zakladni vnitini smérnice a dokumenty univerzity, které najdete na zaméstnanec-
kém intranetu v sekci Vnitini dokumenty.

3.3 Fakulty univerzity
V cele fakulty stoji dékan, ktery jednd a rozhoduje ve vécech fakulty. Dékana za-
stupuji prodékani v rozsahu, ktery jim dékan urci. Prodékany jmenuje a odvoldava
dékan. Dékan rovnéz jmenuje tajemnika fakulty, ktery odpovidd za hospodareni
a vnitfni spravu fakulty.
V soucasnosti ma univerzita sedm fakult:

=  Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP) dfjp.upce.cz,

=  Fakulta ekonomicko-spravni (FES) fes.upce.cz,

- Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEl) fei.upce.cz,

=  Fakulta filozofickd (FF) ff.upce.cz,


https://zamestnanci.upce.cz/smernice/organizacni-rad-univerzity-pardubice-0
https://zamestnanci.upce.cz/smernice/organizacni-rad-univerzity-pardubice-0
https://zamestnanci.upce.cz/dashboard/vnitrni-dokumenty
https://dfjp.upce.cz/
https://fes.upce.cz/
https://fei.upce.cz/
https://ff.upce.cz/

=  Fakulta chemicko-technologicka (FChT) fcht.upce.cz,
=  Fakulta restaurovani (FR) fr.upce.cz,
=  Fakulta zdravotnickych studii (FZS) fzs.upce.cz.

3.4 Rektorat univerzity

Rektorat tvofi organizaéni Utvary (odbory, oddéleni a samostatné referaty), které
zajisfuji administrativni, spravni, hospodarskou a kontrolni ¢innost univerzity. Tyto
Utvary jsou fizené rektorem, prorektory, kvestorem nebo kanclérem.

= Kanceldr rektora

= Sekretariat kvestora

= Oddéleni propagace a vnéjsich vztaho

= Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost

= Oddéleni pro mezindrodni vztahy

= Oddéleni pro vzdélavani

= Oddéleni metodického vzdélavani

= Oddéleni pravni a organizacni

= Oddéleni pfipravy a realizace verejnych zakdazek
= Oddéleni lidskych zdrojo

= Referdt interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
= Referat SAFE UPCE

= Referdt bezpecnosti

= Referdt pro védu a tvirci ¢innost

= Referdt pro strategické fizeni a udrzitelny rozvoj
=  Ekonomicky odbor

= Technicky odbor

=  Povéfenec pro ochranu osobnich udajo

3.5. Celouniverzitni Otvary, odborna a dalsi pracovisté univerzity

=  Jazykové centrum

=  Katedra télovychovy a sportu

= Centrum informacnich technologii a sluzeb

= Centrum transferu technologii a znalosti

=  Poradenské pracovisté APUPA

= Polygrafické stfedisko, Vydavatelstvi s prodejnou odborné literatury
=  Sprdava koleji a menzy

3.5.1 Jazykové centrum

Jazykové centrum je celouniverzitnim pracovistém se zamérenim na pedagogickou
a akademickou ¢innost v oblasti odborného a akademického ciziho jazyka. Zqijis-
fuje vyuku cizich jazykd na fakultdch v radmci bakaldfského, magisterského i dok-
torského studia, vzdélavani zaméstnancui univerzity a pfekladatelskou a editaéni
c¢innost.

Vice informaci: Jazykové centrum

3.5.2 Katedra télovychovy a sportu

Katedra télovychovy a sportu (KTS) zajistuje vyuku povinné i volitelné télesné vy-
chovy. Pofddda sportovni akce pro studenty i zaméstnance univerzity a organizuje
také charitativni sportovni uddlosti, predndsky o zdravém zivotnim stylu a speci-
alni pohybové aktivity pro studenty, zaméstnance i vefejnost. KTS nabizi prondjem
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sportovist ve dvou modernich sportovnich haldch a na venkovnich hfistich, véetné
beachvolejbalového kurtu.

Vice informaci: Katedra télovychovy a sportu

3.5.3 Centrum informacnich technologii a sluzeb

Centrum informacnich technologii a sluzeb (CITS) je celouniverzitni pracovisté zajis-
fujici IT, audiovizudlni, konferenc¢ni a knihovnické sluzby na univerzité. Sklada se ze
tfi hlavnich soucasti:

3.5.3.1 Odbor informaénich a komunikaénich technologii (OIKT)

Odbor informaénich a komunikaénich technologii je jGdrem IT podpory univerzi-
ty. Zajistuje provoz univerzitni pocitacové sité, spravu hardwaru a softwaru, vyvoj
a provoz internich aplikaci a uzivatelskou podporu.

Vice informaci: OIKT
3.5.3.2 Univerzitni konferenéni centrum (UKC)

Univerzitni konferenéni centrum zaijistuje technickou podporu vyuky, konferenci
a dalsich univerzitnich akci. Poskytuje prondjem prostor, ozvuceni, videoprojekci
a fotodokumentaci.

Vice informaci: UKC
3.5.3.3 Univerzitni knihovna (UK)

Univerzitni knihovna je moderni informacéni centrum, které nabizi Sirokou §kdlu slu-
Zeb: od vypUijcek knih pfes tisk a skenovdani az po podporu védecké prdace. Poskytu-
je pristup k desitkam tisic tisténych knih a rozsahlym online databdazim s védecky-
mi ¢lanky, e-knihami a dalsimi odbornymi materidly.
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Knihovna se vénuje vzdélavani v oblasti prace s elektronickymi informaénimi zdroji
a citaci a poskytuje konzultace podle potieb jednotlivych pracovist a vyuéujicich.
Zajistuje podporu pfi vykazovani publikaéni ¢innosti, radi v oblasti publikovdani
védeckych vysledkd a hodnoceni védy a vyzkumu (VaV). Zaroven aktivné prosazuje
principy oteviené védy, spravuje instituciondlni repozitar a nabizi podporu v oblas-
ti spravy vyzkumnych dat.

Sluzby knihovny jsou pro studenty a zaméstnance univerzity zdarma. Registraci lze
vyfidit prostfednictvim odkazu Poprvé v knihovné.

Vice informaci: Univerzitni knihovna

3.5.4 Centrum transferu technologii a znalosti

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) je odborné pracovisté, které chrani
a uplatiuje dusevni vlastnictvi vznikajici na univerzité. Propojuje vyzkumné tymy
s partnery z prUmyslu i vefejné spravy a podporuje prenos vysledkd vyzkumu do
praxe. Zajistuje kompletni servis od patentové strategie a poddavdni prihlasek az
po vyjedndni a sprdavu licen¢nich smiuv.

Vice informaci: CTTZ
3.5.5 Poradenska pracovisté

Poradenské pracovisté APUPA poskytuje psychologické poradenstvi a psychoterapii
formou jednordzovych, kratkodobych i dlouhodobych konzultaci. Nabizi také krizo-
vou intervenci, psychosocidlni poradenstvi a koucink. Sluzby jsou pro zaméstnance
univerzity poskytovany bezplatné a anonymné.

Centrum ALMA se zaméfuje na podporu studentU se specifickymi vzdéldavacimi po-
trebami.

Kariérni centrum poskytuje studentim kariérni poradenstvi a podporu pfi pldno-
vani profesniho rozvoje.


https://knihovna.upce.cz/uk/poprve
https://knihovna.upce.cz/
https://www.upce.cz/pro-zamestnance
https://www.upce.cz/poradna-apupa.html
https://www.upce.cz/studium/handicap/alma.html
https://www.upce.cz/karierko

3.5.6 Polygrafické stiedisko, Vydavatelstvi s prodejnou odborné literatury
Polygrafické stredisko poskytuje grafické a polygrafické sluzby s vyuzitim moderni
techniky. Zajisfuje grafické zpracovani tiskovin, jejich digitdalni ¢ernobily i barevny
tisk, kniharské prdce, kopirovdani, zpracovani digitdlnich zadznami atd.

Vydavatelstvi zajistuje vydavatelské €innosti souvisejici s pfipravou, tvorbou, zve-
fejnénim a distribuci dokumentd vznikajicich na univerzité v tisténé i elektronické
formé, véetné pridélovani ¢iselnych kédd ISBN a ISSN.

Soucasti Vydavatelstvi je prodejna odborné literatury, kde Ize zakoupit skripta
a dalsi odborné publikace. Vsechny publikace ¢i e-publikace Ize také objednat pro-
stfednictvim univerzitniho e-shopu, kde lze rovnéz zakoupit propagacni predméty
univerzity.

3.5.7 Sprava koleji a menzy

Sprava koleji a menzy zdijistuje ubytovaci a stravovaci sluzby zejména pro studen-
ty a zaméstnance univerzity.

Vice informaci: Sprava koleji a menzy - kontakty.

4. Pracovni prostiedi na univerzité

Univerzita zajistuje stabilni a transparentni pracovni podminky, kvalitni zdzemi
a moderni infrastrukturu. Vyznamné investuje do védeckého a studijniho prostredi
a podporuje zaméstnance v projektové ¢innosti i dalSim vzdélavani.

4.1 Pracovisté univerzity

Univerzitni kampus se nachazi v Pardubicich-Polabindch na adrese Studentska 95,
530 09 Pardubice. V kampusu se nachdazi Fakulta chemicko-technologickd, Fakulta
ekonomicko-spravni, Dopravni fakulta Jana Pernera a Fakulta filozofickd. Ddle se
zde nachazi rektordt, vétsina vyukovych prostor, univerzitni knihovna, konferenéni
cenfrum a ubytovaci a sportovni zafizeni.

Fakulta elektrotechniky a informatiky se nachazi v centru Pardubic, na namaésti Cs.
legii 565.

Fakulta chemicko-technologickd pUsobi ve tfech lokalitdch - v univerzitnim kam-
pusu, v Technologickém pavilonu v Doubravicich (Doubravice 41) a v centru mésta,
kde se nachdzi Centrum materidld a nanotechnologii (CEMNAT).

Dopravni fakulta Jana Pernera md kromé sidla v univerzitnim kampusu také Vy-
zkumné a vyukové centrum v dopravé (VVCD) v aredlu v Doubravicich a dvé dislo-
kovand pracovisté v Ceské Trebové a v Praze.

Fakulta zdravotnickych studii se nachdzi v aredlu na PrOmyslové ulici 395, pfi vyjez-
du z Pardubic smérem do Cerné za Bory.

Fakulta restaurovani sidli na zadmeckém navrsi v Litomysli, v Jiraskoveé ulici 3.
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Mapa kampusu

@ ®° FChT ° Jozylové centrum R Vehod
o R o Bezbarisrovy pfistup

U Lovicka
@ DEIP, FF, FES Véclava Havla

a Bankomat
FES, FF
| Pokladng

Prodejna odborné
literatury, e-shop

@ Intemational Office

Koleje - pavilon A

Koleje - pavilon B

LS
®
@
@
@ Kolefe - pavilon ¢
@ Koleje - pavilon D
@ Koleje - pavilon E
@ DHP

@ Katedry - FF, FChT, R
@ Galerie UPCE

@ Univerzitni aula
@ Univerzitni knihovna
[\

Katedra télovychovy a sportu, télocvicny

@ Reltordt

Centrum ALMA, APUPA, Karisrni centrum

Na virtudlni prohlidku univerzitniho kampusu se mizZete vydat na odkazu Virtu-
alPanorama.

Informace o bezbariérovém pfistupu a pohybu v kampusu naleznete na strdnce
Kampus bez bariér.

4.2 Komunikace a pristup k informacim

Informace o univerzité jsou zvefejiovany na webovych strankdch univerzity a na
zaméstnaneckém intranetu.

Zameéstnanecky intranet

Zaméstnanecky intranet slouzi jako hlavni zdroj informaci pro zaméstnance - jsou
zde publikovdany informace o akademické ¢innosti, provozni informace, dUlezité do-
kumenty, smérnice, predpisy, formulare, pokyny, ndvody a dalsi uzitecné materidly.

Kontakty

Kontakty na zaméstnance, pracovisté a 0tvary univerzity jsou k dispozici na zamést-
naneckém intranetu v sekci Kontakty univerzita.

Bezdrdatové pripojeni k siti

V prostordch univerzity je mozné pripoijit se k univerzitni siti bezdratové prostrednic-
tvim wifi sité Upa-zam. Spravované zafizeni se po vybéru této sité ovéri automatic-
ky, jind zafizeni se do sité nepfripoji.
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Eduroam

Pro pfistup k internetu lze vyuzit i sit Eduroam, kterd funguje nejen v rdmci uni-
verzity, ale i na dalsSich institucich a mnoha verejnych mistech. Prihlasovaci Udaje

a nastaveni hesla naleznete na specializovaném portdalu Eduroam.
Pracovni e-mail

K pracovnimu e-mailu je mozné se prihldsit z libovolného zafizeni prostfednictvim
webovych adres posta.upce.cz nebo outlook.office.com.

VPN

Pro pfistup ke specifickym univerzitnim systém0m (napf¥. iFIS nebo klient STAG)
mimo univerzitni sif je nutné pouzit VPN klienta a pfihldsit se univerzitnimi 0daiji.
Pfipojeni k VPN je mozZné pouze z pocitacu, které jsou v univerzitni spravé. Z jinych

strankdach univerzity v sekci VPN.
Technickd podpora

Centralnim ndstrojem pro poddavdani dotazd a pozadavkd je ServiceDesk, ktery slou-
Zi predevsim k feSeni zdlezitosti v oblasti informacnich technologii. Jeho prostred-
nictvim jsou vyfizovany napfiklad poZzadavky tykajici se uzivatelskych G¢td, pfistu-
pU a opravnéni, tiskaren, e-mailovych sluzeb, Office 365, telefond a datovych GloZist.
ServiceDesk je zdroven vyuZivan i pro dalsi typy provoznich a servisnich pozadavkd
podle jejich charakteru.

Pristup k ServiceDesku: ServiceDesk.
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4.3. Bezpecné socidlni prostiedi a koncept SAFE UPCE

Univerzita usiluje o vytvdareni pfivétivého a inspirativniho prostfedi pro své za-
méstnance, které podporuje rozvoj pozitivnich, respektujicich a kolegidlnich vzta-
hU. Zdkladnimi hodnotami univerzity jsou nediskriminace a rovny pfistup ke viem
zaméstnancUm i studentdm. Univerzita odmitd a netoleruje nerovné zachdzeni, ob-
téZovdani véetné sexudlniho, prondsledovani, Sikanu ¢i jakékoli jiné formy nevhod-
ného chovani. Zajisfuje ndstroje a postupy, jak predchdzet témto negativnim jevim
a jak pomoci tém, ktefi se v této oblasti citi nejisté nebo ohrozené.

Problematice socidlniho bezpeci v univerzitnim prostfedi se vénuje koncept SAFE
UPCE, jehoz cilem je budovat a zdokonalovat mechanismy, které poskytuji zamést-
nancim i studentOm pocit podpory a bezpeéi a umoziuji jim tak naplno rozvijet
jejich potencidl. Koncept SAFE UPCE integruje témata z oblasti standard( etického
chovdni, péce o zaméstnance a studenty, problematiku nediskriminace a rovnych
pfilezitosti. Vice informaci naleznete na strdnce SAFE UPCE.

V rdmci posilovani socidlniho bezpeci byla na univerzité zfizena také pozice om-
budsosoby, kterd rozsifuje moznosti pomoci pfi feseni situaci spojenych s nevhod-
nymi formami chovani. Na ombudsosobu se mohou obracet zaméstnanci i studen-
ti, ktefi se pfi praci nebo studiu na univerzité setkaji se situacemi narusujicimi jejich
pocit bezpeci ¢i zasahujicimi do jejich dUstojnosti, jako jsou napfiklad diskrimina-
ce, Sikana, nerovné zachdazeni ¢i genderové podminéné ndsili. Kanceldf ombudso-
soby se nachdzi na nam. Cs. legii 565 v pfizemi budovy CB, mistnost 01042, kontaki:
email: ombuds@upce.cz

4.4 Etické klima, feSeni podnétd a stiznosti

Pro studenty a zaméstnance univerzity je zavazny Eticky kodex Univerzity Pardubice,
ktery vychazi z vieobecné pfijimanych mordlnich principt a hodnot, ke kterym se
univerzita hldsi. Mezi zakladni principy patfi respekt k demokracii, spravedInosti,
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svobodé a lidskym prdvim, slusnost a respekt k druhym, podpora rovnych pfilezi-
tosti, odpovédnost vi¢i spole¢nosti a diraz na udrzitelny rozvoj. Eticky kodex pod-
poruje také otevifenou komunikaci a rozvoj kreativniho, kritického a nezavislého
mysleni. Celé znéni naleznete zde: Eticky kodex.

Obecné stiznosti a petice je mozné podat Referatu interniho auditu, kontroly a vy-
fizovani stiznosti (RIAK) v souladu se Smérnici €. 2/2022, Vyfizovdni zddosti o poskyt-
nuti informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim na
Univerzité Pardubice.

Pfi feSeni krizovych a zatézovych situaci se mUzete obratit na odborné proskolené
zameéstnance jednotlivych fakult, ktefi vas citlivé sezndmi s postupem FesSeni a do-
poruci vhodnou odbornou péci. Kontaktovat mizete rovnéz poradenské pracovisté
APUPA.

4.5 Stravovani

Zaméstnanci univerzity mohou vyuzivat stravovdni v menze za zvyhodnénou cenu
nebo cerpat stravenkovy pausdl. Vyse prispévku zaméstnavatele je u obou forem
stejnd a lze je vzdjemné kombinovat. Narok na obéd nebo prispévek vznikda podle
poctu odpracovanych dni v mésici a vztahuje se také na dny dovolené, pracovni
neschopnosti nebo sluZzebni cesty. VyG¢tovani stravného probihd vidy ve mzdé za-
méstnance v ndsledujicim mésici.

Zaméstnanci pracujici na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomér (DPP,
DPC) mohou vyuZivat stravovdni v menze, pfispévek zaméstnavatele jim viak ne-
ndlezi a jidlo hradi v pIné vysi.

Univerzita provozuje nékolik jidelen:

= hlavni jidelnu a jidelnu Il. menzy v aredlu kampusu (Studentskd 268),
= jidelnu v aredlu Doubravice,
= jidelnu na namaésti Cs. legii.

Objednavky jidel se provadi pres objedndavkovy systém ISKAM 4 - Objednavky jidel.
Podrobné informace o provozu jednotlivych jidelen, objednavkach a aktudlni na-
bidce jsou dostupné v sekci: Stravovdni zaméstnanci.

Zameéstnanci a studenti Fakulty zdravotnickych studii maji moznost stravovat se
v aredlu SZS v Primyslové ulici v Pardubicich. Zaméstnanci a studenti Fakulty re-
staurovani maji moznost stravovat se ve smiluvni jidelné v Litomysli. Zaméstnanci
a studenti Dopravni fakulty Jana Pernera mohou v Ceské Trebové vyuzivat stravo-
vani v SOS Skalka.

4.6 Odménovani a mzda

Mzda se skldda z pevné ¢asti a dalsich sloZzek (osobni ohodnoceni, pfiplatky, odmé-
ny). Mzda je zaméstnanci vymérena, poskytovdna a vypldcena na zakladé zdkoni-
ku prace a Vnitfniho mzdového predpisu univerzity. Je vypldcena vzdy 13. dne v mé-
sici za predchozi kalendarni mésic. Vyplatni pasky si mohou zaméstnanci zobrazit,
stdhnout nebo vytisknout prostfednictvim portalu VEMA. Tento portdl poskytuje pfi-
stup k informacim z persondliniho systému a zdroven umoziuje spravu vybranych
persondlnich agend, jako je poddvani zddosti o dovolenou nebo evidence pracovni
doby.
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4.7 Dovolena

Zaméstnanci v pracovnéprdvnim vztahu vznikd pfi splnéni podminek stanovenych
zdkonikem prdce prdvo na dovolenou za kalenddrni rok nebo jeji pomérnou cdast.
Vymeéra dovolené cini u akademickych pracovnikd 8 tydn0, u ostatnich zaméstnan-
c0 6 tydnU za kalenddaini rok. O ¢erpdni dovolené zadda zaméstnanec prostiednic-
tvim portdlu VEMA, a to vzdy pred ndstupem na dovolenou. O schvdleni nebo ne-
naleznete na intranetu v provoznich informacich. Pravidla pro ¢erpdni dovolené
jsou zakotvena v Pracovnim fadu Univerzity Pardubice.

4.8 Benefity zaméstnanci univerzity

Univerzita nabizi zaméstnancOm benefity a dalsi formy podpory, které pfispiva-
ii ke kvalitnim pracovnim podminkdm, profesnimu rozvoji a sladéni pracovniho
a osobniho zivota. Pfispiva na stravovdni, organizuje jazykové a dalsi vzdélavaci
kurzy a pordda kulturni akce, véetné akci pro rodiny zaméstnancd. Nabizi zvyhod-
néné tarify mobilniho operdtora, a to i pro rodinné pfislusniky, a zdarma poskytuje
licenéni programy Office 365 pro domdci pocitace. Zaméstnanci maji rovnéz moz-
nost zakoupit zafizeni Samsung za zvyhodnénou cenu.

Zaméstnanci se mohou zapojit do programu mezindrodni mobility, akademicti
pracovnici maji moznost cerpat tviréi volno, tzv. sabbatical. Univerzita také na-
bizi prondjem sportovist a UG¢ast na sportovnich akcich pofddanych Univerzitnim
sportovnim klubem pfi Katedre télovychovy a sportu. Zaméstnanci mohou vyuzivat
ubytovdani na kolejich a sluzby univerzitni knihovny.
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https://zamestnanci.upce.cz/smernice/pracovni-rad-univerzity-pardubice-2

5. Vzdé&lavani a rozvoj zaméstnancu

Vzdélavéani a rozvoj zaméstnanci

Univerzita podporuje profesni rist svych zaméstnanct a usiluje o rovnovahu meazi
pracovnim a osobnim Zivotem. Vytvafi podminky pro rozvoj odbornych i manazer-
skych dovednosti nezbytnych pro kariérni postup. Zaméstnancim nabizi Sirokou
Skalu skoleni, kurzl, workshopd a odbornych semindard, a to jak v prezencni, tak
v hybridni formé. Univerzita rovnéz dbd na plnéni zdkonnych a interné stanove-
nych povinnosti v oblasti vzdélavani, a proto zajisfuje fadu povinnych skoleni vy-
plyvajicich z pravnich predpist a charakteru pracovnich pozic.

Kazdy nové nastupujici zaméstnanec univerzity je povinen absolvovat vstupni sko-
leni, které zahrnuje:

=  Skoleni bezpec¢nosti prace (BOZP),
=  pozdrni ochrany (PO).

Tato Skoleni je nutné absolvovat v den ndstupu a jsou realizovana formou e-kurzu.
V pfipadé, Ze zaméstnanci nebyl udélen pfistup do informacnich systému univerzity,
povinna skoleni absolvuje prezencné.

Kromé vstupniho $koleni mUzZe byt zaméstnanec povinen absolvovat dalsi skoleni,
kterd vyplyvaiji z pravnich predpis0 nebo vnitfnich norem univerzity. Mezi tato $ko-
leni patfi:

=  Skoleni kyberbezpecnosti,
=  Skoleni ochrany osobnich Gdaju (GDPR).

O nutnosti jejich absolvovani rozhoduje vedouci zaméstnanec na zakladé charak-
teru pracovni pozice - zejména s ohledem na to, zda md zaméstnanec pristup do
digitalniho prostredi univerzity nebo pracuje s osobnimi 0daiji. Tato Skoleni se ob-
vykle realizuji formou e-kurzd.
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Pro nékteré pracovni pozice jsou navic stanovena specifickd profesni skoleni. Tato
Skoleni organizuje vedouci zaméstnanec ve spoluprdci s Technickym odborem
nebo externimi poskytovateli.

Zvlastni podporu poskytuje univerzita zacinajicim akademickym a védeckym pra-
covnikim. Podrobnéjsi informace najdete na uvedenych odkazech:

e  Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentd a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnikd,
° Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikd.

5.1 Oddéleni metodického vzdélavani

V roce 2024 bylo zaloZzeno Centrum pedagogickych kompetenci (CPK) s cilem sys-
tematicky podporovat rozvoj pedagogickych dovednosti a dalsi vzdélavani vyucu-
jicich. Zaméruje se predevsim na oblast didaktiky a modernich vyukovych metod.
Jednim z klicovych programi centra je kurz Pedagogické optimum, ktery Gc¢astni-
kdm poskytuje zdkladni orientaci v pedagogice a didaktice. Kromé tohoto kurzu
nabizi CPK také semindre, Skoleni a workshopy vedené internimi odborniky i exter-
nimi a zahrani¢nimi lektory.

5.2 Mentoringovy program

Mentoringovy program je uréen studentdm doktorskych studijnich programi, po-
stdoktorandUm, zacinajicim akademickym a védeckym pracovnikim i zkusenym
akademickym a védeckym pracovnikdm. SlouZi k podpore jejich profesniho sméro-
vani, rozvoje kariéry a odborného vzdélavani.

5.3 EDU portal

V roce 2025 zahdijila univerzita provoz nové vzdélavaci platformy s ndzvem EDU
portdl. Jejim cilem je vytvofit komplexni a efektivni ndastroj pro spravu a rozvoj
vzdélavani zaméstnancU napfic univerzitou. Na portdlu jsou dostupné povinné i vo-
litelné vzdélavaci akce a programy uréené pro zaméstnance univerzity.

5.4 Mobilita

Zahrani¢ni cesty podporuji profesni rozvoj akademickych, védeckych i administra-
tivnich pracovnikd a pfispivaji ke zvySovani konkurenceschopnosti univerzity. Mobi-
litu v programu Erasmus zajisfuje Oddéleni pro mezindrodni vztahy, které zdaroven
poskytuje konzultace a administrativni podporu pfi rozvoji spoluprdce se zahranic-
nimi partnery.

5.5 TvUréi volno

o v

Akademiéti pracovnici mohou pozddat o Cerpdni tvaréiho volna (tzv. sabbatical)
za Uc¢elem zvyseni kvalifikace a rozvoje publika¢ni ¢innosti. O poskytnuti tviréiho

volna rozhoduje dékan fakulty. Vysledky dosazené v obdobi tviréiho volna jsou na-
sledné zohlednény v rdmci hodnoceni akademického pracovnika.

5.6 Hodnoceni pracovniho vykonu

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd na univerzité probihd pravidel-
né kazdy rok podle smérnic vydanych pfislusnou fakultou. S procesem hodnoceni
a pracovnim zaddnim vds sezndmi vas pfimy nadfizeny. Hodnoceni slouzi k reflexi
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https://zamestnanci.upce.cz/koncepce-pro-podporu-vedeni-mladych-vyzkumnych-pracovniku
https://www.upce.cz/upce/centrum-pedagogickych-kompetenci
https://www.upce.cz/mentoring
https://edu.upce.cz/my/
https://edu.upce.cz/my/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fzamestnanci%2Ferasmus&data=05%7C02%7Civa.hromadkova%40upce.cz%7C6fd6a4d22ad445fb60d508dde5ff3c42%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638919606564336596%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cffDOMoF8usHQB3bzRuSACqwMc7gP%2FI5GJe3ZqK%2Fi00%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzamestnanci.upce.cz%2Fzamestnanci%2Ferasmus&data=05%7C02%7Civa.hromadkova%40upce.cz%7C6fd6a4d22ad445fb60d508dde5ff3c42%7C49307c8db7bd42d1957063cbd63caf1b%7C0%7C0%7C638919606564336596%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cffDOMoF8usHQB3bzRuSACqwMc7gP%2FI5GJe3ZqK%2Fi00%3D&reserved=0

dosavadni pracovni ¢innosti, identifikaci silnych stranek i oblasti k rozvoji, k na-
staveni individudlnich cil0 a pldnovdni dalsiho profesniho ristu. Zaroven poskytu-
je podklady pro rozhodovadni v oblasti kariérniho postupu, odménovani a rozvoje
pracovnikd.

6. Svoboda a etika vyzkumu

Svoboda vyzkumu a tviréich ¢innosti je zdkladni soucdsti akademickych svobod,
zakotvenych historicky i legislativné, a vychazi z posldni, vize a sdilenych hodnot
univerzity jako celku i jejich jednotlivych soucdasti. Zaroven predstavuje zdkladni
predpoklad pro vykon akademickych i podpUrnych ¢innosti.

Vnitini organizacni a fidici struktura, systém motivacnich ndstrojU a fidici postupy
v oblasti tvdréich ¢innosti jsou upraveny fadou vnitfnich norem - celouniverzitnich,
zdavaznych pro vSechny soucdsti univerzity, a specifickych fakultnich. Tyto normy
vytvdareji transparentni a stabilni rdmec pro vykon vyzkumné a tvOrcéi ¢innosti pfi
zachovdani akademické svobody.

6.1 Etické principy vyzkumné ¢innosti

o .

Uplatiiovani etickych principd a dobré praxe ve viech tviréich ¢innostech univer-
zity, zejména ve vzdélavaci a védecko-vyzkumné oblasti, je upraveno zakladnimi
dokumenty univerzity. V roce 2017 prijala univerzita Kodex dobré vyzkumné praxe,
ktery vychazi z Etického kodexu Univerzity Pardubice a je s nim v souladu.
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https://www.upce.cz/kodex-dobre-vyzkumne-praxe-univerzity-pardubice-1

6.2 Open science / Oteviena véda

Oteviend véda je koncipovdna jako systém, jehoz cilem je transparentni a co nej-
méné omezené Sifeni vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tviréi ¢innosti realizo-
vané na univerzité ve vsech podobdch. Univerzita se hldasi k zadsadé ,as open as
possible, as closed as necessary”. Systém oteviené védy je definovdn v souladu
s narodnimi legislativnimi akty, dokumenty Evropské unie i doporu¢enimi mezina-
rodnich organizaci. Vice informaci najdete na odkaze Oteviend véda na UPCE.

6.3 HR Award - Human Resources Strategy for Researchers

Univerzita Pardubice se v roce 2019 pfrihlasila k Evropské charté pro vyzkumné pra-
covniky a Kodexu chovdni pro pfijimdani vyzkumnych pracovnikd, které stanovuji za-
kladni principy odpovédného fizeni lidskych zdrojU ve védé a vyzkumu. Na zdkladé
tohoto zdvazku ziskala univerzita v roce 2021 ocenéni HR Award.

Ziskani certifikace HR Award bylo spojeno s vytvofenim HR strategie pro védu a vy-
zkum (HRS4R), véetné akéniho pldanu a pldnu rovnych pfilezitosti. Tyto dokumenty
podporuji systematické a transparentni fizeni persondlnich procesU ve védé a vy-
zkumu a prispivaji ke zkvalitiovani pracovnich podminek pro vyzkumné pracov-

niky.

Jednim ze zdkladnich princip0 Evropské charty a Kodexu chovdni je politika OTM-R
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment), tedy otevieny, transparentni a na
zdsluhdch zaloZzeny ndbor zaméstnancu. Univerzita se snazi tyto principy naplio-
vat, aby pfijimala pouze kvalitni a vhodné zaméstnance. Postupy vybérovych Fizeni
se Fidi zejména Raddem vybé&rového fizeni Univerzity Pardubice, ktery je v souladu
se zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

6.4 Ochrana dusevniho viastnictvi a autorstvi

Univerzita dlouhodobé vénuje pozornost ochrané prdav dusevniho vlastnictvi, autor-
stvi a spoluautorstvi. Zakladni rdmec pro pristup k autorstvi a spoluautorstvi a pro
udrzovdni dobré vyzkumné praxe upravuje zdkon o vysokych Skolach a klicové do-
kumenty univerzity, zejména Eticky kodex, Statut Univerzity Pardubice a Smérnice C.
1/2014 - Ochrana prav dusevniho vlastnictvi.

Otdzky z oblasti autorskych prdv lze konzultovat s Oddélenim pravnim a organi-
za¢nim a univerzitni knihovnou. Odbornou podporu v oblasti primyslovych prdav
a ochrany vysledkd védy a vyzkumu, napfiklad patentd a uzZitnych vzor0, poskytuje
Centrum transferu technologii a znalosti.

Na fakultach jsou pro edi¢ni a vydavatelskou ¢innost zfizeny edi¢ni rady a od-
borné referdty, které poskytuji metodickou podporu v oblasti autorskych prav pfri
publikovani. Na univerzitni Urovni tuto €¢innost koordinuje vydavatelstvi.

Sluzby a vzdéldvani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technolo-
gii do praxe zdajistuje Centrum transferu technologii a znalosti.
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7. Univerzitni identita a jednotny vizualni styl

Na univerzité je pro vnitini i vnéjSi komunikaci vyuzivan jednotny vizudlni styl, ktery
zahrnuje jednotné logo, barevnost a pismo. Zasady pouzivani vizudlni identity, véet-
né prikladd a doporuceni k praci s logem a logotypy univerzity a jejich fakult, jsou
uvedeny v Manudlu jednotného vizudlniho stylu, ktery je dostupny na intranetu:
Jednotny vizudini styl.

Dalsi informace poskytuje Oddéleni propagace a vnéjsich vztahU, jehoz pokyny
a ndvody jsou dostupné na intranetu: Propagace a vnéjsi vztahy.
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https://zamestnanci.upce.cz/sites/default/files/public/lekr3492/manual_jednotneho_vizualniho_stylu_treti_verze_200826.pdf
https://zamestnanci.upce.cz/provoz-info/pokyny-navody

8. Zkratky, se kterymi se mizete setkat

APUPA Akademickd poradna Univerzity Pardubice
CA Centrum ALMA

CITS Centrum informacnich technologii a sluzeb
CPK Centrum pedagogickych kompetenci

CT1Z Centrum transferu technologii a znalosti
DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky
FES Fakulta ekonomicko-spravni
FF Fakulta filozoficka

FChT Fakulta chemicko-technologicka

FR Fakulta restaurovani

FZS Fakulta zdravotnickych studii
JC Jazykové centrum

KC Kariérni centrum

KTS Katedra télovychovy a sportu

OHRA Oddéleni HR Award

OIKT Odbor informacnich a komunikaénich technologii

oLz Oddeéleni lidskych zdroj0

OPER Oddéleni persondlni

OPO Oddéleni pravni a organizacéni

RIAK Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovdani stiznosti
SKM Sprava koleji a menzy

TO Technicky odbor
UK Univerzitni knihovna
UKC Univerzitni konferen¢ni centrum

UPCE Univerzita Pardubice
VPS Vydavatelstvi a polygrafické stredisko
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