
                                                       
 

Univerzita Pardubice, Dopravní fakulta Jana Pernera 

přijme 2 pracovníky/pracovnice na pozici 

Výzkumný pracovník - doktorand 
(pro projekt Mezisektorová a mezioborová spolupráce ve výzkumu a vývoji komunikačních, 

informačních a detekčních technologií pro řídicí a zabezpečovací systémy – 

CZ.02.01.01/00/23_021/0008402) 

 

 

FAKULTA:   Dopravní fakulta Jana Pernera   

KATEDRA/ÚSTAV:   Katedra dopravního managementu, marketingu a logistiky 

PRACOVNI POZICE:  Výzkumný pracovník – Doktorand 

KATEGORIZACE DLE EVROPSKÉ KOMISE: R1 – First Stage Researcher 

FORMA PRACOVNĚPRÁVNÍHO VZTAHU:  Pracovní smlouva (PS)  

PRACOVNÍ POMĚR:    na dobu určitou 

VÝŠE ÚVAZKU:     částečný  

DÉLKA TÝDENNÍ PRACOVNÍ DOBY:  10 hodin 

PŘEDPOKLÁDANÉ DATUM NÁSTUPU:  1.10.2026 

OBDOBÍ PRÁCE NA PROJEKTU:   1.10.2026 – 30.11.2027 

POČET VOLNÝCH PRACOVNÍCH POZIC: 2 

 

 

POPIS PRACOVNÍ POZICE:  

• Podílí se na řešení jednodušších výzkumných a vývojových úkolů ve výzkumné oblasti 5 - 

Výzkum metod umělé inteligence pro aplikaci v rámci city logistiky v rámci projektu 

Mezisektorová a mezioborová spolupráce ve výzkumu a vývoji komunikačních, informačních 

a detekčních technologií pro řídicí a zabezpečovací systémy. 

• Podílí se na šíření výsledků společné výzkumné činnosti aktivní účastí na mezinárodních 

a národních konferencích a spoluautorstvím odborných publikací. 

• Účastní se projektových workshopů. 

• Podílí se na přípravě a dodávání podkladových materiálů pro tvorbu vědeckých zpráv o 

projektu. 

• Vykonává výzkumné práce zaměřené na sběr, analýzu a zpracování výzkumných dat, včetně 

jejich správy dle FAIR principů.  

• Podílí se na přípravě navazujících vědeckých a výzkumných projektů. 

 

 

NEZBYTNÉ KVALIFIKAČNÍ POŽADAVKY: 

• student/studentka prezenčního nebo kombinovaného doktorského studijního programu 

v oblasti vzdělání relevantní k řešenému projektovému výzkumnému záměru „Výzkum a 

vývoj progresivních metod detekce, identifikace, klasifikace a sledování objektů různých 

velikostí, tvarů a rychlostí pohybu využívajících prvků umělé inteligence a strojového učení“ s 

tematickými okruhy aplikovatelnými na výzkumnou oblast 5 „Výzkum metod umělé 

inteligence pro aplikaci v rámci city logistiky“; 

• samostatnost, pracovitost a pečlivost; 

• komunikační dovednosti, vstřícnost a spolehlivost; 

• organizační schopnosti, svědomitost a důkladnost při plnění svěřených úkolů. 

 

 



                                                       
 

CO VÁM NABÍZÍME: 

• činorodou a zajímavou práci v akademickém prostředí; 

• vzdělávací kurzy; 

• příspěvek na stravování; 

• příjemné pracovní prostředí a kolektiv. 

POŽADOVANÉ DOKUMENTY K VÝBĚROVÉMU ŘÍZENÍ: 

• strukturovaný profesní životopis včetně přehledu dosavadní vědecké a publikační činnosti; 

• kopie dokladů o dosaženém vzdělání, o akademických titulech či vědeckých hodnostech; 

• individuální studijní plán. 

Pokud máte o tuto práci zájem, zašlete, prosím, požadované dokumenty k výběrovému řízení 

do 18. září 2026 e-mailem na adresu lada.zaleska@upce.cz nebo písemně na adresu: 

Univerzita Pardubice 

Dopravní fakulty Jana Pernera 

Ing. Lada Záleská 

Studentská 95 

532 10 Pardubice 2 

 

Kontaktní osoba: doc. Ing. Libor Švadlenka, Ph.D. 

 

mailto:lada.zaleska@upce.cz

