Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a teélovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skolach), ve zneni
pozdeéjsich predpisii pod ¢j. MSMT-13285/2026-5 Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdeélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti Univerzity Pardubice ke dni podpisu registrace.

Mgr. Bc. Petra Olivova
poverena rizenim Odboru vysokych Skol

PRAVIDLA SYSTEMU ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY
VZDELAVACI, TVURCI A S NIMI SOUVISEJICICH CINNOSTI
UNIVERZITY PARDUBICE
ZE DNE 1. ZARI 2026

Cast I
UVODNI USTANOVENI

Pravidla systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Pardubice (déle jen ,,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality*‘) jsou vnitinim predpisem
Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita“) podle § 17 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné¢ a doplnéni dalSich zakonii (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist, (dale jen ,,zakon o vysokych Skolach”), kterym se zavadi systém fizeni kvality, to znamena
zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality v¢etné postupti, jak tento systém udrzovat a rozvijet.

Cast 1.
SYSTEM RiZENi KVALITY

Clanek 1
Vize

(1) Zajistovanim kvality chce univerzita piispivat k vytvareni takového wvnitiniho prostiedi,
ve kterém je tvlrci ¢innost, obsah studijnich programi, vyuka a ptfislu$né zazemi ve vzajemném
souladu, a umoznit tak univerzité¢ plnit vici spolecnosti a studentiim jeji zakladni poslani,
kterym je predevsim vzdélavaci Cinnost, rozvoj védeckého poznéni a garance, Ze kompetence
a znalosti absolventt jsou v souladu s pozadavky spole¢nosti a pracovniho trhu. V souvislosti
s tim bude univerzita zejména:

a) zvySovat provazanost, objektivitu, transparentnost a relevanci vSech vnitinich procest s cilem
vnimat kvalitu jako soucast vnitini kultury, ktera je sdilena v§emi ¢leny akademické obce;

b) posilovat tvar¢i akademické prostfedi, udrzovat akademickou integritu a svobodu,
branit podvodnému jednani a zajiStovat ochranu pfed netoleranci a diskriminaci vici
studentiim 1 zaméstnancum;

c) poskytovat informace o kvalité ¢innosti univerzity studentim a zaméstnancim univerzity
I odborné a laické vefejnosti a tim zvySovat diveéryhodnost instituce uvnitf i navenek.
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Clanek 2
Poslani

Pravidly systému zajiStovani a hodnoceni kvality se zavadi uceleny systém, ktery je
koordina¢ni aktivitou, podporujici a propagujici udrzitelnou kvalitu, konkurenceschopnost
a rozvoj vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity (dale jen ,,systém kvality®).
Systém kvality vymezuje pravidla zajiStovani kvality vzdélavaci, védecké a vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviuréi ¢innosti (dale jen ,.tvaréi ¢innost™) a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na univerzité podle § 77a a souvisejicich ustanoveni zdkona o vysokych Skoléch.
V ramci systému kvality jsou jednozna¢né nastavena vnitini pravidla, transparentni zajiStovani
vlastnich ¢innosti, pravidelné shromazdovani a objektivni vyhodnocovani informaci
a pfijimani opatteni pro zlepSovani ¢innosti.
Systém kvality je provazan se strategickym fizenim univerzity.
Samospravnym akademickym organem univerzity, ktery monitoruje, vyhodnocuje, podporuje
a rozviji systém kvality je Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice (déle jen ,,Rada
pro vnitini hodnoceni*).
Pfi napliiovani systému kvality univerzita vychazi z platné pravni Gpravy a piihlizi k dalSim
narodnim, evropskym ¢i mezinarodnim standardim ¢innosti vysokych skol. Jedna se zejména
0 tyto pravni predpisy, normy ¢i standardy a postupy:
a) zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakonu (zakon
0 vysokych 8kolach), ve znéni pozdéjsich piedpist;
b) zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vetejnych prostredkit a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpote
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich piedpist;
C) nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi;
d) nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi;

e) standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi,
zejmena tzv. ESG;

f) doporucené postupy Narodniho akredita¢niho ufadu pro tercidrni vzdélavani (dale jen
,akredita¢ni Girad®).

Clanek 3

Principy a nastroje vnitirniho systému zajiStovani kvality na univerzité
Yy ) Yy J Yy

Zajistovanim kvality se rozumi systematicka a strukturovana péce o kvalitu vzdelavaci, tviirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti ve smyslu zodpoveédnosti za jeji udrzovani a zdokonalovani.
Vnitini systém zajistovani kvality je na univerzité zaloZen na postupech upravenych zejména
Statutem Univerzity Pardubice a statuty fakult, dalSimi vnitinimi pfedpisy a normami,
standardy, metodickymi navody, nastroji informac¢niho systému a dalSimi dokumenty, na které
navazuji bézné provozni materialy.

Pravidla, postupy, kritéria a vysledky hodnoceni a pfijatd opatfeni se zvefejiiuji na
internetovych strankach univerzity. Publikacni informacni systém umoziluje nastaveni
selektivniho piistupu ke zvetejiovanym dokumentim, tedy od vSeobecného, pies skupinovy aZ



Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

(4)
()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

1)

1)

po individualizovany pfistup. O zplsobu zvefejnéni dokumentu rozhoduje Rada pro vnitini
hodnoceni v souladu s 8 21 odst. 1 pism. j) zakona o vysokych Skolach.
Procesy zajistovani kvality vyuzivané v jednotlivych ptipadech nesmi potlatovat inovativni
a kreativni rozvoj soucasti, jednotlivct ani ¢innosti univerzity.
Standardy a ukazatele kvality jsou soucasti vychozich dokumenti nebo metodickych navodu.
Standardy urcené platnou pravni Gipravou a doporuc¢enymi postupy akreditacniho uradu jsou na
univerzit¢ povazovany za zavazné. Ke struktufe, vyuziti a piipadnym cilovym hodnotam
standardu kvality se vyjadiuje Rada pro vnitini hodnoceni.
Standardy a ukazatele kvality respektuji vnitini kulturu a specifika oblasti vzdélavani a védnich
oborti péstovanych na jednotlivych fakultdch. Pfitom je prosazovana diverzita soucasti
univerzity a tomu odpovidajici kvalita jejich riznorodych ¢innosti, pfipadné excelence.
Standardy a ukazatele kvality se uplatiiuji konzistentné a na zakladé racionalni Gvahy pfi
dodrzeni z&sady, Ze v obdobnych piipadech se postupuje obdobné tak, aby byla u studentt
I zaméstnancl naplnéna zasada legitimniho ocekavani.
Strategické urceni Zadouciho sméru zmén v oblasti kvality je nedilnou soucésti strategického
zaméru vzdélavaci a tvar¢i Cinnosti univerzity (dale jen ,,strategicky zadmeér univerzity®),
respektive strategickych zaméri jejich fakult, které v souladu se zdkonem o vysokych Skoléch
pfijima univerzita a jeji fakulty. Tyto dokumenty jsou pfipravovany vedenim univerzity a jejich
fakult, schvalovany organy univerzity v souladu se zakonem o vysokych Skolach a publikovany
ve vefejné¢ pristupné Casti internetovych stranek univerzity. Z pohledu zodpovédnosti za
udrzovani a rozvijeni kvality definuji strategické zdméry zejména:

a) vychodiska pro institucionalni strategii tykajici se kvality ¢innosti;

b) klicové oblasti a prioritni cile;

c) zakladni zplsoby, kterymi je strategie realizovana, sledovana a korigovana;

d) zpisob zapojeni studentli do zajistovani kvality;

e) specifické pozadavky relevantnich aktérd, zajmovych skupin;

f) specifické indikatory naplnéni cilt.
Stanoveni dil¢ich zmén v oblasti kvality, jejich zavedeni, podpora realizace, pribézné
sledovani a vyhodnocovani jejich prubéhu a vysledki je zejména soucasti kazdoroCnich
aktualizaci strategickych zamért univerzity a jejich fakult, institucionalniho rozvojového
programu, realizace doporuceni Rady pro vnitini hodnoceni a operativniho fizeni.
Funk¢nost celého systému kvality je pravidelné vyhodnocovana Radou pro vnitini hodnoceni
prostfednictvim vypracovani zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzd€lavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity (dale jen ,,zprava o vnitinim hodnoceni kvality*) s tim,
Ze kazdoro¢né je aktualizovana o dodatek popisujici dosazené zmény.
Dil¢i vnitini systémy zajiStovani kvality prochazeji téZ vnéjSim hodnocenim, a to jak na Grovni
univerzita — fakulta, tak i na urovni univerzita — vngjsi subjekt. O realizaci vné&j$iho hodnoceni
rozhoduje rektor na navrh Rady pro vnitini hodnoceni.

Clanek 4
Principy a nastroje vnitiniho hodnoceni kvality na univerzité
Hodnoceni kvality probiha transparentné s vyuZitim vécnych, odbornych a etickych kritérii

a spoCiva v kritickém posouzeni zjisténych skute¢nosti. Je realizovano v souladu s cykly
strategickych zdméra a diraz je kladen na efektivitu postupti.
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Hodnoceni kvality se opiré o centraln¢€ shromazd’ované kvalitativni i kvantitativni idaje. Pfitom
vychazi zejména z:
a) strategickych, koncepénich, bilan¢nich, analytickych a dalSich dokumentii univerzity
a jejich fakult;

b) 1udajt z informacnich systému univerzity;

€) ové&fenych udaju dalSich vefejnych zdroju;

d) hodnoticich zprav;

e) odbornych posouzeni, dotaznikovych Setfeni, fizenych diskusi a bibliometrickych
analyz.

Hodnoceni dale vyuZivd metodické materialy schvalené Radou pro vnitini hodnoceni, které
konkretizuji nalezitosti a postupy vnitiniho hodnoceni kvality.

Do realizace hodnoticich procesii jsou smysluplné a konstruktivné zaclenéni akademicti
pracovnici, administrativni zaméstnanci i studenti univerzity a externi hodnotitelé.

Hodnoceni se zpravidla také opira o zpétnou vazbu od absolventt ¢i dal$ich relevantnich aktér,
zejména se jednd o profesni komory, oborova sdruzeni, organizace zaméstnavatelit nebo dalsi
odborniky z praxe.

Je-li pfedmétem hodnoceni Cinnost fakult, ¢i jejich pracovist, podileji se tyto vzdy na
hodnoceni a vyjadiuji se k jeho vysledkiim.

Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dals$i rozvoj hodnocené soucasti
nebo Cinnosti. V piipad¢ zjisténych nedostatkli jsou doporucena napravna opatieni vcetné lhity
k jejich realizaci. Po uplynuti této lhiity mtize byt provedeno nasledné hodnoceni ¢i provedena
nasledna kontrola.

Clanek 5
Odpovédnost za zajist'ovani a hodnoceni kvality na univerzité

Odpovédnost za zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti maji
vSichni zaméstnanci univerzity. Obecnd pravidla zaméfena na jednotlivé skupiny zaméstnanct
jsou shrnuta ve vnitinich ptedpisech a norméach univerzity. Specifické Ukoly jednotlivych
zamestnancl jsou soucasti jejich pracovni naplng.

Vedouci zaméstnanci maji povinnost v rdmci svych pravomoci dohlizet zejména na zajistovani
a kontinualni hodnoceni:

a) strategickeho vedeni a rozvoje univerzity;

b) mezinarodni otevienosti univerzity;

C) Vnitinich pfedpist a norem;

d) rozvoje lidskych zdroji a personalniho zabezpeceni vyuky a tviréi ¢innosti;

e) technickoorganiza¢niho a materialniho zajisténi vyuky a tvarci ¢innosti.
VSsichni akademicti pracovnici se podileji na pribézném hodnoceni kvality vyuky a tviirci
Cinnosti a aplikaci vysledkii a zavéri hodnoceni do praxe pro kontinualni zlepSovani
vzdélavaciho i tvlrciho procesu.

Vsichni zaméstnanci univerzity spolupracuji na pozadani s Radou pro vnitini hodnoceni
a poskytuji ji podklady pro hodnoceni vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.
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Clanek 6
Kontrola a audit

Na univerzité jsou kontrola, vyfizovani stiznosti, financni audity, audity systémi a audity
vykont soucasti vnitiniho kontrolniho systému, ktery bezprostfedné ovliviiuje a dotvari systém
kvality. Tyto Cinnosti pfedstavuji zejména mapovani a vyhodnocovani existujicich rizik,
popiipadé moznych rizik a podavani podnétl na jejich tizeni.

Do provadéni kontrol a audit se zapojuji vSichni vedouci zaméstnanci a organizacni utvary
univerzity. Kontrolorovi a internimu auditorovi mohou k monitoringu téZ slouZit informace
0 zavérech, které¢ byly identifikovany a feSeny v souvislosti se systémem zajiStovani
a hodnoceni kvality.

Cast I11.
RIZENI KVALITY VZDELAVACI, TVURCI A SOUVISEJICiCH CINNOSTI

Clanek 7

Vzdélavaci ¢innost ve studijnich programech

Odpovédnost za kvalitu vysokoSkolského vzd€lavani ve studijnich programech univerzity
a jejich fakult maji jeho poskytovatelé, tj. fakulty a jejich katedry, Gstavy ¢i ateliéry, které
uskute¢niuji nebo se podileji na uskute¢iovani daného studijniho programu. Na kvalitu

o vd

konkrétniho studijniho programu dohliZi v souladu se zdkonem o vysokych Skolach garant
studijniho programu.
Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci Cinnosti ve studijnim programu urcuji na univerzité
zejména:

a) zékon¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon

0 vysokych 8kolach), ve znéni pozdéjsich piedpist;

b) nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi;

C) nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi;

d) dokumenty a doporucené postupy akreditacniho tGfadu;

e) statut univerzity a fakult;

f)  Akredita¢ni fad Univerzity Pardubice;

g) vnitini pozadavky na studijni programy univerzity;

h) Studijni a zkusebni fad Univerzity Pardubice;

i) Pravidla habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité Pardubice.

Podpora rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnim programu je uskuteciovana zejména
prostiednictvim:

a) informacniho systému univerzity, v némz je sledovan prubéh pfijimaciho fizeni, mira
studijni neuspésnosti a uplatnovani absolventl studijniho programu na trhu prace;

b) sebehodnotici zpravy o studijnim programu zpracované jeho garantem;

c) hodnoceni studijniho programu iniciovaného Radou pro vnitini hodnoceni.

Vychozim podkladem pro hodnoceni studijniho programu je sebehodnotici zprava o studijnim
programu zpracovana jeho garantem a pokryvajici obdobi od udé€leni akreditace studijniho
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programu nebo od udéleni opravnéni uskute¢iovat studijni program v rdmci institucionalni
akreditace. Soucasti sebehodnotici zpravy je zpravidla:

a) vyhodnoceni napliiovani standardii studijnich programd;

b) vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvarci ¢innost promita do vzdélavaci ¢innosti;

€) vyhodnoceni miry GspéSnosti v pfijimacim Fizeni, studijni netspé$nosti, miry fadného
ukonceni studia a uplatiiovani absolventti studijniho programu,

d) podle typu a profilu studijniho programu vyhodnoceni studentské tviiréi ¢innosti anebo
spoluprace s praxi;

e) vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu;

f) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho programu;

g) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalsiho rozvoje studijniho
programu.

Hodnoceni studijniho programu provadi Rada pro vnitini hodnoceni nejméné jednou v priibéhu
doby platnosti jeho akreditace. Pribéh hodnoceni je upraven vnitini normou univerzity.
Hodnoceni probiha zejména na zéklade¢:

a) sebehodnotici zpravy o studijnim programu;
b) wvysledku studentskych a absolventskych hodnocenti;

c) vysledkt hodnoceni kvalifikacnich praci, prob&hlo-li v pfislusném obdobi jejich
hodnoceni;

d) dalSich zdroju hodnoceni podle téchto pravidel.

Navrh hodnotici zpravy projedna piislusna odborna komise Rady pro vnitini hodnoceni na
svém zasedani.

Hodnotici zpravu nasledné projedna a schvali Rada pro vnitini hodnoceni na svém zasedani za
ptitomnosti garanta hodnoceného studijniho programu, dé¢kana fakulty nebo jim povéfeného
zamé&stnance. VYysledek hodnoceni je zvefejnén ve vefejné Casti internetovych stranek
univerzity.

Clanek 8

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Vyuka ve studijnich programech je zajiStovana piedev§im akademickymi pracovniky
univerzity. Na vyuce se mohou podilet i dalSi odbornici, a to zpravidla na zakladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Minimélni pozadavky na strukturu a kvalitu
personalniho zabezpeceni daného typu studijniho programu jsou ur¢eny v souladu se zdkonem
0 vysokych 8kolach a natizenim vlady.

Kazdy studijni predmét ma svého garanta, ktery predmét obsahové piipravuje, podili se na
vyuce a kontrole studia, dohlizi na kvalitu vyuky realizovanou ptipadnymi dal§imi vyucujicimi,
vyhodnocuje vysledky studia a jeho zabezpeCeni a navrhuje ptipadné zmény studijniho
pfedmétu. Garant i dal$i vyucujici museji byt odborné ¢inni v pfedmétech, které vyucuji.
Vnitini piedpisy a prostiedi univerzity jednoznaéné motivuji akademické pracovniky ke
zvysovani jejich akademické kvalifikace. Vnitini pfedpis Pravidla pro habilita¢ni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na Univerzité Pardubice stanovuje ramcové pozadavky na uchazece
a postupy pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na univerzité. Specifické
pozadavky na uchazece jsou podrobné stanoveny ve vnitinich pfedpisech a normach fakult.
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Vysledky prace kazdého akademického pracovnika a jeho kvalifika¢ni riist komplexné hodnoti
ptimy vedouci zaméstnanec. Vysledky hodnoceni se promitnou do vy3e osobniho ohodnoceni
pracovnika podle Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Pardubice. Zakladni podklady pro
hodnoceni jsou ziskavany prostiednictvim informacniho systému univerzity.

Univerzita podporuje prostfednictvim vnitinich projektii a programt akademické pracovniky
v inovaci vyuky, kterd je zaméfena nejenom na inovaci obsahu, ale také na uplatnéni novych
metod a vyuZziti novych technik ve vyuce.

Univerzita zajiSt'uje a organizuje podpurné aktivity umoziujici kvalifikacni rast akademickych
pracovnikt a dalSich zaméstnanct, a to véetné aktivit umoznujicich rozvijeni pedagogickych
dovednosti.

Clanek 9

Vzdélavaci ¢innost v programech celoZivotniho vzdélavani

Pozadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti v programech celozivotniho vzdélavani urcuje vnitini
norma univerzity.
Vnitini hodnoceni kvality v této oblasti sestava predevsim z:

a) zpétné vazby od Gcastniki a absolventt ke kvalité vyuky, organizaci a zazemi programu
celoZivotniho vzdélavani;

b) vyjadreni fakulty uskuteciiujici program celozivotniho vzdélavani;
c) sledovani a vyhodnocovani tudaji shromazd’ovanych zejména vramci piipravy
strategickych dokumentti univerzity.

Clanek 10

Tvurdi ¢innost

Zajistovani kvality tvar¢i Cinnosti vsobé zahrnuje vSechny postupy, systémy
a prostiedky, které jsou vyuzivany k tomu, aby tvlrci ¢innost na univerzité byla realizovana
v souladu se zdkonem o vysokych Skolach, podle pravidel projekti a podminek jejich
poskytovatelt a v souladu s nejnovéjsimi poznatky a dobrou praxi jednotlivych oblasti a obort
tvlrci ¢innosti.
V prostfedi univerzity je uplatiiovan Eticky kodex Univerzity Pardubice, ktery ve své Casti
zamétené na zéasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvirci praci definuje pravidla, jez jsou
pro vsechny zavazna.
Koncepcni rozvoj tviirci ¢innosti je na univerzité zajisStovan zejména prostrednictvim programii
a projektll na podporu tviréi ¢innosti. Podrobnosti projekti a programt jsou vyhlaseny bud’
poskytovateli mimo univerzitu, nebo u vnitinich projekti opatfenim rektora, které také
stanovuje podminky a kritéria hodnoceni jejich priabéznych i1 zavéreénych vysledkd.
Fakulta mtze podpofit koncepéni rozvoj tvirci ¢innosti zejména prostiednictvim programi na
podporu excelence, na podporu mladych pracovniki a na podporu pracovniku s potencialem
excelence. Programy jsou vyhlaSeny wvnitini normou fakulty, ktera také mize stanovit
podminky a kritéria hodnoceni prubéznych 1 zavérecnych vysledki.
Hodnoceni tviirci ¢innosti na univerzité se opira zejmeéna o:

a) hodnotici zpravu o tvuréi ¢innosti fakult (dale jen ,,zprava o tvuréi ¢innosti‘);

b) analyzu vysledka tvirci ¢innosti;
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C) ukazatele kvality tvur¢i Cinnosti uvedenych ve strategickém zaméru univerzity
a planech realizace strategického zaméru univerzity pro piislusny kalendaini rok.

Zakladni principy tvir¢i ¢innosti na univerzité specifikuje Kodex dobré vyzkumné praxe
Univerzity Pardubice, ktery je aktualizovan na zdklad¢ vysledkii hodnoceni kvality tvirci
¢innosti.

Rozvoj studentd v doktorskych studijnich programech, postdoktorskych pracovnika
a zacinajicich akademickych a vyzkumnych pracovniki v jejich profesnim a osobnim rlstu je
na univerzit¢ zajistovan naptiklad mentoringovym programem.

Systém podpory mladych nebo zaéinajicich akademickych a vyzkumnych pracovniki, véetné
postdoktorskych pracovniki a studentit doktorskych studijnich programti upravuje Koncepce
podpory mladych vyzkumnych pracovnikli univerzity a Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti
studentii a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik.

Zpravu o tvaréi ¢innosti zpracovavaji fakulty jednou za pét let a vychazeji z podkladu ziskanych
Z informacnich systémil univerzity.

Zpravu o tvurci ¢innosti predklada dékan Radé pro vnitini hodnoceni univerzity po vyjadieni
veédecké rady ptislusné fakulty.

Zprava o tvurci Cinnosti je podkladem pro rozvoj fakult, zpracovani strategickych dokumenti
fakult 1 univerzity a podporu tvir¢ich ¢innosti prostfednictvim programu fakult a univerzity.

Clanek 11

Ostatni souvisejici ¢innosti
Zajistovanim kvality souvisejicich ¢innosti se rozumi zajiStovani vSech c¢innosti napiic¢
univerzitou, které podporuji, dopliuji a rozvijeji vzdélavaci a tvarci ¢innost.
Pravidla pro zajistovani jejich kvality jsou stanovena v souladu se zdkonem o vysokych
Skolach, vnitinimi ptedpisy a normami univerzity a fakult.
Hodnoceni ostatnich souvisejicich ¢innosti zpravidla probihd prfed zahdjenim ptipravy
strategického zaméru univerzity. O jeho nalezitostech rozhoduje rektor na zakladé navrhu Rady

pro vnitini hodnoceni.
Ptedmétem hodnoceni ostatnich souvisejicich ¢innosti mize byt zejména:

a) fizeni a sprava univerzity a jejich fakult;

b) vyuzivani zdroju (zejména personalnich, finan¢nich, materialnich);
€) rozvoj a udrzba infrastruktury;

d) informacni systém;

e) dopliikova ¢innost a sluzby v oblasti ptenosu znalosti a technologi;
f) informacni, knihovnické a poradenské sluzby;

g) nakladatelska a edi¢ni ¢innost;

h) sluZzby koleji a menzy;

zézemi pro sportovni ¢innost.
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Cast IV.
ZAVERECNA USTANOVENI

ZruSuje se vnitini predpis Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi
a S nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice registrovany dne 17. ledna 2022 pod
¢j. MSMT-1354/2022-2, ve znéni pozd¢jsich registrovanych zmén.

Tento vnitini pfedpis Pravidla systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b)
bodu 3. zakona o vysokych Skolach Akademickym senatem univerzity dne 28. dubna 2026.
Tento vnitini pfedpis Pravidla systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
asnimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice nabyva podle 8 36 odst. 4 z&kona
0 vysokych 8kolach platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy.
Tento vnitini ptedpis Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarcéi
a S nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice nabyva ucinnosti dne 1. zati 2026.

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

rektor



