PInéni Akcniho planu strategie udrzitelného rozvoje
za rok 2025



Casovy
horizont

realizace/
vykazovani

Zodpovédny utvar

Opatieni vedouci
k naplnéni cile

1.1 Cil: Rizeni proces(i Univerzity Pardubice sméfujici k napliiovani udriitelného rozvoje

Ukazatel splnéni cile

Vyhodnoceni

1.1.1 Zajisténi souladu
Strategie udrzitelného
rozvoje UPCE s ostatnimi

Pfiprava Akcniho planu

AkEni plan Strategie

rozvoje UPCE.

rozvoje v ramci UPCE.

setkani/akce
za rok, aktualizace web.
stranek CUR UPCE.

strategiemi UPCE, Q2 2025 UPCE + Fakulty strategie udrzitelného .. j ) ANO
‘s oo o ) udrzitelného rozvoje UPCE.

nastavovani cilti, ukazatelt, rozvoje UPCE.
monitoringu, odpovédnosti
a pravidelné aktualizace.
1.1.2 Transparentni , .
komunikace a pravidelné Informovani o Strategii

e P . Komunikace Strategie udrzitelného rozvoje UPCE na
zverejfiovani informaci o oy v. . . v

L .. Prorektor pro vnitini  |udrZitelného rozvoje UPCE|webu UPCE (&j/aj),
aktivitach a pristupu UPCE k |Q4 2025 e L. . ) AN ) ANO

e zdleZitosti + Fakulty dovnitf i navenek v informovani ¢len vedeni

napliovani principt “ . Y. vy ,

.. ) ) . Ceském i anglickém jazyce.|UPCE, dékan( a dalSich utvarl
udrzitelného rozvoje dovnitf
. UPCE.
i navenek.

Seznam ¢lenl Centra
udrzitelného rozvoje UPCE

1.1.3 Zaclenéni a podpora . . . (alesponi 1 zastupce kazdé

L. . .y ..., |Vzdjemna spoluprace v L )
nové jednotky do struktury |kazdorocné Prorektor pro vnitini .. ] fakulty) véetné vymezeni

.. i L . oblastech udrzitelného Lo oL ANO

UPCE - Centra udrzitelného |- od Q4 2025 |zdleZitosti + Fakulty jejich zapojeni, min 3




Cile

Casovy
horizont
realizace/vyka
zovani

Zodpovédny utvar

Opatieni vedouci
k naplnéni cile

Ukazatel splnéni cile

2.1 Cil: Integrace vzdélavani v tématech udrzitelného rozvoje do vsech studijnich programt Univerzity Pardubice

Vyhodnoceni

2.1.1 Zmapovani integrace
témat udrzitelného rozvoje
ve vzdélavani na UPCE.

Q4 2025

Prorektor pro
vzdélavani
a kvalitu + Fakulty

Zmapovani a posouzeni
Urovné integrace témat
udrzitelného rozvoje

do vzdélavani na UPCE.

Pocet posouzenych studijnich
program, prednasek
Univerzity tretiho véku, kurzl
celozivotniho vzdélavani.

214 st. program(
5 kurzti U3V - FChT, FES, DFJP
3 kurzy CZV - FR, FZS, FF

2.1.2 Zajisténi vzdélavani
zahrnujici témata
udrzitelného rozvoje ve
vSech studijnich programech
UPCE.

kazdorocné
—od Q4 2025

Prorektor pro
vzdélavani
a kvalitu + Fakulty

Realizace studijnich
program( s predméty
zabyvajicimi se tématy
udrzitelného rozvoje.

Pocet studijnich programd,
predmétd s tématy
udrzitelného rozvoje.

148 st. program, 124 st.
predmétd

kazdorocné —
od Q4 2025

Prorektor pro
vzdélavani

a kvalitu, Prorektor
pro vnéjsi vztahy,
Prorektor pro vnitini
zdleZitosti + Fakulty

Spoluprace s odborniky na
problematiku
udrzitelného rozvoje z
praxe ve vyuce

Pocet zapojeni ve vyuce,
realizovanych workshopech,
odbornych prednaskach.
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2.2 Cil: Dlouhodobé vytvaret podminky umoziujici vzdélavani udrzitelnym zpisobem a podpora studentt v jejich aktivitach zamérenych na udrzitelny rozvoj

na Univerzité Pardubice

2.2.2 Podpora studentt

Prorektor pro

Podpora studentskych

Pocet studentskych

v aktivitach napliujicich kazdoroc¢né . . S . . S
L. . P ,j vzdélavani a kvalitu + [spolk(/aktivit zabyvajicich [spolkl/aktivit zabyvajicich se [0/1
principy udrZitelného —od Q4 2025 .. i . .. , .
) Fakulty se udrzitelnym rozvojem. |udrZitelnym rozvojem.

rozvoje.
Casovy
horizont Opatieni vedouci

Cile Zodpovédny utvar . Ukazatel spInéni cile Vyhodnoceni

realizace/vyka
zovani

k naplnéni cile

3.1 Cil: Naplrovani kvalitni a respektované védecko-vyzkumné a tvirci ¢cinnosti na Univerzité Pardubice s dlirazem na fesSeni soucasnych globalnich i
regionalnich spolecenskych vyzev

3.1.2 Podpora systému
transferu vysledki védecko-
vyzkumné a tvarci €innosti
UPCE podporujici udrzitelny
rozvoj do praxe.

kazdorocné -
Q4 2025

Prorektor pro védu
a tvirci ¢innost +
Fakulty

Posilovani principl
otevrené védy.

Pocet digitalizovanych a
verejné dostupnych
publikaci/dokumentd.
Pocet aktivit UPCE dle
principl oteviené védy.

¢ 1505 pfirdastka zavérecnych
praci

325 ¢lankl v odborném
periodiku (volné pfistupnych 248)
¢ 88 prispévkl ve sborniku (volné
pfistupnych 69)

¢ 18 publikaci s ISBN vydanych
tiskarskym stfediskem UPCE

4 setkani na podporu oteviené
védy




Cile

Casovy
horizont

realizace/vyka
zovani

Zodpovédny utvar

Opatieni vedouci
k naplnéni cile

Ukazatel splnéni cile

4.1 Cil: Naplinovanim treti role prispivat k udrzitelnému rozvoji spolecnosti a posilovat prestiz Univerzity Pardubice

Vyhodnoceni

4.1.1 Naplfiovanim
treti role prispivat

k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti a posilovat
prestiz UPCE.

kazdorocné -
od Q4 2025

Prorektor pro vnéjsi
vztahy + Fakulty

Pfiprava a realizace
popularizaénich akci s
tématy udrzitelného
rozvoje.

Pocet popularizacnich akci.

11

4.2 Cil: Napliiovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projektt v oblasti udrzitelného rozvoje

4.2.1 Naplrovat pozici
UPCE jako strategického
partnera budovanim
spoluprace, partnerstvi
a realizaci projektd

v oblasti udrzitelného
rozvoje na regionalni
urovni.

Podpora aktivit
zamérenych na péci o

kazdoroc€né - |Prorektor pro vnitini |zdravi a rozvoj Pocet aktivit k péci o zdravi 35
od Q4 2025 zdleZitosti + UPCE pravidelnych pohybovych [komunity UPCE.
aktivit pro zlepSovani
zdravi komunity UPCE.
Prorektor pro vnéjsi Pocet uskute¢nénych
kazdorocné - P 4 Podpora charitativni a o, y o,
vztahy + Prorektor . . charitativnich/dobrovolnickyc |3
od Q4 2025 e s 21 v.. .. |dobrovolnické Cinnosti. .
pro vnitini zdleZitosti h aktivit.
Pocet uskutecnénych
kazdorocné - Nabidka okamZité pomoci |, pomoci“ APUPA, ALMA
UPCE . , . , L , 117
od Q4 2025 v krizovych situacich. (podchycené krizové

intervence).




4.2.2 Naplriovat pozici UPCE
jako strategického partnera
budovanim spoluprace,

Spoluprace UPCE s
ostatnimi vysokymi

Pocet akci/partnerstvi

, kazdorocné $kolami v Ceské republice |s ostatnimi VS k integraci
partnerstvi UPCE + Fakulty . , , .. , . 8
L, o —od Q4 2025 v oblasti integrace témat [témat udrZitelného rozvoje

a realizaci projektl “. , . .. - .
. .. , . udrzitelného rozvoje do ¢innosti univerzit.
v oblasti udrzitelného rozvoje .. L i
) .. ) do ¢innosti univerzit.
na narodni trovni.
Partnerstvi na
mezinarodni Urovni v
oblastech udrzitelného
. Y . .. , |rozvoje, zapojovani se do . i
kazdorocné Prorektor pro vnitini 0, L, Pocet partnerstvi na
R mezindrodnich siti . L, . 5
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Fakulty o mezinarodni Urovni.
. . a projekt(l v oblastech
4.2.3 Naplriovat pozici UPCE .. J .
. L, udrzitelného rozvoje,
jako strategického partnera L , .
. R sdileni zkuSenosti mezi
budovanim spoluprace, . . .
) univerzitami/partnery.
partnerstvi
a realizaci projektl
v oblasti udrzitelného rozvoje
L. . X J Realizace mobilit s Pocet zahrani¢nich mobilit
na mezinarodni trovni. v. , .
ohledem na udrzitelny akademickych
kaidoroénd Prorektor pro vnéjsi  |rozvoj, spoluprace se pracovnikd/student( UPCE
od Q4 2025 vztahy + Prorektor pro |zahrani¢nimi partnery ve [realizované udrzitelnym 35 pracujicich/52 studujicich

védu a tvardi ¢innost

vzdélavani a vyzkumu,
vzajemné sdileni
zkusenosti.

zpUsobem udrzitelného
rozvoje (délka
mobility/ptijimajici zemé).




Cile

Casovy
horizont

realizace/vyka
zovani

Zodpovédny utvar

Opatieni vedouci
k naplnéni cile

5.1 Cil: SniZzovani energetické narocnosti provozu Univerzity Pardubice

Ukazatel splnéni cile

Vyhodnoceni

5.1.1 Zmapovani energetické

Energeticky audit objektd

Zprava z energetického

uhlikové stopy UPCE.

zdleZitosti

Protokolem v rozsahu
SCOPE 1, 2, 3.

UPCE.

. . Q4 2025 Kvestor auditu. Vyhodnoceni opatfeni |ANO
ndrocnosti objekti UPCE. UPCE. . .
energetického auditu.
Instalovany vykon
5.1.2 Dlouhodobé zvySovani Kasdoroind Vyuzivani obnovitelnych [fotovoltaického systému na
energetické efektivnosti od Q4 2025 Kvestor zdrojl energie v kampusu [UPCE, mnoZstvi vygenerované|233 MWh/r
provozu UPCE. UPCE. energie z vlastnich OZE.
Vyhodnoceni Uspor energii.
5.2 Cil: SniZzovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice
Vypocet uhlikové stopy
5.2.1 Analyza a vypocet Prorektor pro vnitini  |UPCE v souladu s GHG Zprava o uhlikové stopé
Q4 2025 ANO




5.3 Cil: Zajisténi bezpecného prostredi pro vSsechny zahrnujici ochranu osob i majetku na Univerzité Pardubice

5.3.1 Zpracovani analyzy
soucasného stavu
bezpecnostniho systému
vyuzivaného

na UPCE.

Q4 2025

Prorektor pro vnitini
zdleZitosti

Zhodnoceni stavu a
funkénosti fyzické ochrany
objektl, majetku a osob

v kampusu UPCE, odhaleni
rizikovych mist, analyza
energetické naroc¢nosti
soucasného reseni.

Zprava o stavu a funkénosti
fyzické ochrany objektd,
majetku a osob v kampusu
UPCE.

ANO

5.4 Cil: Nastaveni systému managementu odpadového hospodaistvi
areni s pfirodnimi zdroji

tfidéného, udrzitelné hospod

Univerzity Pardubice v souladu s principy cirkularni ekonomiky, zvySovani podilu odpadu

5.4.1 Nastaveni systému
managementu odpadového
hospodarstvi UPCE

v souladu s principy cirkuldrni
ekonomiky tam, kde je to
ekonomicky efektivni.

Monitoring jednotlivych
druhl vznikajicich odpad

Zverejnény prehled
jednotlivych druhd

dobrovolnickych akci.

kazdoroc¢né
Kvestor na UPCE, jejich mnoZstvi a |vznikajicich odpad( na UPCE, |ANO
—od Q4 2025 . s - v b \
zpUsoby nakladani s jejich mnoiZstvi a zplsoby
odpadem. nakladani s odpadem.
Nakladani s odpady UPCE
. . ..., |vsouladu s principy Pocet akci podporujicich
kazdorocné Prorektor pro vnitrni . ., . . , .,
) e s cirkuldrni ekonomiky v cirkuldrni zachazeni s 1
-od Q4 2025 |zdleZitosti S Y .
souladu s ekonomickymi |pfedméty na UPCE.
moznostmi UPCE.
Cisty kampus bez
Q2 2025 oy o Y , e
. e Prorektor pro vnitfni  |povalujiciho se odpadu, [Pocet akci podporujicich Cisty
kazdorocné e L. o, 2
zdleZitosti zapojeni do kampus.
-od Q4 2025




5.5 Cil: Podpora a posilovani udrzitelnych zptisobl dopravy zaméstnanci a studentt v souvislosti s jejich dojizdénim na Univerzitu Pardubice a studijnimi a

sluzebnimi cestami

Prorektor pro vnitini

Analyza soucasnych
zpUsobU dopravy

Zprava z dotaznikového

Q4 2025 Lo . . . |Setfeni mobilit "Jak se hybou |ANO
zdleZitosti zaméstnancu a studentd .
univerzity?".
5.5.1 Podpora udrZitelnych na UPCE.
zpUsobU dopravy v ramci )
kampusu a pti dojizdéni na Podpchlra,a,motlvace Pocet akci/opatteni
UPCE Q2 2025 .., |kvyuZivani ey
. N . Prorektor pro vnitini . L. podporujicich
kazdorocné . . environmentalné ) - . 1
zdleZitosti + Fakulty . s . . environmentalné Setrnéjsi
—od Q4 2025 Setrnéjsich zplsobu . ey
zpusoby dojizdéni na UPCE.
dopravy.
5.6 Cil: Zajistovani udrZitelnych postupl stravovani na Univerzité Pardubice
Analyza odpadového Zavérecna zprava analyz
Prorektor pro vnitini y .. P , , P Vy y,
Q4 2025 ) ovee s hospodafstvi odpadového hospodarstviv |ANO
zaleZitosti
v menze UPCE. menze UPCE.
Komunikace témat
5.6.1 Zajistovani udrZitelnosti stravovani
udrzitelného stravovani a .. . |smérem ,dovnitf“ mezi
. fycs Prorektor pro vnitini . .
vyhodnoceni nakladani s e studenty a zaméstnanci, ¢i
zdleZitosti + Prorektor B Y T -
odpady v v v il ,havenek Pfehled opatfeni/prednasek
kazdorocné pro vzdeélavani a .. .. i .. i L, 2
na UPCE. ] s Sirokou vefejnosti, k udrzitelnému stravovani.
—od Q4 2025 |kvalitu . wie o,
osvéta a vzdélavani
+ Fakulty

v oblastech zdravého
Zivotniho stylu
a zdravé stravy.




5.7 Cil: Snizovani spotfieby a znecisténi vody, rozvoj a ochrana zelené a biodiverzity v kampusu Univerzity Pardubice a adaptace na zménu klimatu

Prorektor pro vnitini

Setrné hospodateni s

5.7.1 SniZzovani znecisténi a |kazdorocné Jélesitosti + Kvestor vodou (pitnou, destovou, |Spotfeba pitné vody v ramci 5 43 3/ ba/rok
spotieby vody na UPCE. - od Q4 2025 odpadni) v kampusu UPCE. /43 M /0S0Da/ro
+ Fakulty
UPCE.

5.7.2 Rozvojem zelené
na UPCE pfrispét . .

. _ Inventarizace a posouzeni
k dekarbonizaci zastaveného stavu zelené ve vybranych |Zprava k inventarizaci zelené
prostredi, Q4 2025 Kvestor ¥ ¥ P ANO

k ochrané a rozvoji
biodiverzity a adaptaci
na zménu klimatu.

¢astech kampusu UPCE a
ve vybranych lokalitach.

v kampusu UPCE.

5.8 Cil: Digitalizaci/elektronizaci procest Univerzity Pardubice a optimalizaci rozvoje IT infrastruktury podporovat naplfiovani cili udrzitelného rozvoje

5.8.1 Optimalizaci
pofizovani a rozvoje IT
infrastruktury snizovat
energetickou narocnost a
pFispivat

k dosahovani cilli
udrzitelného rozvoje.

kazdorocné
—od Q4 2025

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti + Kvestor

Vybér energeticky
uspornych IT zafizeni, pfi
nakupu nové techniky
vybirat zatizeni s vysokou
energetickou ucinnosti.

Pocet novych produkt(
s certifikaci (napf. Energy
Star, EPEAT).
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5.8.1 Optimalizaci
pofizovani a rozvoje IT
infrastruktury sniZzovat
energetickou ndroc¢nost a
pfispivat

k dosahovani cild
udrzitelného rozvoje.

Optimalizovat Zivotni
cyklus produktd, ve
verejnych zakazkach

Zatazeny pozadavek v
dokumentaci k verejnym

kazdorocné Prorektor pro vnitini ozadavek na vyrobce a
orextorp P Yrobeea |, kazkam ohledné ANO
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor dodavatele, aby nabizeli . .
i recyklovatelnosti a odbéru
programy pro recyklaci a i .,
., . i starych zafizeni.
zpétny odbér starych
zafizeni.
Modularita a
upgradovatelnost,
investovani do
. . Y ... , |modularnich a snadno Procento zavedenych
kazdoroc¢né Prorektor pro vnitrni , )
() g s upgradovatelnych moduldrnich a snadno 10%
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor , e , vy . , . e
systém, které umoznuji |upgradovatelnych systém.
prodlouZeni Zivotnosti
zafizeni a sniZzeni potreby
Casté vymény.
Efektivni sprdva datovych
. v .. ., |center, optimalizace Pofizeni systém( pro Fizeni
kazdorocné Prorektor pro vnitrni datowvch ¢ teplot siti odpadnih NE
s s rovozu datovych center [teploty a vyuZiti odpadniho
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor P y ploty avy P

pomoci technologii pro
spravu energie a chlazeni.

tepla.




5.8.2 Digitalizaci /
elektronizaci procest UPCE
snizovat zdrojovou
narocnost procesti UPCE

a zvySovat jejich efektivitu.

Naplriovani pozadavki

5.8.3 Budovani partnerstvi
navenek

v podobé sdileni zkusenosti
s implementaci digitalizace/
elektronizace.

kazdorocné Prorektor pro vnitini L ] Pocet digitdlnich sluZeb, které
R legislativy v oblasti L, 10
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor R odpovidaji legislativé.
digitalizace.
Postupna digitalizace proces( -
_ sluzeb v ServiceDesku.
) . . |pigitalizace/elektronizace Sezn?mlreallzovanych Zavedeni vzdélavaciho portalu
kazdorocné Prorektor pro vnitini |, L, . opatfeni EDU UPCE
404 2025 clesitosti + K jednotlivych procesi dieitali lek ) .
-od Q zalezitosti + Kvestor UPCE. igita Izace/e ektronizace Zavedeni dlgltélniho procesu
procesu UPCE. hodnoceni zaméstnanct na
vybranych fakultach/pracovistich.
Zavedeni elektronické podpisové
knihy.
Spoluprace a sdileni
kazdorocné ... , |informaci o nejlepsich Organizace konference
Prorektor pro vnitrni o . s
—od Q4 2025 e L postupech v otdzkach ,Digitalni transformace ANO
zdleZitosti + Kvestor o . . o
digitalizace/elektronizace |univerzit”.
procest UPCE navenek.
Koordinované vyuzivani
spole¢nych hardwarovych,
kazdorocné Prorektor pro vnitini |softwarovych a lidskych  |Clenstvi a spoluprace v oblasti 3
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor  |zdrojl mezi univerzitami [digitalizace a elektronizace.

ve spoluprdci s dalSimi
partnery.




Integrace kybernetické

realizace/vyka
zovani

k naplnéni cile

6.1 Cil: Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro vSechny pracujici na Univerzité Pardubice

kazdorocné Prorektor pro vnitini " . (. Zpracované plany fizeni rizik a
v bezpeé&nosti do plant R ANO
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor v .. krizového fizeni.
fizeni rizik.
Zavedeni politiky pro
5.8.5 Odolnost vuci kazdorocné Prorektor pro vnitini |Zelené IT a bezpecné ekologickou likvidaci IT ANO
kybernetickym hrozbam —od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor  |vyFazovani zafizeni. zafizeni s dlrazem na
jako soucast udrzitelnosti. bezpecné mazani dat.
Skoleni zaméstnancd
kazdorocné Prorektor pro vnitini e ., . 0 bezpecném a udrzitelném
o P Vzdélavani a osvéta. v,p, ey ANO
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Kvestor pouzivani digitdlnich
technologii.
Casovy
’ horizont .. Opatieni vedouci . s . ,
Cile Zodpovédny utvar P Ukazatel splnéni cile Vyhodnoceni

6.1.1 Posilovat a podporovat
dustojné socialné bezpecné
pracovni prostredi

pro vSechny zaméstnané,
bez ohledu

na vék, pohlavi, zdravotni
postiZeni, rasu, etnicky
plvod, nabozenské vyznani a
ekonomické ¢i jiné postaveni
a zajistit stejnou odménu za
rovhocennou praci.

kazdorocné
—od Q4 2025

Prorektor pro vnitini
zdleZitosti

Zajisténi prostredi
socialniho bezpedi

v souladu s konceptem
SAFE UPCE — zajistovani
férového a etického
chovani, péce o
zaméstnance, odmitani

diskriminace a zajistovani

rovnych prilezitosti.

Dokument k postuplim
v€asného odhalovani
nevhodného a
diskriminacéniho jednani a
jeho feseni. Pocet hlaseni
nevhodného a
diskriminacéniho jednani.

ANO, 50




6.1.1 Posilovat a podporovat
distojné socialné bezpecné

Rozvoj péce o work-life

Seznam opatieni v oblasti
sladéni profesniho a osobniho

Dne zdravi
Dne dusevniho zdravi
Zpatky k sobé

i vedi kazdorocné Prorektor pro vnitrni .. . . . Zaklady MINDFULNESS
pracovvm prostretjl ] od Q4 2025 zdlez’itostip balance a podpora Zivota. Pocet zaméstnanc(, Prevenyce whoren
pro vsechny zaméstnané, pecujicich zaméstnancl. |ktefi vyuZili work-life ) y o .
bez ohledu balance Neformadlni setkani s rodici na
na vék, pohlavi, zdravotni . rodicovské dovolené
postizeni, rasu, etnicky 237 acastnikd
plvod, naboZenské vyznani a
ekonomické ¢i jiné postaveni

iicti i & Podpora fizeni lidskych . e )
2 zallstit stelnou odmenu z2 kazdoroc¢né Prorektor pro vnitrni drol?" a napliio én’y Pinéni Akeniho planu
2 ci Z vnitni |z a vani
rovhocennou praci. s .p ] ) . P i HR Award. PInéni Planu ANO
—od Q4 2025 |zdleZitosti + Fakulty zavazkd HR Excellence in , s
rovnych pfilezitosti (GEP).
Research Award.
Podpora feseni krizovych
situaci zaméstnancu,
bezplatného a
6.1.2 Podpora zaméstnancl . . anonymniho poradenstvi [Pocet zaméstnancl,
UPCE kazdorocne Prorektor pro jako podpory ridznych ktefi vyuzili poradenstvi 15
—od Q4 2025 |vzdélavani a kvalitu J pogpory ¥ ¥ P

v pripadé krizovych situaci.

krizovych situaci
zaméstnanc(, podpora
poradenského pracovisté
APUPA.

v krizové situaci.




6.1.3 Podpora well-beingu
zaméstnancu UPCE.

kazdorocné

Prorektor pro vnitini

Podpora rozvijeni
podminek pro pohybové

Pocet nabizenych pohybovych

s s o Y . . Y 12
—od Q4 2025 |zdleZitosti aktivity zaméstnancl aktivit pro zaméstnance.
UPCE.
Podpora vzdélavani Ci
kampani zamérujicich se
Prorektor pro vnitfni  |na rlizné oblasti a cile . L L\
e , .. , Pocet kampani/prednasek k
. . zdleZitosti + Prorektor |vedouci k udrzitelnému .. X .
kazdorocné e o ) udrzitelnému rozvoji pro
pro vzdélavani a rozvoji, Skoleni . . 4
—od Q4 2025 . Y, zaméstnance v oblasti
kvalitu na nediskriminacni o .
Y socialniho bezpedi.
+ Fakulty postupy, FeSeni Sikany na

pracovisti, péce o dusevni
zdravi.

6.2 Cil: Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni prostredi pro studenty, zajisténi péce o studenty tak, aby nikdo neztstal pozadu bojem proti

prohlubovani nerovnosti

6.2.1 Chranit prava a
podporovat bezpecné a
stabilni prostfedi pro
studenty, zajisténi péce

o studenty tak, aby nikdo
neztistal pozadu bojem proti
prohlubovani nerovnosti.

Q3 2025

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti + Prorektor
pro vzdélavani a
kvalitu

Odmitani jakékoli formy
diskriminace studentq, boj
proti prohlubovani
nerovnosti vedoucich

k diskriminacim.

Nastaveni postupl véasného
odhalovani nevhodného a
diskriminaéniho jednani a
jeho reseni.

ANO




6.2.1 Chranit prava a
podporovat bezpecné a
stabilni prostfedi pro
studenty, zajisténi péce

o studenty tak, aby nikdo
neztlistal pozadu bojem proti
prohlubovani nerovnosti.

Prorektor pro vnitini

Zajistovani kvalitnich
sluZzeb k poskytnuti
adekvatni podpory
studentdim se specifickymi
potfebami, ze socio-

Seznam opatieni v oblasti
podpory student( se

kazdoroc¢né zdleZitosti + Prorektor |ekonomicky . . . .
e . , . . specifickymi potfebami. Pocet|NE/192
—od Q4 2025 |pro vzdéldvani a znevyhodnénych skupin, . e
. . vo student( se specifickymi
kvalitu pecujicim rodic¢lim, . )
Y L potiebami.
odstrafiovani zjevnych i
skrytych technickych,
zdravotnich ¢i socialnich
bariér.
Zajistovani kvalitnich
.., |sluzeb k poskytnuti
Prorektor pro vnitini .,
. . e adekvatni podpory e , .
kazdorocné zdleZitosti + Prorektor o Pocet intervenci u studentl v
o studentdm celicim R 117
—od Q4 2025 |pro vzdéldavani a L. i krizovych situacich.
. zavaznym osobnim
kvalitu ., [ 5
krizim/nasledkdm
katastrof apod.
Zavedeni nového
volitelného L ,
. . . L, Zavedeni volitelného
kazdorocné Prorektor pro celouniverzitniho redmétu Well-being v praxi. |ANO/25
—od Q4 2025 |vzdélavani a kvalitu predmétu pro studujici P g v praxi.

zaméreného na well-
being.

Pocet zapsanych studentd.




6.2.1 Chranit prava a
podporovat bezpecné a
stabilni prostiedi pro
studenty, zajisténi péce

o studenty tak, aby nikdo
neztistal pozadu bojem proti
prohlubovani nerovnosti.

kazdorocné
—od Q4 2025

Prorektor pro vnitini
zalezitosti + Prorektor
pro vzdélavani a
kvalitu

Nabidka vzdélavani
student(l v tématech
vhodné komunikace jako
pfipravy na mozné krizové
situace v budoucnu,
vzdélavani v
nediskriminacnich
postupech a predchazeni
prohlubovani nerovnosti,
feSeni Sikany v kolektivu i
na budoucim pracovisti
apod.

Pocet
Skoleni/ptrednasek/kurzli pro
studenty v oblastech krizové
komunikace,
nediskriminacnich postupd,
feSeni Sikany apod.

6.3 Cil: Podporovat charitativni a dobrovolnické aktivity studentti a zaméstnancti Univerzity Pardubice

6.3.1 Podpora a koordinace
charitativnich a
dobrovolnickych aktivit v
ramci akademické komunity
UPCE.

kazdorocné
—od Q4 2025

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti + Fakulty

Podpora student( a
zaméstnancl UPCE v
jejich charitativni a
dobrovolnické ¢innosti.

Realizované
dobrovolnické/charitativni
akce konané pod zastitou
UPCE.

Poznamka: MuzZsky rod je v Akénim planu udrzitelného rozvoje UPCE pouZzivan jako neutrdlni z hlediska soudobého kontextu, emocniho vnimani, biologického i

socialniho pohlavi.




