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Uvod



Univerzita Pardubice (ddle jen ,UPCE") je povinna dle § 77b zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné
a doplnéni dalsich zdkond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisy, a v souladu s § 12a téhoZ zdkona
a vnitfnim predpisem Pravidla systému zajisfovdni a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti Univerzity Pardubice (¢|. 3 odst. 10), zpracovat kazdoro¢né dodatek ke zprdvé o vnitinim hodnoceni kvality (ddle
jen ,Dodatek”). Tento Dodatek je vypracovdn za obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

V Dodatku za rok 2025 jsou uvedeny vsechny vyznamné zmeény v klicovych ¢innostech zajisfovdni a hodnoceni kvality
na UPCE, které byly realizovdny v probéhu uplynulého roku.

Postup zpracovavani, projedndvani a schvalovdani Dodatku probihd v souladu se zdkonem o vysokych Skoldch a vniff-
nimi normami UPCE. Dodatek je zpfistupnén orgdndm a ¢lendm orgdnd UPCE a jejim soucdstem, Ndrodnimu akreditac-
nimu Ufadu pro tercidrni vzdélavani (ddle jen ,NAU") a Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a té&lovychovy (ddle jen ,MSMT").



1 Cinnost Rady pro vnitfni hodnoceni
Univerzity Pardubice



V Jednacim fddu Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice je jeji ¢innost definovdna zejména jako podpora,
provddeéni, rozvoj a kontrola zajistovdani a vnitfni hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
na UPCE.

V pribéhu roku 2025 probéhlo jedndni Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice (ddle jen ,RVH") desetkrdt pre-
zencné a jednou rada hlasovala formou per rollam. Zdpisy z jedndni RVH jsou zvefejfiovdny na internetovych stran-
kach UPCE.

Pocdatkem roku 2026 zpracovala RVH ve spoluprdci s managementem univerzity Dodatek ke Zprdvé o vnitrnim hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice, ve kterém byl zachycen stav, kam se
posunul systém hodnoceni UPCE v roce 2025. Pfiprava a projedndni dokumentu grémii UPCE bylo napldnovdno tak, aby
byl do 30. ervna pfeddn na NAU.

Na zaseddnich RVH byla v roce 2025 vénovdna velkd pozornost nejen akreditaénim procesdm a vnitinimu hodnoceni
kvality, ale také zdsadnim systémovym a legislativnim zméndm. Zacdtkem roku 2025 byla pfedstavena modernizova-
nd podoba systému ISAK pro sprdvu zadosti o akreditace a také vstoupila v U&innost novelizovand smérnice Priprava,
zmény a hodnoceni studijnich program( na Univerzité Pardubice (Smérnice &. 9/2024).

Vyznamny posun nastal v oblasti celoZivotniho vzd&lavdani. V roce 2025 byl pfipraven a schvdlen novy Rdd celoZivotni-
ho vzdélavani Univerzity Pardubice, ktery po registraci Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy nabyl 0Cinnosti
1. z&ri 2025. V nadvaznosti na tenfto rad byla v Fijnu vyddna smérnice Priprava a realizace programu celozivotniho vzde-
Iavdani vedouciho k ziskani mikrocertifikatu na UPCE (Smérnice ¢. 6/2025), kterd nové upravuje i podminky celoZivotniho
vzdélavani vedouci k ziskani mikrocertifikatu (ddle jen ,CZV-MC"). To umozZnilo RVH jesté v zavéru roku schvdlit prvni na-
vrhy téchto kurzd. V druhé poloviné roku 2025 byl fakultdm distribuovdn novy systém AKRES jako modernéjsi ndstroj pro
pfipravu akredita¢nich materidld. Podrobny popis funkénich inovaci a technickych parametrd systém0 ISAK a AKRES
je uveden v kapitole 1.3. Vedle téchto agend RVH pracovala na pfipravé novych vnitinich predpisd Pravidla systému
zajistovdni a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice, Akreditacni rad
Univerzity Pardubice a Jednaci rad Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice.

1.1 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
V roce 2025 pracovala RVH v ndsledujicim sloZeni, véetné zastoupeni jednotlivych oblasti vzdélavani (ddle jen ,OV").

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. (OV 13) - pfedseda

prof. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D. (OV 4) - mistopredsedkyné
Ing. Petr Bélina, Ph.D. - pfedseda AS UPCE

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. (OV 14)

prof. MUDr. Josef Fusek!, DrSc. (OV 36) - do 30. dubna 2025
doc. Mgr. Filip Grygar, Ph.D. (OV 10)

doc. Ing. Michaela Kotkovd Stfiteskd, Ph.D. (OV 5)

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc. (OV 12)

doc. Petra Mandysovd, MSN, Ph.D. (OV 36) - od 1. ervna 2025
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D. (OV 12)

prof. Ing. Radovan Sousek, Ph.D. (OV 4)

prof. Ing. Petra Sulcovd, Ph.D. (OV 13)

Ing. Tomds Fisera - student

1 Dne 30. dubna 2025 skoncilo funkéni obdobi prof. MUDr. Josefa Fuska, DrSc. (OV 36), kterého nahradila doc. Petra Mandysovd,
MSN, PhD. (OV 36).



1.2 Projedndavani zadosti o akreditaci

V roce 2025 posuzovala RVH celkem 12 podanych Zzddosti o udéleni akreditaci studijnich programd¢ (ddle jen ,SP"),
2 z&dosti o prodlouzeni platnosti akreditaci SP na dostudovdni stdvaijicich studentd, 3 Zzddosti o ukonceni akreditace SP
a 6 navrh® programd CZV-MC.

Akreditace studijnich programd NAU

RVH v roce 2025 projednala, v souladu s vnitini legislativou Univerzity Pardubice, tfi Zddosti o akreditaci SP spadajiciho
do oblasti vzdélavani, pro kterou UPCE nemd udélenu instituciondlini akreditaci. Jednalo se o udéleni akreditace navazu-
jiciho magisterského SP a o udéleni akreditace bakaldrského SP Fakulty filozofické a o udéleni akreditace doktorského
SP Fakulty zdravotnickych studii. Vzhledem ke skutecnosti, Ze zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace dvou studijnich
program® byly UPCE postoupeny na NAU v zavéru roku 2025, nebyla fizeni o akreditaci na NAU do konce roku 2025 ukon-
¢ena. V tabulce €. 1 je uveden prehled poctu zaddosti UPCE podanych na NAU za posledni dva roky v rozlieni dle fakulty
a typu SP - bakaldfsky SP (ddle jen ,BSP"), navazujici magistersky SP (ddle jen ,NMSP"), doktorsky SP (ddle jen ,DSP").

Tabulka €. 1: PFehled poctu z&ddosti podanych na NAU v roce 2024 a 2025

FEI 1 1

FF 1 2 1

FZS

Celkem podanych zadosti 1 1 3 1 0

Pfehled vydanych rozhodnuti o udéleni akreditace SP za rok 2025 ve struktufe dle fakulty, typu SP a také poZadovanych
kontrolnich zprav (ddle jen ,KZ") je uveden v ndsledujici tabulce.

Tabulka €. 2: Pfehled vydanych rozhodnuti NAU o udéleni akreditace SP v prdb&hu roku 2025

FZS 1

Akreditace studijnich programid v ramci instituciondlni akreditace

RVH v pradbéhu roku 2025 projedndvala celkem devét zaddosti o udéleni vnitini akreditace (ddle jen ,IA") SP, tabulka ¢. 3
uvadi pocty zadosti o vnitini akreditaci SP v rozdéleni dle fakult a data projedndvdni.
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Tabulka ¢. 3: Poc¢ty projednanych zadosti o vnitfni akreditaci SP v prdbéhu roku 2025

DFJP

22

1

FES

.

FChT

1

.

.

1

1

Tabulka €. 4 ukazuje prehled nové akreditovanych SP v rezimu IA za rok 2025 v ¢lenéni dle jednotlivych typd SP. Soucas-
né je uveden i pocet vydanych ndpravnych opatieni (ddle jen ,NO") a KZ k SP.

Tabulka €. 4: Pfehled vydanych usneseni o udéleni vnitfni akreditace SP v roce 2025

DFJP 1 1

FES 1 1

FChT 4 2 1 1
Celkem 5 2 1 2 1 1

Habilitaéni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

V prdbéhu roku 2025 projednala RVH celkem tfi zdméry (zddosti) o udéleni akreditace v oborech habilitaéniho fizeni
(ddle jen ,HR") a Fizeni ke jmenovani profesorem (ddle jen ,RIP"). NAU v kvétnu a &ervnu 2025 viem t&mto zadostem vy-
hovél a akreditace udélil.

Programy celozivotniho vzdélavani vedouci k ziskani mikrocertifikatu

V roce 2025 bylo v rdmci nové zavedené agendy RVH schvdleno celkem 6 ndvrhd programd CZV-MC, tabulka & 5 uvadi
pocty projednanych a schvalenych ndvrhG CZV-MC.

Tabulka €. 5: Po&ty projednanych a schvdalenych navrhd CZV-MC

DFJP 2
FR 4

2 Projedndvdni Zadosti o udéleni akreditaci SP Dopravni fakulty Jana Pernera bylo na ftomto zaseddni preruseno.
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1.3 Rozvoj informacnich ndastroji pro ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni

Pro pfipravu akreditaénich materidld byla vyvinuta novd aplikace AKRES nahrazujici prfedchozi feSeni. Do ostrého pro-
vozu byla nasazena v zAri 2025 (viz Obrdzek &. 1). Jeji pfednosti je uZivatelskd privétivost a umoznéni rychlejsi prdce nez
v pOvodni aplikaci. Konfigurovatelné formuldre jsou tvoreny tak, aby byly pfipraveny reagovat na zmény jak z hlediska

pozadavkd univerzity, tak i NAU. Pro uZivatele je pfinosem také rychlej$i generovdni vyslednych PDF formul

svo

aru a jejich

prehlednéjsi podoba (viz Obrdzek ¢. 2). Novou funkcionalitou systému je podpora na generovdni podkladd pro ndvrh

programu CZV-MC.

# Domi » Fakulta zdravotnickych studii

Detail Al Bl @ Bl 1
Fyzioterapie
Kod B0915P389999
Typ Bakalafsky
Forma Prezenéni
Profil Profesné zaméfeny

Standardni doba 3
studia

Max. doba studia 99

Garant

Ph.D.
Stav
Fyzioterapie,
Studijni plany Rok: 2025, m
Verze: 2025

> Fyzioterapie (B0915P369999) - Bakalafsky - Prezenén

B-lll 84 BV @ cl 43 cil @ c-m @ civ @ c-v D-

Generovani formulari

O(d)znaéit

B 2% ma ms me: EMBs EB4 EC1 EC2 ECs ECi ECS EDI EF
Nastaveni: B-Il: @ Blokové zobrazeni Segmentové zobrazeni

C-I: Jen garanta SP a garanti PZ a ZT

C-I: @ Prehledova stranka

Hlaviéka a obsah

Vynechat tisla stranek

Sablony: © Viechny formulafe

Navrh zadosti AS a VR
Navrh Zadosti RVH a NAU

fd Generovat PDF {2 Generovat TeX #ft Test generovani

- - I T LI [

Externi dokumenty

Prohla§eni dékana o jazykové zplsobilosti vyuéujicich

Pfedméty a kredity

Nestandardni dokumenty

VloZit dokument

VioZit dokument @

Obrdzek €. 1: Podpora generovdni formuldrd pro akreditaci SP

Pristupové tokeny pro
program

Vytvofte dotasny odkaz, ktery umozni
komukoliv ziskat pfistup k tomuto
programu jako garant. Odkaz ma
omezenou platnost a lze ho kdykoliv
zrusit.

Zatim nebyly vytvofeny Z2adné
pfistupové tokeny pro tento
program.
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AKR Es: DFJ FEI FES FF FCH FR FZS REK - ADMINISTRACE

# Domi > Fakulta zdravotnickych studii

Programy Osobni profily Informaéni zabezpeceni (C-111) Materilni zabezpedeni (C-1V)
Aktivni programy 15 Programy v IS/STAG 19 Mikrocertifikaty 1
Kod Nazev Stav Typ Forma Profil Jazyk Délka Posledni zména Plany Akce

Profesné 13.01. 2026

B0915P369999 JaF i i . A
5l Fyzioterapie Bakalafsky Prezenéni Zaméteny cz 3 15:36 Fyzioterapie, Rok: 2025, Verze: 2025 (I & @ B o
Organizace a Fizeni ve Navazujic Profesns 13.01.2026 Organizace a Fizeni ve zdravotnictyi,
360002 .
NOSBBPIB0003 v etrictvl magisterské  \OTOONVER o any O 2 15:38 Rok: 2025, Verze: 2025 T8 & B O
Organizace a fizeni ve Navazujic ~ Profesns 13.01. 2026 Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,
NO98BP: 0
0988P3G0003 _ yavotnicivi magisterské P20 | ndieny 2 2 1538 Rok: 2025, Verze: 2025 o e & 8 @
Profesné 09.01.2026 Porodni asistence, Rok: 2025, Verze:
913P360 ‘ i
B0913P360036 Porodni asistence Bakalafsky Prezenéni Zaméieny cz 3 1313 2025 oD & & B @
.  Profesns 09.01.2026 Radiologicka asistence, Rok: 2025,
914P360014
B0914P350014  Radiologicka asistence Bakalasky  Prozencei RN cz 3 1a1a Voo ooos D8 A B M
Specializace v osetiovatelstyi - . Specializace v o3etiovatelstvi -
Navazujici Profesnd

NO913P360008  OSetfovatelska péce v internich Kombinovana cz 2 09.01.2026 11:28  Osetfovatelska péde v internich oD & O B8 @

aborech agistecské Bty oborech, Rok: 2025, Verze: 2025
Specializace v oeffovatelstyi -
Specializace v osetiovatelstvi - Navazujici Profesné 15.12.2025 '
NOS13P360006 Kombi a cz 2 Pe T e, Rok: 2025, Ve 5 dl
Perioperaéni péde magisterské OmPINOVaNa g méteny 1035 erioperacni pé Veze: @ B & B @

2025

Obrdzek ¢. 2: Prehled studijnich programd

Informacni systém ISAK, ktery je klicovym systémem pro ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni, byl v roce 2025 vyrazné
upraven. Doslo k prfechodu aplikace z jiz nepodporovanych technologii na modernéjsi (viz Obrdzek ¢. 3). Soucasné
byl realizovdn poZadavek nahrazeni Word a Excel formuldi® za konfigurovatelné webové formuldre, které si mohou
spravci systému konfigurovat. Vyplnéné formuldie Ize generovat do PDF formatu (viz Obrdzek €. 4). Upravou e-mailo-
vych notifikaci a nastaveni omezeni poctu odesilanych emaild doslo k zefektivnéni komunikace pro vsechny relevantni
aktéry systému (zejména ¢leny odbornych komisi, ¢leny RVH, garanty SP, vedeni fakult). Vyznamnym krokem bylo také

doplIné&ni podpory pro zaddavdani podkladd programd CZV-MC.

ISAK sprava zadosti o akreditace

ZADOSTINAU 3 ZADOSTIIA 0 SCHVALEME 173 UZAVRENE 35 UKONCENE 17 PRIPRAVOVANE 5 CZV-MC & HODNOCENI 11 KZANO 19 CLENOVERVHAOK v ADMINISTRACE

A Domd > Schvdlené zadosti

Cislo Stav Fak. Nazev Kod prodl. akr. Typ Forma Jazyk Profil Oblast ReZim Garant Komise Platnost o
‘Management

FChT/2023/193/1 +++ FChT udrzitelnosti B0413A050050 Be. Prezenéni cz akad. El;one:\h:lmr 1A Ekonomickd 15.1.2024

obory, Chernie

podnikd v
‘Chemi

FChT/2023/189/1 - [ B0531A130038 Bc  Prezentni = aked.  Chemie 1A Technicka  15.1.2024
Digitalni Informatika,

FES/2022/149/1 +.. FES o“dnikﬁni B0688A140011 Bc. Prezenéni <z akad. Ekonomické 1A Technicka 13. 6. 2022
P obory
Dopravni Prezenéni a

DFJPI2023/181/1 «.v DRIP pravs BO732P040001 B X Lz prof  Doprava 1A Technicka  11.9.2023
stavby Kembinovana

Ekonomika a

Obrdzek ¢. 3: Pfehlednd sprdava zddosti o akreditace
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Sebehodnotici zprava k hodnoceni kvality studijniho programu - Historie

Ndazev studijnihe programu:
Cislo zadosti:

Fakulta:

Rok hodnoceni studijniho programu:
Garant programu:

Typ:

Profil:

Jazyk:

Forma:

Oblast vzdélavani:
Akreditovano od:

Akreditovdno do:

Historie

FF/2020/136/1
Filozoficka fakulta
2026

doc. Mgr. Marelk Pavel, Ph.D.
Navazujici magisterské
akademicky zaméreny
Ccz

Prezenéni

Historické védy
14.09.2020

14.09.2030

1. Vnitini struktura a atraktivita studijniho programu (SP)

Na zdkladé pfislusnych darovych podkladi za dobu od udéleni akreditace/vnitini akreditace SP/posledniho hodnoceni 5P do soucasnosti okomentujte/zhodnorte:

Obrdzek &. 4: Formuldr sebehodnotici zpravy k hodnoceni kvality SP
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2 Zaijisfovani a hodnoceni kvality
vzdéldvaci cinnosti



V roce 2025 UPCE pokracovala v napliovdni cild definovanych pro oblast vzdéldvaci ¢innosti.
Mezi hlavni priority patfilo zejména:

e snizeni studijni neUspésnosti prostfednictvim konkrétnich opatfeni na Urovni fakulf,

e soustavné zvysovani kvality i afraktivity SP v souladu s vnitfFnimi standardy univerzity,

e podpora kvality vyuky a pedagogickych kompetenci.

2.1 Vnitini hodnoceni kvality studijnich program0

V souladu se smérnici Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program0 na Univerzité Pardubice (Smérnice ¢. 9/2024)
RVH pokracovala v roce 2025 v procesu vnitfniho hodnoceni kvality SP na UPCE, prehled hodnocenych SP je uveden
v tabulce ¢&. 6.

Tabulka €. 6: SP hodnocené v radmci procesu vnitfniho hodnoceni kvality v roce 2025

Chemické a procesni inzenyrstvi NMSP 14. 4. 2025
FyzikdIni chemie DSP 14. 4. 2025
Physical Chemistry DSP 14. 4. 2025
InZzenyrstvi energetickych materidld DSP 14. 4. 2025
Engineering of Energetic Materials DSP 14. 4. 2025
Anorganické a bioanorganické materidly BSP 14. 4. 2025
Chemie a technologie anorganickych materidld DSP 12.5. 2025
Chemistry and Technology of Inorganic Materials DSP 12.5. 2025
Chemické a procesni inzenyrstvi DSP 12. 5. 2025
Chemical and Process Engineering DSP 12. 5. 2025
Analytickd chemie DSP 12.5. 2025
Analytical Chemistry DSP 12. 5. 2025
FchT Polymerni materidly a kompozity BSP 12. 5. 2025
Udrzitelny rozvoj v chemii a technologii NMSP 12. 5. 2025
Polygrafie BSP 8. 9. 2025
Polygrafie NMSP 8. 9. 2025
Inzenyrstvi energetickych materidald NMSP 13. 10. 2025
Biochemie DSP 10. 11. 2025
Biochemistry DSP 10. 11. 2025
Organickd chemie DSP 10. 11. 2025
Organic Chemistry DSP 10. 11. 2025
Hodnoceni a analyza potravin BSP 10. 11. 2025
Chemie BSP 10. 11. 2025
Anorganickd technologie NMSP 10. 11. 2025
Anorganickd technologie DSP 10. 11. 2025
Inorganic Technology DSP 10. 11. 2025

14



Filosofie BSP 13. 1. 2025
Ucitelstvi anglického jazyka NMSP 12. 5. 2025
Socidlni a kulturni anfropologie BSP 12. 5. 2025
FF Historicko-literarni studia BSP 10. 11. 2025
Humanitni studia BSP 10. 11. 2025
Resocializa¢ni pedagogika NMSP 10. 11. 2025
Filosofie NMSP 8.12. 2025
Hospoddrfskd politika a vefejnd sprava BSP 13. 1. 2025
Aplikovand informatika DSP 12. 5. 2025
Applied Informatics DSP 12. 5. 2025
FES Digitalni podnikdni BSP 12. 5. 2025
Regiondlni a vefejnd ekonomie DSP 10. 11. 2025
Regional and Public Economics DSP 10. 11. 2025
Ekonomika a management DSP 10. 11. 2025
Technologie a management v doprave DSP 13. 1. 2025
Transport Technology and Management DSP 13. 1. 2025
DEJP Transport Operations Management NMSP 14. 4. 2025
Technologie a management v doprave BSP 9. 6. 2025
Technologie a management v doprave NMSP 9. 6. 2025
Rail Vehicles3 NMSP 8.12. 2025
F7s VSeobecné odetfovatelstvi BSP 13. 1. 2025
Zdravotnické zachrandrstvi BSP 14. 4. 2025
FR Restaurovdni a konzervace dél hmotného kulturniho dédictvi BSP 12. 5. 2025
Aplikovand elektrotechnika BSP 9. 6. 2025
Automatické Fizeni NMSP 9. 6.2025
Fe! Automatizace BSP 13.10. 2025
Informacni technologie BSP 13.10. 2025

RVH na svém rijnovém zaseddni schvdlila harmonogram hodnoceni SP pro rok 2026, ve kterém bude hodnoceno 21 SP.

3 Studijni program Rail Vehicles nebyl v ramci procesu vnitiniho hodnoceni kvality projedndn standardnim zpdsobem (tj. odbornou
komisi a naslednou diskusi k hodnotici zprave), nebot program jiz neni fakticky realizovén a do konce platnosti své akreditace
nebude uchazecdm nabizen ani otevirdn. RVH na svém prosincovém zaseddni vzala v tomto prfipadé na védomi pouze vypracova-
nou sebehodnotici zprdvu garanta.
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2.2 Hodnoceni kvality vyuky - zpétnda vazba od studentd

Univerzita pro hodnoceni kvality vyuky studenty vyuziva IS STAG, ktery umoznuje komplexni sprdvu anket od modifika-
ce otdzek po zverejnovdni vysledkd. Vysledky jsou pIné pfistupné na strankdch IS STAG, a to véetné konkrétnich vyjadre-
ni vyucujicich i pracovist (clenénych dle fakult) k pfipominkdm student0.

o il

Metodika vypoctu v roce 2025 definuje ,pocet student(” jako ty, ktefi v. daném roce studuji bez preruseni, jsou vyka-
zovdni v matrice a mohou hodnotit alespon jeden zapsany (neuznany) pfedmét zakonceny zdpoctem nebo zkouskou.
Respondentem je pak student dané fakulty, ktery odeslal vyplnény dotaznik. Po¢et pfipominek je v téchto statistikdch
sledovdn podle pfislusnosti studenta k fakulté (tedy jsou zapocitdny vsechny pripominky studentd dané fakulty bez
ohledu na to, ke které fakulté patfi hodnoceny predmét).

Vyvoj hodnoceni kvality vyuky v letech 2024 a 2025 vykazuje stabilitu v celkovém zapojeni studenty, kterd se na Urov-
ni UPCE pohybuje okolo 34 %. V roce 2025 Cenfrum pedagogickych kompetenci pfipravilo Upravu anketnich otdzek
(obsah i pocet) s cilem zaméfit se na jddrové oblasti pedagogické prdce. Pfimym dUsledkem modernizace a zkraceni
ankety byl vyrazny pokles poétu neimplicitnich odpovédi (ze 194 294 na 121 100). | pfes Upravu dotazniku vsak doslo
k nardstu slovni zpétné vazby, kdy pocet anonymnich pfipominek vzrostl na 5 051 a podepsanych na 356.

Tabulka &. 7: Zapojeni studentd do hodnoceni pfedmétd za zimni semestr AR 2024/2025 (IS STAG)

DFJP 1262 334 26,47 332 91 23 805 4,51
FEI 626 97 15,5 116 6 6 019 4,51
FES 1778 1294 72,78 3624 124 122 703 4,62
FF 870 118 13,56 186 2 7 698 4,72
FChT 944 248 26,27 338 16 20 600 4,54
FR 90 2 2,22 6 0 171 4,55
FZS 915 121 13,22 168 6 13 298 4,57
UPCE 6485 2214 34,14 4770 245 194 294 4,6
Tabulka &. 8: Zapojeni studentd do hodnoceni predmétl za zimni semestr AR 2025/2026 (IS STAG)
DFJP 1493 384 25,72 406 117 16399 4,55
FEI 728 95 13,05 130 4 3339 4,42
FES 1929 1429 74,08 3909 190 73837 4,57
FF 952 165 17,33 169 17 5822 4,57
FChT 1077 223 20,71 237 20 11505 4,61
FR 98 3 3,06 6 0 80 4,54
FZS 962 156 16,22 194 8 10118 4,55
UPCE 7239 2455 3391 5051 356 121100 4,57




2.3 Podpora kvality vyuky a rozvoje pedagogickych kompetenci

V roce 2025 pokracovalo Centrum pedagogickych kompetenci (CPK) v systematickém rozvoiji pedagogickych doved-
nosti akademickych pracovnik® UPCE. Cinnost CPK se opirala zejména o aktivity realizované v rdmci projektd KOMPAS
a Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych skoldch (PEKRV), doplnéné o pribéznou metodickou a kon-
zulta¢ni podporu vyucuijicich.

V radmci projektu Kompas byl ve dvou terminech realizovdn dvoudenni kurz Pedagogické optimum (14.-15. leden,
20.-21. kvéten) pro zadinajici vyudujici. V kvétnu byly realizovdny dva kurzy na rozvoj vyuziti umélé inteligence v rdmci
pfipravy na vyuku s ndzvem Al Intermediate a Al Advanced. Na zdvér kvétna byly realizovany dva béhy kurzu Jak ucit
a nevyhoret o principech udrzitelné vyuky. V zafi byl uspofdddn kurz Strategie soucasného vysokoskolského vzdéldava-
ni: u¢eni jako spolecny proces. Kurz byl veden expertkou v oblasti pedagogické psychologie a zaméril se na moderni
didaktické pfistupy, zejména na principy student-centered learning a roli vyucujiciho jako facilitdtora uceni.

V rédmci zimniho semestru 2025 realizovalo CPK v rdmci systému otevienych hodin celkem 31 ndvstév vyuky napfic
fakultami. Soucdsti kazdé ndvstévy byla analyza vyukové jednotky, strukfurovany rozhovor s vyucujicimi a poskytnuti
zpétné vazby zamérfené na didaktické postupy Ci aktivizaci studujicich. Navstévy byly doplnény moznosti navazujicich
individudlnich konzultaci podle potfeb vyucuijicich. Dalsi individudlni podpora probihala i mimo rédmec projektu, napf.
formou konzultaci k vyuziti digitdinich vyukovych ndstroj0.

DUlezitym vystupem projektu Kompas je Kompetenéni rdmec vyucujicich na UPCE, ktery byl vytvoren ve spoluprdci
s fakultami jako jeden z prordstovych ndstroj pro zacinajici vyucuijici. Pro propagaci CPK a jeho aktivit byly vytvoreny
webové stranky CPK.

1. Pracuji na zlepsovani kvality wwuky

a na rozvoji svych pedagogickych kompetenci

D i N o podminky pro veent
KOMPETENéNi RAMEC = 3. Vyuku pfipravuji a realizuji zodpovédné
VYUCUJICICH NA UPCE o a koncepiné
=y 4. Hodnotim efektivhe a objektivne
$

UNIVERZITA
.' PARDUBICE
[ CENTRUM [
CENTRUM, PEDAGOGICKYCH TRUM,
FRorerEnc KOMPETENCI PN

Obrdazek ¢. 5: Ukdzka webovych stradnek pro propagaci CPK
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CPK se zapojilo od z&fi 2025 do feseni projektu Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na VS (PEKRV), s koordinuijici
Univerzitou Karlovou a daldimi vefejnymi vysokymi $kolami v Ceské republice. CPK participovalo na dvou celorepubliko-
vych setkdnich projektu PEKRV (Masarykova univerzita a Zdpadoceskd univerzita v Plzni) a v rdmci projektu se aktivné
zapojilo do budovdni komunity expertd pro kvalitu vyuky na vysokych skoldch a podpory jejich vzdjemné spoluprdce.

CPK ddle organizovalo odborny workshop Vzdéldvaci inovace ve vysokoskolském prostfedi vedeny zahrani¢nim expertem
Dr. Hervé Platteauxem z Université de Fribourg, ktery byl zaméFfen na inovace, digitdini kompetence a metodickou podporu
vyuky. Workshop pfispél k vyznamnému posileni mezindrodni spoluprdce univerzity v rdmci pedagogickych inovaci.

V oblasti mezindrodni spoluprdce se CPK podilelo na pfipravé dvouletého mezindrodniho projektu Pedagogical Re-
sources about Al Uses for University Teachers. Hlavni koordindtor, Univerzita ve Fribourgu, predloZila projekt agenture
Movetia ve Svycarsku, kde byl Uspé&sné pfijat k Feeni. Na projektu se budou ddle podilet partnerské univerzity z alian-
ce Across EU. Realizace bude zahdjena na jafe 2026 a propoji pracovniky center pro podporu a rozvoj pedagogickych
kompetenci v oblasti tvorby podpUrnych metodickych materidld pro vyucujici k vyuziti Al ve vyuce.

Pro rozsifeni mezindrodni spoluprdce CPK v listopadu 2025 realizovalo krdtkodobou stdZz na vysoké skole MCAST (Mal-
ta College of Arts, Science and Technology) na Malté. Cilem stdze bylo sdileni dobré praxe mezi CPK UPCE a Centrem
celozivotniho vzdéldvdani MCAST, navdzdni mezindrodni spoluprdce v oblasti vzdéldvani a inovativnich meftod vyuky,
moznosti sdileni vzdéldvacich materidll a pfiprava na spole¢né e-learningové aktivity a rozvoj partnerstvi pro mozné
mezindrodni projekty a spolecné grantové pfilezitosti.

2.4 Snizovani studijni neuspésnosti

| v roce 2025 byla na vSech fakultdch UPCE realizovdna Sirokd Skdla opatfeni smeéfujici ke snizeni studijni neUspésnos-
ti — vyrovndvaci kurzy, aktivni vyhleddvdni nadanych studentd, spoluprdce se stfednimi skolami, posileni komunikace
s uchazedi o studium, zlepseni poradenské péce s cilem zvySeni miry informovanosti uchazecd pfi vybéru adekvdainiho
SP atd. Podpora je cilena zejména na studenty prvnich ro¢nikd bakaldrského studia.

Statistickd data potvrzuji vyrazny pozitivni tfrend v oblasti zvySovdani studijni Uspésnosti v prezencni formé bakaldfského
studia. Celkovd mira neUspésnosti v 1. ro€niku prezen&niho BSP klesla z 40,8 % v roce 2023 na 33,6 % v roce 2025
(tabul-ka ¢. 9 a na obrdzku &. 6). Pozitivni trend byl zaznamendn rovnéz v kombinované formé studia, u niz celkovd
neUspés-nost klesla z 61,7 % v roce 2023 na 57,6 % v roce 2025 (tabulka ¢. 10).

Tabulka €. 9: Studijni nedspésnost studentd 1. ro¢niku BSP - prezencéni forma (P1.1/U8)

DFJP 210 58,8 285 62,6 259 53,7
FChT 137 44,8 131 399 145 36,4
FEI 74 43,3 115 43,6 96 41,0
FES 160 349 126 24,4 110 21,3
FF 120 38,5 93 309 76 29,0
FR 2 11,8 1 53 0 0

FZS 49 22,2 44 20 31 14,0
Celkem 752 40,8 795 37.8 717 33,6
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Tabulka &. 10: Studijni nedspésnost studentd 1. roéniku BSP - kombinovand forma (P1.1/U8)

DFJP 127 69 146 73 94 61,4
FEI 6 75 26 65 23 60,5
FES 43 52,4 41 56,2 51 52,6
FZS 30 50 26 57,8 33 54,1
Celkem 206 61,7 239 66,8 201 57,6

Pocet a podil neuspésnych studii

@ Pocet neuspésnych @ 9% Nelspésnych

2000 100 %
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“2 1500 S
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& 0
~3 1000 50 % E
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0 0%
2016 2018 2020 2022 2024 2026
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Obrdzek ¢. 6: Vyvoj studijni neUspésnosti studentd 1. ro¢niku BSP (P1.1/U8)

V roce 2025 byly v rdmci rozvoje PowerBIl navrZzeny nové sestavy, které umoznuji 1épe identifikovat studijni (ne)Uspésnost
ve studijnich programech podle riznych kritérii.
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Obrdzek &. 7: Studijni neUspésnost
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Pocet neuspésnych studentd podle fakult
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V nové vyftvorenych analyzdch lze zkoumat faktory Uspéchu a identifikovat nejtézsi predmeéty podle fakult, studijnich
programu a dalsich kritérii.
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2.5 ZvysSovani kvality a atraktivity studijnich programd
V roce 2025 byly aktivity podporujici kvalitu a afraktivitu SP zacilené na vytvdareni kvalitnich studijnich materidld pro
studenty. V rdmci projektu Green Deal UPCE (NPO 7.4) byl vytvofen jeden novy SP na FChT, 2 studijni materidly na FChT
a 22 studijnich materiald na DFJP.
Vyznamnym faktorem, ktery pfispivd k napliovdni cild v oblasti zvySovdani kvality a atraktivity studia, je rozvoj progra-
mU reflektujicich aktudlini potfeby praxe. Profesné zamérené studijni programy tvofi v tomto kontextu klicovou oblast,
nebot diky vysokému podilu praktické vyuky a pfimému zapojeni odbornikd z aplikacni sféry umoznuji studentm zis-
kat specifické kompetence pfimo vyzadované trhem prdce. Pozitivni trend v nabidce profesné zamérenych SP je vidét
na obrdzku €. 10.
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Wyvoj zastoupeni profesnich studijnich programu (od roku 2016)

Podil profesnich SP (%)
=

2018 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Obrdzek &. 10: Polet profesnich studijnich program (zdroj dat: PowerBl)

2.6 Kvalita doktorskych studijnich programo

Kvalita doktorskych studijnich programi je Uzce spojena s kvalitou Skolitele. V roce 2023 byl na vsech fakultdch nasta-
ven standard Skolitele, ktery se v letech 2024-2025 upfesnoval a zavddél do praxe. ProtoZze jsou mezi studijnimi pro-
gramy na technickych, pfirodovédnych a humanitnich fakultdch rozdily, mé& kazdd fakulta nastaven standard skolitele
samostatnou smeérnici.

Pro studenty DSP, zejména pro studenty prvnich ro¢nikyd, je od roku 2023 centrdiné organizovdna Dokforskda skola.
Pilotni realizace v roce 2023 se uskutecnila v ¢eském jazyce, v roce 2024 jiz probéhla vétsi ¢ast tematickych blokd v an-
glicting, aby se v roce 2025/26 preklopila celd doktorskd skola kompletné do anglictiny. V. akademickém roce 2025/26
se navic poprvé tato skola uskutecnila ve dvou terminech, podzimni termin probéhl v Fijnu 2025 (viz tabulka ¢.11), druhy
termin je pldnovdn na Unor 2026. Jednim z cil0 doktorské skoly je, aby se doktorandi sezndmili nejen se svymi kolegy
a badatelskym zivotem na UPCE, ale i s instituciondlnim zdzemim univerzity poskytujicim jak védecké a studijni zdzemi,
tak zadzemi pro well-being, kariérni i dalsi poradenstvi. Ve vyukovych blocich byly ddle prezentovdny pfiklady dobré
praxe z hlediska etiky védecké prdce, tvorby textl, citaci, akademického psani, vyuziti Al pfi psani odbornych textd atp.
Na doktorskou Skolu je navdzdn mentoringovy program, v némz se prohlubuji a zdokonaluji nejen soft skills doktoran-
dU, ale resi se i jejich dalsi kariérni a védecké pUsobeni.

Tabulka €. 11: Pocty absolventd jednotlivych blokd doktorské skoly 2025

Uvodni informacéni blok/Introductory information block 7 2

Publikac¢ni strategie a podpudrné IT ndstroje ve védé/ Publication Strategies and

Supporting IT Tools in Science T 3

Jak predchdzet a fesit problémy pfi PhD studiu/ Preventing and Tackling Obstac-

les during PhD Studies 13 2
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Programy podpory mezindrodni spoluprdce a projektové fizeni/ Project Manage- 15 5

ment and Grant Programmes Supporting International Cooperation

From Struggles to Success Career Empowerment and Ethical Publishing 13

[ ey [ voctomischeory ]

Academic Writing with Al: From Shortcuts to Deep Collaboration 24

Al in Scientific Research and Data Analysis 21

Data Management Planning 11

Development of Pedagogical and Presentation Skills 12

2.7 Digitalizace studijnich procesi

V digitalizaci studijnich procestd pokracovaly na UPCE aktivity zamérené na generace studentd vyuZivajicich digitdini
sluzby. Proto byla na UPCE pro pfijaté uchazece pro studium rozsifena aplikace umoznuijici nahradit fyzické zdpisy,
iejiz soucasti bylo ovéreni totoznosti uchazece pomoci sluzby BankiD nebo pro zahraniéni uchazece s vyuzitim sluzby
ZingSec. Aplikace, jejiz vystupem je zapsany student s aktivovanym univerzitnim 0¢tem, podand elekfronickd zddost
o studentskou kartu a elektronicky udé&lené souhlasy se zpracovdnim OU, je k dispozici v ¢eské i anglické verzi. Tato
aplikace je napojend na studijni agendu pouZivanou na UPCE - Portdl IS/STAG. Online zdpis do studia v akademickém
roce 2025/2026 vyuzilo 97,1 % studentd (viz Obrdzek ¢. 17).

E-zapis na UPCE v akademickém roce 2025/2026
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Pocet uchaze&l podle
pohlavi
®7ena ®Muz
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Ukrajina Il
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Republika Kazachstén 12
Rusks federace 2
Estonska republika 4
BEloruské republika
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2
2
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B
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Celkem 3736
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Obrdzek ¢. 11: Pfehled osob zapsanych pres e-zdpis v akademickém roce 2025/2026
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Pro zaji§téni legislativniho souladu s novelou zdkona o VS a s ohledem na skuteénost, ze v roce 2025 byla na UPCE spus-
téna do ostrého provozu novd spisovd sluzba, bylo realizovdno nové doru€¢ovdani pisemnosti prostfednictvim elektronic-
kého informaéniho systému Skoly. Doposud mohla UPCE studentdm dorucovat elektronicky (prostfednictvim elektronic-
kého informacéniho systému vysoké skoly) jen nékolik mdlo typd kladnych rozhodnuti, u stipendii i zdpornd rozhodnuti.
V$e ostatni bylo nutno doru¢ovat prostfednictvim Ceské posty nebo Datové schranky. Pi dorucovdni uchazec¢dm bylo
mozno dorucovat jen kladné rozhodnuti a jeding, kdyzZ si to uchazec v prihldsce zvolil. Nové mUze UPCE vSechny typy
rozhodnuti a jinou korespondenci (vyzvy, informace atd.) jak vici studentdm, tak i uchaze¢m dorucovat elektronicky,
coz je deklarovano ve Statutu Univerzity Pardubice. K dispozici je novy ndhled do spisu studenta s moznosti vzddart se
prdava na odvoldni. Nastaveno je také automatické pocitani dat, pfedevsim data doruceni a data nabyti pravni moci.

a ©zpet Nahlizeni do spisu vV

Max. dnii do minulosti

Jen nepfectené IETENETS
Neomezeno »,

O Pro aktualizaci kliknéte zde

Zobrazené informace pochazeji z externiho systému spisové sluzby. Byly nacteny 28. 1. 2026 8:56.

Zobrazit jako seznam.

Véc Cislo jednaci Datumy Soubory
B2 Rozhodnuti o UPCE-STAG/002764/2026  Datum vytvoreni: Nk o2 priven
piiznani mimoradného 28.01.2026 na odvolani
stipendia
B3 Navrh DSP - Mgr.  UPCE/FZ5/00001302/2026 Datum vytvoreni: UPCEPOOO7RWQ.PDF
—— S—— 23.01.2026
B8 Rozhodnuti o UPCE-STAG/001618/2026  Zverejnéno: 23.01.2026 soubor.pdf

Doruéene: 23.01.2026
Vzdani se prava na
odvolani: 23.01.2026
Nabyti pravni moci:
23.01.2026

doktorském stipendiu

Obrazek ¢. 12: Nahlizeni do spisu

Dalsi digitalizovanou agendou v roce 2025 bylo doktorské studium. V rdmci Portdlu IS STAG Ize sledovat aktivity studen-
ta, zapsané predmeéty, soubory studenta, oborové rady a prehled Skolitele.
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a UNIVERZITA
PARDUBICE

‘ Portdl IS/STAG

& Zadejte uZivatelské jméno:

Vitejte WUGERTITEE Moje studium  Prohlizeni  IS/STAG  Kvalita vyuky  Uchazeé

Rozvrh a piedméty Informace o ufivateli a jeho rolich v IS/STAG
Vypisovani termind (Q’lo TR S T
Zadavan( zndmek )
H e " Studenti Skolitele (5104)
romadny e-ma Os. dislo Pijmeni Jméno Stav Fakulta
Semestralni prace ‘ | Studuje X ¥ + | [Hiedat [
Studijni materidly *10s. &islo |/ Doktorand *IFakulta =/ Typ */Forma [*/Misto [/Stav [*/Program < Obor/Spec./Komb.
E-learningové systémy D24009 ——— — — DF) Doktorsky Prezenéni Pardubice Studuje P1041D040002 TTM
Plehled Holltel D21727 -— - DF) Doktorsky Prezenéni Pardubice Studuje P1041D040002 TTM
I SNEGERaee » D19326 P - DF)  Doktorsky Prezenéni Pardubice Studuje P1041D040001 TMD
Program pi'edmétu D21724 DF) Doktorsky Prezenéni Pardubice Studuje P1041D040001 TMD

PoZadavky na rozvrh

Garant programu

Témata VSKP
Hodnoceni V5KP
Kvallta vyuky Aktivity | Soubory studenta | Navrhy pfedmétd | Doktorandské pijmy
Wyjadreni k anketé Studijni plan sestaven:

Studijni plan.schvalen:
Ucitelé piedmétu Nazev studijniho planu: Dorucovan( zésilek na posledni mili v podminkach méstské aglomerace
Vyjezdy Elektronicky index studenta: D19326 (Postupova Novotna Michaela, Ing.)

Komentéfe v indexu

Rok | 2023/2024 v | Semestr ~ | Zobrazovat také uznané predméty [ |

Automatické zpravy Legenda: P Nespl. prerekvizity, A Anulovany pfedmét  ZkouSka(Zkouska/Zapotet)  Zapolet pied zkouskou

& (=) Predmét 1) Nazev 2 |48t ‘/Kr. ¢/ Pok. ‘I Hodnoc. | Datum ¢ Pok. : Hodnoc. ¢ Datum
len stétnicové komise KDMML/SBD  Bezpelnostdoprawy S 0 1 sk & 00022 NI
Clen oborové rady KDMML/SDSTM Strategicky management  Z5 - 0 1 Spindno & 09.0224 |
KIRD/SMLS  Modemn logistické systémy  ZS 0 1 Spindno & 09.0224 |

Komentéfe v indexu

Nebyly nalezeny Zadné komentare v indexu

Obrdzek ¢. 13: Pfehled Skolitele v DSP

V roce 2025 probihala vyznamnd inovace obsahu nabidky a vyhleddvani studijnich programd na webu pro uchaze-
Ce o studium na UPCE a jejich fakultdch Studuj na UPCE. Upraveny systému umoznuje prehlednéjsi vyhleddvdni podle
rdznych kritérii, které si zdjemce o studium sdm voli (viz Obrdzek ¢. 14). Web byl také doplnén o detailnéjsi informace
v sekci PFijimaci fizeni a Zivot na UPCE.
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[

Najdi si svUj
program

Jaka oblast té zajima?

Vyber si typ studia

Bakalafské studium (Bc)

Navazujici studivm (Mgr., Ing.)

Doktorské studium (Ph.D)

O O O ® 9@

CelozZivotni vzdélavani

C]

Vyber si formu studia

®

Prezenéni O Kombinovana

Vyber si fakultu

Dopravni fakulta Jana Pernera

[ Fakulta chemicko-technologicka
[ Fakulta ekonomicko-spravni
[] Fakulta elektrotechniky a infermatiky

Fakulta filozoficka

(] Fakulta restaurovani

[ Fakulta zdravotnickych studii

< Bakalafské @ Prezenéni

Q, Nalezeno 59 vysledkd

ZAJIMA VAS STUDIUM V ANGLICTINE ?

ZRUSIT FILTR X

Analyza biologickych materialt
Fakulta chemicko-technologicka

Laka té prace v laboratofi a bavi té védecké discipliny, jako jsou biologie, genetika nebo
toxikologie? Pak se rozhodné prihlas ke studiu tohoto programu! Analyza biclogickych
materidl ti totiz zajisti kvalitni vzdélani a nasledné i zajimavé uplatnéni v oblastech
zpracovani a analyzy biclogického materialu, kde odborniky z oblasti analytické chemie
a biochemie, schopné pracovat v biochemicky zaméfenych laboratofich, vyuZivaiji.

< Bakaldfsky (@ Prezencni @ Cestina vice o programu >

Aplikovanad elektrotechnika

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Zajimaiji t& mikroprocesory, elektronika, senzorové sité a komunikaéni systémy? Profesni
studijni program Aplikovana elektrotechnika je zaméfen na praktické ovéfovani znalosti,

navrh, vyvoj a aplikace moderni elektroniky. Piimo béhem studia si své dovednosti ovéris
béhem tii mésicl odborné praxe.

< Bakaldfsky (@ Prezencni @) Cestina Vice o programu >

Farmakochemie a medicindlni materialy
Fakulta chemicko-technologicka

Chces se uplatnit ve farmaceutickém primyslu? Tak tady jsi spravnél Je fo zajimavy a v
dneéni dobé velmi lukrativni program, kde ziskas znalosti a dovednosti, diky kterym se
buded moci uplatnit jak ve farmaceutickém primysly, tak v oblasti materialovych
specialit vyuzivanych v mediciné. Zvliadnes zaklady anorganiky, organiky, fyzikalni a
analytické chemie o také té nauéime orientovat se v biochemii a farmakochemii

Obrdzek ¢. 14: Pfehled studijnich program0 pro zdjemce o studium
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3 Zajistfovani a hodnoceni kvality tvUréi ¢innosti



V oblasti zajistovdni kvality védecko-vyzkumné a tvUrci ¢innosti UPCE se pozornost v roce 2025 soustiredila zejména na
podporu:

e zvySeni poctu a podilu kvalitnich vysledkd v rdmci Modulu 1 (Hodnoceni H1, H2 a H3)
a Modulu 2 (Publikace v ¢asopisech Q1 a Q2 dle AIS a M17+),

e vytvdreni relevantnich vysledkd pro hodnoceni fakult v rdmci Modulu 3,

e zvySeni podilu finanénich prostiedkyd z jinych zdrojd na financovdni védecko-vyzkumné
a tvOrci ¢innosti zejména formou feseni excelentnich a kvalitnich grantovych projekt0.

Modul 1 - Kvalita vybranych vysledk

V rdmci hodnoceni vybranych vysledkd je mozno porovndnim hodnoceni v obdobi H21, H22, H23 a H24 sledovat nd-
rgst podilu vysledkd hodnocenych kvalitni zndmkou H1 az H3, respektive nejvyssi nardst a stabilizaci na hodnoceni H3
(viz obrdzek ¢. 15). Cenny vysoky podil vysledkd hodnocenych nejlepsi zndmkou H1 v rdmci hodnoceni H23 (celkem 4 z
predloZzenych 28 vysledkd) bohuzel vhodnoceni H24 poklesl (2 z26), nicméné se podafilo udrzet nulovou hodnotu

u vysledkd hodnocenych zndmkou H5 a snizit pocet vysledkd hodnocenych zndmkou H4 na 1 vystup oproti 2 v hod-
noceni H23. Je také tfeba zdUraznit vyznamné rozdily v kvantité vykazovanych vysledkd na jednoflivych fakultdch
(tabulka ¢. 12). Nejvice vysledkd predklddaiji k hodnoceni FF a FChT, pficemz obé fakulty dosdhly podilu kvalitnich
vysledkd s hodnocenim H1 az H3 nad 90 %. Ostatni fakulty v poslednich tfech sledovanych obdobich vykazuiji
maximal-né jednotky vysledkd, ovsem frend hodnoceni vsech je zjevné smérem k nejhodnotnéisim klasifikacim H1 az
H3, cozZ jei strategicky cil UPCE.

Tabulka ¢. 12: Pocet vysledkd hodnocenych v Modulu 1 za jednotlivé fakulty v hodnoceni H21-H24 a podil vysledk(
s hodnocenim H1 aZ H3 (Ukazatel P2.4/U4b)

H21

Pocet hodnocenych vysledk( 33 2 1 - 1 16 1 2
Podil vysledkd s hodnocenim

H1-H3, % 84,8 50,0 100,0 - 100,0 87,5 0,0 50,0
H22

Pocet hodnocenych vysledk( 25 1 10 - 1 12 - 1
Podil vysledkd s hodnocenim

H1-H3, % 88,0 100,0 ?0,0 - 100,0 91,6 - 0,0
H23

Pocet hodnocenych vysledk( 28 1 10 - 2 13 1 1
Podil vysledkd s hodnocenim | o, 8¢ | 1000 80 : 1000 | 1000 | 1000 | 1000
H1-H3, %

H24

Pocet hodnocenych vysledkd 26 1 9 - 2 12 1 1
Podil vysledkd s hodnocenim 96,15 100,0 100,0 - 100,0 91,67 100,0 100,0
H1-H3, %

29



Modul 1 - H21 Modul 1 - H22
18 14
16 12
14
12 10
10 8
8 6
6
. 4
; I . | I
0 0
QJ'(\'\/ QJ, v é(\')) N ™ é(f‘) QJ}\'\ é(\q/ Q_,/Q") Q ™ Q:(f’)
N N N N N R o8 R N N
‘\LJ ' ‘\G) ‘\(7 ‘\L) \\(9 -\(') -\‘7 -\(7 '\G)
& & & & & & S N & &
& RS e & R & & S ¢ S
0&\ O&\ ob(\ 0&\ 0&\ ob(\ ob(‘ Obo ob(\ 06(\
S B N N s > > s NS s
Modul 1 - H23 Modul 1 - H24
16 20
1 18
b 16
12 14
10 12
10
8 8
6 6
4 4
5 2
. 0 | |
0
N % ) R Re)
N Y W W& R & & & & o
o N > e X N N X R
R N R R R R A A
R P SR R & & & & &
(9 (@) () (@) ()
& & & & & O Y O & O
b(\ 6(\ b@ b(\ 60 ob Ob 06 06 06
€ € € € € L A A

Obrdzek ¢. 15: Pocty dosazenych zndmek za Univerzitu Pardubice v hodnoceni H21-H24 (Ukazatel P2.3/U3b, ukazatel

P2.4/U4b)
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Modul 2 - Vykonnost vyzkumu

V poslednich letech se podafilo navysit podil publikaci v Casopisech ndlezejicich do kvartilu Q1 a Q2, a naopak snizit
pocet publikaci v ¢asopisech ndlezejicich do kvartilu Q3 a Q4 vztazeno k Article Influence Score v databdzi Web of

Ze toto zlepseni se tykd v podstaté viech fakult kromé FR, pro kterou ale toto Skdalovdni neni tak vyznamné. Stdle trvd
velkd disproporce mezi pocty publikaci vykazovanych jednotlivymi fakultami. Dominantni zastoupeni v rdmci Modulu
2 mad FChT, nicméné pocty publikaci nékterych dalsich fakult meziro¢né rostou. (Tabulka &. 13).

160
140
120
100
80
60
40
20

Publikace 2022

-I‘ll
DI QI Q a3 Q4

160
140
120
100
80
60
40
20
0

Publikace 2024

DI Q1 Q2 Q3 Q4

160
140
120
100
80
60
40
20

Publikace 2023

O I ‘
D1 Q1 Q2

Obrdzek &. 16: Pocet publikaci v ¢asopisech Q1 az Q4 v roce 2022-2024 (Ukazatel P2.4/U4q)

Q3

Q4
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Tabulka &. 13: Pocet vysledkd hodnocenych v Modulu 2 za jednotlivé fakulty v hodnoceni H23 a v hodnoceni H24 a podil
vysledkd v Q1 a Q2 dle fakult (Ukazatel P2.4/U4b)

Rok 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024
D1 18 24 0 2 15 16 0 0 3 5 0] 0 0 1 0
Q1 69 71 4 4 54 48 3 1 7 12 2 4 0] 2 0
Q2 138 137 4 9 105 104 7 9 17 10 0 3 5 2 0]
Q3 39 30 5 2 23 17 1 3 7 4 2 2 2 0 2
Q4 22 13 1 3 4 3 3 0 7 4 5 1 2 2 0
|Seerlr_1 268 251 14 18 186 172 14 13 38 30 9 10 9 6 2

Podil | 77,24 | 82,87 | 5714 | 72,22 | 85,48 | 88,37 | 71,43 | 76,92 | 63,16 | 73,33 | 22,22 | 70,00 | 55,56 | 66,67 | 0,00
Q1+Q2 % % % % % % % % % % % % % % %

Modul 3 - Spolecenska relevance

V roce 2025 probéhlo hodnoceni UPCE v modulech 3 az 5 ¢&leny Mezindrodniho evalua¢niho panelu za obdobi
2020-2024. Cleny Mezindrodniho evalua&niho panelu tvofilo 8 odbornikd zastfedujicich viechny oblasti Vav, které jsou
na UPCE realizované. MEP fidil coby pfedseda, stejné jako v pfedchozim obdobi, profesor Miroslav Cervinka, ¢mz byla
zajisténa i kontinuita hodnoceni. Kromé hodnoceni MEP na zdkladé poskytnuté podrobné evaluacni zprdvy, na které
se podilely vsechny fakulty, vedl v ¢ervnu 2025 MEP diskusi s rdznymi aktéry v rdmci in-site ndvstévy na univerzité. Kom-
pletni MEP se setkal jak s vedenim fakult, tak i dalSimi akademickymi a vyzkumnymi pracovniky, navstivil vybrand pra-
covisté napfic¢ fakultami a setkal se i se studenty, s nimiz rovnéz ved| diskusi. Vysledky hodnoceni budou zndmy v roce
2026. Soucasné v roce 2025 zapocaly aktivity pro pfipravu podkladd k novému hodnoceni za obdobi 2025-2029.

Finanéni prostiedky (investi¢ni a neinvesti¢ni) ziskané z ndrodnich a mezindrodnich vyzkumnych grantl a projekty, tj.
bez prostiedkd pridélenych na DKRVO jsou uvedeny na Obrdzku ¢. 17. Jednd se zejména o financéni prostiedky na
vyzkum ziskané z projektd Ministerstva kolstvi, mlddeze a t&lovychovy (MSMT), Grantové agentury CR (GACR), Technolo-
gické agentura Ceské republiky (TACR) a Evropské unie (EU). Ddle jde o projekty Ministerstvo prdmyslu a obchodu (MPO),
Ministerstvo kultury (MK), Ministerstvo zdravotnictvi (MZ), Ministerstvo zemédélstvi (MZe), Ministerstvo vnitra (MV), Deut-
sche Bundesstiftung Umwelt (DBU), European Defence Agency (EDA), Ministerstvo financi (MF), Office of Naval Research
Global (ONR Global), Wenner-Gren Foundation (Wenner-Gren), Nadace Open Society Fund (OSF) a International Visegrad
Fund (WF).
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Obrdzek ¢. 17: Financni prostfedky (investi¢ni a neinvesti¢ni) ziskané z ndrodnich a mezindrodnich vyzkumnych grantd
a projektd

V roce 2025 dosdhla UPCE pfiimU z licenci k patentOm, uzitnym vzordm a dalsim predmétim primyslového viastnictvi
ve vysi 1 823 680 K&. Tato Castka zahrnuje pfijmy z nové uzavienych licenénich smluv v roce 2025 ve vysi 1 335 222 K&
a prijmy z ostatnich platnych licenénich smluv za rok 2025 ve vysi 488 458 K&.
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Z nejvyznamnéijsich ziskanych a fesenych projektd Ize zminit ndsleduijici:

ERC Advanced, Oncolipidomics: Why is lipidomic dysregulation paftern in blood similar for various cancers?
(ONCOLIPID), fesitel prof. Hol¢apek (FChT), 2023-2028,

ERC-CZ, Combatting self-righteousness - a vice of the digital age, fesitel prof. Lippitt (FF), 2024-2028
ERC-CZ, Kladné nabité heteroborany, fesitel Ing. Vrdna (FChT), (2023-2025)

Horizon 2020, Innovative environmental multisensing for waterbody quality monitoring and remediation
assessment (IBAIA), fesitel prof. Némec (FChT), 2022-2026,

Horizon, European Bus Rapid Transit of 2030: electrified, automated, connected (EBRT2030), fesitel prof. Novdk
(DFJP), 2023-2026,

OP JAK, Beyond Security: Role of Conflict in Resilience-Building, fesitelka dr. Pacovskd (FF), 2023-2028.
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4 Internacionalizace



Pro oblast internacionalizace UPCE v roce 2025 pokracovala v napliiovdni ¢tyr hlavnich cild v oblasti infernacionalizace:
- zvyseni poctu studijnich mobilit, tj. incoming a outgoing (Ukazatel K, THE),
- zvyseni poctu studentd ze zahranici ve SP v cizim jazyce (Ukazatel K, THE),
- zvySeni poctu pracovnikd ze zahraniéi (Ukazatel K, THE),
- zvyseni spoluprdce s dalsimi institucemi, zeiména ze zahranici (M17+, THE).

Podpora integrace zahrani¢nich studentd a zaméstnancd se v roce 2025 specificky zaméfila na tyto oblasti:

e cinnost Healthcare clubu, ktery pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance zajistuje odbornou asistenci pfi feseni
zdravotnich potizi a pfi komunikaci se zdravotnickymi zafizenimi
a pojistovnami,

e rozvoj sité ambasadord z fad zahrani¢nich studentd a kolegy, ktefi maiji zdjem propagovat studium v anglic-
kém jazyce nebo organizacné podporovat aktivity uvnitf zahrani¢ni komunity.

Na podporu kvality sluzeb absolvovali zaméstnanci v roce 2025 sérii odbornych Skoleni, kterd reflektovala aktudini
legislativni zmény. Klicovymi tématy byla vizovd problematika védeckych pracovnikd a jejich rodinnych pfislusnikd
(ve spoluprdci s MV CR a MZV CR) a pfistup cizincO na trh prdce, véetné specializovanych kulatych stold k zamé&stnavdani
védcU a studentd. Pozornost byla vénovdna také praktickym aspektdm integrace, jako je ndjemni bydleni cizincO ¢i
specifika ¢eského pracovniho trhu. Vzdéldvdni probihalo zejména v rédmci sité Euraxess a bylo doplnéno o webindre
zamérené na efektivni ndbor ze zahranic¢i a budovdni podpUrného prostfedi pro mezindrodni vyzkumniky.

V roce 2025 pokracovala podpora realizace mobilitnich program® (vyvoj poc¢tu mobilit v tabulce ¢. 14). Byla revido-

vdana komplexni smérnice upravujici realizaci mobilit na UPCE, zejména doplnéna o dodatek popisujici pravidla pro
UcCastniky mobilit s omezenymi pfilezitostmi tak, aby byla podpofena inkluze v mobilitach.

Tabulka €. 14: Po¢ty mobilit (28 dni a vice)

Bakalafsky 132 118 142 87 103 87
Navazujici ma- 51 70 28 29 54 55
gistersky

Doktorsky 21 7 9 72 61 69

Ddle pokracovala digitalizace mobilitnich procesU, prevaznd vétsina bilaterdinich smluv je iz uzaviena online na Por-
tdle IS STAG. Stejné tak se pres Portdl v IS STAG pfihlaSovali studenti do vybérovych Fizeni na studijni mobilitu i stdze, jak
v nizsich stupnich studia, tak studenti v doktorském stupni.
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Pfes platformu ,Erasmus without paper” byly online sjedndvdny tristranné studijni smlouvy (Learning agreements). Tim-
to zpUsobem bylo uzavieno vice nez 92 % vsech smluv pro vyjezdovou mobilitu a priblizné 78 % pro mobilitu pfijez-
dovou. Nizsi podil u pfijezdovych mobilit je ddn zapojenim partnerd a freemoverl ze zemi mimo EU, ktefi nejsou
k platformé EWP pfipojeni a naddle vyuzivaiji standardni formdty dokument( se skenovanymi podpisy. Celkové je jiz
prostfednictvim systému EWP k zajisténi vymeén studentd a persondlu aktivné uzavieno 387 meziinstituciondlnich smluy,
coz potvrzuje vysokou miru digitalizace téchto proces’ zapocatou v predchozich letech

V roce 2025 pokracovala propagace tzv. green Erasmus (udrzitelného zpUsobu cestovdni) a inkluzivnich mobilit zamére-
nych na U¢astniky s omezenymi pfilezitostmi. Zvysil se pocet UCastnikd vyjizdéjicich s inkluzivni podporou a ekologicky
Sefrné dopravni prostiedky vyuZila pfiblizné jedna tfetina vSech vyjizdéjicich studentd a zaméstnancy.

Na podporu vyjezdové mobility probéhly 2 celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, probihala propagace na
socidlnich sitich i prostfednictvim tzv. take-overs (doc¢asné prevzeti sité studenty coby peer to peer formdt propagace).
Pravidelné byl aktualizovan web v ¢dsti studium a stdz v zahranici, pribézné byla studentdm poskytovdna informadéni
a osobni podpora.

Byly ddle rozvijeny procesy pro Uspé&snou realizaci kombinovanych intenzivnich programu (ddle jen ,BIP"), které kom-
binuji virtudlini a online mobilitu. V roce 2025 vyjelo na BIP 53 studentd z UPCE a 111 zahrani¢nich student0 se Ucastnilo
BIPU realizovanych na UPCE.

V roce 2025 bylo soubézné realizovdno 7 mobilitnich projektd v programu Erasmus - dva z nich byly v fdédném terminu
Uspésné dokonceny. Pokracovala spoluprdce v rdmci programu CEEPUS - jednu sif UPCE koordinovala, v sedmi dalsSich
byla partnerem.

UPCE v roce 2025 pokracovala ve spoluprdci se €leny univerzitni aliance AcrosskEU z Francie, Itdlie, Spanélska, Svycarska,
Finska a Severni Makedonie. AcrosstU je drzitelkou ocenéni ,Seal of Excellence” a od roku 2025 uznanou evropskou uni-
verzitni alianci (EUA).
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5 Zajistovani a hodnoceni kvality
souvisejicich ¢innosti



Pro bezproblémové zaijisténi fungovdni hlavnich ¢innosti univerzity jsou kromé dostatec¢nych financ¢nich zdroji nutné
i daldi podpUrné cinnosti, zeiména knihovni sluzby, informadéni technologie, rozvoj zdzemi a infrastruktury pro studenty
a zamestnance. Tyto sluzby doplnuji komplexni systém poradenstvi, ktery zahrnuje jak védecké a studijni zdzemi, tak
i podporu v oblasti well-beingu a profesniho smé&fovdani

Poradenska pracovisté

Poradenské pracovisté APUPA se setkalo i v roce 2025 s velkou poptdvkou po sluzbdch psychologického a psycho-
terapeutického poradenstvi i krizové intervence. Vedle individudiniho poradenstvi a standardni nabidky seberozvojo-
vych kurz0 byl pro studenty nové realizovdn kurz ,Stres, prdce s télem a psychohygiena” a v rdmci Dne dusevniho zdra-
vi probéhl specidlni workshop relaxacnich technik pro zaméstnance. Vyraznym posunem prosla oblast komunikace
a digitalizace, kdy pracovisté spustilo uzivatelsky pfivetivé|si webové stranky, posililo propagaci na Instagramu a pro
registraci na kurzy zacalo vyuzivat novy vzdéldvaci portdal EDU UPCE. Pracovnici se rovnéz aktivné podileli na tvorbé
e-kurzu zaméreného na socidlni bezpecli v rdmci celouniverzitniho konceptu SAFE UPCE. Také byl pracovniky PP APUPA
nové vypracovdn ,Metfodicky manual poskytovdni individudlnich psychosocidlnich sluZzeb PP APUPA", ktery pfedstavuje
dosud chybéjici nastroj poskytujici ndvod, jak v praxi zabezpecdit odborny a organizaéni chod tohoto pracovisté.

KvOli ohlasdm na stdvajici ndzev Poradenského pracovisté APUPA, ktery je ddn historicky, dnes jiZ neni vyznamové
spravny a je studenty vnimdn jako matouci a nicnefikajici, navrhli pracovnici APUPY zménu ndzvu pracovisté, a to na
BALANC. Novy ndzev by srozumitelnéji odkazoval na posldni pracovisté (fedy pomoc pfi hleddni/obnové dusevni rov-
novdhy v zivoté a zdroven jednotlivd pismena ndzvu odkazuji i na hodnoty, které pracovnici poradenského pracovisté
pfi poradenstvi zastdvaiji - tedy Bezpedi, Anonymita, Lidskost, Autenticita, Nadéje, Cesta. Tato zména ndzvu i uvedeni
metodického manudlu v platnost se bude legislativné fesit v pribéhu roku 2026.

Centrum ALMA se v roce 2025 soustfedilo na prohlubovdni odbornych kompetenci svych zaméstnancd v reakci na
rostouci ndro¢nost a rozmanitost potfeb studentld se specifickymi potfebami. Pracovnici se zUc¢astnili specializované
konference zamérené na podporu studentd s poruchami autistického spektra (PAS) a absolvovali komplexni vzdéldvaci
program zameéreny na podporu dusevniho zdravi vysokoskoldkd, ktery nabidl konkrétni ndstroje pro instituciondini
podporu. Centrum také zacililo na zvyseni dostupnosti svych sluzeb pfimou Ucasti na onboardingovych aktivitdch
jednotlivych fakult, kde informovalo uchazece a nové pfichozi studenty o moznostech podpory. V oblasti infrastruktury
centrum v roce 2025 zintenzivnilo spoluprdci s ostatnimi Utvary univerzity na konkrétnich krocich pro zlepSeni fyzické
pfistupnosti celého kampusu. Rozvoj sluzeb byl ddle podpofen aktivni GCasti na meziuniverzitnich setkdnich za Ucelem
sdileni dobré praxe

Kariérni centrum (ddle jen ,KC") se v roce 2025 systematicky podilelo na podpofe studijni Uspé&snosti studentd pro-
stfednictvim rozvoje pfenositelnych kompetenci, posilovani motivace a podpory dusevni pohody studentd. Cinnost KC
je koncipovdna tak, aby studentdm pomdhala jiz v pradbéhu studia a pfispivala ke stabilizaci jejich studijni drahy, pre-
venci nelUspésnosti a prfedcasnych odchodd ze studia.

Zdsadni roli KC v podpore studijni Uspésnosti hraji volitelné kariérni pfredméty (zaklady podnikdni, Praktické dovednosti
pro Uspésny vstup na trh prdce, Trh prdce a Well-being v praxi), kterymi v roce 2025 proslo celkem 115 student(. Jejich
obsahovd koncepce systematicky posiluje rozvoj sebereflexe, efektivni propojeni akademické pfipravy s pozadavky
profesniho prostfedi a zdroven cilené kultivuje kompetence vyuzitelné jak béhem studia, tak v ndsledné profesni kariéfe.
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Vedle realizace kariérnich predmétd KC pfipravuje jednordzové workshopy, které reaguiji na aktudlni potfeby studen-
t0 a v nékterych tématech pomdhaiji rozvijet jejich slabé strdnky. V roce 2025 bylo realizovdno celkem 13 workshopt
s celkovou Ucasti 223 studentd.

Neméné duUlezitou oblasti ke stabilité jejich studijni drdhy je poskytovdni kariérniho poradenstvi, které predstavuje
vyznamny podpdrny prvek pfi orientaci studentd v jejich profesnim smérovdni i pfi rozhodovacich procesech souviseji-
cich s prbé&hem studia. V roce 2025 bylo v rdmci KC realizovdno celkem 196 individudlnich konzultaci.

Vyznamnou soucdsti cinnosti KC bylo v roce 2025 také spolupordddni univerzitni akce Veletrh pracovnich prilezitos-
ti KONTAKT, kterd predstavuje klicovou platformu pro pfimé propojeni studentl s praxi. Veletrhu se zicastnilo témér
80 zaméstnavateld a vice nez 1 000 studenty, pricemz akce nabidla nejen prezentace firem, ale i doprovodné sluzby,
jako jsou konzultace Zivotopisd, simulované pracovni pohovory ¢i profesiondlni foceni portrétd pro pracovni Ucely.
Pfinos této akce spocivd predevsim v tom, Ze studentUm umoznuje ziskat redliny kontakt se zaméstnavateli jiz béhem
studia, rozvijet své prezentacni dovednosti a Iépe se orientovat v pozadavcich trhu prdce, ¢imz vyznamné pfispiva
k jejich uplatnitelnosti po absolvovdni studia.

Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna UPCE (UK) se v roce 2025 zaméfila predevsim na zvyseni dopadu a zkvalitnéni informacniho vzdé-
|&dvdani se specidinim zamérfenim na stfedosSkoldky, na propagaci vyuzivani predpldcenych elektronickych informac-
nich zdrojd a online ndstroj0 a na kvalitativni posun v poskytovdni konzultaci zejména v oblasti spravy vyzkumnych
dat. Diky finanénimu daru spolec¢nosti Elektrdrny Opatovice byly fondy knihovny obohaceny o nejnovéjsi knizni produk-
ci v sektoru ¢eskych i zahrani¢nich odbornych monografii, skript a ucebnic.

Podrobné jsou vSechny aktivity a sluzby UK popsdany ve vyrocnich zprdavdach publikovanych na webu.

Pocet registrovanych uzZivateld s vyjimkou poklesu v covidovych letech 2021-2022 setrvale roste. V porovndni s loriskym
rokem doslo k ndrdstu témér o 9 % - viz obr. ¢ 18.
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Obrdzek ¢. 18: Pocet registrovanych uzivatell univerzitni knihovny v letech 2018-2025

40



Lektorky informaéniho vzdélavani poskytuji nejcastéji tfi druhy edukace. V prvni fadé to jsou skoleni dovednosti v ob-
lasti prdce s informacénimi zdroji a ndstroji (vyhleddvdni, evaluace, citovdni, vyuzivdni umélé inteligence apod.). Téchto
lekci se v roce 2025 zucastnilo o 420 Ucastniky vice nez v r. 2024. Na druhém misté v Cetnosti jsou exkurze organizované
predevsim pro externi ndvstévniky. Diky knihovné na Fakulté restaurovdni v Litomysli, kterd je v tomto ohledu velmi
atraktivni, prfesdhl pocet ndavstévnikyd tisicovku. Tretim typem jsou individudlIni konzultace zejména pro studenty pisici
zavérecnou prdci ¢i pro akademiky a védce zpracovdvaijici pldn sprdavy dat. Zvlastni misto maiji vzdéldvaci akce pro
zdakladni skoly, stfedni odborné skoly a gymndzia. V uplynulém roce knihovna privitala 219 studentd. Vyvoj celkového
poctu Ucastnikd informacniho vzdéldvdani ukazuje ndsledujici graf, viz Obrdzek ¢. 19.
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Obrdzek ¢. 19: Pocet UCastnikd informadniho vzdéldvani v letech 2018-2025

Portfolio odbornych databdzi je dlouhodobé stabilizované a ke zméndm dochdzi jen vyjimecné. Touto vyjimkou byl
pravé rok 2025, kdy bylo zahdjeno predpldceni databdze Statista. Ta poskytuje ekonomickd data ve formé statistik,
reportU, riznych infografik nebo prognéz.

U online ndstroj0 doslo v r. 2025 k vyraznému sniZzeni poctu licenci Grammarly. DOvodem byl bezprecedentni cenovy
ndardst. Adekvdtni ndhradou za Grammarly je jiz nékolik let pfedpldceny ndstroj Writefull, uréeny pro pokrocilou korek-
turu textd v angli¢tiné, a to predevsim pro akademické psani. Zakladni statistiky ilustruje graf na obr. ¢. 20.
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Obrdzek ¢. 20: Writefull: Pocet ndvrhd jazykovych korektur prijatych uZivateli a pocet uZivateld v letech 2022-2025

V roce 2025 se podarily dva sice malé, ale presto uzivateli ocenované kroky v posunu sluzeb knihovny na vyssi Uroven.
Studenti maji mozZnost online rezervace ffi skupinovych studoven urenych pro spole¢nou prdci na projektech, douco-
vdani se spoluzdky nebo nerusené studium. Rezervovdni probihd pres systém Microsoft Bookings a je hojné vyuZzivané.
Druhym pocinem byl ndkup dvou skenovacich stand - jednoduchych zafizeni, které usnadnuiji digitalizaci dokumentU
pomoci mobilniho telefonu. Jeden stan je umistén v hlavni budové knihovny v Polabindch a druhy na pobocce na
Fakulté zdravotnickych studii.

Informacni technologie

V roce 2025 pokracoval rozvoj celouniverzitni infrastruktury nezbytné pro vsechny formy vzdéldvdni. Kromé doplnéni
a inovace agregacnich a pfistupovych aktivnich prvkd pro vybrané pracovisté (FEI, CEMNAT, FCHT, spole¢né ucebny EB)
byl kladen dUraz na posileni kybernetické bezpecnosti. Byly pofizeny a instalovdny 2 kusy Next-Generation Firewall
(NGFW) firewalld, které vyznamné posiluji bezpecénost v kyberprostoru sité UPCE.

Rizeni lidskych zdrojo

V roce 2025 UPCE pokracovala v systematické pripravé na obhajobu certifikace HR Award pldnovanou na rok 2027.
V souladu se strategickymi dokumenty UPCE, zejména AkEnim pldnem 2023-2025 pro HR strategii rozvoje Univerzity
Pardubice a Planem rovnych pfilezitosti Univerzity Pardubice, byly realizovdny aktivity podporuijici jejich naplhovani
i pravidelny monitoring.

Na zdkladé analyzy dokumentU, daft, individudlnich rozhovor( a workshopd se zaméstnanci formou fokusnich skupin
byl vyhodnocen a aktualizovdn Pldn rovnych prileZitosti Univerzity Pardubice (Gender equality plan of the University
of Pardubice - GEP UPCE) pro obdobi 2026-2029. Vymezil klicové prioritni oblasti rozvoje, univerzita se zaméfi zejména
na edukativni ¢innost, systematizaci sbéru dat, rozvoj flexibilnich forem prdce, posilovdani tématu rovnych pfilezitosti.
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UPCE v roce 2025 ddle rozvijela implementaci strategickych opatfeni v oblasti fizeni lidskych zdrojd. Prioritou bylo ze-
jiména vzdéldvdni zaméstnancy, elekfronizace procesd, modernizace systému hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikl, posilovdani socidiniho bezpeli a podpora odborného ristu zaméstnancl. V rdmci podpory profesniho
rozvoje a spoluprdce univerzita uspofddala Skoleni a workshopy zaméfené na komunikaci, Al, projektové Fizeni, ma-
nazerské dovednosti. V rdmci podpory adaptace nové pfichozich pracovnikd byl zaveden uvitaci den, jehoz cilem je
sezndmit nové zameéstnance se zdkladnim fungovdnim UPCE, soucasné byla aktualizovdna rozsdhld Prirucka pro nové
nastupujici zaméstnance. Univerzita se rovnéz zameérila na rozvoj vztahd, posilovdni tymové spoluprdce a podporu
firemni kultury prostfednictvim organizace Dne déti, Andélského odpoledne, Dne pro charitu. Pofddala rovnéz nefor-
malni setkdni pro zaméstnance.

Vyznamnym krokem bylo pokracovdni v pfipravé nové koncepce vzdéldvdni zaméstnancd prostfednictvim postupné
implementace systému EDU UPCE. Tento systém mad zaijistit komplexni sprdvu vzdéldvacich aktivit, snizeni administra-
tivni zatéze a prehlednou evidenci absolvovanych Skoleni. V roce 2025 byl systém vyuzivdn pfedevsim pro registraci
a organizaci nepovinnych vzdéldvacich akci, pficemz jeho pInd implementace je pldnovana do roku 2027. Paralelné
probihaly prdce na elektronizaci vybranych persondinich dokumentd.

V rdmci pravidelného hodnoceni AP a VP pokracovala elektronizace hodnoticiho procesu na vybranych fakultdch
s cilem zvyseni prehlednosti kritérii a dalsi snizeni administrativni zdtéze vedoucich pracovnikd i hodnocenych zamést-
nancd.

Pocatkem roku 2025 probéhlo pomoci interné vyvinuté aplikace HAP2 hodnoceni AP a VP na FChT. Jednotlivé hodnotici
formuldre a véetné jejich workflow hodnoceni jsou plné konfigurovatelné. ZpUsob hodnoceni je fak mozné individudiné
prizpUsobovat potfebdm kazdé fakulty na zdkladé vstupni analyzy jejich internich norem, které hodnoceni upravuii.

Koncem roku 2025 bylo hodnoceni AP a VP na FChT doplnéno o hodnoceni THP.

HAP@z DEMO HODNOCENY HODNOTITEL vl -

2. Hodnoceni vedoucim zameéstnancem  Prebinaici

& Hodnotitel: g = = B Ocekavany fermin vypinéni: 25.01. 2026 23:59
Detail Historie (1)
Vstupy pro hodnoceni

Hodnoceni nizsi Grovné

1. Sebehodnoceni
Hodnotitel: .
® 16.12.2025

Hodnoceni podle kritérii *

Kritérium Evaluation *

Piné termin stanovenseh e st ot o Ep—r—
P—— sty o o —_—r—
DR————— ooy | Ry s——
Urovef komunikace s ostatnimi zaméstnanci/studuijicimi FChT a UPCE Podprimémy pracovni wkon Nadpromémy pracowni vjkon

Obrdzek ¢. 21: Ukdzka formuldre pro hodnoceni THP na FChT
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Podprimenmy pracovni vykon © Promemy pracovni vykon Nadpromémny pracovni vykon
Ochota zapoiit se do mimofadnych aktivit FChT @ UPCE Podpromérny pracovni wkon Primamy pracovni vikon | | () Nadpromérny pracovni ukon
PInéni pldnu rozvoje dohodnutého pfi hednoceni v piedchazejicim roce Podprémérny pracovni vykon Promémy pracovni vykon © Nadpromérny pracovni vikon

Vysledné hodnoceni 1.57 Promémny pracovni vykon

Pristup k ostatnim zaméstnancim a pfidélené praci

Slovni komentaF

BUISX X EEER

Zaviit

a UNIVERZITA Univerzita Pardubice | HAP 2 DEMO | Pfirucka | ©2025 | Kentaktuite nds
PARDUBICE

Obrazek ¢. 22: Ukdazka formuldre pro hodnoceni THP na FChT

Zdroven bylo nakonfigurovdno hodnoceni AP, VP a THP pro FZS a pfipraveno ke spusténi v prvnim tydnu roku 2026.
Rovnéz byla odvedena podstatnd ¢ast analytické pfipravy hodnoceni AP a VP na FF, s pldnovanym spusténim v Unoru
2026. Postupné zapojeni do elektronického hodnoceni zaméstnancl pldanuji v ndsledujicich letech i dalsi fakulty.
Objektivita hodnoceni zaméstnancd je podporena prostfednictvim datovych podkladd shrnujicich vykon AP, popf. VP
v r0znych oblastech jejich ¢innosti. Tyto podklady jsou opét prizpUsobeny dle specifik jednoflivych fakulf.
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Prochazet

©

waaicg  Hodnoceny akademicky pracovnik: I« =-
Onelake

AE PRIMA VYUKA (za predchozi kalendaini rok)

Hodnocené obdobi: 2025

Q Predmét Pocet hodi'n - Podet hod!'n - VyukavC) Vyukav Anj Celkem
metrity vyukavC)  vyukavC) zapocitatelné
pF o pr (47 pr o pr o hod.
@ _ K2FYZ-Fyziologie 2.0 00 00 00 40 00 0,0 0,0 40
“OFE,”W& K60SD-03. ve vybranych klinickych oborech 0.0 40 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 8.0
P1ANP-Anatomie 73 00 00 00 145 00 0,0 0.0 14,5
m_ P1ANR-Anatomie 73 00 0.0 0,0 14,5 0,0 0,0 0,0 14,5
wz:f;e P1ANT-Anatomie 73 140 00 00 145 280 0,0 0,0 425
P1AMZ-Anatomie 73 0,0 00 00 145 00 0,0 0,0 14,5
# P2ZAMP-Anatomie 0.0 00 3.0 0.0 0,0 0.0 9,0 00 9.0
N ’:a":m P2ANR-Anatomie 30 00 00 D00 60 00 00 00 6,0
P2ANT-Anatomie 3,0 7.0 00 00 60 140 0,0 0,0 20,0
fony P2ANZ-Anatomie 3,0 00 00 00 60 00 0,0 0,0 6,0
diehy  paEyG-Fyziclogie 1,0 00 00 00 20 00 00 00 2,0
=) P2FYP-Fyziologie 1.0 00 00 00 20 00 0,0 0,0 2.0
oo | P2FYZ-Fyziclogie 1,0 0,0 00 00 20 00 0,0 0,0 2.0
prostory P2FZL-Fyziologie 1,0 00 0,0 0,0 20 0,0 0,0 0,0 20
PBOSD-0S. ve vybranych klinickych oborech 00 6.0 0,0 0,0 00 120 0,0 0,0 12,0
% PGZKL-Zaklady malych klinickych obord 50 20 0,0 0,0 10,0 40 0,0 0,0 14,0
H;n-:cse;‘.'_ V8SDP-Seminaf k diplomové praci 0.0 8,0 0,0 0,0 00 120 0,0 0,0 12,0
= Celkem 980 780 9.0 0.0 1850
=] - .
werse ZKOUSENI
port_dat
Predmét Zapodet Zkouska Pocet zkouseni  Odhad hodin zkouseni
K1ANT-Anatomie 9 0 9 45
K2ANT-Anatomie 0 11 1 8,25
K2FYZ-Fyziologie 26 0 26 13
n . 1/7 20.01.2026 17:32:14

Obrdzek ¢. 23: Ukdzka datového prehledu pripraveného pro export



Diky digitalizaci samotného procesu hodnoceni je mozné rovnéz analyticky monitorovat pribéh hodnoceni a vcéas
identifikovat pfipadné problémy.

Prehled stavu hodnoticich formulari v HAP2

Fakulta Hodnoceni Obdobi ~
~ Al N~ 2025 ~
Sebehodnoceni Hodnoceni nadfizenym Pohovor Akceptace pohovoru Hodnoceni dékanem
10 (3,13%) 81 72

(3043%) (34,62%)

299 208

(93.44%) 69,57%) 136 (65,38%) (84,56%) 115 (1003%)
Poradi Hodnetici krok Probihajici Vyjmuto Stornowvane Dokoncene Total
1 Sebehodnoceni 10 13 5 299 320
2 Hodnoceni nadfizenym pracovnikem 91 208 299
3 Hodnetici pohovor T2 136 208
4 Vyjadfeni hodnoceného k zdpisu z hodnoticiho pohovoru 21 115 136
5 Hodnoceni dékanem 115 115

Obrdzek ¢. 24: Ukdzka sledovdni pribéhu hodnoceni

V ndvaznosti na koncept SAFE UPCE predstaveny v roce 2024 pokracovala UPCE také v roce 2025 v realizaci aktivit za-
mefenych na podporu etického chovdni, péci o studujici a zameéstnance a oblast nediskriminace a rovnych pfilezitosti.
Mezi realizované aktivity patfila napfiklad osveétovd kampan ,Jak €elit nevhodnému chovdni®, zavedeni metodiky pro
management matefské a rodicovské dovolené Ci pfiprava ekurzu zaméreného na socidlni bezpedi, na jehoz tvorbé
Uzce spolupracovalo poradenské cenfrum APUPA. V roce 2025 byl na UPCE naddle vyuZzivan zavedeny institut ombudso-
soby, na kterou se mohou obracet zaméstnanci i studenti v pfipadech diskriminace, Sikany, genderové podminéného
nasili ¢i jiného nevhodného chovdni. Aktualizovdn byl také Eticky kodex Univerzity Pardubice, nové byla ustavena Etickd
komise pro socidlni bezpecdi Univerzity Pardubice.

V rdmci podpory zdravi a dusevni pohody zaméstnanct byla ke Dni zdravi a ke Dni dusevniho zdravi realizovdna série
predndsek, workshopU a semindro.

Rok 2025 tak predstavoval obdobi kontinudiniho rozvoje v oblasti fizeni lidskych zdrojo, vzdéldvdani zaméstnancl
a socidlniho bezpeci. Realizované aktivity prispély k vytvareni bezpecného a inkluzivniho akademického prostredi
podporujiciho profesni rdst, védeckou excelenci a rovné pfilezitosti vsech ¢lenU univerzitni komunity.
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ZKRATKY

Al Umela inteligence

AKRES Informacni systém pro vytvdareni akreditacniho spisu studijniho programu AKRES

AP Akademicti pracovnici

APUPA Akademickd poradna pfi UPCE

BIP Blended Intensive Programmes

BSP Bakaldarsky studijni program

CPK Centrum pedagogickych kompetenci

CZV-MC | Celozivotni vzdélavani vedouci k ziskani mikrocertifikatu

DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKRVO Dlouhodobd koncepce rozvoje vyzkumné organizace

DSP Doktorsky studijni program

FF Filozofickd fakulta

FChT Fakulta chemicko-technologickd

FES Fakulta ekonomicko-sprdavni

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FR Fakulta restaurovani

FzZS Fakulta zdravotnickych studif

HR Habilita¢ni fizeni

IA Instituciondlni akreditace

IS STAG Informacdni systém studijni agendy

ISAK Informacni systém Sprdva zaddosti o akreditace

KC Kariérni centrum

Kz Kontrolni zprdava

NMSP Navazujici magistersky studijni program

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych orgonizoci a hodnoceni program0 Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci schvdlend Usnesenim vilddy CR ze dne 8. Unora 2017 ¢. 107

NAU Ndrodni akreditaéni Ofad pro tercidrni vzdélavani

NPO Ndrodni pldn obnovy

ov Oblast vzdélavani

PAS Poruchy autistického spektra

PEKRV Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na VS




PP Poradenské pracovisté

RVH Rada pro vniffni hodnoceni

RJP Rizeni ke jmenovdni profesorem
SP Studijni program

THP Technicko-hospoddrsti pracovnici
UK Univerzitni knihovna

UPCE Univerzita Pardubice

VP Védecti pracovnici









