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UNIVERZITA PARDUBICE

MODERNi — DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentd

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950 zaloZzenim Vysoké Skoly chemické. Z plvodné Uzce specializované instituce se postupné vyvinula
moderni univerzita se Sirokym spektrem studijnich program( a védnich obor(. Dnes u nas studuji nejen budouci chemici, ale také
ekonomové, historici, filozofové, zdravotnici, dopravni experti, elektrotechnici, informatici ¢i restauratofi.

7 SMERU VZDELAVANI
Nabizime bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pfirodnich,
technickych, spolecenskych i ekonomickych véd, uméleckych a zdravotnickych obor( na nasich 7 fakultach:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
FAKULTA RESTAUROVANI(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

VEDA ve $pickovych tymech

Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledk(. Podle citacnich ohlasi se Univerzita Pardubice (dale také univerzita
nebo UPCE) dlouhodobé fadi mezi predni ceské vysoké Skoly. Nasi védci spolu se studenty realizuji zakladni i aplikovany vyzkum.
Publikujeme v mezinarodné respektovanych ¢asopisech a jsme aktivni soucasti narodniho i mezinarodniho vyzkumného prostoru.

SPOLUPRACE se zahrani¢nimi partnery

NasSe pracovisté resi desitky mezindrodnich projektl a fadu védecko-vyzkumnych dloh. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi a s partnery z pfiblizné 50 zemi svéta. Mezindrodni aktivity rozvijime na mnoha urovnich — podporuje-
me mobilitu student( i zaméstnancl a poradame odborna setkani, konference a seminare.

AKCE pro skoly i vefejnost

ZajemcGm viech vékovych kategorii umozfiujeme nahlédnout do svéta moderni védy. U¢astnime se festival(i, détskych i sportovnich
dnq, vyjizdime do $kol a organizujeme détskou univerzitu i pfiméstské tdbory. Pro zajemce o studium pofadame dny otevienych dvefi
a dalsi popularizacni akce. Talentovani Zaci jsou u nds vzdy vitani.

MODERNiI KAMPUS par minut od centra
Vytvarime kvalitni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj studentd, srovnatelné s prednimi evropskymi univerzitami.
Studenti u nas najdou vie na jednom misté a mohou se aktivné zapojovat do univerzitniho i studentského Zivota.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.



Univerzita Pardubice byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemickd, pozdéji znama jako Vysoka skola chemicko-technologicka.
POvodné vznikla s cilem pripravovat odborniky v oblasti technické chemie pro potifeby rychle se rozvijejiciho chemického pramyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 doglo k postupné transformaci instituce. Z ptivodné jednofakultni $koly chemického zaméfeni se po-
stupné, se vznikem novych fakult, stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny
nazev Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich programu a péstovanych véd a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvo-
jové ¢innosti se fadi dlouhodobé mezi vyznamné ceské vysoké skoly.

Univerzita Pardubice pfispiva k rozvoji védeckého poznéni, vzdélanosti a inovaci a podili se na spolecenském i ekonomickém rozvoji.
Vytvari tvaréi akademické prostiedi, ve kterém akademicti pracovnici posouvaji hranice poznani a predavaji své zkusSenosti studen-
tlm, které pripravuji na profesni uplatnéni v Siroké skale obord.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 veiejnych vysokych $kol Ceské republiky. Se svymi pfiblizné sedmi tisici studenty patii mezi stfed-
né velké instituce. Nabizi bakalarské, navazujici magisterské a doktorské studijni programy na sedmi fakultach a je aktivni soucasti
evropského i mezinarodniho vysokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2025 poskytuje prehled hlavnich aktivit a vysledkd univerzity, navazuje na vy-
rocni zpravy z predchazejicich let a vychazi z jejich strategickych dokumentd. Struktura zpravy je zaloZena na Strategickém zaméru
Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a reflektuje jeho plnéni prostfednictvim planu realizace strategického zdméru pro rok
2025. Zprava je zpracovana v souladu s pozadavky Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy.

V roce 2025 byla pozornost vénovana vsem péti klicovym oblastem rozvoje univerzity a stanovenym prioritam:

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti,

Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tvurci ¢innost,

Priorita 3: Lidé jsou nejdlleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrzitelny rozvoj nasi univerzity,
Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti,

Priorita 5: Nase spolec¢na identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka.

Hlavni ¢ast zprdvy se vénuje napliiovani téchto priorit. Textova a Tabulkova pfiloha pak poskytuji podrobny prehled ¢in-
nosti a vysledk( univerzity v roce 2025. Dokument se tykd vsech ¢len( a ¢lenek akademické obce, avsak v textu je praco-
vano s generickym maskulinem.

Cinnosti univerzity jsou vyznamné podpoteny realizaci projekts v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni i mezinarodni Grovni,
véetné programi GA CR, TA CR, Horizon Europe, Operaéniho programu Jan Amos Komensky, Narodniho plénu obnovy a dalsich pro-
gram{ financovani.

Dalsi informace o ¢innosti univerzity jsou dostupné na webovych strankdch www.upce.cz a v dalsich publikacich vydavanych univerzitou.

Univerzita naddle rozviji svou pozici oteviené, stabilni a dynamicky se rozvijejici instituce, ktera je v aktivnim kontaktu s okolnim pro-
stfedim a reaguje na aktualni vyzvy ve vzdélavani, vyzkumu i spole¢enském déni.


http://www.upce.cz
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Plan realizace Strategického zaméru

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2025 pfedstavoval v hodnoceném obdobi zakladni ra-
mec pro napliiovani dlouhodobych strategickych priorit univerzity. Zaméfoval se na viech pét klicovych oblasti rozvoje
a stanovoval priority, cile a konkrétni opatfeni smérujici k dalsimu zvySovani kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti, posilova-
ni spolecenské relevance univerzity a zkvalitfiovani jejiho Fizeni.

PInéni Planu realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2025 bylo zajistovédno prostfednictvim vzajemné provéza-
nych finanénich a projektovych néstrojl. Klicovou roli sehral Instituciondlni plan Univerzity Pardubice pro rok 2025, dale projekty pod-
porené z Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi, projekty ucelové podpory vyzkumu a strategické projekty Operacniho
programu Jan Amos Komensky. Realizace aktivit byla koordinovdna s cilem efektivniho vyuZiti dostupnych prostredkd.

Soucasti tizeni strategickych aktivit byla rovnéz uzka provazanost s Planem investicniho rozvoje Univerzity Pardubice pro roky
2021-2030 a jeho konkretizaci pro rok 2025. To umoznilo cilené rozvijet infrastrukturu univerzity v souladu se strategickymi prioritami
a soucasné vytvofit stabilni podminky pro dlouhodoby a udrzitelny rozvoj univerzity.

Struktura jednotlivych priorit vychazi z Planu realizace Strategického zaméru UPCE pro rok 2025. V prehledu aktivit proto nejsou
uvedeny vsechny aktivity definované ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021, ale pouze ty, které byly
k realizaci stanoveny pro dany rok.

PRIORITA 1: KOMPETENCE STUDUJICICH PRO 21. STOLETI

P1.1 Realizovani kvality studijnich programt na mezinarodné konkurenceschopné trovni.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.1/A2 Realizace vzdélavacich aktivit (vzdélavacich program(, odbornych soutézi) zamérenych na vyhledavani nadanych
student stfednich Skol. Propagace studijnich program nabizenych na UPCE pro cilovou skupinu potencialnich
uchazedl o studium prostfednictvim mixu popularizaénich aktivit (demonstrace pokus(, workshopy, pfednasky,
hratky s védou apod.). U¢ast UPCE na kli¢ovych studentskych veletrzich.

P1.1/A3 Tvorba metodickych materidl( pro moderni metody vyuky. Vytvoreni kompetencniho ramce.

P1.1/A4 Rozvoj kariérniho centra s cilem posilit provazanost studia s praxi — realizace workshop(i a seminaru. Inovace
poradenské péce pti vybéru adekvatniho studijniho programu a sniZzeni miry nesouladu znalosti uchazecud o
studium s o¢ekavanymi predpoklady pro studium pfislusnych studijnich programa.

P1.1/A5 Evaluace vybranych studijnich programd na zakladé projektu ,,0¢ima student(” na vybranych fakultach.

P1.1/A6 Systematickd podpora aktivit, jejichZ spolec¢nym cilem je v€asny monitoring studijnich problém0 a predchazeni
predcasnym odchodlim ze studia. Vyuzivani pfirucky pro studenty ,Jak si nepokazit studium na vysoké skole aneb
co kdyZ se u¢im Uplné Spatné?“. Zvyseni motivace k Ucasti student(l ve studentské anketé na hodnoceni vyuky,
sledovani a vyhodnoceni ankety garanty studijnich programd.

P1.1/A7 Cilena podpora kvalitnich studentl v podobé systému stipendii za vynikajici studijni vysledky a kazdoroénich
ocenéni mimoradnych Gspéchl v oblasti vzdélavéni, védecké a tvardi ¢innosti, internacionalizace, popularizace
a propagace.

Univerzita kazdoro¢né rozviji spolupraci se stiednimi Skolami, kterou poklada za dulleZitou soucédst svych vnéjsich vztahd. Cilem spo-
luprace je motivovat talentované stiedoskolské studenty k samostatnému a tvorivému pfistupu pfi reSeni odbornych témat a pfiblizZit
jim svét védy a vysokoskolského studia.

Béhem roku 2025 univerzita se stfednimi Skolami aktivné spolupracovala, pravidelné je informovala prostfednictvim newsletter(
o aktudlnim déni na UPCE a realizovala fadu popularizacnich aktivit. K posileni povédomi o univerzité prispival také univerzitni ¢asopis
MY UPCE, ktery je rovnéz distribuovan na stfedni Skoly. Soucasti spoluprace bylo také zapojeni stfednich skol do popularizacnich akci
poradanych univerzitou (napf. Védecko-technicky jarmark, Science Point v ramci Sportovniho parku Pardubice, Univerzita v pohybu,
Noc védci a dalsi), a to formou jejich Ucasti nebo partnerské spolupréace pti organizaci téchto akci. Zajem stfedoskolakd o studium na
Univerzité Pardubice byl podporovan také organizaci dnli otevienych dveti, odbornych exkurzi a prednasek na stfednich skolach. Uni-
verzita také organizuje a podporuje odborné soutéze zamérené na stredoskolaky, pripadné zaky zdkladnich skol, napf. Studentskou
odbornou ¢innost (SOC), souté? Hleddame nejlepsiho mladého chemika a Chemiklani. Univerzita se rovné? prezentovala na veletrhu
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Brné. Podrobnéjsi informace o spolupraci se stfednimi Skolami a souvisejicich
popularizacnich aktivitach jsou uvedeny v Textové pfiloze (5.2).

Informace pro uchazede o studium jsou soustfedény na webové strance studuj.upce.cz, kde je k dispozici elektronicka prihlaska, mul-
timedialni obsah ze Zivota univerzity a interaktivni nastroje (napf. aplikace a kviz), které uchazecim pomahaji v rozhodovani o studiu
na univerzité.

V prvni poloviné roku 2025 byl na jednani rozsiteného vedeni univerzity schvalen Kompetencni ramec, ktery slouzi jako zdkladni doku-
ment pro rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich a jako Ustfedni sylabus nové pfipravované interaktivni metodiky pedagogické
¢innosti.


https://www.upce.cz/sites/default/files/global/2025-02/7552/Strategie-a-realizace-2025-web_111694.pdf

Dvoudenni intenzivni kurz pedagogickych kompetenci a didaktickych dovednosti Pedagogické optimum byl v roce 2025 realizovan
dvakrat, v lednovém terminu jej absolvovalo 27 Gcastnikd a v kvétnovém 16 Géastnikd. Na zadkladé aktudlnich poZadavkd akademic-
kych pracovnik( byly realizovany dva kurzy zamérené na vyuZiti umélé inteligence ve vyuce na pokrocilé drovni. Na podporu well-
-beingu vyucujicich byly realizovdny dva kurzy Jak ucit a nevyhoret. Déle byl realizovan kurz Strategie sou¢asného vysokoskolského
vzdélavani: uceni jako spoleény proces, zaméreny na nejnové;jsi trendy a paradigmata ve vysokoskolském vzdélavani, s dlirazem na
koncept student-centered learning a roli vyucujiciho jako facilitatora uceni.

Kariérni centrum Univerzity Pardubice (dale jen KC) realizovalo workshopy a tréninky pro rozvoj profesnich kompetenci student(
zamérené na rozvoj silnych stranek, zvysovani sebedlvéry a efektivni vyuZivani Al pfi studiu i v béZzném Zivoté. Probéhl prakticky
workshop Pohovor nanecisto s personalisty z praxe, v jehoZ ramci Ucastnici ziskali zpétnou vazbu na své vystupovani, reakce na otazky
i kvalitu zaslanych materialG a praktickd doporuceni pro zlepsSeni prezentace pfi pracovnim pohovoru. V pribéhu celého roku KC po-
skytovalo pravidelné dvakrat tydné konzultace k otazkam skloubeni studia a préce, potencidlu studovaného oboru pro uplatnéni na
trhu prace nebo moZnostem navazujiciho studia v zahranici.

V roce 2025 byla vytvorena prirucka O¢ima studujicich, ktera slouzi jako metodika pro systematické vyuzivani zpétné vazby pfti rozvoji
a inovaci studijnich program. Pfirucka nabizi postupy pro sbér, analyzu a interpretaci studentské zpétné vazby a poskytuje doporuce-
ni pro jeji praktické zapojeni do Fizeni kvality vzdélavani. Pfirucka byla distribuovana prodékanim jednotlivych fakult k dalsimu vyuziti
v ramci fakultnich procest zajistovani kvality.

V zafi 2025 se konala celouniverzitni studentska akce Priliv, na niZ se novym studentlm predstavila také pracovisté zamérena na pod-
poru studijnich navyka (Centrum pedagogickych kompetenci a Oddéleni pro vzdélavani). Prostfednictvim prezentaénich stanovist na-
bizela individuaIni konzultace, praktické rady a aktivity zamérené na efektivni studijni strategie a orientaci ve studiu. Vyznamna ¢ast
jejich prezentace byla vénovana prirucce Jak si nepokazit studium aneb Co kdyZ se u¢im uplné Spatné?, ktera studentlm nabizi prak-
tické tipy ke zvyseni studijni Uspésnosti.

V prosinci 2025 byl uskute¢nén prakticky orientovany workshop Efektivni strategie uceni — jak se u¢ime a jak se rozhodujeme, urceny
zejména studentdm prvniho rocniku. Workshop byl zaméren na ucebni styly a na fungovani kratkodobé a dlouhodobé paméti.

V roce 2025 doslo k revizi studentské ankety s cilem zvysit srozumitelnost otazek, kvalitu ziskavané zpétné vazby a zapojeni studentd.
Byly upraveny jednotlivé polozky, zpfesnéna jejich formulace a jejich pocet byl snizen na pét. Hodnoceni probihd na pétistupriové
Skale a v pripadé nizkého hodnoceni jsou studenti vyzvani k uvedeni slovniho odlvodnéni; dotaznik zaroven nabizi prostor pro dalsi
komentare. Pro zvySeni povédomi o anketé a motivace k jejimu vypliovani byly vytvoreny propagacni materialy, predevsim kratké
video vyzyvajici studenty k zapojeni. Tyto materialy byly sdileny na univerzitnich informacnich obrazovkach i na oficidlnich socialnich
sitich univerzity.

Jednou z vyznamnych priorit univerzity je také podpora mimofddné nadanych studentl. Nadani studenti se i v roce 2025 zapojovali
do vyzkumné a tvirci Cinnosti naptic vSéemi stupni studia. Jejich ¢innost byla zaroven podporovana formou stipendii a ocenéni za vy-
nikajici studijni vysledky a zavére¢né prace. Od akademického roku 2025/2026 bylo navyseno prospéchové stipendium pro studenty
s vazenym aritmetickym primérem do 1,2 na 3 500 K¢ mésicné. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Textové priloze (3.7).

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich programu s diirazem na vyuiiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace
a intenzivnéjsi interakci s aplikacni sférou.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.2/A1 Propojovani vyuky s aplikacni sférou, seminare s odborniky z praxe a UspésSnymi absolventy UPCE v rdmci volitelnych
predmétl ,Trh prace” a ,Zaklady podnikani“ ve spolupraci s P-PINK.

P1.2/A3 Podpora inovaci v profesnich studijnich programech. Pfiprava novych profesnich studijnich program. Zkvalitnéni
infrastrukturniho zazemi Univerzity.

V roce 2025 byla dale rozvijena spoluprace s aplikacni sférou prostfednictvim zapojeni odbornikd z praxe a absolventl Univerzity
Pardubice do vyuky volitelnych predmétd Trh prace a Zaklady podnikani. Seminare byly realizovany ve spolupraci s podnikatelskym
inkubdtorem P-PINK, ktery zajistoval expertni zdzemi a kontakt s regiondlni podnikatelskou sférou. Vyuka byla koncipovana interak-
tivné, s dlrazem na sdileni redlnych pripadovych studii, aktudlnich trend( a konkrétnich podnikatelskych zkusenosti. Studenti ziskali
primy kontakt s praxi, moZnost konzultovat své podnikatelské zaméry a lépe porozumét fungovani trhu prace i principim podnikani.
Zapojeni odbornikd prispélo k rozvoji klicovych kompetenci studentd, zejména v oblasti podnikavosti, finan¢ni gramotnosti, prezen-
tacnich dovednosti a kariérniho planovani. Aktivita zaroven podpofila mezisektorovou spolupraci mezi akademickou sférou a aplikac-
nim prostredim.

V roce 2025 se univerzita zaméfila na rozvoj profesné zamérenych studijnich programd, které posiluji uplatnitelnost absolvent( na
trhu prace prostrednictvim uzsiho propojeni s aplikacni sférou.

K hlavnim vystuplm v této oblasti patfi pfiprava a schvaleni novych profesnich programd, podpora inovaci a digitalizace vyuky a zkva-
litnéni infrastrukturniho zazemi:

e V roce 2025 ziskalo vnitrni akreditaci nékolik profesnich studijnich programd, které v nékterych pfipadech nahrazuji drivé;jsi
akademicky zamérené studijni programy. Jedna se naptiklad o programy Inovativni polymerni materidly a natérové hmoty,
Dopravni stavby a konstrukce nebo Chemie pro pozarni ochranu. Souc¢asné byla zahdjena priprava dalSich profesné zamére-
nych studijnich programd.

e \/ ramci podpory inovaci vyuky byly vytvofeny nové studijni materialy, které zkvalithuji podklady pro studenty. Projekt ESF+
KOMPAS zéaroven podpofil rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich.
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® Doslo také ke zkvalitnéni infrastrukturniho zazemi univerzity, zejména v oblasti informacnich technologii, knihovnich sluzeb
a podpory studentu se specifickymi potfebami (napt. modernizace sitové infrastruktury a posileni kybernetické bezpeénosti,
rozsiteni sluzeb knihovny ¢i zlepSeni pristupnosti studia pro studenty se specifickymi potfebami).

P1.3 Nové technologie, opory a zazemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P1.3/A1  Rozvoj celouniverzitni IT infrastruktury zaloZzené na novych technologiich potfebnych pro nové metody a formy vyuky.
Zajisténi nezbytného technického zazemi, tj. hardwarového a softwarového vybaveni a nastroju technické podpory
(doplnéni a inovace aktivnich prvkd, wifi AP, kabelazi atp.), které umozni véem akademickym pracovnikim
a studentlm Univerzity Pardubice praci s modernimi IT systémy a technologiemi. Potizeni licenci znalostniho SW
Knowee pro studenty, propojeni na souvisejici informacni systémy. Pofizeni licenci umélé inteligence (Al) nastrojl pro
vyuZiti ve vyuce, vzdélavani v oblasti promptovani a prace s Al. Obnova vybaveni pro vyuku a rekonstrukce objektd,
které vyznamné podpofi vSsechny oblasti vzdélavani.

P1.3/A2  Podpora inovativni vyuky novymi metodami, které management univerzity identifikuje z pohledu vyuky a studijnich
program jako kli¢ové.

P1.3/A4  Posileni kybernetické bezpecnosti (KB) rozvojem produktl na monitoring a skenovéni zranitelnosti softwaru a sluzeb
vyuzivanych pres internet, kontrola bezpecnostnich standard(. Sluzby externich expertl na auditni sluzby a poradenstvi
v souvislosti s aplikaci smérnice NIS2 a poZzadavk( nového Zakona o KB.

V roce 2025 pokracoval rozvoj celouniverzitni IT infrastruktury zaméreny na podporu modernich metod a forem vyuky. Byla realizo-
véana dalsi etapa obnovy a rozsifeni sitové infrastruktury, zejména prostfednictvim modernizace sitovych prvkd a rozsifeni pokryti ve
vyukovych prostorach. Souéasné bylo rozsifeno sdilené diskové UlozZisté a pofizeny servery uréené mimo jiné pro archivaci logt, ¢imz
doslo ke zvyseni stability, bezpecnosti a dostupnosti IT sluzeb pro studenty i akademické pracovniky.

V oblasti softwarové podpory vyuky byla nadale rozvijena znalostni platforma Knowee. Obsah platformy byl pribézné aktualizovan
a rozsitovan podle potieb univerzity, zejména v oblasti vzdélavacich kurzd a navodli zamérenych na vyuZivani nastroji Microsoft 365
a podporu novych metod vyuky.

Vyznamna pozornost byla vénovana také oblasti umélé inteligence. Byly doplnény vzdélavaci materidly a kurzy zamérené na proble-
matiku Al, v€etné pravnich aspektl, povinnosti a rizik vyplyvajicich z evropské legislativy (Al Act). Finan¢ni prostfedky byly déle vyu-
Zity na pofizeni podplrnych softwarovych nastrojd a sluzeb (napf. jazykové nastroje, bezpe€nostni dohled nad nastavenim produkt)
a na Upravy databaze studijnich programd, které ptispivaji ke zkvalitnéni digitalni podpory vzdélavani na univerzité.

V roce 2025 byla vyznamné posilena oblast kybernetické bezpecnosti univerzity v ndvaznosti na nové legislativni poZzadavky, zejména
smérnici NIS2 a pfipravovany novy zakon o kybernetické bezpecnosti. Byla realizovdna opatfeni zamérend na identifikaci a eliminaci
bezpecnostnich rizik a na rozvoj systému fizeni identit a pristupovych prav. Dalsi aktivity se zamérily na koncep¢ni rozvoj zabezpeceni
IT infrastruktury a odborné konzultacni sluzby. Soucasti rozvoje této oblasti bylo také posileni personalnich kapacit a odborny rozvoj
zaméstnancl.

Univerzita v roce 2025 podporovala zavadéni inovativnich vyukovych metod, zejména prostiednictvim rozvoje pedagogickych kom-
petenci vyucujicich a sdileni prikladG dobré praxe. V ramci kurzu Pedagogické optimum se vyucujici seznamili s principy didaktického
planovani a vyuZitim interaktivnich a kooperativnich metod vyuky (napf. Think—Pair—Share, Snowball nebo Flying Flip). Souéasti kurzu
bylo také praktické vyzkouseni téchto metod a reflexe moznosti jejich uplatnéni v konkrétnich predmétech. Podpora vyudujicich byla
dale rozvijena prostifednictvim individualnich konzultaci a workshop(, béhem nichz jim byly predstaveny moznosti vyuZiti digitalnich
nastroju a aplikaci pro interaktivni vyuku a ptipravu vyukovych materiald.

P1.4 Posileni globalnich kompetenci studentd nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P1.4/A1  Zajistovani kvalitniho procesu akreditace studijnich programu vyuky prostfednictvim Rady pro vniténi hodnoceni
a fakultnich rad studijnich programd.

P1.4/A3  ZlepSeni odbornych jazykovych kompetenci studentd. Zajisténi celouniverzitniho systému kurzd anglického jazyka
jakozto zakladni formy jazykového vzdélavani.

V roce 2025 se univerzita zaméfila na dalsi rozvoj a zefektivnéni systému zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti, zejména prostfednic-
tvim modernizace procesnich nastroja.

V ramci projektu PPRO 2025 byly do informacniho systému ISAK implementovany nové webové formulare, které nahradily drivéjsi
formaty (Word, Excel) a sjednotily proces sbéru dat pro akreditace i vnitfni hodnoceni. Fakultam byl zaroven distribuovan systém
AKRES, ktery slouZi jako nastroj pro pfipravu akreditaénich material(. Systém byl rozsifen také o podporu navrhl programi celoZivot-
niho vzdélavani vedoucich k ziskani mikrocertifikdtu (CZV-MC).

Probéhla série Skoleni zamérenych na vyuzivani systému ISAK a v druhé poloviné roku bylo realizovano individudlni zaskoleni novych
pracovnikl v oblasti akreditaci.



Do praxe byla pIné zavedena Smérnice &. 9/2024 o pfipravé, zménach a hodnoceni studijnich program(. V navaznosti na novy Rad
celozivotniho vzdélavéni byla vydana Smérnice ¢. 6/2025 upravujici procesy program( CZV-MC, co? umoznilo schvaleni prvnich kurzl
tohoto typu.

Rada pro vnitini hodnoceni posuzovala celkem 12 Zadosti o akreditaci, z toho 9 v ramci institucionalni akreditace. Bylo schvaleno
6 navrh( programd CZV-MC a v rdmci vnitiniho hodnoceni kvality bylo projednano 53 hodnoticich zprav studijnich programd. Zave-
dené zmény pfispély k posileni transparentnosti a objektivity vnitfniho hodnoceni. Podrobnéjsi informace o ¢innosti Rady pro vnitini
hodnoceni jsou uvedeny v Textové pfiloze (kapitola 9).

Jazykové centrum Univerzity Pardubice zajistilo v ramci centralizované vyuky anglického jazyka kurzy pro studenty vsech stupniu stu-
dia zamérené na rozvoj komunikativnich kompetenci s dirazem na interkulturni aspekty. V letnim semestru 2024/2025 bylo realizova-
no celkem 102 kurzd, v zimnim semestru 2025/2026 pak 104 kurzl. Studenti byli zarfazovéani do kurz( odpovidajicich jejich Grovni dle
CEFR na zakladé vysledkud vstupnich testl, coz umoznilo cileny rozvoj jejich jazykovych dovednosti béhem studia. Podrobnéjsi infor-
mace o Cinnosti Jazykového centra jsou uvedeny v Textové priloze (kapitola 7.5).

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P1.5/A1  Realizace celouniverzitni doktorské skoly — rozsifeni nabidky tematicky riznorodych vyukovych blokd zaméfenych
na akademické dovednosti, jako jsou védecka etika, akademické psani a citace, v Ceském i anglickém jazyce.

P1.5/A2  Moinost zapojeni studentl DSP do mentoringového programu zahrnujiciho individudini mentoring, vrstevnicky
mentoring a skupinové vzdélavaci akce. Zajisténi komplementarity s doktorskou skolou.

P1.5/A2  Ptiprava implementace reformy doktorského studia na UPCE.
Univerzita v roce 2025 pokracovala v rozvoji kvality a internacionalizace doktorského studia, zejména prostrednictvim realizace
celouniverzitni Doktorské skoly a navazujiciho mentoringového programu.

Doktorska Skola, ktera je od roku 2023 organizovana centralné, byla v roce 2025 realizovana v ceském i anglickém jazyce. Program byl
zaméren na rozvoj odbornych a profesnich dovednosti doktorand(, zejména v oblasti védecké etiky, akademického psani, prace se
zdroji, citovani a vyuZziti nastrojl umélé inteligence pfi tvorbé odbornych textl. Soucasti programu bylo také propojovani studentu
napfi¢ fakultami a jejich seznameni s institucionalnim zazemim univerzity.

Tabulka €. 1: Poéty absolventi jednotlivych blokl doktorské skoly 2025/2026

[Eo N [ R

Uvodni informaéni blok / Introductory information block 7 2
Publikaéni strategie a podptrné IT nastroje ve védé / Publication Strategies and Supporting IT Tools in 11 3
Science

Jak predchazet problémuim a fesit je pti PhD studiu / Preventing and Tackling Obstacles during PhD 13 )
Studies

Programy podpory mezinarodni spoluprace a projektové fizeni / Project Management and Grant 15 )
Programmes Supporting International Cooperation

From Struggles to Success Career Empowerment and Ethical Publishing 13

Na cinnost Doktorské skoly navazoval mentoringovy program, ktery podporuje profesni rozvoj doktorand(, jejich kariérni orientaci
a sdileni zkuSenosti. Program zahrnuje individualni mentoring, vrstevnicky mentoring a skupinové vzdélavaci aktivity realizované
v ¢eském i anglickém jazyce.

V oblasti jazykové pfipravy zajistovalo Jazykové centrum kurzy a specializované seminafe zamérené na rozvoj odbornych jazykovych
kompetenci doktorandd v angli¢tiné. Integraci zahrani¢nich student( doktorskych studijnich programd podporovaly také kurzy ceské-
ho jazyka a integracni aktivity pro mezinarodni komunitu organizované Oddélenim pro mezindrodni vztahy.

V ramci pfipravy implementace reformy doktorského studia byla univerzita zapojena do spole¢ného rozvojového projektu, ktery se
zaméruje na podporu rozvoje konceptu tzv. Doctoral Schools a na pfipravu implementace jednotlivych prvkl novely zékona o vyso-
kych skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského studia.

V navaznosti na zavedeni standardu Skolitele v roce 2023 pokracovalo v letech 2024-2025 jeho upresfiovani a implementace do pra-
xe. S ohledem na oborova specifika maji jednotlivé fakulty standardy upraveny ve vlastnich vnitfnich predpisech.
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P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich programti a strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti.

K naplnéni cil(i strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.6/A1 Hodnoceni kvality vyuky — Implementace smérnice ¢. 1/2022 - Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich programi na
Univerzité Pardubice. Uplatfiovani celouniverzitni strategie pfi hodnoceni kvality vsech studijnich program. Zajisténi
kontroly studijnich vystup( antiplagiatorskym programem.

P1.6/A2 Dasledné uplatriovani systému hodnoceni studijnich program k zajistovani jejich trvale udrzitelné kvality a dalsiho
rozvoje v ramci ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni. Komplexni zhodnoceni kvality realizovanych studijnich programu
do roku 2025 pro nastaveni stfrednédobé koncepce dalsiho rozvoje vzdélavani na fakultach Univerzity.

Univerzita v roce 2025 pokracovala v rozvoji systému hodnoceni kvality studijnich program( a jeho vyuZivani pro strategické fizeni
vzdéldvaci ¢innosti.

V roce 2025 bylo realizovano 50 internich hodnoceni studijnich program( napfi¢ vSemi fakultami univerzity. Upraveny hodnotici pro-
ces reflektoval zkuSenosti z pfedchoziho obdobi a zahrnoval novou strukturu sebehodnotici zpravy a Gpravy hodnoticich posudkd,
které prispély ke zkvalitnéni zpétné vazby pro garanty studijnich programu i ke zvyseni efektivity celého procesu.

V plném rozsahu byla uplatriovdna Smérnice ¢. 9/2024 Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program( na Univerzité Pardubice, kte-
ra nahradila pfedchozi Smérnici €. 1/2022 a sjednotila postupy pfi zajistovani kvality studijnich programa.

Pro podporu pfipravy zadosti o akreditaci studijnich program byl vyuZivan systém AKRES. Interni informacni systém ISAK byl dale
rozvijen pro podporu akredita¢niho a hodnoticiho procesu (podrobnéji viz P1.4).

Garantlm studijnich programi byla v prostfedi Power Bl zptFistupnéna strukturovana kvalitativni a kvantitativni data pro zpracovani
sebehodnoticich zprav studijnich programd; nové byla vytvofena také datova struktura pro doktorské studijni programy.

P1.7 Rozsifeni kvalitni nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.7/A1 Ptiprava a realizace kurzl celoZivotniho vzdélavani zamérenych na upskilling a reskilling, véetné systému jejich
uznavani pomoci mikrocertifikatd.

Celozivotni vzdélavani (CZV) je na univerzité realizovano ve formé Univerzity tietiho véku, Univerzity volného &asu, profesniho vzdéla-
vani a zajmovych &i sportovnich kurzl. V roce 2025 nabizely kurzy CZV viechny fakulty univerzity.

Na konci roku 2024 a v pribéhu roku 2025 univerzita zahdjila realizaci kurz( celoZivotniho vzdélavani zakoncenych mikrocertifikatem.
Tyto kurzy byly v roce 2025 realizovany na Fakulté elektrotechniky a informatiky (3 kurzy) a na Fakulté zdravotnickych studii (1 kurz).
Celkem bylo absolventim téchto kurz( vydano 66 mikrocertifikatd.

P1.8 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti.

K naplnéni cil(i strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.8/A2 Rozvijeni vzdjemné mezifakultni spoluprace v oblasti sportu a naplriovani kratkodobych cilé Koncepce rozvoje
univerzitniho sportu na UPCE.

I v roce 2025 bylo z PPSR podporovano napliiovani Koncepce rozvoje univerzitniho sportu na Univerzité Pardubice, kterd vznikla
v rdmci projektu UNIS (Univerzitni Sport). Podpora smérovala zejména do zajiSténi sportovniho vybaveni, spotfebniho materialu a dal-
Siho zazemi pro studenty reprezentujici univerzitu v soutéZich i pro ¢innost Univerzitniho sportovniho klubu.

Univerzitni sport zdroven prispiva k rozvoji mezifakultni spoluprdce a posilovani sounalezitosti studentd i zaméstnanc( s univerzitou.
Pocet zaméstnancll a studentd zapojenych do univerzitnich sportovnich soutézi se stale zvySuje. Mezi tradi¢ni a dlouhodobé vyznam-
né akce patfi soutéz Standarta rektora Univerzity Pardubice, v niZ mezi sebou soutéZi jednotlivé fakulty napfi¢ rdznymi sportovnimi
disciplinami. K podpote spoluprace a neformalnich vztahl pfispivaji i dalsi sportovni a komunitni akce, jako jsou Volejbalovy turnaj
zaméstnanctl, Rozhybejme univerzitu, Détsky den nebo Andélské odpoledne. Akce Rozhybejme univerzitu pfitom kazdoro¢né zazna-
menava rostouci Ucast a v roce 2025 navic ziskala i charitativni rozmér: financni vytézek byl vénovan na podporu ditéte s vaznym one-
mocnénim.

P1.9 Dostupnost informacnich zdrojl a kvalitni zazemi a sluzby moderni knihovny
K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P1.9/A1  Dostupnost informacnich zdrojl a kvalitni zazemi a sluzby moderni knihovny. Podpora védy s dlirazem na otevienou
védu.



Portfolio odbornych databazi je dlouhodobé stabilizované a ke zméndm dochazi pouze ojedinéle. Vyjimkou byl rok 2025, kdy bylo
nové zahajeno predplatné databaze Statista, ktera poskytuje ekonomicka data ve formé statistik, reportd, infografik a progndéz. Po-
drobné uZivatelské statistiky vyuZivani elektronickych informacnich zdrojl jsou uvedeny ve vyroc¢ni zpravé Univerzitni knihovny.

V oblasti online nastrojli doslo v roce 2025 ke snizeni poctu licenci nastroje Grammarly v ddsledku vyrazného narustu jeho ceny. Jako
adekvatni alternativa je vyuZivan nastroj Writefull, uréeny pro pokrocilou korekturu akademickych textd v angli¢tiné.

V oblasti informacniho vzdélavani knihovna realizuje zejména Skoleni zamérend na praci s informacénimi zdroji a nastroji (vyhledavani,
evaluace, citovani ¢i vyuZziti umélé inteligence), jichZ se v roce 2025 zucastnilo o 420 osob vice nez v roce 2024. Vedle téchto skoleni
knihovna organizuje také exkurze pro externi navstévniky, pricemz vyrazny zajem je o knihovnu na Fakulté restaurovani v Litomysli,
kde pocet navstévnikl presahl tisic osob. Dalsi formou podpory jsou individudlni konzultace vyuzivané zejména studenty p¥i zpraco-
vani zavérecnych praci a akademickymi pracovniky naptiklad pfi pfipravé plan( spravy dat. Aktivity v oblasti podpory oteviené védy
jsou popsany v ramci P2.9/A1 a P2.9/A2. Soucasti aktivit knihovny jsou rovnéz vzdélavaci akce pro zaky zakladnich a stfednich skol,
kterych se v roce 2025 zucastnilo 219 osob.

V roce 2025 doslo také k dalSimu rozvoji sluzeb knihovny. Studenti nové vyuZivaji moznost online rezervace skupinovych studoven
prostfednictvim systému Microsoft Bookings. Soucasné byly pofizeny dva skenovaci stany, které usnadriuji digitalizaci dokumenta.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematicka prace s absolventy.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.10/A1 Rozvoj koncepéni prace s absolventy prostfednictvim aktivit Kariérniho centra — spoluprace s odborniky z praxe, ktefi
jsou absolventy univerzity.

P1.10/A2  Uskutecnovani aktivit Centra ALMA podle aktualnich pozadavk( a potfeb studentl se specifickymi potfebami. Rozvoj
materialniho a infrastrukturniho zazemi univerzity za U¢elem usnadnéni ¢i umoznéni studia studentim se specifickymi
potiebami.

V roce 2025 se dale rozdifovala nabidka sluzeb celouniverzitnich poradenskych pracovist (Kariérni centrum, Centrum ALMA,

deny v Textové pfiloze (3.3, 3.5 a 3.6).

Soucasné byla rozvijena koncepcni prace s absolventy s cilem posilit jejich zapojeni do Zivota univerzity a propojit akademické pro-
stfedi s praxi. Absolventi se zapojovali zejména do prakticky orientovanych workshopt, kariérnich pfedmétl a simulaci pracovnich
pohovor(. Tim pfispivali k prenosu aktualnich zkusenosti z pracovniho trhu do vyuky, sdileli zkusenosti s prechodem ze studia do pra-
xe a poskytovali studentlm realisticky pohled na ocekavani zaméstnavatel(l. Aktivity zaroven podporovaly networking mezi studenty
a absolventy a prispivaly k lepsi orientaci student( pfi vstupu na trh prace.

Univerzita dlouhodobé podporuje inkluzi studentl se specifickymi potfebami. V roce 2025 byly prostfednictvim Centra ALMA dale
rozvijeny sluzby, metodicka podpora i materiadlni zazemi s cilem vyrovnat prileZitosti ke studiu na vysoké skole. Pozornost byla vénova-
na zejména zvysovani odbornych kompetenci pracovnikd Centra ALMA, coZ se promitlo do zkvalitnéni poskytované individualizované
podpory studentim. Soucasné dochazelo k rozvoji metodickych néstrojl, véetné zavedeni nové Sablony funkéni diagnostiky, ktera pfi-
spiva k jednotnému postupu pfi podpofe studentd napfi¢ fakultami. Pracovnici centra pribéiné zajistovali individudlni studijni pod-
poru a poradenstvi, véetné asistence pfi studiu, zkouskach a feseni konkrétnich studijnich obtizi vyplyvajicich ze specifickych potreb
studentl. Materialni zazemi podporujici pfistupnost studia bylo doplnéno o nové vybaveni. Byla pofizena multifunkéni tiskarna s moz-
nosti A3 tisku, diktafony urcené ke studijni podpore a 3D tiskarna pro tvorbu individualnich studijnich pomucek. Realizované aktivity
prispély k posileni inkluzivniho prostredi univerzity a ke snizeni bariér ve studiu studentd se specifickymi potfebami.

P1.11 SniZeni administrativni zatéZe v ramci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita Popis

P1.11/A1 Rozvijeni a implementace celouniverzitniho systému poskytovani studijnich informaci s vyuZitim modernich
informacnich systém(. Potizovani nezbytnych technickych prostiedkl pro digitalizaci studijni agendy na UPCE
(kvalifikované certifikaty, tokeny, ¢tecky, pracovisté pro autorizovanou konverzi a dalsi).

V roce 2025 univerzita naplfiovala povinnosti vyplyvajici ze zakona o pravu na digitalni sluzby a jeho novely, zejména v oblasti digitali-
zace studijni agendy a elektronického vystavovani studijnich dokumentd (napf. rozhodnuti a potvrzeni).

V této souvislosti byly zajistény technické prostfedky nezbytné pro elektronizaci agend, zejména kvalifikované certifikaty a tokeny pro
zaméstnance, ktefi vystupuji jménem univerzity vici vnéjsim subjektlm.

Pro pfijaté uchazece byla i v roce 2025 pripravena aplikace umoznujici online zapis do studia, véetné ovéreni totoznosti prostrednic-
tvim sluzby BanklID, pfipadné sluzby ZingSec pro zahraniéni uchazece. Online zapis v akademickém roce 2025/2026 vyuzilo 97,1 %
studentd.

Vyznamnou zménou byla modernizace aplikace QSIGN a systému pro generovani dokumentu, ktera prispéla ke zvyseni bezpecnosti,
spolehlivosti a uZivatelského komfortu.

Déle byly upraveny Databaze studijnich programu a webova stranka studuj.upce.cz, které prispély ke zptehlednéni a lepsi dostupnosti
informaci pro uchazece o studium.
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PRIORITA 2: KVALITNI A RESPEKTOVANA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI CINNOST

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pifimé navaznosti na financovani, strategické
fizeni a sebereflexi.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.1/A1  Vyuzivani analytickych nastroji pro ndrodni a mezinarodni benchmarking UPCE, fakult a organizacnich jednotek
v oblasti védy, vyzkumu a inovaci s ohledem na vazbu na oborové portfolio. Realizace hodnoceni dle Metodiky pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol 2025+ (Metodika V52025+).

P2.1/A2  Realizace doporuceni vyplyvajicich z externiho hodnoceni, jejich integrace do strategického Fizeni, do alokace finanénich
zdrojli a posuzovani plnéni Strategického zaméru univerzity.

P2.1/A3  Prlbéind inovace analytickych sestav pro potfeby strategického Fizeni védecké a tvaréi ¢innosti.

Zkvalitriovani systému hodnoceni védecké, vyzkumné a inovacni Cinnosti (VaVal) na univerzité probihalo v navaznosti na Metodiku
hodnoceni vyzkumnych organizaci (M17+) a soucasné v souladu s novou Metodikou pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmen-
tu vysokych kol 2025+ (Metodika V52025+).

V roce 2025 probé&hlo na univerzité hodnoceni v rdmci moduldl 3-5 Metodiky V52025+. Hodnoceni realizoval mezinarodni evaluaéni
panel (MEP) slozeny z odborniké z Ceské republiky i ze zahraniéi, ktery posuzoval ¢innost univerzity na zakladé predloZenych materi-
alh, véetné sebeevaluaéni zpravy, na které se podilely vSechny fakulty, i v ramci tzv. on-site visit. BEhem této navstévy panel ved| dis-
kusi s vedenim univerzity, zastupci fakult i studenty a navstivil vybrana pracovisté. Prestoze vysledky hodnoceni budou k dispozici az
v roce 2026, univerzita jiz v roce 2025 zacala reflektovat podnéty vzeslé z jednani s MEP a postupné je promitat do strategického fize-
ni a rozvoje jednotlivych oblasti VaVal.

V oblasti analytické podpory fizeni VaVal byly aktualizovany a dale rozvijeny datové sestavy v aplikaci Power Bl, a to na zakladé novych
dat z internich systémd( i externich databazi. Tento nastroj umozriuje systematické sledovani a oborové porovnavani vysledkd Vaval
na urovni univerzity i jejich sou¢asti v ndrodnim a mezinarodnim kontextu. Rozvoj analytickych sestav pfinesl zpfesnéni datovych vy-
stupll a jejich lepsi dostupnost pro potreby vedeni univerzity, fakult i garantl jednotlivych oblasti. Diky tomu je mozné efektivnéji
vyhodnocovat vykonnost VaVal, identifikovat silné a slabsi stranky a pfijimat cilena opatieni v oblasti strategického fizeni a financova-
ni. Soucasné doslo k vyssi mife automatizace analytickych procesd, coz vedlo ke sniZzeni administrativni zatéze a chybovosti spojené
s manualnim zpracovdnim dat.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich ¢i strategickych védnich oborl provazanych zejména na oblasti vzdélavani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium.

K naplnéni cill strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.2/A2  Revize koncepce projektové podpory pro ziskavani dalich zdrojl financovani VaVal mimo institucionalni podporu.

Univerzita ma akreditovany doktorské studijni programy v deviti oblastech vzdélavani. Védni oblasti, na které jsou tyto studijni pro-
gramy navazany, jsou kazdoro¢né evaluovany z hlediska kvality a udrZitelnosti. Rozvoj excelence a kvality probiha mimo jiné v navaz-
nosti na Koncepci podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovniki Univerzity Pardubice, Univerzitni doktorskou skolu a mentoringo-
vy program.

V ndvaznosti na strategické fizeni VaVal byla uplatiovana vazba financovani z DKRVO na podporu excelentnich vyzkumnych tymad
a mladych védeckych pracovnik(.

Univerzita v roce 2025 rozvijela systém projektové podpory s cilem zvysit Uspésnost pfi ziskavani externich zdroji financovani
VaVal. Administrativni a metodicka podpora byla zajiStovana prostfednictvim celouniverzitnich dtvar( ve spolupraci s fakultami, a to
jak v oblasti narodnich, tak mezinarodnich projektd. Podpora narodnich projektd byla zajistovana zejména prost¥ednictvim RVTC, kte-
ré poskytovalo metodickou a administrativni podporu pfi pfipravé a podavani projektovych Zadosti a napomahalo vyhledavani vhod-
nych vyzev. Podpora mezinarodnich projekt( byla koordinovdna ORPC, které zajistovalo podporu v celém Zivotnim cyklu projektt,
vcetné jejich pripravy, realizace a administrace. Soucasti rozvoje bylo také posilovani podpory interdisciplinarni spoluprdce a realizace
vzdélavacich aktivit zamérenych na projektové fizeni, vedeni tymd a administraci projektd.

Zvlastni pozornost byla vénovéna podpore Zadatell o prestizni mezinarodni granty (napt. ERC). Podpora byla zajistovana ve spolupraci
fakultnich projektovych oddéleni a ORPC a zahrnovala pfipravu projektovych 7adosti véetné rozpo¢tl i metodickou podporu v pribé-
hu celého projektového cyklu. Zadateltim, kteii postoupili do pokrocilé faze hodnoceni, byla poskytovana cilena podpora prostfednic-
tvim konzultaci se zahrani¢nimi experty, zamérenych na pfipravu na hodnotici interview. V pfipadé Uspésnych projektd byla zajisténa
navazna metodicka a administrativni podpora pfi jejich realizaci, véetné financ¢niho fizeni a reportingu. Soucasti podpory byla rovnéz
moznost konzultaci s Technologickym centrem Praha.

K rozvoji kvality védecké ¢innosti pfispivala také systematickd prace v oblasti lidskych zdroj ve védé a vyzkumu realizovana v navaz-
nosti na principy HR Award. V roce 2025 byly dale implementovany souvisejici strategické dokumenty a akcni plan zaméreny na zajis-
téni kvalitniho pracovniho prostfedi, transparentnost vybérovych fizeni a podporu profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnik.



P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.3/A2  Vyhodnoceni dopadt vazby pfimé podpory akademickych a védeckych pracovnikd a tymd, ktefi ve svych oborech
dosahuji nadprdmérnych a mezindrodné konkurenceschopnych vysledkd VaVal.

P2.3/A3  Vyhodnoceni a aktualizace ukazatel( kvality VaVal definovanych pro fakulty a organiza¢ni jednotky v souladu
s oborovymi standardy uplatfiovanymi v ramci celostatniho hodnoceni dle Metodiky V52025+.

V roce 2025 byly vyuzivany ukazatele prokazujici excelenci védnich obord zdkladniho i aplikovaného vyzkumu na Urovni detailni
oborové struktury FORD (OECD). Jejich aplikace dlouhodobé umoziuje identifikovat a cilené podporovat excelentni vyzkumné tymy
a osobnosti plsobici na univerzité, véetné podpory smérujici k pripraveé a realizaci projektl typu ERC.

Soucasné pokracovalo tfetim rokem feseni prestiznich projekt( z vyzev ERC Advanced a ERC CZ. Podpora excelentnich tymu a jed-
notlivych pracovnik( se zarover promitla do ziskavani dalich vyznamnych projektt (napt. MSCA, GA CR), co? doklada jeji piinos pro
rozvoj védecké a vyzkumné cinnosti na univerzité.

Tento rozvoj se projevil také v posilovani mezinarodni badatelské komunity, rozsifovani nabidky doktorskych studijnich programd
v anglickém jazyce a v aktivnhim zapojovani mladsich vyzkumnik(, zejména doktorandd a postdoktorandd.

s v,

P2.4 Strategické Fizeni VaVal a strategické sméfovani univerzity do oborti majicich mezinarodni parametry.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.4/A3  Monitorovani vyzkumnych cil(, které (ne)pfinaseji kratkodoby ¢i stfednédoby uZitek. V ndvaznosti na hodnoceni
kvality VaVal pozadovat sebereflexi hodnocenych jednotek, at jiz v roviné personalni, finanéni nebo organizaéni. Pfi
stanovovani vyzkumnych priorit zohlednovat spole¢enskou potiebu a spolecenskou relevanci.

P2.4/A4  Vyrocni aktualizace strategického systému pfimého financovani z DKRVO.

P2.4/A5  Vyhodnoceni a novelizace pravidel fakult a dalSich organizaénich jednotek pro vyuzivani prostfedkl z DKRVO k podpore
tymuU s potencidlem excelence.

P2.4/A6  Podpora zapojeni védeckych tym0 pti Fedeni projektd OP JAK z vyzev Spickovy vyzkum, Mezisektorova spoluprace ITI
a Vyzkumné prostredi.

P2.4/A7  Realizace interni grantové soutéze pro studenty doktorskych studijnich programd.

Zakladnim nastrojem strategického fizeni védecké, vyzkumné a inovacéni ¢innosti na univerzité je systém cilené alokace institucionaini
podpory na DKRVO, ktery umoZzriuje smérovat financni prostfedky na védecky vykonné a excelentni akademické a védecké pracovniky
a jejich tymy. Institucionalni podpora na DKRVO predstavuje vyznamnou c¢ast financovani VaVal a dlouhodobé ovliviiuje jeji rozvoj
(v letech 2020-2025 pfiblizné 45 % neinvesticnich prostredk).

Financni prostredky jsou distribuovany na fakulty v navaznosti na vysledky VaVal a jejich hodnoceni v celostatnim i resortnim systé-
mu. Fakulty v rdmci vlastnich pravidel zajistuji jejich efektivni vyuZziti a pravidelné dokladaji dosazené vysledky, coZz umoziuje prabéz-
né posuzovat pfinosy realizovanych aktivit a smérovat podporu do oblasti s nejvyssim potencialem. Tento zpGsob alokace finan¢nich
prostfedkl je administrativné a ¢asové nendroény a umoznuje fakultam cilené prioritizovat strategické cile univerzity, zejména pod-
poru excelence, rozvoj vyzkumnych tymu dosahujicich nadpridmérnych vysledkd, podporu mladych védct a aktivity smérujici k ziskani
prestiznich projektl typu ERC ¢i k realizaci dil¢ich projektt ve fazi proof-of-concept. Zvoleny ptistup zaroven vytvati prostor pro pod-
poru vyzkumu s vy$s$i mirou rizika, ktery mizZe pfedstavovat zaklad pro navazujici projekty narodnich i mezinarodnich poskytovateld.

Prioritizace vyzkumnych témat probihd v souladu se strategickym zamérem univerzity a s ohledem na oborova specifika jednotlivych
fakult. Fakulty pribézné vymezuji hlavni obory v oblasti zdkladniho i aplikovaného vyzkumu, identifikuji klicové akademické a védec-
ké pracovniky a jejich tymy a stanovuji prioritni témata pro stfednédobé obdobi. Tato rozhodnuti jsou pravidelné vyhodnocovana
v ramci hodnoceni naplriovani strategickych pland fakult a v navaznosti na dosazené vysledky aktualizovana. Vybrané obory, vyzkum-
né tymy a pracovnici jsou nasledné prednostné podporovani z prostfedkdl DKRVO, pficemz rozsah podpory se na jednotlivych fakul-
tach lisi v zavislosti na charakteru védeckeé ¢innosti a jejich velikosti. Systém je zaloZen na pétiletych hodnoticich cyklech, které dopl-
fuje prabézné kazdoro¢ni vyhodnocovani. V roce 2025 probéhlo hodnoceni za dalsi pétileté obdobi, jehoZ vysledky budou vyuzity pro
aktualizaci priorit a dal$i smérovani podpory védecké a vyzkumné ¢innosti od roku 2026.

Specifickd podpora je vénovana Zadatellim o prestizni mezinarodni granty (napt. ERC), a to jak ve fazi pfipravy projektovych zadosti,
tak pfi jejich realizaci. Podpora zahrnuje metodické a administrativni zajisténi, spolupraci s projektovymi oddélenimi fakult a celouni-
verzitnim pracovistém ORPC, véetné zajisténi externich konzultaci ve fazi hodnoticiho fizeni.

Pro potreby strategického fizeni jsou vyuZivany analytické sestavy aplikace Power BI, které umoznuji komplexni hodnoceni vysledk(
VaVal ve vazbé na obory, organizacni strukturu i vynaloZené financni prostredky. Analyzy poskytuji podklady pro identifikaci excelentnich
i méné vykonnych oblasti a slouZi jako zaklad pro rozhodovani o alokaci financnich prostredkd a dalsim smérovani vyzkumnych aktivit.

Soucdsti podpory védecké cCinnosti je rovnéz Studentska grantova soutéz (SGS), kterd umoznuje financovani projektd specifického
vysokoskolského vyzkumu realizovaného studenty doktorskych a magisterskych studijnich programd. V roce 2025 bylo podporeno
17 projektl ze vSech sedmi fakult s celkovou alokaci témér 20 mil. KE. Do projektd se zapojily stovky student( a jejich realizace pfispé-
la mimo jiné ke vzniku kvalifika¢nich praci a odbornych vystupl. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Textové pfiloze (8.4).
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P2.5 Rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné infrastruktury.

K naplnéni cil(i strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.5/A1  Pribézna modernizace stavajici infrastruktury a podpora systému trvale udrZitelného rozvoje kvalitni a mezinarodné
srovnatelné infrastruktury a vyzkumnych center.

V roce 2025 byla modernizace vyzkumné infrastruktury realizovana s ohledem na omezené finanéni moznosti vysokych kol v Ceské
republice a s dirazem na zachovani vyvazeného rozvoje vyzkumnych a vzdélavacich aktivit.

Univerzita zachovala stabilni pocet a rozsah excelentnich vyzkumnych center a sou¢asné podporovala rozvoj vyzkumnych tym, véet-
né juniornich, které predstavuji potencialni zdklad budoucich center excelence. Tento pfistup pfispél k dalSimu rozvoji kvalitni védec-
ké produkce.

Rozvoj infrastruktury byl zaroven provazan s podporou mezinarodni konkurenceschopnosti, zejména prostrednictvim posilovani pub-
likaéni vykonnosti ve vyssich kvartilech a dirazu na ziskdvani mezinarodnich projekt( a externich zdroja financovani.

Soucasné pokracoval rozvoj Centra transferu technologii a znalosti, které pfispiva k efektivnéjsimu vyuziti vysledkd VaVal v praxi, pod-
pore transferu technologii a komercializaci vysledkd vyzkumu.

P2.6 Posileni navaznosti védecko-vyzkumné a tviirci ¢Cinnosti na potieby aplikacni sféry s dlirazem na komercionalizaci
ziskanych vysledki.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.6/A1  VyuZivani a rozvoj sité ambasadori pro transfer technologii za i¢elem budovani kompetenci pro efektivni pfenos
vysledk( VaVal do praxe (projekt OP JAK Smart Akcelerator+), spoluprace s aplikacni sférou a implementace zakladnich
procesll ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii na fakultni Gdrovni. Naplriovani role UPCE v rdmci
regionalniho inovacniho ekosystému.

P2.6/A2  Zapojeni Centra transferu technologii a znalosti do realizace vyzkumnych projektd OP JAK — Mezisektorova spoluprace
a TACR SIGMA — Podpora systému komercializace prostfednictvim projektd Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice.

Koordinaci prenosu vysledkd védecké, vyzkumné a inovacéni ¢innosti do praxe zajistuje Centrum transferu technologii a znalos-
ti (CTTZ), které poskytuje podporu v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, komercializace vysledkd a spoluprace s aplika¢ni sférou.
Cinnost CTTZ je zajistovana specializovanym tymem a je financovana z prostiedkd DKRVO. Podrobnéjéi informace o ¢innosti CTTZ jsou
uvedeny v Textové priloze (11.1).

V roce 2025 byl dokoncen projekt Budovani systému a kapacit pro efektivni pfenos vysledkl védy a vyzkumu do praxe na Univerzité
Pardubice. V jeho ramci byla vytvofena a stabilizovana sit tzv. ambasador( pro inovace, ktera vychazi z nové vytvofené metodiky pod-
pory aplikac¢nich aktivit student(l a akademickych pracovnik.

Univerzita se soucasné aktivné zapojovala do rozvoje regionalniho inovacniho ekosystému, zejména prostfednictvim realizace projek-
td strategickych integrovanych Gzemnich investic (ITI) Hradecko-pardubické aglomerace, a zapojila se také do &innosti Ridiciho vyboru
ITl a nékolika pracovnich skupin.

V oblasti podpory komercializace vysledk( VaVal se CTTZ podilelo na realizaci projektl typu proof-of-concept v rdmci programu TA
CR SIGMA. V roce 2025 byly vyhlaeny ti interni vyzvy (bez tematického omezeni, pro mladé védce a tematicky zamérena vyzva LIFE
SCIENCES), do nichZ bylo predlozeno celkem 20 navrh( dil¢ich projekt(. Podpofeno bylo pét projektl, z nichz tfi byly ke konci
roku 2025 stdle reseny.

P2.7 Zvy$eni miry zapojeni studentl pfedevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich programi do
védecko-vyzkumné ¢innosti.

Tyto aktivity vychazeji ze Strategického zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a nebyly soucasti planu realizace pro rok 2025:

Aktivita  Popis
P2.7/A1 Propojovani vyzkumu a vyuky tak, aby vSechna pracovisté univerzity byla zapojena do vzdélavaci ¢innosti.

P2.7/A2  Kladeni dlrazu pro zapojeni nadanych student magisterského studia, doktorského studia a mladych pracovnik( do
narodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektd.

Zapojeni studentd doktorskych studijnich programi do védecko-vyzkumné ¢innosti je na univerzité systematicky podporovano zejmé-
na prostfednictvim jejich pdsobeni ve vyzkumnych tymech a Uc¢asti na projektech. Doktorandi se podileji na feseni vyzkumnych tkol(
pod vedenim zkuSenych akademickych a védeckych pracovnikd, ¢imz ziskavaji praktické zkusenosti a rozvijeji své odborné kompetence.

Vyznamnou roli v podpore védecké ¢innosti doktorand( hraje Studentska grantova soutéz (SGS), prostfednictvim niz jsou distribuova-
ny finan¢ni prostfedky na jejich vyzkumné aktivity. Podpora v rdmci této soutéze pfispiva k rozvoji samostatné védecké prace studen-
tl a podporuje jejich dalsi profesni rist.

V roce 2025 byl dokoncen projekt Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich program( na Univerzité Pardubice (DSP INFRA) re-
alizovany v rdmci Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery pfispél k rozvoji materidlniho a pfistrojového zazemi



doktorskych studijnich programi. Soucasti projektu byly mimo jiné Gpravy vyukovych prostor umoznujici realizaci modernich forem
vyuky, véetné hybridnich vyzkumnych seminard se zapojenim zahranicnich partnerd.

Organizacni a metodické zajisténi doktorskych studijnich program (DSP) je v kompetenci prorektora pro védu a tvarci ¢innost, ktery
zaroven pusobi jako predseda Interni grantové agentury Univerzity Pardubice. Doktorandi jsou vedeni Skoliteli z fad akademickych
a védeckych pracovnik(. Na zakladé smluv o dlouhodobé spolupraci se na vedeni doktorand(l podileji také védecti pracovnici Akade-
mie véd Ceské republiky, ktefi zérover plsobi v oborovych radéch a jako $koliteléspecialisté. Fakulty technického zaméreni pfi zajito-
vani DSP Uzce spolupracuji s aplikacni sférou.

Standardy Skolitele pfijaté na Urovni fakult upravuji podminky vedeni doktorand(, zejména zajisténi pravidelnych konzultaci, odpovi-
dajici pocet vedenych studentl a predchazeni stfetu zajmd. Doktorandi maji zarovenn moznost zapojit se do mentoringového progra-
mu, ktery doplriuje ¢innost skolitel( a podporuje jejich profesni i osobni rozvoj.

V ramci pfijimaciho fizeni do DSP se na vybéru uchazecl podileji také resitelé vyzkumnych projektd, coz umoznuje cilené zapojovani
novych doktorandd do védeckych tymu. Univerzita zédroven usiluje o zapojovani zahranicnich doktorand(, zejména prostfednictvim
vyzkumnych center a mezinarodnich projektl. Cilené vyhledavéni zahrani¢nich doktorandi zajistuji zejména velkd vyzkumna centra
(napf. CEMNAT, Centrum pro etiku) a fesitelé mezinarodnich projektl (napf. ERC, FP7).

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.8/A1  Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace spodivajici zejména v ptipravé mezifakultnich projektd, ptipravé
mezifakultnich studijnich program a realizaci mezifakultnich akci.

Mezioborovou a mezifakultni spolupraci podporuje celouniverzitni pracovisté RVTC, nejvyraznéjéim prikladem jeho ¢innosti v této
oblasti je organizace workshopd zamérenych na rozvoj mezifakultni a interdisciplinarni spoluprace.

Strategickym pfistupem k posilovani mezifakultni spoluprace je koordinovana reakce napfi¢ fakultami na externé vyhlasované pro-
jektové vyzvy, ktera umoznuje rozvoj spoluprice bez dodateéného zatizeni rozpoctu univerzity. Tento pristup jiz pfinesl konkrétni
vysledky, mezi néZ patfi napriklad akreditace spolecného doktorského studijniho programu Fakulty chemicko-technologické a Fakulty
zdravotnickych studii ¢i piiprava spoleénych projektt do vyzev TA CR, na nich? se podilelo vice fakult.

Univerzita Pardubice je resitelem projektu Mezisektorova a mezioborova spoluprace ve vyzkumu a vyvoji komunikacnich, informac-
nich a detekcnich technologii pro fidici a zabezpecovaci systémy, ktery je zaméren na podporu spoluprace mezi vyzkumnymi organiza-
cemi a aplikac¢ni sférou a prispiva k rozvoji novych mezioborovych vazeb.

Mezifakultni spoluprace je déle podporovana sdilenim infrastrukturniho zazemi a pfistrojového vybaveni, zejména na technicky zamé-
fenych fakultdch (DFJP, FEI a FChT). V zavislosti na oborovych specifikdch maji jednotlivé fakulty nastavena vlastni pravidla pro vyuzi-
vani a sdileni technologii. V pfipadech, kdy to umozZiiuji podminky financovani a legislativa, je specializované vybaveni vyuzivano také
ve spolupraci s aplikaéni sférou, napfiklad formou smluvniho vyzkumu ¢i doplrikové ¢innosti.

P2.9 Posileni principd oteviené védy.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P2.9/A1  Rozvoj Integrace principl oteviené védy do prostiedi UPCE. Aktualizace/pfiprava, schvéleni a implementace zakladnich
dokumentd tzn. Strategie oteviené védy a Politiky spravy vyzkumnych dat.

P2.9/A2  Aktualizace systému oteviené védy a datové politiky na UPCE.

Rozvoj principl oteviené védy je nedilnou soudasti strategického sméfovani univerzity. Implementace téchto principu se opira o plat-
né interni dokumenty, zejména Kodex dobré vyzkumné praxe, Smérnici ¢. 3/2019 o evidenci vysledkd tviréi ¢innosti a Systém otevie-
né védy na UPCE.

V roce 2025 pokracovala aktualizace Systému oteviené védy na UPCE a soucasné probihala pfiprava Datové politiky UPCE. Oba doku-
menty sméruji k dalSimu rozvoji spravy vyzkumnych dat a otevieného pfistupu k vysledkim védy a vyzkumu.

Metodickou a praktickou podporu v oblasti oteviené védy zajistuje Univerzitni knihovna, ktera prostfednictvim specializované webo-
vé sekce, skoleni a individualnich konzultaci poskytuje informace a poradenstvi v oblasti otevieného publikovani, spravy vyzkumnych
dat i plnéni pozadavk( poskytovateld financi (napt. OP JAK, GA CR, TA CR, ERC, Horizon Europe).

Klicovym nastrojem pro ukladani a zpfistupriovani publikacnich vystupl je institucionalni repozitaf Digitalni knihovna UPCE, ktery
umoznuje realizaci tzv. zelené cesty otevieného pfistupu (green open access), tedy ukladani plnych textl publikaci v souladu s licen¢-
nimi podminkami vydavateld.

Autofi maji zdroven moZnost publikovat v reZimu otevieného pristupu také prostfednictvim tzv. zlaté cesty (gold open access), ktera
je zpravidla spojena s publika¢nimi poplatky (APC). Tyto naklady lze v fadé pripadl pokryt prostfednictvim transformacnich smluv
sjednanych v rdmci CzechELib, které umoznuji publikovani ve vybranych ¢asopisech bez pfimych nakladd pro autory.

Univerzita rovnéz vydava pét open access ¢asopisu, z nichz jeden je indexovan ve Web of Science, tfi ve Scopusu a tti v adresari DOAI.
Spréava vétsiny téchto ¢asopistl probiha v redakénim systému Open Journal Systems. Na tyto zkuSenosti navazuje pFiprava implemen-
tace platformy Open Monograph Press pro publikovani volné dostupnych univerzitnich e-knih.
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Infrastrukturu pro spravu a ukladani vyzkumnych dat zajistuje Centrum informacnich technologii a sluzeb, které poskytuje zabezpe-
¢end uloZisté a podporu pro praci s vyzkumnymi daty. Pro tvorbu plan( spravy dat je na univerzité vyuZivan nastroj Data Stewardship
Wizard.

PRIORITA 3: LIDE JSOU NEJDULEZITEJSI PRO KVALITNI A TRVALE UDRZITELNY
ROZVO)J NASI UNIVERZITY

P3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnanci podporujiciho a rozvijejiciho jejich
pracovni ¢innosti a vykon.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P3.1/A1  Vytvoreni celouniverzitniho ramce, ktery stanovi hlavni principy hodnoceni pro systém pravidelného hodnoceni
zaméstnancl a poskytovani obousmérné zpétné vazby, pfi zohlednéni oborovych specifik. Vypracovani obsahové
podoby planu individualniho rozvoje akademickych a vyzkumnych pracovnik(, ktery bude dostatec¢né flexibilni pro
zohlednéni jednotlivych kvalifikacnich stupiid, oborovych specifik a také individudlnich potieb konkrétnich osob.

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( je na univerzité zavedenym ndstrojem fizeni kvality. V roce 2025 bylo dale rozvije-
no a sjednocovano napfi¢ fakultami. K jeho dalSimu rozvoji pfispélo také sdileni zkusenosti s vysokymi skolami zapojenymi do projek-
tu Strategie fizeni lidskych zdroja.

Na zdkladé analyzy a Uprav pGvodniho navrhu zakladni sady indikatord pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnika, ktery

zohlednoval specifika jednotlivych fakult, byly na jejich Urovni stanoveny konkrétni sady hodnoticich kritérii, nasledné zakotvené ve
vnitfnich predpisech. Souéasti systému hodnoceni zaméstnancd je rovnéz individualni nebo kvalifika¢ni plan rozvoje.

Soucasné byl implementovan elektronicky systém hodnoceni zaméstnanct HAP2, ktery slouZi k digitalizaci procesu hodnoceni a zpétné
vazby v akademickém prostiedi. Systém byl v roce 2025 vyuzivan na nékolika fakultach a jeho rozsifeni na dalsi pracovisté je planovano.

V oblasti hodnoceni neakademickych pracovnik( probéhla odborna diskuse nad navrhem zakladniho ramce a bylo realizovano pilotni
hodnoceni zaméstnanc( na pracovisti CITS. Na zakladé ziskanych zkuSenosti je planovéno rozsifeni hodnoceni i na dalsi pracovisté.

V navaznosti na zavadéni systému hodnoceni zaméstnancu byla pfipravovéna univerzitni smérnice, kterd upravi jeho jednotny ramec.
P3.2 Uplatiiovani komplexniho systému hodnoceni zaméstnancti v souladu s jejich pracovnim vykonem a dosazenymi
vysledky.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis
P3.2/A1  Vytvoreniinterniho metodického dokumentu s doporuéenimi pro jednotlivé slozky UPCE v procesu fizeni hodnoticich

pohovorl pro zaméstnance na akademickych, védeckych i administrativnich pozicich, ktery bude podpofen novou
vhitfni normou.

P3.2/A3  Organizace kurzu pedagogickych a didaktickych dovednosti Pedagogické optimum kazdy semestr s nabidkou kurzl pro
jednotlivé cilové skupiny.

Oblast metodické podpory systému hodnoceni zaméstnanc(, véetné pfipravy vnitfnich dokumentl a nastaveni hodnoticich pohovo-
rd, je rozvijena v ndvaznosti na aktivity uvedené v ramci P3.1/A1.

Kurz pedagogickych a didaktickych dovednosti Pedagogické optimum byl v roce 2025 realizovan v souladu s nastavenym modelem pra-
videlné semestralni nabidky (viz P1.1). Kurz je koncipovan jako dvoudenni. Prvni den je zaméren na klicové principy vysokoskolské peda-
gogiky, planovani vyuky a vyuzivani aktivizaénich metod, druhy den pfindsi externi pohled a rozsifeni pedagogickych pfistupl. Soucasti
kurzu je také prakticky nacvik interaktivnich metod vyuky, spolecna reflexe a rozvoj dovednosti v oblasti poskytovani zpétné vazby.

P3.3 VytvafFeni prostoru a pfileZitosti pro systematicky a nepfetriity profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu,
osvojovani a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis
P3.3/A1  Podpora v oblasti odborného i osobniho ristu zaméstnancl Univerzity v rdmci nové stanoveného systému vzdélavani.

VyuZivani znalostni baze v aplikaci Servicedesk. Vyuzivani centralni evidence poradanych vzdélavacich akci pro
zaméstnance Univerzity.

P3.3/A2  Aktivni vyuZivani univerzitni infrastruktury a podpurnych sluzeb k organizovani odbornych skoleni a workshop(, véetné
zavedeni pravidelného systému skoleni pro akademické, védecké a administrativni pracovniky UPCE, s cilem podporovat
jejich odborny a osobni rozvoj a zvySovat kvalitu pracovniho prostfedi na univerzité.



P3.3/A3  Organizace a realizace jazykovych a komunikaénich kurz@i pro zaméstnance v AJ, CJ (konverzaéni obecna AJ, CJ,
specializované moduly). Kurzy od urovné Al (osoby prvniho kontaktu), po C1 CEFR. Zarazeni specializovaného kurzu
s cilem zvysit publikacni potencial v anglictiné (English for Academic Purposes).

P3.3/A4  Rozsitenivzdélavani zaméstnanci metodické a administrativni podpory, zajisténim jejich proskolovani v ramci zavadéni
nového modulu spisové sluzby GINIS a vyuZivani novych IT technologii, i formou vymény zkusenosti s obdobnymi
pracovisti v CR i v zahrani¢i apod.

V roce 2025 byl pIné uveden do provozu vzdélavaci portal EDU, ktery se stal klicovym nastrojem pro fizeni a rozvoj vzdélavacich akti-
vit na univerzité. Do portalu byly postupné prevadény a systematicky strukturovany jednotlivé rozvojové programy a odborné kurzy
zamérené zejména na rozvoj manazerskych kompetenci, tymovou spolupraci, komunikaci a reSeni problému a vyuZiti Al v projekto-
vém fizeni. Na konci roku byla do systému integrovana také povinna zakonna skoleni. Prostfednictvim EDU byly organizovany rovnéz
dalsi vzdélavaci a rozvojové aktivity, véetné workshopl zamérenych na well-being (napf. Védoma komunikace, Prevence vyhoreni) ¢i
akci spojenych se Dnem zdravi a Dnem dusevniho zdravi. Portal byl vyuZivan také pro organizaci komunitnich aktivit pro zaméstnance,
jako byly Den déti nebo Andélské odpoledne. Zavedenim portalu EDU vzniklo jednotné prostiedi pro spravu vzdélavani, které slou-
Zi jako centrdlni nabidka kurzd a skoleni a zaroven umoznuje jejich administraci, registraci Ucastnik(, sledovani pribéhu vzdélavani
a evidenci absolvovanych aktivit. Portal tak vyznamné pfispiva k digitalizaci a sjednoceni vzdélavacich proces( na univerzité a vytvari
zaklad pro jejich dalsi systematicky rozvoj. Soucasné byly v ramci ServiceDesku rozvijeny podplrné sluzby umoznujici sbér zpétné
vazby a podnétll k dalSimu rozvoji vzdélavaciho systému. Tyto nastroje umoznuji zaméstnanclm i vedoucim pracovniklim aktivné se
podilet na nastavovani a Upravach vzdélavacich aktivit.

Soucasti rozvoje byla také pribézné budovana znalostni baze v ServiceDesku, do niZ jsou doplfiovany navody a pokyny zejména na
zakladé analyzy pozadavkd, organizacnich zmén a zavadéni novych ndstroju. Znalostni baze slouzi uzivateldm jako zdroj doprovodnych
informaci k jednotlivym agendam a souéasné obsahuje metodické a technické pokyny pro fesitele pozadavkl. Vyznamnou pfidanou
hodnotu predstavuje zejména pro pracovniky bez IT specializace, kterym poskytuje aktudlni instrukce pfimo pti feSeni pozadavkd.

Univerzita déle systematicky vyuzivala vlastni infrastrukturu a odborné podputrné sluzby k organizaci pravidelnych vzdélavacich aktivit
pro zaméstnance. Centrum pedagogickych kompetenci zajistovalo organizacni i didaktickou podporu a realizovalo mimo jiné pravidel-
né béhy kurzu Pedagogické optimum. Kurzy probihaly prezencné ve specializované vyukové u¢ebné univerzity a soucasné byly pfena-
Seny online, coZ umoznilo zapojeni zaméstnancl Fakulty restaurovani v Litomysli bez nutnosti fyzické pritomnosti.

Rozvoj jazykovych kompetenci akademickych pracovnik(l v souvislosti s vyukou byl v roce 2025 financovan vicezdrojové, primarné
z projektu KOMPAS. Podpora z PPSR byla vyuZita zejména na vyuku angli¢tiny v niz$ich Grovnich dle CEFR pro akademické pracovniky
a zaméstnance, s cilem posilit jejich jazykové kompetence a schopnost vyucovat odborné predméty v anglickém jazyce.

Jazykové centrum v roce 2025 realizovalo celkem 44 semestralnich kurzd pro zaméstnance a jeden specializovany kurz Basic online
tools for teaching. Z prostfedkd PPSR byl financovan také seminaf Styleguide UPCE and writing emails, Al tools.

V oblasti rozvoje zaméstnancd metodické a administrativni podpory bylo vzdélavani zaméreno na praci s novymi informacnimi systé-
my a technologiemi, véetné proskolovani v souvislosti se zavadénim nového modulu spisové sluzby GINIS.

Mentoringovy program zaméfeny na rozvoj zacinajicich akademickych pracovnikud, doktorandd a postdoktorand( pokracoval i v roce
2025 (viz P1.5 a Textova priloha 8.4).

P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostredi a péce o vSestranny rozvoj
pracovnikt a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P3.4/A1  Podpora well-beingu zaméstnancll Univerzity, véetné pilotovani akci s potencidlem kazdoroéniho opakovani (napf.
Den zdravi, Den dusevniho zdravi). Naplfovani konceptu SAFE UPCE. Rozvoj aktivit podporujici socialni bezpeci
prostfednictvim ombudsosoby. Podpora rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Pfiprava projektu OP JAK —
Navraty.

V roce 2025 univerzita pokracovala v podpore well-beingu zaméstnancd a vytvareni bezpecného a respektujiciho pracovniho prostie-
di. Soucasti téchto aktivit byly pilotni ro¢niky akci Den zdravi a Den dusevniho zdravi. Den zdravi byl zaméfen na podporu fyzického
zdravi a prevenci a nabidl zaméstnancim odborné i prakticky orientované aktivity, napfiklad v oblasti prvni pomoci, ergonomie pra-
covniho prostredi ¢i péce o zdravi. Den dusevniho zdravi se soustfedil na oblast psychické pohody, prevenci stresu a podporu dusev-
niho zdravi. Program zahrnoval vzdélavaci i proZitkové aktivity, napfiklad relaxa¢ni techniky, praci se stresem, mindfulness ¢i diskusni
setkdni k tématim dusevniho zdravi.

Soucasti téchto aktivit byl také dalsi rozvoj konceptu SAFE UPCE, ktery integruje oblast socidlniho bezpeci, rovnosti prileZitosti a pod-
pory zaméstnanc( i student(. Univerzita zaroven podporovala sladovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct prostfednictvim
flexibilnich forem prace a souvisejicich opatieni. Vice o podpore well-beingu, konceptu SAFE UPCE a sladovani pracovniho a osobniho
Zivota zaméstnancd viz Textova pfiloha (kap. 13).

Rozvoj aktivit v oblasti socidlniho bezpedi byl zajistovan mimo jiné prostfednictvim ¢innosti univerzitni ombudsmanky, na kterou se
mohou obracet studenti i zaméstnanci, ktefi se v souvislosti se studiem nebo praci na univerzité setkaji s nevhodnym chovanim ¢i
situacemi ohroZujicimi jejich socialni bezpedi, napriklad s diskriminaci, Sikanou, nerovnym zachazenim nebo genderové podminénym
nasilim (viz Textova pfiloha, kap. 9).
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V roce 2025 byla zahdjena realizace projektu Navraty k védecké kariéfe na Univerzité Pardubice (NAKUP), zaméreného na podporu
navratu k védecké ¢innosti po kariérni prestdvce (viz Textova ptiloha, kap. 8.4).

P3.5 Posileni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdroju.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P3.5/A2  Poskytovani vzdélavéni v klicovych kompetencich nové nastupujicim a mladym zaméstnancim, stejné jako studentim
doktorskych studijnich program, s cilem podpof¥it jejich pfechod do zaméstnaneckého poméru a kariérni rist na UPCE.
Vzdélavaci aktivity budou zaméreny na rozvoj dovednosti, které usnadni jejich integraci do akademického a profesniho
prostfedi univerzity.

P3.5/A5 Implementace Akéniho planu HRS4R — pokradovani v plnéni stanovenych cil( v Akénim planu HRS4R s dirazem
na plnéni konkrétnich krokd do konce ¢asového obdobi 2025. Pribézna aktualizace akci dle ¢asového horizontu
(monitoring) na zakladé dosazenych vysledkl a zpétné vazby od zodpovédnych utvard. Posileni strategického fizeni
lidskych zdrojl, pouZivani nastroju pro efektivnéjsi strategické fizeni rozvoje lidskych zdroju, digitalizace HR procesd,
automatizace hodnoceni zaméstnancd.

P3.5/A6  Prlbéiné vyhodnocovani strategickych dokumentd v oblasti HR, vyuZiti vnitfnich systému pro monitoring indikatort
pro lepsi vyhodnoceni, pInéni aktivit strategického rozvoje lidskych zdroju.

V pribéhu roku 2025 byly ve spolupraci s odpovédnymi pracovisti pribézné sledovany a vyhodnocovény cile a aktivity Akéniho planu
HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice pro obdobi 2023-2025. Pozornost byla zamérena zejména na podporu oteviené védy, sys-
tém odménovani a incentiv, vyvazenost pracovni zatéze mezi vyukou a vyzkumem, kariérni a individualni rozvoj zaméstnancd, trans-
parentni nabor a hodnoceni (OTM-R) a prezentaci vysledkld vyzkumu a vyvoje. Komplexni vyhodnoceni plnéni akéniho planu a ptipra-
va navazujiciho akéniho planu pro dalsi obdobi jsou planovany na rok 2026.

Ve 4. Ctvrtleti roku 2025 probéhla analyza implementace Planu rovnych pfilezitosti Univerzity Pardubice pro obdobi 2022-2025
(Gender Equality Plan), ktera vyhodnotila naplfiovéni stanovenych cilll a identifikovala oblasti pro dalsi rozvoj. Na zakladé této eva-
luace byl pripraven aktualizovany plan pro nasledujici obdobi s vyhledem do roku 2030, zaméreny zejména na rovné pfilezitosti
v kariérnim rdstu a pracovnich podminkdch, podporu sladovani pracovniho a osobniho Zivota, vyvazené zastoupeni Zen a muz(l v roz-
hodovacich pozicich, transparentni ndbor a kariérni postup, zohledriovani genderové dimenze ve vzdélavani a vyzkumu a na prevenci
diskriminace, obtéZovani a genderové podminéného nasili.

O prabéhu a pInéni akénich pland bylo pribéziné informovano vedeni univerzity, vedeni fakult i zaméstnanci.
Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Textové priloze (kap. 6).

P3.6 Rozvijeni systematického naboru co nejkvalitnéjsich pracovnikl a zlepseni systému adaptaéniho procesu pro
nastupujici zaméstnance.

K naplnéni cil(i strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P3.6/A3  Pokradovaniv zavedeném mentoringovém programu pro usnadnéni zac¢lenéni zacinajiciho zaméstnance do prostredi
UPCE. Revize pfirucky pro nové nastupujici zaméstnance.

V roce 2025 univerzita pokracovala v rozvoji aktivit zamérenych na systematicky nabor a podporu zaclenéni novych zaméstnancu
a mladych vyzkumnikd do akademického prostredi.

Podpora zacinajicich akademickych pracovnikl, doktorandl a postdoktorandd byla zajistovana prostfednictvim jiz zavedenych
nastroju, zejména mentoringového programu a Univerzitni doktorské skoly, které pfispivaji k jejich odbornému i profesnimu rozvoji
(viz P1.5 a Textova pfiloha 8.4).

Adaptacni proces nové nastupujicich zaméstnanct byl v roce 2025 posilen revizi a opétovnym zverejnénim Prirucky pro nové nastupu-
jici zaméstnance. Od zafi 2025 byla zaroven zavedena pravidelna prezencni setkani Uvitani novych zaméstnancl, ktera se konaji vidy
prvni pracovni den v mésici. Jejich cilem je usnadnit novym zaméstnanclim orientaci v univerzitnim prostfedi a poskytnout jim zaklad-
ni informace o univerzité, internich systémech, benefitech a dostupnych sluzbach, a tim podpof¥it jejich hladky adaptacni proces.



PRIORITA 4: MEZINARODNI DIMENZE UNIVERZITY PARDUBICE ADEKVATNI
21. STOLETI

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal jako predpoklad dosaZeni jejich
vysoké kvality.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis
P4.1/A1  Posilovani stavajicich a vyhledavani novych partnerstvi v ramci rozvoje mezinarodni spoluprace.

P4.1/A2  Vyména informaci se zahrani¢nimi institucemi, Gc¢ast na networkingovych akcich.

Univerzita Pardubice je od roku 2021 ¢lenem evropské univerzitni aliance AcrosstU, kterd sdruZuje osm stfedné velkych univerzit
ze sedmi evropskych zemi. Kromé Univerzity Pardubice mezi né patfi University of Caen Normandie (Francie, koordinator), Lapland
University Consortium (University of Lapland a Lapland University of Applied Sciences, Finsko), Ss. Cyril and Methodius University in
Skopje (Severni Makedonie), University of Siena (Itdlie) a University of Valladolid (Spanélsko) a pridruzené University of Fribourg
(Svycarsko). V roce 2025 byla aliance AcrossEU oficialné zafazena mezi evropské univerzitni aliance. Partnerské univerzity spole¢né re-
alizovaly jiz schvalené projekty a pripravovaly nové projektové zadosti, které dale prohlubuji spolupraci napfic¢ zapojenymi institucemi.

V ramci rozvoje mezinarodni spoluprace se zastupci univerzity aktivné Gcastnili mezinarodnich networkingovych akci. Univerzita byla
prezentovana napriklad na konferenci Evropské asociace pro mezindrodni vzdélavani (EAIE) v Goteborgu, ktera poskytla prostor pro
setkani se stavajicimi partnery i navazani novych kontaktl s institucemi ve strategickych regionech.

Vedeni univerzity (rektor a prorektorka pro vnéjsi vztahy) se zic¢astnilo mise ceskych vysokych kol do Japonska organizované Domem
zahranicni spoluprace v ramci iniciativy Study in Czechia. Vyznamnou soucasti mezinarodni spoluprace byla rovnéz navstéva rektora
a zastupcu fakult na Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi jakozto zakladniho kamene tspésné internacionalizace.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis
P4.2/A1  Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a podpora zpracovani zavére¢nych praci v cizim jazyce (Cotutelle).

P4.2/A2  Adaptace textl na mezinarodni publikum a podporovéni dvojjazyéného prostfedi v ramci viech vnitfnich informacnich
systémua.

P4.2/A4  Podpora a posileni integrace zahranic¢nich studentd véetné studentd DSP akreditovanych v anglickém jazyce. Pfevod
prikladt dobré praxe mezi fakultami a vytvoreni kvalitnich pfedpokladd pro jejich kulturni adaptaci a socidlni integraci.
Rozvoj Cinnosti Euraxess point — poskytovani kvalitnich a komplexnich informacnich a poradenskych sluzeb.

P4.2/A6  Metodicka a organizaéni podpora pracovnik( fakult pfi realizaci kombinovanych intenzivnich program (BIP) v ramci
programu Erasmus+.

P4.2/A7  Prubéziné zkvalitriovani infrastruktury Univerzity Pardubice a fakult, které maji akreditovany doktorské studijni
programy v anglickém jazyce tak, aby byly optimalné pfipraveny na poskytovani kvalitni vyuky.

V roce 2025 byly pribézné aktualizovany klicové informaéni a orientacni materidly pro mezindrodni komunitu, zejména dvojjazycny
vyhledavac¢ INTERHELP, privodce pro zahrani¢ni zaméstnance a studenty Guidebook University of Pardubice a privodce pro hostu-
jici akademické pracovniky Welcome at UPCE. Pro pfijizdéjici studenty byly k dispozici také informacni materidly Preparing to come
a Guide for settling in at UPCE, vCetné virtudlni prohlidky kampusu. VSechny vystupy urcené studentdm byly dostupné v anglickém
jazyce nebo byly jazykové indiferentni.

Soucasti podpory dvojjazy¢ného prostiedi byla také komunikace a propagace aktivit univerzity v anglickém jazyce, naptiklad prostrednic-
tvim anglické verze Casopisu MY UPCE, podcastu UPCE On Air ¢i vybranych obsahi na webovych strankach a propagacnich materialech.

Podpora integrace zahrani¢nich studentd byla realizovdna prostfednictvim adaptacnich a komunitnich aktivit, jako jsou Welcome
at UPCE, Pardubice Tour, International Picnic nebo studentska akce Pfiliv. Tyto aktivity usnadnovaly nové prichozim zahrani¢nim stu-
dentlm orientaci v univerzitnim prostfedi, podporovaly navazovani kontakt( s ¢eskymi i zahrani¢nimi spoluzdky a pfispivaly k sezna-
meni s méstem a regionem. Soucasti podpory byly také aktivity zaméfené na pozndvani ¢eské kultury a regionu a zajisténi podptr-
nych sluzeb, napfiklad prostrednictvim Healthcare Clubu (viz Textova pfiloha, kap. 7).

V oblasti doktorského studia byla poskytovana podpora studentiim ptipravujicim disertacni praci v anglickém jazyce, véetné studentu
zapojenych do rezimu cotutelle (doktorské studium pod dvojim vedenim).

V oblasti ¢eskych studijnich program0 byla déle rozsifena nabidka odbornych pfedmétd vyucovanych v cizim jazyce (angli¢ting), a to
jak v bakalafském, tak v navazujicim magisterském a také v doktorském stupni studia. V roce 2025 absolvovalo celkem 2 082 student(
alespon jeden odborny pfedmét v anglictiné.

V roce 2025 byla doktorska skola poprvé realizovana kompletné v anglickém jazyce, coZz umoznilo studentdim z anglickych studijnich
program0 absolvovat vSechny jeji kurzy. Tato zména zaroven posilila provézanost zahrani¢nich a ¢eskych studentd a prispéla k budo-
vani jednotné komunity doktorand® na univerzité.
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V rdmci programu Erasmus+ byly realizovany také kombinované intenzivni programy (BIP), a to jak ve formé vyjezdd student(, tak
organizace projektl na Univerzité Pardubice (viz Textova priloha, kap. 7.4).

P4.3 Podpora mobilit studentt a pracovnikt pro tGspésnou internacionalizaci.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P4.3/A1  Podpora nabidky mezinarodnich mobilit na strategickych zahrani¢nich institucich pro studenty, akademické, védecké
a administrativni pracovniky. Rozvijeni a dalsi rozsifovani spoluprace podporujici mezinarodni védeckou mobilitu
zejména mladé védecké pracovniky a studenty DSP.

P4.3/A5  Realizace aktivit zamérenych na podporu motivace studentl a zaméstnanc k vyjezdiim do zahranic¢i s ohledem na
zjiSténou poptavku v rdmci aktivit organizovanych OMV.

P4.3/A6  Monitorovéni nabidky kombinovanych mobilit na strané partnerskych instituci a vstup do novych konsorcii pro pfipravu
BIPG.

P4.3/A7  Elektronicka vyména dat a dokumentd o mobilitach véetné jejich administrace s vyuZzitim EWP.

V roce 2025 univerzita realizovala Siroké spektrum dlouhodobych i kratkodobych mobilit studentd a zaméstnanc( v ramci programu
Erasmus+, CEEPUS i dalSich mezindrodnich spolupraci. Vedle standardnich mobilit byly rozvijeny také nové formaty, zejména kom-
binované mobility, kombinované intenzivni programy (BIP) a kratkodobé mobility doktorandd. Zvlastni dlraz byl kladen na zapojeni
Ucastnikd s omezenymi ptilezitostmi, a to prostiednictvim Upravy stipendijni podpory a vétsi flexibility podminek mobilit.

V oblasti mobilit byla dale posilena implementace principu tzv. Green Erasmus a principu inkluze, a to prostfednictvim cilené propaga-
ce a motivacnich aktivit zamérenych na studenty i zaméstnance.

V roce 2025 byly realizovany dvé celouniverzitni akce Erasmus Days a prezentace mobilit probihala také v rdmci dni otevienych dvefi
a dalSich univerzitnich akci.

Podpora mobility byla rozvijena také prostfednictvim cilené komunikace, napriklad na socialnich sitich, véetné zapojeni studentskych
ambasadord formou tzv. take-overs.

V oblasti administrace mobilit pokracovala digitalizace proces(, zejména prostfednictvim propojeni informacéniho systému STAG
s platformou Erasmus without Paper (EWP), ktera umozriuje elektronickou vyménu dat a dokument(, véetné sjedndvani Learning
Agreements a meziinstitucionalnich smluv.

Podrobnéjsi informace o mobilitach jsou uvedeny v Textové pfiloze (kap. 7).
P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programu a predmétu.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P4.4/A1  Podéni Zadosti o dotaci z EU pro realizaci spoleéného magisterského studia Erasmus Mundus ve studijnim programu
Financial Data Analytics and Sustainable Finance.

P4.4/A3  Propojovani nabidky odbornych predmétd vyuéovanych v cizim jazyce v ramci anglickych studijnich programi, ¢eskych
studijnich program, programu ERASMUS+ ¢i joint/double degree studijnich program(i tak, aby se ¢esti a zahranic¢ni
studenti Ucastnili vyuky spolecné.

P4.4/A6  Informaéni podpora nadanych zahrani¢nich student(i a mladych pracovnik( ve specifickych regionech.

P4.4/A9  Akce spojujici komunity ¢eskych a zahraniénich studentl. Adaptace informacnich materiald pro mezinarodni publikum.

V roce 2025 byla pfipravena a podana zadost o realizaci spolecného magisterského studijniho programu Financial Data Analytics and
Sustainable Finance (FINDATA) v ramci programu Erasmus Mundus Joint Masters. Projekt byl zpracovan ve spolupraci s partnerskymi
univerzitami: European University Cyprus, Vilnius University a Universita LUMSA. Vysledek hodnoceni projektu bude zndm v roce 2026.

Univerzita dale rozvijela nabidku pfedmétd vyucovanych v anglickém jazyce a jejich propojeni napfi¢ studijnimi programy tak, aby se
vyuky mohli Ucastnit spole¢né Cesti i zahrani¢ni studenti. Fakulty v této souvislosti prlibézné aktualizovaly ECTS katalogy predmétu
uréenych pro zahranicni studenty.

Podpora internacionalizace studia byla posilovana také prostrfednictvim rozvoje spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami pfi pfipravé
a realizaci studijnich programa v anglickém jazyce.

Soucasti aktivit byla rovnéz priibézna aktualizace informacnich a propagacnich materiald zamérenych na nabidku studijnich programt
a predmétl v anglicting, které slouzi k informovani a osloveni zahrani¢nich uchazecl o studium. Vice informaci je uvedeno v Textové
priloze (kap. 7).



P4.5 Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi a konkurenceschopnost
Univerzity Pardubice.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P4.5/A2  Monitorovani rozvoje internacionalizace ve viech oblastech ¢innosti UPCE a sdileni dobré praxe mezi zastupci fakult
a centralnich utvar( v rdmci aktivit skupiny pro internacionalizaci.

P4.5/A3  Aktivni vyuZivani moznosti synergického financovani projektt z evropskych komunitarnich programd na podporu
vzdélavani a védy a vyzkumu a financovani z operacnich programd.

P4.5/A4  Poskytovani metodické, informaéni a organizacni podpory pracovnikl oddéleni pro mezinarodni vztahy pro
zaméstnance fakult, ktefi maji podil na vytvareni infrastruktury pro vyjezdovou a pfijezdovou mobilitu.

P4.5/A5  Koordinace podpUrnych sluZeb internacionalizace na celouniverzitni Grovni. Monitorovani pfilezitosti rozvoje
internacionalizace a mezindrodni spoluprace. Podpora pravidelnych setkdani s fakultnimi koordinatory internacionalizace
s Ucasti propagacniho oddéleni.

Oddéleni pro mezindrodni vztahy v roce 2025 koordinovalo rozvoj internacionalizace na celouniverzitni Urovni a poskytovalo metodic-
kou a organizacni podporu fakultdm. Soucasti této Cinnosti byla pravidelnd setkani s fakultnimi koordinatory mobilit a internacionali-
zace, ktera slouZila ke sdileni dobré praxe, vyméné zkuSenosti a sjednoceni postupl v oblasti internacionalizace.

Nabor zahraniénich studentd byl i v roce 2025 systematicky podporovan prostfednictvim centralizovanych marketingovych nastrojl
a osvédcenych postupl. Na webovych strankach univerzity byla zfizena sekce ,International”, kterd usnadnuje komunikaci se zahra-
ni¢nimi zdjemci o studium a spolupraci. Fakulty v této souvislosti prlibézné aktualizovaly informace o doktorskych studijnich progra-
mech v anglickém jazyce s cilem zvySovat jejich atraktivitu pro zahrani¢ni uchazece.

Do propagacnich aktivit byli zapojovani také studenti a zaméstnanci univerzity, napfiklad prostfednictvim ambasadorskych aktivit
a sdileni zkuSenosti ze zahrani¢nich pobytd. V roce 2025 Oddéleni pro mezinarodni vztahy a Oddéleni propagace a vnéjsich vztaht
podpofily ¢innost ambasadorky v rdmci iniciativy Study in Czechia, oficidlni platformy pro prezentaci studia v Ceské republice spravo-
vané Domem zahranicni spoluprace.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostfedi a napliiovani vytyéenych cila.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P4.6/A2  Zohlednéni zahrani¢nich mobilit akademickych a védeckych pracovnikl pfi hodnoceni jejich individuélniho a kariérniho
rozvoje.

P4.6/A3  Realizace dotaznikového Setfeni mezi studenty v souvislosti s mobilitami nasledovana motivaénimi a propagac¢nimi kam-
panémi zejména na socidlnich sitich.

Zahraniéni mobility akademickych a védeckych pracovnik( byly v roce 2025 zohledriovéany v ramci jejich individudlniho hodnoceni
a kariérniho rozvoje. Na Urovni fakult byly mobility reflektovany jako soucast pravidelného hodnoceni zaméstnanc(, plana kvalifikac-
niho rastu ¢i SirSiho posuzovani védecké a pedagogické Cinnosti. Zohlednovéany byly zejména konkrétni vystupy a pfinosy mezinarodni
spoluprace, naptiklad zapojeni do zahrani¢nich projekt(, realizace vyzkumnych pobytd, publika¢ni ¢innost se zahrani¢nimi partnery ¢i
rozvoj mezinarodnich odbornych kontaktd.

Oddéleni pro mezinarodni vztahy priibézné ziskavalo a vyhodnocovalo zpétnou vazbu od studentd tykajici se mobilit a jejich zkuse-
nosti ze zahrani¢nich pobytl. Na zdkladé téchto poznatk( byly upravovany informacni a propagacni aktivity, zejména komunikace na
socialnich sitich, s cilem podpofit zajem o mobilitni programy.
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PRIORITA 5: NASE SPOLECNA IDENTITA: DLOUHOLETA TRADICE, 7 FAKULT, JEDNA
ZNACKA

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzajemna integrita s dopadem na spolecnost.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.1/A1  Posilovani prvk( udrzitelného rozvoje, green deal, ochrany Zivotniho prostfedi a zdravého Zivotniho stylu ve vech vyko-
navanych ¢innostech. Zapojeni do narodnich ¢i mezinarodnich siti zabyvajicich se touto tematikou. Implementace Stra-
tegie udrzitelného rozvoje do vsech ¢innosti Univerzity, véetné vzniku Akéniho planu.

P5.1/A3  Rozvijeni vzdjemné spoluprace se strategickymi partnery a samospravami v regionu, tj. zejména mezi Univerzitou Par-
dubice a méstem Pardubice, Pardubickym krajem nebo Kralovehradeckym krajem.

V prosinci 2025 univerzita ukondila realizaci projektu Green Deal UPCE (financovaného z NPO, komponenta 7.4 — Podpora zelenych do-
vednosti a udrzitelnosti na V), jeho? cilem bylo posilit roli udrZitelnosti ve vzdélavaci, vyzkumné i provozni éinnosti univerzity.

V roce 2025 byly realizovany zejména tyto aktivity:

® rozvoj vzdélavaci nabidky — akreditace profesniho bakalarského studijniho programu Environmentdlni chemie a udrzitelnost,

® analytickd a koncepéni ¢innost — zpracovani energetického auditu, auditu zelené, auditu bezpecnosti a vypoctu uhlikové stopy;
déle analyzy dopravy, odpadového hospodarstvi a zastoupeni témat udrzitelnosti ve vzdélavani,

® rozvoj infrastruktury a provozu — pfiprava rozsireni fotovoltaického systému univerzity,

® nastaveni fizeni a strategického ramce — pfiprava systému monitoringu a reportingu udrZitelnosti, komunikace Strategie udrzi-
telného rozvoje Univerzity Pardubice 2025-2030 a prijeti Akéniho planu strategie udrzitelného rozvoje 2025-2027,

® rozvoj mezinarodni spoluprdce — pfiprava projektové Zadosti Erasmus Cooperation Partnership 2026 ve spolupraci s univerzi-
tou UNICAEN v rdmci aliance AcrossEU.

Projekt tak v pIném rozsahu naplnil své zadani a vytvofil zaklad systému udrZitelného rozvoje na univerzité v souladu s NPO i evrop-
skymi prioritami v oblasti zelené transformace.

Univerzita se rovnéz zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje, v jehoz ramci realizovala celkem Sestndact tematickych aktivit
pro studenty a zaméstnance, véetné prednasek, workshopt, konferenci a dalsich doprovodnych akci.

Univerzita v roce 2025 rozvijela spolupraci se strategickymi partnery a samospravami v regionu, zejména s méstem Pardubice, Pardu-
bickym krajem a dal$imi institucemi, a to mimo jiné prostfednictvim fady popularizacnich, vzdélavacich a spolecenskych aktivit pro
verejnost. Mezi ty klicové patfily napriklad Noc védy, Dny otevienych dvefi, Védecko-technicky jarmark, studentsky projekt Rozjed'
to!, Vanoce na UPCE, Béh Univerzity Pardubice, Café Universitas nebo vystavy Galerie GU. Mezi vyznamné aktivity pattila také akce
,UPCE za svobodu a demokracii“, v jejimz ramci se uskutecnil slavnostni akademicky obrad v Aule Arnosta z Pardubic, Zvonéni u auly
a koncert Komorni filharmonie Pardubice. Univerzita se rovnéz zapojovala do tematickych akci, napfiklad ke Dni Zemé, Mezinarodni-
mu dni Zen a divek ve védé nebo Evropskému tydnu mobility.

Spoluprace s regiondlnimi partnery, vCetné firem a instituci, byla rozvijena také prostfednictvim odbornych, vzdélavacich a populari-
zacnich aktivit. Partnefi se zapojuji do realizace zavérecnych praci student( i dalSich projektl a spolecnych aktivit. Pfikladem jsou pro-
jekty a iniciativy jako Smart Pardubice, soutéz Hledame nejlepsiho mladého chemika, Dny Al v Pardubickém kraji, Tyden teorie a praxe
v ekonomice Ci vzdélavaci a odborné akce realizované ve spolupraci s Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje.

Univerzita se zadroven podili na organizaci kariérnich dn( a veletrh(l pracovnich prilezitosti, napfiklad veletrhu Kontakt, které propojuji
studenty, absolventy a zaméstnavatele v regionu.

P5.2 Budovani a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.2/A1  Posilovani povédomi, informovanosti a diskuse mezi ¢leny akademické obce, zejména zastupci v akademickych
senatech, o déni, strategickych zamérech, legislativnim prostredi a Fidicich procesech Univerzity Pardubice pro rozvoj
vSech tvarcich ¢innosti.

P5.2/A2  Rozvijeni spoluprace s méstem Pardubice, podpora studentskych akci a aktivit. Posilovani studentskych spolku a jejich
zapojeni do univerzitnich ¢innosti.

Univerzita v roce 2025 posilovala informovanost a vnitini komunikaci v rdmci akademické obce. Rozvijela komunikaci mezi jejimi ¢leny
s cilem prohloubit porozuméni strategickému smérovani, legislativnim zménam i vnitfnim fidicim procesim. Vyznamnou roli pfitom
sehrdvali zastupci fakult a pracovist, zejména ¢lenové akademickych senatd, ktefi se podileli na sdileni informaci a pfenosu zku$enosti
napfic univerzitou.

V pribéhu roku byly senatorim, predstavitelim vedeni fakult i Sirsi akademické obci pravidelné predstavovany strategické dokumen-
ty, pfipravované normy a koncepc¢ni materialy. V ramci jedndni Akademického sendtu Univerzity Pardubice byla opakované projed-
navana témata zasadni pro ¢innost univerzity, napriklad plan realizace strategického zdméru, navrh fadu vybérového fizeni, vnitfni
mzdovy predpis ¢i zmény pracovniho fadu. Diskuse k témto materialim umoznily sdileni zkuSenosti mezi fakultami a prispély k Sirsi
odborné debaté o fizeni univerzity.



Dalezitou roli hrala také jednani rozsifeného vedeni univerzity, v jejichz rdmci byly sdileny informace o pfipravé strategickych doku-
mentl, zménach legislativy i fizeni lidskych zdrojG. Dékani byli seznameni napfiklad s pFipravou Planu realizace Strategického zaméru
UPCE pro rok 2026 a Planu podpory strategického tizeni 2026—2030.

Prostor pro diskusi byl vytvaren také prostrednictvim setkani akademické obce. Na norovém shromazdéni byly prezentovany vysled-
ky rozvoje univerzity za rok 2024 a vyhled na rok 2025, v€etné témat Uspésnosti studia, digitalizace procesu ¢i dopadl vyuZivani umeé-
Ié inteligence. Rijnové setkani se zaméfilo na piedstaveni kandiddta na funkci rektora a otevrelo diskusi o dal§im sméfovani univerzity
a jejich prioritach.

Univerzita v roce 2025 rozvijela spolupraci se Statutarnim méstem Pardubice a podporovala studentské aktivity a zapojeni student-
skych spolkd do Zivota univerzity i mésta. Ve spolupraci s méstem byl realizovan napt. projekt Rozjed to!, ktery financné podporuje
studentské akce pro verejnost a pfispiva k oZiveni kulturniho Zivota ve mésté. Vice informaci o aktivitach realizovanych ve spolupraci
s méstem Pardubice je uvedeno v P5.1/A3 a v Textové pfiloze, kap. 5. Obc¢ané Pardubic byli o aktivitich univerzity informovani také
prostfednictvim Radni¢niho zpravodaje, do néhoz univerzita prispiva.

Univerzita podporovala ¢innost studentskych spolkd a iniciativ, napfiklad Fotografického spolku, UPCE Esports Ci skupiny Tanecnici
z UPCE, a dale aktivity typu Caj o paté nebo Deskovky.

P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.3/A1  Cilend prezentace a propagace Univerzity prostfednictvim ¢asopisu MY UPCE, tvorba videi a podcastd, a pfiprava
propagacnich materidl( v ¢estiné i angli¢tiné. Podpora spolecné prezentace Univerzity Pardubice a jejich fakult na
akcich jako Noc védc, Den otevienych dvefi, vyjezdy na stfedni skoly, veletrh Gaudeamus, Science Point a vyroci 75. let
VS v Pardubicich.

Univerzita v roce 2025 postupovala podle aktualizované marketingové strategie a rozvijela komunikaci s cilem posilovat svou znacku,
identitu a informovanost o svych ¢innostech. Védecko-vyzkumné vystupy byly prezentovany v regiondlnich i celostatnich médiich, na
socialnich sitich, webovych strankach univerzity i v magazinu Universitas. Soucasné byla rozsifovana nabidka propagacnich predméti
a posilovana cilena komunikace smérem k jednotlivym cilovym skupinam, zejména uchazec¢lm o studium, Siroké verejnosti a partner-
skym institucim.

Vedle spoluprace s médii univerzita rozvijela také vlastni komunikac¢ni kanaly, zejména webové stranky, socialni sité a audiovizudlni
vystupy. Oddéleni propagace a vnéjsich vztahi pfitom spolupracovalo s PR koordinatory fakult a skupinou popularizator( védy, ¢imz
byla zajisténa koordinace komunikacnich aktivit napfi¢ univerzitou. Mezi vyrazné komunikacni formaty patfil podcast UPCE On Air,
ktery prinasel rozhovory s védci, pedagogy, absolventy i studenty v ¢eském i anglickém jazyce. Univerzita dale vydavala ¢asopis MY
UPCE v tisténé i on-line podobé, pficemz jedno z Cisel vyslo také v anglické verzi.

Soucasti marketingovych aktivit byla také spolecna prezentace univerzity a jejich fakult na vyznamnych akcich zaméfenych na popu-
larizaci védy a osloveni uchazecl o studium (napfiklad Noc védcl, veletrh Gaudeamus, Science Point, dny otevienych dvefi ¢i vyjezdy
na stredni Skoly v ramci akce Univerzita v pohybu). Dalsi aktivity zamérené na prezentaci univerzity a popularizaci jejich ¢innosti jsou
uvedeny v Textové pfiloze (kap. 5).

Vyznamnou soucasti prezentace univerzity bylo také pripomenuti 75. vyrodi jejiho zaloZeni, vCetné realizace historicky prvniho
celouniverzitniho srazu absolventd, ktery pfispél k posileni vztahu absolventtd k univerzité i k jeji propagaci v celostatnim méfitku
(vice informaci je uvedeno v Textové priloze, kap. 4.1).

P5.4 Posileni vzajemné soudrznosti, sounalezitosti, spoluprace a synergie mezi fakultami.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.4/A1  Zapojeni ¢len akademickych organd a dalSich vyznamnych osobnosti univerzity do rozvijeni kvality, strategického
smérovani univerzity a napliovani strategickych cill Univerzity Pardubice a jejich fakult.

P5.4/A2  ZlepSovaniinformovanosti a povédomi akademické obce o strategickych cilech a vedeni vnitfni diskuse v rdmci
akademické obce o strategickém smérovani univerzity.

V pribéhu roku 2025 probéhla fada jednani, setkani a diskusi, které prispély k posileni celouniverzitni spoluprace a k prohloubeni
spoleéného porozuméni strategickému smérovani univerzity. Do téchto aktivit byli zapojeni zastupci vedeni univerzity, fakult i akade-
mickych organda.

Vyznamnou udalosti byla navstéva prof. Jaroslava Millera, pfedsedy Narodniho akredita¢niho uradu, ktery diskutoval s vedenim uni-
verzity a fakult, Radou pro vnitini hodnoceni i Akademickym senatem Univerzity Pardubice otazky kvality vzdélavani, institucionalni
akreditace a dalSiho sméfovani systému hodnoceni vysokych skol. Setkani podpofilo sdileni zkusenosti mezi fakultami v oblasti zajis-
tovani kvality studijnich program.

Soucasti spolecnych jednani bylo vyjezdni zasedani kolegia rektora, jehoz se zucastnil také predseda Rady vysokych kol prof. Tomas
KaSparovsky. Jeho vystoupeni pfineslo podnéty pro dalsi rozvoj podpory kvality vzdéldvaci ¢innosti, vyzkumu a doktorského studia
a pro posilovani spoluprace mezi fakultami.
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Dalsi prostor pro sdileni zkuSenosti a koordinaci postupl byl vytvaren prostfednictvim setkani se zdstupci vysokoskolskych organizaci,
napfiklad pfi jednani s Mgr. Petrem Baierlem, predsedou Vysokoskolského odborového svazu, které se zaméfilo na otazky odménova-
ni a pracovnich podminek zaméstnancu.

DaleZitou roli v posilovani celouniverzitni soudrznosti sehravala také pravidelnd c¢innost Akademického senatu Univerzity Pardubice,
ktery se podilel na projednavani strategickych dokumentd, vnitinich pfedpist a systémovych opatieni. V ramci téchto jednani byly
diskutovany napfiklad otdzky udrZitelného rozvoje nebo ¢innost ombudsmanky. Senat byl zaroven zapojen i do pripravy klicovych
strategickych dokumentd, zejména planu realizace strategického zaméru, ktery byl projedndvan ve spolupraci s vedenim fakult.

P5.5 Rozvoj tieti role Univerzity Pardubice.

K naplnéni cill strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.5/A1  Prohloubeni pozitivniho pisobeni na spolec¢nost, laickou i odbornou komunitu. Posilovéni znacky Univerzity a jeji tfeti
role — spolecenské odpovédnosti ve mésté a v regionu.

V roce 2025 byly v rdmci tzv. tfeti role univerzity realizovany charitativni, komunitni a spolecensky odpovédné aktivity zamérené na
podporu vefejnosti a rozvoj regionu.

Mezi tyto aktivity patfily napriklad Béh Univerzity Pardubice, projekt Adventni vénce pro domaci hospicovou péci nebo prosincova
akce Vanoce na UPCE, ktera méla rovnéz charitativni rozmér. Ve spolupraci se Statutarnim meéstem Pardubice univerzita podpofila
prostfednictvim projektu Rozjed to! studentské iniciativy, které prispély k oZiveni kulturniho Zivota ve mésté a k aktivnimu zapojeni
verejnosti.

Univerzita si rovnéz pripomnéla listopadové udalosti let 1939 a 1989 prostrednictvim akci pro vefejnost, naptiklad Zvonéni u auly ¢i
koncertu Komorni filharmonie.

Dalsi aktivity v oblasti plisobeni univerzity ve mésté a regionu jsou uvedeny v Textové priloze (kap. 11.2).

Vyznamnou uddélosti roku 2025 byl historicky prvni celouniverzitni absolventsky sraz, kterého se ztG¢astnilo vice nez 2 000 absolventu
a ktery prispél k posileni vztahu univerzity s absolventy i Sirsi verejnosti. Vice informaci je uvedeno v Textové pfiloze (kap. 4.1).

P5.6 Zazemi adekvatni univerzité 21. stoleti.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.6/A1  Kontinudlni rozvoj moderni infrastruktury a zézemi Univerzity Pardubice pro realizaci kvalitni vzdélavaci ¢innosti,
védecko-vyzkumné a tvlrci ¢innosti a internacionalizace adekvatni 21. stoleti. UdrZovani a rozvoj infrastruktury pro
naplnéni vize Univerzity Pardubice.

P5.6/A2  Budovani a adaptace prostor pro kvalitnéjsi studijni a socialni zazemi student( a kampusu bez bariér.

P5.6/A4  Modernizace vnitfnich a vnéjsich prostor univerzitniho kampusu pro zlepseni pozitivniho vnimani zazemi Univerzity
Pardubice, dalsi rozvoj zazemi pro tymovou préci a setkavani studujicich i zaméstnancd. Doplriovani odpocinkovych zén
v ramci celé UPCE.

V roce 2025 pokracoval systematicky rozvoj infrastruktury pro vzdélavaci a tvlrci Cinnost, realizovany prostfednictvim prostredkd
Operaéniho programu Jan Amos Komensky, program( MSMT i vlastnich investi¢nich zdroji univerzity. Cilem viech realizovanych pro-
jektl bylo dale zvySovat kvalitu studijniho prostredi, posilovat technické zazemi a vytvaret podminky odpovidajici sou¢asnym néro-
kdm na vzdélavani a studium.

Mezi nejvyznamnéjsi investicni akce patfilo dokonceni rekonstrukce kolejniho pavilonu D, ktery nyni nabizi moderni a energeticky
usporné ubytovani pro studenty. Pokracovala také rekonstrukce objektu DC, slouziciho jako klicové zazemi pro Dopravni fakultu Jana
Pernera. Tato modernizace pfispéje ke zkvalitnéni vyuky i védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty.

Na Fakulté ekonomicko-spravni byly revitalizovédny vybrané ucebny v budové EA s cilem podpofit interaktivni formy vyuky a vyuziti
modernich technologii. V budové Fakulty elektrotechniky a informatiky na namésti Cs. legii bylo modernizovano osvétleni, co? pfispé-
lo ke zvyseni komfortu i bezpe€nosti studentd a zaméstnanc.

V hlavnim kampusu pokracovala Uprava vnitfnich prostor byvalého kopirovaciho centra. Tyto prostory jsou nové koncipovany jako
odpocinkova a studijni zéna, kde mohou studenti travit ¢as mezi jednotlivymi vyukovymi bloky.

Pozornost byla vénovana také rozvoji sportovni infrastruktury. Dokoncéena byla rekonstrukce podlahy v jedné z univerzitnich télocvi-
¢en a modernizovana byla také hristé urend pro plazovy volejbal. Tyto Gpravy zlepsuji podminky pro sportovni aktivity student(.

Univerzita se dlouhodobé zaméruje na zvySovani bezbariérovosti kampusu, zejména prostrednictvim projektu ADAPT — Adaptace
prostfedi Univerzity Pardubice pro potieby studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. V roce 2025 byly realizovany konkrétni
Upravy, které zlepsuji dostupnost univerzitnich prostor. Probéhla rekonstrukce boéniho vstupu do budovy univerzitni knihovny, jejiz
soucasti byla instalace ploSiny umoznujici bezbariérovy vstup do univerzitni prodejny. Dale byla zprovoznéna sklopna plosina v budo-
vé EB, ¢imZ se osobdm se snizenou mobilitou zpfistupnilo také Jazykové centrum. Realizovany byly rovnéz Upravy vstupu na spojovaci
most mezi budovami EA a EB. Soucasné bylo posileno technické zazemi Centra ALMA, které zajistuje podporu studentliim se specific-
kymi vzdélavacimi potrebami.



P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich utvart.

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.7/A1 Dalsi rozvoj sluzeb celouniverzitnich a rektoratnich Utvar( a sdileni sluzeb tak, aby efektivné podporovaly ¢innosti fakult
a jejich akademickych a védeckych pracovniki, ktefi by se tak mohli vice vénovat svému hlavnimu poslani. Posileni
vzajemné soucinnosti rektoratnich Utvard a administrativnich pracovnik( fakult. Zlepseni bezpeéného prostredi vysoké
Skoly véetné véasné schopnosti reagovat na rtizné druhy hrozeb, analyzy rizik, bezpecnostnich dokumentaci, vybaveni
bezpecnostnimi prostiedky a organizovani skoleni.

P5.7/A2  Zajisténi dalsiho rozvoje vnitfnich celouniverzitnich informacnich systémui v oblasti ekonomického fizeni a facility
managementu. Celouniverzitni podpora digitalizace, technické zazemi pro elektronizaci a digitalizaci sluzeb. Posileni
analytickych vystupl nezbytnych pro strategické fizeni, rozvoj a elektronizaci obéhovych agend.

P5.7/A2  Posileni a maximalni vyuzivani datovych skladd — pfechod na komplexni analytickou a datovou platformu Microsoft
Fabric pro podniky. Dalsi vytvareni sestav, predevsim vyuzivajicich statni open data. Rozvoj a elektronizace obéhovych
agend (navaznost eSSL), rozvoj sluzeb ServiceDesku.

V roce 2025 pokracoval rozvoj datovych sklad( a analytickych néstrojl jako klicového prvku pro zefektivnéni administrativni podpory
a strategického fizeni univerzity. Byla zahajena transformace datového prostifedi smérem k platformé Microsoft Fabric, kterd umoznu-
je jednotné zpracovani a analytické vyuziti dat z internich i externich zdroj, véetné statnich open dat.

V oblasti business intelligence byly vytvareny a rozvijeny analytické sestavy v prostfedi Power Bl, zaméfené zejména na oblast studia,
persondlnich dat ve vazbé na HR Award a monitoring vytiZzenosti podpurnych sluzeb, véetné ServiceDesku. Pokracoval také rozvoj
interni aplikace HAP2 pro elektronické hodnoceni zaméstnanct, ktera byla v roce 2025 vyuZita na Fakulté chemicko-technologické
a pripravena k nasazeni na dalsich fakultach.

Soucasné probihala elektronizace obéhovych agend v ndvaznosti na modernizovanou elektronickou spisovou sluzbu GINIS Enterprise+
provozovanou v cloudovém prostiedi. Byly rozsifovany elektronické schvalovaci procesy, posilovany integracni vazby mezi systémy
a rozvijeny digitalni sluzby, coz prispélo ke snizeni administrativni zatéze, ke zvyseni transparentnosti procest a lepsi dostupnosti dat
pro rozhodovani na vsech urovnich fizeni univerzity.

ServiceDesk byl v roce 2025 dale rozvijen jako nastroj pro jednotné poskytovani podpdrnych sluzeb napfi¢ univerzitou. Vedle tprav
stavajicich sluzeb byly zavadény nové agendy, zejména pro systémy GINIS, HAP2 a EDU, a rozsifovany sluzby pfizplsobené potre-
bam jednotlivych fakult i personalnich agend. Soucasné byly pfipravovany konfiguraéni zmény smérujici k vyssi integraci ServiceDesku
s dal$imi informacénimi systémy univerzity, k automatizaci procest a k rozsiteni jeho funkcionalit. Pfipravovany update zahrnuje také
Upravu uZivatelského rozhrani a rozsireni vyuziti ServiceDesku v dalSich systémech, naptiklad Microsoft Teams. Tyto zmény jsou pla-
novany k testovani a nasazeni v prvni poloviné roku 2026.

V zari 2025 byla Univerzita Pardubice hlavnim organizdtorem 4. ro¢niku konference Digitalni transformace univerzit, konané pod za-
Stitou MSMT. Konference byla zaméfena na vrcholovy management vysokych $kol a oteviela diskusi o strategickych tématech digitali-
zace a kybernetické bezpecnosti vysokoskolského prostredi.

P5.8 Rozvoj multidisciplinarniho zaméreni Univerzity Pardubice.

K naplnéni cilt strategickych priorit byly v roce 2025 realizovany nasledujici aktivity:

Aktivita  Popis

P5.8/A1  Pravidelné vyhodnocovani plnéni vytyéenych cill, ukazateld, jejich dopadu a G¢innosti na rozvoj ¢innosti Univerzity
Pardubice.

V roce 2025 univerzita pokracovala v rozvoji svého multidisciplinarniho profilu prostfednictvim pribézného sledovani a vyhodnoco-
vani napliovani strategickych cild, definovanych ukazatell a jejich dopadu na vzdéldvaci a tvarci Cinnosti. Na zakladé téchto analyz
univerzita upravovala své postupy a nastroje s cilem dale posilovat spolupraci mezi fakultami a védnimi oblastmi.

Prostiedi sedmi fakult univerzity dlouhodobé podporuje propojeni rtznych védnich disciplin napfi¢ oblastmi vymezenymi dle Frascati
manudlu OECD. V roce 2025 byla mezioborova spoluprdce dale rozvijena prostiednictvim novych i pokracujicich projektd, zamére-
nych zejména na pokrocilé materidly, zdravotnické a biomedicinské aplikace, digitalizaci a datovou analytiku, mobilitu a dopravu ¢i
environmentalni vyzvy a udrZitelnost.

Pokracoval také rozvoj studijnich program, které propojuji vice obor( a reaguji na aktualni potfeby spole¢nosti a trhu prace. Na
zakladé zpétné vazby student( a absolvent( byly tyto programy pribézné upravovany s cilem posilit jejich praktickou relevanci.

Univerzita ddle podporovala interdisciplinarni vyzkumné tymy a spolupraci napfi¢ fakultami i s externimi partnery prostfednictvim
vzajemné propojenych aktivit, od spolecnych workshopl a odbornych setkani az po vytvareni tematickych partnerstvi s institucemi
mimo univerzitu. Vyhodnocovani téchto aktivit ukazuje, Ze mezioborovost pfispiva ke schopnosti univerzity zapojovat se do narodnich
i mezinarodnich projektl a fesit komplexni spoleenské a technologické vyzvy.

Vyznamnou soucasti rozvoje multidisciplinarity byla také integrace princip( udrzitelnosti do vzdélavani, vyzkumu i tfeti role univerzi-
ty. Tato oblast byla v roce 2025 vyhodnocena jako jedna z klicovych priorit dalSiho rozvoje a promitla se do intenzivnéjsiho zapojeni
univerzity do aktivit podporujicich environmentalni i socialni odpovédnost.

Celkové Ize rok 2025 hodnotit jako obdobi, kdy univerzita posilila mechanismy pro vyhodnocovéni ucinnosti svych multidisciplinarnich
aktivit a vyuZila vysledky téchto analyz k dalSimu zkvalitnéni spoluprace napfi¢ obory, rozvoji studijnich programi i podpore tvarci ¢innosti.
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nazev

pouZzivana zkratka
adresa sidla

e-mail

webové stranky

IC
DIC

datova schranka

1.1 Struktura univerzity

Univerzita Pardubice
UPCE

Studentska 95, 532 10 Pardubice 2

podatelna@upce.cz
WWWw.upce.cz
00216275
Cz00216275
f5vj9hu

Zakladni soudasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta filozoficka
Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani
Fakulta zdravotnickych studif

Studentska 95, 532 10 Pardubice
Studentska 84, 532 10 Pardubice
nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Studentska 84, 532 10 Pardubice
Studentska 573, 532 10 Pardubice
Jiraskova 3,570 01 Litomysl
Primyslova 395, 530 03 Pardubice

1.2 Organizaéni schéma univerzity

REKTOR

Akademicky Védecka Spravni Rada pro vnitini Vedeni Rozsifené vedeni| | Kolegium Mezinarodni Eticka Rada pro
senat rada rada hodnoceni univerzity univerzity rektora védecka rada || komise | | komercializaci
[ [ [ [ |
Prorektor Prorektor Prorektor Prorelftf)r’
pro vzdélavani pro védu pro vnéjii Bl \:th} Kvestor
a kvalitu a tvlrdi ¢innost vztahy zéleiitosti
Referat o Centrum
Jazykové centrum pro védu Oddeleni 5“? informaénich Odcéleni prévni
a tvlréi éinnost mez‘:a? & technologii a organizaéni
— varally a sluzeb
Odecl,em Centrum transferu SdEieri o
technologii Oddélent it éleni pfipravy
vzdélavani i Oddéleni a realizace
a znalosti propagace lidskych Jaie 3
a vnéjsich vztah i vefejnych zakazek
zdrojl
Katedra Oddéleni
tRlovychovy pro rozvoj Referat pro Sekretariat
asportu a per?JEkIOVGU strategické Fizenf kvestora
cinnost a udrZitelny rozvoj
Oddéleni
me‘;nvc: \'ck'eh‘o Ekonomicky
vzdélavani = adbar
Poveérenec pro
ochranu oscbnich  |——
udajl
Kanclef Technicky odbor
Referat interniho
auditu, kontroly
a vyfizovani stiznosti
Kancelar rektora Sprava koleji
Referat SIENY
bezpecnosti =
Vydavatelstvi
Referdt SAFE UPCE  |— a polygrafické
stredisko
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Eakulta
fakulta Jana ekonomicko- elektrotechniky chemicko- f_IFakqu_ti . Fakum, . zdravotnickych
Pernera -spravni a informatiky -technologicka S0zl restaurovani studiE
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1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity
k 31.12. 2025
Rektor prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Prorektofi doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.

doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.

doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora
k31.12. 2025
poradni organ rektora

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.

Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

Ing. Karol Bayer

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Petr DoleZel, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Jan Brothanek

Ing. Lucie Kostélova

Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Ondfej Prusek, Ph.D.

Ing. Lucie Tucauerova

Ing. Filip Habivsky

Ing. Blanka Jankovska

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

Mgr. Véra Albrechtova

Mgr. Martina Chramostova Vighova
Ing. Tomas Novotny, Ph.D., LL.M., ING-PAED IGIP
Mgr. Martina Mackova

Mgr. Jan Némec

Bc. Monika Poldkova

Ing. Monika Vejchodova

Bc. Zuzana Veverkova

V roce 2025 skondilo ¢lenstvi:
Mgr. BcA. Radomir Slovik
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

pro védu a tvaréi ¢innost
pro vnéjsi vztahy
pro vnitfni zaleZitosti, statutarni zastupce rektora

pro vzdéldvani a kvalitu

rektor

prorektor pro védu a tvaréi ¢innost

prorektorka pro vnéjsi vztahy

prorektorka pro vnitrni zaleZitosti

prorektor pro vzdélavani a kvalitu

kvestor

emeritni rektor

emeritni rektor

dékan Fakulty chemicko-technologické

dékan Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studif

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

predseda Akademického sendtu Univerzity Pardubice
feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

vedouci Oddéleni pro vzdélavani

vedouci Ekonomického odboru

vedouci Oddéleni pripravy a realizace verejnych zakazek
vedouci Univerzitni knihovny

vedouci Jazykového centra

vedouci Oddéleni pro mezinarodni vztahy
vedouci Oddéleni pravni a organizac¢ni

vedouci Centra transferu, technologii a znalosti
vedouci Oddéleni propagace a vnéjsich vztaha
vedouci Katedry télovychovy a sportu

vedouci Vydavatelstvi a polygrafické stredisko
vedouci Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost
vedouci Oddéleni lidskych zdrojt
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Spravni rada
k 31.12. 2025

Predseda

Mistopredsedové

Clenové

Ing. Roman Linek, MBA
MUDr. Tomas Gottvald, MHA
Ing. Zdenék Jirsa

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
Mgr. Miluse Horska

PhDr. Miroslava Kopicova

Ing. Josef Liska

Bc. Jan Nadrchal

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

MgA. Pavel Svoboda, Ph.D.

Ing. Ivo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky, Ph.D., MBA

radni Pardubického kraje

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice

Pardubického kraje, a.s.
jednatel spole¢nosti STAPRO s.r.o., MeDila spol. s r.o.

Ustav fyziologie 2. Iékafské fakulty Univerzity Karlovy
senatorka za Pardubicko, Pfelouc¢sko a Chlumecko,
predsedkyné Vyboru pro socialni politiku Senatu PCR,
feditelka Zakladni a Praktické skoly Svitani, o.p.s.
reditelka Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.
feditel spolecnosti Fine Gusto Production s.r.o.
primator mésta Pardubic

emeritni rektor

feditel Komorni filharmonie Pardubice

analytik Gseku obchodu, GR Ceské drahy, a.s.
poslanec Evropského parlamentu

Akademicky senat
k 31.12. 2025

Predsednictvo

Ing. Petr Bélina, Ph.D. — pfedseda (FChT)

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D. (FF)

Mgr. et Mgr. Ondrej Podeszwa, Ph.D. (FZS)

JUDr. Martin Smid, Ph.D. (FES)
Bc. Stépan Vrubel (FChT, SRUPa)

Clenové
Dopravni fakulta Jana Pernera

Ing. Helena Beckov4, Ph.D.
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
Ing. Ales Haba, Ph.D.

Ivana Janu

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
Bc. Marek Manojlin

Fakulta chemicko-technologicka

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Ales Imramovsky, Ph.D.
doc. Ing. Anna Krejcov4, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

Bc. Stépan Vrubel

Fakulta restaurovani
Bc. Slavomira Galdikova
MgA. Ivan Kopacik
MgA. Petr Rejman

MgA. Mgr. Véra Sejkorova Kasparova

Bc. Jakub Suk
Bc. George Visnévsky

V roce 2025 skondilo ¢lenstvi:
David Hoffman (FZS)
Frantisek Kvapil (FES)

Mgr. Martin Lacina (FF)

doc. Ing. Tomas Michalek, Ph.D. (DFJP)

Mgr. David Rozen (FF)
Mgr. Ondfej Sikora, Ph.D. (FF)
MgA. Adéla Skrabalova (FR)

Fakulta ekonomicko-spravni

Ing. Tomas FiSera

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Ondfej Kuba, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedldak, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Fakulta zdravotnickych studii
Megr. Iveta Cernohorska, Ph.D.

Lucie Daniela Hammerova
Andrea Matéjickova

Mgr. et. Mgr. Ondfej Podeszwa, Ph.D.

Mgr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Mgr. Klara Vaclavikova, Ph.D.

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Pavel Brebera, Ph.D.

Fakulta filozoficka

prof. Mgr. Martin Capsky, Ph.D.
doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
Martina Kohoutkova

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

Mgr. Jindra Lavrencikova

PaedDr. Zdenka Sandorova, Ph.D.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Ing. Karel Juryca, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.

Bc. Simon Pipek

Mgr. Alena Pozdilkova, Ph.D.
Ing. Vitek Rais

Ing. Dominik Stursa, Ph.D.



Védecka rada

k 31. 12. 2025

Predseda
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
prof. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
prof. Ing. Michal Holc¢apek, Ph.D.
prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
prof. Ing. Eva Schmidova, Ph.D.

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., dr. h. c.

doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢
prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.

rektor Univerzity Pardubice, Katedra fyzikalni chemie, FChT

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav ekonomickych véd, FES

Katedra automatizace a matematiky, FEI

Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Katedra filosofie a religionistiky, FF

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky, FES
Ustav historickych véd, FF

Ustav historickych véd, FF

Ustav organické chemie a technologie, FChT
Katedra fyzikdlni chemie, FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi, FChT
Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP
Katedra polygrafie a fotofyziky, FChT

Katedra dopravniho stavitelstvi, DFJP

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé, DFJP
Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Ustav ekonomickych véd, FES

Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky, DFJP

Ustav historickych véd, FF

Technicka univerzita v Liberci
Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Slovenska technicka univerzita v Bratislave

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon.D.Sc, dr. h. c. Biologické centrum AV CR, v.v.i.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
prof. Dr. phil. Jakub Macha, Ph.D.
prof. MUDr. Jifi Mandak, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc., dr. h. c.

doc. MgA. Adam Pokorny, Ph.D.
prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.
prof. Ing. Ondfej Pribyl, Ph.D.
doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
prof. Ing. Petr Saha, CSc., dr. h. c.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

V roce 2025 skondilo ¢lenstvi:
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

Univerzita Hradec Kralové

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd

Historicky ustav AV CR, v. v. i.

AVU v Praze, Narodni galerie v Praze

Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze

CVUT v Praze, Fakulta dopravni

Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoké uceni technické v Brné

V roce 2025 zména z interniho ¢lenstvi na externi:

Mgr. BcA. Radomir Slovik
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Rada pro vnitfni hodnoceni
k 31.12. 2025

Pfedseda
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Mistopfedseda
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

Clenové

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Mgr. Filip Grygar, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
prof. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Tomas FiSera

V roce 2025 skoncilo Clenstvi:
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Disciplinarni komise
Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

rektor, Katedra fyzikalni chemie, FChT

Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra automatizace a matematiky, FEI

Katedra filosofie a religionistiky, FF

Ustav podnikové ekonomiky a managementu, FES

Ustav historickych véd, FF

Katedra klinickych obord, FZS

Ustav historickych véd, FF

Katedra letecké dopravy, DFJP

Katedra anorganické technologie, FChT

predseda AS UPCE, Katedra anorganické technologie, FChT
student, Ustav ekonomickych véd, FES

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyuc¢ovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni

komise.

Eticka komise
k 31. 12. 2025

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc., predsedkyné
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezinarodni védecka rada
k 31. 12. 2025

prof. MUDr. Karel Raska (USA), pfedseda
prof. Christian Hanus (Rakousko)

prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo$ Miiller (Svédsko)

Rada pro komercializaci
k 31.12. 2025

Predseda
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.

Clenové

Jan Hrabanek, MBA

Ing. Zdenék Jirsa

Ing. Tomas Novotny, Ph.D., LL.M., ING-PAED IGIP
Ing. Zdenék Nedvéd

Pfemysl Rubes, M. Eng.

prorektor pro védu a tvaréi ¢innost, UPCE

podnikatel, nezavisly poradce, interim manazer a mentor
jednatel spolec¢nosti STAPRO s. r. 0.

vedouci Centra transferu technologii a znalosti, UPCE

Small Business Financing Manager, Komercni banka, a.s.
zakladatel a ¢len predstavenstva spolecnosti Presto Ventures a.s.



Vedeni fakult
k 31. 12. 2025

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Jan Chochold¢, Ph.D.
Ing. Stanislava Liberova, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Michalek, Ph.D.

tajemnice Ing. lvana Kohoutkova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
prodékani prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
Ing. Jana Slavickova, Ph.D.
prof. Ing. et Ing. Rendta Myskova, Ph.D.
doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
prodékani Ing. Daniel Honc, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.
tajemnice Ing. lveta Doudova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
prodékani Mgr. Vladan Hanulik, Ph.D.

Mgr. Kamila Pacovska, Ph.D.

Mgr. Irena Reimannova, Ph.D.

Mgr. et Mgr. FrantisSek Valek, Ph.D.
tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prodékani doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.

prof. Ing. Petr Mosner, Dr.

prof. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Ing. Karol Bayer

prodékani doc. Mgr. art. Jakub Doubal, Ph.D.
Magr. Lucie Kaskova
PhDr. Tomas Kupka, Ph.D., MBA
MgA. Zuzana Wichterlova, DiS.

tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
prodékani Mgr. Vit Blanafr, Ph.D.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.
tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
pro rozvoj
pro védecko-vyzkumnou ¢innost

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro vnitfni zaleZitosti
pro védu a tvurci ¢innost
pro vnéjsi vztahy

pro vzdélani a kvalitu
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy
pro védu a tvaréi ¢innost

pro védu a tvarci ¢innost

pro zahranici a doktorska studia
pro vzdélavani

pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj

pro védu a tvurci ¢innost
pro vnéjsi vztahy

pro pedagogiku

po vnitini zaleZitosti

pro védu a tvurci ¢innost

pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj
pro vzdélavani a kvalitu

pro vnéjsi vztahy

pro védu a tvaréi ¢innost

pro vnitini zalezitosti

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro vnéjsi vztahy
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1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort (CKR) prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. rektor — ¢len predsednictva CKR

Rada vysokych kol (RVS) ¢len predsednictva RVS a mistopredseda Féra
predsedil AS pii RVS

delegat do Snému RVS za FChT

delegat do Snému RVS za FEI

delegatka do Snému RVS za FZS

delegat do Snému RVS za FF

delegat do Snému RVS za VS

delegat do Snému RVS za FR

delegatka do Snému RVS za DFIP

delegatka do Snému RVS za FES

delegatka do Studentské komory (SK) RVS, ¢lenka
Predsednictva SK RVS, predsedkyné Komise pro

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Ing. Marek Bouska, Ph.D.

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

PhDr. Tomas Kupka, Ph.D., MBA

Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Mgr. Jindra Lavrencikova
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1.5 Zmény vnitifnich pfedpist univerzity

nazev vnitiniho predpisu

Statut Univerzity Pardubice

Studijni a zkusebni fad Univerzity Pardubice
Stipendijni fad Univerzity Pardubice

I. zmény Stipendijniho fadu Univerzity Pardubice
Rad celoZivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice

Pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité
Pardubice

Rad vybérového Fizeni Univerzity Pardubice

Pravidla hospodareni Univerzity Pardubice

Pravidla pro vkladani penézitych a nepenézitych vkladt do pravnickych osob
Univerzitou Pardubice

doktorské studium

nahradnik delegata do Studentské komory RVS

datum zmény
Begistrace 8.7.2025
Ucinnost od 1. 9. 2025
Begistrace 8.7.2025
Ucinnost od 1. 9. 2025
Registrace 8. 7. 2025
Ucinnost od 1. 9. 2025
F}egistrace 12.12.2025
Ucinnost od 1. 1. 2026
Registrace 8. 7. 2025
Uginnost od 1. 9. 2025
Registrace 12. 12. 2025
Uginnost od 1. 1. 2026
Begistrace 12.12. 2025
Ucinnost od 1. 1. 2026
Registrace 12. 12. 2025
U¢innost od 1. 1. 2026
Ffegistrace 12.12. 2025
Ucinnost od 1. 1. 2026
Registrace 12. 12. 2025
U¢innost od 1. 1. 2026

Cislo jednaci

MSMT-16789/2025-2
MSMT-16789/2025-2
MSMT-16789/2025-2
MSMT-29882/2025-2
MSMT-16789/2025-2
MSMT-29882/2025-2
MSMT-29882/2025-2
MSMT-29882/2025-2
MSMT-29882/2025-2

MSMT-29882/2025-2



2 STUDIJNj PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice prostfednictvim akreditovanych studijnich programa pokryva technické, pfirodovédné, spoleéenskovédni, eko-
nomické, zdravotnické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2025 probihala ve 130 studijnich programech a k 31. 12. 2025 méla univerzita 7 613 dlouhodobych aktivnich
studii (bez kratkodobych incoming studii).

Pfevazujici formou studia byla prezencni forma, ve které studovalo 83 % studentll, 17 % pak tvofila studia v kombinované formé.
V bakalafskych studijnich programech studovalo 75 % zapsanych studentd, v navazujicich magisterskych studijnich programech 22 %
a v doktorskych studijnich programech 3 %; ve srovndani s rokem 2024 tak zGstalo rozlozeni prakticky beze zmén.

Graf ¢. 1: Forma studia Graf €. 2: Stupen studia

~ 4

m prezenéni = kombinovana = bakaldfsky = navazujici magistersky = doktorsky

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z uéeni v souladu
s Rd&mcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani CR

Univerzita i v roce 2025 uplatriovala pri tvorbé studijnich programt metodiku vystupt z uéeni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysoko-
gkolského vzdélavani CR a pozadavky standard( ESG a Narodniho akreditaéniho Gfadu. V souladu s nimi jsou popsany véechny nové
akreditované studijni programy v ramci institucionalni akreditace, kterou univerzita ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pro-
stfednictvim Ndrodniho akreditacniho Gradu.

V ramci provadéné akreditace novych studijnich programd soucasné probihala intenzivni inovace studijnich programd a predmétud
a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2025 vykazovala univerzita aktivni studia ve 147 akreditovanych studijnich progra-
mech.

Univerzita pti realizaci akreditovanych studijnich programi a obord v prezenéni i kombinované formé studia dusledné uplatriovala
systém ECTS (je drzitelem Diploma Supplement Label).

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecniovani studijnich programd

Pracovnici aplikaéni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecnovani studijnich program( a vzdélavaci ¢innosti vSech fakult univer-
zity. Mira a zpUsob jejich zapojeni se lisi podle fakult. Nejc¢astéjsi formou je zapojeni odbornikll z praxe do pfimé vyuky, a to formou
prednasek, seminarud ¢i vedeni praxi a stazi. V profesnich studijnich programech je pfimé zapojeni pracovnikll z aplikacni sféry pfimo
vyZzadovano, blize viz Tabulkova priloha (8.2). Pfes 60 studijnich program( mélo k 31. 12. 2025 ve své obsahové naplni povinné absol-
vovani odborné praxe, viz Tabulkova pfiloha (8.3).

Nezanedbatelna byla i Ucast pracovnikd aplikaéni sféry na vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich ucast v komisich
pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult nebo v nové ustanovenych radach studijnich programi nékte-
rych fakult.

Vedle toho se aplikacni sféra podilela na vyukovém procesu i nepfimo, a to realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné projevil
ve studijnich programech nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikaéni sféry bylo vyhodnocovano zejména na drovni fakult v ramci vyro¢nich zprav o ¢innosti, na Urovni
fakultnich rad studijnich program pfi pfipravé a hodnoceni studijnich program.

Realizované formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti zahrnovaly napf.:

® profil absolventu a skladba odbornych predmétl byly pred akreditaci konzultovany s fadou budoucich zaméstnavatel( a jejich
souhlasné stanovisko (formou doporucujicich dopisti) bylo soucasti Zadosti o akreditace jednotlivych programa,

® piedstavitelé vyznamnych zaméstnavatell byli i v roce 2025 ¢leny védeckych rad ptislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou
projedndvany zadosti o akreditaci, rozsiteni nebo prodlouzeni akreditace studijnich programd,

® na nékterych fakultach byli odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich program,

® studenti nékterych fakult se Géastnili v rdmci studijnich plan povinnych stazi, praxi a exkurzi,
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® uskutecrovala se setkani akademickych pracovnikd fakult s predstaviteli téchto firem, na kterych se diskutovalo o Urovni
absolventl a potrebach v jejich vzdélavani; vysledky téchto diskusi se pak promitaly do tvorby akreditaénich materiald
a upresnovani naplini jednotlivych predmét,

® odbornici z fad zaméstnavateld se pfimo podileli na vyuce a poskytovali pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pfipravy
studentll na jejich uplatnéni v praxi,

® zaméstnavatelé i v roce 2025 navrhovali témata bakaldrskych, diplomovych a disertacnich praci, odbornici z praxe byli také
konzultanty téchto praci nebo je vedli ¢i oponovali.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Spolkové cinnosti student( a dobrovolnicka ¢innost studentl predstavuji také vyznamnou soucast rozvoje jejich dovednosti a kompe-
tenci. Tyto aktivity jsou univerzitou tradi¢né podporovany.

V roce 2025 pokracoval po Uspésnych pfedchozich rocnicich projekt Rozjed to!, ve kterém Univerzita Pardubice ve spolupraci se sta-
tutdrnim méstem Pardubice podporuje studenty v aktivnim zapojeni do kulturniho Zivota ve mésté. V roce 2025 bylo podano 15 pro-
jektd, z nichZ 6 bylo podpofeno a realizovano. V zavéru téhoz roku bylo podano dalsich 10 studentskych projektd, které usiluji o dotaci
mésta na akce planované na rok 2026.



3 STUDENTI

3.1 Opatrieni vedouci ke sniZeni studijni nedspésnosti

Dominantni vétsina nedspésnych studentd univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita, resp. jeji
fakulty, dlouhodobé zaméruji pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro sniZzovani studijni netspésnosti byl v minulosti iden-
tifikovan proces pfijimaciho fizeni. Opatreni fakult byla proto vedena pravé timto smérem, s cilem prilakat motivovanéjsi a kvalitné;si
uchazece. Pro zlepseni prostupnosti studiem se jako klicovy jevi prvni semestr bakalarského studia. Na tuto skupinu studentl tedy
smérovala zvysend podpora zamérena na osvojeni spravnych studijnich navykd, zaroven jim byla poskytovana psychologicka podpora
a moznost vyuZiti psychosociadlniho poradenstvi. Pozitivnim faktem je, Ze i pfes narlst poctu zapsanych studentd do bakalarskych
studijnich program0 o 13 % se podafilo udrzet podil netspésnych studii po zimnim semestru pod hranici 30 %, obdobné jako v prede-
Slém roce.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2025 nebyl fesen Zadny pripad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem dle § 47 pism. a), c), d), e), f) a g) zdkona ¢. 111/1998 Sh.

3.3 Opatfeni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Studentim byly v ramci opatfeni uplatriovanych pro omezeni prodluZovéni studia nabizeny mozZnosti individualnich konzulta-
ci s akademickymi pracovniky nebo zapsani volitelnych predmétd, které dopliuji a podporuji fadné absolvovani problematiétéjsich
zakladnich povinnych predmétd.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice APUPA nabizela studentdm psychologické, krizové intervencni, socidlni, studijni a speci-
alnépedagogické poradenstvi a také zapojeni do kurzl a skupin, napf. ,Jak zvladat stres”, ,Poznej sam sebe”, ,Stres, prace s télem
a psychohygiena” a dalsi. Studenti tak mohli s odborniky resit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchézet krizovym ob-
dobim béhem studia, kterd ¢asto vedou k jeho ukonéeni.

Studentim byly v rdmci opatieni pro omezeni prodluzovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné udit a principy time man-
agementu”, které jim mély pomoci s véasnym zahdajenim pripravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim
s Casem.

V rdmci zvyseni motivace studentll dostudovat ve standardni dobé studia navysené o jeden rok univerzita od akademického roku
2023/2024 navysila poplatky spojené s prodlouzenou dobou studia vyméFované podle §58 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., které jsou
odstupnované podle délky prodlouzeni studia.

3.4 Stipendijni programy

I v roce 2025 univerzita vyuZivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zdmérem bylo ocerfiovani jak priibéznych studij-
nich vysledk( student( napfi¢ univerzitou formou prospéchového stipendia, tak celkovych studijnich vysledkd formou ceny rektora,
resp. cen dékand za nejlepsi vysokoskolské zavérecné prace.

V roce 2025 bylo navyseno prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky pt¥i splnéni podminky vazeného aritmetického pra-
méru znamek do 1,2 na 3 500 K& mési¢né.

Jednotlivé fakulty prizndvaly v souladu se Stipendijnim fadem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocenujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (U¢ast na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni apod.).

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzitni knihovna se v roce 2025 zaméfila predevsim na zvySeni dopadu a zkvalitnéni informacniho vzdélavani se specidlnim zamé-
fenim na stfedoskolaky, na propagaci vyuzivani predplacenych elektronickych informacnich zdrojd a online nastrojd a na kvalitativni
posun v poskytovani konzultaci zejména v oblasti spravy vyzkumnych dat. Diky finan¢nimu daru spolec¢nosti Elektrarny Opatovice byly
fondy knihovny obohaceny o nejnovéjsi knizni produkci v sektoru ceskych i zahrani¢nich odbornych monografii, skript a uc¢ebnic. Po-
drobné jsou viechny aktivity a sluzby knihovny popsany ve vyrocnich zpravach publikovanych na webu.

Kariérni centrum (KC) se v roce 2025 systematicky podilelo na podpore studijni Uspésnosti studentll prostfednictvim rozvoje pre-
nositelnych kompetenci, posilovani motivace a podpory dusevni pohody studentd. Cinnost KC je koncipovana tak, aby studentdim
pomahala jiz v pribéhu studia a pfispivala ke stabilizaci jejich studijni drahy, prevenci nelspésnosti a pfed¢asnych odchodi ze stu-
dia. Vyznamnym nastrojem podpory studijni Uspésnosti jsou volitelné kariérni predméty (Zaklady podnikdni, Praktické dovednosti pro
Uspésny vstup na trh prace, Trh prace a Well-being v praxi). Jejich obsahova koncepce systematicky podporuje rozvoj sebereflexe,
propojeni akademické pfipravy s pozadavky profesniho prostredi a zaroven rozvoj kompetenci vyuZitelnych jak béhem studia, tak
v nasledné profesni kariéfe. Kromé toho KC porada jednorazové workshopy, které reaguji na aktudini potfeby studentd a v nékterych
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tématech jim pomahaji rozvijet jejich slabsi stranky. Neméné duleZitou oblasti pro stabilizaci studijni drahy studentl je poskytovani
kariérniho poradenstvi, které predstavuje vyznamny podpurny prvek pfi orientaci studentd v jejich profesnim smérovani i pfi rozho-
dovacich procesech souvisejicich s pradbéhem studia.

Informacni a poradenska centra existuji jako samostatné Utvary na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofické. Obé tato centra
zajistuji komplexni informacni servis pro studenty fakulty, potenciélni zdjemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity. Na
ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud' ptimo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni
referenti dékanatd.

Akademickd poradna Univerzity Pardubice (APUPA) je poradenské pracovisté univerzity sidlici v prostorach nové rekonstruovaného
viceucelového objektu, které bezplatné poskytuje odborné individualni poradenstvi psychologického, psychoterapeutického, krizové
intervencniho a psychosociadlniho charakteru. Sluzby akademické poradny jsou uréeny studentlim a zaméstnancim univerzity. APUPA
nabizi Siroké spektrum skupinovych aktivit formou kurzd, workshop( a skupin osobnostniho rozvoje. Soucasti sluzeb jsou také pora-
denské telefonni linky, které poskytuji specifickou pomoc a podporu. Jedna z linek je uréena studentim pro feseni akutnich studijnich
situaci, druha je ur¢ena zaméstnancim univerzity a slouzi k podpofe pfi praci se studenty v naroénych ¢i krizovych situacich. V roce
2025 poskytla APUPA celkem 874 intervenci v ramci individudlniho poradenstvi, pricemz néktefi klienti sluzeb vyuzivali dlouhodobé
a opakované.

3.6 MoZnosti studia studentli/uchazecu se specifickymi potfebami

Zajisténi podplrnych opatfeni pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Pod-
pora studentl a uchazect se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitfni smérnici, ktera stanovuje zasady a pravidla
podpory a vyrovnavani podminek pristupu ke vzdélani na univerzité.

O zohlednéni specifickych potfeb ma student moznost pozadat jiz ve fazi prihlasovani ke studiu. V elektronické prihlasce ke studiu
zvoli uchaze¢ moznost ,,Zohlednéni zdravotnich specifik”. Nasledné je kontaktovan Centrem ALMA a po doloZeni relevantnich dokladu
o konkrétnich specifickych potrebach je provedena tzv. funkéni diagnostika, na jejimz zakladé je student se specifickymi potfebami za-
fazen do jedné Ci vice kategorii znevyhodnéni. Na zakladé dolozenych dokumentU nabizeji pracovnici Centra ALMA témto studentlim
odpovidajici sluzby, specidlnépedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfi feseni individualnich studijnich zaleZitosti, studijni
¢i prostorovou asistenci, zprostfedkovani individualni vyuky, konzultace, formalni modifikaci zkousek a zapoctd, zajistovani a zap(j-
¢ovani dostupnych kompenzac¢nich pomdcek apod. Tato opatfeni jsou zajistovana se souhlasem studenta a ve spolupraci s pfislusnou
fakultou. U¢elem poskytovani ¢i zprostiedkovani servisnich a organizaénich opatieni je umoznit studentovi plnit a absolvovat zvoleny
studijni plan studijniho programu pfi zachovani formalnich naleZitosti.

K 31. fijnu 2025 evidovalo Centrum ALMA 192 student( se specifickymi vzdélavacimi potfebami, pficemz 24 z nich bylo s dvojkombi-
naci postizeni, 5 studentl s kombinaci t¥i postiZeni a 2 studenti s kombinaci ¢tyf postizeni.

| v roce 2025 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci poradenského pracovisté APUPA
a dalSimi utvary za ucelem zlepseni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb. Spoluprace byla zaméfena na zvySovani kompetenci
poradcl, AP a THP pfi vyuce a na zkvalitiiovani podminek a odstranovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami.

Déle v roce 2025 pokracovala odborna a metodicka spoluprace na Grovni asociaci AP3SP a AVSP i s dal3imi externimi subjekty.

Rovnéz pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studentlm s postizenim na vétsiné fakult uni-
verzity.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V ramci vysokoskolského studia byli i v roce 2025 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tv(rci ¢innosti jiz v prlibéhu bakalarského
studia, zejména v ndvaznosti na zpracovani bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich progra-
mU se na jednotlivych pracovistich zapojovali do védecko-vyzkumné cinnosti: kromé aktivit spojenych s diplomovymi a diserta¢nimi
pracemi také spole¢né s akademickymi pracovniky fesili vyzkumné ulohy v ramci projekt(, napfiklad Studentské grantové soutéze,
ktera byla na univerzité vyhlasena i v roce 2025, pfipadné v ramci 16. roéniku Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u nichZ vyucujici indikovali vyrazny védecky potencial, byli pod vedenim zkusenych akademic-

nim do fesitelskych kolektivi projektt zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.
Mimoradné vykony student( v tvlrcich Cinnostech a jejich Uspéchy v soutézich byly financné ocenény formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udélili v roce 2025 ceny za nejlepsi zavérecéné prace. Ceny studentlm a jejich zavére¢nym pracim
udélily také Nadacni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partner( z aplikaéni praxe. Nejlepsi prace byly pfihlasova-
ny do odbornych soutéZi a jejich autofi ziskali dalSi ocenéni (vice informaci téz v kapitole 8: Vyzkumn4, vyvojova, umélecka a dalsi
tvardi ¢innost).

Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2025 pokracovaly v zapojeni v Uspésném projektu UNIS (Univerzitni sport), jehoz
cilem je vytvaret na verejnych vysokych skolach vhodné podminky pro sladéni naro¢nych studijnich pozadavkd se sportovni pfipravou
a Ucasti na vrcholovych soutéich. Vybrani studenti byli podporovani formou stipendia ze stipendijniho programu MSMT a soucasné
jim univerzita poskytovala také servisni podporu. Studenti mohli vyuZivat sportovni areal univerzity, méli bezplatny vstup do posi-



lovny a byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplrikil, kondi¢niho a kompenzaéniho cviceni, regenerace
a trenérstvi. Financni a servisni podpora vedla ke zlepSeni sportovni vykonnosti a ke zkvalitnéni spoluprace s vykonnostnimi sportovci.

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla i v roce 2025 vénovana ukrajinskym studentim, ktefi byli zasazeni dopady vélecného konfliktu na
Ukrajiné. Za ucelem vyrovnani podminek ke studiu bylo témto studentlm pfiznavano stipendium v mimofradné tizivé socidlni situaci.

3.9 Podpora studenti rodica

Univerzita realizovala i v roce 2025 opatieni podporujici studium studentd rodicl. Studenti, ktefi v dobé svého studia byli nebo se
stali rodici, mohli vyuzit moznosti dané zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon
o vysokych Skolach), a Studijnim a zkuSebnim fadem Univerzity Pardubice. Konkrétné bylo témto studentdm umoznéno napf. pferu-
Seni studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individualni prodlouZeni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprace s absolventy probihala v roce 2025 jak na Grovni fakult, tak i v obecnéjsi roviné.

Absolventi byli zapojeni do vzdélavacich a odbornych ¢innosti fakult. Zpétna vazba od absolventtd byla uplatnéna pti pripravé novych
studijnich program(. Kontakt s absolventy udrZovaly fakulty i prostfednictvim socialnich siti. Absolventi také vyuZivali moZnost zvysit
si svou kvalifikaci absolvovanim kurzd CeloZivotniho vzdélavéani (CZV), které jsou poradany pracovisti fakult.

Absolventi byli zvani na rizné akce univerzity a fakult, inspiraci pro stavajici studenty byly zkusenosti absolvent( sdilené formou pu-
blikovanych rozhovoru. Studenti se s absolventy setkavali i pfi akcich poradanych zaméstnavateli, kterych se ucastni pravé absolventi
univerzity coby zastupci zaméstnavatell. Rovnéz se osvédcilo vyuzivani kontaktll na absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi stu-
dentdm apod.

Univerzita v roce 2025 usporadala historicky prvni Sraz absolventd UPCE, ktery se uskutecnil dne 7. cervna 2025. Akce se konala mimo
jiné u prilezitosti 75. vyroci vzniku vysoké skoly v Pardubicich. Zucastnilo se ji vice nez 2 000 absolvent( vSech vékovych kategorii. Ce-
lodenni program byl rozdélen do dvou ¢asti — dopoledni ¢ast probihala v univerzitnim kampusu a byla slavnostné zahajena v Aule Ar-
nosta z Pardubic, nasledoval kulturni a doprovodny program a pfileZitosti k neformalnimu setkavani absolvent(l. Pro absolventy bylo
zajisténo také specidlni obédové menu v menze. Soucasti akce byly komentované prohlidky vybranych pracovist, koleji a kampusu
a doprovodné aktivity pro absolventy i jejich rodiny. Odpoledni ¢ast pokracovala na jednotlivych fakultach, kde méli absolventi moz-
nost setkat se s akademickymi pracovniky, navstivit zndma mista a zapojit se do pfipraveného programu.

Absolventi méli i v roce 2025 moznost vstoupit do Absolventského programu univerzity, ktery sdruzuje absolventy vSech fakult a na-
bizi béhem roku pravidelné informace o déni na UPCE, pozvanky na akce nebo vyhodné slevy pro drzitele absolventskych karet. Po
Srazu absolventd do programu vstoupily dalsi stovky byvalych studentd.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zameéstnatelnosti absolventu

Univerzita ma do svého manazerského informaéniho systému implementovan nastroj pro sledovani nezaméstnanosti absolventu jed-
notlivych studijnich programii, informace &erpé z databaze U¥adu prace. Fakulty tento ukazatel monitoruji a pravidelné vyhodnocuji
v ramci vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programa. Vysledky provadénych analyz pak fakulty vyuZivaji pfi rozhodovani o po-
Ctech pfijimanych uchazecl a pfi koncipovani novych studijnich programd, resp. reakreditaci stavajicich program.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatiiovani absolventl se dale rozvijela na urovni fakult. Na kazdé fakulté méla spoluprace fadu
forem — tykala se pfimé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rlznych projektll i zavérecnych praci (bakalarskych i diplomovych),
studentskych odbornych stdzi, praxi apod. Dalsimi formami spoluprace byly predndsky odbornikll z praxe, prezentace spole¢nosti,
exkurze student( ¢i praxe u budoucich zaméstnavatel(.

I v roce 2025 se uskutecnil veletrh pracovnich prilezitosti KONTAKT pro studenty a absolventy UPCE. Studenti méli moZnost se osobné
setkat se zastupci firem a diskutovat s nimi o aktualni nabidce pracovnich pozic, stazi a brigad, pripadné zkonzultovat své Zivotopisy,
vyzkouset si pohovory nanecisto ¢i se zuc¢astnit rliznych soutézi.

Jednou z dlouhodobé osvédcenych a efektivnich aktivit podporujicich propojeni student( s praxi a fungovanim trhu prace je preda-
vani zkusenosti absolventd studentim UPCE prostfednictvim jednorazovych odpolednich workshopl a seminard, které umoznuji stu-
dentlim ziskat autenticky vhled do pracovniho prostredi, profesnich vyzev a trend( v riznych odvétvich. Témata setkdni jsou volena
s ohledem na odborné zaméreni absolventd, aktualni dynamiku na pracovnim trhu a také na zakladé potreb studentdl. Absolventi zde
sdileji nejen své odborné znalosti, ale také osobni zkusenosti s prechodem ze studia do zaméstnani, budovanim kariéry ¢i podnikanim.



5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky

Ptijimaci Fizeni byla na vSech fakultach univerzity zajistovéna interné a nepodilel se na nich Zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty
vybiraly své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky, kritéria a zadani byla sestavovana interné na fakultach, stejné tak jejich realizace
a vyhodnoceni (FEl, FES, FF, FR, FZS).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita i v roce 2025 dale rozvijela spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale také v krajich sousednich.
Tuto spolupraci vnima jako daleZitou soucast svych vnéjsich vztahd. Jejim cilem je motivovat talentované stfedoskolské studenty k sa-
mostatnému a tvorivému pristupu pfi fesSeni odbornych témat napfic védnimi obory, zaujmout je a poutavou formou jim pfibliZit svét
védy a vysokoskolského studia.

Bé&hem roku univerzita se stfednimi $kolami aktivné spolupracovala a udrzovala s nimi pravidelny kontakt. Skoly informovala o aktual-
nim déni na univerzité, o novych studijnich programech a podobné. K posileni povédomi o univerzité a jejich aktivitach prispival také
univerzitni ¢asopis MY UPCE, ktery je dostupny v tiSténé i elektronické podobé, a podcast UPCE On Air.

Soucasti spoluprace byla také organizace popularizacnich akci, na které univerzita pozvala stfedni Skoly. Mezi tyto akce patfily napfi-
klad Védecko-technicky jarmark, Science Point v ramci Sportovniho parku Pardubice, Univerzita v pohybu, Noc védcu a dalsi.

Zajem stfedoskolakd o vysokoskolské studium univerzita podpofrila také organizaci dnd otevienych dvefi, které jednotlivé fakulty pfi-
pravily jak v prezencni, tak on-line formé. Vybrané fakulty béhem roku rovnéz organizovaly odborné exkurze pro studenty stiednich
skol. Akademicti pracovnici univerzity navic navstévovali stredni Skoly v regionu i mimo néj s odbornymi prednaskami.

Strucny prehled akci v roce 2025, které univerzita a jeji fakulty (nejen) pro stiedoskolaky organizovaly nebo se na jejich organizaci podilely:

® Kontaktni akce Védecko-technicky jarmark se uskutecnila v rdmci Méstskych slavnosti v Pardubicich. Univerzita nabidla
navstévnikdim v centru Pardubic moznost nahlédnout do rliznych védeckych obor(. Spolecné se sedmi fakultami pripravila ve
venkovnich prostorach jednotliva stanovisté, na nichZ popularizatori védy poutavou a interaktivni formou zaujali déti i jejich
rodice. Akci navstivilo pfiblizné 1 000 osob.

® V srpnu 2025 se univerzita tradi¢né zapojila do akce Sportovni park Pardubice se svym popularnénau¢nym programem. Na
stanovisti Science Point se predstavily ¢tyfi fakulty a univerzitni spolky. Akademici a studenti univerzity poutavou formou
provedli navstévniky svétem moderni védy prostfednictvim interaktivnich ukazek, kvizd a demonstraci naptic rGznymi obory.

® V Cervnu a v zafi 2025 zastupci univerzity v ramci akce Univerzita v pohybu s podporou projektu KOMPAS navstivili Sest
vybranych gymnazii v Pardubickém kraji i mimo néj, kde zaky pfimo ve tfidach seznamili se zajimavostmi védnich obor(
formou interaktivnich prednasek.

® Evropska Noc védcu probéhla 26. zafi 2025. Do programu se na univerzité zapojilo vice nez sto védcl a student(. Pozvanku
obdrzely viechny stiedni Skoly z regionu i SirsSiho okoli. Laboratore a prostory Fakulty chemickotechnologické nabidly ukazky
ze svéta védy napfi¢ vSemi sedmi fakultami univerzity. Akci navstivilo vice nez 1 500 osob.

® Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsiho veletrhu zaméreného na vzdélavani, zejména pro
stfedoskolskou mladez — veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus. V listopadu se s novou expozici
v moderni grafice univerzita predstavila na veletrhu Gaudeamus Brno. Veletrh pfildkal desitky tisic zajemcl o vysokoskolské
studium.

® Univerzita priblizila Zzdkm stfednich Skol mozZnosti studia a rliznorodost vzdélavacich sméru také virtualné. Pfipravila videa
v novém modernim grafickém provedeni, ktera predstavuji prilezitosti pro studium na jednotlivych fakultach. Zaroven
zpfistupnila novou virtualni prohlidku kampusu na webu upce.cz, kterd navazuje na virtudlni prohlidky nékterych fakult.

Vybrané aktivity fakult v oblasti spoluprace se stfednimi Skolami:

® Vybrané, oborové blizké stfedni Skoly a nékteré zakladni skoly nesou titul ,partnerskéd/fakultni skola“ jako vyraz uzsi
spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (DFJP, FEI, FChT, FF, FZS).

® Dopravni fakulta Jana Pernera nabidla stfednim Skolam akci s nazvem Prljezd Dopravkou. Program byl sestaven na miru
konkrétnim skolam. Stfedoskoldci navstivili odborné laboratore ve Vyukovém a vyzkumném centru v dopravé v Doubravicich,
centralni dispecerské pracovisté nebo dopravni sal. Seznamili se také s nabizenymi studijnimi programy a specializacemi
a ziskali prehled o rozdilech mezi studiem na stfedni a vysoké Skole. V roce 2025 se této akce zucastnilo 246 stfedoskolskych
studentll z celé republiky.

® Fakulta ekonomicko-spravni realizovala prezentace a interaktivni programy pro studenty stfednich skol, a to jak formou
navstév na Skolach, tak prostrednictvim aktivit v prostorach fakulty. V roce 2025 se predstavila napfiklad studentiim Gymnazia
Chrudim a Gymnazia Holice a déle také maturantim Obchodni akademie Céslav, kterym pfiblizila moZnosti studia
i ndsledného profesniho uplatnéni. Souc¢asti aktivit fakulty byl také p¥ipravny kurz matematiky poradany Ustavem matematiky
a kvantitativnich metod, zaméreny na upevnéni stfedoskolskych znalosti a pfipravu uchazed¢l na studium. Fakulta se v roce
2025 rovnéz zapojila do celosvétové akce GIS Day.

® Fakulta ekonomicko-spravni a Fakulta elektrotechniky a informatiky se spole¢né ztcastnily prehlidky vysokych skol se
zamérenim na IT, kterou organizovala Delta — Stfedni Skola informatiky a ekonomie. Obé fakulty zde prezentovaly studijni
programy zamérené na informacni technologie.
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® Fakulta elektrotechniky a informatiky dlouhodobé rozviji populdrné-vzdélavaci aktivity na podporu zvyseni zajmu o technické
obory a studium technicky zamérenych studijnich programu. Tyto aktivity realizuje ve spolupréci s primyslovymi partnery
a jsou zaméreny predevsim na studenty stfednich Skol a gymnazii. Cilové skupiny fakulta oslovuje prostfednictvim kontaktnich
akci, webu a socialnich siti.

® Fakulta chemicko-technologicka se dlouhodobé zapojuje do organizace a podpory riznych odbornych soutézi zamérenych
na stiedogkolaky, piipadné Zaky zakladnich kol (napf. Studentska odborna ¢innost — SOC, Chemiklani, Chemicka olympiada,
soutéz Hledame nejlepsiho mladého chemika ¢i Festival védy a techniky pro déti a mladez v Pardubickém kraji AMAVET).
V pribéhu celého akademického roku fakulta organizuje exkurze pro studenty stfednich skol, pfi kterych se seznamuiji
s experimentalnim zazemim pracovi$t a maji moznost vyzkouset si préci v laboratofi. Studentdm stfednich a zakladnich kol
je umozZnéna v pribéhu celého roku navstéva Demonstracni laboratore. V roce 2025 fakulta pofadala pfiméstsky tabor pro
studenty stfednich kol a gymnazii, béhem néhoz si Ucastnici vyzkouseli praci v riznych chemickych oborech a disciplinach.
Akademicti pracovnici fakulty také pravidelné vyjizdéji s odbornymi pfednaskami na rdzné stfedni Skoly.

® Fakulta filozoficka nabizi stfednim Skoldm program Fakulta v pohybu. Tento program zahrnuje interaktivni workshopy
a seminare, které zpestruji vyuku pfimo na konkrétni Skole, a také programovy blok ,,Dopoledne v Pardubicich —
vysokoskoldkem na zkousku” realizovany v kampusu univerzity. Akademicti pracovnici a doktorandi pravidelné vyjizdéji
na stfedni skoly, kde predstavuji fakultu jako celek a zaroven pribliZuji studentim praktickou podobu jednotlivych obor(.

® Fakulta restaurovani pokracovala ve spolupraci se stfednimi $kolami formou navstév a prohlidek stfedoskolskych studentd
v oborovych ateliérech s moznosti konzultaci domacich praci. Obsah studia a zpUsob vyuky na fakulté jsou prezentovany také
na odbornych stfednich skolach, kam akademicti pracovnici vyjizdéji. Tyto aktivity probihaji mnohdy i za uc¢asti vybranych
studentll vyssich ro¢nikd fakulty. Fakulta zaroven udrzuje kontinualni kontakt se zastupci téchto skol.

® V roce 2025 poradala Fakulta zdravotnickych studii jiz paty ro¢nik Dne krajského zdravotnictvi, ktery realizuje ve spolupréci
se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice a pod zastitou Pardubického kraje. Cilem akce je predstavit Zakdim zakladnich skol
a studentlm stfednich kol nelékafské zdravotnické profese, jejich uplatnéni na trhu prace, perspektivu a vysokou
spolecenskou dileZitost. U¢astnici akce maji béhem dvou dni moZnost vyzkouset si celou fadu praktickych &innosti spojenych
s vykonem nelékarskych zdravotnickych profesi. Fakulta se dale podilela na organizaci akce Den zdravi (ve spolupraci se
Stfedni Skolou zdravotnickou a socialni Chrudim) a na realizaci krajského kola 47. ro¢niku soutéze Stfedoskolska odborna
¢innost (ve spolupraci s Gymnaziem Josefa Ressela Chrudim).



6 ZAMESTNANCI

V roce 2025 univerzita pokracovala v rozvoji systému fizeni lidskych zdrojd v souladu s principy HR Award a evropské iniciativy HRS4R
(Human Resources Strategy for Researchers). Oblast lidskych zdrojd byla Fizena zejména prostfednictvim Akéniho pldnu HR strategie
pro védu a vyzkum na obdobi 2023-2025 a Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice 2022-2025, které stanovuji opatfeni zamé-
fena na transparentni nabor zaméstnancd, profesni rozvoj pracovnik(l a podporu rovného a inkluzivniho pracovniho prostredi.

V pribéhu roku byl rovnézZ revidovan Eticky kodex Univerzity Pardubice s cilem aktualizovat etické standardy chovani zaméstnan-
cl a studentl a posilit principy akademické integrity, respektu a socialni bezpeénosti v rdmci konceptu SAFE UPCE. Soucasné doslo
k aktualizaci pracovniho fadu a vnitfniho mzdového predpisu, jejiz cilem bylo uvést personalni a mzdové procesy do souladu s aktual-
ni legislativou a zpfehlednit pravidla pracovnich vztah(l a odménovani zaméstnanca.

6.1 Systém odménovani a motivacni nastroje

Univerzita podporuje odborny a osobni rlist akademickych, védeckych i administrativnich pracovnikl prostfednictvim systematické-
ho vzdélavani (jazykové kurzy, rozvoj manazerskych kompetenci pro vedouci pracovniky a dalsi specializované programy) a jiz zave-
deného mentoringového programu pro zacinajici akademické a védecké pracovniky. Dlraz byl kladen na soulad vzdélavacich aktivit
s pravidly a cili akéniho planu HRS4R.

Kvalifika¢ni rlist akademickych a védeckych pracovnik( je stanoven ve vnitinich predpisech univerzity a fakult (napfiklad v Pracovnim
fadu Univerzity Pardubice, ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice, v Pravidlech pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem na Univerzité Pardubice a dalSich dokumentech).

Systematicky byla provadéna pravidelnda hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd, kterd jsou zasadni soudasti zajistovani
kvality vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti. Kazda fakulta ma vlastni smérnice nebo predpisy, které stanovuji hodnoceni vykon( ve vyuce,
vyzkumu, tvlrci ¢innosti a dalSich odbornych aktivit, pficemz vysledky hodnoceni slouzi pro planovani profesniho rozvoje, kariérni po-
stup a motivacni prvky. Hodnoceni vychazi z individualnich osobnich plant zaméstnancd.

V roce 2025 pokracovala i elektronizace procesu hodnoceni zaméstnanc, ktera byla zahajena v pfedchozim obdobi jako souc¢ast mo-
dernizace personalnich procesl. Novy systém umoziiuje sniZit administrativni naro¢nost, sjednotit hodnotici kritéria a zlepsit prehled
o vysledcich hodnoceni, a to jak pro hodnocené pracovniky, tak pro jejich vedouci. V dalsim obdobi bude elektronizované hodnoceni
rozsifeno i na administrativni zaméstnance a budou dale optimalizovany souvisejici procesy.

V oblasti sladéni profesniho a osobniho Zivota zaméstnancl univerzita i nadale podporovala flexibilni formy pracovnich Gvazk( dle
individualnich potfeb zaméstnancl a moznosti pracovist. Profesni pfestavky z divodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci ¢i péce o ¢leny
rodiny byly feSeny vedoucimi zaméstnanci vZdy individualné, senzitivné a v souladu s potfebami zaméstnance i pracovisté a podle
moznosti platné legislativy. Uvedené skutecnosti byly rovnéz nasledné zohlednovany v hodnoticich procesech. Jednalo se zejména
o individualni sjednani a Upravu pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova.

Podpora rodi¢li zaméstnanych na univerzité, ktefi ¢erpaji matefskou nebo rodicovskou dovolenou, je jednou z priorit konceptu SAFE
UPCE. V jeho ramci bylo v roce 2025 realizovano neformalni setkani s rodici, které mélo mimo jiné za cil detekovat mozné negativni
dopady profesni pfestavky z dlivodu rodicovstvi. Na né ma reagovat také projekt Navraty k védecké kariéfe na Univerzité Pardubice
(NAKUP), ktery byl spustén v listopadu 2025 a jehoz cilem je pfispét k tomu, aby preruseni kariéry z davodu matefské/rodicovské do-
volené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu blizkou nemélo za nasledek ukonéeni nebo vyznamné zpomaleni
dalsiho profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniki s vysokym potencialem kvalifikovaného uplatnéni.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

V roce 2025 Centrum pedagogickych kompetenci (CPK) systematicky rozvijelo pedagogické a didaktické dovednosti akademickych
pracovnikl v rdmci projektu KOMPAS a nové zahajeného triletého projektu PEKRV (Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na
vysokych $kolach) financovaného MSMT. Nabidka vzdélavacich aktivit byla strukturovana do tii hlavnich obdobi (leden, kvéten a za¥i)
a zahrnovala jak zakladni didaktické kompetence, tak pokrocila témata tykajici se digitalnich technologii a modernich forem vyuky.
V lednu a kvétnu probéhly dvoudenni kurzy Pedagogické optimum, dale tematické kurzy Al Intermediate a Al Advanced, zamérené na
praktické vyuZiti umélé inteligence, a dva béhy kurzu Jak ucit a nevyhoret, orientované na well-being a udrzitelnou pedagogickou pra-
xi. V zati byl realizovan specializovany kurz Strategie soucasného vysokoskolského vzdélavani: uc¢eni jako spolecny proces.

Mezi dileZité aktivity centra patfil také specializovany workshop vedeny dr. Hervém Platteauxem z Univerzity ve Fribourgu (Svycar-
sko), ktery se uskutecnil v Fijnu 2025 a zaméfil se na inovace a kvalitu vysokoskolské vyuky.

CPK dale posililo meziregionalni spolupraci a diky partnerstvi s Univerzitou Hradec Kralové (UHK) byly ¢lendm skupiny DIDACT nabid-
nuty a bezplatné zpfistupnény kurzy UHK v oblasti pedagogiky a didaktiky, ¢imz se rozsifily moznosti profesniho rozvoje akademickych
pracovnikd UPCE.

V ramci metodické podpory byla v roce 2025 pfipravovana metodickd prirucka Oc¢ima studujicich, poskytujici vyucujicim metodickou
oporu pfi interpretaci studentské zpétné vazby a jeji aplikaci pfi inovacich vyuky.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucdasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Univerzita v roce 2025 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly mo-
bilitni projekty v ramci programud Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita dale hledala mozZnosti pro zapojeni studentli s ome-
zenymi pfileZitostmi, at uz prostfednictvim flexibilnich formatd mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy,
kratkodoba mobilita doktorand(), nebo navysenim poskytovanych stipendii a flexibilnéjsim systémem jejich vyplaty.

Univerzita pokracovala v digitalizaci mobilit, z vice nez 400 aktudlné platnych bilateralnich smluv pro studentskou a akademickou vy-
ménu jich je pfevazina vétsina uzaviena on-line na portale IS/STAG, pfes platformu Erasmus Without Paper jsou on-line sjednavany
tristranné studijni smlouvy (Learning Agreements).

Déle byla posilena propagace a nastavena implementace tzv. Green Erasmu (udrZitelného zpUsobu cestovani na mobilitu a realizace
pobytl se zapojenim prvkd udrzitelného Zivotniho stylu) a inkluzivnich mobilit (mobilit pro ucastniky s omezenymi pfileZitostmi). Tato
dvé témata byla reflektovana v pribéhu informaéni akce Erasmus Friends Meeting urcené vsem zaméstnancim UPCE, ktefi se zajimaji
o mobility a chtéji k vyjezdim motivovat studenty.

Univerzita pfi uznavani kreditl ziskanych béhem studia v zahrani¢i postupovala v souladu s principy Erasmus Charter for Higher
Education. Uznani kredit(i v piném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékan(. Studijni pobyty a stadZe byly na ¢asti
fakult podminkou pro uspésné dokonceni studia.

Specifickd podpora byla poskytnuta studentim, ktefi svoji disertaci pfipravuji v anglickém jazyce, studuji nebo se pripravuji na studi-
um v rezimu cotutelle (doktorské studium pod dvojim vedenim disertacni prace).

Univerzita v roce 2025 dale podporovala zapojovani studentt do védecko-vyzkumné Cinnosti jak podporou mobilit student’ doktor-
skych studijnich program, tak podporou jejich Ucasti a prezentace vysledk( jejich tvirci ¢innosti na zahranicnich védeckych konfe-
rencich a seminafich i podporou védeckych pobytl na partnerskych zahranicnich pracovistich.

Na podporu vyjezdové mobility probéhly také dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, Oddéleni pro mezinarodni vztahy
(OMV) se ucastnilo dnl otevienych dvefi a dalsich celouniverzitnich akci. Studenti, ktefi se pfipravovali k vyjezdu, se mohli zapojit do
podpurnych jazykovych kurz( , Kurzy pfeziti pro studijni pobyty Erasmus”. Univerzita nabidla zajemcim o studium v zahraniéi volitelny
predmét ,Workshop k zahrani¢ni mobilité v ramci Erasmus+“ v hodnoté 2 ECTS kreditd, ktery je otevien studentlim vSech fakult a je
garantovan vyucujicim z Dopravni fakulty Jana Pernera.

Na socialnich sitich OMV probihala propagace prostfednictvim tzv. take-overs, tedy docasného prevzeti G¢td studenty. Tento osvéd-
ceny peer-to-peer format komunikace umoznil autenticky sdilet zkusenosti studentd s mobilitami a pfibliZit program dalSim zajem-
clim. Soucasné byly na sociélnich sitich publikovany informacni prispévky, jejichz cilem bylo studentdm mobility vice ptibliZit a usnad-
nit pochopeni fungovani programu Erasmus+. Pro Ucely cilené komunikace byly vytvareny aktudlni propagacni materidly uréené pro
socialni sité.

Déle byla rozvijena spoluprace s koordinatory a ambasadory mobilit na jednotlivych fakultach. Pravidelné byla také aktualizovéna
webova stranka Studium a staze v zahranici a studentlm byla pribézné poskytovana informacni i individualni podpora.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki

Podpora zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd je vyznamnym aspektem internacionalizace univerzity a je
popsana v dokumentu Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+.

V roce 2025 se uplatnila vétsi flexibilita pfi vyhlaSovani vybérovych fizeni na zaméstnaneckou mobilitu, ktera fakultam umoznila Iépe
reagovat na pozadavky ze strany partnerskych instituci a reflektovat strategické zaméry fakult.

Zaméstnanci méli moZnost Ucastnit se jazykovych kurz( a interkulturnich seminar. V interni aplikaci INTERHELP méli pfistup ke vSsem
aktudinim propagacnim a dalSim materialim.

Ucast zaméstnancl na zahrani¢nich mobilitach byla hodnocena z hlediska jejich prinosu pro univerzitu a byla sou¢asti osobniho hod-
noceni zaméstnancd.

7.3 Integrace zahranicnich ¢len akademické obce do Zivota univerzity

V roce 2025 univerzita ddle rozvijela a zkvalitiovala sluzby pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance. Koordinujicim pracovistém bylo
Oddéleni pro mezinarodni vztahy (OMV), které spolupracuje s koordinatory mobilit a internacionalizace na fakultach a dal$imi celou-
niverzitnimi Utvary zapojenymi do péce o zahraniéni ¢leny akademické obce (OLZ, HR Award, JC, SKM).

Vyznamnou soucasti integrace zahranicnich ¢lend akademické obce byla jazykova a adaptacni podpora. Jazykové centrum (JC) v roce
2025 realizovalo 38 kurzl ¢estiny pro akademické pracovniky i studenty a zajistovalo vzdélavani zahrani¢nich student(i doktorskych
studijnich programi i zaméstnanc( v oblasti integrace do ¢eského kulturniho a pracovniho prostredi (Urovné A1-C1 podle CEFR). Na
zacatku letniho i zimniho semestru byly organizovany kurzy v rdmci tzv. Orientation Week spojené s akulturaénimi seminafi, které



seznamuji mobilitni studenty ze zahranici s ceskym i univerzitnim prostfedim a usnadnuji jejich studium i pobyt na univerzité. V rdmci
Orientation Week byli studenti také seznameni s pfiruckou Guide for Settling in at UPCE.

Na integraci do akademického prosttedi univerzity a v $ir§im méfitku také do Zivota ve mésté a v Ceské republice univerzita spolupra-
covala s externimi subjekty statni spravy, predevsim utvary Ministerstva vnitra, Ministerstva zahranicnich véci i Ministerstva zdravot-
nictvi, s Centrem na podporu integrace cizincd a dalSimi.

Vedle aktivit OMV byla podpora zahranic¢nich ¢len akademické obce zajistovana také prostfednictvim dalSich specializovanych slu-
Zeb. Na univerzité pUsobil EURAXESS point zaméfeny na akademické a védecké pracovniky a doktorandy. Organizace ESN Pardubice
podporovala zahrani¢ni studenty v nizsich stupnich studia, zejména na kratkodobych mobilitach. Healthcare Club poskytoval zahra-
niénim studentdm a zaméstnancdm podporu a asistenci pfi Feeni |ékafského oSetfeni a zdravotniho pojisténi.

Dulezitou roli hraly také komunitni a integracni aktivity. Zahrani¢ni studenti a zaméstnanci se zapojovali do univerzitnich akci, jako
jsou Priliv, Vanoce na UPCE, Adventni vénce pro domaci hospicovou péci a dalsi. Univerzita organizovala rovnéz vylety v okoli Pardu-
bic, predvanoéni setkani a dalii spolecenské akce. Ve spolupraci s ESN byly realizovany narodni vecery a vylety po celé Ceské republi-
ce. Kariérni centrum UPCE pfipravilo workshopy zamérené na podporu uplatnéni zahrani¢nich studentd na trhu prace.

Informacni podpora byla zajisténa prostiednictvim aktualizovanych materidll pro zahranic¢ni studenty a zaméstnance. OMV pfipra-
vilo novy informacni bali¢ek pro zahraniéni studenty, ktery jim pomaha pfti integraci po pfijezdu na UPCE a je dostupny na webovych
strankach univerzity. Pro zahrani¢ni ¢leny akademické obce byly pipraveny detailni informace k pobytu v Ceské republice (viza, uby-
tovani, zdravotni péce, $kolni systém v CR, akademické prostiedi univerzity apod.), které méli k dispozici ji pred p¥ijezdem a vyuZivali

je i béhem svého plsobeni na univerzité. Pribézné byla aktualizovana pfiruc¢ka Guidebook University of Pardubice, ktera byla doplné-
na o informace o sloZitych situacich, v nich? se mohou cizinci pobyvajici na zemi CR ocitnout.

Univerzita se soucasné zaméfila na rozvoj dvojjazyéného prostiedi. DlleZité informace a dokumenty byly dostupné také v anglickém
jazyce — vznikaly anglické mutace tiskovych zprav a textl pro webové stranky a také nové ¢asti intranetu. V roce 2025 vyslo také spe-
cialni anglické Cislo univerzitniho ¢asopisu MY UPCE. Univerzita propagovala podcast se zahrani¢nimi studenty v anglictiné a zverejno-
vala pribézné informace na anglické verzi socialni sité Facebook. Dvojjazy¢né byly propagovany také vyznamné univerzitni akce.

V oblasti udrzitelnosti se OMV zapojilo do iniciativy UdrZitelna UPCE pripravou informacnich materiald, jejichz cilem bylo motivovat
zahrani¢ni studenty k ekologicky Setrnému pobytu na univerzité. Studenti byli zaroven zvani na akce souvisejici s tématem udrzitel-
nosti, které univerzita porada.

Univerzita se rovnéz zapojila do mezinarodnich projektl zaméfenych na rozvoj interkulturnich kompetenci. Ve spolupraci s partnery
univerzitni aliance AcrossEU podala projekt Intercultural Skills for Administrative Staff a ziskala podporu pro jeho realizaci. Projekt je
zaméren na posileni interkulturnich kompetenci administrativnich pracovnikt, aby mohli Iépe reagovat na potfeby mezinarodni aka-
demické komunity.

Specifickd pozornost byla vénovana studentéim z Ukrajiny. Vice informaci je uvedeno v ¢asti 12: Cinnosti vysoké $koly v souvislosti
s dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné.

7.4. Virtudlni a kombinované mobility

Virtudini a kombinované mobility byly v roce 2025 realizovany v souladu s interné nastavenymi pravidly pro implementaci mobilit ve
formatu kombinovanych intenzivnich programi (Blended Intensive Programme, dale jen BIP). Na univerzité je vytvoreno kvalitni zaze-
mi pro realizaci obou ¢asti téchto mobilit, virtualni i fyzické, a jsou také pripraveny interni systémy pro jejich evidenci.

V roce 2025 vyjelo na BIP 53 student( z UPCE. Soucasné se 111 zahrani¢nich student( a 10 akademickych pracovnikd ucastnilo 7 pro-
jektd BIP koordinovanych na UPCE.

7.5 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezindrodni spoluprdce a internacionalizace byly v roce 2025 dale rozvijeny, zejména prostrednictvim strategickych partnerstvi
a uzavrenych bilateralnich ramcovych smluv, které umoznuji spolupraci jak ve vzdélavaci, tak ve védecko-vyzkumné Cinnosti. V roce
2025 méla univerzita uzavieno 422 smluv s 261 partnerskymi univerzitami ze 34 zemi v ramci programu Erasmus+. Na celouniverzitni
urovni bylo uzavieno celkem 58 rdmcovych smluyv, z toho tfi nové a u dvou byla prodlouzZena jejich platnost. Tyto smlouvy byly uzavie-
ny s partnery z 28 zemi svéta.

Klicové aktivity posilujici internacionalizaci univerzity byly realizovany prostfednictvim spoluprdce s partnerskymi univerzitami v alian-
ci AcrosstU, kterd byla v roce 2025 oficialné zarazena mezi evropské univerzitni aliance.

Vedeni univerzity, jeji zaméstnanci i studenti se Ucastnili akci na partnerskych institucich, napfiklad setkani koordinator( spole¢nych
projektd, tematickych setkani zamérenych na digitalizaci, letnich $kol, kombinovanych intenzivnich programu a dalSich mezialian¢nich
aktivit.

K posilovani internacionalizace univerzity pfispély v roce 2025 také realizované projekty a dalsi aktivity, zejména:

® realizace mobilitnich projektd v ramci Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (napf. projekt MSCA Fellowships CZ na
Univerzité Pardubice), programu Erasmus+, Horizon Europe, GA CR a programu na podporu dvoustranné mezinarodni VaV
spoluprace a zapojeni do siti COST a CEEPUS,

® realizace strategického projektu KOMPAS — Kompletni podpora studijnich a vzdélavacich aktivit na UPCE, zaméreného mimo
jiné na jazykové vzdélavani a rozvoj dvojjazyéného prostiedi univerzity,
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® fungovani dvou vyzkumnych center se zapojenim zahranic¢nich pracovniki: CEMNAT (Centrum materialt a nanotechnologii)
a Centrum pro etiku (Centre for Ethics), v jejichZ ramci jsou realizovany mezindrodni seminare, konference, zahraniéni staze
a dalsi odborné aktivity.

Univerzita se v roce 2025 zaroven podilela na feseni 52 projektl mezindrodni spoluprace, mezi které patfily napriklad projekty pro-
gramu Horizon Europe (1 projekt ERC Advanced Grant, 2 projekty MSCA a 9 kolaborativnich projekt(, z nichZz 1 byl koordinovan UPCE)
a programu MSMT ERC CZ (2 projekty).

Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10, vénujici se narodni a mezinarodni excelenci.

S cilem zvysit kvalitu komunikace zaméstnancl i studentd vSech Grovni studia v cizich jazycich realizovalo v roce 2025 Jazykové cent-
rum nasledujici systém jazykového vzdélavani:

® pro studenty viech stupnii a forem studia bylo realizovano celkem 321 kurzl ciziho jazyka, jejichz prehled je uveden
v nasledujici tabulce:

Tabulka 2: Poéet jazykovych kurzi podle jazyka, stupné a formy studia

e | Beprer|  Sclomb.| NMgpres| Nwartomb| _ Pho.| _colem]
132 21 34 12 206

Anglicky 7

Cesky 38 0 0 0 8 46
Némecky 25 5 2 4 0 36
Rusky 4 4 2 4 0 14
Spanélsky 12 0 0 0 0 12
Francouzsky 6 0 0 0 0

Italsky 1 0 0 0 0 1

® uceleny systém jazykovych kurz( pro zaméstnance LANG (anglicky a ¢esky jazyk) na trovnich CEFR A2—C1 (44 kurz(), z toho 13
kurz@ bylo realizovano s podporou PPSR a 31 kurzd podporeno projektem KOMPAS,

® seminar ,Styleguide and writing emails“, zaméreny na styl a registr psané anglickojazy¢né komunikace a aplikaci
institucionalnich pravidel anglickojazy¢né komunikace,

® celosemestralni kurz ,,PhD prep course”, zaméfeny na rozvoj dovednosti védeckého psani a Ustni prezentace v mezinarodnim
anglickojazyéném prostiedi PhD student(, s cilem posileni internacionalizacnich prvk( v doktorském studiu.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2025 také dalsi aktivity realizované Jazykovym centrem:

® sdilena vyuka a seminare zamérené na spolupraci student( a interkulturni témata mladé generace v némeckém a ¢eském
prostredi,

® preklady do anglického jazyka a editace védeckych, studijnich, administrativnich, pravnich a propagac¢nich materiald univerzity
s cilem dosdhnout dvojjazycnosti prostredi v celkovém objemu 1 000 normostran,

® anglickojazy¢né preklady veskerych relevantnich materialt pro Mezinarodni evaluac¢ni panel v rozsahu 500 normostran,

® pribézny rozvoj a sprava terminologického glosare v rezimu AJ—CJ pro vnitini potfeby univerzity (studijni, spravni a pracovni
terminologicka databaze pro vysokoskolské prostredi).



8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU § 1 ZAKONA C. 111/1998 SB.)

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci patfi k zdkladnim rolim univerzity. Propojeni se realizuje zejména tim, Ze poznatky
a vysledky vyzkumné a vyvojové ¢innosti akademickych pracovnikd jsou pribézné promitany do obsahu vyuky, a to jak formou aktua-
lizace vyuCovanych predmétd, tak zaclenovanim aktualnich témat do zadani bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci. Studenti
jsou soucasné systematicky zapojovani do tvaréich aktivit, a to jak formou Ucasti na analytickych, syntetickych a experimentalnich
ukolech, tak i fesenim védecko-vyzkumnych projekta.

Propojeni tvarci a vzdélavaci Cinnosti posiluje také zapojeni partner z aplikacni sféry do pfimé vyuky i do supervize zavérecnych
praci. Studenti tak maji moznost fesit realné problémy vychazejici z aktudlnich potfeb praxe a ziskavat zkusenosti dllezité pro jejich
budouci profesni uplatnéni.

K propojovéni tviréi a vzdélavaci ¢innosti prispiva také Studentska grantova soutéz, v jejimZ ramci studenti spolupracuji s akademic-
kymi pracovniky na reseni vyzkumnych tloh.

Univerzita v roce 2025 pokracovala v rozvoji aktivit podporujicich propojeni vzdélavani s aplikovanym vyzkumem a inovacemi. Stu-
denti jsou vedeni k tomu, aby ve svych zavéreénych pracich reflektovali aktudlini potfeby praxe, at uz v soukromé, nebo vefejné sfé-
fe, a aby vysledky své odborné cinnosti smérovali k redlnému uplatnéni. Soucasné byl posilovan rozvoj inovacniho prostredi, zejmé-
na prostfednictvim podpory podnikatelskych aktivit a vzniku inovativnich projektl. Studenti i zaméstnanci mohli vyuZivat inkubacni
a akceleracni programy poskytujici odborné zazemi, mentoring i infrastrukturu pro vznik a rozvoj start-upt a spin-off spole¢nosti vzni-
kajicich na zadkladé vyzkumnych aktivit univerzity.

Vykonnost i kvalita tvarci a vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné monitorovany a hodnoceny na zakladé definovanych vnitfnich ukazate-
10 zohledniujicich excelenci vystup(, narodni i mezinarodni srovnani a efektivitu vyuZzivani zdroja.

8.2 Zapojeni studentl bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programi do tvarci ¢innosti

Univerzita klade ddraz na aktivni zapojovani student do tvaréi ¢innosti. Na Urovni univerzity je zaveden Systém stimulace k vy-
zkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd, jehoZ cilem je podpora kvalitniho rozvoje védecko-
-vyzkumnych aktivit. Studenti se do téchto aktivit zapojuji jiz v pribéhu studia, a to diky propojeni vyzkumnych témat s oblastmi vzdé-
ldvaci ¢innosti.

Do tvardi ¢innosti jsou studenti zapojovani predevsim prostfednictvim zpracovani zavérecnych praci v ramci Studentské grantové
grantovych projektt a na aktivitdch s nimi souvisejicich. Ziskavaji tak zkusenosti s praci ve védeckych tymech projekti GA CR, TA CR
i v resortnich programech podpory VaV. Aktivné se zapojuji rovnéz do publikaéni ¢innosti a Ucastni se narodnich i mezinarodnich kon-
ferenci, soutézi a dalSich odbornych akeci.

Podporu nadanym studentim a jejich zapojeni do tvaréi ¢innosti zajistuji také stipendijni programy realizované na univerzitni i fakult-
ni drovni.

Nejlepsi diplomové prace zpracované v rdmci projektt SGS byly ocenény vyznamnymi partnerskymi spole¢nostmi a institucemi, napfi-
klad Cenou spolec¢nosti Pfizer, spol. s r.o., Cenou spolec¢nosti TAPI Czech Industries s.r.o0., Cenou Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka,
Cenou spole¢nosti Synthos a.s. nebo Cenou generélniho feditele spole¢nosti Synthesia, a.s.

Kromé ocenéni od partnerl byly nejlepsi prace student vyznamenany také na fakultni Grovni cenami dékanu a na univerzitni Urovni
cenami rektora.

ocenény odbornymi komisemi.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych financnich prostifedki na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2025

V roce 2025 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 503 056 tis. K¢. Z toho 261 423 tis. K¢ predstavovala institucionalni
podpora védy a vyzkumu, uréend na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO). Ucelovéa podpora, tj. prostiedky
uréené na financovani projektl vyzkumu, vyvoje, inovaci a mezindrodni spoluprace ve vyzkumu, €inila 241 634 tis. K¢. Spolufesitelim
bylo z této ¢astky prevedeno celkem 28 542 tis. K¢.

Z celkové castky na vyzkum bylo 494 057 tis. K¢ poskytnuto jako neinvesticni prostfedky a 8 999 tis. K¢ jako investi¢ni prostiedky urce-
né k pokryti kapitalovych vydajt, z toho 5 917 tis. K¢ v ramci DKRVO.
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Tabulka 3: Struktura ziskanych ucelovych financnich prostfedk v roce 2025

Druh tcelové podpory .NIVV .INV\. CFILKEIVVI P?Uiit,o spzzj‘;:gte;?ﬁm
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. Kc) (tis. K¢) (tis. K&)
GA CR+TA CR 99 224 0 99 224 98 738 16 747
Zahranicni granty 12 031 0 12 031 12 052 6 641
Ostatni granty 27 755 0 27 755 26 380 2567
Specificky vysokoskolsky vyzkum 20183 0 20183 20183 0
Velké infrastruktury 19788 0 19788 13 525 0
VaV programy ze strukturalnich fond( EU 54 396 2768 57 164 46 875 2587
Ostatni NIV prostredky 5175 314 5489 10 470 0
CELKEM 238 551 3082 241 634 228 225 28542
Dalsi ziskané prostredky na VaV (DKRVO) 255 506 5917 261423 261 423
Ziskané prostredky na VaV CELKEM 494 057 8999 503 056

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programa a pracovnikl
na tzv. postdoktorandskych pozicich

Védecka, vyzkumna a tvlrci ¢innost je podstatou doktorskych studijnich program. Doktorandi proto predstavuji kli¢ovou skupinu stu-
dentd, u nichz je kladen dlraz na systematické zapojeni do vyzkumné a tvirci ¢innosti. Vyznamnym nastrojem podpory v této oblasti je
Studentska grantova soutéz (SGS), do niZ se zapojuji predevsim studenti doktorskych, ale také magisterskych studijnich programd.

V ramci SGS bylo v roce 2025 Interni grantovou agenturou (IGA) podporeno celkem 17 projekt napfi¢ viemi sedmi fakultami univer-
zity. Celkova vyse pridélenych financnich prostfedkd na tyto projekty Cinila 19 981 372,99 K¢, pricemz na specificky vysokoskolsky
vyzkum bylo celkové vycerpdno 20 183 204 K¢. Do feSeni projektd SGS se aktivné zapojilo 377 studentd, zejména z fad doktorandd.
Z podpory specifického vyzkumu vzniklo v tomto roce 16 disertacnich a 112 diplomovych praci a bylo publikovdno 68 odbornych ¢lan-
k@i v odbornych ¢asopisech. Rada studentil zaznamenala také Uspéchy v soutéZich partnerskych spoleé¢nosti zamérenych na oceriovani
nejlepsich diplomovych a disertacnich praci. Podrobnosti o udélenych ocenénich jsou uvedeny v ¢asti 8.2.

Graf €. 3: Prehled zapojeni studentd a vystupl
SGS v letech 2023-2025
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Univerzita dlouhodobé rozviji podporu doktorandl a zacinajicich akademickych a vyzkumnych pracovnikd, véetné postdoktorandd.
Cilem je vytvaret prostfedi podporujici spolupraci, sdileni zkusenosti a profesni rozvoj napfi¢ obory a jednotlivymi fazemi kariéry.
Mezi klicové nastroje patfi Univerzitni doktorska Skola a mentoringovy program.

Program nabizi tfi formy aktivit: individualni mentoring zaloZeny na osobnich konzultacich se zkusenym mentorem, vrstevnicky men-
toring (peer mentoring) zaloZeny na vzajemném predavani zkusenosti mezi doktorandy a skupinové vzdélavaci aktivity, jako jsou
prednasky, seminare a workshopy zamérené na odborny i osobnostni rozvoj Ucastnikl. Program si na univerzité udrzuje kontinuitu
a postupné se dostava do sirsiho povédomi student. V roce 2025 se vzdélavacich aktivit zicastnilo 129 ucastnik( a individudlni men-
toring vyuZilo 9 ucastnik( (mentees).

V roce 2025 probéhl treti rocnik Univerzitni doktorské skoly, zamérené na rozvoj odbornych a profesnich dovednosti doktorandd.
Program zahrnoval tematicky zamérené bloky vénované publikacni ¢innosti, podplrnym nastrojim ve védé, mezindrodni spolupraci,
projektovému fizeni i etice vyzkumu. Soucéasti programu bylo také neformalni setkavani studentl z rdznych fakult, které podporovalo
sdileni zkusenosti a posilovani mezioborové spoluprace.

Dne 1. 11. 2025 zahdjila univerzita realizaci projektu Navraty k védecké kariéfe na Univerzité Pardubice (NAKUP), financovaného
z Operacniho programu Jan Amos Komensky. Projekt je zaméfen na podporu student doktorskych studijnich program( a postdok-
torandu. Jeho cilem je usnadnit navrat k védecké kariéfe po kariérni prestavce (podminkou vyzvy je kariérni pfestavka trvajici mini-



malné 180 dni), zejména v souvislosti s rodicovskou dovolenou nebo péci o ¢lena rodiny. V ramci projektu budou moci podporené
osoby realizovat vlastni vyzkumné zaméry, sestavit vyzkumné tymy, vyuZzit mentoring a absolvovat zahrani¢ni staze. Projekt pfispéje
ke zvyseni védecké kapacity univerzity a soucasné podpotri rovné prileZitosti ve védé. Soucasti projektu je také zavedeni a pilotni ové-
feni interniho schématu navratovych grantd, které vytvori systematicky ramec podpory této cilové skupiny napti¢ fakultami. Tento
nastroj bude zahrnovat finan¢ni podporu, mentoring i vzdélavaci aktivity a prispéje k nastaveni transparentnich a rovnych podminek
bez ohledu na obor.

V pilotni fazi se do projektu zapoji ¢tyti ze sedmi fakult. V rdmci osmi navratovych grantd chce univerzita podpofit celkem 31 osob.

Tabulka 4: Zakladni udaje o projektu NAKUP

Nazev projektu Navraty k védecké kariére na Univerzité Pardubice (NAKUP)

Zdroje financovani Operaéni program Jan Amos Komensky (MSMT)

Obdobi realizace 1.11. 2025 -28. 2. 2029

Celkovy rozpocet 34 512 625,11 K¢

Cilové skupiny studenti doktorskych studijnich program, pracovnici na tzv. postdoktorandskych pozicich

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Univerzita pokracovala v intenzivni spolupraci s aplika¢ni sférou prostfednictvim rliznych forem pfenosu vysledkd vyzkumu a vyvoje
(VaV) do praxe. Mezi hlavni nastroje patfi zejména komercializace vysledk( VaV, tj. prodej nebo poskytovani licenci k patentim, uzit-
nym vzortim a know-how univerzity, dale kolaborativni vyzkum realizovany v ramci narodnich projektovych schémat (napt. TA CR,
MPO, resortni programy) a feseni zakdzek smluvniho vyzkumu. Soucasti spoluprace jsou také odborné konzultace, poradenstvi a reali-
zace specializovanych ¢innosti v rdmci doplnikové Cinnosti.

ZastresSujicim pracovistém pro oblast transferu technologii je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ), které v roce 2025 aktiv-
né vyhledavalo prileZitosti ke spolupraci mezi védeckymi tymy univerzity a aplikacni sférou, pfijimalo poptavku z praxe a zprostredko-
vavalo propojeni s relevantnimi vyzkumnymi skupinami. CTTZ rovnéz prezentovalo vysledky VaV potencialnim partnerim a podporo-
valo jejich dalsi rozvoj a uplatnéni.

Vyznamnou aktivitou v této oblasti bylo usporfadani dvou matchmakingovych akci, , Technology Day na Univerzité Pardubice” a , Tech-
nology Day pro municipality”, zamérenych na propojeni vyzkumu s aplikacni sférou, prezentaci inovativnich technologii a definovani
prioritnich oblasti spoluprace s regiondlnimi partnery. Ve spolupréci s pravnim oddélenim univerzity poskytovalo CTTZ také konzulta-
ce k nastaveni smluvnich vztah(, véetné podminek ochrany vysledkd VaV a jejich komercializace.

Klicovym nastrojem pro prenos vysledkd VaV do aplikac¢ni sféry zlstaly projekty typu proof-of-concept. V roce 2025 byly dokoncovany
a déle rozvijeny aktivity v ramci projektu Rozvoj systému podpory projektd proof-of-concept na Univerzité Pardubice (TA CR GAMA 2).
Program podpotil napfiklad tvorbu funkénich vzork( a prototypd, ovérovani technologii v redlnych podminkach, zajisténi primyslové-
pravni ochrany a prezentaci vysledkl. Na FEI, FES, FChT a FZS bylo realizovano celkem 14 dilcich projektd sméfujicich ke komerénimu
uplatnéni vysledkl VaVv.

V roce 2025 byly vyhlaseny také tti interni vyzvy v ramci projektu Podpora systému komercializace prostiednictvim projektd Pro-
of-of-Concept na Univerzité Pardubice (TA CR SIGMA Proof-of-Concept). V pribéhu roku realizoval feditelsky tym CTTZ fadu aktivit
vedoucich k naplnéni cile projektu, kterym je podporeni procesu komercionalizace vysledk( vyzkumu a vyvoje a zapojeni relevantnich
partnerl z aplikacni sféry.

V rdmci kolaborativniho vyzkumu nadale vznikaly vysledky ve spoluvlastnictvi univerzity a aplikacnich partnerd, zejména podnikd.
Univerzita kladla ddraz na transparentni a oboustranné vyvazené nastaveni smluvnich vztah( souvisejicich s ochranou, spravou a dal-
$im vyuzivanim téchto vysledka.

Smluvni vyzkum a dalsi aktivity realizované na zakladé pfimych zaddni ze strany firem byly zajiStovany jednotlivymi fakultami, které
spolupracuji pfimo s aplika¢nimi partnery dle své odborné specializace.

CTTZ i nadale zajistovalo kompletni agendu spravy predmétd primyslového viastnictvi — od ozndmeni vynélezu pivodcem, pfes zajis-
téni fizeni o udéleni ochrany, az po podporu pfi jednanich s komerénimi partnery a uzavirani smluvnich vztah(. Souc¢asné pokracoval
rozvoj interniho informacniho systému pro transfer technologii, ktery umozZiiuje automatizovanou evidenci a vyhodnocovani naklad(
a vynosU jednotlivych pfipadd komercializace. Tento nastroj pfispiva k vétsi transparentnosti a efektivité v oblasti spravy dusevniho
vlastnictvi a poskytuje podklady pro strategické fizeni na drovni univerzity i fakult.

V4 z

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Univerzita podporovala horizontdlni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi, které studenti vybranych studijnich oborl
povinné absolvuji jako soucast studia na vétsiné fakult (viz Tabulkova pfiloha, kap. 8.3).

V roce 2025 pokracovalo CTTZ v aktivitach zamérenych na rozvoj kompetenci studentl a akademickych pracovnikl v oblasti uplatné-
ni vysledkd VaV v praxi a inovacniho podnikani. CTTZ poskytovalo individudini konzultace zaméfené zejména na ochranu dusevniho
vlastnictvi, bezpecné nakladani s know-how, vyjednavani smluvnich podminek s aplikacnimi partnery, propagace vysledk( VaV a pfi-
pravu Ci realizaci projekt( typu proof-of-concept.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Pocatkem roku 2025 zpracovala Rada pro vnitfni hodnoceni (RVH) ve spolupraci s managementem univerzity Dodatek ke Zpravé
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024, ktery zachycuje stav
systému hodnoceni univerzity v roce 2024. Na zakladé smérnice ¢. 9/2024 pokracovala RVH v roce 2025 v procesu vnitfniho hodno-
ceni kvality studijnich program(, jehoZ soucasti je posouzeni internim i externim hodnotitelem. Sebehodnotici zpravy zpracovavaji
garanti studijnich program( s vyuzitim analytickych néstroju, zejména Power BI, které byly v roce 2025 dale rozvijeny pro efektivni
identifikaci studijni (ne)ispésnosti podle studijnich program( a dalSich kritérii. V roce 2025 bylo v rdmci tohoto procesu hodnoceno
celkem 53 studijnich program. V fijnu 2025 RVH schvalila harmonogram vnitfniho hodnoceni kvality pro rok 2026, ve kterém bude
hodnoceno 21 studijnich programd.

V pribéhu roku 2025 projednala RVH celkem 9 Zadosti o udéleni akreditace, z nichz bylo 7 schvéleno (5 bakalarskych a 2 navazuji-
ci magisterské programy) a u 2 Zzadosti bylo preruseno projednavani (bakalarské studijni programy). Dale RVH projednala 3 Zadosti
o akreditaci studijnich programi postoupené Narodnimu akreditaénimu Ufadu pro terciarni vzdélavani (NAU) a 3 zaméry o udéleni
akreditace habilita¢niho Fizenf a Fizeni ke jmenovani profesorem, kterym NAU v pribéhu roku vyhovél.

Nové byla v rdmci ¢innosti RVH procesné ukotvena agenda program( celoZivotniho vzdélavani vedoucich k ziskani mikrocertifikat(
(CZV-MC). Projednavani a schvalovéni téchto programd bylo formalné zakotveno prostfednictvim nové smérnice &. 6/2026, ktera nava-
zuje na aktualizovany Rad celoZivotniho vzdélavani. V tomto rdmci RVH v druhé poloviné roku 2025 schvilila 6 ndvrh téchto programdi.

V oblasti zkvalitnovani akreditacniho procesu byl v zafi 2025 spustén modernizovany systém AKRES, ktery slouZi jako nastroj pro pfi-
pravu akredita¢nich material(i a nové podporuje také generovani podklad( pro navrhy program@ CZV-MC. Souéasné byla pIné zavede-
na nova podoba informacéniho systému ISAK, ktery funguje jako centralni digitalni platforma pro spravu veskerych akreditaénich spist
a dokumentace spojené s vnitinim hodnocenim.

V oblasti zajistovani kvality pFipravy a realizace studijnich programd maji vyznamnou roli rady studijnich program fakult (RSP), které
jsou ustaveny na kazdé fakulté a dohliZeji na uskutec¢riovani bakalarskych a navazujicich magisterskych programt. RSP se nevyjadiuji
pouze ke zménam v prlibéhu realizace studia, ale maji v kompetenci také posuzovat zaméry fakult podat Zadost o akreditaci nové-
ho studijniho programu a zaméry zmén akreditace v ptipadé jejiho prodlouzeni, rozsifeni nebo ukonceni. Pfi téchto zamérech RSP
hodnoti zejména vazby na strategické zaméry fakult a ndvaznost na stédvajici nabidku studijnich programd. Obdobnou pravomoc maji
u doktorskych studijnich programi oborové rady, které se rovnéz vyjadfuji k zaméram fakult podat navrh Zadosti o akreditaci doktor-
ského programu ¢i k jeho zménam.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny v Dodatku ke Zpra-
vé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024.

Soudasti systému kontroly a zajistovani kvality na univerzité je také ¢innost Referdtu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
(RIAK). Aktivity tohoto utvaru v roce 2025 vychazely z pfedem schvéleného planu auditl a vnitfnich kontrol, odsouhlaseného rekto-
rem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2025 interni audity a dalsi Cinnosti nasledujiciho zaméreni:

® zprava RIAK o auditni a kontrolni ¢innosti na Univerzité Pardubice za rok 2024,

® rocni zprava o vysledcich financnich kontrol za rok 2024,

® nasledny audit napravnych opatfeni a implementace doporuceni interniho auditu,
® audit procesu hodnoceni vyuky studenty a absolventy Univerzity Pardubice,

® audit nastaveni vnitfniho kontrolniho systému na Katedre télovychovy a sportu.

Vysledky internich auditd byly vidy projednany s auditovanymi subjekty, jejich vedenim a prezentovany rektorovi univerzity.
Referentka kontroly provedla v roce 2025 vnitini kontroly zamérené na:

® postup Fakulty chemicko-technologické, Fakulty elektrotechniky a informatiky a Fakulty ekonomicko-spravni pti zadavani
vefejnych zakdzek malého rozsahu s predpokladanou hodnotou do 500 tis. K&,

® systém uzavirdni dohod o pracich mimo pracovni pomér na Dopravni fakulté Jana Pernera,

® povinna skoleni zaméstnancl Univerzity Pardubice,

® stipendia priznanych studentdim podle ¢l. 3 pism. g), h), i) Stipendijniho fadu Univerzity Pardubice v akademickych letech
2022/2023 az 2024/2025.

Na zdkladé kontrolnich zjisténi byla prijata adekvatni opatfeni k ndpravé na urovni dékand kontrolovanych fakult a prorektora pro
vzdélavani a kvalitu.

V roce 2025 evidovala univerzita celkem 10 stiznostnich podani a 12 Zadosti o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim. V souvislosti s vyfizovanim Zadosti byla vydana 2 rozhodnuti o odmitnuti Zadosti, proti jedno-
mu z nich bylo poddno odvolani. Dale byla podana 1 stiznost na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace podle § 16a zdkona, a to
z ddvodu nesouhlasu s vysi vycislenych nakladl za poskytnuti informace. Této stiznosti bylo vyhovéno a poZadovana informace byla
nasledné Zadateli poskytnuta. Poskytnuté informace byly zvefejiovany zplsobem stanovenym zakonem ¢. 106/1999 Sb. V souvislosti
s poskytovanim informaci nebyla v roce 2025 podana Zadna Zaloba na prezkoumani rozhodnuti o odmitnuti Zadosti a nebyly uloZzeny
Zadné sankce za poruseni tohoto zakona.

V roce 2025 pokracovala v ¢innosti ombudsmanka, ktera je souasti systému podpory a zajistovani kvality na univerzité. Na ombuds-
manku se mohou obracet studenti i zaméstnanci, ktefi se v souvislosti se studiem nebo praci na univerzité setkaji s nevhodnym cho-



vanim ¢i situacemi ohrozujicimi jejich socidlni bezpeci, napfiklad s diskriminaci, Sikanou, nerovnym zachazenim nebo genderové pod-
minénym nasilim.

Mezi hlavni oblasti ¢innosti ombudsmanky v roce 2025 patfily:

® V roce 2025 se na ombudsmanku obratilo celkem 50 osob (30 zaméstnancll a 19 student(, 1 anonymni podnét), evidovano
bylo 35 podnétll. Podnéty byly feseny rlznymi zplsoby, zejména formou konzultaci, mediace a dohody; v odlvodnénych
pfipadech byly postoupeny k dalSimu feseni pfisluSnym organdm univerzity.

Tabulka 5: Srovnani poétu podnéti a osob obracejicich se na ombudsmanku v letech 2024 a 2025

2024 11 7
2025 50 35

Narlst poctu podnétl oproti roku 2024 souvisi mimo jiné s vyssi informovanosti o ¢innosti ombudsmanky a také se skutec¢nosti,
Ze ombudsmanka zahdjila ¢innost na univerzité az v pribéhu roku 2024.

® Soucasti ¢innosti ombudsmanky byly také aktivity zaméfené na zjistovani a vyhodnocovani socialniho bezpedi na univerzité.
V navaznosti na dotaznikové Setfeni realizované v roce 2024 ve spoluprdaci s Fakultou filozofickou byly v roce 2025 jeho
vysledky prezentovany akademické obci a dale vyuZivany pfi nastavovani opatieni v této oblasti.

® Ombudsmanka spolupracovala s Etickou komisi pro socialni bezpeci a podilela se na rozvoji systému socialniho bezpedi
na univerzité.

® Ombudsmanka se podilela rovnéz na osvétové a vzdélavaci ¢innosti, napfiklad prostfednictvim workshopu, setkani
se studenty a zaméstnanci i zapojenim do adaptacnich aktivit pro nové nastupujici studenty.

® Na narodni i mezinarodni Grovni byla univerzita prostfednictvim ombudsmanky zapojena do odbornych siti a platforem
zaméFenych na problematiku ombuds agendy a bezpe¢ného prostiedi ve vysokoskolském prostiedi, zejména ve Skolské
ombuds platformé a v evropské siti ENOHE.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity probihala v roce 2025 vyvojova a tvarci ¢innost na mezinarodni i narodni Grovni.

Na jednotlivych fakultach a soucastech univerzity bylo v roce 2025 feSeno celkem 124 projekt( zakladniho a aplikovaného vyzkumu.

Prehled 2025 celkem feSené projekty 124
nové zahdajené narodni projekty 22
nové zahdjené mezinarodni projekty 17

V roce 2025 bylo zahajeno feseni 22 narodnich projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 11 projektd bylo financovano ¢i
spolufinancovano Grantovou agenturou CR (GA CR), z nich? 8 bylo Fe$eno v pozici hlavniho fesitele. Dalsich 9 projektti bylo podpoteno
Technologickou agenturou CR (TA €R), z toho 4 v pozici hlavniho fesitele a 5 v pozici spolufesitele.

V oblasti mezinarodni spoluprace bylo v roce 2025 zahajeno feSeni 17 novych projektd, a to v programech Horizon Europe (MSCA),
COST, MOVETIA, Barrande, AKTION, Erasmus+ (KA2), International Visegrad Fund a CEEPUS.

jektech jsou dostupné na webovych strankdch univerzity (https://www.upce.cz/projektygap). V tabulkach jsou uvadény finanéni pro-
stfedky Cerpané v roce 2025 vcéetné financnich prostfedkd pridélenych spolufesiteldm a spolufinancovéni univerzitou.

Tabulka 6: Pfehled narodnich projektt zakladniho a aplikovaného vyzkumu fesenych v roce 2025

_ Hlavni resitel Spolufesitel Celkem univerzita

Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GA CR 23 48 732 5 7 592 28 56 324
TACR 9 18 379 25 22 564 34 40943
MPO CR 0 2 2984 2 2984
MK CR 1 3775 1 1735 2 5510
Mzd CR 1 3929 1 678 2 4 607
MZem CR 1 3124 0 0 1 3124
MV CR 1 1822 2 1322 3 3144

ceeem ______[36 7976t |36 [36875 72 116636 |


https://www.upce.cz/projektygap

Tabulka 7: Pfehled narodnich resortnich projektt a projektt financovanych v rdmci OP JAK (v¢. ITI) a OP TAK realizovanych v roce 2025

Poskytovatel

MSMT

MPO

MPO

MPO

Program

OP JAK, ITI

OP JAK, ITI

OP JAK, ITI

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP JAK

OP TAK,
Aplikace

OP TAK,
Aplikace

OP TAK,
Aplikace

Akronym | Nazev projektu

CIDET

INMA

BIPOLE

SALVAGE

CoRE

DSP

INFRA

INFRA I

ADAPT

KOMPAS

Mezisektorova a mezioborova
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
komunikacénich, informacnich

a detekénich technologii pro fidici
a zabezpecovaci systémy

Inovativni materialy vhodné pro
aplikace s vysokou pridanou
hodnotou

Biomedicinské indikatory pro
personalizovanou medicinu

Zachrana zivotd prostfednictvim
vyzkumu v oblasti véasné detekce
a prevence rakoviny: Molekularni,
genomické a socidlni faktory

Za hranice bezpecnosti: role
konfliktu v posilovani odolnosti

MSCA Fellowships CZ na Univerzité
Pardubice

MSCA Fellowships CZ na Univerzité
Pardubice 2024

MSCA Fellowships CZ na Univerzité
Pardubice 2025

Infrastrukturni zazemi doktorskych
studijnich programd na Univerzité
Pardubice

Rozvoj infrastrukturniho zazemi na
Univerzité Pardubice

Adaptace prostredi Univerzity
Pardubice pro potreby studentt
se specifickymi vzdélavacimi
potiebami

Kompletni podpora studijnich
a vzdéldvacich aktivit na UPCE

Ptipravné vzdélavani ucitell
anglického jazyka na Univerzité
Pardubice: vzdélavani pro
budoucnost

Vyvoj a vyroba biodegradabilnich
laktyl laktat( s kondicionaénimi
ucinky

Nastroje pro implementaci
ménic¢ového napajeni Zeleznic

v trakénich mrizovych sitich 25 kV
/50 Hz

SmartRack - Vyzkum a vyvoj
inteligentnich regdlovych
systému pro véasnou detekci
nestandardnich stav(

Hlavni fesitel / spolufesitel

Hlavni resitel
Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D. (FEI)

Hlavni fesitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
prof. RNDr. Tomas Rousar, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel

prof. Ing. Michal Holc¢apek, Ph.D.

(FChT)

Spoluresitel
Mgr. Kamila Pacovska, Ph.D. (FF)

Hlavni fesitel
Ing. Monika Vejchodova
(rektorat)

Hlavni fesitel
Mgr. Matej Cibik, Ph.D.

Hlavni fesitel
prof. Ing. Tomdas Wagner, DrSc.
(FChT)

Hlavni resitel
Ing. Monika Vejchodova
(rektorat)

Hlavni fesitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni fesitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni fesitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni fesitel
PhDr. Petra Huschova, Ph.D. (FF)

Spoluresitel
Ing. Roman Olejnik, Ph.D. (FChT)

Spoluresitel
Ing. Ladislav Mlynafrik, Ph.D.
(DFJP)

Spoluresitel
Ing. Jan Fikejz, Ph.D. (FEI)

Finanéni
prostredky
cerpané v roce
2025 (v tis. Kc)

(IV) 2 673
(NIV) 15 051

(IV) 7 426
(NIV) 15 689

(NIV) 2 136

(V)
(NIV) 5951

(NIV) 5 406

(NIV) 1784

(NIV) 2 321
(NIV) 1029
(IV) 409

(NIV) 1262
(IV) 62 083

(NIV) 22 455

(IV) 1791
(NIV) 369

(NIV) 13 941

(NIV) 2 701

(NIV) 1378

(NIV) 2 962

(NIV) 54
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Tabulka 8: Pfehled vybranych mezinarodnich projektt védy a vyzkumu feSenych v roce 2025

Financni
prostiedky
Cerpané

v roce 2025
(v tis. K¢)

Hlavni fesitel /

Poskytovatel v v.
oskytovate spoluresitel

Program Akronym

Nazev projektu

60

Evropska obranna

agentura (EDA)

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

Ad Hoc
Research &
Technology
Project/
Programme

Horizon Europe
(HE) — ERC

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE -
Kolaborativni
projekty

HE — Akce Marie

Sktodowska-
Curie

HE - Akce Marie

Sktodowska-
Curie

MSCA4Ukraine

Cost Action

EuDetCode

ONCOLIPID

WIDE AcrossEU

ACADEMICS4RAIL

PhDs EU-Rail

EBRT2030

VICE4RAIL

IBAIA

JIDEP

SALAMANDER

IGCOORD

European Detonation Code

Oncolipidomics: Why is
lipidomic dysregulation
pattern in blood similar for
various cancers?

WIDEn performance in
research and innovation
capacity and competence
Across EU

Building a Community

of Railway Scientific
Researchers and Academia
for ERJU and Enabling

a Network of PhDs
(Academia Teaming with
Industry)

Extending the Rail Network
of PhDs in Europe’s Rail
Joint Undertaking

European Bus Rapid
Transit of 2030: electrified,
automated, connected

Hybridni virtualizované
testovani pro certifikaci
EGNSS k urcovani polohy
zelezni¢nich vlaka

Innovative environmental
multisensing for waterbody
quality monitoring and
remediation assessment

Joint Industrial Data
Exchange Pipeline

Smart sensors and self-
healing functionalities
embedded for

battery longevity with
manufacturability and
economical recyclability

METAMORPHOSIS

SAFERCOAT

Using public transport
system for sustainable
urban freight delivery

Intergovernmental
Coordination from Local to
European Governance

Hlavni fesitel
doc. Ing. Jifi Pachman,
Ph.D. (FChT)

Hlavni fesitel
prof. Ing. Michal Hol¢apek,
Ph.D. (FChT)

Hlavni fesitel
Ing. Monika Vejchodova
(rektorat)

Spoluresitel
prof. Ing. Tatiana Molkova,
Ph.D. (DFJP)

Spoluresitel doc. Ing. Libor
Svadlenka, Ph.D. (DFIP)

Spoluresitel
prof. Ing. Jaroslav Novak,
CSc. (DFIP)

Spoluresitel
doc. Ing. Ales Filip, CSc.
(FEI)

Spoluresitel
prof. Ing. Petr Némec,
Ph.D. (FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Tomas Syrovy,
Ph.D. (FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Tomas Syrovy,
Ph.D. (FChT)

Spoluresitel
Ing. lvana Nozickova
(rektorat)

Spoluresitel prof. RNDr.
Tomas Rousar, Ph.D.
(FChT)

Hlavni fesitel
doc. Ing. Libor Svadlenka,
Ph.D. (DFJP)

Spoluresitel
prof. Ing. Jan Stejskal,
Ph.D. (FES)

548

15753

8297

290

1159

960

2207

2485

251

1162

194

373

837



EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

Deutsche
Bundesstiftung
Umwelt

MOVETIA

Cost Action NETPORE

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action 120l

Cost Action

Dotacni téma

ERC CZ

ERC CZ

Velké

infrastruktury CEMNAT

BARRANDE

BARRANDE

AKTION

AKTION

Network for research,
innovation and product
development on porous
semiconductors and oxides

Socialni aspekty prace v
Platform Economy podle
pristupu Social-LCA

Kationtové heteroborany
pro medicinalni aplikace

Pouzitelnost a prijatelnost
novych bezpecnostnich
pristupt

Modelovani multi-helix
kooperativnich siti pro
pramyslovou symbidzu

a udrzitelnost Zivotniho
prostredi

Pfechod na obéhové
hospodafrstvi v podminkach
Ceské republiky, hnaci sily,
bariéry a komunikace

Building Education and
One Health with Adaptive
Convergence and Open
Networks

Patient SAFety Related
Outcome Measures in
European ICUs

Koncepce preventivni
konzervace, zajisténi
a zachovani cyklu
nasténnych maleb

v Emauzském klastere
v Praze

Pedagogical resources
about Al uses for university
teachers

Moralni povysenost —
nerest digitdlniho véku a jeji
potirani

Kladné nabité heteroborany

Centrum material a
nanotechnologii

Multinuklearni komplexy
neprechodnych prvkl pro
udrzitelné polymerace

Tenké vrstvy na bazi
chalkogenid( pro pamétové
materialy s fazovou zménou

Rozhodovani o patentovych
prihlaskach podporované
umélou inteligenci —
zajisténi spravedlivého
procesu

Contested Moral Framings:
Human and Animal Life

Spoluresitel
Dr.-Ing. Jan Macak (FChT)

Hlavni fesitel
Ing. Jan Vavra, Ph.D.
(FChT)

Hlavni fesitel
prof. Ing. Ales Ruzicka,
Ph.D. (FChT)

Hlavni fesitel
doc. Ing. Miloslav Hub,
Ph.D. (FES)

Hlavni fesitel
doc. Ing. Viktor Prokop,
Ph.D. (FES)

Hlavni resitel
Ing. Simona Munzarova,
Ph.D. (FChT)

Spoluresitel Mgr. Barbora
Faltova, Ph.D. (FZS)

Hlavni fesitel Mgr. Zuzana
Cervenkova, Ph.D. (FZS)

Spoluresitel Mgr. art. Jan
Vojtéchovsky, Ph.D. (FR)

Spoluresitel doc. Mgr.
Soria Hermanova, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni fesitel
prof. John Andrew Lippitt,
BSc (Hons), MLitt, PhD (FF)

Hlavni resitel
Ing. Jan Vrana, Ph.D.
(FChT)

Hlavni fesitel
prof. Ing. Tomas Wagner,
DrSc. (FChT)

Hlavni fesitel
Ing. Tomas Chlupaty, Ph.D.
(FChT)

Hlavni fesitel prof. Ing.
Petr Némec, Ph.D. (FChT)

Hlavni resitel JUDr. Jana
Janderova, Ph.D. (FES)

Hlavni fesitel Silvia
Caprioglio Panizza, Ph.D.
(FF)

97

1345

9000

4 898

13525

87

87

12

49
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Materiality of Cultural
Heritage - Interdisciplinary ~ Hlavni resitel Mgr. Zdenka

MSMT AKTION Research on Baroque Michalov3, Ph.D. (FR) 33
Grottos
Bavorsko-ceska aliance pro R
fotoaktivni filmy vytvorené EILEE
MSMT INTER-ACTION BaCzALD ., ,y ’y prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. 2207
depozici atomarnich vrstev
(FChT)
z roztoku
Optimalizace provozniho Spoluresitel
MSMT INTER-EUREKA  RENOIR fizeni v zelezni¢ni dopravé doc. Ing. Josef Bulicek, 834

s vyuZitim umélé inteligence Ph.D. (DFJP)

Tabulka 9: Pfehled ostatnich mezinarodnich projektu

Finanéni
fy u: prostiedky
Poskytovatel Program Akronym Nazev projektu HIavnvl r?.SIteI / cerpané
spoluresitel
vroce 2025
(v tis. K¢)
DUm zahraniéni Institucionalni NEWTEC Nové trendy ve vyuce Hlavni fesitel 514
spoluprace (DZS) projekty spoluprace predmétll zamérenych Ing. Jan Vavra, Ph.D.
na udrZitelnost (FChT)
Evropska obranna Education and ETPEM Education and Training Hlavni fesitel 106
agentura (EDA) Training Programme Programme on Energetic doc. Ing. Jiri
on Energetic Material Pachman, Ph.D.
Materials (FChT)
EU Erasmus+ AnthroAction — building Spolufresitel PhDr. 73
out prospects for social Hana Synkova, Ph.D.
scientists in their local (FF)
environment
EU Erasmus+ EVERGREEN Including EVERyone Spoluresitel 188
in GREEN Data Analysis Ing. Monika
Borkovcova, Ph.D.
(FEI)
EU Erasmus+ Heritage Train Mezinarodni spoluprace pro  Spoluresitel 1144

Il odbornou pripravu v oblasti  Ing. Karol Bayer (FR)
ochrany kulturniho dédictvi

EU Erasmus+ IKAS Intercultural Skills for Spoluresitel Ing. 45
Administrative Staff in HEI Monika Vejchodova
(rektorat)
EU Erasmus+ JEAN FLEEVES Future Leaders in Public Hlavni fesitel JUDr. 197
MONNET ACTIONS Administration and Jana Janderova,
Finance: Embracing EU Ph.D. (FES)

Values, Excellence, and
Environmental Stewardship

International Innovative education Spoluresitel 144
Visegrad Fund (IVF) according to the needs of doc. Ing. Lenka
Industry 4.0 principlesin V4  Branska, Ph.D.
countries (FChT)
International Stredni Evropa v déjinach — Spoluresitel prof. 0
Visegrad Fund (IVF) Rok 1846 v Polsku ve svétle PhDr. Miroslav
evropského tisku Sedivy, Ph.D. (FF)
International V4 Learning Accelerator: Hlavni fesitel 63
Visegrad Fund (IVF) Empowering youth for the doc. Ing. Hana
Al future Kopackova, Ph.D.
(FES)
International Sandor Mdrai 125: Work, Spoluresitel Mgr. 0
Visegrad Fund (IVF) Translation and Mediation Marta Pato, Ph.D.
(FF)
International Western City logistics Hlavni resitel doc. 0
Visegrad Fund (IVF) Balkans—Visegrad Ing. Libor Svadlenka,

Fellowships Ph.D. (DFJP)



MSMT CEEPUS Education of Modern Resitel 163

Analytical and Bioanalytical  Ing. Radovan
Methods Metelka, Ph.D.
(FChT)
MSMT CEEPUS Food Safety for Healthy Spoluresitel 0
Living Ing. Radovan
Metelka, Ph.D.
(FChT)
MSMT CEEPUS READGRID Vyzkum a vzdélavani Spoluresitel 124

v oblasti polygrafie a designu Ing. Bohumil
Jasurek, Ph.D. (FChT)

MSMT CEEPUS Greening Project Spoluresitel doc. 0
Management for Ing. Jana Kostalova,
a Sustainable World: Ph.D. (FChT)

Developing and Empowering
a New Generation
of Changemakers

MSMT CEEPUS Reinforcement of Research,  Spoluresitel doc. 0
Professional, and Education Ing. Libor Cervenka,
Capacities for Application Ph.D. (FChT)
in Sample Preparation
of Various Origins before
the Corresponding Analysis

MSMT CEEPUS SustainForce  Advancing sustainable Spoluresitel Ing. Jan 0
Alliance environmental, health and Vavra, Ph.D. (FChT)
safety practices for green
job readiness

Tabulka 10: Mezindrodni patenty

V roce 2025 ziskala univerzita celkem tfi mezindrodni patenty:

Typpatentu [&so ___INaev _______ |Pivodee ________|Fkuta _

A method for selectively removing electronic
evropsky EP4546953B1 components from printed circuit boards doc. Ing. Tomas Syrovy, Ph.D. FChT
and device for carrying out this method

Process for preparation of amides
mezinarodni  US12338197B2 and esters of 2-((2-hydroxypropanoyl)oxy) prof. Ing. Ales RGzi¢ka, Ph.D.  FChT
propanoic acid

System for measuring temperature
mezindrodni  US1230612082  2nd moisture ofairand soil with wireless o 1o 1om4x syrovy, Ph.D.  FCHT
data transmission and method of its

production

Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu

V roce 2025 se Univerzita Pardubice zapojila do Fedeni nékolika projekti podporenych Technologickou agenturou CR (TA CR), a to
v programech SIGMA, THETA 2, Prostiedi pro Zivot 2 a DOPRAVA 2030. V tomté? roce bylo za podpory Grantové agentury CR (GA CR)
zahajeno feseni celkem 11 projektl. Z toho 10 projektl bylo feSeno v rdmci soutéze STANDARD a 1 mezinarodni projekt v ramci gran-
tl typu LA.

Univerzita se déle zapojila do fesSeni projektl podporenych resortnimi poskytovateli. Fakulta restaurovéani pokradovala ve spolupra-
ci s Ministerstvem kultury, v jejimz ramci byly v roce 2025 feSeny dva projekty z Programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni
a kulturni identity (NAKI I11).

Noveé byly v roce 2025 zahdjeny dva projekty podporené Ministerstvem primyslu a obchodu z programu Aplikace, na nichZ se podilely
Fakulta chemicko-technologicka a Dopravni fakulta Jana Pernera.

Za podpory Ministerstva zdravotnictvi (MZd) byly na Fakulté chemicko-technologické reseny dva projekty — jeden v ramci Programu
na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta 2020-2026 a druhy v rdmci verejné soutéze o ucelovou podporu MZd na
|éta 2024-2027.

Pokracovalo také reseni jednoho projektu za podpory Ministerstva zemédélstvi a tfi projektl Ministerstva vnitra.
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Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti

Univerzita, jeji soucasti i zaméstnanci byli v roce 2025 ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profes-
nich, z nichz Ize jmenovat napf.:

SdruZujici vysoké skoly:

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EURAXESS

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education
Crossref — Publishers International Linking Association, Inc. (PILA)

SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita spolupracuje s organizaci ESN Pardubice z.s., ktera je soucasti mezinarodni sité Erasmus Student Network. Aktivné pfitom
zapojuje studenty a prispiva k vytvareni pratelského prostiedi pro zahrani¢ni studenty pftijizdéjici na univerzitu.

Na univerzité zaroven puUsobi regionalni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu vyzkumnym pracovni-
kam pfi jejich integraci v novém prostredi a vytvaret kvalitni podminky pro jejich odborné pusobeni v cilové zemi.

Ptiklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnik fakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

CIVITAS Educational Network

ERRAC — European Railway Research Advisory Council

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

Publishers International Linking Association, Inc. USA — Crossref

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
ERSA — European Regional Science Association
INSTICC — Institute for Systems and Technologies of Information, Control and Communication
KES — International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems
NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe

RSAI — Regional Science Association International

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Cisco Networking Academy
ETS — European Thermoelectric Society
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
Oracle Academy
SCS — Society for Modeling & Simulation International

URSI — International Union of Radio Science

FAKULTA FILOZOFICKA
American Political Science Association
Association for Teacher Education in Europe
Collegium Carolinum Miinchen
Comenius Academic Club New York
Czech and Slovak Association for American Studies
EASA — European Association of Social Anthropologists
ILLA — International Language and Law Association

International Plato Society



ISCHE — International Standing Conference for the History of Education

The European Association for Digital Humanities

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
American Chemical Society
American Society for Mass Spectrometry
European Federation of Chemical Engineering, Section on Membranes
European Membrane Society
FATIPEC — Federation of Associations of Technicians for Industry of Paints in European Countries
International Circle of Educational Institutes for Graphic Media Technology and Management
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry
International Lipidomics Society
International Society of Electrochemistry

Materials Research Society

FAKULTA RESTAUROVANI{
ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Deutsche Gesellschaft fur HNO, Kopf- und Halschirurgie
European Academy of Neurology
European Association for Palliative Care
European Association of Nuclear Medicine
European Midwifery Association
European Operating Room Nurses Association
European Society of Cardiology
European Society of Anaesthesiology and Intensive Care
International Federation of Societies for Surgery of the Hand

International Urogynecological Association

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni tGrovni
Sdruzujici vysoké Skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych skol Ceské republiky z.s.

Asociace poskytovatell sluzeb studenttim se specifickymi potfebami na vysokych skoldch

Asociace pracovnikl univerzit, z.s.

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

CESNET, zajmové sdruZeni pravnickych osob

CZARMA, z.s.

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Ceska konference rektor(

Cesky institut internich auditord, z.s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z.s.

EUNIS - CZ

Rada vysokych skol

Skolska ombuds platforma, z. s.

Transfera.cz, spolek

Ostatni narodni:
Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Nadacni fond Jana Pernera



TJ Tesla Pardubice, z.s.
Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice, z.s.

Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovniku fakult v profesnich organizacich narodniho charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.
Ceska logisticka asociace
Ceskd tuneldfskd asociace ITA-AITES
Ceska spole¢nost pro mechaniku, z. s.
CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyr a technik@ ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)

Programova komise Certifikaéniho stiediska personalu defektoskopie €D, v systému kvalifikace a certifikace
(prof. Ing. Eva Schmidova, Ph.D.)

Svaz spedice a logistiky
Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury

Technologicka platforma Silni¢ni doprava

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Qx

GS — Ceska geografickd spole¢nost

(@8

KS — Ceska kartograficka spole¢nost

(@]

MS — Ceska marketingova spole¢nost

(@8

SA — Ceskd spole¢nost aktuar(

CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka

CSPPPSZ — Ceska spole¢nost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpecéeni
€SS — Ceska statistickd spole¢nost

JCMF — Jednota ¢eskych matematikd a fyzik@

KDP — Komora darnovych poradct

SEEPS — Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a sprave, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
CSSS — Czech and Slovak Simulation Society
Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum
Ceskoslovenska sekce IEEE
ICT Unie (SdruZeni pro informacni technologii a telekomunikace)
Krajska rada pro inovace Pardubického kraje

Spolecnost pro radioelektronické inzenyrstvi

FAKULTA FILOZOFICKA
Asociace pro didaktiku déjepisu
Ceska asociace anglist
Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace pro digitalni humanitni védy
Ceska asociace pro socialni antropologii
Ceska spolecnost pro religionistiku
Ceska platonska spoleénost
Cesky narodni komitét historiks
Sdruzenf historikd CR

Spoleénost Montessori, 0. s.

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Ceska imunologicka spole¢nost

Ceska membranova platforma



Ceska sklaiska spole¢nost

Ceska spoleénost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

Ceska spole¢nost priimyslové chemie

Cesky bateriovy klastr

NANOPROGRESS, z. s

Spektroskopickd spolecnost Jana Marka Marci

Svaz chemického pramyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

Spoleéenstvo ¢eskych kniharl

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi
Cesk4 asociace sester
Ceska kardiologickd spole¢nost
Ceska komora porodnich asistentek
Ceska lékaf'ska komora
Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska resuscitaéni rada
Ceska spolecnost paliativni mediciny CLS JEP
Komora zachranaia zzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezindrodni ocenéni vysoké Skoly

Univerzita Pardubice zaznamenala i v roce 2025 fadu vyznamnych UspéchU v oblasti védy, vyzkumu, prekladatelstvi i pedagogiky na-
pri¢ fakultami.

Projekt TASENS, feseny pod vedenim doc. Ing. Tomase Syrového, Ph.D., a prof. Ing. Petra DolezZela, Ph.D., byl v rdmci akce Showferen-
ce zarazen mezi tfi TOP inovace s vyraznym technologickym nebo vyzkumnym presahem Pardubického kraje za rok 2025. Testovaci
sada pro vysetreni poruch chuti je uréena pro vyuZiti ve zdravotnictvi i ve vyzkumu.

Studentka Zuzana Hola ziskala ve 30. ro¢niku soutéZe o Cenu Edvarda BeneSe Cestné uznani v oblasti historie za svou préci Literarni
a publicisticka tvorba ,,aktivisty” Vojtécha Roznera.

Studentka Markéta Safrankova ziskala ocenéni Duhové kFidlo v kategorii Dobrovolnik/Filantrop, které udéluje Pardubicky kraj za mi-
moradnou ¢innost v socidlni oblasti a ve prospéch osob se zdravotnim postizenim.

Ceskd membranova platforma udélila €estné uznani za celoZivotni piinos k rozvoji membranovych procesi prof. Ing. Petru Mikulds-
kovi, CSc. Profesor Mikuldsek se ve své profesni kariéfe specializuje na membranové procesy, zejména na studium a vyuziti tlakovych
membranovych separacnich procest.

Spektroskopickd spole¢nost Jana Marka Marci ocenila védecky tym vedeny prof. Ing. Michalem Hol¢apkem, Ph.D., Cenou Vladimira
Hanus$e za mimoradnou védeckou praci v oblasti hmotnostni spektrometrie.

Prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D., obdrZel ocenéni Inovator roku udélované Hospodarskymi novinami za vyzkum lipid( a vyvoj scree-
ningové metody pro diagnostiku rakoviny slinivky bFisni.

Nadaéni fond Jaroslava Heyrovského udélil cenu Ing. Lence Janikové, Ph.D., za odborné vedeni studenta ocenéného v SOC, Michala
Sevtika. Tato cena je kazdoro¢né udélovana na podporu mladych talentovanych védcd a jejich pedagogt & konzultant(, ktefi je vedou
a podporuji v jejich védecké ¢innosti.

Nadace Nadani Josefa, Marie a Zderiky Hlavkovych udélila Cenu Josefa Hlavky, ktera je uréena mimoradné schopnym a tvircim osob-
nostem do 33 let, Ing. Tomasi Hostinskému, Ph.D.
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10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké 3koly nebo jeji soucasti

Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych Skol. V roce 2025 dosahla Univerzita

Pardubice nasledujiciho hodnoceni:

® THE WUR (The Times Higher Education World University Rankings): 1501+,

® QS WUR (QS World University Rankings): 1201-1400.

Spolec¢nost Elsevier a Stanford University zvefejnily seznam nejcitovanéjsich védcl svéta Stanford/Elsevier‘s Top 2% Scientist Rankings
2025. Z ¢eskych instituci se do Zebfi¢ku dostalo 538 osobnosti, z toho osm z Univerzity Pardubice:

Tabulka 11: Seznam nejcitovanéjsich védcd Univerzity Pardubice dle ZebFicku Stanford/Elsevier‘s Top 2% Scientist Rankings 2025

(v Fazeni dle abecedy):

Jméno Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D.

prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. T
prof. Ing. Dr. Andréa Kalendova
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Ing. Roman Svoboda, Ph.D.

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc.

Oddéleni organickych materiald FChT

Centrum pro védu a vyzkum FES

Katedra analytické chemie FChT

Katedra analytické chemie FChT

Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
Katedra fyzikdIni chemie FChT

Katedra fyzikalni chemie FChT

Ustav energetickych material& FChT



11 TRETI ROLE UNIVERZITY

11.1 Pfenos poznatkd univerzity do praxe

V roce 2025 univerzita pokracovala v systematickém prenosu poznatk(l do praxe. Ten byl realizovan zejména prostifednictvim posky-
tovani licenci k patentdm, uZitnym vzorlm a know-how, feseni projekt( kolaborativniho a smluvniho vyzkumu s aplika¢nimi partnery
a poskytovani expertnich, znaleckych a konzultaénich sluzeb. Tato ¢innost byla realizovana fakultami i prostfednictvim specializované-
ho pracovisté — Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ), které zajistuje pfenos vysledkd vyzkumu a vyvoje (dale jen VaV) univer-
zity do aplikaéni sféry.

Mezi hlavni oblasti ¢innosti CTTZ patfi zejména:

® sprava a ochrana dusevniho vlastnictvi,

® podpora projektl typu proof-of-concept,

® evidence a monitoring komercializa¢nich smluv,

® konzultace pro plvodce vysledk( VaV a podpora pfi nastavovani smluvnich vztahd,

® hodnoceni komeréniho potencialu vysledk( Vav,

® vzdélavaci a popularizacni aktivity v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, transferu technologii a podnikani.

CTTZ plni roli kontaktniho bodu pro firmy, slozky verejné spravy a dalsi subjekty aplikaéni sféry. Aktivné vyhledava prileZitosti ke spo-
lupraci, reaguje na poptavku po odborném know-how a rozviji vztahy s institucemi podporujicimi inovaéni podnikani (napf. inkubatory
ainvestory). Soucasné prezentuje dostupné technologie a vysledky VaV vhodné k licencovani, napfiklad v rdmci matchmakingovych akci.

Subjektdim aplikacni sféry poskytuje CTTZ predevsim tyto sluzby:

® piedstaveni technologii vhodnych k licencovani nebo prodeji,

® vyhledani védeckych partnert na univerzité pro smluvni nebo kolaborativni vyzkum a podporu pfi nastaveni podminek
spoluprace,

® konzultace k realizaci spoluprace, véetné ndvrhu smluv, nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi a spravy financnich toka.

V oblasti komercializace vysledks VaV byly v roce 2025 uzavieny ¢tyfi nové smlouvy se subjekty registrovanymi na uzemi Ceské repub-
liky, konkrétné se spole¢nostmi Cayman Pharma s.r.o., Sellier & Bellot a.s., FARMAK, a.s. a Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze.
Jednalo se o smlouvy o prevodu dusevniho vlastnictvi a licenéni smlouvy. Odména za zpfistupnéni poznatkl univerzity komerénim
subjektdim byla sjednavana individudlné, zpravidla jako kombinace jednordzové platby pfi podpisu smlouvy a podilu na budoucich
vynosech.

V ndvaznosti na dosavadni zkusenosti a aktudlni trendy v oblasti transferu technologii pokracoval rozvoj spin-off aktivit. Vyznamného
posunu dosahla v roce 2025 spole¢nost Lipidica, a.s., prvni spin-off s majetkovou ucasti univerzity, ktera dale rozvijela metody v€asné
diagnostiky rakoviny slinivky vyvinuté tymem Fakulty chemicko-technologické.

CTTZ se dale podilelo na realizaci projektu Budovani systému a kapacit pro efektivni pfenos vysledkd védy a vyzkumu do praxe na
Univerzité Pardubice, podpofeného v ramci programu Smart Akcelerator+, ktery byl Gspésné dokoncen v ¢ervenci 2025. V rdmci pro-
jektu Podpora systému komercializace prostfednictvim projektd Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice byly v roce 2025 vyhlaseny
tfi interni vyzvy. Na zakladé jejich vyhodnoceni Rada pro komercializaci Univerzity Pardubice podpofila k realizaci tfi projekty, které
pokracuji v roce 2026.

Pokracovala také ¢innost tzv. ambasadort pro inovace na ¢tyrech fakultach univerzity (DFJP, FEI, FES, FChT). Ambasadofti zprostfedko-
vavaji kontakt mezi vyzkumniky a CTTZ a pomdhaji identifikovat vysledky s komercializaénim potenciadlem. Soucasné byla vytvorena
celouniverzitni metodika podpory aplika¢nich aktivit studentl a akademickych pracovnikd, ktera prispiva k dalSimu rozvoji systému
prenosu vysledk( VaV do praxe.

11.2 Pasobeni v regionech

Univerzita hrala dlleZitou roli i v ramci region(, a to jak v oblasti vzdélavaci a tvlrci ¢innosti, tak v ramci jeji treti role. Ve vSech téchto
oblastech spolupracovala s mistnimi organizacemi, podniky, spolky ¢i sdruZzenimi, s mésty a krajem, zakladnimi i stfednimi Skolami
a dalsimi subjekty se zajmem o spolupraci.

V roce 2025 se univerzita angazovala pfi planovani a realizaci projektd strategickych integrovanych Gzemnich investic v ramci ITI Hra-
decko-pardubické aglomerace, kde se podilela jak na ¢innosti Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin.

Kromé projektu Budovani systému a kapacit pro efektivni pfenos vysledk( védy a vyzkumu do praxe na Univerzité Pardubice, zminé-
ného v predchozi podkapitole 11.1, patfi mezi vyznamné projekty z pohledu inovaéniho ekosystému pardubického regionu také pro-
jekty mezisektorové a mezioborové spoluprace CIDET a INMA.

Projekt Mezisektorova a mezioborova spoluprace ve vyzkumu a vyvoji komunikacnich, informacnich a detekénich technologii pro fi-
dici a zabezpecovaci systémy (CIDET) je zaméfen na vyzkum v oblasti elektronickych senzor(, radiovych prvk(, radarovych systému
a stinicich materialt pro komunikaéni, detekéni a informaéni technologie zajistujici bezpeénost provozu rozséhlych infrastruktur. Re-
Sitelem projektu je Fakulta elektrotechniky a informatiky ve spolupraci s Dopravni fakultou Jana Pernera. Partnery projektu jsou Uni-
verzita Hradec Krélové a dva prlimyslovi partnefi z pardubického regionu, spole¢nosti ELDIS Pardubice, s.r.0., a RETIA, a.s.
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Projekt Inovativni materidly vhodné pro aplikace s vysokou pfidanou hodnotou (INMA) se zaméfuje na vyvoj novych polymernich
a kompozitnich systém, které vynikaji $etrnosti k Zivotnimu prostiedi a sou¢asné vysokou pfidanou hodnotou. Regitelem projek-
tu je Fakulta chemicko-technologickd, kterd spolupracuje se spole¢nostmi SYNPO, akciovd spolec¢nost, PARAMO, a.s., AUSTIS a.s.
aTOMILs.r.o.

Oddéleni propagace a vnéjsich vztahl (OPVV) realizovalo ve spolupraci se Statutarnim méstem Pardubice projekt Rozjed to!, ktery
podpotfil iniciativu studentl organizujicich v prlibéhu letniho semestru kulturni akce pro verejnost.

V ramci jarnich Méstskych slavnosti v Pardubicich usporadala univerzita spolecné s partnery védeckopopularizacni akci Védecko-tech-
nicky jarmark. V ramci podzimnich Méstskych slavnosti Pardubic usporadala Katedra télovychovy a sportu spole¢né s Univerzitnim
sportovnim klubem a fakultami univerzity charitativni Béh Univerzity Pardubice, jehoZ vytézek byl vénovan na domdci hospicovou péci.

Mésto Pardubice podpofilo ¢innost Galerie univerzity GU:, kterd béhem roku predstavuje verejnosti mladé vytvarniky z Ceské repub-
liky i ze zahranici.

OPVV organizovalo také akci Univerzita v pohybu, béhem nizZ zaméstnanci a studenti univerzity navstévovali vybrana gymnazia, kde
prezentovali populdrni formou védu, nové technologie, moderni postupy i moznosti studia.

Nejvétsi védeckopopularizaéni akce s evropskym presahem — Noci védcl — se v prostorach Fakulty chemicko-technologické zi¢astnilo
vice nez 1 500 navstévnik(. Na programu se podilela vice neZ stovka védcu a student(, ktefi pripravili prednasky, workshopy a védec-
ké pokusy vcetné specialniho programu pro détské ucastniky.

OPVV navazalo na aktivity z pfedchozich let a pokracovalo v organizaci akci pro studenty, zaméstnance i verejnost. Akce Vanoce na
UPCE, realizovana ve spolupraci s neziskovou organizaci Rotaract Club, a benefi¢ni akce Adventni vénce pro domaci hospicovou péci,
organizovana ve spolupraci s Charitou Pardubice, vynesly desitky tisic korun na podporu dobrocinnych aktivit.

11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

V roce 2025 byla univerzita prostfednictvim Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ) i nadéle aktivnim ¢lenem mezinarodni aso-
ciace ASTP — Association of Science & Technology Transfer Professionals. Zastupce CTTZ zaroven pUsobil jako ¢len predstavenstva
narodni asociace pro transfer technologii Transfera.cz, kde zastaval pozici garanta pravni pracovni skupiny. Univerzita tak pfispivala
k formovdéni ndrodni politiky v oblasti transferu znalosti a technologii.

Soucdasti aktivit s nadregionalnim dopadem byla také propagace excelentnich vysledkd vyzkumu a vyvoje na odbornych konferencich,
veletrzich a workshopech v Ceské republice i v zahraniéi. Vysledky vyzkumu a vyvoje byly prezentovany mimo jiné prostfednictvim
databdze Transfera.cz.



TEXTOVA PRILOHA

12 CINNOSTI VYSOKE 3KOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALEENEHO STAVU NA UKRAJINE

Studenti z Ukrajiny tvofi nejpocetnéjsi skupinu zahranicnich student( na Univerzité Pardubice. Setrvaly nérdst je patrny jak v poctu
prihlasek, tak nasledné v poctu studentd:

Graf ¢. 4: Pocet prihldsek uchazetd z Ukrajiny Graf ¢. 5: Pocet studentu z Ukrajiny
v jednotlivych akademickych letech v jednotlivych letech (vidy k 31.12.)
400 213 348 190 187
282 304 180
360 169
170 164
100 150 I
0 140
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2022 2023 2024 2025

Studentlm z Ukrajiny, ktefi v roce 2025 radné studovali na univerzité, bylo umoznéno pozadat o finan¢ni podporu jejich studia. Pro-
rektor pro vzdélavani a kvalitu posoudil jejich Zadosti a rozhodl o vysi pfiznaného stipendia. Stipendia byla vyplacena v nejblizsim
moZzném terminu podle smérnice ,,Pravidla a postupy pro pfiznavani a vyplatu stipendii na Univerzité Pardubice”.
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13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI!:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.1 Re3eni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

V oblasti sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani univerzita dba na dodriovani platnych pravnich predpist Ceské republi-
ky a Evropské unie. Odmitd a netoleruje nerovné zachazeni, obtézovani véetné sexudlniho, prondasledovani, pokyny k diskriminaci ¢i
navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které by bylo v rozporu se zdkonem €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakona.

Od roku 2024 plsobi na univerzité ombudsmanka, ktera rozsifuje dostupné moznosti podpory pti feseni nevhodného chovani na pra-
covisti. Zaméstnanci se mohou v pfipadech, které narusuji pocit bezpeci nebo dlstojnosti, obracet na své primé nadfizené nebo na
ombudsmanku. Ombudsmanku mohou kontaktovat také studenti ve vSech pripadech nevhodného chovani, véetné sexudlniho obté-
Zovani ¢i genderové podminéného nasili.

Re$eni nevhodného chovani na pracoviti je upraveno také internimi normami, zejména nasledujicimi dokumenty: Pracovni Fad Uni-
verzity Pardubice, smérnice O zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani, smérnice Cinnost referatu interniho auditu,
kontroly a vyfizovani stiznosti na Univerzité Pardubice. Cinnost ombudsmanky je upravena smérnici ¢. 8/2024.

Podporu v narocnych situacich nabizi také Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA), ktera poskytuje diskrétni a odbornou
pomoc. V situacich narusujicich socidlni bezpeci je mozné poddavat podnéty také na Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani
stiznosti. Obecna stanoviska smérujici k posileni socidlniho bezpecdi mlzZe zaujimat také Etickd komise pro socialni bezpeci Univerzity
Pardubice, jejiZ ¢innost je upravena smérnici €. 4/2025.

V roce 2025 univerzita zorganizovala nékolik vzdélavacich a osvétovych aktivit, napf. workshop Moje hranice. Informovanost stu-
dentl nastupujicich do prvnich roénik(l byla vyrazné posilena prostfednictvim informacnich aktivit realizovanych v zafi na Ctyfech ze
sedmi fakult.

13.2 Principy genderové rovnosti

Univerzita Pardubice pfijala PIan rovnych pfilezZitosti (GEP) v roce 2022, ktery od té doby predstavuje zakladni ramec pro prosazovani
genderové rovnosti na UPCE.

V roce 2025 probéhl na univerzité genderovy audit, na jehoz zédkladé byl vypracovan novy plan genderové rovnosti na obdobi 2026-2029.

Principy genderové rovnosti, vyvazenosti a nediskriminace jsou rovnéz zakotveny ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na ob-
dobi od roku 2021, stejné jako ve vnitfnich dokumentech univerzity a fakult, zejména v Etickém kodexu Univerzity Pardubice, Kodexu
dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice a smérnici O zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani.

Problematika genderové rovnosti je vyrazné zastoupena také v rdmci konceptu SAFE UPCE.

Rovné prilezitosti pfi naboru jsou zajistény v souladu s tzv. OTM-R politikou (Open, Transparent, Merit-based Recruitment). Pfi obsa-
zovani mist vedoucich pracovnikl, nominacich, ustavovani odbornych organt ¢i hodnoceni zaméstnancl univerzita dba na zajisténi
rovnosti a transparentnosti.

V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota univerzita umoznuje po dohodé s vedoucim zaméstnancem a s ohledem na moznosti
pracovisté individualni Upravu pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i vykon prace zdomova.

Zaméstnanci s détmi jsou podporovani také prostfednictvim komunitnich aktivit. V roce 2025 byly realizovany akce, jako jsou Détsky
den a Andélské odpoledne, uréené nejen pro déti zaméstnancd, ale i absolventd univerzity. Uskutecnilo se také neformalni setkani
s rodi¢i na materské a rodicovské dovolené.

Statisticka analyza vékové a genderové struktury zaméstnanc je soucasti Vyroéni zpravy o ¢innosti univerzity a vykazi pro MSMT,
a to v souladu s rozvojem systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdé-
lavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

13.3 Integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

V roce 2025 univerzita pokracovala ve vytvareni prostoru pro diskusi a Sifeni osvéty v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky. Téma bylo zafazeno do systematického vzdélavani zaméstnancl v ramci Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice, kon-
krétné v rdmci Priority 4: Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu.

V oblasti vyzkumu je integrace genderu feSena prostfednictvim strategickych a koncepcnich dokument(. Do instituciondlniho pro-
stfedi univerzity je implementovan Akéni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a Plan genderové rovnosti ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR. Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 tuto oblast reflektuje aktivitou
P3.5/A5, zaméfenou na ziskani a udrZeni certifikace HR Award. S ni souvisi ukazatel P3.5/U3, ktery sleduje genderovou rovnovahu
v zaméstnanecké strukture a zastoupeni ve vedoucich pozicich a organech univerzity.



V roce 2025 univerzita uskutecnila akci k pfipomenuti Mezinarodniho dne divek a Zen ve védé vyhlaseného OSN, jehoz hlavnim cilem je
upozornit na zasadni roli Zen ve védeckém prostiedi a motivovat divky a Zeny k védecké kariére. U této pfrilezitosti byl realizovan kulaty
stQl na téma Zeny ve védé, ktery oteviel diskusi se zaméstnankynémi o moznych bariérach branicich rozvoji jejich védecké kariéry.

Univerzita podporuje zajem mladé generace o védu také prostiednictvim akci, jako jsou Védecko-technicky jarmark ¢i Noc védcu, na
nichZ jsou prezentovany vyzkumné aktivity univerzity bez ohledu na genderovou kategorizaci. V roce 2025 byla v ramci Noci védcl
realizovana také aktivita zamérend na pripomenuti historického ptinosu Zen ve védé, ktera zédroven upozornila na vyznam genderové
dimenze ve vyzkumu.

13.4 Kontaktni misto pro poskytovani informaci

Univerzita Pardubice dlouhodobé usiluje o vytvareni otevieného, bezpecného a respektujiciho prostredi, které podporuje rovné pfile-
Zitosti a vyluCuje jakékoliv formy nevhodného chovani a diskriminace. Tato oblast je systematicky rozvijena zejména prostfednictvim
konceptu SAFE UPCE, jenz integruje témata sociadlniho bezpedi, etického chovani, péce o studenty a zaméstnance a podpory rovnych
prilezitosti v prostredi univerzity.

Na urovni celé univerzity je zfizeno kontaktni misto pro feSeni situaci souvisejicich s nevhodnym chovanim, diskriminaci, nerovnym
zachazenim nebo jinymi projevy narusujicimi distojnost ¢i bezpedi ¢lent akademické obce. Tuto roli plni univerzitni ombudsmanka,
kterd poskytuje divérné konzultace, pfijima podnéty a napomaha reseni pfipadud tykajicich se napfiklad diskriminace, Sikany, obté-
Zovani ¢i genderové podminéného nasili. Na ombudsmanku se mohou obracet studenti i zaméstnanci v souvislosti se studiem ¢i vy-
konem prace na univerzité. Soucasti systému podpory je rovnéz Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA), ktera poskytuje
komplexni poradenské sluzby v oblasti studijni, psychologické, socialni a profesni.

Na drovni jednotlivych fakult je podpora rovného zachéazeni a bezpeéného studijniho prostiedi zajistovana prostfednictvim studijnich
oddéleni, kontaktnich osob pro studenty se specifickymi potfebami a dalSich povérenych pracovnik, ktefi poskytuji zakladni informa-
ce, podporu a v pfipadé potreby zprostfedkovavaji kontakt na specializovana pracovisté univerzity.
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14 POSILOVANI INSTITUCIONALNI ODOLNOSTI VUCI
NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI / POSILOVANI
BEZPECNOSTI VYZKUMU

Univerzita si uvédomuje vyznam systematického posilovani bezpec¢nosti vyzkumu a institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliv-
fiovani. V navaznosti na metodické materidly MSMT a legislativni ramec vymezeny zakonem ¢&. 328/2025 Sb., o vyzkumu, vyvoji, ino-
vacich a transferu znalosti (dale jen ZVVI), rozviji mechanismy ochrany védecké integrity, akademickych svobod, etiky vyzkumu a bez-
pecnostnich zajma statu.

Univerzita reflektuje poZadavky § 7 ZVVI, ktery stanovi povinnost zajistit institucionalni odolnost vici vlivovému pasobeni cizi moci,
kybernetickou a informacni bezpecnost, ochranu dusevniho vlastnictvi a dodrZzovani mezinarodnich sankénich rezima. V roce 2025
probihaly interni diskuse zamérené na nastaveni explicitni vazby internich procesti a dokumentd na tyto pozadavky, zejména formou
jasného vymezeni odpovédnosti a postupu fizeni rizik.

Institucionalni odolnost je chapana jako soubor organizacnich, procesnich, personalnich a technickych opatreni zamérenych na pre-
venci bezpecnostnich, reputacnich, financ¢nich a etickych rizik, zejména v oblasti mezinarodni spoluprace, prace s citlivymi daty a vy-
zkumu s potencidlem dvojiho uZiti. Rizeni institucionalni odolnosti je zaloZeno na spolupraci akademickych, bezpe¢nostnich a prav-
nich Gtvard univerzity; zapojeni jsou do néj vedouci pracovnici na vSech Urovnich, manazer kybernetické bezpecénosti, pravni oddéleni
a dalsi specializované Utvary. Bezpecnostni hlediska jsou promitana do rozhodovacich procest, smluvnich vztaht a Fizeni rizik.

V oblasti kybernetické a informacni bezpecnosti univerzita posiluje technicka a organiza¢ni opatfeni odpovidajici postaveni poskyto-
vatele regulované sluzby v reZzimu vyssich povinnosti, zejména s ohledem na realizaci vyzkumu s potencialem dvojiho uZiti. Byla zave-
dena opatreni na ochranu infrastruktury, fizeni pfistupl a dohled nad bezpec¢nostnimi incidenty, vCetné vyuZiti sluZzeb typu Security
Operations Center (SOC).

PFi navazovani mezindrodni spoluprdce a uzavirani smluvnich vztah( univerzita zohlednuje rizika nelegitimniho ovliviiovani, sankéni
rezimy, ochranu dusevniho vlastnictvi a bezpecnost vyzkumu. Interni postupy zahrnuji pfedbézné provérovani smluvnich partnerd,
zejména u spolupraci se subjekty ze zemi mimo EU a NATO. V roce 2025 byl do vnitfnich systéma univerzity implementovan systém
Cribis (CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.), ktery umoznuje komplexni provérovani spolecnosti a fyzickych osob.

Univerzita vyuziva také analytickou podporu externich partnerd, napfiklad sdruzeni CESNET, zejména v oblasti OSINT a zpracovani
podkladid pro rozhodovani. V oblasti vefejnych zakazek a smluvnich vztah( byla vyuZivana sluzba sankce.datlab.eu pro kontrolu sub-
jektl vaci sankénim seznamim a identifikaci vlastnickych struktur.

Cilovymi skupinami opatreni jsou akademicti a védecti pracovnici, studenti (se zvlastnim dlirazem na doktorandy), vedouci zamést-
nanci, THP a externi partnefi. Univerzita podporuje zvySovani povédomi prostfednictvim Skoleni, konzultaci a vzdélavacich aktivit.
Vyznamnou roli hraje Univerzitni knihovna, ktera poskytuje odbornou podporu v oblasti bezpeéného publikovani, ochrany autorskych
prav, prace s vyzkumnymi daty a prevence predatorskych praktik. Témata etiky vyzkumu a védecké integrity jsou souédsti vzdélavani
doktorandd.

Téma bezpecénosti vyzkumu a odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani je zohledriovano také pfi prijimani student(i a zaméstnanc(,
uzavirani dohod a smluv, udélovani zastit i prondjmech prostor. Rizikové spoluprace prochazeji procesem provérovani, jehoz cilem je
identifikace potencialnich rizik spojenych s financovanim, politickymi vazbami ¢i technologickym transferem. Univerzita tak poskytuje
fakultam a pracovistim jednotny ramec, ktery podporuje bezpecné mezinarodni zapojeni, chrani védeckou ¢innost a posiluje instituci-
onalni odolnost.

Univerzita se aktivné zapojuje do odborné diskuse o posilovani odolnosti akademického prostifedi a spolupracuje s narodnimi insti-
tucemi, zejména s MSMT, MV a dalimi univerzitami a vyzkumnymi organizacemi. Navazuje tak mimo jiné na aktivity vyplyvajici ze
spole¢nych setkani a $koleni organizovanych ve spolupraci s UK, UPOL a AV CR, jejich? cilem je koordinace pfistupd k bezpeénosti
vyzkumu a sdileni dobré praxe. Spoluprdce probiha rovnéz na mezinarodni Grovni prostfednictvim ucasti na odbornych konferencich
a v pracovnich skupinach zamérenych na internacionalizaci a ochranu vyzkumu.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici .

magisterské Doktcrrske CELKEM

R studium
studium

Bakalarské Magisterské

UNIVERZITA PARDUBICE . .
studium studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 4 3 2 2 19
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09

Sluzby 10 1 1 2

Fakulta celkem X 6 4 0 0 6 4 4

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 2 2

Prirodni védy, matematika a statistika 05 14 13 16 16 59
Informacni a komunikacni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 6 6 17
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 1

Sluzby 10

Fakulta celkem X 17 0 0 0 20 0 24 24 85
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2

Obchod, administrativa a pravo 04 5 3 8 2 1 1 20
Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06 4 1 3 1 4 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09

N = )

Sluzby 10

Fakulta celkem X 9 4 0 0 11 3 7 7 1
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
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Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06 2 1 1

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 1 2 2 12
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 5 3 0 0 3 1 2 2 16
FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 2 1

Umeéni a humanitni védy 02 6 5 4 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 7 0 0 0 8 1 4 4 24
FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 1 1 1 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
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Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Squby

-nn

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldiské  Magisterské rr:\laag‘::tz::ls‘;:e Doktorské -

studium studium studium studium

p ko p ko P ko p ko N
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 _
Vzdélavani a vychova 01 -
Uméni a humanitni védy 02 _
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 -
Obchod, administrativa a pravo 04 _
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 -
Informacni a komunikaéni technologie 06 _
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 1 -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 _
Zdrav9tni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 -
podminky
Sluzby 10 1 1 E
Fakulta celkem x o o o o 2 o 2 2 e
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 -
Vzdélavani a vychova 01 _
Umeéni a humanitni védy 02 _
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 _
Obchod, administrativa a pravo 04 1 _
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 8 8 -
Informacni a komunikacni technologie 06 _
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 3 3 -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 _
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 -
podminky
Sluzby 10 o0
Fakulta celkem x o o o o 2 o 12 12 [NEN
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 -
Vzdélavani a vychova 01 _
Uméni a humanitni védy 02 -
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 _
Obchod, administrativa a pravo 04 3 -
Prirodni védy, matematika a statistika 05 _
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 2 2 _
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 _
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 _
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 -
podminky
Sluzby 10 _
Fakulta celkem X 1 0 0 0 4 0 3 3 -
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FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02

04
05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02



Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distan&ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni V3§

UNIVERZITA PARDUBICE
N&zev programu

Partnerské organizace

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Financial Data Analytics and Sustainable Finance

European University, Cyprus; LUMSA University, Italy; Vilnius

University, Lithuania

Pridruzené organizace
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 17

Joint degree

navazujici magistersky

Ekonomika a Management / International Management

Technische Universitat Dresden, IH| Zittau

Double degree

navazujici magistersky

Souhrnné informace k tab. 2.3

Bakalarskeé

Vysoka skola (nazev) studium

Pocet studijnich programi

Pocet aktivnich studii v téchto programech

Magisterské
studium

Navazujici magisterské  Doktorské
. i Celkem
studium studium
2 2
17 17

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v CR

UNIVERZITA PARDUBICE

Nazev studijniho programu 1
Siroce vymezeny obor ISCED-F
Partnerska vysoka Skola/ instituce*
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.
UNIVERZITA PARDUBICE

Nazev studijniho programu 5
Siroce vymezeny obor ISCED-F
Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 5

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerskd vysoka $kola/ instituce*

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

UNIVERZITA PARDUBICE

Nazev studijniho programu 6

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Systémové inZenyrstvi a informatika

06

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
doktorsky

6

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Elektrotechnika a informatika

07

Ustav fyziky atmosféry AV CR

doktorsky

22

Electrical Engineering and Informatics

07

Ustav fyziky atmosféry AV CR

doktorsky

4

FAKULTA RESTAUROVANI

Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi
02

Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze
doktorsky

8

Pozn.: *= Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi veFejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.



Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici

VYSOKA SKOLA (NAZEV) CEIEI G MERIEEG s BERIEC | g e
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programi 4 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 40 40

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou
UNIVERZITA PARDUBICE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn. Univerzita Pardubice neuskuteériuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou.

Souhrnné informace k tab. 2.5

(s . , Navazujici .
VYSOKA $KOLA (NAZEV) i ILCECICERs magisterské DI Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programi

Pocet aktivnich studii v twéchto programech

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurzti)

Kurzy orientované na

UNIVERZITA PARDUBICE . .
vykon povolani

Kurzy zajmové

. vice U3V CELKEM
do1l5 od16do vicenez do1l5 od16do

hod 100hod 100hod hod 100hod "S:
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 3 2
Uméni a humanitni védy 02 4 1 14 19
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni 03 0
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 7 10
Informacni a komunikaéni technologie 06 10 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 1 9 3 45 9 67
podminky
Sluzby 10 1 1
CELKEM X 1 16 8 46 4 0 44 119

83
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnika, fyzickych osob)

Kurzy orientované na Z toho potet Géastnikd,
UNIVERZITA PARDUBICE y ., Kurzy zajmové
vykon povolani

do akreditovanych

vice vice U3V CELKEM*

do15 od16do neilcloo do15 od16do ne3 100 studijnich programd
hod 100 hod hod 100 hod podle § 60 zikona o
hod hod

vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 18 71 89
Uméni a humanitni védy 02 31 11 664 706
Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 314 314
Pfirodni védy, matematika 05 36 130 166
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 107 107
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 17 142 159

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce 09 9 162 37 846 135 1189
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

CELKEM* X 9 211 144 857 17 1492 2730

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurz(, nemusi byt udaj celkem souctem
predchazejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu Gcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba muze byt
zapocitana vicekrat.

Tab. 2.8: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzi a iéastniki) - microcredentials

Pocet kurz Pocet Géastniki kurzd
UNIVERZITA PARDUBICE Orientovanych CELKEm Orientovanych CELKEM*
na vykon Zajmovych U3V na vykon Zajmovych U3V
povolani povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Programy a kvalifikace —

Y , vic 00 0
vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 4 4 29 29
Uméni a humanitni védy 02 1 1 11 11
Spolecenské védy, Zurnalistika

. PV 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prlroc!nl_vedy, matematika 05 0
a statistika
Informacn_l a komunikacni 06 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 3 17 17
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi
Zdravo_tn! ?.soua,lnl pec,e, péce 09 3 3 2 2
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 1 1
CELKEM* X 7 5 0 12

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzli, nemusi byt
celkovy udaj souc¢tem predchazejicich radka ¢i sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastnikl kurzd, tzn. jedna fyzicka
osoba muZe byt zapocitana vicekrat.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici .
magisterské Doktqrske CELKEM
R studium
studium

Bakalarské Magisterské

UNIVERZITA PARDUBICE . .
studium studium

P K/D P K/D P K/D P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
. PV 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 319 71 26 24 4 6 450
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
s 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
PR , . 09 0
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 557 256 136 96 13 13 1071
Fakulta celkem X 876 327 0 (1] 162 120 17 19 1521
Z toho pocet Zen na Dopravni fakulté Jana Pernera X 153 85 32 32 3 5 310
Z toho pocet cizincli na Dopravni fakulté Jana X 61 12 20 7 7 ) 109
Pernera
Fakulta chemicko-technologicka
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
. Yy 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 51 8 3 62
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 448 139 69 33 689
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 19 11 8 38
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi
Zdravo.tn! ?.souallnl pece, pece 09 344 52 396
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 843 0 0 0 218 0 83 41 1185
Z toho poc_et lzen na Fakulté chemicko- X 588 147 34 2 790
technologické
Z toho poc.et luzmcu naFakulté chemicko- X 57 15 16 3 9%
technologické
Fakulta ekonomicko-spravni
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 6 1 7

Obchod, administrativa a pravo 04 974 108 301 112 3 2 1500
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Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté ekonomicko-spravni
Z toho pocet cizincl na Fakulté ekonomicko-spravni
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

PFirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni
podminky

Sluzby
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté elektrotechniky
a informatiky

Z toho pocet cizincl na Fakulté elektrotechniky
a informatiky

Fakulta fiozoficka

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté filozofické

Z toho pocet cizincl na Fakulté filozofické
Fakulta restaurovani

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kéd
00
01
02

362

1336
756
35

343
191

534

47

75

672
93

765
539
16

68

61
28

136 0 0 362

9% 229
4 18
35 59
42 43

77 0 0 102

12 6

2 10
96
101
26

0 0 0 223
166
22

30

35 11
147 20
95 6

7
8 14
8 14
1
1
14
30
14 30
11 18
1 10
1

= N

12

12

11

11

111
390

2008
1183
75

O O o o o o

437
310

747

67

91

110
814
119

O O O o o

1043
740
49

106



Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté restaurovani

Z toho pocet cizincl na Fakulté restaurovani
Fakulta zdravotnickych studii

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby
Fakulta celkem
Z toho pocet Zen na Fakulté zdravotnickych studii

Z toho podet cizincl na Fakulté zdravotnickych
studii

Univerzita Pardubice

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

VS CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

Z toho pocet cizincl celkem

03
04
05
06
07
08

09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

X

68
57

629

629
527

11

740
93
1025
448
705
510
0

973

557
5051
2667

264

119

119
107

o O o o

108

63
113

119

256

659

300
22

O O O O o o o o o

o

o O o o

OO O O O o o o o o

o

o O ©Oo o

30
26

28

28
24

96
131
26
309
200
59
88

80

136
1125
630
91

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni

227

227
212

14

112
35

32

227

96
516
350

22

31

80

29

13
165
63
42

18

37

26

13
97
39
16

o O O o o o

106
89
14

O O O O O o o o o

1003

1003
870

23

110

920

126
1562
800

827

798

1399

1071
7613

4049
457



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

- . . Navazujici .
UNIVERZITA PARDUBICE Bakalafské = Magisterské - i oreke  DOKtorské o vem
studium studium studium studium

P K/D P K/D P K/D P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 O

Fakulta chemicko-technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravc,)tnl' a socidlni péce, péce o priznivé zZivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 O

Fakulta ekonomicko-spravni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem X 0 0 1 0 0 0 0 0



Fakulta elektrotechniky a informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

PFirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta filozoficka

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta restaurovani

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta zdravotnickych studii

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

kod
00
01
02

O O O O O o o o o o o O O O O O o o o o o o O O O O o o o o o o

o

89



Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 O

Vysoka Skola (nazev)

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
VS CELKEM X 0 0 1 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni



Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. rocniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE

Dopravni fakulta Jana
Pernera

Fakulta chemicko-
technologicka

Fakulta ekonomicko-
spravni

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Fakulta filozoficka
Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych
studii

VS CELKEM

Bakalarské studium

P

53,7%

36,4%

21,3%

41,0%

29,0%
0,0%

14,0%

33,6%

K/D

61,4%

52,6%

60,5%

54,1%

57,6%

CELKEM

55,6%

36,4%

26,2%

43,8%

29,0%
0,0%

22,6%

37,0%

P

K/D

Magisterské
studium

CELKEM

Navazujici magisterské

P

23,9%

12,8%

26,8%

17,8%

15,1%
0,0%

45,0%

20,8%

studium

K/D

27,8%

43,3%

33,3%

0,0%

32,6%

34,7%

CELKEM

25,6%

12,8%

32,2%

18,8%

15,1%
0,0%

34,2%

25,7%

Doktorské studium

P

0,0%

5,9%

28,6%

0,0%

14,3%
0,0%

8,6%

K/D

18,2%

6,7%

57,1%

0,0%

16,7%
0,0%

13,0%

CELKEM

11,8%

6,3%

42,9%

0,0%

15,4%
0,0%

11,1%

CELKEM

48,7%

28,0%

28,3%

38,8%

25,0%
0,0%

26,8%

33,2%

Pozn.: * = Studijni netdspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a sou¢tu netspésnych studii této
kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé

zapsané na vysokou Skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni
Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je
tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2024 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a ndsledujicim roce

jich bylo z této kohorty neldspésné ukonceno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle Ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ucel stipendia Pocty studentl  Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 589 12930

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b) 194 10673
gag\iyozclj(str:r;ngil;;r\ll'vc\;ojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 221 41002
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 59 33381
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 36 34261
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3332 6754
z toho ubytovaci stipendium 2977 6488
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 304 50990
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 29 21025
studenttiim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 192 151913
jina stipendia 7 119429
CELKEM*** 4963 18 249

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedks z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student(l celkem nejsou
souétem predchazejicich sloupcd, ale odrdzi stav redIného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfiCemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia
¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE

Dopravni fakulta Jana Pernera

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

PFirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Dopravni fakulté Jana Pernera

Z toho pocet cizinch na Dopravni fakulté Jana
Pernera

Fakulta chemicko-technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté chemicko-technologicka

Z toho pocet cizincli na Fakulté chemicko-
technologicka

Fakulta ekonomicko-spravni

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

koéd
00
01
02
03
04
05
06
07

R . , Navazujici p
BakaI?rske Maglst'erske magisterské Doktqrske CELKEM
studium studium R studium
studium

P K/D P K/D P K/D P K/D

0
0

0

0

0

0

0

32 5 13 4 2 56
0

68 21 24 23 4 140
100 26 0 0 37 27 4 2 196
25 9 7 14 1 56
16 2 1 19
0

0

0

0

2 8 1 11
78 77 3 8 166
0

11 1 2 14

0

43 16 59
0
123 0 0 0 112 0 5 10 250
86 70 1 5 162
10 6 2 18
0

0

0

4 4

169 19 100 30 318
0

84 6 19 8 117
0
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Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté ekonmicko-spravni

Z toho pocet cizincl na Fakulté ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté elektrotechniky
a informatiky

Z toho pocet cizincli na Fakulté elektrotechniky
a informatiky

Fakulta filozoficka

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté filozofické

Z toho pocet cizincl na Fakulté filozofické
Fakulta restaurovani

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika

08
09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

koéd
00
01
02
03
04
05

253
149
15

38
33

71

101
18

119
84

13

25
17

119
71

16
10

26

39
34

78
64

16

38
23

439
261
30

100

39
141

o O O o o o

203
148
10

29



Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 13 0 0 0 16 0 0 0 29
Z toho pocet Zen na Fakulté restaurovani X 9 15 24
Z toho pocet cizincl na Fakulté restaurovani X 3 5 8
Fakulta zdravotnickych studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 164 26 12 80 282
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 164 26 0 0 12 80 0 0 282
Z toho pocet Zen na Fakulté zdravotnickych studif X 139 24 10 73 246
Z toho pocet cizincl na Fakulté zdravotnickych studii X 1 3 1 4 9
Univerzita Pardubice

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 39 0 0 0 39
Uméni a humanitni védy 02 114 0 0 0 50 0 3 3 170
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 18 0 0 0 5 0 4 0 27
Obchod, administrativa a pravo 04 171 19 0 0 108 30 1 0 329
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 78 0 0 0 77 0 3 8 166
Informacni a komunikacni technologie 06 122 6 0 0 35 0 0 171
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 65 0 0 34 4 1 5 116
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 207 26 0 0 28 80 0 0 341
podminky

Sluzby 10 68 21 0 0 24 23 4 0 140
VS CELKEM X 843 79 0 0 400 145 16 16 1499
Z toho pocet Zzen celkem X 496 51 0 0 239 110 2 6 904
Z toho pocet cizincl celkem X 58 3 0 0 24 7 6 3 101

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi
1.1.-31.12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Magisterské Navazujici magisterské Doktorské

B (u s . : ; .
akalarské studium studium studium studium

> = = =
] K] Ke] Ke]
) -] <] <]
" " " "
o o o o
S 2 T =R 2 3

UNIVERZITA PARDUBICE s 5 5 S 0§ 5 0§ S
= 7 = = = %
o3 > (] =1 3 ()] =1 < Q =} E Q
1%] [} £ 0 [} £ 0 [} = 0 ()] 4
8 0E 5 2 § By g & ¥ 3z 3 § B g 3
s £ &£ 5 £ £ 23 £ £ & @5 £ £ 2 &
Q > > ] [®] = = (@ (=] i > \© [*] > S \©
=] o Q N =1 o Q N =1 [ Q N =1 Q Q N
e~ e~ - - - - - e - e - e~ - - - -
Q Q [ (] Q (] [ (] ()] (] [ ()] ()] [ () [
Q Q QO Q0 Q 0 Q9 bS] 0 0 Q9 Q 0 (%) Q0 (%)
o o o <) © o o o o ) <) o © © o o
a a a a o a a a a a a a (- a a a

Dopravni fakulta Jana Pernera

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informacni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 407 450 306 206 27 29 26 22 2 22 1

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi = 08

a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09

o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 889 994 742 511 150 158 133 124 6 6 6 4

Fakulta celkem X 1246 1444 1048 717 174 187 159 146 8 8 8 5

Fakulta chemicko-

technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 68 68 50 33 5 5 5 4

PFfrodnfvédyl matematika 05 585 695 503 272 120 136 101 75 13 13 13 13

a statistika

Informacni a komunikacni 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 20 23 18 13 5 5 5 5

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09 313 313 252 142 52 52 28 25

o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 896 1076 805 447 159 216 152 117 18 18 18 18



Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Programy a kvalifikace — 00
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informacéni a komunikaéni 06 425 484 263 175 51 51 41 39
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 244 292 202 139 42 45 39 33

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi = 08
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09

o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 647 776 465 314 93 96 80 72

Fakulta ekonomicko-spravni

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a prévo 04 1506 2207 1089 459 416 497 359 240
Pfirodni védy, matematika 05

a statistika

Informacéni a komunikaéni 06 403 423 225 147 101 106 87 52
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi =~ 08
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09

o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 1757 2630 1314 606 480 603 446 292

Fakulta filozoficka

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 121 126 88 67
Uméni a humanitni védy 02 869 1127 486 287 105 122 62 51
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 95 97 62 53 29 30 20 19

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika 05
a statistika
Informacni a komunikacni 06

technologie
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Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta restaurovani

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Informacni a komunikacni
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce
o0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta zdravotnickych studii
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace —
vseobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Informacni a komunikacni
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Univerzita Pardubice

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

09

10

kéd

00

01

02

05

06

09

10

kéd

00

01

02

06

09

10

kéd

00

01

02

932

80

80

992

992

949

1224

80

80

1260

1260

548

18

18

584

584

340

18

18

339

339

246

13

13

278

13

13

352 418

352 418

170

13

13

181

181

137

13

13

155

155

21

6

6

- celkovy udaj za VS neni sou¢tem udaji za jednotlivé fakulty, viz list metodika.

1207

0

504

121

118

126

135

88

75

67

64

23

22

24



Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Informacni a komunikacni
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby
Vysoka skola CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni

03

04

06

07

08

09

10

95

1574

1305

889

6 005

97

2275

695

907

742

1573

994

8490

62

1139

503

836

742

4782

53

492

272

322

345

481

511

2781

29

421

120

152

89

404

150

1487

30

502

136

157

97

470

158

1811

20 19
364 244
101 75
128 91
83 68
0 0
209 180
133 124
1201 932

13

11

69

13

11

70

13

10

54

13

50
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni

pracovnici**
g -
c >
o — o o *
T 3% r ® 3 7 i —
5 s 2 8 S 2 ¥ g
o —_ — S * c
> a c — 3 o — S * ©
S 0 e < < S = ‘S c
[*} . = o o © T = © -
© B > . a L] = © = — % < 173
5 5 S %n o - > [} t?o c % Py ]
UNIVERZITA \ = - . O w B 8 x % o o €% - €
e = B k4] £ 5= 2 & = Q g% c ¥ Sk A ©
PARDUBICE 2 2 € a S s ¥TT = s 5% 58 €3 B N
£ o 3 R g £ =8 = = 8z &L &g E s
(] e <) c 2 v = © T feY SGE >3 s w
e = o 5 < - €2 w© < S 3¢ 0o - ~
a o < £ e © o ® o c 5 O c —
x o ] o = X Sk Ve = w
[ © S w £ [=] > © 2 U = © @)
o =z .- £ o] c 8% T o -
= N O = £ o 0 2
= >z 2 o 5 ‘5 S o
~ > o T = 0 N
- = = % ~ () c
B £3 § & % 8
ga e |- > %
] o
>
Dopravni fakulta Jana 73,770 6,480 21,520 39,650 6,120 0,260 1,980 21,610 97,620
Pernera**x#x*
Pocty Zen na Dopravni 13,900 2,000 1,220 9,790 0,890 0,260 0,010 15,480 29,650
fakulté Jana Pernera
Fakulta chemicko- 148,410 33,970 41,060 71,650 1,730 20,140 6,690 40,600 75,840 291,680
technologickd******
Pocty Zen na Fakulté 49,640 5,250 13,300 30,390 0,700 5,370 3,540 16,990 63,790 139,330
chemicko-technologické
Fakulta elektrotechniky 37,820 3,080 5,770 23,880 5,090 2,470 0,200 15,980 56,470
a informatiky******
Poéty Zen na Fakulté 2,620 0,000 0,000 2,530 0,090 0,200 13,880 16,700
elektrotechniky
a informatiky
Fakulta ekonomicko- 59,750 5,400 11,580 34,750 8,020 0,860 19,110 79,720
Spravnitses
Pocty Zen na fakulté 25,370 2,000 5,720 14,420 3,230 0,330 15,820 41,520
ekonomicko-spravni
Fakulta filozoficka****** 77,780 5,000 15,710 48,130 8,940 1,520 5,330 16,020 100,650
Pocty Zen na fakulté 37,880 1,500 4,630 26,790 4,960 0,040 1,970 14,680 54,570
filozofické
Fakulta 22,890 0,800 1,050 6,430 14,410 0,200 0,200 1,200 0,620 8,570 33,480
restaurovani******
Pocty Zen na fakulté 13,150 4,530 8,620 0,200 1,000 0,620 8,100 23,070
restaurovani
Fakulta zdravotnickych 42,560 1,010 4,830 18,780 17,940 0,100 15,640 58,300
studil'******
Poéty Zen na fakulté 31,860 2,670 14,800 14,390 15,640 47,500
zdravotnickych studii
Ostatni pracovisté celkem 28,850 2,170 2,600 7,630 16,450 319,040 347,890
Pocty Zen na ostatnich 20,150 1,170 1,000 5,630 12,350 234,220 254,370
pracovistich
CELKEM 491,830 57,910 104,120 250,900 78,700 0,200 0,00 0,00 22,120 6,690 52,440 0,920 491,810 1065,810
Celkem Zen 194,570 11,920 28,540 108,880 45,230 0,000 0,00 0,00 5,870 3,540 20,500 0,620 381,610 606,710

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vS§emi pracovniky
ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na pinou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: ¥*** = VVyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukoncéeni doktorského studijniho programu; ranou fazi kariéry lze prodlouZit o dobu setrvani
vyzkumného pracovnika na matefské dovolené, rodicovské dovolené nebo o dobu péce o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé preruseni rané faze kariéry
nevykonava vyzkumnou ¢innost.

Pozn.: ¥*¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥*¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥*¥***** = Fakulta nebo jind souddst vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
* i~ (=} *
3 : 3 3 o :
o g -~ o = -5 *
S o = x < S £ ¥ ¥
= £%s % 2 & 8t 5i 5
c RS H 2 > a o =5 c
- [ © = e “— I o * «n N2 ©
T - 5 5 = =@ E o g = 2L S 5
F3 c ‘@ < S £35S s S S % - >3 I
2 3 2 2 £ EB . ‘= = 2z 8z ES 2
g 3 £ 2 T £28 3 b gg S8 s¢g 3
a ] ] < SS» hd & ] 8 g D o 2
2 S'E 3 S = ~ SH Ss c
3 £39 £ £ z 2 =8 ® z
UNIVERZITA g e s o E s © 53 z 2 ]
S5 2 = S I = o
PARDUBICE 2 3 S o o o S
& b ] o 2
> ~
S ¢ & z & z § 88 rErgzEzEziere
a X @ X g B o S~ @ X g X Z X gz X g X g 8z 8 Z B
Q Q o o o o Q o () o (9] o
do 29 let 5 1 19 8 5 1 10 6 22 16 61 32
30-39 let 3 59 16 35 22 22 3 8 3 8 4 1 63 53 199 101
40-49 let 12 1 46 12 131 64 32 19 5 2 1 29 12 150 118 406 228
50-59 let 24 7 50 11 70 31 19 13 5 3 1 166 137 335 202
60-69 let 13 3 14 8 18 11 7 2 4 2 93 64 149 90
nad 70 let 20 2 11 2 6 1 7 2 3 1 10 6 57 14

CELKEM 69 13 124 33 289 124 119 66 0 O 0 0 0o o0 32 6 9 3 59 28 2 0 504 394 1207 667

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnikil bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.
Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahd dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucddst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = VVyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukonceni doktorského studijniho programu; ranou fazi kariéry lze prodlouZit o dobu setrvani
vyzkumného pracovnika na materské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo o dobu péce o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé pieruseni rané faze kariéry

nevykonava vyzkumnou ¢innost.

Pozn.: ¥*¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou
pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥*¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalSi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk)

UNIVERZITA
PARDUBICE

Dopravni fakulta Jana Pernera**

prof. doc.

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.
Rozsahy tvazka CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 2 1 1
0,31-0,5 2 6
0,51-0,7 2
0,71-1 5 2 23 36 11
CELKEM 9 2 27 2 43 11

Fakulta chemicko-technologicka**

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc.
Rozsahy Uvazkd CELKEM Zeny CELKEM
do 0,3 1
0,31-0,5 5 1 2
0,51-0,7 3 1 1
0,71-1 29 4 42
CELKEM 38 6 45
Fakulta elektrotechniky a informatiky**

prof. doc.
Rozsahy Uvazku CELKEM Zeny CELKEM
do 0,3 1 2
0,31-0,5 4
0,51-0,7
0,711 2
CELKEM 3 0 9

Fakulta ekonomicko-spravni**

Rozsahy Gvazkd
do0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,711

CELKEM

Fakulta filozoficka**

Rozsahy Gvazki
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7

0,71-1

CELKEM

prof.
CELKEM Zeny CELKEM
2 2
1
1
5 2 10
7 2 14
prof.
CELKEM Zeny CELKEM
1
1 1
5 1 15
7 2 15

Ph.D., Th.D.
Zzeny CELKEM Zeny
3 1
5 3
13 68 29
13 76 33
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Zeny CELKEM Zeny
1
3
3 1
21 2
0 28 3
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Zeny CELKEM Zeny
1 1
1 3 2
1
5 33 14
7 38 16
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Zzeny CELKEM Zeny
4 3
10 6
1
3 42 23
3 57 32

ostatni
CELKEM Zeny
3
1 1
9 1
ostatni
CELKEM  Zeny
3 1
2 1
1
6 2
ostatni
CELKEM = Zeny
5
5 0
ostatni
CELKEM  Zeny
1
7 3
2
4 2
14 5
ostatni
CELKEM = Zeny
1
5 2
2
5 4
13

védetti z

P CELKEM toho
pracovnici =
Zeny
CELKEM Zeny
1 9 1
1 10 1
2 0
1 70 14
3 0 91 16
CELKEM Zeny
1 8 2
6 5 20 10
2 1 6 2
63 21 203 67
72 27 237 81
CELKEM Zeny
2 1 6 1
5 12 0
3 1
32 2
8 1 53 4
CELKEM Zeny
1 7 1
1 12
4
52 23
2 0 75 30
CELKEM Zeny
7 5 13 8
16
3 0
6 2 73 33
13 7 105 50



Fakulta restaurovani**
DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D., Th.D.
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1 1
CELKEM 1 0 2 0 6
Fakulta zdravotnickych studii**

prof. doc. DrPS[::I,)(fSTch, g r
Rozsahy uvazk( CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 8 3 7 3
0,31-0,5 1 1 1 4 3
0,51-0,7 2 2
0,711 2 1 16 13
CELKEM 3 0 11 5 29 21
Ostatni pracovisté celkem**

prof. doc. DLShc I,)CSTch,g r
Rozsahy uvazk CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1
0,31-0,5 1
0,51-0,7 1 1
0,71-1 i 1 3 1 6
CELKEM 2 1 3 1 9 6
Univerzita Pardubice

pro. doe .
Rozsahy Gvazk CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 9 15 5 18 7
0,31-0,5 7 2 10 2 32 14
0,51-0,7 5 1 2 8 4
0,71-1 49 10 99 24 228 101
CELKEM 70 13 126 31 286 126
VS CELKEM 70 13 126 31 286 126

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

ostatni
CELKEM  Zeny
1 1 2
3 2
2 2
13 8
19 13 3
ostatni
CELKEM
CELKEM = Zeny
10 6 1
9 5
5 5
12 10
36 26 1
ostatni
CELKEM
CELKEM = Zeny
17 13
17 13 0
ostatni
CELKEM
CELKEM = zeny
19 8 15
27 14 13
11 7 2
62 37 72

119 66 102
119 66 102

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Zeny

Zeny

Zeny

24
37
37

22
31

28
15

30
80

28
31

76
89
28
510
703
703

13
19

12

24
52

20
21

27

37

13
196
273
273
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

UNIVERZITA PARDUBICE

Vysoka $kola (nazev) - Groveri VS/rektoratu,

nikoliv idaje za sou&asti VS
z toho Zeny
Dopravni fakulta Jana Pernera*
z toho Zeny
Fakulta chemicko-technologicka*
z toho Zeny
Fakulta elektrotechniky a informatiky*
z toho Zeny
Fakulta ekonomicko-spravni*
z toho Zeny
Fakulta filozoficka*
z toho Zeny
Fakulta restaurovani*
z toho Zeny
Fakulta zdravotnickych studii*
z toho Zeny

Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo
lesnické statky

z toho Zeny
Ostatni pracovisté celkem***
z toho Zeny

Fakulty*, vysokoskoslské Ustavy a ostatni
pracovisté celkem

z toho Zeny
Vysoka skola CELKEM*****

z toho Zeny

Rektor/Dékan
Prorektor/Prodékan

=

o »r O P Ok Ok O Fr O Fr O +» o

i

N B N BN BB WP O WDN DB P WN

26

12
30
14

Akademicky senat

»
N

14
15

15

15

15

o LW U1 OV o

87

28
129
42

Védecka/umélecka/
akademicka rada
Kvestor/ Tajemnik**
Spravni rada
Reditel ustavu,
vysokoskolského
zemédélského nebo
lesniho statku a
ostatnich pracovist
Vedouci pracovnik
katedry/institutu/
vyzkumného
pracovisté****

w
©
[

O P P P P R P O R P P O R R LR O

N O O o
o O o o

(%]
o

[uny
w N

O N W N N W oo w oo o un w

o

50

16
50
16

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,

uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se udaje za
administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: ¥** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci cinnost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sh.

Vedouci pracovnici

CELKEM *¥***

(o]
(o]

24
48

67
13
44

60
22
57
20
38
14
36
21

352

102
450
126

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod

soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mGze v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic),

jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoétené pocty******)

Védecti a odborni

Akademicti pracovnici PR
pracovnici

koK ok ok

pracovnici

UNIVERZITA PARDUBICE

Profesofri
Docenti
Odborni asistenti
Asistenti
Lektofi
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagog. ¢innosti
Postdoktorandi (,,postdok“)***
Vyzkumny pracovnik v rané fazi
kariéry****
Védeéti pracovnici nespadajici do
ostatnich kategorii
Ostatni védeéti, vyzkumni a vyvojovi
Ostatni zaméstnanci******

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 0,5 0,86 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,92 1,08 0,26 0,51

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

1 018 0,26 0,01 1

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,25 0,84 2,01
ostatni staty EU 0,35 1 0,08 1,92
ostatni staty mimo EU 1 2,74 3,23 3,71 0,13

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY*

0,35 0,25 2,38 2 3,77 0,13

vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,47 1,37

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI*

vtom: Némecko

0,2 0,2

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,25 0,02 0,05

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1,59 0,5 0,81 0,01

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni

obganstvi) 0,59 0,33 0,01
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FAKULTA FILOZOFICKA*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obdanstvi)

FAKULTA RESTAUROVANi*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obdanstvi)

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

1
0,5
1 1,07 1,08
3 1,62
1 1,48 1,65
2,5 1,07 1,5
2
0,2
0,23
0,33
0,07
0,07
0,17
0,5
1
0,17 1
1 0,23
0,5
1,42 1,52 3,18 2,33 3,98
0,35 315 3,62
0,92 467 1,57 0,2 14,85
1,52 2,68 1,91 1,07 10,45

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem

dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

3,53

3,03

4,56

4,17

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki
na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér



na dobu urditou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému dané
instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = VJyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukonceni doktorského studijniho programu; ranou fazi
kariéry Ize prodlouZit o dobu setrvani vyzkumného pracovnika na materské dovolené, rodicovské dovolené nebo o dobu péce o osobu
blizkou, pokud vyzkumny pracovnik v dobé pferuseni rané faze kariéry nevykonava vyzkumnou ¢innost.

Pozn.: ¥**** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥***** = OQstatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteti se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: *****¥* = prgmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V3* Vékovy
UNIVERZITA PARDUBICE Z toho kmenovi  Kmenovi zaméstnanci V§ ~ Primér nové
Celkem  zaméstnanci jmenovani na jiné v§**  jmenovanych®**
dané v§

Dopravni fakulta Jana Pernera****

Profesoti jmenovani v roce 2025 1 0 0 52
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 3 3 1 40,6
z toho Zeny 0 0 0 0

Fakulta chemicko-technologicka****

Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 3 3 0 44
z toho Zeny 0 0 0 0

Fakulta elektrotechniky a informatiky****

Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Fakulta ekonomicko-spravni****

Profesoti jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 1 0 0 37
z toho Zeny 0 0 0 0

Fakulta filozoficka****

Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 1 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Fakulta restaurovani****

Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

107



Fakulta zdravotnickych studii****

Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofi 1 0 0 52
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM docenti 7 6 2 41,6
z toho Zeny 0 0 0 0

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalenda¥nim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentt a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy pramér se vypoc&ita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programu mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Pardubice H2025/ 7. rdmcovy program EK
ie- CELKEM
CELKEM Z toho Marie Ostatni
Curie Actions

Pocet projektd* 12 3 46 58
Pocet vyslanych student(** 2 2 240 242
Pocet pfijatych student(*** 0 0 194 194
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 17 0 294 311
pracovnik(****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 12 1 159 171
pracovnik(*****
Dotace v tis. KC****** 33401 567 47779 81180

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2025 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd() — ktefi prijeli v roce 2025; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce
2024. Zapocditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poéty vyjezd() — kteti v roce 2025 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2024.

Pozn.: ¥**** = pfjjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty pfijezd() — ktefi ptijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024.

Pozn.: ****** = Jyedené &astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekttl, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)
Pocet
pfijatych
studentd**

Pocet vyslanych

UNIVERZITA PARDUBICE studenta*

Zemé

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikg***
Pocet pfijatych
akademickych

pracovnikO****
pracovnik(***

pracovnikO****
CELKEM za zemi

staze (z
celkem)******
celkem)
Virtudlnél (z
celkem)
Celkem

Virtualnél (z
Pocet vyslanych ostatnich

Pocet pfijatych ostatnich

Celkem
Absolventské

Afghanska islamska republika 1

[

Albanska republika 5 5

=
o

Alzirska demokraticka a lidova republika 2 6 2

=
o

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika 2
Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika 1

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi 2 2
Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina 2 3
Botswanska republika

Bouvetliv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Gzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika 2 2 1
Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerné Hora

O O O O O O U O O 0O 0O 0O U o oo oo oo O OO O O FLP O ONMNOOO O O o o

Ceska republika
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Cinska lidova republika

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv

ostrov

Demokratickd republika Vychodni Timor
Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis
Federativni staty Mikronésie
FidZijskd republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Guyana
Francouzska jizni a antarkticka uzemi
Francouzska Polynésie
Francouzska republika
Gabonska republika
Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika
Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika
Hearddv ostrov a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

franska islamska republika
Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

1

6
1
11 1 2
6 3
7 1
5

3

5
21 1 23
5 5

N
O O O O O 0O O W o o o o o o o o

N
=
o un

IN
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N
=
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N
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=
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Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada 1
Kapverdskd republika

Keriskd republika 1
Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubdanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika 2
Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika 5
LotySska republika 2

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko 2
Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika 2
Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

O O O O O O O v O 0O 0O 0O 0O OO0 r OO 0O 0O O r ON O o o o o o

=
(o]

O O O O 0O 0o oo oo O O FL, O O OOV
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Mosambicka republika
Namibijska republika
Nepdlska federativni demokraticka republika
Nezavisly stat Papua Nova Guinea
Nezavisly stat Samoa
Nigerijska federativni republika
Nigerska republika
Nikaragujskd republika

Niue

Nizozemské kralovstvi

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos
Pakistanska islamska republika
Palestinska autonomni tzemi
Panamska republika
Paraguayska republika
Peruanska republika
Pitcairnovy ostrovy

Polskd republika

Portorické spolecenstvi
Portugalska republika
Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau
Republika Haiti

Republika Kazachstan
Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy
Republika Myanmarsky svaz
Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobrezi slonoviny
Republika Rovnikova Guinea
Republika San Marino
Republika Severni Makedonie
Republika Sierra Leone
Republika Tadzikistan
Republika Trinidad a Tobago
Republika Uzbekistan
Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika
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Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika
Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somilska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska

Spojené staty americké
Spojené staty mexické
Spolecenstvi Severni Mariany
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj
Spolecenstvi Svaty Martin
Spolkova republika Némecko
Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty
Stredoafricka republika
Sudanska republika

Sultandt Omén

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha
Svatd Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny
Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika
Salomounovy ostrovy
Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace
Tanzanska sjednocena republika
Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna
Thajské kralovstvi

Tchaj-wan

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

11

10

24

22

16

20

20

19

17

30
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Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina 2 1
Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre a Miguelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijskd republika 1
Zemé Curagao

Zimbabwska republika

O O O B O O OO O 0O o o w o o

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové
republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové 0
republiky Macao

Ostatni 43 39 82
Celkem 248 4 0 0 207 136 91 61 9 752

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — studenti, ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2025 absolvovali (ukondili)
zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pFijeli v roce 2025; zapo¢itavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =/ tabulce 7.2 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi;
Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Sou¢asné by nemél piedstavovat dodateénou zaté? pro vysoké koly pfi
vypliiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stdzi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, kterad je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte
kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte buriku préazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napt. n/a).



Tab. 7.3: Mobilita absolvent(** (pocty a podily absolvovanych studif)

Bakalarské

UNIVERZITA PARDUBICE studium

podil pocet

Dopravni fakulta Jana Pernera*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi 5,6% 7,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta chemicko-technologicka*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta ekonomicko-spravni*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi 12,9% 36,0
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta elektrotechniky a informatiky*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta filozoficka*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi 12,0

béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

10,1%

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichZz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta restaurovani*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 23,1% 3,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta zdravotnickych studii*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 6,8% 13,0
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni

Magisterské
studium

podil

pocet

Navazujici

. . Doktorské
magisterské .
. studium
studium

podil pocet podil pocet
4,7% 3,0 16,7% 1,0
16,7% 1,0

8,0% 9,0 100,0% 15,0
80,0% 12,0
15,3% 24,0 100,0% 4,0
50,0% 2,0
3,8% 1,0 100,0% 1,0
100,0% 1,0
7,7% 6,0 66,7% 4,0
33,3% 2,0
25,0% 4,0 0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0

CELKEM**
podil pocet
5,6% 11,0
16,7% 1,0
9,6% 24,0
80,0% 12,0
14,6% 64,0
50,0% 2,0
2,0% 2,0
100,0% 1,0
10,8% 22,0
33,3% 2,0
24,1% 7,0
0,0% 0,0
4,6% 13,0
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Podil [%] a pocet absolventl 0,0% 0,0
doktorského studia, u nichZ délka

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni)

Univerzita Pardubice

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 7,7% 71,0 8,6% 470 78,1% 25,0 9,5% 143,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 56,3% 18,0 56,3% 18,0
doktorského studia, u nichZz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni)

Vysoka Skola (nazev) 7,7% 71,0 0,0% 00 86% 470 78,1% 25,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole
za vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i priimérem za predchazejici Udaje v Fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto
bunék je potfeba vypocitat zvlast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poétem uéastnikt vy$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtudlni***
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA* 2 1 1 0
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA* 8 0 6 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN * 0 0 0 0
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY* 1 0 0 0
FAKULTA FILOSOFICKA* 3 1 9 2
FAKULTA RESTAUROVAN* 1 0 2 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{* 2 0 2 0
OSTATN{ PRACOVISTE CELKEM 1 0 0 0
CELKEM 18 2 20 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky
jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

Pozn.: ¥** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zi¢astnilo vice nez 50 % Ucastnikd (i odhadem). Kategorie
jsou vylucné.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné Osoby nemajici pracovné
pravni vztah s vysokou pravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
g g8 3 ] 28 g
S §s8 3 S s &
2 L e L ¥ 2 L e L *
UNIVERZITA PARDUBICE T TS Tk T TS T
= = 9 = % = = 9 =%
o = T © o =3 T ©
2 2 3 2 s g 2 3 2 s
S Sz 25 8 22 32
> >
38 38§ 2%z 388 835 33
- .; - g - :‘=“' - \; - -8 - :‘,:u'
>8 > >8 > >8 N >8 > >8 > >8 N
o ® o ® o ®© o ® o ®© o ®©
a c© a c© a c© a c© a c a c©
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA** 36 18 9 45 95 34
z toho Zeny 2 1 1 17 47 21
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA** 40 10 24 5 13 129
z toho Zeny 23 7 10 3 6 60
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNIi** 18
z toho Zeny 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY** 20 0 0 0 a4
z toho Zeny 2 0 0 0
FAKULTA FILOSOFICKA** 32 3 34 30 2 165
z toho Zeny 13 2 27 10 1 119
FAKULTA RESTAUROVANi** 34 3
z toho Zeny 18 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIj** 232 99 10 1 21 193
z toho Zeny 124 61 8 1 10 176
CELKEM 412 130 77 81 134 565
z toho Zeny 186 71 46 31 65 376

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucddst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu

alespon 1 mésice* (pocty)
Pocty aktivnich studii

Y o P . . . . Navazujici magisterské
Pocty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium vazujici magl

UNIVERZITA PARDUBICE o o studium
oborl/programu
Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA** 11 1009 194 15
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA** 5 432 53
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{** 3 243 62 0
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 4 272 185
A INFORMATIKY**
FAKULTA FILOSOFICKA** 8 107 12 73
FAKULTA RESTAUROVAN** 4 24
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{** 13 748 255
CELKEM 48 1412 1802 0 0 74 396

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soudast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o
soucdst nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede Gdaj vztahujici se k nejniz$i akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se
nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE =
V CR V zahrani¢i  Pocet CELKEM Pfijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podniki* 0
Patentové prihlasky podané 2 2 4
Udélené patenty** 2 3 5
Zapsané uzitné vzory 6 0 6
Licen€ni smlouvy platné k 31. 12. 23 2 25
Licenc¢ni smlouvy nové uzaviené 4 0 4 1335222 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 259 11 541 654 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry*** 19 1480 394 Kc

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2025 (pocty).

v

Pozn.: ¥*=V poloZce ,V zahranici
designovanych zemi.

se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro
rok 2025 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplIni tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynéleziim, resp.
zapsanym uZitnym vzordm, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobk(, novym odriidam rostlin a plemendm zvifat
¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi

k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky)

nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby
subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikac¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potfeb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financ¢ni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni
prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroja. Za smluvni
vyzkum nelze povaZzovat pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanctl subjektl aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy).
Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky
subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou
zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,,na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se
zde o vycisleni ndkladd Géastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici.
Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové
znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové pfijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené 282 14 357 270 K&
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry Pramérny pFijem na 1 zakazku

50912 K¢



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1276
Pocet l0Zek v pronajatych zatizenich 19
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2025 1480
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2025 1062
Pocet IGzkodnd v roce 2025 279398

Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)*
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 studentdm 78 215
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 zaméstnancim vysoké skoly 67 321
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 ostatnim stravnikdm 10540

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dlsledku vlddnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluy, které byly v prabéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani v
pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zdstaly v platnosti na vyjimku ze zékazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni

tykajicich se ubytovani. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Pardubice Poclet
Ptirastek knihovniho fondu za rok 1900
z toho prirlstek fyzickych jednotek 1900
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 237581
z toho fyzickych jednotek 236603
z toho e-knih v trvalém nakupu 978

Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 74
- elektronicky (odhad)* 166
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténd forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti
predplacenych ,balik(” od vydavateld odborné a védecké literatury.



Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani - poéet incidentti a proskolenych osob

Pocet incident(**
UNIVERZITA PARDUBICE Pocet proskolenych osob* .
Nahlasenych Setfenych***

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2025 neexistuji pfesné zaznamy, VS uvede kvalifikovany odhad a tuto
skutecnost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lend akademické obce, administrativné-technického personalu, nebo
jakakoliv jina osoba nahlasi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé povérené za feseni posilovani odolnosti vici
nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké $koly vyZadal postup v souladu se zakladni
nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuceni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimalni rozsah due
diligence a fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami v ramci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného prostredi vici
nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoZ disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka
skola pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.



Pouzité zkratky

Al Artificial Intelligence

AP akademicky pracovnik

AP3SP Asociace poskytovatell sluzeb studenttim se specifickymi potfebami
APC Article Processing Charge

APUPA Akademickd poradna Univerzity Pardubice

ASTP Association of Science & Technology Transfer Professionals
AV CR Akademie véd Ceské republiky

AVSP Asociace vysokoskolskych poradct

AVU Akademie vytvarnych uméni

BI Business Intelligence

BIP Blended Intensive Programme

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CEFR Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky
CEMNAT Centrum material( a nanotechnologii

CITS Centrum informacnich technologii a sluzeb

COST The European Co-operation in Scientific and Technical Research
CPK Centrum pedagogickych kompetenci

CTTZ Centrum transferu technologii a znalosti

CZv celoZivotni vzdélavéni

CZV-MC kurzy celoZivotniho vzdélavani zakoncené mikrocertifikaty
CKR Ceska konference rektord

CR Ceska republika

Cvut Ceské vysoké uceni technické v Praze

DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKRVO dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
DOA) Directory of Open Access Journals

DSP doktorsky studijni program

DZS Dam zahranicni spoluprace

EAIE European Association for International Education
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
EDA Evropska obranna agentura

EGNSS European Global Navigation Satellite System

ENOHE European Network of Ombuds in Higher Education
ERC European Research Council (Evropska vyzkumna rada)
ERJU Europe’s Rail Joint Undertaking

ESG Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ESN Erasmus Student Network

EU Evropska unie

EWP Erasmus Without Paper

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FF Fakulta filozoficka

FChT Fakulta chemicko-technologicka

FORD Fields of Research and Development

FP7 Seventh Framework Programme

FR Fakulta restaurovani

FZS Fakulta zdravotnickych studif

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GEP Gender Equality Plan

HAP hodnoceni akademickych pracovnikt

HE Horizon Europe

HEI Higher Education Institutions

HR Human Resources

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

IGA Interni grantova agentura

INV investi¢ni vydaje

IS/STAG informacni systém studijni agendy

IT informacni technologie

ITI integrované uzemni investice

IVF International Visegrad Fund

JC Jazykové centrum

KC Kariérni centrum

KTS Katedra télovychovy a sportu

LA Lead Agency

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+



MEP
MPO
MSCA
MSMT
MV
MZ, MZem
Mzd
NAKUP
NATO
NAU
NIV
NPO
OECD
oLz
oMV
OP JAK
OP TAK
OPVV
ORPC
OSINT
OSN
OTM-R
PEKRV
PPSR
RIAK
RIE
RSP
RVH
RVS
RVTC
SGS
SK
SKM
Nele
Social-LCA
soC
SRUPa
svocC
TA CR
THP
UHK
UK
UNICAEN
UNIS
UPCE
uPOL
USA
\VZ!
VaV
VaVal
VO

S
v32025+
ZVV

Mezinarodni evaluacni panel

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Marie Sktodowska-Curie Actions

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zdravotnictvi

Navraty k védecké kariéfe na Univerzité Pardubice
North Atlantic Treaty Organization (Severoatlanticka aliance)
Narodni akreditacni ufad pro terciarni vzdélavani
neinvesti¢ni vydaje

Narodni plan obnovy

Organisation for Economic Co-operation and Development
Oddéleni lidskych zdrojli

Oddéleni pro mezinarodni vztahy

Operacni program Jan Amos Komensky

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
Oddéleni propagace a vnéjsich vztahu

Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost

Open Source Intelligence

Organizace spojenych narodd

Open, Transparent, Merit-based Recruitment

Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych Skolach
Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
Regionalni inovacni ekosystém

Rada studijnich programi

Rada pro vnitini hodnoceni

Rada vysokych kol

Referat pro védu a tvirci ¢innost

Studentska grantova soutéz

Studentskd komora

Sprava koleji a menzy

Security Operations Center

Social Life Cycle Assessment

Studentskd odbornd ¢innost

Studentska rada Univerzity Pardubice

Studentskd védeckd odborna ¢innost

Technologicka agentura Ceské republiky
technicko-hospodarsky pracovnik

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova

University of Caen Normandie

Univerzitni Sport

Univerzita Pardubice

Univerzita Palackého v Olomouci

United States of America (Spojené staty americké)
Visegradska skupina / ¢tyika

vyzkum a vyvoj

vyzkum, vyvoj a inovace

viceucelovy objekt

vysoka skola

Metodika pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+
Zakon o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti
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