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1. PREAMBULE

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2026 (PRSZ 2026) predstavuje konkretizaci aktivit
pro plnéni cild Strategického zadméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 (Strategicky zdmér UPCE). Navazuje

na Strategicky zamér Ministerstva $kolstvi, middeZe a télovychovy pro oblast VS na obdobi od roku 2021 a Strategii
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021.

1. Sraz absolventU.UPCE
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2. STRATEGICKE PRIORITY, AKTIVITY A UKAZATELE

Strategicky zamér Univerzity Pardubice sméfuje ke zvyseni kvality vsech Cinnosti univerzity a jejich jednotlivych sou-
Cdsti, které povedou k posileni postaveni Univerzity Pardubice (UPCE) v ndrodnim a mezindrodnim meéfitku a k naplnéni
mise a vize univerzity a vsech jejich ambici.
Na celouniverzitni Urovni se Plan realizace strategického zaméru Univerzity Pardubice zaméfuje na zvyseni kvali-
ty celouniverzitniho strategického fizeni s vyuzitim vSech ndstrojd pro zkvalitnéni ¢innosti a dosazeni vytycenych cild.
Konkretizuje podporu celouniverzitnich Utvard a systému celouniverzitniho monitoringu kvality v pfimé soucinnosti se
vsemi fakultami.
Na fakultni Urovni pak sméfuje zejména k posileni kvality realizace vlastni vzdéldvaci, védecko-vyzkumné a dalsi tvOrci
¢innosti a jejich internacionalizace.
Strategicky zamér Univerzity Pardubice obsahuje, v souladu s vytyCenou vizi, pét strategickych priorit zamérenych
na rozvoj vzdéldvaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvaréi Cinnosti, lidskych zdroj0, internacionalizace a jeji tradice
a znacky:

e Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti.

e Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tviréi ¢innost.

e Priorita 3: Lidé jsou nejdUlezitéjsi pro kvalitni a trvale udrzitelny rozvoj nasi univerzity.
e Priorita 4: Mezindrodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti.
e Priorita 5: Nase spolec¢nad identita: dlouholetd tradice, 7 fakult, jedna znacka.

Pro kazdou z priorit je definovdna vize, strategické priority (P), konkrétni aktivity (A) a ukazatele vykonu. U jednotlivych
aktivit je uvedena ndvaznost na operacni cil Strategicky zamér Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy pro ob-
last VS na obdobi od roku 2021 a Strategie internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021. Tato skute&-
nost je soucdsti Strategického zaméru Univerzity Pardubice.
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3. PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY PARDUBICE PRO
ROK 2026

Ucelem tohoto dokumentu je vymezit hlavni aktivity a opatfeni pldnované na rok 2026, prostfednictvim nichz bude
Univerzita Pardubice naplnovat vize stanovené ve Strategickém zaméru. Tyto vize jsou provdzdny se Strategickym za-
vazkem Univerzity Pardubice vié&i Ministerstvu $kolstvi, middeze a télovychovy Ceské republiky na obdobi 2026-2030,
financovdnim z Programu na podporu strategického fizeni (Pfiloha 1) a s Pldnem investi¢nich aktivit Univerzity Pardu-
bice pro rok 2026 (Pfiloha 2).

Vychodiskem pro stanoveni aktivit v rdmci jednotlivych strategickych priorit pro rok 2026 jsou klicové tematické oblasti,
které v soucasnosti zdsadné ovliviuji rozvoj vysokého Skolstvi, a tedy i Univerzity Pardubice. Mezi tyto oblasti patfi:

e kvalita a excelence ve vzdélavani a tviréi ¢innosti,

e internacionalizace,

e péce o lidské zdroje a zajisténi socidlni bezpecnosti na akademické piddé,
e digitalizace a vyuzivani umélé inteligence,

e rozvoj infrastruktury,

e transfer znalosti a budovdni strategickych partnerstvi.

Tyto oblasti budou realizovdny v kontextu vzdéldvaci, tvaréi a dalSich souvisejicich ¢innosti UPCE. Vedle uvedenych
priorit se univerzita v roce 2026 zaméfi také na prirezovd témata, zejména na bezpecnost, prevenci nelegitimniho
ovlivitovdni, udrzitelny rozvoj a efektivni komunikaci. UPCE tak podporuje nejen akademickou excelenci, ale i pratelské,
bezpecné a inkluzivni prostfedi, které odpovidd potfebdm soucasné dynamické spolecnosti.

Nové pojeti Programu na podporu strategického Fizeni vefejnych vysokych kol (PPSR) pro obdobi 2026-2030, vyhlasené
MSMT, klade ddraz na prohlubovdni spoluprdce mezi MSMT a UPCE. Z&kladnim principem PPSR je strategicky dialog
mezi ministerstvem a jednotlivymi vysokymi Skolami, ktery umoznuje zohlednit specifika kazdé instituce pfi stanovo-
vani a realizaci strategickych priorit. Finanéni prostiedky z PPSR jsou uréeny na podporu dlouhodobych a systémovych
zmeén, nikoli na financovdni jednotlivych dil¢ich aktivit.

Mezi hlavni finan¢ni ndstroje, které podpofi rozvoj Univerzity v prioritnich oblastech budou patfit Program na podporu
strategického fizeni vysokych $kol na obdobi 2026-2030 a Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK).
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Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

P1.1 Realizovdni studijnich program0 na mezindrodné konkurenceschopné Urovni.

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich programd s dUrazem na vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti na frhu prdce
a intenzivngjsi interakci s aplikacni sférou.

P1.3 Nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdéldvdani adekvdatni 21. stoleti.

P1.4 Posileni globdlnich kompetenci studentd nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prdce.

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia.

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich program0 a strategického fizeni vzdéldvaci ¢innosti.

P1.7 Rozsifeni kvalitni nabidky kurz0 celozZivotniho vzdéldvani.

P1.8 Mezifakultni a mezioborovd spoluprdce v rdmci vzdéldvaci ¢innosti.

P1.9 Dostupnost informacnich zdroj0 a kvalitni zdzemi a sluzby moderni knihovny.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematickd prdce s absolventy.
P1.11 Snizeni administrativni zatéze v rdmci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti.
P1.12 Internacionalizace studijnich programd a vzdéldvaci ¢innosti. (feSeno v rdmci Priority 4)

V roce 2026 budou realizovany ndasleduijici aktivity vedouci k naplnéni cild Strategického zdméru UPCE.

Odpovédnd osoba: prorektor pro vzdélavani a kvalitu

P1.1/A1 Dalsi rozvoj datové a analytické podpory se zamérenim na analytiku priorit v oblasti kvality vzdélavacich ¢in-
nosti a zvysovdni poctu pfihldsenych a zapsanych uchazecU a zvysovdni studijni Uspésnosti.

P1.1/A2 Rozvoj spoluprdce se stfednimi skolami (napf. odborné, vychovné, zdjmové a populdrné nauéné akce na pudé
stfednich Skol ¢i Univerzity Pardubice, odborné soutéze, pfedndsky a semindre pro pedagogy stfednich skol, stu-
dentské veletrhy).

P1.1/A4 Zefektivnéni komunikace s uchazeci o studium a zkvalitnéni poradenské péce s cilem zvysit miru informova-
nosti uchazecd pfi vybéru adekvdatniho studijniho programu a snizit miru nesouladu znalosti uchazecd o studium
s o¢ekdvanymi predpoklady pro studium pfislusnych studijnich programd. Rozvoj Kariérniho centra s cilem posile-
ni provdzanosti studia s praxi.

P1.1/A5 Celouniverzitné fizend podpora strategickych akftivit fakult v oblasti vzdélavaci Cinnosti prostfednictvim Cen-
tra pedagogickych kompetenci, které pomohou zvysit kvalitu studijnich program v oblasti novych metod vyuky
relevantnich 21. stoleti a interaktfivnich metod vyuky s vazbou na prevod informaci a poznatkd z aplikacni sféry,
on-line forem vzdéldvdni nebo predmétd vyucovanych v cizim jazyce s akcentem na spolec¢nou Ucast Ceskych
a zahrani¢nich studentd na vyuce. Vyuzivdni LMS kurzy, e-learningu a blended learningu se zamérenim na studen-
ty kombinovanych studijnich program0.

P1.1/A6 Inovovdni systému ovérovdni vysledkd uceni a studijni nelUspésnosti. V ndvaznosti na monitoring miry dokon-
¢eni studia podporovat aktivity vedouci ke zvyseni miry dokoncovdni studia. PFijimdani adekvdtnich ndpravnych
opatteni, pfipadné pfijimdni pribézné Upravy studijnich programu. Podpora spolkové ¢innosti studentU.

P1.1/A7 Rozvoj prdce s nadanymi studenty v rdémci podpory ¢innosti nad rdmec zdkladnich studijnich povinnosti. Cile-
nd podpora kvalitnich studentd v podobé systému stipendii za vynikajici studijni vysledky a kaZzdorocnich ocenéni
mimorddnych UspéchU v oblasti vzdélavani, védecké a tvarci ¢innosti, internacionalizace, popularizace a propa-
gace.

10 Plan realizace strategického zameéru Univerzity Pardubice pro rok 2026

P1.2/A1 Podpora a zvySeni miry propojovdani vyuky s aplikacni sférou, zejména prostfednictvim zdvérecnych praci,
participaci odbornikd z praxe na vyuce teoretickych a praktickych predmétd, zapojenim odbornikl z praxe do
pfipravy studijnich programui, workshop0 s mimorddnymi osobnostmi z praxe, pravidelnych exkurzi, odbornych
stdzi v prdbéhu semestru (v rdmci vyuky anebo nad jeji rdmec) a odbornych praxi mimo obdobi semestru. Rozvoj
Kariérniho centra s cilem posileni provdzanosti studia s praxi. Rozvoj systematické spoluprdce s vnéjsimi partnery
a budoucimi zaméstnavateli.

P1.2/A3 Inovovdni ucelené nabidky profesnich studijnich program vychdzeijicich jednak z dlouhodobé a koncepéni
spoluprdce s aplikac¢ni sférou, jednak z potencidlu mezifakultni spoluprdce a potencidlu fady unikaftnich nebo
spolecensky vyznamnych obor0. Vzdéldvdani odbornikd ve spolecensky potfebnych profesich a v jedinecnych stu-
dijnich programech, jimiz Univerzita Pardubice disponuje.

P1.3/A1 Rozvoj celouniverzitni IT infrastruktury zaloZzené na novych technologiich potfebnych pro nové metody a formy
vyuky. Zajisténi nezbytného technického zdzemi, tj. hardwarového a softwarového vybaveni a ndstrojd technické
podpory, kterd umozni vsem akademickym pracovnikdm a studentOm Univerzity Pardubice prdci s modernimi
IT systémy a technologiemi. Vznik strategie pro integraci Al do vzdéldvacich procest na UPCE. Obnova vybaveni
pro vyuku a rekonstrukce objektd, které vyznamné podpofi viechny oblasti vzdélavani. [financovdni z PPSR, syner-
gicky projekt ERDF+ INFRA I11]

P1.3/A2 Pr0bézné inovovdni vyuky novymi metodami. Nastaveni celouniverzitniho metodického vykladu popisujiciho
jednotlivé nové metody vyuky. Realizace celouniverzitni koncepce odborné podpory a pribézného vzdéldvani
akademickych pracovnikd v oblasti klicovych kompetenci pro moderni vyuku s vyuzivénim vnitfniho informacéniho
systému Portdl vzdéldvdni zaméstnancd.

P1.3/A4 Zajisténi zvysené Urovné kybernetické bezpecnosti v rdmci inovované infrastruktury odpovidaijici legislativnim
pozadavkim (zejména novému zdkonu o kyberbezpecnosti a NIS2) a potfebdm uZivateld véetné systému pro
osvétu a vzdéldvdani zaméstnancl a studentd v této oblasti. Nastaveni postupU pro bezpecné distancni prostiedi.

P1.4/A3 Zlepseni jazykovych dovednosti a odbornych jazykovych kompetenci studentd. Zajisténi celouniverzitniho sys-
tému kurz0 zejména anglického jazyka, jakozto zdkladni formy jazykového vzdéldvdni. Zavedeni prvkd diagnosti-
ky Urovné studenta a zpétnovazebnich mechanismU k posileni autonomie a zvyseni poftencidlu studenta k Uspés-
nému zakonceni studia a absolvovdani povinného odborného pfedmétu v cizim jazyce.

P1.5/A1 Realizace celouniverzitni doktorské skoly, rozsifeni nabidky tematicky rdznorodych vyukovych blok( zamére-
nych na akademické dovednosti, jako jsou védeckd etika, akademické psani a citace.

P1.5/A2 MoZnost zapojeni studentd DSP do mentoringového programu zahrnujiciho individudlni, vrstevnicky a skupino-
vy mentoring. Zajisténi komplementarity s doktorskou Skolou.

P1.6/A1 Rozvoj a inovace celouniverzitniho systému hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti. Uplathovdni celouniverzitni
strategie pfi hodnoceni kvality vSech studijnich programd.

P1.6/A2 DuUsledné uplatinovdni systému hodnoceni studijnich programd k zajistovdni jejich trvale udrzitelné kvality
a dalsiho rozvoje v rdmci &innosti Rady pro vnitini hodnoceni. [financovani z PPSR]

P1.8/A1 Podpora garantd studijnich programd pfi pfipravé akreditacnich materidld napfic fakultami prostfednictvim se-
stav z datovych skladUd. Vyhodnoceni zkusenosti s dosavadnim fungovdnim nového modelu akreditaci a zkvalitnéni
pfipravy podkladd pro instituciondlni akreditaci na dalsi obdobi. Zkvalitnéni sou¢asného systému pro pfipravu pod-
klad® akredita¢nich materidld studijnich programU s cilem snizeni administrativni zatéze akademickych pracovnikd.

P1.9/A1 Rozvoj sluzeb univerzitni knihovny v oblasti podpory studia a podpory védy a vyzkumu s ddrazem na otevie-
nou védu. Zajisténi sirokého spektra odborné i studijni literatury a pfistupu k rGznym typdm kvalitnich elektronic-
kych informacnich zdroj0. Zamezeni plagidtorstvi a ndstroji pro usnadnéni publikac¢ni ¢innosti.
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Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumnda a tviréi ¢innost

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality vyzkumu, vyvoje a inovaci (Vaval) a nastaveni systému pfimé
ndvaznosti na financovdni, strategické fizeni a sebereflexi.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich ¢&i strategickych védnich obor0 provdzanych zejména na oblasti vzdéldvdani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium.

P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD.

P2.4 Strategické fizeni Vaval a strategické smérovdani UPCE do obor0 majicich mezindrodni parametry.
P2.5 Rozvoj moderni a mezindrodné srovnatelné infrastruktury.

P2.6 Posileni ndvaznosti védecko-vyzkumné a tvOrci ¢innosti na potfeby aplikaéni sféry s ddrazem

na komercializaci ziskanych vysledkd.

P2.7 Zvyseni miry zapojeni studentl predevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich program
do védecko-vyzkumné &innosti.

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprdce.

P29 Posileni principy oteviené védy.

V roce 2026 budou realizovany ndsleduijici aktivity vedouci k naplnéni cil0 Strategického zadméru UPCE.

Odpovédnad osoba: prorektor pro védu a tviréi ¢innost

P2.1/A1 Vyuzivani analytickych ndstroj0 pro ndrodni a mezindrodni benchmarking UPCE, fakult a organizacnich jedno-
tek v oblasti védy, vyzkumu a inovaci s ohledem na vazbu na oborové portfolio. Realizace hodnoceni dle Metodi-
ky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+.

P2.1/A2 Realizace doporuceni vzeslych z externiho hodnoceni, zejména zdstupcl odbornych paneld, mezindrodni vé-
decké rady a mezindrodniho evaluacniho panelu. Zohlednéni téchto doporuceni pfi strategickém fizeni, rozdélo-
vani finanénich zdrojd a v rdmci hodnoceni implementace Strategického zdméru univerzity.

P2.1/A3 PrUbéznd inovace analytickych sestav pro potreby strategického fizeni védecké a tvarcéi ¢innosti.
P2.2/A2 Revize koncepce projektové podpory pro ziskdvdni zdroj0 financovdni Vaval mimo instituciondlIni podporu.

P2.3/A1 Revize védeckych tymU0 produkujicich a reprezentujicich excelentni védu na UPCE. Stanoveni novych kritérii
téchto tymU, jejich ustavovdni, rozvoje a udrzovdni.

P2.3/A3 Vyhodnoceni a akfualizace ukazateld kvality Vaval definovanych pro fakulty a organizaéni jednotky v souladu
s oborovymi standardy uplatiiovanymi v rdmci hodnoceni dle Metodiky VS 2025+

P2.4/A1 Podpora a akfualizace vyuzivani systému Registru uméleckych vystupd pro rozvoj tvOrci cinnosti.
P2.4/A2 Nastaveni schématu Ndvratl a jeho postupné zavedeni do praxe. Otevieni prvniho roéniku, realizace.
P2.4/A4 Aktualizace systému pfimého financovdni z DKRVO.

P2.4/A5 Vyhodnoceni pravidel fakult a dalsich organizac¢nich jednotek pro vyuzivani prostfedkd z DKRVO k podpore
excelentnich tym0.

P2.4/A7 Realizace interni grantové soutéze pro studenty DSP.
P2.5/A1 Modernizace infrastruktury a podpora jejiho trvale udrzitelného rozvoije.
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P2.6/A1 VyuZivdani a rozvoj sité ambasadord pro fransfer technologii za U¢elem budovdni kompetenci pro efektivni
presnost vysledkd VaVal do praxe, spoluprdce s aplikaéni sférou a implementace zdkladnich procesd ochrany
duSevniho vlastnictvi a transferu technologii na Urovni fakult. Naplfiovani role UPCE v regiondlnim inovacnim eko-
systéemu.

P2.6/A2 Pokracovdni v zapojeni Centra transferu technologii a znalosti do realizace vyzkumnych projektd OP JAK - Me-
zisektorovd spoluprdce a TACR SIGMA. Podpora systému komercializace na UPCE.

P2.8/A1 Priprava mezifakultnich projekt0, studijnich program0 a mezifakultnich akci.
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Priorita 3: Lidé jsou nejdUlezitéjsi pro kvalitni a trvale udrzitelny rozvoj nasi univerzity

P3.1 Posileni systému individudiniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnancld podporujiciho
a rozvijejiciho jejich pracovni ¢innosti a vykon.

P3.2 Uplatiiovdani komplexniho systému hodnoceni zaméstnancd v souladu s jejich pracovnim vykonem
a dosazenymi vysledky.

P3.3 Vytvdareni prostoru a pfilezitosti pro systematicky a nepretrzity profesni rozvoj a vzdéldvdni zaméstnancyl,
osvojovdani a rozvoj znalosti, dovednosti a klic¢ovych kompetenci.

P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezindrodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi, péce o vsestranny
rozvoj pracovnikd a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota.

P3.5 Posileni strategického fizeni rozvoje lidskych zdroj0.

P3.6 Rozvijeni systematického ndboru co nejkvalitnéijsich pracovnikd a zlepseni systému adaptaéniho procesu

pro nastupujici zameéstnance.

V roce 2026 budou realizovdny ndsledujici aktivity vedouci k naplInéni cil0 Strategického zaméru UPCE.

Odpovédnd osoba: prorektor pro vnitfni zdlezitosti
P3.1/A1 Vytvoreni celouniverzitniho rdmce a zajisténi transparentnosti v procesech kvalifikaéniho rdstu, vyvdzenosti
rozsahu pedagogickych, tvircich a vyzkumnych ¢innosti akademickych a védeckych pracovnika.

P3.2/A1 Implementace transparentniho, systematického a digitalizovaného systému hodnoceni zaméstnancd UPCE.
Stanoveni kritérii pro hodnoceni administrativnich a dalSich pozic na UPCE.

P3.2/A2 V ndvaznosti na hodnoceni vsech zaméstnancU kladeni ddrazu na poskytovdni obousmérné zpétné vazby.

P3.2/A3 Organizace kurz0 pedagogickych a didaktickych dovednosti Pedagogické optimum kazdy semestr s nabid-
kou kurz0 pro jednoftlivé cilové skupiny.

P3.2/A4 Zaijisténi tfransparentnosti v . odmeénovdni za zdkladé analyzy odménovdni na UPCE v ndvaznosti na Smérni-
ci Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2023/970 z 10. kvétna 2023, kterd posiluje uplatfiovdni zdsady rovného
odménovdni Zzen a muz0 za stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty, véetné analyzy genderového zastoupeni
a systému odménovani.

P3.3/A1 Zkvalitnéni systému kontinudlniho odborného a osobniho rdstu akademickych, védeckych a administrativnich
pracovniky, véetné nadanych studentd doktorskych studijnich programd. Prohloubeni systému vzdéldvdni a pro-
Skolovdni v klicovych dovednostech zaméstnancui. Koordinace systému vzdéldvdani a nabidky témat proskolovdni
s pldany individudiniho rozvoje zaméstnancUl. Rozvoj a vyuzivdni interniho EDU Portdlu.

P3.3/A2 Rozsifeni mentoringového programu i na SirSi védeckou a akademickou obec. Vytvoreni systému podpory,
ktery bude dostupny nejen zacinajicim védcdm a vyzkumnikdm, ale i pracovnikdm v rdznych fdazich akademické
kariéry.

P3.3/A3 Systém vzdé&ldvani zaméstnancd v AJ a CJ napfi¢ UPCE pro AP a THP s individualizaci vzdé&lavaciho pfistupu

a s posilenim zpétnovazebnich mechanismd. S d0razem na vyssi Uroven autonomie a pripravenost frekventantd
k zasahovdni do rozhodovacich procesd v mezindrodnim akademickém kontextu.

P3.4/A1 Rozsifeni konceptu SAFE UPCE v tématech diverzity a inkluze a vétsim zapojenim zaméstnancl a student(
a rozsiteni podpory r0znorodych skupin véetné osob se specifickymi potfebami, zahrani¢nich studujicich ¢i
LGBTQ+ osob. Podpora wellbeingu zameéstnanctd UPCE véetné pordddni akci pro sladéni profesniho a osobniho
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zivota zaméstnancU. Informacni kampan inkluze a odbourdvdni stereotypd prostfednictvim edukativni ¢innosti
ombudsosoby.

P3.5/A2 Ndvrh pldnu pro udrzeni persondlni stability, ktery bude zahrnovat pldn ndstupnictvi, systém zastupitelnosti
véetné rozvoje talentl.

P3.5/A5 Systematickd aktualizace klicovych strategickych a normativnich dokumentd v oblasti fizeni lidskych zdroj0,
a to v ndvaznosti na implementaci a na obhajobu certifikace HR Award. Realizace celouniverzitniho doftaznikové-
ho Setfeni mezi zaméstnanci a doktorandy UPCE. V ndvaznosti na vysledky dotaznikového Setfeni probéhne aktua-
lizace Akéniho pldnu HRS4R. Ddle bude revidovdan Plan rovnych prilezitosti véetné jeho implementace.

P3.5/A6 Ndvaznost na elektronizaci persondlnich a HR procesd véetné identifikace dalsich persondlnich procest vhod-
nych k digitalizaci.

P3.6/A1 Sjednoceni a implementace pravidel ndboru zaméstnancld a vybérovych fizeni zejména s ohledem na dodr-
Zovani pravnich ndlezitosti. Rozvoj systematického monitoringu dat dle pozadavkd vyplyvajicich z pInéni Akéniho
pldnu HRS4R a Pldnu rovnych prilezitosti v souvislosti s certifikaci HR Award.

P3.6/A2 Zkvalitnéni procesu ndboru, a to zejména prostfednictvim cilenéjsi prezentace univerzity jako atraktivniho
a vyznamného zaméstnavatele a aktivniho vyhleddvdni vhodnych uchazeco.

P3.6/A3 Zkvalitnéni procesu onboardingu a pokracovdni v zavedeném mentoringovém programu pro usnadnéni za-
¢lenéni zacinajiciho zaméstnance do prostfedi UPCE.
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Priorita 4: Mezindrodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezindrodni spoluprdce ve vzdéldvdni a Vaval jako predpoklad dosaZeni
jejich vysoké kvality.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostfedi jakozto zdkladniho kamene Uspésné internacionalizace.
P4.3 Podpora mobilit studentd a pracovnikd pro Uspésnou internacionalizaci.

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezindrodné atraktivnich studijnich programi a predmeéti.

P4.5 Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepseni mezindrodni dimenze

a konkurenceschopnosti Univerzity Pardubice.
P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostrfedi a naplhovani vytycenych cilO.

V roce 2026 budou realizovany ndasleduijici aktivity vedouci k naplnéni cild Strategického zdméru UPCE.

Odpovédnd osoba: prorektor pro vnéjsi vztahy

P4.1/A1 Posilovani stavaijicich a vyhleddvdni novych partnerstvi v rdmci rozvoje mezindrodni spoluprdce. Aktualizace
prehledu platnych MoU. Realizace aktivit cilenych na rozvoj spoluprdce s partnery véetné aliance AcrosstU. Aktivni
zapojeni do spole¢nych aktivit aliance AcrossEu.

P4.1/A2 Vyména informaci se zahrani¢nimi institucemi, UCast na networkingovych akcich. Vzdjemné ndvstévy mezi
UPCE a sftrategickymi partnery, zapojeni do aktivit organizovanych DZS. Nové aktivity na podporu propagace UPCE
na partnerskych univerzitdch, aktualizace propagacnich materidld.

P4.2/A1 Spoluprdce se zahrani¢nimi univerzitami a podpora zpracovdni zavéreénych praci v cizim jazyce (Cotutelle).

P4.2/A2 Adaptace textd na mezindrodni publikum a podporovdni dvojjazyéného prostiedi v rdmci vech vnitfnich
informacnich systémuU. Posileni jazykové vybavenosti akademickych, védeckych a administrativnich pracovnikd
komunikujicich se zahrani¢ni komunitou na univerzité.

P4.2/A4 Podpora a posileni infegrace zahrani¢nich studentd véetné studentd DSP akreditovanych v anglickém jazyce.
Prevod pfikladd dobré praxe mezi fakultami a vytvoreni kvalitnich predpokladd pro jejich kulturni adaptaci a so-
cidlni integraci. Poskytovdni kvalitnich a komplexnich informacnich a poradenskych sluzeb.

P4.2/A6 Metodickd a organizacéni podpora pracovnikd fakult pfi realizaci kombinovanych intenzivnich programu (BIP)
v rdmci programu Erasmus+.

P4.2/A7 PrObézné zkvalithovdni infrastruktury Univerzity Pardubice a fakult, které maiji akreditovdany doktorské studijni
programy v anglickém jazyce tak, aby byly optimdlné pfipraveny na poskytovdni kvalitni vyuky.

P4.3/A1 Podpora nabidky mezindrodnich mobilit na strategickych zahrani¢nich instifucich pro studenty, akademické,
védecké a administrativni pracovniky. Rozvijeni a dalsi rozsifovdni spoluprdce podporujici mezindrodni védeckou
mobilitu. Informacni a propagacni aktivity, metodické vedeni fakult na informacnich schizkdch a semindfich pro
dalsi zkvalitnéni administrativni podpory mobilit a transparentni realizaci vybérovych fizeni.

P4.3/A5 Realizace aktivit zameérfenych na podporu motivace studentd a zameéstnancl k vyjezddm do zahranici s ohle-

dem na zjisténou poptavku v ramci aktivit organizovanych OMV. Pfiprava dotazniku pro monitorovdani zajmu Urov-
ni studentd, zaméstnanct a vedeni fakult.

P4.3/A6 Monitorovdni nabidky kombinovanych mobilit na strané partnerskych instituci a vstup do novych konsorcii pro
pfipravu BIPO.

P4.3/A7 Elektronickd vyména dat a dokumentd o mobilitdch véetné jejich administrace s vyuZzitim EWP.
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P4.4/A3 Propojovdni nabidky odbornych predmétd vyucovanych v cizim jazyce v rdmci anglickych studijnich progra-
mu, ¢eskych studijnich program0, programu ERASMUS+ ¢i joint/double degree studijnich programd tak, aby se
c¢esti a zahrani¢ni studenti UCastnili vyuky spolecné.

P4.4/A5 Ucast na setkdnich VS vyuzivajicich STAG pro spravu mobilit (EWP), informaéni schizky OMV a CITS pro fakultni
koordindtory mobilit a SO.

P4.4/A7 Akce spojujici komunity ¢eskych a zahrani¢nich studentl. Adaptace informacnich materidld pro mezindrodni
publikum.

P4.4/A8 Rozvoj informacni podpory, sjiednoceni informacnich zdrojd, informadcni a osobni asistence v rdmci péce o za-
hrani¢ni studenty, zahraniéni zaméstnance a jejich rodiny.

P4.4/A9 Akce spojujici komunity Ceskych a zahrani¢nich studentl. Adaptace informacnich materidld pro mezindrodni
publikum.

P4.5/A2 Monitorovdni rozvoje internacionalizace ve vsech oblastech ¢innosti UPCE a sdileni dobré praxe mezi zdstupci
fakult a centrdlnich Utvard v rdmci aktivit skupiny pro internacionalizaci.

P4.5/A3 Aktivni vyuZivani moznosti synergického financovdni projektd z evropskych komunitdrnich programd na pod-
poru vzdélavani a védy a vyzkumu a financovdni z operacnich programa.

P4.5/A4 Poskytovdni metodické, informacni a organizacni podpory pracovnikd oddéleni pro mezindrodni vztahy pro
zaméstnance fakult, ktefi maji podil na vytvdareni infrastruktury pro vyjezdovou a pfijezdovou mobilitu. Koordinag-
ni a metodickd ¢innost na podporu implementace vsech typd mobilit - pravidelnd skoleni a semindre pro fakultni
koordindtory mobilit a studijni oddéleni. Informacni a administrativni podpora zdjemct o mobilitu a vybranych
Ucastnikd mobilit. Zaméreni na inkluzivni mobilitu.

P4.5/A5 Koordinace cinnosti Skupiny pro internacionalizaci, podpora spoluprdce mezi centrdinimi Utvary zapojenymi
do podpory infernacionalizace a péce o zahrani¢ni studenty a zaméstnance.

P4.6/A3 Realizace dotaznikového Setfeni mezi studenty v souvislosti s mobilifami ndsledovand motivacnimi a propa-
gacnimi kampanémi zejména na socidlnich sitich.
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Priorita 5: Nase spolec¢nad identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzdjemnd integrita s dopadem na spolecnost.

P5.2 Budovdni a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.
P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

P5.4 Posileni vzdjemné soudrznosti, soundlezitosti, spoluprdce a synergie mezi fakultami.

P5.5 Rozvoj tfeti role Univerzity Pardubice.

P5.6 Zdzemi adekvatni univerzité 21. stoleti.

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich Utvarg.

P5.8 Rozvoj multidisciplindrniho zaméreni Univerzity Pardubice.

V roce 2026 budou realizovdny ndsledujici aktivity vedouci k naplInéni cil0 Strategického zadméru UPCE:

P5.1/A1 Posilovdani prvkd udrzitelného rozvoje, green deal, ochrany zZivotniho prostfedi a zdravého Zivotniho stylu ve
vSech vykondvanych cinnostech. Zapojeni do narodnich ¢i mezindrodnich siti zabyvaijicich se touto tematikou. Im-
plementace Strategie udrzitelného rozvoje a Akéniho pldnu udrzitelného rozvoje do vsech &innosti UPCE.

P5.1/A3 Rozvijeni vzdjemné spoluprdce se strategickymi partnery a samosprdvami v regionu, tj. zejména mezi Univer-
zitou Pardubice a méstem Pardubice a Pardubickym krajem.

P5.2/A1 Posilovani povédomi, informovanosti a diskuse mezi ¢leny akademické obce, zejména zdstupci v akademic-
kych sendtech, o déni, strategickych zdmérech, legislativnim prostfedi a fidicich procesech Univerzity Pardubice
pro rozvoj vsech tvUrcich ¢innosti.

P5.2/A2 Rozvijeni spoluprdce s méstem Pardubice, podpora studentskych akci a aktivit. Posilovdni studentskych spolkd
a jejich zapojeni do univerzitnich ¢innosti.

P5.3/A1 Cilend prezentace a propagace univerzity prostfednictvim c¢asopisu MY UPCE, tvorba videi a podcastyd, a pfi-
prava propagacnich materidld. Podpora spole¢né prezentace Univerzity Pardubice a jejich fakult na akcich jako
Noc védcu, Den otevienych dvefi, vyjezdy na stfedni skoly, veletrh Gaudeamus a Science Point.

P5.3/A2 Podpora rozvoje socidlnich siti a komunikace vici studentdm a uchazecOm. Spusténi novych marketingovych
kampani.

P5.3/A3 Vznik Komunikacni a marketingové strategie - oblast zaméfend na uchazece.

P5.4/A2 ZlepSovdani informovanosti a povédomi akademické obce o strategickych cilech a vedeni vnitfni diskuse
v rdmci akademické obce o strategickém smérfovdni univerzity.

P5.4/A5 Sdileni ,best practices” a hleddni novych prilezitosti vzdjemné mezifakultni spoluprdce. Rozvijeni systémU se-
tkdvdani zameéstnanct napfi¢ fakultami s cilem posilit vymeénu zkusenosti véetné posileni spoluprdce napfi¢ UPCE.

P5.5/A1 Posilovani znacky Univerzity a jeji tfeti role - spolecenské odpoveédnosti ve mésté a v regionu.

P5.6/A1 KontinudlIni rozvoj moderni infrastrukfury a zdzemi UPCE pro realizaci kvalitni vzdéldvaci ¢innosti, védecko-vy-
zkumné a tvarci ¢innosti a internacionalizace adekvdini 21. stoleti. Udrzovdni a rozvoj infrastruktury pro naplnéni
vize UPCE. [financovdni synergicky z projektd ERDF+ INFRA Il a ADAPT, PPSR]

P5.6/A2 Budovdni a adaptace prostor pro kvalitnéjsi studijni a socidlni zdzemi studentd a kampusu bez bariér. [finan-
covdni z projektu ERDF+ ADAPT]

P5.6/A3 Zkvalitnéni zadzemi a celkového komfortu sluzeb univerzitni infrastruktury modernizaci vnitfnich a vnéjsich pro-
stor univerzitniho kampusu.
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P5.6/A4 Modernizace vnitfnich a vnéjSich prostor univerzitniho kampusu pro zlepseni pozitivniho vnimdni zdzemi Uni-
verzity Pardubice, dalsi rozvoj zdzemi pro tymovou prdci a setkdvdni studujicich i zaméstnanc0. Doplhovdni odpo-
¢inkovych zén v rdmci celé UPCE. [financovdni z PPSR, synergicky projekt ERDF+ INFRA l1]

P5.7/A1 Zlepseni bezpecného prostfedi vysoké skoly véetné véasné schopnosti reagovat na rdzné druhy hrozeb, analy-
zy rizik, bezpecnostnich dokumentaci, vybaveni bezpecnostnimi prostfedky a organizovdni Skoleni.

P5.7/A2 Posileni vyuZivani datovych sklad0 a informacnich systémU a informacnich a komunikaénich sluzeb a techno-
logii UPCE pro rozvoj systematické analytické a administrativni ¢innosti. Elektronizace administrativnich agend.

P5.8/A1 Pravidelné vyhodnocovdni plnéni vytycenych cild, ukazately, jejich dopadu a Uc¢innosti na rozvoj ¢innosti UPCE.
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4. STRATEGICKY ZAVAZEK UNIVERZITY PARDUBICE VUCI MINISTERSTVU
SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY NA OBDOBI 2026-
2030

Dokument vymezuje strategické priority, které Univerzita Pardubice zvolila v souladu s tematickymi oblastmi definova-
nymi Programem na podporu strategického fizeni vefejnych vysokych skol pro roky 2026 az 2030. Popisuje stru¢né je-
iich obsahové zamé&feni, ocekdvané zmény a odhadovany rozpad alokace pfispévku z PPSR v nadchdzejicim pétiletém
obdobi.

Na zdkladé internich analyz, externich evaluaci a benchmarkingu UPCE formulovala své klicové oblasti rozvoje, které
byly nasledné& promitnuty do tematické matice PPSR, v jejimZ ramci UPCE identifikovala své strategické priority na ob-
dobi 2026-2030.

Strategické priority UPCE na obdobi 2026-2030

SP1 1.1 ZvySeni atraktivity studia ve studijnich programech UPCE

Kvalita ve vzdé&lavaci ¢innosti pro uchazece

1.2 Snizeni studijni neUspésnosti

SP 2 2.1 Zvyseni podilu studentd s redlinou zkusenosti s prvky

Rozvoj internacionalizace ve vzdé&lavaci infernacionalizace

c¢innosti 2.2 Zvyseni komfortu pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance na UPCE
SP3 3.1 UdrZeni certifikdtu HR Award v obdobi 2026-2030

Rozvoj lidskych zdrojd a socidlniho 3.2 Zqijistéeni bezpecnych, fransparentnich a spravedlivych pracovnich
bezpeci ve védé a tvirdi ¢innosti podminek pro vSechny vyzkumné i ostatni pracovniky

SP 4 4.1 Vznik strategie pro integraci Al do vzdéldvacich procesd na UPCE
Digitalizace a vyuziti Al ve vzdéldvaci 4.2 Digitalizace studijnich procesU v souladu s legislativnimi pozadavky
¢innosti

SP5 5.1 Rekonstrukce objektd a dostavby potfebné infrastruktury

Rozvoj infrasftruktury pro vzdéldvaci 5.2 Zaijisténi zvysené kyberbezpecnosti a fyzické bezpecnosti v budovdch
c¢innost

SP 6 6.1 Posileni znacky UPCE

Transfer znalosti a strategickd 6.2 Posileni strategickych partnerstvi

partnerstvi pro feSeni spolecenskych 6.3 Instituciondlni odolnost

vyzev

Navrh Strategického zdvazku Univerzity Pardubice vO& MSMT na obdobi 2026-2030 md pfimo vazbu na SZ UPCE 2021+,
respektive na strategické priority (P), konkrétni aktivity (A) a ukazatele (U) v ném uvedené.

Odhad cerpdni finanénich prostfedkd z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2026 az 2030
uréenych k realizaci opatreni jednotlivych priorit Strategického zdvazku a k dosazeni cild Strategického zdméru UPCE
v roce 2026 je uveden v Priloze 1.
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5. ZAVERECNA USTANOVENI

Pldn realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2026 byl projedndn Védeckou radou Univerzity Par-
dubice dne 19. ledna 2026.

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2026 byl schvdlen Akademickym sendtem Univerzi-
ty Pardubice dne 3. Unora 2026.

Pldn realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2026 byl schvdlen Sprdavni radou Univerzity Pardu-
bice dne 23. Unora 2026.
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Priloha 1
Odhad cerpani finanénich prostredko
z Programu na podporu strategického rizeni vysokych
Skol pro rok 2026




SP 1 Kvalita ve vzdélavaci ¢innosti 4 500 000 12,76
SP 2 Rozvoj internacionalizace ve vzdéldvaci ¢innosti 8 753 892 24,83
SP 3 Rozvoj lidskych zdrojd a socidlniho bezpedi ve védé a tvirci ¢innosti 3100 000 8,79
SP 4 Digitalizace a vyuziti Al ve vzdéldvaci ¢innosti 8 400 000 23,83
SP 5 Rozvoj infrastruktury pro vzdéldvaci ¢innost 5 400 000 15,32
SP 6 Transfer znalosti a strategickd partnerstvi pro feseni spoleCenskych vyzev 5100 000 14,47
CELKEM 35253 892 100

Pomé&rné vyuZiti prostfedkd z PPSR dle alokaci pro jednotlivé strategické priority je zdvazné pouze za celé programové
obdobi 2026-2030 jako celek a v jednotlivych letech se mdze lisit. Nevycerpané prostiedky za dany rok Ize prostfednic-
tvim fondU prevdadét do let ndsleduijicich. Alokace, které jsou stanoveny pro jednotlivé specifické priority, mdzou byt na
konci programového obdobi pfekroceny nejvyse o 20 % a snizeny nejvyse o 20 %.
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Priloha 2

Plan investic¢nich aktivit Univerzity Pardubice
pro rok 2026

Béh Univerzity Pardubice-: :




1. Shrnuti investi¢nich aktivit pro rok 2026

Shrnuti akci zafazenych do planu investiénich aktivit pro rok 2026 véetné predpoklddaného postupu realizace.

Rekonstrukce administrativniho objektu DC, 150 Probihd rekonstrukce 80
v&. interiéru
Rekonstrukce objektu Telegrafie 375 Demolice objektu a zahdjeni 30
vystavby
4 0'104 0 01 ,1 Rekonstrukce nouzového osvétleni objektd FChT 16 Dokonceni pfipravnych praci 5
00 1 40440 0 a zacatek realizace
470 ot o 0 Pozn. Pfedpoklddand financni ndrocnost byla upravena dle zndmé situace v roce 2025.

2. Seznam jednotlivych investi¢nich akci, jejichz realizace bude probihat v roce 2026
Nize je uveden:

e Vycet investi¢nich akci pldnovanych k realizaci v roce 2026 s pldnovanym objemem vydajl v roce 2026 vétsim
nez 10 mil. K& (s vyjimkou strojniho a pfistrojového vybaveni) bez ohledu na to, zda byla akce zahdjena pred
rokem 2026 nebo bude pokracovat po roce 2026.

e Vycet investicnich akci s nizsim pldnovanym objemem vydajd v roce 2026, u kterych se predpoklddd kryti
naklad® z programového financovdani MSMT (program 133 220 Rozvoj a obnova materidiné technické zakladny
verejnych vysokych Skol a program 133 240 Rozvoj a obnova materidiné technické zdkladny lékarskych
a pedagogickych fakult), ¢i u kterych bude v roce 2026 v rdmci program 133 220 a 133 240 poddna Zzadost
o poskytnuti dotace, prestoze Cerpdni dotace probéhne az v ndsledujicich letech.
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Soucdst uzivajici objekt

DFJP

Soucdst uzivajici objekt

FZS

Adresa realizované akce

Studentskd 95, 532 10 Pardubice

Adresa realizované akce

Kyjevskd, 530 03 Pardubice

Struény popis akce

Cilem investi¢niho zdmeéru je vytvorit odpovidajici prostfedi pro pracovny
akademickych pracovnikd a vyukové prostory, které budou odpovidat pozdrné
bezpecnostnim predpisim a zkvalitni prostory diky novému logickému
dispozi¢nimu feseni.

Celkové ndklady bez DPH v K&

150 mil.

Struény popis akce

Univerzita Pardubice zakoupila v 12/2021 objekt byvalé budovy Telegrafie
umisténé v tésném sousedstvi Pardubické nemocnice. V budovée bude sidlit
Fakulta zdravotnickych studii, budou zde odborné laboratore, poslucharny,
mensi knihovna, studijni oddéleni, zdzemi pro akademické pracovniky

a zasedaci mistnosti.

Zdroje financovdni

Programové financovani MSMT, vliastni zdroje, OP JAK

Celkové ndklady bez DPH v K&

375 mil.

Radmcovy harmonogram akce

Obdobi pfipravy: 2019-2024
Obdobi realizace hlavniho predmétu 1Z: 2024-2026

Zdroje financovani

Programové financovdni MSMT, OP JAK, vlastni zdroje.

ZdUvodnéni akce k prioritdm SZ

P1.3 Nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdéldvdani adekvatni
21. stoleti.

P5.6 Zdzemi adekvdatni univerzité 21. stolefi.

R&dmcovy harmonogram akce

Obdobi pfipravy: 2022-2025
Obdobi realizace hlavniho pfedmétu 1Z: 2026-2027

Synergické vazby

Vazba na OP JAK, z kterého je pldnovdno dalsi vybaveni.

ZdOvodnéni akce k prioritdm SZ

P1.3 Nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdéladvdani adekvatni
21. stoleti.

P5.6 Zdzemi adekvatni univerzité 21. stoleti.

Popis aktudlniho stavu

Administrativni objekt DC vyuzivd Dopravni fakulta Jana Pernera a jsou zde
prevdzné kanceldre akademickych pracovnikd, zasedaci mistnosti a v prvnim
podlazi laboratore. POvodné byla budova interndtem, jeji vnitini dispozice

tedy zcela nevyhovuje poZadavkdm uZivateld na kanceldiské prostory. Spatny
technicky stav budovy, jakoZ i typ konstrukce (montovany Zelezobetonovy skelet
a obvodovy pldst z tzv. Boletickych panel0) si vyZaduji celkovou rekonstrukci,
v€etné lepsiho vnitfniho dispozi¢niho feseni. Objekt nebyl postaven podle
norem pozdarni bezpecnosti staveb, a i pfes nékteré provedené opatreni
vykazuje zdvazné nedostatky z hlediska pozdrni bezpecnosti. DalsSim rizikem
jsou rostouci ndklady spojené s provozem a Udrzbou budovy.

Synergické vazby

Vazba na OP JAK, ze kterého je porizeno dalsi vybaveni fakulty.

Popis aktudlniho stavu

Objekt Telegrafie je soucdsti byvalého aredlu Tesla Kyjevskd, ktery neni
vyuzivdan od 90. let, ¢emuz odpovidd aktudini stav. Vysledkem stavebné
technického prizkumu a statického posouzeni technického stavu po odbourdni
navazujicich dil¢ich ¢dasti objekfu je nezbytnd demolice objektu a novd
vystavba.

Popis pldnu praci pro rok 2026

Demolice objektu, VZ na dodavatele rekonsftrukce objektu a zahdjeni vystavby.

Vydaje v roce 2026
bez DPH v K&

30 mil.

Popis pldnu praci pro rok 2026

Stavebni rekonstrukce, vybaveni interiéru.

Zdroje kryti vydajd v roce 2026

Programové financovani MSMT, vlastni zdroje.

Vydaje v roce 2026
bez DPH v K&

80 mil.

Zdroje kryti vydaijd v roce 2026

Programové financovani MSMT, OP JAK, vlastni zdroje.
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Soucdst uzivajici objekt

FChT

Adresa realizované akce

Studentskd 573, 532 10 Pardubice

Struény popis akce

Stdvajici systém nouzového osvétleni bude nahrazen Centrdlnim bateriovym
systémem (CBS). Ten predstavuje nejnoveéjsi, spolehlivou a snadno ovladatelnou
technologii pro nouzove osvétleni, navrzenou pro stfedni a velké budovy.

Celkové ndklady bez DPH v K¢

16 mil.

Zdroje financovdni

Programové financovdani MSMT, vlastni zdroje.

R&dmcovy harmonogram akce

Obdobi pfipravy: 2025-2026
Obdobi realizace hlavniho pfedmétu 1Z: 2026-2027

ZdOvodnéni akce k prioritdm SZ

P1.3 Nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdélavani adekvatni
21. stoleti.

P5.6 Zadzemi adekvdtni univerzité 21. stoleti.

Synergické vazby

Popis aktudlniho stavu

V soucasné dobé je nouzové osvétleni feSeno formou samostatnych
kombinovanych svitidel s vestavéenym akumuldtorem. Tento systém je viak
technicky zastaraly a vykazuje znacné provozni nedostatky. Elektronika

ve stdvajicich svitidlech je na konci své Zivotnosti, coZ vede ke komplikované

a finan¢né ndkladné vymeéné baterii i celych svitidel. Navic je provadéni
pravidelnych konfrol nouzového osvétleni Casové i finanéné neitmerné ndrocne,
coz zatézuje rozpocet a persondlni kapacity pracovnikd univerzity. Tato situace
ohrozuje spolehlivost celého systému a efektivitu jeho Udrzby.

Popis pldnu praci pro rok 2026

Dokonceni pfipravnych praci a zac¢dtek realizace.

Vydaje v roce 2026
bez DPH v K&

5 mil.

Zdroje kryti vydaijd v roce 2026

Programové financovani MSMT, vliastni zdroje.

3. Souhrnna informace o porizovdni strojniho a pristrojového vybaveni v roce 2026

V roce 2026 pldnuje Univerzita Pardubice investi¢ni vydaje na pofizeni strojniho a pristrojového vybaveni. Vyse a vycet
strojniho a pfistrojového vybaveni bude upfesnén v ndvaznosti na rozpocet pro rok 2026.
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Zkratky

A
ADAPT

Al

BIP
CBS
DFJP
DKRVO
DSP
ERDF
EU

EWP
FChT

FORD
FZS

HR
HRS4R
INFRA 1I

PPSR

PRSZ 2026

SP

SZ UPCE 2021+
TACR

UPCE

Vaval

Vs

VVs§

\'74

Aktivity

Adaptace prostifedi Univerzity Pardubice pro potieby studentld se specifickymi

vzdélavacimi potfebami
uméla inteligence

kombinované intenzivni programy
centrdlni bateriovy systém

Dopravni fakulta Jana Pernera

dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
doktorsky studijni program

European Regional Development Found

Evropskd unie

Erasmus Without Paper
Fakulta chemicko-technologicka

Fields of Research and Development
Fakulta zdravotnickych studii

lidské zdroje

Human Resources Strategy for Researchers
Rozvoj infrastrukturniho zdzemi na Univerzité Pardubice
informacni technologie

investi¢ni zameér

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Network and Information Security

Oddéleni mezindrodnich vztahU

Operacéni program Jan Amos Komensky
strategicka priorita

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2026

strategicka priorita

Strategicky zamér Univerzity Pardubice od roku 2021
Technologickd agentura CR

Univerzita Pardubice

vyzkum, vyvoj a inovace

vysoka 3Skola

verejné vysoké skoly

verejnd zakdazka
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