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D o da te k  č .  2  

KOL E KT I V NÍ  S M L OU V Y 

 

Smluvní strany:  

Univerzita Pardubice  

veřejná vysoká škola zřízená zákonem  

se sídlem Studentská 95, 532 10 Pardubice  

zastoupená prof. Ing. Liborem Čapkem, Ph.D., rektorem 

IČO: 00216275 

(dále jen „zaměstnavatel“) 

a 

VYSOKOŠKOLSKÝ ODBOROVÝ SVAZ ZÁKLADNÍ ODBOROVÁ ORGANIZACE 2500 

UNIVERSITA PARDUBICE  

se sídlem Pardubice I, Náměstí Čs. legií 565 

zastoupený Ing. Miroslavem Večeřou, CSc., předsedou 

IČO: 15049647 

(dále jen „ZO VOS UPCE“) 

a 

Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice 

(Odbory UPCE) 

se sídlem Studentská 95, Polabiny, 530 09 Pardubice 

zastoupená PaedDr. Zdenkou Šándorovou, Ph.D., předsedkyní výboru a Mgr. Michalem Kleprlíkem, 

Ph.D., místopředsedou výboru 

IČO: 18017941 

(dále jen „Odbory UPCE“) 

uzavírají v souladu s § 22 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

tento Dodatek č. 2 Kolektivní smlouvy, uzavřené mezi smluvními stranami dne 29. ledna 2024, a 

změněné Dodatkem č. 1 ze dne 27. 2. 2025 (dále jen „Kolektivní smlouva“). 

 

Článek 1 Změna Kolektivní smlouvy 

Smluvní strany se dohodly na následujících změnách Kolektivní smlouvy: 

(1) Čl. 6 odstavec 6 Kolektivní smlouvy nově zní takto: 

„6. Předsedům odborových organizací, kteří v souvislosti s výkonem funkce člena výboru 

odborové organizace požádají o uvolnění z pracoviště, bude poskytnuto pracovní volno s 

náhradou mzdy za podmínky, že předseda zaměstnavateli prokáže, že pracovní volno čerpal za 

účelem výkonu funkce člena orgánu odborové organizace. Předsedům nebo místopředsedům 

odborových organizací bude na základě žádosti o uvolnění poskytnuto pracovní volno s náhradou 

mzdy za účelem účasti na sjezdu Vysokoškolského odborového svazu v rozsahu 1 den 

v kalendářním roce; toto pracovní volno s náhradou mzdy smí čerpat vždy pouze jeden zástupce 
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z každé odborové organizace. Žádosti o uvolnění musí být v termínu stanoveném pro zpracování 

mezd za dané období doručeny na mzdové oddělení zaměstnavatele.“.  

(2) Nadpis článku 9 Kolektivní smlouvy nově zní: 

 „Dovolená a pracovní volno“. 

(3) Do čl. 9 Kolektivní smlouvy se za odstavec 2 vkládá nový odstavec 3, který zní: 

„3. Zaměstnancům pečujícím o dítě, které nastupuje do 1. třídy povinné školní docházky, bude 

poskytnuto pracovní volno s náhradou mzdy první školní den školního roku, a to na základě 

žádosti o uvolnění předané vedoucímu pracoviště a současně doručené, v termínu pro zpracování 

mezd za dané období, na Oddělení mzdové zaměstnavatele.“. 

(4)  Do čl. 12 Kolektivní smlouvy se za odstavec 4 vkládá nový odstavec 5, který zní: 

„5. Zaměstnanec je povinen předem informovat zaměstnavatele o čerpání pracovního volna 

s náhradou mzdy a včas, nejpozději v termínu stanoveném pro zpracování mezd za příslušné 

období, předat Oddělení mzdovému doklady prokazující nárok vzniku překážky.“. 

 

Článek 2 Přechodné ustanovení 

(1) V prvním roce účinnosti tohoto Dodatku č. 2 bude pracovní volno s náhradou mzdy poskytnuto 

i zaměstnancům pečujícím o dítě, které nastupuje do 2. třídy povinné školní docházky. 

(2) Nadpis čl. 15 Kolektivní smlouvy nově zní: 

„Přechodná a závěrečná ustanovení“. 

(3) Do čl. 15 Kolektivní smlouvy se za odstavec 9 vkládá nový odstavec 10, který zní: 

„10. V prvním roce účinnosti KS ve znění Dodatku č. 2 bude pracovní volno s náhradou mzdy 

podle čl. 9 odst. 3 této KS poskytnuto první školní den i zaměstnancům pečujícím o dítě, které 

nastupuje do 2. třídy povinné školní docházky.“ 

 

Článek 3 Závěrečná ustanovení 

(1) Ostatní ustanovení Kolektivní smlouvy zůstávají nezměněna. 

(2) Tento Dodatek č. 2 nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran. 

 

V Pardubicích dne 30. 4. 2026 

 

Za zaměstnavatele: 

 

_____________________ 

prof. Ing. Libor Čapek, Ph.D. 

rektor 

 

V Pardubicích dne 29. 4. 2026  

 

Za ZO VOS UPCE: 
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_____________________ 

Ing. Miroslav Večeřa, CSc. 

předseda 

V Pardubicích dne 30. 4. 2026  

 

Za Odbory UPCE: 

 

      _____________________  _____________________ 

PaedDr. Zdenka Šándorová, Ph.D.                                                Mgr. Michal Kleprlík, Ph.D. 

          předsedkyně výboru     místopředseda výboru 


