VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI OMBUDSMANKY UNIVERZITY PARDUBICE ZA ROK 2025

1. Reseni podnéth

V roce 2025 se na ombudsmanku obratilo celkem 50 osob, z toho 30 zaméstnankyn a zaméstnanc(, 19
studujicich a jeden podnét byl zcela anonymni. Tyto osoby podaly celkem 35 podnét(, které se v 11
pfipadech tykaly déni na Fakulté filozofické, v osmi pfipadech na Dopravni fakulté Jana Pernera, v Sesti
pfipadech na Fakulté ekonomicko-spravni a ve Ctyfech na Fakulté chemicko-technologické. V péti
pfipadech Slo o podnéty smérfujici na rektoratni ¢i celouniverzitni pracovisté, jeden podnét byl v tomto
smyslu anonymni. Zadny podnét podany v roce 2025 nesméfoval na Fakultu restaurovéni &i Fakultu
zdravotnickych studii.

A) Podnéty studujicich
Studuijici reportovali:

a) v Sesti pfipadech nevhodné chovani ze strany vyucujicich;

b) ve tfech pripadech nevhodné chovéni ze strany jinych studujicich osob;

a) v jednom pfipadé stalking ze strany jiné studujici osoby;

b) vjednom pfipadé neopravnéné preruseni vyplaty stipendii nékterym studujicim;

c) vjednom pfipadé nemoZnost fesit promeskany zapis do studia;

d) vjednom ptipadé diskriminaci kvali zdravotnimu postiZeni ze strany vyucujici osoby;
e) v jednom pfipadé nerovné podminky pfi vedeni bakalarskych a diplomovych praci;
f) v jednom pfipadé nerovny pfistup vyucujici osoby kvili pohlavi;

g) vjednom pfipadé sikanu a kybersikanu mezi studujicimi jednoho z oborG;

h) vjednom pfipadé sporné zadavani podminek absolvovani predmétu.

Z téchto podnétl bylo Sest vyreseno konzultaci, ¢tyfi rozhovorem s oznamovanymi osobami a dohodou
na dal$im postupu, jeden podnét byl predan rektorovi univerzity, nebot nespadal do kompetence
ombudsosoby, jeden podnét byl pfedan s doporucenim na podminecné vylouceni a napomenuti
oznamovanych fakultni disciplindrni komisi, jeden podnét skoncil doporuéenim ukonceni pracovniho
poméru s oznamovanou osobou. Trfi podnéty ombudsmanka vyhodnotila jako ned(ivodné. Jeden
podnét bude doresen v roce 2026.

B) Podnéty zaméstnanych
Zameéstnané osoby reportovaly:

a) v jedenacti pfipadech bossing;
b) ve tfech pripadech neetické chovani jiné zaméstnané osoby;
c) vjednom ptipadé nevhodné chovani studujici osoby k vyucujici osobé;



d) vjednom ptipadé stiet zajmU osoby v pozici akademické/ho pracovnice/ika;
e) vjednom pfipadé nerovné odménovani;
f) v jednom pfipadé neopravnéné odebrani osobniho ohodnoceni.

Z téchto podnétll bylo pét vyfeseno konzultaci, tfi rozhovorem s dohodou na nasledujicim postupu
oznamované osoby, jeden doporucenim predani vytykaciho dopisu ozndmené osobé, dva podnéty byly
vyreSeny mediaci, jeden doporucenim Upravy smérnice o odménovani a jejiho dlsledného dodrzovani,
jeden doporuéenim ndpravy nespravného postupu pfi odménovani. V pripadé jednoho podnétu
oznamujici osoba od Zadosti o feseni upustila. Jeden podnét byl pfedan rektorovi univerzity, protoze
nespadal do kompetence ombudsosoby. Dva podnéty ombudsmanka vyhodnotila jako nedlvodné.
Jeden podnét bude dofesen v roce 2026.

2. Spoluprace s Filozofickou fakultou UPCE

V rdmci uzsi spoluprace, navazané diky iniciativé vedeni fakulty hned po ndstupu ombudsmanky v roce
2024, prezentovala ombudsmanka spole¢né s managementem fakulty 4. bfezna 2025 vysledky
anonymniho dotaznikového Setfeni tykajiciho se socidlniho bezpeci a komfortu mezi zaméstnanymi.
Setfeni se tykalo pracovnich podminek, work-life balance, rovnych pfileZitosti a ocekdvani od
ombudsmanky. Nasledné probéhlo v kvétnu analogické dotaznikové Setfeni mezi studujicimi, kterého
se zUcastnila témér pétina studujicich a jehoz vysledky i s pfijatymi a pldnovanymi opatfenimi byly
prezentovany akademické obci 10. listopadu 2025. Ombudsmanka spolec¢né s managementem fakulty
s vysledky obou Setfeni i naddle pracuje.

3. Spoluprace s Etickou komisi pro socidlni bezpeci

Ombudsmanka se 9. fijna 2025 na zadost predsedy nové vzniklé Etické komise pro socialni bezpedi,
kterd je opravnéna zvlastni iniciativy nebo na zdkladé podnétu ombudsosoby zaujimat obecnd
stanoviska ve vSech oblastech upravenych Etickym kodexem Univerzity Pardubice, zdc¢astnila prvniho
jednani této komise. Clenkdm a ¢lenm komise ze viech fakult i rektoratu predstavila svoji ¢innost a
nastinila moznosti spoluprace v roce 2026.

4. Osvétové akce
V rdmci osvétové a vzdélavaci ¢innosti se ombudsmanka podilela na téchto akcich:

a) dvou kurzech socidlniho bezpeci pro vedouci zaméstnankyné a zaméstnance;



j)
k)

5.

dvou setkanich s ndzvem Kava s HR pro zaméstnané (jednou v ¢eském a jednou v anglickém
jazyce);

setkdni ombudsmanky se studujicimi;

workshopu na téma stanovovani hranic;

workshopu Nevypust dusi na VS;

kurzu socidlniho bezpeci pro kontaktni osoby na fakultach;

predstaveni své Cinnosti Akademickému sendatu UPCE;

setkdni se zaméstnanymi Centra informacnich technologii a sluzeb;

setkdni s akademickymi pracovnicemi a pracovniky Centra pro etiku jako studium hodnoty
¢lovéka (na Katedre filosofie a religionistiky FF);

workshopu Uvod do tématu blizkych vztahG na univerzitni ptidé;

prezentaci konceptu Safe UPCE pro nové nastupujici studujici na Fakulté elektrotechniky a
informatiky, Fakulté zdravotnickych studii, Dopravni fakulté Jana Pernera a Fakulté filozofické a
na akci Ptiliv;

rozhovoru v 7ivém vysilani Ceského rozhlasu Pardubice.

Reprezentace UPCE

V pribéhu roku 2025 ombudsmanka reprezentovala univerzitu na téchto akcich souvisejicich s oblasti

jeji prace:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

kolokvia Skolské ombuds platformy na Zapadoéeské univerzité v Plzni;

kulatého stolu k podpore osob se specifickymi potfebami ve védé a vyzkumu, ktery poradal
Sociologicky Ustav Akademie véd CR;

2. celostatni konference ombudsmanek a ombudsmand na Univerzité Karlové;

setkani k tfiletému vyroci zaloZzeni ombudskancelare Univerzity Karlovy;

diskuse vznikajiciho metodického ramce k novele vysokoskolského zdkona na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy;

workshopu Rovnost a transparentnost v odménovani na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy;
seminare k prevenci sexudlniho obtéZovani na vysokych Skolach, ktery poradala Kancelaf
verejného ochrance prav;

vzdélavaciho programu Podpora dusevniho zdravi studujicich na vysokych Skolach, ktery
realizoval Narodni Ustav duSevniho zdravi.

Univerzitu Pardubice ombudsmanka zastupuje ve Skolské ombuds platformé (SOP)!, ktera sdruZuje a

zastupuje ombudsosoby na €eskych vysokych $koldch. U¢elem této platformy, kterd vznikla v roce 2023,

je podilet se na vytvareni bezpecného a spravedlivého prostfedi ve vzdélavacich institucich

prostiednictvim pozice ombudsosoby. V ramci ¢innosti SOP vyuziva zejména pravidelnych interviznich

setkani, ale také vzdélavacich akci.

1 https://ombudsplatforma.cz



https://ombudsplatforma.cz/

Vroce 2025 ombudsmanka zastupovala Univerzitu Pardubice rovnéz v evropské siti ombudsosob
European Network of Ombuds in Higher Education (ENOHE)2.

Kontaktni informace:

E-mail: zuzana.labudova@upce.cz, ombuds@upce.cz.

Telefon: 466 036 209.
Konzultaéni hodiny dle individudini domluvy na ndm. Cs. Legii 565.

https://www.upce.cz/upce/ombudsmanka-upce

2 https://enche.net
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