Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE)
Výroční zpráva o činnosti a hospodaření za rok 2025
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Úvodní slovo předsedkyně a místopředsedy

Vážení členové odborové organizace, milé kolegyně a milí kolegové,
dovolte nám, abychom Vás prostřednictvím této výroční zprávy oslovili a poděkovali Vám za Vaši podporu, důvěru a aktivní zapojení do činnosti odborové organizace Odbory UPCE. Rok 2025 byl obdobím plným výzev, ale zároveň rokem, v němž se podařilo dosáhnout řady významných posunů ve prospěch zaměstnanců Univerzity Pardubice.
Naše organizace se i nadále systematicky zasazovala o zlepšování pracovních podmínek, spravedlivé mzdové ohodnocení a důslednou ochranu pracovněprávních zájmů zaměstnanců univerzity. Díky konstruktivnímu dialogu s vedením univerzity a aktivní účasti v kolektivním vyjednávání se podařilo prosadit důležité kroky, které přispívají ke stabilitě a spokojenosti našich členů.
Odbory UPCE jsou i nadále členem Koordinační odborové rady, jejímž předsedou a místopředsedou jsem hned dva členi naší základní organizace (Michal Kleprlík, Tomáš Weidlich). Dalšími členy KOR jsou dále Zdenka Šándorová a Ilona Ďatko. Velkou pozornost jsme věnovali rovněž oblasti sociálních benefitů. Přestože se v uplynulém roce nepodařilo dosáhnout navýšení prostředků sociálního fondu, podařilo se vyjednat zvýšení příspěvků na stravování. Současně dlouhodobě usilujeme o navýšení mzdových tarifů o 10 %, v souladu s doporučením bývalého ministra školství Mikuláše Beka, prezentovaným na Výroční konferenci VOS 2025.
Jsme přesvědčeni, že role odborové organizace spočívá nejen v kolektivním vyjednávání, ale také v individuální podpoře členů v situacích, kdy se ocitnou v pracovněprávně či lidsky složité situaci. Jsme rádi, že jsme Vám v těchto případech mohli být oporou.
Do nadcházejícího období vstupujeme s jasnými cíli: pokračovat v důsledné obhajobě Vašich zájmů, posilovat soudržnost na pracovištích a aktivně přispívat k dalšímu rozvoji akademického a pracovního prostředí Univerzity Pardubice. Věříme, že společným úsilím budeme i nadále budovat silnou, respektovanou a funkční odborovou organizaci.
Děkujeme Vám za Vaši důvěru a spolupráci a přejeme Vám mnoho úspěchů v profesním i osobním životě. Těšíme se na další společnou práci.
Za Odbory UPCE
Statutární zástupci Zdenka Šándorová, předsedkyně a Michal Kleprlík, místopředseda 

1. Základní informace o organizaci
Zápis z ustavující schůze Základní odborové organizace Vysokoškolského odborového svazu Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) se uskutečnil dne 19. 1. 2023.
Datum vzniku a zápisu do spolkového rejstříku, vedeného Krajským soudem v Hradci Králové oddíl L, vložka 14325: 16. února 2023
Název a sídlo odborové organizace
Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) 
sídlo: Studentská 95, Polabiny, 530 09 Pardubice
Právní forma: odborová organizace 
Odborová organizace vznikla jako základní odborová organizace Vysokoškolského odborového svazu, IČ: 00677094, se sídlem Senovážné náměstí 978/23, 110 00 Praha 1 a řídí se Stanovami Vysokoškolského odborového svazu zápisem v 6. 2. 2023
Členové statutárního orgánu:
Předsedkyně: PaedDr. Zdenka Šándorová, Ph.D. 
Místopředseda: Mgr. Michal Kleprlík, Ph.D.
Jednatelka: Mgr. Jindra Lavrenčíková, 
Členka výboru:
PhDr. Mgr. Ilona Ďatko, Ph.D.,
Právnickou osobu zastupuje navenek předseda a místopředseda. 
Revizní komise: PhDr. Marta Pató, Ph.D. a PhDr. Helena Jaklová, Ph.D. 
Počet členů odborů 16.

2. Zpráva o činnosti odborové organizace
Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) byla založena s cílem být transparentní, otevřenou a moderní odborovou organizací, působící aktivně uvnitř i vně Univerzity Pardubice. Jejím smyslem je obhajoba práv a oprávněných zájmů vlastních členů i zaměstnanců vysoké školy a navrhování změn, které povedou ke zlepšení stávajících pracovních a životních podmínek zaměstnanců Univerzity Pardubice. Členy Odborů UPCE mohou být i studenti, kteří se podílejí na plnění vědecko-výzkumné či vzdělávací činnosti vysoké školy.  
Poslání organizace:
· obhajovat a chránit práva, oprávněné zájmy a požadavky zaměstnanců 
· jednat s vedením univerzity v zájmu zaměstnanců (kolektivní vyjednávání, kolektivní smlouva, Fond sociální, rozpočet apod.) 
· hájit důstojné pracovní a mzdové podmínky  
· podporovat a dohlížet na bezpečí a ochranu zdraví při práci 
· prosazovat hodnoty spravedlnosti, rovnosti a solidarity 

Cíle a aktuální úkoly:
· uznání ZO VOS jako partnera při obhajobě práv, oprávněných zájmů a požadavků zaměstnanců (toto uznání se vztahuje i na uplatňování kontrolních oprávnění vyplývajících z § 321 a § 322 zákoníku práce)
· nová kolektivní smlouva v rámci kolektivního vyjednávání 
· vyjednávání o navýšení tarifních tříd   
· příspěvek zaměstnavatele na důchodové připojištění a fungování Fondu sociálního  
· vytvoření platformy pro komunikaci mezi vedením a zaměstnanci:  
· sběr podnětů pro zlepšení pracovních podmínek na pracovištích  
· přijímání stížností zaměstnanců a jejich projednávání s vedením univerzity  
KOLEKTIVNÍ SMLOUVA byla podepsána oběma odborovými organizacemi dne 29. 1. 2024. Dne 27. 2. 2025 byl přijat dodatek č. 1, který opět posiluje zejména nefinanční výhody zaměstnanců UPCE.
Aktivity odborové organizace
Informovanost o odborových aktivitách 
· informace o činnosti odborové organizace akademickému senátu UPCE
· informace o činnosti odborové organizace v senátech fakult UPCE
Účast na výběrových řízení
· účast na výběrových řízení na místa akademických pracovníků 
Ochrana práv zaměstnanců a pracovněprávní poradenství:
· řešení kauz 3 členů odborové organizace vedoucím zaměstnancem 
· výpověď členky odborů z organizačních důvodů pro nadbytečnost, pokračování z roku 2024
Spolupráce s vedením univerzity a dalšími odborovými organizacemi
· Leden 2025 dodatek kolektivní smlouvy a dohoda o výjimkách z § 39 zákoníku práce.
· 1. 4. 2025 sekání zástupců odborových organizací UPCE, předsedy VOS, předsedy AS UPCE a vedení univerzity.
· Duben 2025 jednání ohledně navýšení mzdových tarifů;
· Květen 2025 návrh dodatku č. 1 k Pracovnímu řádu a upravené znění.  Pracovního řádu. Změny reagují na tzv. flexinovelu zákoníku práce, která vešla v účinnost od 1. 6. 2025.
· Říjen 2025 společného setkání s rektorem a předsedou AS UPCE před volbami na pozici rektora. Vedení odsouhlasilo námi diskutované téma v podobě dne volna pro rodiče dětí v rámci prvního školního dne.
· Listopad 2025 schválení Vnitřní mzdový předpis Univerzity Pardubice
· Jednání ohledně fondu sociálního; 
· Spolupráce se Základní organizací Vysokoškolského odborového svazu Univerzity Pardubice;
Sociální programy a benefity pro členy
· Jsou zveřejňovány VOS sociální programy a benefity pro členy.
Vzdělávací a společenské akce
·     1. dubna 2025 proběhla Diskusní platforma s předsedou Vysokoškolského odborového svazu (VOS) Mgr. Baierlem.
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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]




· 11. 12. 2025 od 15:00 neformální setkání v restauraci U Šedivce
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3. Vznik a členství v Koordinační odborové radě Univerzity Pardubice
Od 19. dubna 2024 jsou Odbory UPCE členem nově vzniklé Koordinační odborové rady Univerzity Pardubice. Poslání organizace je obhajovat a chránit práva, oprávněné zájmy a požadavky zaměstnanců. 
Předsedou Koordinační rady byl zvolen Mgr. Michal Kleprlík, Ph.D. a místopředsedou prof. Ing. Tomáš Weidlich. 
Aktivity Koordinační odborové rady UPCE
Koordinační odborová rada UPCE představuje společný zastřešující orgán odborových organizací působících na Univerzitě Pardubice. Jejím posláním je hájit zájmy zaměstnanců, podporovat vzájemnou spolupráci odborových struktur a přispívat k rozvoji sociálního dialogu na úrovni celé univerzity.
Rada se zaměřuje na oblast pracovních a sociálních podmínek zaměstnanců, otázky odměňování a zaměstnaneckých benefitů a na vytváření transparentního a spravedlivého pracovního prostředí. Svou činností usiluje o posilování stability zaměstnanců a podporu otevřené komunikace mezi zaměstnanci a vedením univerzity.

4. Zpráva o hospodaření 
Zpráva o hospodaření za rok 2025 a rozpočet na rok 2026
PŘÍJMY (od 1. 1. – 31. 12. 2025)
	ČLENSKÉ PŘÍSPĚVKY
	 15 600

	DARY
	15 000

	CELKEM
	30 600



VÝDAJE (od 1. 1. – 31. 12. 2025)
	ČLENSKÉ PŘÍSPĚVKY DO VOS
	6 400

	OBČERSTVENÍ (SCHŮZE)
	495,80

	CESTOVNÉ
	608

	DARY (PERNÍK)
	536

	CELKEM
	8 030,80



Stav bankovního účtu k 31. 12. 2025: 31 593 Kč
Z fond provozních prostředků se k 31. 12. 2025 čerpalo 8 030,8 Kč (viz veškeré výdaje). Z Fondu solidarity se za celý rok 2025 nečerpalo.
V roce 2026 nás čeká zaplatit členské příspěvky do VOSu ve výši cca 7 000 Kč (400/člen, do konce března). Oproti minulému roku jsme obdrželi dar ve výši 15 000 Kč. Darovaná částka bude dle dohody s darujícím převedena do Fondu solidarity. 
Návrh na plnění fondů v roce 2026:
Do Fond provozních prostředků bude převedeno 12 000 Kč (členské příspěvky VOS + cestovné + pojištění + občerstvení), do Fondu solidarity zbylá částka, tj. 19 593 Kč.

V Pardubicích 14. ledna 2026						Zpracoval: Michal Kleprlík    




5. Zpráva revizní komise o hospodaření
Kontrolní zpráva revizní komise za období roku 2025.

6. Plány a cíle na další období
Pro další období by se chtěla odborová organizace zaměřit na tyto cíle: 
· posílit členskou základnu – nábor nových členů, větší zapojení stávajících členů.
· zlepšit pracovní podmínky – jednání se zaměstnavatelem o fondu sociálním, lepších benefitech, flexibilní pracovní době apod.
· zvýšit informovanost – efektivnější komunikace s členy prostřednictvím newsletteru, sociálních sítí nebo pravidelných setkání.
· zintenzivnit spolupráci s dalšími odborovými organizacemi – výměna zkušeností, společné akce, silnější vyjednávací pozice.
Hlavní priority na příští rok
· vyjednat lepší mzdové podmínky a benefity;
· zaměřit se na ochranu práv zaměstnanců – sledování pracovněprávních sporů a jejich aktivní řešení;
· zavedení online konzultací, interaktivního fóra;
· speciální programy pro mladé zaměstnance a nové členy odborů;
· rozšíření benefitů pro členy – slevy na služby, kulturní akce, podpora rekreace;
· intenzivní spolupráce s vedením univerzity – pravidelná jednání s managementem, společné workshopy zaměřené na pracovní kulturu.
Strategické cíle organizace
· stabilní členská základna, efektivní hospodaření;
· silnější pozice v kolektivním vyjednávání, větší zapojení členů, lepší argumentace a strategie.
· modernizace odborové činnosti, digitalizace, využití nových technologií pro komunikaci;
· budování pozitivního vnímání odborů, prezentace úspěchů, aktivní propagace odborových hodnot.
· 12. 2. 2025 Výroční konference VOS, zúčastnila se předsedkyně Zdenka Šándorová a jednatelka Jindra Lavrenčíková. 
· XXIV. sjezd VOS podle platných Stanov svolává výbor VOS na 5. února 2026.

Poděkování 
Na závěr patří upřímné poděkováni všem členům odborů a za práci, nasazení a podporu. Úsilí a odhodlání hájit práva zaměstnanců, zlepšovat pracovní podmínky a usilovat o spravedlivé ohodnocení jsou neocenitelné. Díky spolupráci a jednotě můžeme společně dosahovat pozitivních změn a budovat lepší pracovní prostředí pro všechny. Těšíme se na další spolupráci a vyzýváme další zaměstnance k členství v naší organizaci. 
Na závěr uvádíme podmínky a výhody členství:
· písemně podaná přihláška (doručená výboru Odborů UPCE) 
· pravidelná úhrada členských příspěvků ve výši 100 Kč za měsíc pro zaměstnance a 50 Kč pro studenty (z vybraných členských příspěvků se hradí náklady na členství ve VOSu – 200 Kč/člen evidenční poplatek a příspěvek ve výši 400 Kč/rok za jednoho člena)
· nárok na bezplatnou právní pomoc, včetně zastoupení před soudem v pracovněprávních sporech se zaměstnavatelem (profesionální právnické služby, které nabízí VOS) 
· možnost čerpat finanční výpomoc v případě živelné katastrofy nebo obtížné sociální situace (Fond sociální podpory členů VOS) 
· možnost uplatňovat svá práva, oprávněné zájmy a požadavky při kolektivním vyjednávání o pracovních podmínkách.Konec formuláře
Zpráva o činnosti a hospodaření za rok 2025 byla schválena na výroční členské schůzi Druhé základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) dne 21. ledna 2026.

Seznam příloh:
1) Příloha č. 1 – Kontrolní zpráva revizní komise za období roku 2025
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