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1.1 Cil: Rizeni procesti Univerzity Pardubice sméfujici k napliiovani udrzitelného rozvoje

Pfiprava Ak¢niho planu strategie

AkEni plan Strategie

+
Q22025 UPCE + Fakulty udrzitelného rozvoje UPCE. udrzitelného rozvoje UPCE.
1.11 Za'ji§ténv|’-soulzj\du Implementace Strategie udrzitelného Plan realizace strategického
Strategie udrZitelného | o1 2026 UPCE rozvoje UPCE do Plénu realizace zadméru UPCE obsahujici prvky
rozvoje UPCE strategického zamé&ru UPCE. udrzitelného rozvoje.
s ostatnimi strategiemi
UPCE, nastavovani cild, Prorektor pro vnitfni Imple'mentace Strategie.udriitel?éhvo ] Fakultn!',st,rategické Eémér,y
ukazateld, monitoringu, Q12026 Zélesitosti + Fakulty 'rozv01e‘ U,PCE do strategickych zaméru obsahunm prvky udrzitelného
odpovédnosti a jednotlivych fakult UPCE. rozvoje.
pravidelné aktualizace. Revize Strategie udrzitelného rozvoje Revidovany dokument Strategie
Q4 2027 UPCE UPCE na zakladé monitoringu .. . y . g
L e . udrzitelného rozvoje UPCE.
napliovani cill strategie.
Informovani o Strategii
. . .. , udrzitelného rozvoje UPCE
oy, Komunikace Strategie udrzitelného o
Prorektor pro vnitrni . o N , na webu UPCE (¢j/aj),
, Q4 2025 o : rozvoje UPCE dovnitf i navenek v ceském | . f vi e ,
1.1.2 Transparentni zalezZitosti + Fakulty  anslickém iazvce informovani ¢lenu vedeni
komunikace a g Jazyce. UPCE, dékan(i a dalgich Gtvar(
pravidelné zverejiovani UPCE.
mfon.“?‘f‘ - Nastaveni a koordinace postupl Doporucené postupy sbéru dat
o aktivitach a pfistupu . . o L s S o
L Q4 2026 UPCE pravidelného monitoringu napliovani pro monitoring naplfiovani cilu
UPCE k naplhovani S . . . " . .
L " . cilu udrzitelného rozvoje UPCE. udrzitelného rozvoje UPCE.
principu udrzZitelného
rozvoje dovnitf i navenek. e LA s Souhrnna zprava
N .y s Podavani zprav o naplhovani Akéniho , . . X
Kazdoro¢né Prorektor pro vnitini lénu Stratesie udrsitelného rozvoie s vwvhodnocenim Akeniho planu
—od Q4 2026 zaleZitosti P g ) Strategie udrzitelného rozvoje

UPCE.

UPCE.




1.1.3 Zaclenéni a
podpora nové jednotky

Seznam ¢lentd Centra
udrzitelného rozvoje UPCE
(alespon 1 zastupce kazdé

kazdorocné Prorektor pro vnitini Vzajemna spoluprace v oblastech fakulty) v€etné vymezeni jejich
do struktury UPCE - . . L. , . L. VR L
- . —od Q4 2025 zaleZitosti + Fakulty udrzitelného rozvoje v ramci UPCE. zapojeni, min 3 setkani/akce
Centra udrzitelného . .
rozvoie UPCE za rok, aktualizace webovych
J ' stranek Centra udrzitelného
rozvoje UPCE.
1.1.4 Zajisténi Vyuzivani moznosti financovani aktivit Poiet podanvch broiektovvch
financovani aktivit kazdoro¢né Prorektor pro vnitfni udrzitelného rozvoje na UPCE z internich | _, p Ly y . P J v
: . . s ; . .o Y , zadosti, vysSe ziskanych
udrzitelného rozvoje na | —od Q4 2026 zaleZitosti a externich zdroju, napf. resortni finanénich orostiedkd
UPCE. a strukturalni projekty, fondy EU. P ’
. . « . e ., , Seznam existujicich opatfeni,
kazdorocné Kvestor + UPCE Odr?oveciine zadavani verejnych zakazek ktera podporuji odpovédné
1.1.5 Zajisténi postupt | —0d Q42026 a nakupu na UPCE. vefejné zadavani.
odpovédného — - —
nakupovani na UPCE. kazdoro&né Prorektor pro vnéjsi vztahy Pri vyberu reklamnich a propagacnich e .
_ 0d Q4 2026 + Fakulty pfedmétl UPCE zohlednovat principy Podil udrzitelnych produktu.

udrzitelného rozvoje.




2.1 Cil: Integrace vzdélavani v tématech udrzitelného rozvoje do v§ech studijnich programut Univerzity Pardubice

2.1.1 Zmapovani
integrace témat

Prorektor pro vzdélavani

Zmapovani a posouzeni urovné

Pocet posouzenych studijnich
programU, prednasek

udrzitelného rozvoje Q42025 a kvalitu + Fakulty mtegravcpj tt?n']at udrzitelneho rozvoje Univerzity tfetiho véku, kurz(
s : do vzdélavani na UPCE. .. . o,
ve vzdélavani na UPCE. celozivotniho vzdélavani.
2.1.2 Zajisténi kazdoro¢né Prorektor pro vzdélavani Re?llzac? studu,nlc.k,\ programu P?cet s:tuodun!ch programc,
1.2 Zajist o _0d Q4 2025 a kvalitu + Fakulty s pfedmeéty zabyvajicimi se tématy predmeétu s tématy
vzdélavani zahrujfci udrzitelného rozvoje. udrzitelného rozvoje.
témata udrzitelného —
rozvoje ve véech ) - Prorelftor pro vzdélavani , , . Po&et zapojeni ve wuce,
studijnich programech kazdorocné a kvalitu, Prorektor pro Spoluprace s odborniky na problematiku . h
vy, .. , . , realizovanych workshopech,
UPCE. -o0d Q4 2025 vnéjsi vztahy, Prorektor pro | udrzitelného rozvoje z praxe ve vyuce. , . vy
e . . odbornych pfednaskach.
vnitfni zaleZitosti + Fakulty
. L < Dlev\f}/sle,dku analyzy p,rlpadnev L Pocet kurz(i v ramci
kazdorocné Prorektor pro vzdélavani rozSifeni/podpora nabidky vzdélavacich .. , e o
. o - . N celoZivotniho vzdélavani
-od Q4 2026 a kvalitu + Fakulty kurzu v ramci celozivotniho vzdélavani B . . .
. . . . s tématy udrzitelného rozvoje.
L o témata udrzitelného rozvoje.
2.1.3 Integrace témat
udrzitelného rozvoje Organizace samostatnych odbornych
do nabidky vzdélavani . . e pfednasek Ci besed k otazkam Pocet prednasek, besed,
. N . | kazdoro¢né Prorektor pro vzdélavani .. p sy , e .. .
studentu, zameéstnancu, . udrzitelného rozvoje a jejich feseni akci k otazkam udrzitelného
. . L —od Q4 2026 a kvalitu + Fakulty . . .
verejnosti v ramci celo- pro zameéstnance, studenty i Sirokou rozvoje.
zivotniho vzdélavani verejnost.
na UPCE. N . .
. . Ly . Pocet popularné naucnych
. L Spoluprace se stfednimi Skolami - . , vy
kazdorocné Fakult zahrnuti témat udrzitelného rozvoje akei, odbornych soutezi,
-od Q4 2026 y ) prednasek, workshopl

pro pedagogy Ci zaky stfednich Skol.

s tématy udrzitelného rozvoje.




2.2 Cil: Dlouhodobé vytvaret podminky umoznujici vzdélavani udrzitelnym zptisobem a podpora studentti v jejich aktivitach zamérenych na udrzitelny
rozvoj na Univerzité Pardubice

Podpora vyuzivani e-learningu

kazdorocné Prorektor pro vzdélavani a podobnych zpUsobu vyuky, o . . o
2.2.1 Zajisténi podminek | _ o4 Q4 2026 a kvalitu + Fakulty zajistovani kompetenci vyuéujicich Pocete-learningovych kurz.
pro vzdélavani v jejich vyuzivani.
udrzitelnym zplsobem.
kazdorocné Prorektor pro vzdélavani Podpora udrzitelného charakteru mobilit Pocet udrzitelnych mobilit
-o0d Q4 2026 a kvalitu + Fakulty studentd i vyudujicich. ’
Pocet studentskych
kazdorocné Prorektor pro vzdélavani Podpora studentskych spolkd/aktivit spolkl/pocet aktivit
2.2.2 Podpora studenti | —©0d Q42025 a kvalitu + Fakulty zabyvajicich se udrzitelnym rozvojem. zabyvajicich se udrzitelnym
v aktivitach napliujicich rozvojem.
principy udrzitelného Organizace studentské soutéze
rozvoje. kazdoro¢né Prorektor pro vzdélavani projektd, aktivit pfispivajicich Podet ocenénych aktivit
-od Q4 2026 a kvalitu + Fakulty k udrzitelnému rozvoji dovnitf i vné studentd.

UPCE.




3.1 Cil: Naplnovani kvalitni a respektované védecko-vyzkumné a tviréi cinnosti na Univerzité Pardubice s diirazem na feseni sou¢asnych globalnich i
regionalnich spoleéenskych vyzev

3.1.1 Podpora védecko-
vyzkumné a tvurcéi

Realizace projekt( védecko-vyzkumné

Pocet projektl védy a vyzkumu

L . kazdorocné Prorektor pro védu a tvlréi ¢innosti na UPCE s ohledem L . .. .
¢innosti na UPCE o wov . .. . . N zahrnujici oblasti udrzitelného
L -od Q4 2026 a tvurc¢i ¢innost + Fakulty na principy udrzitelného rozvoje a zmény .
s ohledem na principy N . rozvoje.
- . . ve spolecnosti.
udrzitelného rozvoje
Spoluprace s dalSimi partnery
kasdorodnd Prorektor pro védu z?pOJovar,nm se QO sPolecnych \I/ec!ecko— Poc’et projektu transferu védy
o xrx: vyzkumnych projektu na regionalni, a vyzkumu v oblastech
-od Q4 2026 a tvarci cinnost + Fakulty , .. . .. o . . .
narodni i nadnarodni drovni v tématech udrzitelného rozvoje.
3.1.2 Podpora systému udrzitelného rozvoje.
t f ysledkil . L L
rvans eru v’ys ed u’ Spoluprace akademické a aplikacni N , .
védecko-vyzkumné a . . . , vry .. . . Pocet akci, spolecnych
o wrxs K kazdorocné Prorektor pro védu sféry k zajisténi udrzitelného rozvoje, L.
tvuréi cinnosti UPCE o voy .y . L. . projektu v oblastech
o .. , —-o0d Q4 2026 a tvurci ¢innost + Fakulty zameéreni na velké i SME podniky, .. , .
podporujici udrzitelny L udrzitelného rozvoje.
. komercializace.
rozvoj do praxe.
Pocet digitalizovanych a vefejné
kazdorocné Prorektor pro védu Posilovani principti oteviené véd dﬁztl?kzrzfdhokumenm
—od Q4 2025 a tvaréi éinnost + Fakulty P P Y- P )

Podcet aktivit UPCE dle principt
oteviené védy.




4.1 Cil: Naplnovanim treti role prispivat k udrzitelnému rozvoji spolec¢nosti a posilovat prestiz Univerzity Pardubice

4.1.1 Napliovanim
treti role prispivat

k udrzitelnému rozvoji
spoleénosti a posilovat
prestiz UPCE.

kazdorocné Prorektor pro vnéjSivztahy | Pfiprava a realizace popularizaCnich akci Podet popularizaénich akei.
-od Q4 2025 + Fakulty s tématy udrzitelného rozvoje.
Pocet zapojeni zaméstnancl(
y . Zapojovani zaméstnancl do odbornych | do odbornych paneld, organt
kazdorotne UPCE paneld, organl neziskovych instituci neziskovych instituci
-od Q4 2026 ’

v oblastech udrzitelného rozvoje.

v oblastech udrzitelného
rozvoje.

4.2 Cil: Naplinovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projektt v oblasti udrzitelného

rozvoje

4.2.1 Napliovat pozici
UPCE jako strategického
partnera budovanim
spoluprace, partnerstvi
arealizaci projektl

v oblasti udrzitelného
rozvoje na regionalni
urovni.

Spoluprace s externimi partnery vramci

Pocet aktivit ve spolupraci

kazdorocné Prorektor pro vnitin kampusu v réiznych oblastech s externimi partnery podporujici
_o0d Q42026 zélezitosti Ipusu v ruznycr (ornimi partnery podport)
udrzitelného rozvoje. udrzitelny rozvoj.
Prorektor pro vnitini Nastaveni postupt odpovédného Metodika odpovédného
Q4 2026 (. : . . e . S o
zaleZitosti chovani subjektu v kampusu. chovani subjektu v kampusu.
Podpora aktivit zaméfenych na péci
kazdoro¢né Prorektor pro vnitini o zdravi a rozvoj pravidelnych Pocet aktivit k péci o zdravi
—od Q4 2025 zaleZitosti + UPCE pohybovych aktivit pro zlepSovani zdravi | komunity UPCE.
komunity UPCE.
kazdorocné Prorektor pro vnéjsivztahy Podpora charitativni a dobrovolnické Pocgt ugku,tecnenyc:h N
+ Prorektor Y. . charitativhich/dobrovolnickych
-o0d Q4 2025 v s 21w . c¢innosti. L
pro vnitini zaleZitosti aktivit.
. . Utvareni partnerstvi v regionu Pocet partnerstvi v regionu
kazdoro¢né R Y . . L
Prorektor pro vnéjsivztahy | v oblastech smérfujicik udrzitelnému v oblastech vefejného
—od Q4 2026 . Y o
rozvoji regionu UPCE. a spolecCenského zivota.
. - . _y . o, Pocet uskute¢nénych ,,pomoci“
kazdorocné Nabidka okamzité pomoci v krizovych .
PCE APUPA, ALMA h
—-od Q4 2025 UPC situacich. UPA, (podchycene

krizové intervence).




4.2.2 Naplinovat pozici

Spoluprace UPCE s ostatnimi vysokymi

Pocet akci/partnerstvi

kazdorocné $kolami v Ceské republice v oblasti s ostatnimi VS k integraci témat
UPCE jako strategického | _ oq Q4 2025 UPCE + Fakulty integrace témat udrzitelného rozvoje udrzitelného rozvoje do ¢innosti
partnera budovanim do &innosti univerzit. univerzit.
spoluprace, partnerstvi — - -
a realizaci projektd Partnerstvi s dal§imi subjekty v Ceské Pocet cler\stw/Partn’e’rstw
v oblasti udrzitelného kazdoroéné Prorektor pro vnitini republice &i &lenstvi v narodnich sitich UPCE v na’rodnvlch SItI,CP “
rozvoje na narodni —od Q42026 zglezZitosti pro sdileni zkuSenosti/feSeni otazek prc? sdileni zkusenosh/&esent
Grovni. v oblastech udrzitelného rozvoje. otazekv oblastech udrzitelneho

rozvoje.
Partnerstvi na mezinarodni Urovni
v oblastech udrzitelného rozvoije,

kazdorocné Prorektor pro vnitini zapojovani se do mezinarodnich siti Pocet partnerstvi na
4.2.3 Napliovat pozici -od Q4 2025 zgleZitosti + Fakulty a projektd v oblastech udrzitelného mezinarodni Grovni.
UPCE jako strategickeého rozvoje, sdileni zkuSenosti mezi
partnera budovanim univerzitami/partnery.
spoluprace, partnerstvi
a realizaci projektd Pocet zahrani¢nich mobilit
v oblasti udrZitelného o Realizace mobilit s ohledem na akademilcloq'/ch .
rozvoje na mezinarodni kasdoro&né Prorektor pro vnezs: vztahy udritelny rozvoj, spolupréce se pragovnlkt{/stucvjfentulu PCE
drovni. —-od Q4 2025 + Prorektor pro védu a zahrani¢nimi partnery ve vzdélavani a realizovane udrzitelnym

tvaréi éinnost

vyzkumu, vzajemné sdileni zkuSenosti.

zpUsobem udrzitelného rozvoje
(délka mobility/pFijimajici
zeme).




5.1 Cil: Snizovani energetické naro¢nosti provozu Univerzity Pardubice

5.1.1 Zmapovani

Zpréava z energetického auditu.

energetické narocnosti Q4 2025 Kvestor Energeticky audit objektli UPCE. Vyhodnoceni opatfeni
objekti UPCE. energetického auditu.
Instalovany vykon
. L wr s . . .o . fotovoltaického systému na
kazdorocné Vyuzivani obnovitelnych zdroju energie . .
Kvestor UPCE, mnozstvi vygenerované
-od Q4 2025 v kampusu UPCE. . .
energie z vlastnich OZE.
Vyhodnoceni Uspor energii.
Dokument postupu
Q12026 Kvestor Nastavenl'vmolnitoringl.{a spravy dat monito.ringu hospodaFlenll' ]
5.1.2 Dlouhodobé v hospodareni s energii. s energii. Vyhodnoceni vystupu
zvysSovani energetické EA.
efektivnosti provozu Fakulty + Prorektor . e I e .
-od Q4 2026 +Prorektor pro védu g . ,p N ) . VJ g
o vrx: energetickou naro¢nost provozu UPCE. naroc¢nost provozu UPCE.
a tvarci ¢innost +Kvestor
Partnerstvi v oblasti postupl sniZzovani
. L s energetickeé spotifeby, motivace Pocet partnerstvi/Skoleni
kazdorotne Prorektor pro vnitrni avzdélavani student(l, zaméstnanct v oblasti postupt sniZovani
—0d Q42026 ZéleZitosti ’ POStUp

ke snizovani spotfeby energii,
spoluprace s externimi partnery.

energetické spotieby.




5.2 Cil: Snizovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice

5.2.1 Analyza a vypocet

Prorektor pro vnitini

Vypocet uhlikové stopy UPCE v souladu

uhlikové stopy UPCE. Q4 2025 Jalesitosti ? GzHg Protokolem v rozsahu SCOPE Zprava o uhlikové stopé UPCE.

5.2.2 Snizovani a

reporting uhlikové stopy . .y Opatreni ke snizovani uhlikové stopy L

UPCE v souladu s ieiimi kazdorocné Kvestor + Prorektor pro UPCE v souladu s ekonomickymi Seznam opatfeni snizujicich
1 _od Q42026 vnitini zéleZitosti + Fakulty Y uhlikovou stopu UPCE.

ekonomickymi
moznostmi.

moznostmi UPCE.

5.3 Cil: Zajisténi bezpecného prostredi pro vSechny zahrnujici ochranu osob i majetku na Univerzité Pardubice

5.3.1 Zpracovani analyzy
soucasného stavu

Prorektor pro vnitini

Zhodnoceni stavu a funk&nosti fyzické
ochrany objekttd, majetku a osob

Zprava o stavu a funkenosti
fyzické ochrany objekt(,

bezpecénostniho Q4 2025 s . v kampusu UPCE, odhaleni rizikovych .
. " . zaleZitosti , , ey . majetku a osob v kampusu
systému vyuZzivaného mist, analyza energetické naro¢nosti
. e UPCE.
na UPCE. soucasného feseni.
kazdoro¢né Prorektor pro vnitini Reallz?cve y’h?dnych opvatrem ] , Zpr?va ° reallzv(,)vanycrl opat.renl
_od Q4 2026 salesitosti zefektiviujicich bezpecnostni systém smeérem k vySSi bezpecnosti
na UPCE. na UPCE.
Stanoveni standard( pro rekonstrukce
5.3.2 Dlouhodobé oy . a novou vystavbu z hlediska zabezpeceni - , .
v o . Prorektor pro vnitrni L o Podpurny manual pro praci
zajistovani a zlepsSovani | Q32026 o : ochrany budov, zohlednujici mimo jiné . o N
. o . zaleZitosti i .. . " , projektantu a servisnich firem.
systému bezpecnosti nakupy udrzitelnych bezpecnostnich
na UPCE. technologii na UPCE.
Pravidelna skoleni zaméstnanc
kazdoro¢né a studentl UPCE v oblastech
PCE o, , Pocet proSkolenych .
—-od Q4 2026 upc bezpecnosti - zakonn4, ocet proskolenych osob

i nadstandardni.




5.4 Cil: Nastaveni systému managementu odpadového hospodarstvi Univerzity Pardubice v souladu s principy cirkularni ekonomiky, zvySovani podilu
odpadu tfidéného, udrzitelné hospodareni s prirodnimi zdroji

5.4.1 Nastaveni systému
managementu
odpadového
hospodarstvi UPCE

v souladu s principy
cirkularni ekonomiky
tam, kde je to
ekonomicky efektivni.

kazdoro¢né

Monitoring jednotlivych druht
vznikajicich odpadtd na UPCE, jejich

Zvetejnény prehled jednotlivych
druh vznikajicich odpadu

—od Q4 2025 Kvestor mnozstvi a zplsoby nakladani na UPCE, jejich mnoZstvi a
s odpadem. zpUsoby nakladani s odpadem.
Nakladani s odpady UPCE v souladu . , o
. . oy . . L . Pocet akci podporujicich
kazdorocné Prorektor pro vnitrni s principy cirkularni ekonomiky . L, . P “
() : S . . cirkularni zachazeni s pfedmeéty
—-od Q4 2025 zaleZitosti v souladu s ekonomickymi moznostmi
na UPCE.
UPCE
Q2v2°25v . Prorektor pro vnitfni Cisty kampus'be% povalujiciho ;e , Pocet akci podporujicich Cisty
kazdoro¢neé Lalesitosti odpadu, zapojeni do dobrovolnickych Kambus
— 0d Q4 2025 akci. pus-
Spoluprace s externimi partner Prehled o opatfenich
kazdoro¢né Kvestor + Prorektor cF;d opru'l'cina lﬁovénfprinci 3 podporujicich cirkularni
- od Q4 2026 pro vnitini zaleZitosti podpord) P P b ekonomiku ve spolupraci

cirkularni ekonomiky na UPCE.

s externimi partnery.
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5.5 Cil: Podpora a posilovani udrzitelnych zplGsobi dopravy zaméstnanct a studenti v souvislosti s jejich dojizdénim na Univerzitu Pardubice a studijnimi

a sluzebnimi cestami

Prorektor pro vnitini

Analyza soucasnych zplsobt dopravy

Zprava z dotaznikového Setfeni

5.5.1 Podpora Q42025 zaleZitosti zaméstnanc( a studentll na UPCE. mc'>b|l|t. Jalﬁ se hybou
udrzitelnych zplsobu univerzity?".
dopravy v ramci . o . Pocet akci/opatieni
kampusu a pfi dojizdéni Q2v2°25v 3 Prorektor pro vnitfni Pod’pora d mc’>t|vva<v:e kvxuv%lvan| . . podporujicich environmentalné
na UPCE. kazdoroCné o . environmentalné SetrnéjSich zpusobu “ vivi_ o v iw o
_od Q4 2025 zalezitosti + Fakulty dobrav Setrnéjsi zpusoby dojizdéni
pravy: na UPCE.
Q2v2026v g Antdlyzg SOijcas['lych zpus'c.)b’u dopravy Prehled zplGsobl mobilit
kazdoro¢né Kvestor + Fakulty v ramci sluzebnich a studijnich cest . , oo
Y o o u sluzebnich a studijnich cest.
5.5.2 Podpora —-o0d Q4 2026 zaméstnancu a studentu.
udrzitelnych zptlisob , . . ... | Pfehled opatreni
. . Nastaveni opatfeni pro environmentalné . ow w o
dopravy v souvislosti . Covs . . L k environmentalné Setrné;si
. .. SetrnéjSi realizace sluzebnich &i . . .
se sluzebnimi Q2 2026 Kvestor + Fakulty . o o . | doprave u sluzebnich a
e . . studijnich cest zaméstnancu a studentu . o o
a studijnimi cestami UPCE studijnich cest zaméstnancu
zaméstnancul ) a studenta.
a studentu. L Smé&Fovani k nizkoemisni mobilité pi o .
kazdoro¢né Kvestor obnové vozového parku UPCE a ieho Podil vyuzivani nizkoemisnich
-od Q4 2026 P J aut ve vozovém parku UPCE.

vyuzivani.

5.6 Cil: ZajiStovani udrzitelnych postupt stravovani na Univerzité Pardubice

5.6.1 Zajistovani
udrzitelného stravovani
a vyhodnoceni
nakladani s odpady

na UPCE.

Prorektor pro vnitfni

Analyza odpadového hospodarstvi

Zavérecna zprava analyzy

Q4 2025 JaleZitosti v menze UPCE. odpadového hospodarstvi
v menze UPCE.
Komunikace témat udrzitelnosti
Prorektor pro vnitini stravovani smérem ,, dovniti“ meazi
kazdoro¢né zalezitosti + Prorektor studenty a zaméstnanci, ¢i ,navenek* Pfehled opatfeni/pfednasek
-o0d Q42025 pro vzdélavani a kvalitu s Sirokou vefejnosti, osvéta a vzdélavani | k udrzitelnému stravovani.

+ Fakulty

v oblastech zdravého Zivotniho stylu
a zdravé stravy.
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5.7 Cil: Snizovani spotreby a znecisSténi vody, rozvoj a ochrana zelené a biodiverzity v kampusu Univerzity Pardubice a adaptace na zménu klimatu

5.7.1 Snizovani

Prorektor pro vnitini

v s . kazdoro¢né (s . Setrné hospodareni s vodou (pitnou, Spotieba pitné vody v ramci
znecisténi a spotreby —-od Q4 2025 zalezitosti + Kvestor deStovou, odpadni) v kampusu UPCE UPCE
vody na UPCE. + Fakulty 0P P ) '

) 3 Inventarizace a posouzeni stavu zelené Zoréva k inventarizaci zelend

5.7.2 Rozvcyemvzelene Q4 2025 Kvestor ve vybranych éastech kampusu UPCE vFI)<am usu UPGE
na UPCE pfispét a ve vybranych lokalitach. P ’
k dekarbonizaci
zastavéného prostiedi, Komplexni a dlouhodoba sprava zelené
kochrandarozvoji | kazdorogns Cvestor V;fg‘;i:,‘hsg" ':;z;?ezrl,'s'o(')"da ';?;hra”e Pehled opatteni zvysujici
biodiverzity a adaptaci | _ g Q42026 P P » Pocp odolnost kampusu UPCE.

na zménu klimatu.

biodiverzity a adaptaci nazménu
klimatu.
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5.8 Cil: Digitalizaci/elektronizaci procesu Univerzity Pardubice a optimalizaci rozvoje IT infrastruktury podporovat napliiovani cilii udrzitelného rozvoje

Vybér energeticky uspornych IT zafizeni,

Pocet novych produktd

kazdorocné Prorektor pro vnitini o i ) , v . e 9
_ od Q4 2025 sélesitosti + Kvestor pfi nakupu noveé tephmky yybwat %arlzenl s certifikaci (napf. Energy Star,
s vysokou energetickou ucinnosti. EPEAT).
Optimalizovat Zivotni cyklus produktd, Zarazeny pozadavek
. L . ve verejnych zakazkach pozadavek v dokumentaci k vefejnym
kazdorocné Prorektor pro vnitrni , - s "
s ; na vyrobce a dodavatele, aby nabizeli zakazkam ohledné
-od Q4 2025 zaleZitosti + Kvestor . . o . o
) o programy pro recyklaci a zpétny odbér recyklovatelnosti a odbéru
5.8.1 Optimalizaci starych zafizeni. starych zafizeni.
Fi ani jelT .
Porlzovanl a rozvgje Modularita a upgradovatelnost,
infrastruktury snizovat . ., L, ,
. L. “ . _ investovani do modularnich a snadno Procento zavedenych
energetickou naroénost | kazdoro¢né Prorektor pro vnitrni . o . L
.. o . upgradovatelnych systému, které modularnich a snadno
a prispivat -od Q4 2025 zaleZitosti + Kvestor ey s . C . (e
e o umoznuji prodlouzeni Zivotnosti zafizeni | upgradovatelnych systému.
kdosahovani cilu a snizeni potfeby Casté vymén
udrzitelného rozvoje. P ' y . y. y- - — —
kasdorodnd Prorektor pro vnitfni Cloud comPutmvg a V|rt'ual|z§ce,'pre<v:hod Snlzen: potrfeby’fyzmlfych
s ; na cloudové sluzby a virtualizaci u vSech | serveru, snizeni spotfeby
-od Q4 2026 zalezZitosti + Kvestor o . , . _y . e
produktu a aplikaci, kde je to mozné. energie a materiald.
Efektivni sprava datovych center, o . o e
“ . oy . . . , Pofizeni systému pro fizeni
kazdorocné Prorektor pro vnitini optimalizace provozu datovych center teploty a wusiti odpadniho
-od Q4 2025 zalezitosti + Kvestor pomoci technologii pro spravu energie a tepla yavy P
chlazeni. pa.
o kazdorocné Prorektor pro vnitini Napliiovani pozadavkd legislativy Pocet digitalnich sluzeb, které
5.8.2 Digitalizaci / — od Q4 2025 zglezitosti + Kvestor v oblasti digitalizace. odpovidaji legislativé.
elektronizaci procesd Seznam realizovanych opatreni
UPCE snizovat kazdorocné Prorektor pro vnitini Digitalizace/elektronizace jednotlivych o y . P
. . s : o digitalizace/elektronizace
zdrojovou naroc¢nost —-od Q4 2025 zaleZitosti + Kvestor procesu UPCE. .
o procesu UPCE.
procesti UPCE —— - TP B —————
efektivitu. - od Q4 2026 zaleZitosti + Kvestor P J

v oblastech udrzitelného rozvoje.

oblastech udrzitelného rozvoje.
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5.8.3 Budovani

Spoluprace a sdileniinformaci o

Organizace konference

b kazdorocné Prorektor pro vnitini nejlepSich postupech v otazkach Digitaln{ transformace
partnersvtVI r!avelnek —-od Q4 2025 zgleZitosti + Kvestor digitalizace/elektronizace procesti UPCE | ” .g e
v podobé sdileni navenek univerzit®.
zkusSenosti - - — —
s implementaci ) o o Koordlnova’ne vyuzivani sPolecqych , § ’ , '
digitalizace/ kazdorocné Prorektor pro vnitrni hardwarovych, softwarovych a lidskych Clenstvi a spoluprace v oblasti
elektronizace. —-od Q4 2025 zalezZitosti + Kvestor zdrcv)J:ﬁ mezi univerzitamive spolupracis | digitalizace a elektronizace.
dalSimi partnery.
5'8'v4 \’I)./uzw.anl nastroju Zavadéni Al technologii bezpe&né, eticky | Opatfeni k vyuzivani Al
umeélé inteligence pro . . vy, L o - S
Y s s e kazdorocné Prorektor pro vnitrni a efektivné tak, aby prispély technologii vedouci k jejich
naplhovani cilu o . L h _ - Y .
udrsitelného rozvoie -od Q4 2026 zaleZitosti + Kvestor k rozvoji vyzkumné, pedagogické etickému a bezpe¢nému
a administrativni ¢innosti . vyuzivani.
j dmini . i UPCE vo o .

UPCE.

kazdorocné Prorektor pro vnitini Integrace kybernetické bezpecnosti Zpracovaneé plany fizeni rizik

-od Q4 2025 zalezZitosti + Kvestor do pland fizeni rizik. a krizového fizeni.
5.8.5 Od(fanISt vuer Zavedeni politiky pro
!(ybernetvltfkym hrozbam | | 5qor0eng Prorektor pro vnitfni Zelené IT a bezpe&né vyiazovani ekologickou likvidaci IT zafizeni
jako soucast - od Q4 2025 z4lezitosti + Kvestor zafizeni. s ddrazem na bezpe&né mazéni
udrzitelnosti. dat.

Skoleni zaméstnanct
kazdorocné Prorektor pro vnitini Vzd&lavani a osvéta 0 bezpecném a udrzitelném
—-od Q4 2025 zaleZitosti + Kvestor ) pouzivani digitalnich

technologii.
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6.1 Cil: Chranit prava a podporovat bezpecéné a stabilni pracovni podminky pro vSechny pracujici na Univerzité Pardubice

Zajisténi prostredi socialniho bezpeci
v souladu s konceptem SAFE UPCE -

Dokument k postuptm
vCasného odhalovani

. kazdoro¢né Prorektor pro vnitrni zajistovani férového a etického chovani, nevhodného a diskriminaéniho
6.1.1 Posilovat a I . x N . . e e .
. L -o0d Q4 2025 zalezZitosti péce 0 zameéstnance, odmitani jednani a jeho feSeni. PocCet
podporovat dustojné S R . (v .
A L diskriminace a zajiStovani rovnych hlaseni nevhodného a
socialné bezpecné Y . S L.

; T pfilezitosti. diskrimina¢niho jednani.
pracovni prostredi — — - — — — —
pro véechny Q22026 Prorektor pro vnitrni Uplatnovani rovného pfistupu pfi naboru | Seznam opatreni pro zajisténi
zameéstnané. bez ohledu zaleZitosti a kariérnim rlstu. rovného pfistupu pfi naboru.
na veék, pohlavi, zdravotni Seznam opatfeni v oblasti
postizeni, rasu, etnicky kazdorocné Prorektor pro vnitini Rozvoj péce o work-life balance a sladéni profesniho a osobniho
plvod, naboZenské -od Q4 2025 zaleZitosti podpora pecujicich zaméstnancu. Zivota. PoGet zaméstnancd,
vyznani a ekonomické Ci ktefi vyuzili work-life balance.
jiné postaveni a zajistit kasdoroénd Prorektor bro vhitini Podpora fizeni lidskych zdroj( a Plnéni Akéniho planu
stejnou odménu za d 04 2025 lesi .p+ Fakul napliiovani zavazkd HR Excellence in HR Award. Plnéni Planu
rovnocennou praci. -odQ zalezitosti + Fakulty Research Award. rovnych pfilezitosti (GEP).

Q32027 Pfortva'ktor'pro vnitrni Ziskani recertifikace HR Excellence in Obhajeni certifikace HR Award.
zalezitosti + Fakulty Research Award.
Podpora feSeni krizovych situaci
6.1.2 Podpora zaméstnanc(, bezplatného a . N o
. o . . wr e .. , .. Pocet zaméstnancd,
zaméstnancu UPCE kazdoro¢né Prorektor pro vzdélavani anonymniho poradenstvi jako podpory o vt .
- . . ) o ., . , N . ktefi vyuzili poradenstvi
v pripadé krizovych -od Q4 2025 a kvalitu riznych krizovych situaci zaméstnancu, . . . .
. . . . v krizové situaci.
situaci. podpora poradenského pracovisté
APUPA.
kazdoro¢né Prorektor pro vnitini Podpora rozvijeni podminek pro Pocet nabizenych pohybovych
—od Q4 2025 zaleZitosti pohybové aktivity zaméstnanct UPCE. aktivit pro zaméstnance.
6.1.3 Podpora well- o Podecgrr?\,vlzdelavanl (;;i keimpam o ) S
beingu zaméstnancu Prorektor pro vnitini zamérujicich se na ruzné oblasti a cile Pocet kampani/pfednasek
UPCE kazdoro¢né zalezitosti + Prorektor pro vedouci k udrzitelnému rozvoji, Skoleni k udrzitelnému rozvoji pro
-od Q4 2025 vzdélavani a kvalitu + na nediskrimina¢ni postupy, feSeni zameéstnance v oblasti

Fakulty

Sikany na pracovisti, péce o dusevni
zdravi.

socialniho bezpedi.
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6.2 Cil: Chranit prava a podporovat bezpeéné a stabilni prostiedi pro studenty, zajisténi péce o studenty tak, aby nikdo neztstal pozadu bojem proti

prohlubovani nerovnosti

6.2.1 Chranit pravaa
podporovat bezpecné a
stabilni prostiedi pro
studenty, zajiSténi péce
o studenty tak, aby
nikdo nezUstal pozadu
bojem proti
prohlubovani
nerovnosti.

Prorektor pro vnitini

Odmitani jakékoli formy diskriminace

Nastaveni postupl véasného
odhalovani nevhodného a

Q32025 zalezitosti + Prorektor studentd, boj proti prohlubovani e L.
e . , , N , diskriminacniho jednani
pro vzdélavani a kvalitu nerovnosti vedoucich k diskriminacim. . L
ajeho reseni.
Zajistovani kvalitnich sluzeb
k poskyt:’nun adekvgtrn p’od.poryv . Seznam opatreni v oblasti
oy studentum se specifickymi potfebami, o
. L Prorektor pro vnitrni . . . . podpory studentu se
kazdoro¢né . . ze socio-ekonomicky znevyhodnénych e y .
zaleZitosti + Prorektor . N v o specifickymi potfebami.
-o0d Q4 2025 e . . skupin, pecujicim rodi¢um, Y o e
pro vzdélavani a kvalitu L . . Pocet studentu se specifickymi
odstrafiovani zjevnych i skrytych ottebami
technickych, zdravotnich Ci socialnich P )
bariér.
Prorektor bro vhitini Zajistovani kvalitnich sluzeb
kazdoro¢né o .. p k poskytnuti adekvatni podpory Pocet intervenci u student(
zaleZitosti + Prorektor o x o . s . . , . .
-od Q4 2025 e ., ) studentim Celicim zavaznym osobnim v krizovych situacich.
pro vzdélavani a kvalitu _ . o
krizim/nasledkum katastrof apod.
. oy v .. Zavedeni nového volitelného Zavedeni volitelného predmétu
kazdoro¢né Prorektor pro vzdélavani . o . Y o . . o
) celouniverzitniho pfedmétu pro studujici | Well-being v praxi. PoCet
-od Q4 2025 a kvalitu v . . . o
zaméfeného na well-being. zapsanych studentu.
Nabidka vzdélavani studentd
v tématech vhodné komunikace jako Pocet Skoleni/pfednasek/kurzt
) o Prorektor pro vnitfni pfipravy na mo%nfe Ifn%ove situace v pro studenty ' ’
kazdoro¢né LJaleitosti + Prorektor budoucnu, vzdélavani v oblastech krizové
-od Q4 2025 v nediskriminacnich postupech komunikace,

pro vzdélavani a kvalitu

a pfedchazeni prohlubovani nerovnosti,
feSeni Sikany v kolektivu ¢i na budoucim
pracovisti apod.

nediskriminaénich postup(,
feSeni Sikany apod.
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6.3 Cil: Podporovat charitativni a dobrovolnické aktivity studentli a zaméstnanct Univerzity Pardubice

6.3.1 Podpora a
koordinace
charitativnich a
dobrovolnickych aktivit
v ramci akademické
komunity UPCE.

kazdoro¢né
-od Q4 2025

Prorektor pro vnitini
zaleZitosti + Fakulty

Podpora student(l a zaméstnanc UPCE
v jejich charitativni a dobrovolnické

¢innosti.

Realizované
dobrovolnické/charitativni akce
konané pod zastitou UPCE.

Poznamka: Muzsky rod je v Akénim planu udrzitelného rozvoje UPCE pouzivan jako neutralni z hlediska soudobého kontextu, emocniho vnimani, biologického

i socialniho pohlavi.
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