Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a teélovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych skoldach), ve zneni
pozdejsich predpisit pod ¢j. MSMT-29882/2025-2 Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice ke
dni podpisu registrace.

Mgr. Vojtech Tomasek
Feditel odboru vysokych Skol

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
UNIVERZITY PARDUBICE
ZE DNE 1. LEDNA 2026

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnitini mzdovy ptedpis Univerzity Pardubice (dale jen ,,vnitini mzdovy piedpis®) je vnitinim
piedpisem Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita“ nebo ,,zaméstnavatel*) vydanym podle
ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zmén¢ a doplnéni
dalSich zakont (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakon
o0 vysokych skolach*).

(2) Vnitini mzdovy piedpis stanovi jednotny postup (podminky) pii poskytovani stanovené mzdy
a odmény za pracovni pohotovost a vysi vSech téchto penézitych plnéni zaméstnancti univerzity
za praci vykonavanou pro univerzitu v zakladnim pracovnépravnim vztahu v souladu se zdkonem
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen ,,ZP*). Dale tento vnitini
mzdovy piedpis upravuje zakladni podminky sjednavani odmény z dohody u zaméstnancii
univerzity pracujicich pro univerzitu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy piedpis se vztahuje na poskytovani vSech slozek stanovené mzdy a odmény za
pracovni pohotovost a podminky sjednavani odmény z dohody zaméstnancti univerzity (dale
jen ,,zamé&stnanec®).

(2) Timto vnitinim mzdovym pfedpisem se fidi také odménovani za prace konané v ramci
doplikové ¢innosti vykonavané podle ustanoveni § 20 odst. 2 zdkona 0 vysokych Skolach a za
prace na grantech, projektech a ostatnich programech, feSenych na fakultich a dalSich
pracovistich univerzity v souladu se zvlastnimi pravnimi piedpisy’.

(3) Mzdu rektora univerzity stanovi ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy; tento vnitini mzdovy
piedpis se na ni nepouzije.

! Napf. zakon &. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedk a 0 zméng
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o podpofe vyzkumu experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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Vnitini mzdovy pfedpis dale ramcoveé upravuje podminky sjedndvani smluvni mzdy se
zaméstnanci univerzity, jeZ jsou po dobu poskytovani smluvni mzdy vynati z tarifniho systému.
Vykonavaji-li zaméstnanci praci pro univerzitu soubézné ve vice pracovnépravnich vztazich,
posuzuje se kazdy z nich samostatné a nezavisle na zbyvajicich pracovnépravnich vztazich,
neni-li vyslovné stanoveno jinak.

Clanek 3

Rozhodoviani 0 mzdovych zileZitostech a odpovédnost vedoucich zaméstnanci

V souladu se Statutem univerzity a jeji organizacni strukturou maji pravomoc rozhodovat
0 vSech mzdovych zalezitostech zaméstnanci v souladu s pravnimi a vnitinimi pfedpisy
univerzity:

a) rektor;

b) dékani.
Vedouci zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 pism. a) a b) tohoto ¢lanku mohou puisobnost

v rozhodovani o mzdovych zalezitostech v rozsahu, ktery vymezi v pisemném povéieni, prenést
1 na prorektory, kvestora, pfipadné prodékany.

Clanek 4
Mzda a odména z dohody

Zamgéstnanci piislusi za fadné€ vykonanou praci v pracovnépravnim vztahu mzda nebo odmeéna
z dohody.

Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, pokud
zamestnanec vykonava takovou praci v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou,
a Vv pripadech vymezenych pravnimi predpisy zalozeném jmenovanim na vedouci pracovni misto.
Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovand v souvislosti se zdkladnim pracovnépravnim
vztahem, zejména odména z dohody, nahrada mzdy, odstupné, ndhrady vydajii v souvislosti
s vykonem prace (zejména cestovni ndhrady) a odména za pracovni pohotovost.

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni Cinnosti. VySe odmény za praci a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji
v dohodé¢ o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Mzda nebo odména z dohody ptislusi zaméstnanci nejméné ve vysi a za podminek stanovenych
ZP a ptislusnym provadécim piedpisem.

Mzda (vSechny jeji slozky) se podle tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu stanovi nebo odména
z dohody zaméstnance sjednava podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace
s piihlédnutim k obtiZznosti pracovnich podminek, dale podle vzdé€lani, pracovni vykonnosti
zamestnance a jeho pracovnich vysledkl v souladu se ZP. V souladu s Piilohou ¢. 1 a 3 a se
Smérnici ¢. 2/2021 Katalog praci (dale jen ,,smérnice®) se zaméstnanci zatazuji do 3 skupin
pracovnich ¢innosti a v jejich ramci do tarifnich tfid pro stanoveni mzdového tarifu.

Pro podminky odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty plati zakaz diskriminace a zasada rovného zachazeni. Podminky museji byt ze vSech
hledisek vyplyvajicich z ustanoveni § 16 odst. 2 a § 110 ZP stanoveny tak, Ze viem
zamé&stnancim, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejnd mzda
nebo odména z dohody.
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Mzda musi byt zaméstnanci stanovena (ptipadné podle €l. 5 sjednana) pied zapocetim vykonu
prace, za kterou mzda pfislusi. O mzd¢ (jejich pravidelné vyplacenych slozkach) informuje
zamestnance prislusny vedouci zameéstnanec uvedeny v €l. 3 mzdovym vymeérem, ktery je predan
zamé&stnanci pied zacatkem vykonu prace. Dojde-li ke zméné skutenosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je vedouci zaméestnanec povinen zajistit ptedani nového mzdového vyméru
nejpozdeji pred zacatkem vykonu prace. Od data Gi€innosti tento mzdovy vymér zcela nahrazuje
puvodni mzdovy vymér. Za zménu skuteCnosti se mj. povazuje zména Ve VySi jakékoli
pravidelné mésicné poskytované slozky mzdy podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) az d).

U v8ech zaméstnancii univerzity vykonavajicich praci v pracovnim poméru je uplatnéna casova
meési¢ni mzda. Mésicni mzda se v disledku svatku nekrati. Sviatkem se rozumi statni a ostatni
svatky dle pfisluSnych pravnich predpisi.

Mzdovy tarif podle ¢l. 7.1 a dalsi slozky mzdy (dale spole¢né se mzdovym tarifem také jen
,mzda®) pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci po stanovenou tydenni pracovni dobu
(ustanoveni § 79 ZP). Pfi sjednani kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby se mzda
pomeérmn¢ krati. Obdobné se krati mzda zaméstnanci, ktery neodpracoval v daném mésici
stanoveny fond pracovni doby vyplyvajici z pisemného rozvrhu smén odpovidajiciho stanovené
tydenni pracovni dobg, nebo kratsi pracovni dobé, byla-li se zaméstnancem sjednéna.

Clanek 5
Smluvni mzda

Smluvni mzda je individudlné sjednand mzda, kterd jiz zahrnuje vSechny mzdové slozky
uvedené v tomto vnitinim mzdovém ptedpisu, s vyjimkou odmén, pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, mzdy za praci ptescas, ptiplatku za praci ve svatek, priplatku za
no¢ni praci a piiplatku za praci v sobotu a v ned¢li a dale s vyjimkou pftiplatku za garanci
studijniho programu a piiplatku za zastupovani, ptipadné dalSich slozek mzdy, které vyslovné
stanovi tento vnitini mzdovy piedpis. S vyjimkou odmén je po dobu poskytovani smluvni mzdy
zaméstnanec vyclenén z tarifniho systému.

Rektor sjednava smluvni mzdu s kvestorem, prorektorem a dékanem. S dalSimi zaméstnanci
muze rektor sjednat smluvni mzdu na navrh dékana nebo kvestora. S mimofadnym profesorem
muze dékan sjednat smluvni mzdu po projednani s rektorem.

Smluvni mzda se sjednavéa smlouvou o mzd¢, ktera nemusi respektovat piilohy tohoto vnitiniho
mzdového predpisu. Strany nejsou pii sjednavani mzdy vazéany ani jinymi pravidly poskytovani
stanovené mzdy.

V piipadé, ze zaméstnanci prestane byt z divodi skonfeni smlouvy o mzdé poskytovana
smluvni mzda, a pracovni pomér takového zaméstnance u univerzity i nadale pokracuje, bude
zameéstnanec opétovné zaclenén do tarifniho systému, a pted zahajenim praci odménovanych
dle vnitiniho mzdového ptedpisu obdrzi pisemny mzdovy vymér, ve kterém bude informovan
o pravidelné poskytovanych slozkéch jeho stanovené mzdy.

V pfipadé zaméstnancl pobirajicich smluvni mzdu je mozné ve smlouvé o mzdé rovnéz
ujednat, Ze mzda se sjednava jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas, a to maximalné
V rozsahu uvedeném v ustanoveni § 114 odst. 3 véty druhé ZP za kalendaini rok. Za vykon
prace piescas v tomto rozsahu v takovém piipadé zaméstnanci neptislusi slozky mzdy a dalsi
prava za vykon prace prescas podle ¢l. 9.
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Clanek 6
Kvalifikacni pozadavky

Kvalifikacni pozadavky pro vykon vybranych pracovnich ¢innosti jsou uvedeny v Ptiloze €. 2.
Splnéni kvalifikacnich pozadavkli pro posouzeni zpusobilosti k vykonu téchto vybranych
pracovnich Cinnosti v piipadé, Ze vzdélani bylo dosazeno v ciziné a nebylo pfedloZeno
rozhodnuti 0 uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace?, posoudi vedouci
zamestnanec, ktery ma pravomoc rozhodovat o mzdovych zalezitostech zaméstnanct, jakému
stupni vzdélani v Ceské republice toto vzdélani odpovida.

Rozhodujicim kritériem pro zafazeni do tarifni tfidy je zaméstnancem vykonavany druh prace.
Vys8i dosazeny stupeint vzdélani neni kritériem pro zatrazeni do tarifni tfidy, ani stanoveni vySe
mzdoveho tarifu.

Clanek 7
Mzdoveé slozky

Na univerzité jsou uplatiiovany zejména nasledujici mzdové slozky stanovené mzdy, které
mohou byt zaméstnanci poskytnuty v ramci tarifniho systému:

a) mzdové tarify podle skupin pracovnich ¢innosti a tarifnich tfid;

b) priplatek za vedenti, priplatek za vykon funkce a piiplatek za garanci studijniho programu;
C) ptiplatek za zastupovani;

d) osobni ohodnoceni;

e) odmeény;

f) mzdové slozky vyplyvajici z ustanoveni § 114, § 115, § 116, § 117 a § 118 ZP.

7.1 Mzdové tarify podle skupin pracovnich ¢innosti a tarifnich tfid

Pracovni Cinnosti vykonavané na univerzité jsou zatfazeny do 3 skupin pracovnich ¢innosti
a Vv jejich ramci do tarifnich tfid v souladu s Pfilohou €. 1 a 3 a smérnici.
Skupiny pracovnich ¢innosti na univerzité jsou:

a) 1. skupina — akademi¢ti pracovnici, zaméstnanci vyzkumu a vyvoje a déle technicti
zaméstnanci podilejici se na vyuce a vyzkumu (tarifni tfida 1 az 6);

b) 2.skupina-technicko-hospodarsti a administrativni zaméstnanci (tarifni tfida 16 az 21);
c) 3. skupina— délnici a obsluzni a pomocni zaméstnanci (tarifni tiida 33 az 37).

24

prace sjednaného v pracovni smlouvé, blize specifikovaného v pracovni néplni. V rdmci druhu
préace se zamé&stnanci zafazuji podle prevazné vykonavané ¢innosti. K ojedinéle nebo vyjimecné
provadénym pracovnim c¢innostem se pii zafazeni zaméstnance do pfislusné tarifni tiidy
nepfihlizi.

Zamgéstnanci 1. skupiny pracovnich ¢innosti se zafazuji do tarifnich tfid podle Ptilohy ¢. 1.
Zatazovani zaméstnancti 2. a 3. skupiny pracovnich ¢innosti je provadéno na zéklad€ smérnice.

2 Ustanoveni § 89 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dal§ich zakonti (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Nelze-li zaméstnance vys$e uvedenym zptisobem v ramci skupiny zatadit (protoze v konkrétnim
pfipadé vykonava pouze prace, které neodpovidaji zddnému druhu prace vymezenému ve
smérnici), bude zaméstnanec zafazen do takové tarifni tfidy a mzdového tarifu, které se
nékterym druhem prace spojenym s touto tarifni tfidou co nejvice ptiblizuji z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a psychické a fyzické ndrocnosti.

Névrh na Gpravu mzdovych tarifi pfedklada rektor po pfedchozim projednani s prorektory,
kvestorem, d¢kany a zastupcem odborové organizace ke schvaleni Akademickému senatu
univerzity.

Zaméstnanec miZze proti zafazeni do skupiny pracovnich ¢innosti nebo do tarifni tfidy podat
pisemné nadmitky nejbliz§imu vedoucimu zaméstnanci, ktery zatfazeni navrhl. O ndmitce musi
byt rozhodnuto do 15 dnii ode dne jejiho dorueni. Proti rozhodnuti o ndmitce mize
zamestnanec do 7 dnli ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno, podat zadost k rektorovi
0 ptezkoumani. Rektor do 15 dntli rozhodne s kone¢nou platnosti.

7.2 Priplatek za vedeni, priplatek za vykon funkce a priplatek za garanci studijniho programu
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Zaméstnanciim uvedenym v Ptiloze €. 4 piislusi ptiplatek za vedeni, ptiplatek za vykon funkce
a ptiplatek za garanci studijniho programu (dale jen ,,garance SP*) ve vysi podle této pfilohy.
Ptiplatek za vykon funkce nalezi zaméstnanciim, pokud nejsou vedoucimi zaméstnanci. Vyse
meési¢niho piiplatku za vedeni nebo mésicniho ptiplatku za vykon funkce se stanovi ¢astkou
v K¢ pro stanovenou tydenni pracovni dobu. Jsou-li splnény podminky pro ptiznani vice téchto
slozek mzdy, pfislusi zaméstnanci jen jedna z nich, a to ta, jez je nejvyhodngjsi pro
zameéstnance.

Ptiplatek za garanci SP nalezi akademickému pracovnikovi, ktery koordinuje obsahovou
pfipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho uskute¢iiovani a vyhodnocuje ho a rozviji.
Ptiznany pfiplatek za vedeni, ptiplatky za vykon funkce a ptiplatky za garanci SP mohou byt
podle potteby pfehodnocovany v souladu s rozsahem ¢innosti fizenych organizacnich utvara,
s rozsahem vykonavané funkce nebo rozsahem garance. Narok na n¢€ vznika a zanikd ve vazb¢
na skutecnosti je zakladajici.

7.3 Priplatek za zastupovani

Zamgéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$sim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho tidici ¢innosti nepietrzité po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani ptiplatek za
zastupovani.

Vysi priplatku za zastupovani urci vedouci zaméstnanec zastupovaného v ramci rozpéti
ptiplatku za vedeni stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Vysi piiplatku za
zastupovani vedouciho zaméstnance, se kterym je sjedndna smluvni mzda, urci rektor.

Po dobu pfiznani piiplatku za zastupovani neptislusi zastupujicimu zaméstnanci jeho piivodni
piiplatek za vedeni.

Ptiplatek za zastupovani déale nélezi i zaméstnanci, jenz je podle ¢l. 4.3 Pracovniho fadu
univerzity do€asné povéien vykonem prace na vedoucim pracovnim misté za ucelem naléhavé
potieby zajistit vedeni soucasti nebo organiza¢niho utvaru univerzity, a to formou docasné
zmény druhu prace po dobu, kdy je vedouci pracovni misto uvolnéno, a trva potieba zastoupeni.
Vyse ptiplatku za zastupovani se urci podle rozpéti této slozky mzdy uréeného pro zastupované
vedouci pracovni misto podle Ptilohy €. 4.
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7.4 Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nenarokovou slozkou mzdy a lze ho poskytovat zaméstnanci, ktery
dodrzuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci a dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki. Osobni ohodnoceni je
zejména dano mirou hodnoceni kvality prace, jejiho mnozstvi, pracovniho usili
a sebevzdélavacich aktivit.

Osobni ohodnoceni mize byt pfizndno na dobu neurcitou. Zvyseni, snizeni nebo odejmuti
osobniho ohodnoceni navrhuji pisemné piimi vedouci zaméstnanci a schvaluji vedouci
zamé&stnanci uvedeni v ¢l. 3 v zavislosti na vysi finan¢nich zdroji a na hodnoceni pracovniho
vykonu.

Osobni ohodnoceni je vdzdno na hodnoceni zaméstnance, které provadi piimy vedouci
zaméstnanec. Casova frekvence hodnoceni se odviji od povahy vykonavané prace zaméstnance.
Vedouci zaméstnanec muze kdykoliv osobni ohodnoceni zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se
zménily divody, které vedly k jeho ptiznéani, zejména doslo ke zhorSeni vysledkl pracovnich
¢innosti zamé&stnance, které odiivodiovaly jeho pfiznani v ptvodni vysi, a/nebo ke zmenSeni
rozsahu pracovnich ¢innosti zaméstnance, které odtivodiiovaly jeho pfiznani v ptivodni vysi
a/nebo v pripadé, Ze zaméstnanec dosahuje pifi vykonu prace neuspokojivych pracovnich
vysledka. Dale také pokud se zménily podminky hospodafeni univerzity nebo jeji soucasti,
vzdy vSak pfi dodrzeni podminek dle § 16 a § 110 ZP. Zaméstnanec s touto zménou musi byt
pfedem (nejpozdéji k poslednimu dni mésice predchazejicimu ucinnosti takové zmény)
seznamen.

Na ohodnoceni zaméstnance podle tohoto ¢lanku, a na to navazujici rozhodnuti o pifiznani
osobniho ohodnoceni neni pravni narok. Pfiznani osobniho ohodnoceni v Zadném piipadé
nezakladd naroky na pfiznani zadnych jinych sloZzek mzdy, ani na pfizndni osobniho
ohodnoceni do budoucna.

Zamgéstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo kvalitné plni veétsi
rozsah pracovnich ukoll, miZe zaméstnavatel pfiznat osobni ohodnoceni az do vySe 100 %
jeho mzdového tarifu. O pfiznani osobniho ohodnoceni nad hranici 100 % rozhoduje rektor
nebo dékan.

7.5 Odmény

Zaméstnanciim mohou byt poskytnuty odmény:

a) za velmi dobré pracovni vysledky a kvalitni plnéni pracovnich povinnosti, bude-li
vytvoreno finanéni kryti na vyplaceni;
b) za prace a ¢innosti provadéné pfi feseni grantl, védecko-vyzkumnych tkolu a dal§ich
projektt vcetné zahrani¢nich,;
C) za prace a ¢innosti provadéné v dopliikové ¢innosti.
Navrh na pfiznani odmény piedkladd pisemné pifimy vedouci zaméstnanec vedoucimu
zaméstnanci, ktery rozhoduje o pfizndni odmény a je opravnén rozhodovat o mzdovych
zélezitostech.
Ve vyjimecnych piipadech mize navrh na pifiznani odmény predlozit také jiny vedouci
zamestnanec nebo fesitel projektu. V téchto piipadech je povinen informovat o ndvrhu piimého
vedouciho zamé&stnance.
Odmeénu podle odstavce 1 nemlize zaméstnanec navrhnout ani pfiznat sam sob¢.
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O ptiznani odmény podle odstavce 1 rozhoduji vedouci zaméstnanci uvedeni v ¢l. 3.
Podminkou pro pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢lanku je rozhodnuti podle
piedchoziho odstavce, a to pouze v piipadé, kdy je opravnénou osobou shledano splnéni nékteré
z podminek uvedenych v odstavce 1. Splnéni téchto podminek je pouze nezbytnym
pfedpokladem k tomu, aby zaméstnavatel (jednajici prostfednictvim opravnéné osoby uvedené
v odstavci 5) mohl rozhodnout o ptiznani a vyplaceni odmény. Splnéni téchto podminek vsak
nezaklada pravni narok na vydani takového rozhodnuti, ani na pfiznéni a vyplaceni odmény.
Stejné tak pfiznani a vyplaceni odmény nezakladd zadné pravni néaroky na poskytnuti
jakychkoli odmén v podobnych piipadech v budoucnu.

Odména se vzdy vyplaci jako nenarokovd slozka mési¢ni mzdy zaméstnance a bude
zamé&stnanci vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu bezprostiedné néasledujicim po
rozhodnuti zaméstnavatele o pfiznani odmeény.

Clanek 8

Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se na tom
spolecné dohodnou. Pracovni pohotovost mtize byt drzena jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odlisném od pracovist’ univerzity. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odmeéna ve vysi 10 % primérného vydélku zaméstnance.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda. Odmeéna za pracovni
pohotovost za tuto dobu nepftislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfes€as s ndroky uvedenymi v €l. 9.

Clanek 9

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,,dosazena mzda“), a piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se
zamgstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané presCas misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nédhradni volno
Vv dobé¢ tii kalendainich mésicii po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi
zaméstnanci k dosazené mzd¢ piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné a zaméstnavatel ji miize zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich divodd. Nafizend prace prescas nesmi Cinit vice nez 8 hodin
V jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad tento rozsah muze zaméstnavatel
pozadovat praci piesCas jen na zakladé dohody se zaméstnancem, maximalné vSak v rozsahu
uvedeném v ustanoveni 8 93 odst. 4 ZP.

Praci piesCas je prace konana prokazatelné¢ na piikaz nebo se souhlasem vedouciho
zaméstnance nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct
s krat$i pracovni dobou je praci pfescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.
V piipadé akademickych pracovniki se za préci pfesc¢as povazuje pouze prace konand mimo
rozvrh smén nad ramec stanovené tydenni pracovni doby a zarovei nad radmec té ¢asti pracovni
doby, kterou rozvrhuje zaméstnavatel (ustanoveni § 70a odst. 2 zakona 0 vysokych Skolach),
pokud byla konéana na ptikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele.



Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

(1)

)

(1)

Clanek 10
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.
Zamgéstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdée
nejméne ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.

Clanek 11

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v ned¢li piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydélku.

Clanek 12

Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni préce, tj. dobu od 22.00 do 6.00 hod., pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 13

Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prosti-edi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci dosaZzend mzda
a ptiplatek. Vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi pro ucely odménovani a vysi ptiplatku
stanovi ptislusny provadéci piedpis. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini za
kazdy ztézujici vliv 10 % castky stanovené ZP jako zakladni sazba minimalni mzdy.

Clanek 14

Mzda v dobé tviaréiho volna

Po dobu tvir¢iho volna nélezi akademickému pracovnikovi (zaméstnanci spliujicimu
pozadavky uvedené v ustanoveni § 70 odst. 1 ve spojeni s § 76 zakona o vysokych Skoléach)
mzda, jejiz skladbu a vysi stanovi po dohod¢ se zaméstnancem dékan nebo rektor.

Clanek 15
Primérny vydélek

V otazkéach primérného vydélku se postupuje podle ZP. Do primérného vydéelku se zahrnuji
plnéni, kterd odpovidaji definici hrubé mzdy zactované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi podle ustanoveni § 353 odst. 1 ZP.
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Pokud neni stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku
pfedchozi kalendaini ctvrtleti, primérmy vydélek se zjiStuje k prvnimu dni ndsledujiciho
kalendainiho mésice po rozhodném obdobi. Pii vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu
v pribé¢hu ptredchoziho kalendainiho ctvrtleti je rozhodnym obdobim pro stanoveni
primérného vydélku doba od vzniku zdkladniho pracovnépravniho vztahu do konce
kalendarniho Ctvrtleti (ustanoveni § 354 odst. 1 az 3 ZP).

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnti, vypocte se primérny
vydélek jako pravdépodobny vydélek. Pro jeho zjisténi se pouzije hruba mzda, které
zamé&stnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi. V pfipad€, Zze zaméstnanec nepracoval
vilbec nebo odpracoval méné nez 21 dnt, pouzije se hrubd mzda, které by ziejmé dosahl
(ustanoveni § 355 ZP). Univerzita pti vypoctu pravdépodobného vydélku ptihlizi zejména
k tomu, jakou praci mél zaméstnanec ve zkoumaném rozhodném obdobi konat a jaka byla
obvykla vySe jednotlivych slozek mzdy zaméstnance, k tomu, jakym zplsobem byla
V rozhodném obdobi odménovana prace, kterou mél zaméstnanec konat, jaké mél podle tohoto
vnitiniho mzdového ptredpisu nebo v piipad¢ sjednané mzdy podle smlouvy o mzdé pobirat
slozky mzdy, jaké méla univerzita v rozhodném obdobi prostfedky pro poskytnuti odmén
zamg&stnanciim, a rovnéz k vysi vydélkl, kterych dosahli na stejné praci spoluzameéstnanci
dotceného zaméstnance, piipadné jini zaméstnanci na praci stejné hodnoty.

Ma-li byt primérny vydélek pouzit po skonceni pracovnépravniho vztahu, pouZije se primérny
vydélek zjistény naposledy v prabéhu trvani pracovnépravniho vztahu.

Clanek 16

Srazky ze mzdy a jinych pFijmi

Srazky ze mzdy a jinych pfijmt z pracovnépravniho vztahu se realizuji podle ZP a zplisobem
uvedenym v ZP, ptipadné v dalSich pravnich piedpisech.

Jinymi piijmy jsou odména z dohody, ndhrada mzdy, odména za pracovni pohotovost, odstupné
pfi skonceni pracovniho poméru a ptipadné dalsi pInéni uvedena v ustanoveni § 145 odst. 2 ZP.

Clanek 17
Vyplatni termin a splatnost mzdy a odmén z dohody

Mzda a odmény z dohody jsou splatné po vykonu préce, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku. Vyplatni termin (pravidelny termin vyplaty mzdy a odmény z dohody) je stanoven na
13. den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na
mzdu nebo na nekterou jeji slozku. Pokud tento den ptipadne na den pracovniho volna, bude
vyplatnim terminem posledni pracovni den, ktery tomuto dni predchazi.

V otazkéach splatnosti a vyplaty (vyplatniho terminu) mzdy, které nejsou uvedeny v odstavci 1,
se postupuje podle obecnych ustanoveni ZP.

Pravidelna zaloha na mzdu nebo jakoukoliv jeji slozku se nevyplaci. Mimotadna zaloha se
vyplaci pouze v téchto ptipadech:

a) pokud vyplatni termin mzdy pfipada na den, kdy zaméstnanec Cerpa dovolenou, mize
zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele o vyplaceni zalohy, alespon 5 dnt pred
nastoupenim na dovolenou;
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b) ve vyjimecnych piipadech, zaloha mize byt zaméstnanci vyplacena (poskytnuta)
S pisemnym souhlasem piimého vedouciho zaméstnance.

Mzda se vyplaci v korunach ceskych po provedeni srazek ze mzdy podle ZP nebo podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, na zaméstnancem urceny ucet, a to tak, aby ji mél k dispozici
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel mize za podminek ur¢enych v
§ 143 ZP vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné,
pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu.
Pti skonceni pracovniho poméru bude mzda vyplacena v nejbliz§im pravidelném vyplatnim
terminu mzdy spole¢n¢ s dalS§imi pfipadnymi naroky vyplyvajicimi z tohoto skonceni.

Clanek 18
Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniz§i piipustnd vySe odmény za praci v pracovnim pomeéru
a Vv pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Jeji vySe se tidi ustanovenim § 111 ZP a ptisluSnym provadécim predpisem, stanovujicim vysi
minimalni mzdy pro ucely tohoto ¢lanku. V piipadé kratsi pracovni doby nebo neodpracovani
celého mésice se mésicni minimalni mzda pomérné snizuje zpisobem stanovenym piislusSnym
provadécim piedpisem.

Mzda nebo odména z dohody (v hrubém) nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy nebo
odmény z dohody se pro tento Ucel nezahrnuje mzda za praci ptfescas, ptiplatek za préci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli
a pen€zita plnéni neposkytovana za praci.

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance za praci v zakladnim pracovnépravnim
vztahu minimalni mzdy, je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé
nebo odméné z dohody za podminek uvedenych v ustanoveni § 111 odst. 2 ZP.

Podle ustanoveni § 111 odst. 2 pism. a) ZP zamé&stnavatel timto vnitinim mzdovym predpisem
stanovi, Zze u zaméstnancii pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku ke mzdé podle
ptedchoziho odstavce pouZije aktualni Grovent mési¢ni minimalni mzdy stanovena ptislusnym
provadécim predpisem.

V ptipad¢ doplatku k odméné z dohody se v souladu s ustanovenim § 111 odst. 2 pism. b) ZP
pouzije aktudlni Groven hodinové minimélni mzdy stanovena pfisluSnym provadécim
predpisem.

Clanek 19
Odstupne

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit za podminek v souladu se ZP
a kolektivni smlouvou.

Clanek 20

Zavéreéna ustanoveni

Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice registrovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t€lovychovy dne 17. kvétna 2021 pod ¢j. MSMT-13439/2021-1, ve znéni pozdé&jsich
registrovanych zmén (dale jen ,,dosavadni vnitini mzdovy ptedpis®).
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Tento vnitini mzdovy ptedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3. zakona 0 vysokych
Skolach Akademickym senatem univerzity dne 25. listopadu 2025.

Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona 0 vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2026.

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor
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Ptiloha ¢. 1

k Vnitinimu mzdovému ptedpisu Univerzity Pardubice

1. SKUPINA PRACOVNICH CINNOSTI

CHARAKTERISTIKA PRACOVNICH CINNOSTI, SOUVISEJICi ZARAZENI A

DRUH PRACE
Tarifni - . Pracovni
Charakteristika pracovni ¢innosti . A
tfida P cnn zarazeni Druh prace
Priprava chemickych sloucenin, analytické rozbory a zkousky raznych
materiald. Komplexni laboratorni stanovovani chemickych, fyzikalnich,
mechanickych aelektrickych vlastnosti latek standardnimi metodami za| — --------- laborant
1. |pouzivani jednoduchych laboratornich pfistrojii. Zabezpeteni provozu
laboratofe.
Metodicky, technicky a provozni dozor pfi laboratornich, ro¢nikovych instruktor
a diplomovych pracich studentl za pfitomnosti akademického pracovnika.
Odborné prace za vyuZiti slozité pristrojové techniky, provadéni nestandardnich tatny
laboratornich a technickych praci. Prace na poloprovoznich a provoznich| = -ceeeeee- samostatny
- v laborant
o |technologickych zafizenich.
Samostatné zajiStovani metodickeho, technického a provozniho dozoru piif samostatny
laboratornich, ro¢nikovych a diplomovych pracich studenti. instruktor
Ve vzdélavaci ¢innosti vyuka v seminatich, cvicenich a laboratornich cviéenich asistent. lektor
predmétl vSeobecného zékladu. Ve vyjimecnych pifipadech pfednaSky na ciziho jazyka-
zakladé¢ projednani a schvaleni védeckou radou. Vedeni a oponovani rodily mluve akademicky
bakalaiskych praci. Podili se na feSeni vyzkumnych a vyvojovych tikold podle lektor ’ pracovnik —
pokynii. Sebevzdglavaci aktivity. Publikacni aktivity. uméleckych vysokoskolsky
L Citel
studijnich uette
3. predméti
Podili se na feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoli nebo samostatné provadi
vyzkumné a vyvojové prace se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy Tk 3
ve fazich girstho vyzkumného Ukolu. Redi vyzkumné a vyvojové tkoly ve| — -eceeoe- vyz “mr,‘li’
svém oboru, vysledky své prace publikuje. MiZe se podilet na vedeni pracovnl
bakalafskych praci a na vyuce.
Ve vzdélavaci Cinnosti vyuka v seminafich, cvicenich a laboratornich
cvicenich predméti vSeobecného zakladu a specializace. Piednasky na
zékladé projednani aschvaleni védeckou radou. Vedeni a oponovani akademicky
bakalaiskych a diplomovych praci. Samostatné feSeni védeckych, odborny asistent pracovnik —
vyzkumnych a vyvojovych ukoli podle definovanych cili. Podili se na vysokoskolsky
ptipravach védeckych, vyzkumnych a pedagogickych projekti. Publikacni ucitel
a sebevzdélavaci aktivity. MUize plisobit jako garant bakalaiskych studijnich
4. programul.
Samostatné provadéni naro¢nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci
pfifeSeni a realizaci ukoli rozvoje védy a techniky. Komplexni feSeni
vyzkumnych a vyvojovych tkoll s definovanymi vstupy a rdmcové uréenymi| védecky
vystupy. Podili se na pfipravach védeckych a vyzkumnych projekti. pracovnik

Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity. Miize se podilet na vedeni a oponovani
bakalaiskych a diplomovych praci a na vyuce.
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Tvarci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast. Ve vzdélavaci ¢innosti prevazné
pfednasky v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech,

dale vyuka v seminafich a cvicenich. Vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci. al::gg\xlﬁ(ki/
Mize pusobit jako garant védeckych a vyzkumnych programi, bakalarskych docent V)rl)sokoékolsky
a magisterskych studijnich programi, pfipravuje védecké, vyzkumné ucitel

a pedagogické projekty. Garantuje odbornou néaplii a ¢innost zkuSebnich

komisi pro statni zkousky. Samostatné a tvur¢i feSeni védeckych ukola

Vv oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Publika¢ni a vzdélavaci aktivity.

Samostatné teSeni slozitych védeckych, vyzkumnych, vyvojovych nebo

uméleckych ukolt v prislusném oboru v oblasti zékladniho a aplikovaného samostatny
vyzkumu. Prace ve vyzkumnych tymech, v&etné kooperace se zahrani¢nimi| —  --------- védecky
badateli. Muze se podilet na vedeni a oponovani kvalifikanich praci pracovnik

a na vyuce.

Tvarci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici

védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast. Ve vzdé€lavaci Cinnosti prevazné

pfednasky v bakalatskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech, akademicky
déle vyu!<a % semlnéﬁch’ a (leéevr'lich. Vederfi a (?ponovér'n' ’kvahﬁk’aér’lich prvaci. profesor pracovnik —
Garantuj.e odbornou napli a ¢innost zkusebnich komisi pro statni zkousky. vysokozkolsky
Pusobi jako garant védeckych a vyzkumnych programi, bakalarskych witel

a magisterskych studijnich programi, pfipravuje védecké, vyzkumné

a pedagogické projekty. Tvarci koordinace védeckych projektt. Pivodni

védecka publikacni ¢innost.

Formulovani principialné novych védecko-vyzkumnych okruhii. Reseni tkola

zakladniho vyzkumu a vyvoje a védeckého badani s rozhodujicim vyznamem

pro rozvoj piislusného védniho oboru. Vedeni védecko-vyzkumnych tymu

véetné mezindrodnich. Tvuréi koordinace nejnarocnéjSich védeckych,| — oo VEd;;;CCiO\\’/i(}iCk}"

vyzkumnych a vyvojovych projekti. Rozsahlé publikacni a sebevzdélavaci
aktivity. Muze se podilet na vedeni a oponovani kvalifikacnich praci a na

vyuce.
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Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ptiloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému ptedpisu Univerzity Pardubice

KVALIFIKACNI POZADAVKY
PRO VYKON NEKTERYCH PRACOVNICH CINNOSTI

1. skupina pracovnich ¢innosti

Pracovni zarazeni Pozadavky uspésné ukonceného vzdélani

Laborant, instruktor stiedni vzdélani s maturitni zkouskou*)

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou*)
vySSi odborné vzdélani**)
vysokoskolské bakalarské vzdelani***)

Samostatny laborant, samostatny
instruktor

Vzdélani dosaZené na zahranicni vysoké Skole odpovidajici minimalné
Lektor ciziho jazyka — rodily mluvéi urovni ukonéeného bakalaiského studijniho program uskute¢iovaného
vysokou §kolou v Ceské republice.

Lektor uméleckych studijnich predméti | vysokoSkolské bakalaiské vzdélani v oblasti uméni

Asistent vysokoskolské magisterské vzdelani****)
doktorsky studijni program — dosazeny akademicky titul Ph.D., Th.D.,

Odborny asistent nebo ptipadné drive udélovany akademicky titul Dr. nebo védecka
hodnost CSc.

Docent jmenovani docentem v oboru pracovni ¢innosti

Profesor jmenovani profesorem v oboru pracovni ¢innosti

Vyzkumny pracovnik vysokoSkolské magisterské vzdélani****)

Vedecky pracovnik doktorsky studijni program — dosazeny akademicky titul Ph.D., Th.D.,

ptipadné drive udélovany akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

doktorsky studijni program — dosazeny akademicky titul Ph.D., Th.D.,

Samostatny védecky pracovnik ptipadné drive udélovany akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

doktorsky studijni program — dosazeny akademicky titul Ph.D., Th.D.,

Vedouci védecky pracovnik ptipadné drive udélovany akademicky titul Dr. nebo védecka hodnost CSc.

Vysvétlivky:

*) Stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou ziska Zak UspéSnym ukonéenim vzdélavacich programu Sestiletého nebo
osmiletého gymnézia, vzdélavaciho programu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu
nastavbového studia v délce 2 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (8 58 odst. 4 zakona ¢&. 561/2004 Sh., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdgjsich predpisi, nebo Uplné stredni vzdélani nebo
Uplné stiedni odborné vzdélani podle zakona ¢. 29/1984 Sh., o soustavé zakladnich a stiednich Skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdgjSich predpist).

**) Vy$si odborné vzdélani — ziskd zak GspéSnym ukoncenim prisludného akreditovaného vzdélavaciho programu
ukongéené absolutoriem a ziskanim titulu ,,DiS“ (8 101 zékona &. 561/2004 Sh., Skolsky zakon, nebo § 8 z&kona
¢.29/1984

Sh., Skolsky zakon).

***) VysokoSkolské bakalaiské vzdélani — rozumi se absolvovani bakalaiského studijniho programu ve smyslu § 45
odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zékont (zakon o vysokych Skolach),
nebo absolvovani obsahové ucelené ¢asti vysokoSkolského studia ve smyslu § 21 odst. 1 zakona ¢. 172/1990 Sh.,
0 vysokych Skolach, ve znéni pozdgjSich predpisi.

**%%) VysokoSkolské magisterské vzdélani — rozumi se absolvovani magisterského studijniho programu ve smyslu
§ 46 odst. 3 z&kona o vysokych Skolach nebo ve smyslu § 19 zadkona ¢. 172/1990 Sh., o vysokych 3kolach, ve

,,,,,,

pravnich piedpisu.
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technicti zaméstnanci podilejici se na vyuce a vyzkumu)

MZDOVE TARIFY
PODLE SKUPIN PRACOVNICH CINNOSTI A TARIFNICH TRID

1. skupina pracovnich Cinnosti (akademiéti pracovnici, zaméstnanci vyzkumu a vyvoje a déale

Piiloha ¢. 3

k Vnitfnimu mzdovému ptedpisu Univerzity Pardubice

Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tfida Mzdovy tarif v Ké
1 22 400 4 40 500
2 24700 5 47 800
3 34 200 6 59100

2. skupina pracovnich ¢innosti (technicko-hospodaisti a administrativni zaméstnanci)

Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢
16 22 400 19 33300
17 24000 20 39600
18 27 800 21 45 400

3. skupina pracovnich ¢innosti (d€lnici a obsluzni a pomocni zamé&stnanci)

Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tfida Mzdovy tarif v K¢
33 22 400 36 24000
34 22700 37 26100
35 23200
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Ptiloha ¢. 4
k Vnitinimu mzdovému ptedpisu Univerzity Pardubice

PRIPLATEK ZA VEDENI, PRIPLATEK ZA VYKON FUNKCE
A PRIPLATEK ZA GARANCI STUDIJNIHO PROGRAMU

Specifikace priplatku Rozpéti v Ké

1. Prodékan, piednosta kliniky 2 000 -8 000

2. Tajemnik fakulty, kancléf, feditel Centra informaénich technologii a sluzeb, feditel

, iy 2 000- 7000
Spravy koleji a menzy

3. Vedouci zaméstnanci, ktefi idi vice organizaénich itvard a jsou pfimo podtizeni
zamé&stnanciim, ktefi vykonavaji funkce uvedené v bodé 1 a2 a v ¢l. 3 odst. 1 vnitiniho 1500 - 6 000
mzdového predpisu.

4. Vedouci zaméstnanci, ktefi jsou pfimo podfizeni zaméstnanctim, ktefi vykonavaji funkce

uvedené v bodé 1 a2 av &l 3 odst. 1 vnitiniho mzdového ptedpisu. 10005000
5. Ostatni vedouci zaméstnanci 500 -2 000
6. Garanti studijniho programu 2000-5000
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