Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, middeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych skoldach), ve zneni
pozdéjsich predpisii pod ¢j. MSMT-29882/2025-2 Rad vybérového iizeni Univerzity Pardubice ke dni
podpisu registrace.
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RAD VYBEROVEHO RiZENIi
UNIVERZITY PARDUBICE
ZE DNE 1. LEDNA 2026

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice (dale jen ,.fad vybérového fizeni®) je vnitinim
predpisem Univerzity Pardubice (dale jen ,,univerzita“) podle § 17 odst. 1 pism. f) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych
Skoléach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o vysokych Skolach®).

Vybérové fizeni probihda v souladu se zasadami otevieného, transparentniho a vécného
vybérového fizeni v souladu s Kodexem chovéni pro piijimani vyzkumnych pracovniki®. Pfi
obsazovani pracovnich mist, a to i po skonceni vyberového fizeni, musi byt zachovany zésady
ochrany osobnich udajii?.

Rad vybérového fizeni upravuje podrobnosti o vybérovych fizeni na pracovni mista
akademickych pracovnikil univerzity a na néktera dalsi pracovni mista.

Zasady vybérového fizeni stanovi § 77 zdkona o vysokych Skolach. Vymezeni Cinnosti,
plsobnosti a postaveni akademického pracovnika stanovi § 70 a nasl. zdkona o vysokych
Skolach a ¢lanek 35 a 36 Statutu Univerzity Pardubice (dale jen ,,statut®).

Pracovnim mistem se pro potieby tohoto fadu vybérového fizeni rozumi pracovni misto
v souladu s Vnitinim mzdovym pifedpisem a smérnici ¢. 2/2021 Katalogem praci. Nazvy
pracovnich mist (pracovnich zatfazeni) jsou univerzalnimi ndzvy pro muzské i Zenské pohlavi.
Vybérovym fizenim se pro ucely tohoto fadu vyberového fizeni rozumi proces, v némz jsou na
zéklad¢ pfedem stanovenych podminek zjistovany piedpoklady uchazece pro vykon prace na
obsazovaném pracovnim miste.

! Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani
pro piijimani vyzkumnych pracovniki.

2 Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajti a o zruSeni smernice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji); Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, v platném znéni.
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Clanek 2

Mista obsazovana dle Fadu vybérového rizeni

Na univerzité se na zéklad¢ vybérového fizeni obsazuji pracovni mista:

a) akademickych pracovnikt

— profesor, docentli, odbornych asistentd, asistent, lektori a veédeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovnikil podilejicich se jak na pedagogické, tak na
tvar¢i Cinnosti, a dalSich zaméstnancti uvedenych v Priloze ¢. 1 Vnitiniho
mzdového predpisu,

— vedoucich kateder, ustavi, center a ateliéri na fakultach, vedoucich pracovist
univerzity ucelové ztizenych pro vzdélavaci a tvlrci ¢innost (Jazykové centrum,
Katedra télovychovy a sportu);

b) kvestora, tajemnika fakult a kancléfe;
c) vedoucich pracovist’ univerzity dle ¢l. 29 odst. 1 statutu a ¢l. 30 statutu, pokud tak
stanovi rektor;

d) védeckych a vyzkumnych pracovniki, pfipadné dalSich zaméstnancil, na zakladé
rozhodnuti vyhlasovatelti uvedenych v ¢l. 4.

Clanek 3
Upusténi od vybérového Fizeni

Na zékladé rozhodnuti vyhlasovatele vybérového fizeni lze na pracovni mista akademickych
pracovnikl od vybérovych fizeni upustit v té€chto piipadech:
a) pii opakovaném sjednavani pracovniho poméru, jde-li 0 obsazeni jim zastavaného
pracovniho mista;

b) v piipadé prefazeni z pracovniho mista asistenta, odborného asistenta a docenta na
pracovni misto odborného asistenta, docenta nebo profesora;

C) v piipadé pietazeni na jinou katedru, ustav, centrum ¢i ateliér v ramci téze fakulty.
Ziizeni a obsazeni pracovniho mista mimotadného profesora upravuje clanek 39 statutu a tento
rad vybérového fizeni se nepouzije.

Obsazovani pracovnich mist na spolecnych pracovisStich univerzity s jinymi pravnickymi
osobami se fidi dohodou s t€émito pravnickymi osobami.

Clanek 4
VyhlaSovatel

VyhlaSovatelem je osoba, ktera rozhoduje o zahdjeni vybérového fizeni, ptipadné o upusténi
od vybérového fizeni ve smyslu ¢l. 3 tohoto fadu vybérového fizeni.

Vybeérove fizeni organizacné zaclenéné na fakulté vyhlasuje dékan.

V ostatnich ptipadech je vyhlasovatelem vybérovych fizeni rektor.

Vyhlasovatel se miize osobné¢ ztcastnit celého prubéhu vybérového fizeni.
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Clanek 5

Vyhlaseni vybérového rizeni

Vybeérove tizeni se zahajuje jeho zverejnénim.
Vyhlaseni vybérového fizeni obsahuje zejména:

a) oznaceni vyhlaSovatele;

b) druh prace, piipadné oznaceni pracovniho mista, pracovi$té a misto vykonu prace;

c) popis pracovniho mista;

d) délku stanovené tydenni pracovni doby a délku trvani pracovniho poméru;

e) pozadované kvalifika¢ni pozadavky a dalsi piedpoklady pro jeho obsazeni;

f) pifedpokladany nebo pozadovany den nastupu do prace;

g) vycet pozadovanych dokladd od uchazece;

h) termin, zpGsob, formu a misto pro podani piihlasky a pozadovanych dokladi od uchazece;

1) pfipadné moznost kariérniho ristu.
VyhlaSené vybéroveé fizeni nesmi obsahovat diskriminaéni prvky.
Vybérové fizeni se vyhlaSuje v ¢eském jazyce a vyplyva-li to z charakteru obsazovaného
pracovniho mista, rovnéZ v anglickém jazyce, v odivodnénych piipadech i v dalSich jazycich,
aby nedochazelo k diskriminaci uchaze¢t ze zahrani¢i a vybérové fizeni bylo vuéi nim
transparentni.
Vyhlaseni vybérového fizeni musi byt zverejnéno ve vetejné ¢asti internetovych stranek univerzity
(na ufedni desce) a jeji soucasti nejméné 30 dnl pted koncem lhity pro podani piihlasky.
VyhlaSovatel soucasné, je-li to piinosné, rozhodne o zvetejnéni vybérového fizeni mimo
univerzitu v hromadném sdé€lovacim prostiedku a zptisobem, které svym zamétrenim odpovidaji
vhodné cilové skupiné uchazeci, napt. EURAXESS Czech Republic, ResearchJobs.cz, apod.
Lhuta pro podani ptihlaSky do vyberového fizeni je minimaln€ 30 dni od jeho zvetejnéni. Pro
dodrzeni této lhuty je rozhodujici den doruceni piihlasky na univerzitu.
V odiivodnénych piipadech mtze vyhlasovatel vybérové fizeni prodlouzit nebo zrusit.
Ptihlasky do vybérového fizeni vcetné pozadovanych dokladl se podavaji v pisemné ¢i
elektronické formé a eviduji se u vyhlasovatele pod jednacimi €isly s datem doruceni. Pfihlasky
do vybérového fizeni jsou podavany v ¢eském nebo v anglickém jazyce, ptipadné v jazyce
vyZadovanem vyhlaSovatelem.

Clanek 6

Komise pro vybérové rizeni

Do konce lhiity pro podani ptihlaSek do vybérového fizeni jmenuje vyhlaSovatel ¢leny komise
pro vybérové fizeni a jejiho predsedu (dale jen , komise®), ktery svolava jeji zasedani. Clenem
komise nemuze byt sim vyhlasovatel. Vyhlasovatel mize jmenovat i stalou komisi, kterou Ize
dopliiovat v souladu s ostatnimi podminkami vybérového fizeni.

Pfi jmenovani komise ur¢i vyhlasovatel po dohod¢é s jejim pfedsedou soucasné termin
vybérového fizeni.

O vyhlaseni vybérového tizeni je vyhlasovatel povinen informovat odborovou organizaci, resp.
odborové organizace, které puisobi na univerzité. Ugast zastupcti odborové organizace, resp.
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odborovych organizaci na vybérovém fizeni se Fidi aktualné platnou a u¢innou kolektivni
smlouvou.

Komisi tvofi predseda, Clenové a tajemnik, a pfipadné zastupce odborové organizace, resp.
organizaci. Predseda a kazdy ¢len maji jeden rozhodujici hlas, tajemnik a zastupce odborové
organizace disponuji hlasem poradnim.

Komise ma miniméalné tfi ¢leny s hlasem rozhodujicim. Clenstvi v komisi s hlasem
rozhodujicim je nezastupitelne.

Je-li vyhlaSovatel rektor, jmenuje zpravidla piredsedou komise jednoho z prorektorti nebo
kvestora, je-li vyhlasovatelem dékan, jmenuje ptedsedou komise zpravidla jednoho z prodékand.
Cleny komise mohou byt vedle akademickych pracovniki i ostatni zaméstnanci univerzity nebo
dalsi odbornici z praxe, ktefi nejsou zaméstnanci univerzity.

Jedné-li se o vybérové fizeni na misto akademického pracovnika, jmenuje vyhlasovatel
zpravidla jednim ze ¢lent komise vedouciho katedry ¢i jiné organizacni soucasti fakulty nebo
jiného zastupce pracovisté, pro které je vybérové fizeni vyhlaseno a jednoho ¢lena ptislusného
akademického senatu.

Tajemnikem kazdé komise je zaméstnanec Oddéleni personalniho (dale jen ,,OPER*). Ukolem
tajemnika je zajiSténi dodrZzovani fadu vybérového fizeni a po ukonceni jednani komise
vyhotoveni zapisu z vybérového fizeni.

Clenem komise nemiZe byt osoba, ktera je osobou blizkou ptihlasenému uchazeéi nebo osoba,
ktera se o pracovni misto uchazi. Nesplituje-li osoba, ktera je clenem komise, tento predpoklad,
musi byt tato skute¢nost bezodkladné sdélena vyhlasovateli, ktery jmenuje nového clena
komise. Pokud se jedna o stadlou komisi, je novy ¢len jmenovan pouze na konkrétni vybérové
fizeni.

Pti sestavovani komise vyhlasovatel dba na vysokou odbornou zpisobilost a moralni
bezthonnost ¢lent komise a ustanovi ji s ohledem na genderovou a vékovou vyvazenost.
Clenové komise musi byt sezndmeni s postupem vybérového fizeni a kritérii pro vybér
uchazece.

Jednani komise je nevetfejné. VSichni pfitomni jsou povinni zachovavat mlcenlivost
0 skute¢nostech, o kterych se dozvédéli v souvislosti s vybérovym fizenim.

Clanek 7
Pribéh vybérového fizeni

Vybérove fizeni je zpravidla zahdjeno bezodkladné po skonceni lhity pro piijem piihlasek do
vybérového fizeni, a uzavieno do 6 tydnt od stejného terminu.

Podle rozhodnuti pfedsedy komise miiZze byt zatazena do vybérového fizeni prihlaska uchazece,
ktery zadany pozadavek sice v okamziku konani vybérového fizeni nespliiuje, ale je zde realny
piedpoklad splnéni v blizké dobé. V piipad¢ uspésnosti uchazece ve vybérovém fizeni mize
byt piijat na obsazované pracovni misto az po dodate¢ném predlozeni stanoveného pozadavku.
Predseda komise mlize rozhodnout, Ze se vybérové fizeni uskutecni bez pfitomnosti uchazece.
V takovém piipad¢ musi uchazeci pfedem pisemné sdélit, ze vybérové fizeni probéhne pouze
na zaklad¢ predlozenych materialti, které jsou dostacujici k tomu, aby mohlo byt objektivné
rozhodnuto.

V odiivodnénych ptipadech mohou byt jednotlivé faze vybérového fizeni realizovany i pomoci
prostfedkti komunikace na dalku. O tomto zplisobu rozhoduje piedseda komise.
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Vybérové tizeni probihd zpravidla ve dvou kolech. Prvni kolo vybérového fizeni zpravidla
zahrnuje hodnoceni podkladi od uchazece. Predseda posuzuje uchazece ve vztahu k pozadavkim
na obsazované pracovni misto, posoudi jeho odbornou kvalifikaci, zkuSenosti, znalosti,
u akademickych pracovnika téz pedagogické schopnosti a vysledky védecké a dalsi tvlrci
¢innosti v pfislusném oboru. Jsou zohlediiovany také dalsi aspekty celkové odborné praxe
uchazece, jako napt. popularizace, mobilita, manazerské dovednosti, pfipadné dalsi zvetejnéné
poZzadavky. Uchaze¢i nejsou posuzovani na zakladé pohlavi, v€ku, etnika ¢i jinych
diskriminac¢nich hledisek.
Predseda komise mé pravo vytadit pfihlasky uchazecl, které zjevné nespliiuji podminky
vybérového fizeni. O vyfazenych piihlaskach informuje komisi na zacatku jednani. Informaci
o vyfazeni uchazeCe s divodem vyfazeni zapiSe tajemnik do zapisu. Piedseda komise zajisti
informovani uchazeci, ktefi nepostupuji do dalSiho kola a vraceni poskytnutych dokladi,
s vyjimkou piihlasky, ktera ziistava uloZena a archivovana u vyhlaSovatele.
Na zaklad¢ hodnoceni podkladii rozhodne ptedseda o postupu vybranych uchazec¢ii do druhého
kola, jehoz soucésti jsou zpravidla pohovory, po jejichz ukonceni nasleduje hlasovani komise
o potadi uchazeci, ptipadné o vyfazeni nevhodnych uchazecu.
Komise je usndSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lenti s hlasem rozhodujicim. Vzdy
je nutna ptitomnost predsedy komise. V ptipad¢ rovnosti hlasti rozhoduje stanovisko predsedy.
Komise se usndsi formou tajného hlasovani. Piedseda a kazdy clen komise s hlasem
rozhodujicim musi urcit poradi ze vSech uchazecli na obsazované pracovni misto, pficemz
stejné¢ umisténi nemlze piidélit vice uchazectim a od prvniho do posledniho poradi nemiize
zadné umisténi vynechat. Soucet pofadi potom ur¢i vysledek hlasovani. Uchaze¢, ktery ziska
souctl hlast rozhoduje predseda.
V pripad¢ jediného uchazeCe ve vybérovém fizeni je tieba k doporuceni pro jeho pfijeti
souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny piitomnych ¢lenit komise s hlasem rozhodujicim. V piipadé
rovnosti hlast pro a proti rozhoduje stanovisko predsedy.
Komise muze také doporucit, Ze uchazec neni vhodny pro piijeti na obsazované pracovni misto
a vyfadit ho z hlasovani o potradi, pokud pro takovy navrh hlasovala nadpolovi¢ni vétSina
ptitomnych ¢lenti komise s hlasem rozhodujicim. V pfipadé, Ze jsou vyfazeni vSichni uchazeci,
muze vyhlaSovatel vyhlasit nové vybérové fizeni.
Z uchazect, ktefi nebyli vyfazeni, komise hlasovanim sestavi poradi uchazecu, pfi¢emz na
prvni pozici je umistén nejvhodnéjsi uchazec.
Druhé kolo konéi pofizenim zapisu o jedndni komise, ktery podepiSe predseda komise
a pfitomni ¢lenové komise podepisi listinu Gcasti. Pokud néktery z nich ma vyhrady proti
prubéhu vybérového fizeni nebo jeho vysledku, ptipoji své pisemné stanovisko k podpisu.
Z&pis musi obsahovat zejména:

a) Uplné znéni vyhlaseného vybérového fizeni (formou piilohy) a zplsob, kterym bylo

zvetejnéno;

b) datum konani vybérového fizeni;

C) seznam jmenovanych ¢lent komise;

d) jména vSech uchazecu, kteti se pfihlasili do vybérového fizeni ve stanovené lhité;

e) v piipadé vytazeni uchazece diivod vytazeni;

f) vysledek hlasovani komise, v¢etné potadi uchazeci,;

g) doporuceni nejvhodnéjsiho uchazece na obsazované pracovni misto.
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skonceni druhého kola vyberového tizeni. Zapis je nevetejny.

Clanek 8
Rozhodnuti vyhlaSovatele

VyhlaSovatel méa pravo jeSté pred vydanim svého kone¢ného rozhodnuti pozvat uchazece
k osobnimu jednani nebo si vyZadat dalSi doklady.

Do 14 kalendarnich dnti od data konani vybérového tizeni vyhlaSovatel uzavie vybéroveé fizeni
rozhodnutim o piijeti nebo nepftijeti uchazece doporuceného komisi jako nejvhodnéjsiho, nebo
o prijeti jiného uchazece z vybérového fizeni. Odchyli-li se vyhlaSovatel od doporuceni komise,
musi své rozhodnuti pisemné odtivodnit. Rozhodnuti véetné odiivodnéni bude piilohou zapisu.
Pokud je vyhlasovatel soucasné uchazeCem o obsazované pracovni misto, uzavie vyberoveé
fizeni rozhodnutim o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece doporuceného komisi zastupce vyhlasovatele
opravnény jednat v pracovnépravnich zalezitostech.

Nevybere-li vyhlasovatel zadného z uchaze¢li doporucenych komisi, mize vyhlasit nové
vybérove fizeni.

Nejpozdéji do 7 kalendarnich dnti od rozhodnuti o vysledku vybérového fizeni sdéli
vyhlaSovatel pisemné své rozhodnuti o pfijeti nebo nepftijeti vSem uchazeciim, kteti se ucastnili
vybérového fizeni. V§em nepiijatym uchaze¢tiim soucasné vrati poskytnuté doklady s vyjimkou
piihlasky, ktera zastava ulozena a archivovana u vyhlasovatele. Pokud o to uchaze¢ pozada do
14 dnli od oznameni rozhodnuti, poskytne mu vyhlasovatel zpétnou vazbu k jeho ucasti ve
vybérovém fizeni.

Vybraného uchazece muze vyhlasovatel pfijmout do pracovniho poméru a zaradit na pracovni
misto do 1 roku od uzavieni vybérového fizeni.

Pokud po rozhodnuti vyhlasovatele uchazec, ktery uspél ve vybérovém fizeni, oznami, Ze na
dané pracovni misto nenastoupi, mize vyhlaSovatel do 1 roku od uzavieni vybérového tizeni
rozhodnout o pfijeti jiného uchazece z tohoto vybérového tizeni.

Clanek 9

Spole¢na ustanoveni

V ptipad¢€ obsazovani pracovnich mist podle €. 2 odst. 1 pism. d) se tento fad vybérového fizeni
pouzije pfimétfené, zejména ustanoveni tykajici se délky lhit 1ze pfimétené zkratit.

Originaly dokladi z vybérového fizeni piijatého uchazece veetné ptihlasek vSech uchazeci jsou
uloZeny a archivovany u vyhlasovatele po dobu stanovenou Spisovym a skartacnim fadem
univerzity. Kopii zapisu a rozhodnuti o pfijeti pfeda vyhlaSovatel zaméstnanci OPER spolu
s doklady pfijimaného uchazece.

Administrativni agendu a organizaci vybérového fizeni na fakulté zabezpecuji dékanaty fakult.
Vybeérova fizeni, jejichz vyhlaSovatelem je rektor, administrativné a organiza¢né zabezpecuje
OPER ve spolupraci s ptislusnym pracovistém. Veskeré naklady spojené s vyberovym fizenim
nese prislusny organiza¢ni utvar vyhlasovatele.
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Clanek 10

Prechodna ustanoveni

Vybeérova tizeni, kterd nebyla skoncena pied ucinnosti tohoto vnitiniho predpisu, se dokonci
podle dosavadniho piedpisu.

Clanek 11

Zavéreéna ustanoveni

Zru$uje se Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice registrovany Ministerstvem kolstvi,
mladeZe a télovychovy dne 20. prosince 2022 pod ¢j. MSMT-34565/2022-2.

Tento fad vybérového fizeni byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3. zdkona o vysokych
Skolach Akademickym senatem univerzity dne 25. listopadu 2025.

Tento tad vybérového fizeni nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona 0 vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento fad vybérového fizeni nabyva G¢innosti dne 1. ledna 2026.

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor



