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Univerzita Pardubice, Oddéleni HR Award

Chcete se podilet na vytvareni bezpecného, férového a inspirujiciho pracovniho prostfedi
na Univerzité Pardubice? Hledame kolegu/kolegyni, ktery/ktera bude aktivné pfispivat k rozvoji
socialniho bezpedi a rovnych pfileZitosti a zaroveri podporovat zlepsovani pracovniho prostredi

univerzity na pozici

Koordinator/koordinatorka pro oblast socialniho bezpedi
a rovnych prilezitosti
Jaka bude Vase naplni prace:

V této pozici budete hrat kliCovou roli pfi vytvareni bezpecného, spravedlivého a inkluzivniho prostfedi
na Univerzité Pardubice. Budete spolupracovat na tvorbé a realizaci strategie Fizeni lidskych zdroj(.
Vase pracovni napli bude zahrnovat:

e Plany a evaluace: realizace aktivit v ramci Planu rovnych pfileZitosti, jeho evaluace a
pfiprava navazujicich plant, v€etné vedeni souvisejici agendy a statistiky.

e Vzdélavani a setkani: organizace vzdélavacich akci, schizek a informacnich aktivit v ramci
HR pro akademické a neakademické pracovniky.

e HR Award: ucast na pfipravé, aktualizaci a vyhodnocovani Ak&niho planu HR Award,
podpora komunikace a pfiprava podkladd pro reportovani Evropské komisi.

e Podpora pracovniho prostredi: koordinace a metodicka podpora rozvoje pracovniho
prostfedi, pracovnich podminek a systémd podpory zaméstnancu.

e Priprava a rozvoj procesu: tvorba metodik a navrh(i na Upravu internich procest v oblasti
socialniho bezpedi a rovnych pfileZitosti, v€etné zajidténi souladu s legislativou, etickymi
standardy a doporuc¢enimi Evropské komise (napf. v ramci HR Award). Podpora
administrativnich proces( spojenych s ¢innosti ombudsmanky.

e Projekty a dalSi €innosti: spoluprace na projektech oddéleni HR v oblasti socialniho
bezpeci, rovnych pfileZitosti a vzdélavani.

Co od Vas ocekavame:

e Vysokoskolské vzdélani v oblasti humanitnich nebo socialnich véd vyhodou.
e Praxe v oblasti lidskych zdrojll, socialniho bezpeci, rovnosti i podobnych oblastech vyhodou.
e Schopnost pfipravovat metodiky, interni pfedpisy a navrhy procesnich zmén.
e ZkuSenost s organizaci vzdélavacich aktivit a projektoveého fizeni.
e Vyborné komunikacni a organiza¢ni schopnosti; schopnost efektivné spolupracovat
s akademickymi a neakademickymi pracovniky.
e Anglicky jazyk-aktivni komunikace slovem i pismem.
e Proaktivni pfistup, samostatnost a schopnost tvaréi prace v tymu.
e Vyhodou je znalost prostfedi vysokych Skol nebo univerzitni kultury.

Co Vam nabizime:

e Hlavni pracovni pomér, polovi¢ni pracovni Uvazek, 6 tydna dovolené.

e Flexibilni pracovni dobu, mozZnost prace z domu.

e Zajimavou préaci s adekvatni odménou.

e Budete soucasti HR tymu, kde je pozitivni a tvar¢i atmosféra.

e Moznost zaméstnaneckych jazykovych kurzll a seminafd k osobnimu rozvoiji a rastu.



e PFispévek na stravovani s moznosti stravovani v menze.

e Dobra dostupnost vefejnou dopravou a moznost bezplatného parkovani pro zaméstnance.

e Volnocasové aktivity pro déti a rodinu zaméstnanci jako Den déti, MikulaSska besidka,
pfiméstsky tabor.

Predpokladany nastup: mozny ihned

Pokud Vas tato pozice zaujala a mate chut se pfidat k naSemu tymu, zasilejte Zivotopis elektronicky
na adresu gabriela.kaufmanova@upce.cz.

VS§em uchazeclim/uchaze¢kam odpovime a vybrané nasledné pozveme na osobni pohovor.



